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PROGRAMA DE OCIO EDUCATIVO: 
¿QUÉ ES?

Programa 
educativo que 
ofrece 
herramientas 
fundamentales 
para el desarrollo 
personal y grupal 
de los jóvenes y 
su proceso de 
autonomía.



- Alimentación y nutrición. Taller de cocina. 
- Deporte y vida sana. 
- Desarrollo creativo. Elaboración de obras de 
teatro y musicales. 
- Salidas de fin de semana. 
- Sábado activo. 
- Servicio individualizado de seguimiento y 
asesoramiento. 

ACTIVIDADES PRINCIPALES .





PROYECTO. Creación de una guía para la promoción 
de la autonomía personal en el ámbito del hogar. 

FASES DE TRABAJO.
-Identificación de necesidades individuales y grupales 
en los jóvenes y sus familias. 
-Actuación directa con los sujetos del estudio. 
-Elaboración de la guía. 

PRÁCTICAS APS EN INTER EUROPA



OBSERVACIÓN Y ESTUDIO DE CASO. 2011-2012.
-Conocimiento de la entidad y y selección de los jóvenes 
objeto de estudio. 
-Acudir a los talleres. Conocimiento de campo.
-Estudio de los perfiles. 
-Entrevistas con profesionales y familias. 
-Organización de la información y planificación de la 
intervención directa. 

INTERVENCIÓN. 2012-2012
-Intervención directa con cada caso. Trabajo de campo.
-Extracción de conclusiones. 
-Elaboración de la guía. 

METODOLOGÍA.



F - Aprender a conocer. 

- Aprender a hacer. 

- Aprender a ser. 

- Aprender a convivir. 

- Aprender a emprender. 

BENEFICIOS PARA EL ALUMNO. 



-Creación de un servicio nuevo dentro de un proyecto, 
o de un nuevo proyecto. 

-Ayuda a la entidad a abrir nuevas vías de 
investigación. 

-Da más visibilidad a nuestros proyectos. 

BENEFICIOS PARA LA ENTIDAD



DIFERENCIA ENTRE 
PRÁCTICAS TRADICIONALES Y 

APS.. 



MUCHAS GRACIAS!!!


