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educativo que
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herramientas
fundamentales
para el desarrollo
personal y grupal
de los j6venes y
Su proceso de
autonomia.
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- Alimentacion y nutricion. Taller de cocina.

- Deporte y vida sana.

- Desarrollo creativo. Elaboracion de obras de
teatro y musicales.

- Salidas de fin de semana.

- Sabado activo.

- Servicio individualizado de seguimiento y
asesoramiento.
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PROYECTO. Creacidon de una guia para la promocion
de la autonomia personal en el ambito del hogar.

FASES DE TRABAJO.

-Identificacion de necesidades individuales y grupales
en los jovenes y sus familias.

-Actuacion directa con los sujetos del estudio.
-Elaboracion de la guia.



OBSERVACION Y ESTUDIO DE CASO. 2011-2012.
-Conocimiento de la entidad y y seleccion de los jovenes
objeto de estudio.

-Acudir a los talleres. Conocimiento de campo.

-Estudio de los perfiles.

-Entrevistas con profesionales y familias.

-Organizacion de la informacion y planificacion de la
Intervencion directa.

INTERVENCION. 2012-2012

-Intervencion directa con cada caso. Trabajo de campo.
-Extraccion de conclusiones.

-Elaboracion de la guia.



- Aprender a conocer.
- Aprender a hacer.

- Aprender a setr.

- Aprender a convivir.

- Aprender a emprender.



-Creacion de un servicio nuevo dentro de un proyecto,
0 de un nuevo proyecto.

-Ayuda a la entidad a abrir nuevas vias de
iInvestigacion.

-Da mas visibilidad a nuestros proyectos.



PRACTICAS TRADICIONALES

APRENDIZAJE Y SERVICIO

Participar de un proyecto realizando
las actividades que ya existen.

PARTICIPAR.

Crear un servicio nuevo dentro de un
proyecto de la entidad.

CREAR.

Recibir una formacion general sobre
la entidad y los proyectos que se
realizan.

RECIBIR FORMACION.

Obtener una formacion continua
derivada de las bases sobre las que
trabaja la entidad y los conocimientos
que el alumno va adquiriendo por su
propia experiencia.

APRENDER DE LA EXPERIENCIA.

Tras la aportacidn de la persona en
practicas no tiene porque existir una
transformacién en el proyecto.

CONTINUIDAD.

El alumno en practicas aporta una
modificacion y mejora al proyecto, que
no habia antes de su intervencion.

TRANSFORMACION.




MUCHAS GRACIAS!!



