NORMATIVA PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO O CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

(Aprobada en Consejo de Gobierno en la sesién celebrada el 13/05/2010 y
modificada en Consejo de Gobierno el 14/04/11y 16/03/12)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades habilita a las
Universidades Publicas para la contratacion de profesorado universitario en régimen
laboral segun las categorias y figuras contractuales previstas en los articulos 48 y
siguientes de la misma.

El Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador contratado por la Universidad de La Rioja,
establece la regulacion del régimen juridico del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja, en el marco de lo dispuesto en la Seccion 12
del Titulo IX de la citada Ley Organica. Este Decreto 104/2003 ha sido objeto de
modificacion parcial mediante Decreto 6/2009, de 13 de febrero — BOR 20 de febrero —.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja regulan, en su Titulo Tercero, Capitulo
[, el Personal Docente e Investigador contratado.

Por su parte, los articulos 3 y 5 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que
se aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, han servido de titulo
habilitante a las Universidades Publicas para el nombramiento de funcionarios interinos
por razones de justificada necesidad y urgencia. De igual forma, los articulos 8 y 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico habilitan para el
nombramiento de funcionarios interinos.

La reciente aprobacion del Convenio Colectivo aplicable al Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, constituye el referente normativo ineludible a
tener en cuenta en la regulacion y desarrollo de cada una de las figuras contractuales
previstas en la Ley Organica de Universidades.

Los articulos 48 y siguientes de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 13 de
abril de 2007), asi como el citado Decreto 6/2009, de 13 de febrero introducen novedades
sustanciales en el régimen juridico aplicable al profesorado. Por todo ello resulta
necesaria la adaptacion de la normativa aprobada el 11 de mayo de 2009 por el Consejo
de Gobierno sobre seleccion de personal docente e investigador interino y contratado en
la Universidad de La Rioja.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas a este
Consejo de Gobierno en el articulo 47.28 de los Estatutos de la Universidad, se acuerda
aprobar la siguiente normativa,



TITULO I. CONCURSOS DE MERITOS DE PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO
INTERINO O CONTRATADO

Capitulo I. Convocatoria del concurso y admisién de aspirantes.

Articulo 1. Convocatoria.

1. La convocatoria de los concursos para cubrir plazas de personal docente e
investigador en régimen laboral o funcionarios docentes interinos sera aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja y se hara efectiva mediante
resolucion del Rector, garantizandose los principios constitucionales de publicidad, mérito
y capacidad e igualdad de condiciones de los concursantes.

2. Las convocatorias de los concursos se publicaran en el Boletin Oficial de La
Rioja, en el tablon de anuncios del edificio de Rectorado de la Universidad de La Rioja, y
en la pagina Web de la Universidad.

3. Previamente, las convocatorias de plazas de personal docente e investigador
laboral se comunicaran a la Consejeria competente en materia de educacion universitaria
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y al Consejo de Coordinacion Universitaria para
su difusién en todas las Universidades.

4. Las convocatorias y sus bases se regiran por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. En dichas convocatorias, como minimo, se hara constar:

a) Numero y figuras contractuales de las plazas convocadas.
b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.
c) Composicion de las comisiones juzgadoras.

d) Méritos que se han de tener en cuenta en el proceso de seleccion y criterios
objetivos para su valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el concurso.
f) Duracion del contrato y régimen de dedicacion.

g) Departamento, area de conocimiento y perfil docente y/o investigador de la
plaza.

h) Modelo de solicitud y documentacion a aportar.
i) Lugaresy plazo de presentacion de solicitudes.
i) Organo al que deben dirigirse las mismas.

k) Recursos que pueden interponerse.



5. La convocatoria de la plaza correspondiente debera incluir perfil docente,
vinculado a materias basicas, troncales u obligatorias de acuerdo con la docencia
asignada a la plaza objeto del concurso. Las plazas de Titular de Universidad interino,
Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante deberan convocarse, ademas, con perfil
investigador.

Las plazas de asociado podran convocarse con un perfil mas especifico si el
Departamento realiza un informe motivado para ello.

6. La existencia de especificaciones dentro de la convocatoria acerca de las
actividades docentes y/o investigadoras a desarrollar por el candidato, no supondra, en
ningun caso para quien obtenga la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a esa
actividad docente y/o investigadora y no limitara la competencia de la Universidad para
asignarle distintas tareas docentes y/o investigadoras.

Articulo 2. Requisitos de los concursantes.

1. Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegadas por los concursantes
deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. Para
las figuras de Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor y Profesor
Colaborador debera acreditarse la evaluacion o informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion en el momento de formalizar el contrato, Si
bien la evaluacion positiva debera haberse obtenido antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. En el caso de que los candidatos estén en posesion de titulaciones extranjeras,
deberda acreditarse la correspondiente homologacion o reconocimiento del
correspondiente titulo extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Requisitos especificos para contratados laborales.

Los requisitos especificos que deben reunir los concursantes, ademas de los
requisitos generales exigidos por la legislacion vigente, seran los que se detallan a
continuacion:

a) Ayudantes: Los ayudantes seran contratados a tiempo completo entre quienes
justifiguen haber sido admitidos o estar en condiciones de ser admitidos a los estudios de
doctorado.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado
el plazo méximo de duracion (5 afios) en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

b) Profesores Ayudantes Doctores: Los profesores ayudantes doctores seran
contratados a tiempo completo, entre doctores que acrediten la evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o el
organo de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad auténoma determine. Sera
meérito preferente la estancia del candidato en Universidades o centros de Investigacion
de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de La Rioja.
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No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado
el plazo méximo de duracion (5 afios) en un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad, o hayan agotado el plazo maximo de ocho afios de contrato en total entre la
figura contractual de Profesor Ayudante Doctor y Ayudante en cualquier universidad.

c) Profesores Contratados Doctores: Los profesores contratados doctores seran
contratados entre doctores que hayan recibido evaluacion positiva de su actividad para
esta figura contractual por parte de la Agencia Nacional de o del érgano de evaluacion
externa que por Ley determine la Comunidad Autébnoma de La Rioja.

d) Profesores Asociados: Para ser contratados como profesor asociado, sera
necesario contar con la titulacién y experiencia profesional que determine la normativa
autonomica o estatal de aplicacion.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y el Decreto 104/2003, de 29 de agosto (B.O.R. de 4 de septiembre de
2003), modificado por el decreto 6/2009 de 13 de febrero, los aspirantes a plazas de
profesor asociado deben ser especialistas de reconocida competencia que estén
ejerciendo su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario y asi lo
acrediten.

e) Profesores Colaboradores contratados al amparo de Real Decreto 989/2008, de
13 de junio: La contratacion de los profesores colaboradores se realizara entre
diplomados, arquitectos técnicos e ingenieros técnicos que, en todo caso, deberan contar
con informe favorable emitido al efecto por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que por Ley determine la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

f) Profesores Contratados Interinos: Los Profesores Contratados Interinos seran
contratados a tiempo completo o a tiempo parcial, entre Licenciados, Arquitectos o
Ingenieros.

Articulo 4. Requisitos especificos para plazas de personal docente
funcionario interino.

Los concursantes a plazas de Titular de Universidad interino, que podran ser
convocadas a tiempo parcial o completo, deberan acreditar, ademas de los requisitos
generales exigidos por la legislacion vigente, estar en posesion Titulo de Doctor.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en el concurso formalizaran su solicitud, dirigida
al Rector de la Universidad de La Rioja, por medio del modelo de instancia que sera
facilitada gratuitamente en el Registro General de la Universidad de La Rioja y en las
Secretarias de los Departamentos afectados.



2. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o mediante las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3. Los interesados deberan presentar tantas solicitudes como plazas a las que
deseen concursar, acompafadas de la documentaciéon correspondiente, debiendo abonar
por cada una de las plazas a las que pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados consignada en el Presupuesto de la Universidad de La Rioja.

4. El plazo para presentar las solicitudes serd de 15 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacidén de la convocatoria.

Articulo 6. Documentacién general.

1. Cada solicitante debera aportar para cada una de las figuras contractuales y
area de conocimiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada del Titulo académico oficial
exigido y en el caso de titulaciones extranjeras, la correspondiente
homologacién o credencial del reconocimiento del titulo.

c) Curriculum vitae, cuyo modelo esta disponible en el Registro General de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web.

d) Resguardo que justifique el pago de la tasa de acceso a plazas de profesores
contratados, debiendo especificar el nUmero de plaza a la que se concursa.

e) Justificacibn de cada uno de los méritos alegados en el curriculum, que
deberan ser aportados integramente y en los que se incluiran una certificacion
académica completa de los estudios universitarios y un documento acreditativo
de las evaluaciones de la actividad docente universitaria realizada. Estos
documentos podran presentarse fotocopiados, adjuntando una declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision Juzgadora o la Universidad pueda requerirle
para que acredite la veracidad de los mismos.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante solicite la admision en varias plazas
debera aportar una sola copia de toda la documentacién, con excepcion de lo requerido
en el apartado 1.d., por cada categoria y area de conocimiento a que opte, indicando en
las demas el nUmero de plaza en la que incluye toda la documentacion.

3. Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta para la resolucion del concurso.



4. Los aspirantes podran presentar adicionalmente la documentacion requerida en
formato PDF, solo lectura, en soporte DVD+R, DVD-R o CD+R, CD-R. El citado soporte,
en su caso, deberd estar identificado con el nombre, apellidos y DNI del aspirante, asi
como la plaza o plazas a la/s que se presenta.

Articulo 7. Documentacién especifica.

1. Para las plazas de Ayudante, junto con la documentacion prevista en el articulo
anterior, se incluird una declaracién jurada de no haber agotado el plazo maximo de
duracion en un contrato de la misma categoria, en cualquier Universidad.

2. Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el aspirante debera acreditar,
estar en posesion del titulo de Doctor, haber obtenido la previa evaluacion positiva de su
actividad para esta figura contractual por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o, en su caso, del 6rgano de evaluacion externa que se
determine en la Comunidad Autdbnoma de La Rioja, mediante certificacion aportada al
concurso emitida por el érgano competente para ello, fotocopia compulsada de la misma
0 mediante declaracion jurada.

Asimismo, se incluird una declaracion jurada de lo siguiente:

a) no haber agotado el plazo maximo de duracion (5 afios) en un contrato de la
misma categoria, en cualquier Universidad

b) no haber agotado el plazo maximo de ocho afios de contrato en total entre la
figura contractual de Profesor Ayudante Doctor y Ayudante, en cualquier
Universidad.

3. Para las plazas de Profesor Asociado, junto con la documentacion prevista en el
articulo anterior, se debera acreditar la experiencia profesional presentando originales o
fotocopias compulsadas de la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia: Informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado de la Mutualidad
correspondiente, asi como un certificado actualizado de estar dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, indicando el periodo, el epigrafe y la
actividad correspondiente.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el sector privado: Informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como
certificado/s del organismo/s o empresa/s de prestacion de servicios en que se
haga constar el periodo de contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el sector publico: hoja de servicios
actualizada.

4. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor, el aspirante debera, ademas de
la documentacion sefialada en el articulo anterior, acreditar haber obtenido la evaluacion
positiva de su actividad para esta figura contractual por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o, en su caso, el 6rgano de evaluacion externa
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gue se determine en la Comunidad Autonoma de La Rioja, mediante certificacion
aportada al concurso emitida por el 6rgano competente para ello, fotocopia compulsada
de la misma o mediante declaracion jurada.

Asimismo, debera presentar un proyecto docente e investigador de una extension
minima de dos mil palabras en el que se justificara la adecuacion de su perfil investigador
y docente, a las tareas que deberan llevarse a cabo en la Universidad de La Rioja, tal y
como se recoja en la convocatoria correspondiente. La puntacién otorgada a este
Proyecto no sera tenida en cuenta a los efectos de elaboracion de la lista de espera.

5. Para las plazas de Profesor Colaborador contratado al amparo de Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, el aspirante, junto a la documentacién sefialada en el articulo
anterior, debera, acreditar haber obtenido el informe favorable emitido al efecto por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o, en su caso, el érgano de
evaluacion externa que se determine en la Comunidad Autbnoma de La Rioja, mediante
certificacion aportada al concurso emitida por el érgano competente para ello, fotocopia
compulsada de la misma o mediante declaracion jurada.

Igualmente, debera presentar un proyecto docente de una extension minima de
dos mil palabras en el que se justificara la adecuacion del perfil docente a las tareas que
deberan llevarse a cabo en la Universidad de La Rioja tal y como se recogen en la
convocatoria correspondiente. La puntacion otorgada a este Proyecto no serd tenida en
cuenta a los efectos de elaboracion de la lista de espera.

Articulo 8. Listas de admitidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Personal de la
Universidad de la Rioja hara publica en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la Universidad la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en cada una de las plazas convocadas, con indicacion
en este Ultimo caso de la causa de exclusién, y las enviard a los Departamentos
correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional en el tabléon de anuncios del
edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

3. Seran motivos de exclusion, en todo caso, presentar la solicitud fuera del plazo
establecido, no poseer los requisitos que deben reunir para ocupar la plaza a la que
concursan, no aportar el curriculum vitae segun modelo, no abonar la tasa de acceso y/o
no presentar los documentos que justifiquen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, se procedera a la publicacién
por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso.



Capitulo Il. Comisiones Juzgadoras del concurso.

Articulo 9. Composicién de las Comisiones Juzgadoras del concurso.

1. Los méritos justificados seran valorados por una comision juzgadora constituida
por un presidente y dos vocales. Se constituira una comision juzgadora para cada
convocatoria y por cada una de las categorias docentes que se convoquen en cada Area
de Conocimiento. Dicha comision valorara, asimismo, los méritos aportados por los
candidatos con el fin de confeccionar la lista de espera.

2. La composicion de la comisién juzgadora sera la siguiente:

a) Presidente: EI Director del Departamento. El presidente de la comision
juzgadora so6lo podra delegar su actuacion en otro profesor del Departamento,
perteneciente a los Cuerpos docentes universitarios, cuando exista causa debidamente
justificada que sea apreciada por el Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que deberan reunir las siguientes
caracteristicas:

bl) Para juzgar plazas de Profesor Titular de Universidad interino los vocales
deberan ser Catedraticos de Universidad, Titulares de Universidad o
Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores.

b2) Para juzgar plazas de Ayudante, de Profesor Ayudante Doctor o de
Contratado Doctor, los vocales deberan ser Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores,
Titulares de Escuela Universitaria Doctores o Contratados Doctores.

b3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado, Profesor Contratado Interino o
Profesor Colaborador, los vocales deberan ser profesores de los cuerpos
docentes universitarios, Contratados Doctores o Profesores Colaboradores.

c) Los vocales deberan ser profesores permanentes del area de conocimiento o de
reconocida experiencia (docente y/o investigadora) en relacion con la plaza convocada. Si
no hubiera suficientes profesores en el Departamento que cumplan dichos requisitos,
deberd garantizarse la presencia de un miembro de la Comisibn que cumpla las
exigencias previstas en este apartado c). La designaciéon de este miembro correspondera
al Vicerrector con competencias en materia de profesorado a propuesta del Director del
Departamento. El resto de vacantes seran cubiertas con profesores permanentes del
Departamento.

3. Actuarad como Secretario de la comisién juzgadora el vocal de menor categoria y
dentro de ésta el de menor edad.



4. A las reuniones de la comisién juzgadora podra asistir como observador (con
voz, pero sin voto), un miembro del Comité de Empresa o de la Junta de Personal
Docente e investigador, en funcion del vinculo laboral o funcionarial de plaza convocada.
La presencia de este representante no sera necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la comisién juzgadora.

5. La composicion de la comisidon juzgadora titular y suplente se publicara en el
tablon de anuncios del Departamento y se enviara al Servicio de Personal, que la hara
publica, a su vez, en el edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja.

Articulo 10. Designacion de los miembros de la Comision Juzgadora.

1. La designacion de los vocales titulares y suplentes de la comision juzgadora se
llevara a cabo por sorteo publico realizado por el Secretario del Departamento entre los
profesores del mismo que retnan las condiciones sefialadas en el apartado 9.2.. En dicho
sorteo se establecerd el orden de los suplentes. El Director del Departamento,
previamente al sorteo, elaborara una lista en la que figuraran tales profesores.

El sorteo publico debera celebrarse en el plazo de 10 dias naturales contados a
partir de la aprobacion de la convocatoria de la plaza correspondiente en el Consejo de
Gobierno. Previamente, se habrd hecho publico en el tablon de anuncios del
Departamento el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el sorteo.

2. Realizado el sorteo, el Director del Departamento notificara a los interesados el
nombramiento como miembros de la comision juzgadora y les convocara por escrito al
acto de constitucion. El Director del Departamento convocara igualmente al representante
del personal docente e investigador laboral, siguiendo las instrucciones indicadas por el
Vicerrectorado competente en materia de Profesorado.

3. El nombramiento como miembro de la comision juzgadora es irrenunciable,
salvo en los supuestos legalmente previstos. No obstante, podra alegarse alguna causa
debidamente justificada que impida la actuacion como miembro de la comisién juzgadora
a un titular de la misma. La apreciacion de la causa alegada correspondera al Vicerrector
competente en materia de profesorado.

4. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 30/92, no podran formar parte de las
Comisiones los que sean candidatos a algunas de las plazas convocadas a concurso o
tengan parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, amistad o enemistad manifiesta con alguno de los concursantes y demas
circunstancias sefialadas en el mencionado articulo.

En los casos de abstencion, recusaciéon, o en aquellos otros en los que concurra
causa debidamente justificada apreciada por el Vicerrector competente en materia de
profesorado el miembro de la comisién juzgadora titular sera sustituido siguiendo el orden
de suplencia establecido en el sorteo.



Capitulo Ill. Actuaciones de la Comision Juzgadora.

Articulo 11. Constitucion de la Comision Juzgadora.

La comision juzgadora se constituira, una vez designados sus miembros, en el
plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de publicacion en el B.O.R. de la
convocatoria de la plaza.

La comision juzgadora se constituira y actuara validamente cuando estén
presentes todos sus miembros, sean éstos miembros titulares, o en su caso, suplentes.

En el acto de constitucion la comision juzgadora fijara los criterios especificos de
valoracion que desarrollen las previsiones del baremo anexo a esta normativa. Acto
seguido, el Secretario de la Comision publicara dichos criterios especificos en el tablén de
anuncios del Departamento y enviard al Servicio de Gestion de Personal el acta de
constitucion y los criterios especificos de valoracion.

Articulo 12. Valoraciéon de méritos

1. El Servicio de Personal, una vez recibidos los criterios especificos y publicadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, remitira a la comision juzgadora
la relacién de aspirantes admitidos por cada figura contractual y area de conocimiento, asi
como la documentacion aportada por los mismos a los efectos previstos en el Titulo Il de
esta Normativa.

2. Una vez recibida esta documentacion, la comision juzgadora se reunird para
valorar los méritos de los concursantes cuantas veces estime conveniente el presidente.
Con caracter previo a la valoraciéon de los méritos, y a requerimiento del Presidente, los
miembros de la comisidén juzgadora haran manifestacion expresa de la no existencia de
motivos de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 30/92. Si
en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe algin motivo de
abstencion, el presidente procedera a sustituirlo por uno de los suplentes.

3. Los meéritos se valorardn de acuerdo con el baremo de la categoria
correspondiente que figura en los Anexos y los criterios especificos de valoracion.

4. En las plazas de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, la
comisioén juzgadora convocara a los aspirantes a una entrevista, mediante publicacion en
el tablon de anuncios del Departamento y con un minimo de dos dias habiles de
antelacion. En dicha entrevista el candidato defenderd el proyecto docente y/o
investigador durante un tiempo maximo de 45 minutos. Posteriormente la comision
juzgadora podra llevar a cabo un debate con el candidato durante un tiempo maximo de
una hora sobre todos los aspectos del proyecto que considere relevantes para determinar
si el curriculum del aspirante se adecua al perfil docente y, en su caso, investigador con el
gue se convoca la plaza.
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5. La comision juzgadora podréd decidir, de forma motivada, el porcentaje de la
puntuacion del baremo, que debe superar un candidato para poder ser propuesto para
contratacién. Dicho porcentaje no podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion
del baremo.

6. Una vez valorados todos los candidatos la comision juzgadora publicard, en el
tablén de anuncios del Departamento, la lista de candidatos por orden de prelacion, con la
calificacién obtenida en todos los apartados del baremo, asi como la puntuacién final, en
su caso, después de la entrevista. Igualmente debera hacer publico el porcentaje aludido
en el punto 5, si es el caso.

7. En lo que concierne a la valoracién de méritos a los efectos de la elaboracion de
las listas de espera se estara a lo dispuesto en el Titulo Il de la presente Normativa.

Articulo 13. Propuestas de nombramiento o contratacion.

1. La comision juzgadora publicara la propuesta de hombramiento o contratacion
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la recepcion de la
documentacion de los solicitantes, y de diez dias habiles cuando se trate de plazas de
Profesor Contratado Doctor y Colaborador. La propuesta de contratacion se publicard en
el tablon de anuncios del Departamento junto con la lista de candidatos por orden de
prelacion, con la calificacion obtenida en todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después de la entrevista. Dicha publicacién tendra caracter
de notificacién a los concursantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 b) de la
Ley 30/1992.

2. Una plaza puede quedar desierta como aplicacién del apartado 5 del articulo 12.

3. La propuesta de nombramiento o contratacion y las listas por orden de prelacion
se remitiran al dia siguiente habil al Servicio de Personal, quien lo publicara, al mismo
tiempo, en el tablén de anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja.

4. El secretario de la comision juzgadora remitira igualmente, para su archivo, al
Servicio de Personal las actas de las sesiones de actuacion de la Comision y la
documentacion presentada por los candidatos. Asimismo, acompafiara certificacion, en
la que se haga constar el dia en que las calificaciones y la propuesta de contratacion
fueron expuestas en el tablon de anuncios del Departamento.

5. A los unicos efectos consignados en este articulo, los sabados no seran
considerados como dias habiles.
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Capitulo IV. Formalizacion de contratos o nombramientos.

Articulo 14. Documentacion.

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir del siguiente de la fecha de
publicacion de la propuesta de contratacion, los adjudicatarios de las plazas deberan
presentar en el Registro General de la Universidad la documentacion que a continuacion
se detalla, a fin de formalizar el correspondiente contrato o, en su caso, nombramiento:

a) Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al Régimen General de la Seguridad Social,
en su caso.

c) Datos bancarios para el ingreso de la nomina.
d) Una fotografia tipo carnet.

e) Declaraciébn de no estar afectado de incompatibilidad (este documento se
facilitard en el Servicio de Gestion de Personal). Si el interesado manifestara que no
puede suscribir la citada declaracién de incompatibilidad por venir desempefiando otra
actividad publica o privada susceptible de compatibilidad, debera presentar la oportuna
autorizacion por el Organismo competente; o acreditar documentalmente que ha sido
solicitada.

f) Para las plazas de Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor y Profesor
Colaborador, certificacion de la evaluacion positiva de su actividad o informe favorable,
para la figura contractual correspondiente, por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o, en su caso, del érgano de evaluacion externa
gue se determine en la Comunidad Autonoma de La Rioja, en el caso de que el
interesado no la haya aportado junto con la solicitud del concurso.

g) En el caso de plazas de Profesor asociado, una declaracién jurada de vigencia
de los requisitos de actividad profesional exigidos en esta Normativa.

2. Los candidatos propuestos que mantengan relacion contractual con la
Universidad estaran exentos de presentar la documentacion detallada en los cuatro
primeros apartados, si ya obran en poder de la Universidad.

Articulo 15. Renuncia.

1. En el caso de que algun candidato propuesto desee renunciar a la plaza
adjudicada, presentara en el Registro General de la Universidad la renuncia por escrito
dirigida al Sr. Rector en el plazo de cuatro dias laborables a partir del siguiente de la
publicacién de la propuesta de contratacion de la comision juzgadora. Aceptada la
renuncia, se adjudicara la plaza al candidato siguiente que le corresponda segun el orden
de prelacién.
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2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos para ocupar la plaza, la Universidad le declarara decaido en su
derecho de contratacion o nombramiento.

3. En el supuesto de que el candidato renuncie antes de la incorporacion al puesto
de trabajo o toma de posesion, se ofertara la plaza al candidato siguiente que le
corresponda segun el orden de prelacién de candidatos del concurso convocado. El
contrato laboral suscrito sera renovable, en su caso, en los términos previstos por la
normativa aplicable.

Articulo. 16. Formalizacion de nombramiento de funcionarios interinos.

Los Profesores Titulares de Universidad Interinos tendran un nombramiento de
interinidad y formalizaran toma de posesion.

Capitulo V. Recurso de alzada.

Articulo 17. Recurso de alzada.

1. Contra las propuestas de contratacion efectuadas por las comisiones
juzgadoras, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de La Rioja en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
en el tablén de anuncios del Departamento, quien resolvera segun el informe vinculante
de una Comision de Revision.

2. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos de la propuesta de
nombramiento o formalizacion del contrato. A tal fin, se formalizara el contrato con el
aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacién del recurso pueda
acarrear la extincion automatica de la relacion contractual inicialmente propuesta.

3. La interposicion del recurso tendra efectos suspensivos de la propuesta de
nombramiento o formalizacion del contrato si el Rector, mediante resolucion expresa
aprecia que la ejecuciéon del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o aprecia en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta de
motivos de nulidad de pleno derecho.

4. Se daré traslado del recurso de alzada a los interesados para que en el plazo de
diez dias habiles formulen las alegaciones que estimen procedentes.

Articulo 18. Composicion y funciones de la Comision de Revision.

1. La Comision de Revision estara presidida por el Rector, o Vicerrector en quien
delegue, y estara compuesta por un Catedratico de Universidad (titular y suplente), dos
profesores Titulares de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria Doctor
(titulares y suplentes), designados por el Consejo de Gobierno para un periodo de cuatro
afnos, y el Secretario General, que actuara como secretario.
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2. A las reuniones de la Comision podra asistir con voz pero sin voto un
representante del personal docente e investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida constitucion ni actuacién de la Comision.

La Comision de Revision conocera de las reclamaciones presentadas, tanto si se
refieren a los aspectos formales de los procesos, como si afectan a la aplicacion de los
criterios de valoracion de mérito y capacidad.

3. Una vez recibido el recurso de alzada, el Presidente de la Comision de Revision,
podra solicitar un informe motivado preliminar a la Comision Juzgadora afectada, sin
perjuicio de que la Comisibn de Revision solicite posteriormente otros informes
complementarios.

4. Para un mejor conocimiento de los temas planteados, la Comision de Revision
podra recabar los asesoramientos e informes que estime oportunos.

5. La Comision de Revision tendra las siguientes competencias:
a) Proponer la ratificacion de la propuesta de la Comisién Juzgadora.

b) Proponer la no provision de la plaza cuando a la vista de la documentacién
obrante en el expediente resulte evidente el desconocimiento de los principios de mérito y
capacidad y el menoscabo del derecho a la igualdad de los candidatos.

c) Proponer la retroaccion del procedimiento al momento en que se apreciase una
infraccion procedimental.

d) Hacer una nueva propuesta cuando exista una incorrecta aplicacién del baremo
o requerir a la Comision Juzgadora, a la vista de las reclamaciones, de los informes y
asesoramientos solicitados, la elaboracion de una nueva valoracion y la emision, de ser el
caso, de una nueva propuesta.

Articulo 19. Resolucion del recurso.

1. El Rector resolvera las propuestas de contratacion elevadas por las Comisiones
Juzgadoras, asi como las reclamaciones presentadas e informadas por la Comisién de
Revision.

2. La Resolucion que resuelva el recurso de alzada, agota la via administrativa y
contra ella se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja.

3. Resuelto el concurso, en el plazo de 3 meses los concursantes podran retirar la
documentacion que presentaron para justificar sus méritos en el Servicio de Gestién de
Personal, salvo que se haya interpuesto recurso a la plaza, en cuyo caso podra ser
retenida en calidad de prueba hasta la firmeza de la resolucion cuestionada.
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TITULO Il: ELABORACION Y GESTION DE LAS LISTAS DE ESPERA.

Articulo 20. Elaboracion de las listas de espera.

1. A partir de los concursos publicos de méritos convocados se elaborardn listas de
espera con posibles candidatos para aquellas contrataciones de urgencia que puedan
surgir en cada area de conocimiento.

2. La comision juzgadora, con el fin de confeccionar la citada lista de espera,
realizara, ademas de la valoracion realizada para la adjudicaciéon de la plaza, otra
valoracion de méritos de los candidatos aplicando el baremo correspondiente y teniendo
en cuenta exclusivamente el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad contractual, estara conformada, por todos
los candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido baremados conforme al apartado 2
de este mismo articulo, en alguna de las plazas convocadas. No obstante, la comision
juzgadora podra optar por excluir de las listas a los candidatos que no alcancen el
porcentaje de la puntuacion del baremo que determine, en su caso, la Comision
Juzgadora. Dicho porcentaje no podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion
del baremo. Este acto debera motivarse, reflejAndose en el acta de la sesion, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

4. La propuesta de lista de espera por orden de prelacion se remitird el dia
siguiente habil, al Servicio de Personal quien lo publicara, al mismo tiempo, en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja.

Articulo 21. Gestion de las listas de espera.

1. El ofrecimiento de la vacante sobrevenida se efectuara en funcion del lugar que
se ocupe en la lista mediante llamada telefonica a los numeros indicados por el
interesado; de no hallarse por este medio se le notificar4 a través de telegrama. Para
cada ofrecimiento de plazas, se comenzara desde el principio de la lista. De esta forma, la
renuncia a una plaza concreta no implica la exclusién de la lista de espera.

2. No se ofreceran plazas a aquellos aspirantes que, estando incluidos en la lista
de espera, estén prestando servicios docentes en ese momento en la Universidad de La
Rioja.

3. El aspirante al que se le oferte la plaza dispondra de un plazo de dos dias
laborables para aceptar la oferta. De no aceptarla, se pasara a llamar al siguiente
aspirante por orden de puntuacion.

4. En todo caso, la relacibn de servicio se extinguird al término del curso
académico, sin que por ninguna causa pueda procederse a su renovacion. De concurrir
las circunstancias necesarias para ello, se procedera entonces a la cobertura, con arreglo
al procedimiento ordinario de publica concurrencia.
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TITULO lIl. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE POR VIA DE URGENCIA

Articulo 22. Alcance y contenido de la contratacion extraordinaria.

1. La contratacion extraordinaria de profesores por via de urgencia, procedera en
caso de asuncién de nuevas tareas docentes sobrevenidas o ante supuestos de cese
temporal o definitivo en la actividad de un profesor cuando la docencia vacante no pueda
ser atendida, con caracter inmediato, por los demas profesores del area o del
Departamento o cuando en dicha area de conocimiento no se disponga de listas de
espera o cuando éstas, en cada caso solicitado, se hayan agotado.

2. El procedimiento previsto en la presente norma sera de aplicacion a los
supuestos de cobertura de vacantes accidentales o sobrevenidas una vez iniciado el
curso académico, por encontrarse el sustituido en alguna de las circunstancias siguientes:

0 Suspension provisional.

0 Excedencia o cualquier otra causa de cese voluntario que tenga lugar
durante el curso académico.

0 Servicios especiales.
0 Baja por accidente o enfermedad.
0 Baja por maternidad o paternidad.

0 En casos de anulacion o suspension de la adjudicacion de una plaza
mediante resolucion judicial o de la Comision de Revision o Reclamaciones
de la Universidad.

o Permisos o licencias debidamente autorizados.

0 Desempefio de un cargo de gobierno unipersonal o cualesquiera otros
cargos académicos universitarios.

o Concesion de comision de servicios.

o O, en general, cualquier otra que provogue la suspensién temporal de la
prestacion o del contrato o que pudiera implicar la asuncion de nuevas
tareas docentes sobrevenidas.

3. La contratacion extraordinaria a que hace referencia este articulo no procedera
en los casos en los que sea posible la ampliacion provisional de la dedicacién de un
profesor con contrato en vigor. Esta ampliacion requerira la propuesta del Departamento y
la aceptacion del profesor afectado. Una vez cesen las necesidades docentes, perdera
efecto la ampliacion de la dedicacion y el profesor volvera a la dedicacion prevista en el
contrato original.
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Articulo 23. Solicitud.

La solicitud de contratacion extraordinaria por via de urgencia la formulara el Director del
Departamento afectado, previo acuerdo del Consejo de Departamento, al Vicerrector
competente en materia de Profesorado, incluyendo los siguientes aspectos:

a) Necesidades académicas que deban atenderse.
b) La causa que las origina y la identidad del sustituido.

c) Imposibilidad razonada del Departamento de atender transitoriamente la
docencia vacante.

d) El candidato propuesto para cubrir dichas necesidades docentes, con expresion
de los méritos que lo acreditan para la cobertura provisional de la plaza.

Articulo 24. Contratacion extraordinaria.

1. A la vista de la propuesta del Departamento, el Vicerrector competente en
materia de Profesorado propondra, en su caso, al Rector, previa comunicacion y
justificacion a la Comunidad Autonoma, la formalizacién de un contrato por duracion
determinada al amparo del articulo 15,1.c. del Estatuto de los Trabajadores con la
persona que proponga el Consejo de Departamento en la categoria que mejor se
acomode a las tareas a desempenfar.

2. De esta contratacion se informara al Comité de Empresa, a la Junta de Personal
y al Consejo de Gobierno.

3. El candidato propuesto dispondra de un plazo de dos dias laborales para
entregar la documentacion, a fin de formalizar el correspondiente contrato

Articulo 25. Contenido y extincién del contrato.

1. El contrato incluira una clausula en la que se exprese que la relacién se
extinguira tan pronto desaparezcan las circunstancias que aconsejaron la contratacion del
profesor, tales como el reingreso de la persona que sustituye o la suficiencia del
profesorado del Departamento para atender a las necesidades académicas.

2. En todo caso, la relacion de servicio se extinguird al término del curso
académico, sin que por ninguna causa pueda procederse a su renovacion. De concurrir
las circunstancias necesarias para ello, se procedera entonces a la cobertura, con arreglo
al procedimiento ordinario de publica concurrencia.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los contratos laborales que se deriven de esta convocatoria, estaran sujetos a lo
establecido en los articulos 48 y siguientes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE
13 abril) y el Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador contratado por la Universidad de La Rioja ,
en aguello que no se oponga a la referida Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y demas
legislacion que resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Queda habilitado el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda surgir en la interpretacion y aplicacién de
estas normas.
DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la Normativa para realizar los concursos Publicos de méritos de

personal docente e Investigador Contratado de la Universidad de La Rioja, aprobada en
Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2009.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja.
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ANEXO. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacién de los baremos:

1.- Las comisiones juzgadoras, en la sesion de constitucion, estableceran los criterios
especificos que desarrollen los baremos-marco para la seleccion de profesorado
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.- En la misma sesion, las comisiones podran considerar, para cada uno de los
apartados del baremo, factores de afinidad aplicables a cada mérito consignado por el
concursante en funcion de su adecuacion al perfil docente e investigador y a las tareas
docentes asignadas a la plaza. En todo caso, deberan decidir cuales son las titulaciones
idoneas para la plaza en concurso. Se entenderd por tales, aquellas que otorgan la
formacion mas adecuada al trabajo a desarrollar.

3.- La nota media del expediente académico debe de ser calculada conforme a la
siguiente tabla, por media ponderada, ya sea por asignaturas o por créditos:

Matricula de honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

4.- La valoracion de la tesis doctoral podra ser ponderada en funcién de la calificaciéon
obtenida y de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

5.- En los méritos correspondientes a la actividad investigadora, las Comisiones
juzgadoras deberan tener en cuenta:

e En libros y capitulos de libros, el prestigio y el ambito de difusion de la editorial de
los mismos.

e En los articulos de investigacion, si la revista en la que estan publicados tiene
proceso anénimo de revision y su impacto internacional.

e En los modelos de utilidad y en las patentes, si son de ambito nacional o
internacional.

e En los proyectos de investigacion, si son de ambito regional, nacional o europeo.

6.- En los méritos correspondientes a la actividad docente universitaria, las comisiones
juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud, intensidad y tipo de docencia impartida en
su ambito disciplinar. Unicamente se valorara la docencia universitaria evaluada
positivamente o, aquella que el candidato acredite que no ha podido ser evaluada. La
puntuacion maxima por un afio de docencia universitaria a tiempo completo en el area de
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conocimiento de la plaza objeto del concurso sera de 3 puntos. La docencia impartida a
tiempo parcial debera ponderarse en funcién del régimen de dedicacion de acuerdo a los
siguientes coeficientes: P6: 3/4 (18/24); P5: 15/24; P4: 1/2 (12/24); P3: 9/24.

La docencia impartida por becarios FPU, FPI y asimilados sera valorada siempre que
conste en los planes de Ordenacion Docente y, en ningln caso, podra valorarse mas que
la de un profesor asociado P4 anual.

7. Los cursos de formacién permanente y los proyectos de innovacion docente se
valoraran unicamente si se han realizado en el ambito universitario o estan avalados por
una universidad. El Certificado de Aptitud Pedagdgica sera valorado, en su caso, en el
apartado correspondiente a Formacién para la docencia. Los cursos deberan tener una
duracion minima de 10 horas para poder ser valorados.

8.- Para las plazas de profesor asociado se valorara en el apartado 4.2 “Categoria,
responsabilidad y funciones en los puestos de trabajo” la tutorizacion de alumnos
universitarios durante los periodos de practicas obligatorias.

9.- Si alguno de los firmantes esta habilitado para Titular de Escuela Universitaria en
el area de conocimiento a la que estd adscrita la plaza objeto del concurso obtendra la
maxima puntuacion en el apartado de formacion para la docencia y la puntuacion maxima
por cada afio de docencia universitaria a tiempo completo que acredite. Si esta habilitado
para cualquier otro cuerpo docente universitario en el area de conocimiento a la que esta
adscrita la plaza objeto del concurso, obtendra las puntuaciones maximas en los
apartados de formacion para la docencia y para la investigacion. Igualmente obtendréa la
puntuacion méaxima por cada afio de docencia universitaria a tiempo completo que
acredite.

10.- Para las plazas de profesor ayudante, profesor ayudante doctor, profesor
contratado doctor, y profesor titular de universidad interino debera ser valorado en el
apartado “Otros méritos” el disfrute de becas en entidades de prestigio que no tengan el
caracter de becas FPI, FPU u homologadas.

11.- Si la Comision juzgadora explicita un listado de méritos concretos dentro del
apartado “Otros méritos” del baremo especifico, debera también incluir un subapartado de
“Otros” para aquellos méritos no contemplados en el listado.

12.- Cada mérito no podra ser computado en mas de un apartado.
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE PROFESORES:
AYUDANTE

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 45 puntos
1.1. Expediente académico en una titulacion apta para la plaza. Hasta 32 puntos
1.1.1. Nota media en una titulacién multiplicada por seis: hasta 24 puntos
1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o premio extraordinario de grado: 2
puntos.
1.1.3. Diploma de estudios avanzados: 2 puntos. (No se valorara si el candidato
posee el titulo de doctor)
1.1.4. Calificacion Tesis doctoral: hasta 4 puntos.

1.2. Oftros titulos. Hasta 6 puntos. Se tendran en cuenta otras titulaciones adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante
en funcién de su afinidad con la plaza convocada: Diplomaturas, Licenciaturas,
Masters, etc.

1.3. Otros méritos. Hasta 7 puntos. Se podra valorar el conocimiento de idiomas, de
aplicaciones informéticas, etc. Asi mismo se podran valorar cursos extracurriculares
realizados, etc. (En todo caso debera tratarse de méritos distintos a los valorados en
los apartados anteriores).

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 35 puntos
2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 15 puntos.
2.1.1. Becas de post-grado (FPI, FPU u homologadas): hasta 10 puntos (maximo
2,5 por afio)
2.1.2. Estancias formativas en Centros de Investigacion o Universidades
superiores a un mes): hasta 3 puntos.
2.1.3. Asistencias a cursos o seminarios de investigacion: hasta 2 puntos.
2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.
2.2.1. Articulos en revistas de investigacion, libros o capitulos de libros, publicados
o0 aceptados para su publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 10 puntos.
2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o posters, en Congresos,
Jornadas,....: hasta 6 puntos.
2.2.3. Colaboracion en proyectos de investigacion: hasta 4 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 15 puntos
3.1.Formacion para la docencia. Hasta 5 puntos.
3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagoégica y docente: hasta 3 puntos.
3.1.2. Participacibn en proyectos de innovacién docente, de convergencia
europea, etc.: hasta 2 puntos
3.2. Actividad docente. Hasta 10 puntos.
3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 8 puntos.
3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta 2 puntos.
4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados y no considerados en
los apartados anteriores.
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE PROFESORES:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 20 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta para la plaza. Hasta 17 puntos.
1.1.1. Nota media en una titulacion apta para la plaza multiplicado por 2.5: hasta
10 puntos.
1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o premio extraordinario de grado: 1
punto.
1.1.3. Calificacién de la tesis doctoral: hasta 4 puntos.
1.1.4. Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en cuenta otras titulaciones adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el
aspirante en funcion de su afinidad con la plaza convocada.

1.3. Otros méritos de formacion académica. Hasta 1 punto.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1.Formacion para la investigacion: hasta 15 puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 12
puntos (maximo 2,5 puntos por afio)

2.1.2. Estancias formativas en Universidades o Centros de Investigacion superiores
a un mes: hasta 3 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 30 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o
aceptados para su publicacién; modelos de utilidad o patentes de dmbito
nacional o internacional en explotaciéon: hasta 18 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o posters, en Congresos,
Jornadas,...: hasta 9 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 30 puntos

3.1.Formacion para la docencia: hasta 5 puntos. Se valorara la participacion en
proyectos de innovacion docente, la participacion en cursos, seminarios y
congresos especificamente orientados a la formacion para la actividad docente.
Igualmente se valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 25 puntos.
3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 20 puntos.
3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta 5 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

4.1. Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados.
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE PROFESORES:
PROFESOR COLABORADOR
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 15 puntos

1. Expediente académico en una titulacion apta para la plaza.
1. Nota media en la titulacién: hasta 8 puntos.
2. Premio extraordinario: 2 puntos.

2. Otros titulos. Hasta 4 puntos. Se tendran en cuenta otras titulaciones
adicionales, asi como los premios extraordinarios obtenidos en las mismas, que
posea el aspirante en funcion de su afinidad con la plaza convocada:
Diplomaturas, Licenciaturas, Masters, doctorado, etc.

3. Otros méritos. Hasta 1 punto. Se podra valorar el conocimiento de idiomas, de
aplicaciones informaticas, etc. Asi mismo se podrdn valorar cursos
extracurriculares realizados, etc. (En todo caso debera tratarse de meéritos
distintos a los valorados en los apartados anteriores).

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 15 puntos
2.1 Formacién para la investigacion. Hasta 5 puntos. Se valoraran las becas de post-
grado disfrutadas, asi como las estancias formativas en Centros de Investigacion
u otras Universidades (minimo un mes) y las asistencias a cursos o seminarios de
investigacion.
2.2 Actividad investigadora. Hasta 10 puntos.
2.2.1. Articulos en revistas de investigacion, libros o capitulos de libros, publicados
0 aceptados para su publicacion; modelos de utilidad o patentes en explotacion:
hasta 6 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o0 posters, en Congresos,
Jornadas: hasta 3 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de investigacion: hasta 1 punto.
3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 45 puntos
3.1Formacion para la docencia. Hasta 10 puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagogica y docente: hasta 5
puntos.

3.1.2. Participacion proyectos de innovacién docente, de
convergencia europea, etc.: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 35 puntos.

3.2.1. Docencia universitaria: hasta 25 puntos.
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3.2.2. Elaboracién de material docente original: hasta 5 puntos.
3.2.3. Experiencia docente no universitaria: hasta 5 puntos .
OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban ser valorados y no considerados
en los apartados anteriores.

PROYECTO. Hasta 20 puntos.

Los miembros de la Comision juzgadora valoraran y calificaran la memoria
presentada y la defensa de la misma teniendo en cuenta su:

Adecuacion al perfil docente o/e investigador de la plaza
Presentacion

Contenido y redaccién

Bibliografia

Defensa
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE PROFESORES:

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta para la plaza.
1.1.1. Nota media en una titulacién apta para la plaza: hasta 4 puntos.
1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o premio extraordinario de grado: 1
punto.
1.1.3. Calificacion de la tesis doctoral: hasta 2 puntos.
1.1.4. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos.

Se tendran en cuenta otras titulaciones adicionales, asi como los premios
extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1.Formacion para la investigacion: hasta 10 puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8

puntos (maximo 2 puntos por afio)

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de Investigacion superiores a un mes:

hasta 2 puntos
2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o
aceptados para su publicaciéon; modelos de utilidad o patentes en explotacién:
hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacién de ponencias o posters, en Congresos,
Jornadas,...: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracién en proyectos de investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 20 puntos
3.1. Formacion para la docencia: hasta 5 puntos.
Se valorard la participacion en proyectos de innovacion docente, la participacién en

cursos, seminarios y congresos especificamente orientados a la formacion para la
actividad docente. Igualmente se valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 13 puntos.
3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta 2 puntos
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4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados.

5. PROYECTO. Hasta 20 puntos.

Los miembros de la Comisién juzgadora valoraran y calificaran la memoria presentada
y la defensa de la misma teniendo en cuenta su:

eAdecuacion al perfil docente o/e investigador de la plaza
ePresentacion

eContenido y redaccion

eBibliografia

eDefensa
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE PROFESORES:

PROFESOR ASOCIADO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 15 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta para la plaza. Hasta 10 puntos
1.1.1. Nota media en una titulacién: hasta 4 puntos
1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o premio extraordinario de grado: 1
punto.
1.1.3. Diploma de estudios avanzados: 1 punto (No se valorara si el candidato
posee el titulo de doctor)
1.1.4. Calificacion Tesis doctoral: hasta 4 puntos.
1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
1.2.Oftros titulos. Hasta 5 puntos

Se tendran en cuenta otras titulaciones adicionales, asi como los premios
extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Diplomaturas, Licenciaturas, Masters, etc.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos
2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 5 puntos

Se valoraran los siguientes aspectos: becas predoctorales (FPI, FPU o asimiladas)
oly postdoctorales, estancias formativas en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes, etc.

2.2.Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.
2.2.1. Articulos en revistas de investigacion, libros o capitulos de libros, publicados
0 aceptados para su publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 8 puntos
2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o posters, en Congresos,
Jornadas,..nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.
2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 25 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 10 puntos.
3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagodgica y docente: hasta 5 puntos.
3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente, de convergencia
europea, etc.: hasta 5 puntos.
3.2. Actividad docente. Hasta 15 puntos
3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 12 puntos.
3.2.2. Elaboracion de material docente original: hasta 3 puntos.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZA. Hasta 35 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Anos de experiencia y dedicacion temporal: hasta 14 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en los puestos de trabajo: hasta 17
puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.:hasta 2 puntos

4.4. Otros: hasta 2 puntos.

5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

5.1. Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados y no considerados
en los apartados anteriores.
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE PROFESORES:

PROFESOR CONTRATADO INTERINO
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta para la plaza.
1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4 puntos.
1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o premio extraordinario de grado: 1
punto.
1.1.3. Diploma de estudios avanzados: 1 punto (No se valorard si el candidato
posee el titulo de doctor)
1.1.4. Calificacion de la tesis doctoral: hasta 2 puntos.
1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos.

Se tendran en cuenta otras titulaciones adicionales, asi como los premios
extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos
2.1.Formacion para la investigacion. Hasta 5 puntos.

Se valorardn las becas de post-grado disfrutadas, asi como las estancias
formativas en Centros de Investigacion u otras Universidades (minimo un mes) y
las asistencias a cursos o seminarios de investigacion.

2.2.Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.
2.2.1. Articulos en revistas de investigacion, libros o capitulos de libros, publicados
0 aceptados para su publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 10 puntos
2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o posters, en Congresos,
Jornadas,..nacionales o internacionales: hasta 3 puntos.
2.2.3. Colaboracion en proyectos de investigacion: hasta 2 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 45 puntos

3.1.Formacion para la docencia. Hasta 10 puntos.
3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagdgica y docente: hasta 5 puntos.
3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente, de convergencia
europea, etc.: hasta 5 puntos.
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3.2. Actividad docente. Hasta 35 puntos.
3.2.1. Docencia universitaria: hasta 25 puntos.
3.2.2. Elaboracién de material docente original: hasta 5 puntos.
3.2.3. Experiencia docente no universitaria: hasta 5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados y no considerados en
los apartados anteriores.
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE PROFESORES:

TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacién apta para la plaza.
1.1.1. Nota media en una titulacién idonea para la plaza: hasta 4 puntos.
1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o premio extraordinario de grado: 1
punto.
1.1.3. Calificacién de la tesis doctoral: hasta 2 puntos.
1.1.4. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos.

Se tendran en cuenta otras titulaciones adicionales, asi como los premios
extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10 puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8
puntos (maximo 2 puntos por afio).

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de Investigacion superiores a un mes:
hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o
aceptados para su publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Patrticipaciones, con presentacion de ponencias o posters, en Congresos,
Jornadas,...: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 20 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5 puntos. Se valorara la participacién en
proyectos de innovacion docente, la participacion en cursos, seminarios y
congresos especificamente orientados a la formacion para la actividad docente.
Igualmente se valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 13 puntos.
3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta 2 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados.
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