N.? Expediente 12/5GI101/07

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucion n.° 132/2012 de 7 de febrero del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia convocatoria para cubrir un puesto de trabajo mediante contratacidon laboral temporal de
técnico del proyecto de referencia COLABORA 2009/05, titulado: “Disefio de Sistemas Moleculares y
Supramoleculares de elementos de transicion. Estudio de sus propiedades y potenciales
aplicaciones”, dentro del programa “Colabora” de los Planes Riojanos de |+D+l

Denominacioén del puesto: Técnico del Proyecto COLABORA 2009/05

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a tiempo
completo, dentro del proyecto de investigacion COLABORA 2010/05: “Disefio de Sistemas Moleculares y
Supramoleculares de elementos de transicion. Estudio de sus propiedades y potenciales aplicaciones”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes Riojanos de 1+D+l.

La financiacién de este contrato se efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria 0307121103 500l
64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcaran dentro del proyecto: COLABORA 2009/05 titulado: “Disefio de Sistemas
Moleculares y Supramoleculares de elementos de transicion. Estudio de sus propiedades y potenciales
aplicaciones”, dentro del programa”.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo completo.

2.3.- La duracion de contrato sera desde la firma del mismo hasta el 31 de octubre de 2012. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la renovacion de las ayudas del programa “Colabora”, este
contrato podra estar sujeto a prérroga. En ningan caso, la duraciéon de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto Nacional CTQ2008-06669-C02-02/BQU al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacion automéatica del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de la presente convocatoria es de 16.000 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la retribucion mensual bruta del contrato no superara los 1.150
euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de incorporarse con dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo del contrato ninguna otra ayuda, sueldo, salario o retribucién.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato seleccionado seran: Preparacion de Sistemas Moleculares y
Supramoleculares a nivel Nanomaterial y Estudio de sus Propiedades Estructurales y Opticas.
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3. Requisitos
3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unidon Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el
conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln
afios 0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Asimismo, podran participar los nacionales de Estados
no miembros de la UE que tengan residencia en Espafia en el momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados anteriormente, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Quimica. No podran haber transcurrido mas de 10 afios
desde la obtencion del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos que presenten los candidatos deberan estar homologados
a los de caracter oficial en Espafia o reconocidos en nuestro pais, segin la normativa vigente sobre esta
materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a disposicidon de los interesados en el Servicio de Gestién de
Investigacion de la Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigacion/contratos tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado de Investigacion y deberan presentarse en el Registro
General de la Universidad o mediante las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en la pagina web y en el tablén de anuncios del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los documentos siguientes debidamente cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante, 0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico requerido en el apartado 3.1 e).
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c) En el caso de titulaciones extranjeras, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e), los
candidatos deberan de presentar original o fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del expediente académico de la titulacion requerida en el
apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados en
la presente convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera todos los datos o requisitos exigidos, se requerird al
interesado para que en el plazo de cinco dias naturales, subsane la falta o acomparfie los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente convocatoria serd de seis meses contados a partir de la
publicacién de la misma en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada por una Comisién que estara formada por D.2 Elena Lalinde
Pefia, Investigadora responsable del proyecto de investigacion, D. Jesus Rubén Berenguer Marin y D.2 M.2
Teresa Moreno Garcia, profesores del Departamento de Quimica. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccidn se realizara teniendo en cuenta la valoracién de los siguientes méritos de acuerdo con lo
establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Haber obtenido el Diploma de Estudios Avanzados o Master en Quimica
b) Haber obtenido el titulo de Doctor en Quimica.
c) Haber realizado contribuciones cientificas (publicaciones en revistas cientificas),

d) Haber realizado comunicaciones a Congresos nacionales o internacionales en el ambito de la
Quimica

e) Tener experiencia en el manejo de equipos relacionados con la Quimica.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados documentalmente en el momento de la
presentacion de la solicitud no seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecerd, en sesion ordinaria y con caracter previo los criterios de valoraciéon de los
méritos del articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesién se remitira al Servicio de Gestion de
Investigacion que la publicara en el tablén de anuncios del edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion ordinaria para la aplicacion de los criterios de valoracion a las
solicitudes presentadas. Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos obtenga serd el candidato propuesto para formalizar el
contrato; en caso de que varios aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara una entrevista personal
por la Comision, a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccién remitird al Servicio de Gestion de Investigacién el orden de prelacién de los
candidatos admitidos.
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6. Adjudicacién del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacién publicara en el tablén de anuncios del edificio de Rectorado el
orden de prelacion de los candidatos admitidos, la relacion de los candidatos excluidos y la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun candidato
redne los méritos necesarios para la obtencién del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si el puesto
gueda desierto, este acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el orden de prelacién establecido por la Comisién.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran interponer recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad de La Rioja en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el Rector,
mediante resolucién expresa aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion o aprecie en la fundamentacion de la impugnacién la existencia manifiesta de motivos de
nulidad de pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentaciéon de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto debera presentar en el Servicio de Gestidon de Personal y
Retribuciones, con caracter previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al Régimen General de la Seguridad Social, en su caso.
d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la presente convocatoria no podran ser contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente publicacion en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de La
Rioja.
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No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta Resolucién recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante este érgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, XX de XXX de 2012

El Rector

Fdo.: José M.2 Martinez de Pisén Cavero
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