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OBJETIVOS

. Conocer los principales conceptos, valores, nosdeddricos y métodos relativos al Trabajo
Social Comunitario.

- Aproximarse a los debates existentes acerca ralajp social comunitario y las diversas
estrategias de intervencion social.

- Comprender la dimension comunitaria como intemi@dle las dimensiones individuales y
grupales de la intervencion del trabajo social.

- Relacionar la teoria y la practica del Trabajeiadocomunitario como un proceso de
retroalimentacion continuo.

- Conocer y adquirir habilidades profesionales gnitas adecuadas para el manejo de las
metodologias intervencion comunitaria.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

PARTE |. FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DELRRBAJO SOCIAL
COMUNITARIO

MODULO 1: Construccién teérico-conceptual del Taksocial comunitario. El Trabajo social
comunitario Como proceso organizativo para promowveproyecto de desarrollo social y como
practica organizada para implicar a las poblaciemgs mejora de sus condiciones de vida.

MODULO 2: Origenes y desarrollo del trabajo soc@nunitario. De las utopias renacentistas
a la situacion actual.

MODULO 3: Objetivos y beneficios del Trabajo soaamunitario. El desarrollo social como
objetivo. Beneficios del Trabajo social comunitadamension cultural /simbdlica; dimension
relacional; dimension educativa; dimensién politidaa participacion comunitaria como
elemento definitorio del Trabajo social comunitari@oncepto y justificacion de la
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participacion. Requisitos de la participacion. Epfes de la participacion en el Trabajo social
comunitario. Accién colectiva y participacion sdciilanifestaciones de la participacion: el
asociacionismo, el voluntariado social.

MODULO 4. Etica y valores en el Trabajo social coitario. Cualidades, disposiciones y
estilos del trabajador social comunitario. Las ewpeias organizativas como fuente de
capacitacion. Cambiar nosotros, cambiar el mundoxifidad e influencia del trabajador
comunitario. Roles y funciones del trabajador coitauio. La intensidad de la intervencion y la
presencia del trabajador social comunitario.

MODULO 5. Métodos, técnicas e instrumentos en Tjeakacial comunitario. Conocimiento
global del campo de accion profesional. Interpiétacle datos, plan de trabajo, ejecucion y
evaluacion. Técnicas mas utilizadas en Trabajabkoomunitario. La observacion participante.
La entrevista en profundidad. Redes sociales. kasiigacion-accion participativa. Técnicas
grupales.

PARTE II. INTERVENCION COMUNITARIA

MODULO 6. Crear y sostener la comunidad. Diagnésfitofesional. Inmersion en el espacio
social en el que hay que intervenir. Sincronizatoypocer desde el principio. Delimitar el
espacio a conocer. La interpretacion de cara actidm (el diagndstico profesional). La
definicién del proyecto de intervencion y la actdacestratégica. Disefio de programas vy
proyectos de desarrollo comunitario. Partes deragrama o proyecto. Estudio preliminar de la
zona. La recogida de informacion. Valoracion, désiito y autodiagnéstico. El proceso de
planificacién. La administracion del programa o ymao. La evolucion del programa o
proyecto de desarrollo comunitario. Desarrollo deyectos sociales de intervencion
profesional en Trabajo social comunitario. Contsexde la intervencién comunitaria: Lo global
y lo local.

MODULO 7. Andlisis de casos.

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacion se llevara a cabo mediante un exdderiro de la convocatoria oficial) con los

contenidos de la asignatura, que representardéb tie la nota final.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Bibliografia basica
ANDER-EGG, E. (2006): Metodologias de accion socid@én, Universidad de Jaén.

BARBERO FERRAN CORTES, J. M. (2005): Trabajo contamd, organizacion y desarrollo
social. Madrid, Alianza Editorial

FERNANDEZ GARCIA, T. (2008): Trabajo social comuarib: afrontando juntos los desafios
del siglo XXI. Madrid, Alianza Editorial.

HOMBRADOS MENDIETA, M2, I. (coor) (2006): Interver@n social comunitaria. Malaga,
Ediciones Aljibe.
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MALAGON BERNAL, J. L. (1999): Fundamentos del Tr@baocial comunitario. Sevilla,
Aconcagua Libros, pag181 al196.

Bibliografia complementaria

CEMBRANOS, F. Y MEDINA, J. A. (2003): Grupos intgéintes. Teoria y practica del trabajo
en equipo. Madrid, Editora Popular.

GRACIA FUSTER, E. (1998): El apoyo social en leemtncion comunitaria. Barcelona, Ed.
Piados.

SELLER, S. (1975): _El vecindario, una perspectivacigogica. Madrid, Siglo XXI:
LILLO, N. Y ROSELLO, E. (2001): Manual para el Tegb Social Comunitario, Madrid, ed.
Narcea.

MARCHIONI, M. (coord.) (2001): Comunidad y Cambiodcal. Teoria y praxis de la accion
comunitaria, Madrid, Ed. Popular.

(1998): Planificacion social y organizacion de lameanidad, Madrid, Ed. Popular.
NAVARRO, S. (2004): Redes sociales y construcciomuenitaria. Creando (con) textos para
una accion ecolégica. Madrid, Editorial CCS.

PALOMERO, A. R. (2007): Paradojas entre la promncsdcial y los servicios sociales. El
servicio  socioeducativo para adultos en Can TorneBarcelona, Gedisa.
ROBERTIS, C. Y PASCAL, H. (1994): La intervencioolectiva en trabajo social, Buenos
Aires, Ed. Ateneo.

SANCHEZ, A. (2000): La Participacion. Metodologia practica, Madrid, Ed. Popular.

VILLASANTE, R. (1984): Comunidades locales. AnaisMovimientos sociales alternativos.
Madrid, IEAL.

VILLASANTE, T. R. (1998): Cuatro redes para mejoriv(1). Del desarrollo local a las redes
para mejor vivir. Buenos Aires, Lumer, Humanitas.

Recursos electronicos

www.ifsw.org (Federacién Internacional de Trabajadores sogiales
www.cgtrabajosocial.e§Consejo General de Colegios profesionales dajadbres sociales)
www.tsrd.org (Trabajo social en red)

www.entornosocial.efRevista entorno social)

http://www.idea.int/ (International Institute for Democracy and Eleater Assistance)
http://www.ersonasenaccion.info/cambiosocial/
http://www.educacionsinfronteras.org/cambio/cantiii.
http://www.cambiosocial.galeon.com

http://www.guiadelmundo.org.uy

http://wwwunesco.org

http://www.ine.es/
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http://epp.eurostat.cec.eu.int (EUROSTAT)
http://www.unirioja.es/biblio/recursos

METODOLOGIA DE ENSENANZA :

Sin docencia.

PROFESOR:

Despacho del profesor: N° 219, Telf. 941-299358€Silama desde la Universidad, ext. 9359
Correo electronicacarmen.ruidiaz@unirioja.es




