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 بروتوكول عمل جامعة لاریوخا فیما یخص الأشخاص في وضع اللجوء أو اللجوء السیاسي

 )2015تشرین الأول / أكتوبر  16(وافق علیھ المجلس الحكومي في 

 عرض الأسباب 

بحثاً عن ملجأ في دول  یةمن بلادھم الأصل الأشخاص قد فرّو رًاكبی اأوروبا تدفقً  شھدتفي الأشھر القلیلة الماضیة، 
 اخرى تتمتعّ بالدیموقراطیة والاستقرار والأمان.

الجماعات الإرھابیة التي تعمل في وعدم الاستقرار في لیبیا، والصراع المسلح في أفغانستان، والحرب في سوریـا، 
 اللاجئینوأدت بالنتیجة لوجود المھاجرین  الإنسان،یة والعنف الممنھج ضد حقوق انعدام الحروالصومال أو نیجیریا، 

 ھا في بلادھم الأصلیة. نفي أوروبا بحثاً عن حیاة أفضل من الحیاة التي كانوا یعیشو

دول الأعضاء في الإتحاد الأوروبي إلى الالمؤسسات في الإتحاد الأوروبي و دفعتالأوضاع التي تم ذكرھا آنفاً،  
 .ستقبالاً فعالاً وفقاً للمعاییر التي تفرضھا التشریعات الدولیة بشأن مسائل اللجوءاعتماد تدابیر عاجلة تضمن ا

 الأعضاء،ألف لاجئ بین الدول  120، وافقت المفوضیة الأوروبیة على توزیع 2015من العام  سبتمبرفي شھر أیلول/
 منھم في العامین المُقبلین. ألف 35أن إسبانیا ستقوم على استقبال  حیثب

فقد تم تشكیل  ولھذا، أوروبا،عدد من اللاجئین المعینین من قبِل  باستقباللتزمت الحكومة الإسبانیة ا ،الصدد ھذا وفي
 شارك فیھا أیضًا وزارات الداخلیة والتعلیم والتوظیف.تُ  لجان مشتركة بین الوزارات برئاسة نائب رئیس الحكومة

 ایرأسھ ،التنسیق الإقلیمي لاستقبال اللاجئین السوریین لجنةتم تشكیل  ،2015سبتمبر  9في  لاریوخا،في مقاطعة 
تابعة خرى أالصلیب الأحمر بالتنسیق مع مسؤولین في الإدارة المحلیة والإقلیمیة بالإضافة إلى ممثلین عن كیانات 

 مقاطعة لاریوخا.ل

بیانًا  ،2015سبتمبر  7ء الجامعات الإسبانیة، في الجمعیة العمومیة المنعقد في خرى، أصدر مؤتمر عمدااُ من ناحیة 
ذكر فیھ أن الجامعات الإسبانیة لا یمكن أن تبقى غیر مبالیة بمأساة اللاجئین وتقترح سلسلة من الإجراءات بھدف 

 تسھیل اندماج اللاجئین في البیئة الجامعیة.

ھذا الواقع ومن أجل مواجھتھ بشكل مُنسّق، فقد تم التوافق بتكون معنیّة  ألاّ یاق، لا ترید جامعة لاریوخا في ھذا السّ 
نائب رئیس الجامعة للعلاقات المؤسسیة والدولیة ھو المسؤول عن إدارة جمیع الإجراءات التي یمكن  یكون على أن

في وضع اللجوء أو اللجوء السیاسي والذین، وفقًا للنظام  بھؤلاء الأشخاص الذین ھم المشترك تخاذھا لضمان الاھتمامإ
 المجموعات التي تشُكّل مجتمع الجامعة.  ضمنمكنھم تصنیف أنفسھم الأساسي، یُ 

یتم تأطیر جمیع الإجراءات التي تطورھا الجامعة من حیث رعایة الأشخاص اللاجئین واللاجئین السیاسیین في إطار 
في عملیة الاندماج في لاریوخا، وكذلك الالتزام بالتصرف بطریقة مسؤولة اجتماعیًا  سیاسة المسؤولیة التي تخدمھم

 في جمیع المجالات.

 

 القسم الأول

 الغرض ونطـاق التطبیـق
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دعم والتعاون في دمج الالغرض من ھذا البروتوكول ھو تنظیم إجراءات جامعة لاریوخا التي تھدف إلى  . 1 المادة
اللاجئین أو اللاجئین السیاسیین ویمكنھم الانضمام إلى أي من مجموعات الجامعة، سواء كانوا معلمین أو باحثین أو 

 علیھ في بلدھم الأصلي.ن في الإدارة والخدمات الجامعیة، حسب وضعھم الذي كانوا یموظف

 

ستوافق جامعة لاریوخا على التدابیر التي تراھا مناسبة فیما یتعلق برعایة اللاجئین، وتنسیق جمیع أعمالھا  .2المادة 
مع كل الجھات المعنیّة على المستویین الوطني والإقلیمي التي تتمتع بصلاحیات فیما یتعلق في رعایة اللاجئین، كما 

وذلك بھدف تحدید ھؤلاء الأشخاص الذین قد  ،للاجئین السوریینالتنسیق الإقلیمي المعتمد لاستقبال ا لجنةفي حالة 
یكونون ھدفًا للإجراءات المحتملة التي خططت لھا الجامعة في ھذا المجال، وكذلك لتحدید أي إجراء تعاون آخر 

 بخلاف تلك التي قد یتم تفصیلھا في ھذا الوقت بواسطة ھذا البروتوكول.

 

 القسم الثاني

 والاندماج التي تخص الأشخاص في حالات اللجوء أو اللجوء السیاسيإجراءات الدعم 

 

 الفصل الأول. البنیة التنظیمیـة

تقع على نائب رئیس الجامعة للعلاقات المؤسسیة والدولیة مسؤولیة تحدید وتخطیط وتطویر الإجراءات  .3المادة 
ص الذین یقیمون في لاریوخا بموجب الوضع المحتملة التي ترغب جامعة لاریوخا في تنفیذھا للإجابة على الأشخا

 القانوني للجوء أو اللجوء السیاسي.

 

 وضبط المواردتقع على عاتق مكتب العلاقات الدولیة والمسؤولیة الاجتماعیة عملیة تنظیم وإدارة  .4المادة 
التي حددتھا جامعة لاریوخا للتطبیق في حالات اللجوء واللجوء السیاسي. ولتنفیذ  الإجراءاتوالمعلومات وتطویر  
خرى بالجامعة التعاون مع الأقسام الإداریة الأُ  إلى مكتب العلاقات الدولیة والمسؤولیة الاجتماعیةھذه المھمة، قد یحتاج 

 لتفعیل عملیات التطویر اللازمة.

 

 السیاسي لدعم ودمج الأشخاص الذین ھم في وضع اللجوء أو اللجوءالفصل الثاني. إجراءات عامة 

جامعة لاریوخا ستقدمّ جمیع التسھیلات لتعلّم اللغة الإسبانیة لـلاجئین واللاجئین السیاسیین المقیمین في  .5المادة 
الأقسام التابعة للمجتمع الجامعي  أي منفي بلادھم الأصلیة إلى  وینتمونمقاطعة لاریوخا التي تتمتعّ بالحكم الذاتي 

والخدمات أو طلاب في الجامعة) وذلك من خلال دورات اللغة (ھیئة التدریس باحث أو موظفین في القسم الإداري 
 والثقافة الإسبانیة حسب المیزانیة المتاحة.

 

دماج اللاجئین واللاجئین إي للمساعدة في عیمكن أن تقوم جامعة لاریوخا بِإنشاء برنامج جامعي تطوّ  .6المادة 
 السیاسیین.
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التضامن التي تراھا مناسبة للتعاون في دمج ورفاھیة الأشخاص في حالات ذ جامعة لاریوخا أعمال نفّ تُ س .7المادة 
ضمن ھذه الإجراءات، سیكون في الإمكان تنظیم حملات تضامنیة لجمع الألعاب أو و ء الإنساني.اللجوء أو اللجو

التنسیق أو من خلال بل جامعة لاریوخا أو أي شيء آخر یمكن تحدیده وفقًا للاحتیاجات التي یمكن تحدیدھا من قِ  الغذاء
 المسؤولة. مع المؤسسات الوطنیة أو الإقلیمیة والتواصل

 

 

والذین ھم في وضع  یةفي بلادھم الأصل الفصل الثـالث. إجراءات الدعم والاندماج الموّجھة للأساتذة الجامعیین
 اللجوء أو اللجوء السیاسي 

أو اللجوء  اللجوءتعاون الأشخاص الذین ھم في وضع  اللازمة لتسھیلى جامعة لاریوخا التدابیر ستتبنّ  .8المادة 
و/أو في مھام التدریس و / أو الأبحاث  يالسیاسي وینتمون إلى أعضاء ھیئة التدریس بالجامعة في بلدھم الأصل

للشروط الموضوعة، بھدف تفضیل اندماجھم  الجامعیة الموجودة في مؤسستنا طالما تسمح اللوائح القانونیة بذلك ووفقًا
 ، أن تكون مُعتمدة.مناسبًا ذلك كان حیثماضیف ووفقًا للكفاءات والمھارات التي یمكن، في المجتمع المُ 

 

 وكانوا السیاسيوضع اللجوء أو اللجوء  في ھم الفصل الرابع. إجراءات الدعم والاندماج الموّجھة للأشخاص الذین
 یعملون في مجال الإدارة والخدمات یةفي بلادھم الأصل

ستتبنى جامعة لاریوخا التدابیر اللازمة لتسھیل تعاون الأشخاص الذین ھم في وضع اللاجئ أو اللجوء  .9المادة 
و/أو في مھام التدریس و/ أو الأبحاث الجامعیة  يالسیاسي وینتمون إلى أعضاء ھیئة التدریس بالجامعة في بلدھم الأصل

وفقًا للشروط الموضوعة، بھدف تفضیل اندماجھم في الموجودة في مؤسستنا طالما تسمح اللوائح القانونیة بذلك و
 ، أن تكون مُعتمدة.مناسبًا ذلك كان حیثماالمجتمع المضیف ووفقًا للكفاءات والمھارات والتحدیّات المھنیة التي یمكن، 

 

والذین ھم في وضع  یةإجراءات الدعم والاندماج الموّجھة للطلاب الجامعیین في بلادھم الأصلالفصل الخـامس. 
 اللجوء السیاسي اللجوء أو

في بلادھم الاصلیة  وكانواستسُّھل جامعة لاریوخا للطلاب الذین ھم في وضع اللجوء أو اللجوء السیاسي  .10المادة 
ستعتمد جامعة  الغرض،ھذا لِ ولعلیا الرسمیة. االجامعیة والدراسات  ةطلاّب جامعیین، عملیة الحصول على الشھاد

بھدف تسھیل إمكانیة الإعفاء من الاعتماد  الرسمیة،لاریوخا اللوائح القانونیة العامة للقبول والوصول إلى الدرجات 
الوثائقي المطلوب من الطلاب الأجانب العادیین، لاستیعاب الظروف والشروط في حال غیاب أو صعوبة توثیق 

 أو اللاجئ السیاسي. بصفة اللاجئون وضعھم وذلك فیما یخص الطلاب الذین یتمتع

 

منح مساعدات من أجل التسجیل أن تبشكل استثنائي، وحسب المیزانیة المُتاحة، سیكون لجامعة لاریوخا  .11المادة 
 الجامعي وذلك للأشخاص اللاجئین أو اللاجئین الذین سیلتحقون بالدراسات الجامعیة الرسمیة أو الدراسات العلیا.

 

، الجامعیة التعلیمیةنظمة من خلال المؤسسة ستسّھل جامعة لاریوخا عملیة الوصول إلى شھادات خاصة مُ  .12المادة 
 .وذلك بالنسبة للأشخاص الذین ھم في وضع اللجوء أو اللجوء السیاسي ویرغبون في إكمال التعلیم الأكادیمي
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 الفصل السادس. الوصول إلى خدمات اخُرى في جامعة لاریوخا

 

لأشخاص البالغین اللاجئین أو اللاجئین السیاسیین كل الإمكانیات والموارد لجامعة لاریوخا  تیحست .13المادة 
 والتدریب للحصول على الخبرة وذلك عبر جامعة لاریوخا بھدف المُساھمة في تكییفھم في المجتمع المُضیف.

 

اللاجئین أو اللاجئین السیاسیین، والذین من الأشخاص  المعنیّةمع مراعاة الظروف الشخصیة للأطراف  .14المادة 
 المیزانیة،لدیھم صِلة مع جامعة لاریوخا، سیكون بالإمكان تسھیل الوصول إلى خدمة المكتبة الجامعیة. ووفقًا لتوافر 

 الریاضیة. المراكز فيالأنشطة الریاضیة المُتاحة  من والاستفادةستسُّھل لھؤلاء الطلاب إمكانیة الوصول 
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