
  
  
  

  
  

SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES CURSO 2010/2011 

 

1. VIGILANCIA DE LA SALUD 

 
Los datos recogen los reconocimientos médicos del año 2011-12-23 

PDI 

492 PDI 217 pasan R. Médico  
9 R.M. Iniciales (de 48 posibles) 
0 R.M. Retorno (de 4 posibles) 
Ninguna Aptitud especial 

44,1%  

32 Investigadores 10 pasan R. Médico 
8 R.M. Iniciales (de 29 posibles) 

31,2%  

34 PIF Contrato 16 pasan R. Médico 47,1%  

40 PIF Beca 15 pasan R. Médico 
9 R.M. Iniciales (de 23 posibles) 

37,5%  

598 TOTAL PDI 258 pasa R. Médico 43,1%  

 
 

PAS 

281 PAS 194 pasan R. Médico  
4 R.M. Iniciales (de 14 posibles) 
3 R.M. de Retorno (de 6 posibles) 
1 R.M. de Revisión 
1 Aptitudes con limitación 
2 Aptitudes con recomendaciones 

69,0% 

6 FRPT 4 pasan R. Médico 66,7% 

33 Inserción Laboral 9 pasan R. Médico 
9 R.M. Iniciales (de 33 posibles) 

27,3% 

320 TOTAL PAS 207 pasa R. Médico 64,7,8% 

 
Durante el curso 2010/11 se realizaron 465 reconocimientos médicos a un colectivo total de 918 
trabajadores de la Universidad de la Rioja. Es decir, a un 50,7% de los trabajadores de la UR se les 
ha realizado Vigilancia de la Salud (el curso pasado este porcentaje fue del 51,6%). 

 Personal Docente e Investigador: 258 reconocimientos realizados al total de 598 trabajadores 
de este colectivo, un 43,1%  (el curso pasado el porcentaje fue también del 42,90%). 
De estos reconocimientos: 

o 26 fueron Iniciales (9 a PDI, 8 a Investigadores contratados con cargo a proyectos y 9 
a Personal Investigador en Formación de Beca (5 con SS NO UR y 4 con SS UR)). 

o De las 4 personas con bajas de más de tres meses, ninguna pasó el reconocimiento 
de retorno. 

 Personal de Administración y Servicios: 207 reconocimientos realizados al total de 320 
trabajadores de este colectivo, un 64,7% (el curso pasado el porcentaje fue del 67,3%) 
De estos reconocimientos: 

o 13 fueron Iniciales (4 a PAS y 9 a contratados de Inserción Laboral) 
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o De las 6 personas con bajas de más de tres meses, 3 pasaron el reconocimiento de 
retorno (las 3 eran personal de PAS). 

o Hay un reconocimiento médico de revisión. 
o Hay 1 aptitud con limitación 
o Hay 2 aptitudes con recomendación 

 
Los protocolos específicos aplicados en la realización de los reconocimientos médicos son: 

 Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualización de Datos: 422 trabajadores (90,6% 
del total de RM realizados). 

 Protocolo de exposición a Cancerígenos: 68 trabajadores 
 Protocolo de Manipulación Manual de Cargas: 33 trabajadores. 
 Protocolo de exposición a Agentes Biológicos: 29 trabajadores 
 Protocolo para Conductores de Vehículos: 21 trabajadores. 
 Protocolo de Manipulación Plaguicidas (con determinación de colinesterasa sanguínea): 

14 trabajadores. 
 Prueba de esfuerzo cardiovascular: 6 trabajadores 
 Protocolo para Trabajos en Alturas: 4 trabajadores 
 Protocolo de Exposición a Ruido: 3 trabajadores 
 Protocolo para trabajos con Posturas forzadas: 1 trabajador 
 Protocolo de exposición a Vibraciones: 1 trabajador 
 

En total se aplican 602 protocolos específicos (30 más que el curso pasado). 
 

Derivadas de los reconocimientos se realizaron las siguientes solicitudes para diversas 
Especialidades Médicas: 

 184 solicitudes para Ginecología. De estas solicitudes se derivan 8 mamografías y 4 
densitometrías. 

 133 solicitudes para Oftalmología. 
 34 solicitudes para Otorrinolaringología. De estas solicitudes se deriva 1 tratamiento de 

Logopedia. 
 14 solicitudes para Cardiología. 
 7 solicitudes para Urología 
 

En total se han solicitado 372 citas con especialistas (4 menos que el año pasado). 
 

2. FORMACIÓN 

 
FORMACIÓN PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
 
1. Seguridad en tareas de investigación en laboratorios (10 horas) 
Fechas: 19, 20, 21 y 22 de octubre de 2010 
Asistentes: 15 
 

2. Habilidades sociales para mejorar el ambiente de trabajo y la vida diaria (12 horas) 
Fechas: 13, 14, 15 y 16 de noviembre de 2010 
Asistentes: 15 
 

3. Risoterapia (12 horas) 
Fechas: 1, 8, 15, 22 y 29 de marzo y 4 de abril de 2011 
Asistentes: 15 
 

4. Nueva normativa sobre productos químicos: REACH y CLP (6 horas) 
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Fechas: 6 y 7 de abril de 2011 
Asistentes: 22 

 

FORMACIÓN PARA PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
 
1. Primeros Auxilios (12,5 horas) 
Fechas: 29, 39 de noviembre y 1, 2 y 3 de diciembre de 2010 
Asistentes: 9 
 

FORMACIÓN PARA ALUMNOS 

 

 Jornadas informativas sobre Prevención de riesgos en prácticas de Laboratorios a alumnos 
de primer curso de grado en Química, grado en Enología y grado en Ingeniería Agrícola. 

 

 Jornadas informativas sobre Actuación ante emergencias a alumnos de primer curso de grado 
en Química, grado en Enología y grado en Ingeniería Agrícola. 

 

 Jornadas informativas sobre Prevención de riesgos en prácticas en laboratorios con riesgo 
químico  a alumnos de primer curso de los tres grados de Ingeniería (Mecánica, Eléctrica y 
Electrónica) 

 

 Una jornada informativa sobre Prevención de riesgos en prácticas en laboratorios con 
riesgo químico  a alumnos de cuarto curso de Ingeniería Industrial. 

 

 Jornadas informativas sobre Prevención de riesgos en prácticas en laboratorios con riesgo 
mecánico  a alumnos de segundo curso de los tres grados de Ingeniería (Mecánica, Eléctrica y 
Electrónica) 

 

3. PLANES DE EMERGENCIA 

 

PLAN DE EMERGENCIAS DEL CCT 

 
Realización de un segundo simulacro de evacuación del CCT el 10 de febrero de 2011 

 

FORMACIÓN EN EMERGENCIAS 

 
Se imparten sendos cursos sobre las centrales de detección y alarma de incendios y actuación ante 
emergencias a los Vigilantes de Seguridad y a los Auxiliares Externos. Los dos cursos son de 7,5 
horas de duración y se imparten en marzo de 2011. 
 

4. OTRAS ACTUACIONES 

 

INFORMES TÉCNICOS 

 
Se han realizado, por petición o iniciativa propia, un total de 15 informes técnicos. 

 

VACUNACIÓN ANTIGRIPAL 
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Durante el mes de octubre se realiza la Campaña de Vacunación Antigripal, siendo el total de 
trabajadores vacunados este año de 140.   
Personal Docente e Investigador, 101 trabajadores y Personal de Administración y Servicios, 39 
trabajadores. 
 
 


