
VICERRECTORADO DE INNOVACIÓN DOCENTE

El Vicerrectorado de Innovación Docente, creado en diciembre de 2001, ha pretendido sensibilizar
hacia la mejora de la calidad docente a través de un “Plan de actuación y apoyo para la mejora e innovación
docente” que ha permitido llevar a cabo acciones concretas capaces de ser implementadas en el conjunto de
la Universidad tratando de conjugar la formación del docente y del discente y la innovación o mejora
intencionada planificada y permanente.

En cuanto a la formación se realizó un curso sobre la integración de la Universidad en Europa en el
que participaron 167 profesores.

El “Plan de actuación y apoyo para la mejora e innovación docente” ha sido secundado por todos los
Departamentos en que se encuentra estructurada nuestra Universidad. Se han puesto en marcha 152
proyectos con una implicación de 279 profesores; en él también participan los distintos Vicerrectorados,
personal de administración y diversos servicios universitarios.

El Equipo Rectoral, a partir de las propuestas emitidas por los distintos Comités de Evaluación de las
titulaciones y la inminente integración en Europa, priorizó una serie de áreas de actuación para esta mejora
que se apoyan básicamente en cuatro grandes columnas:

1. Acciones dirigidas a la mejora en el asesoramiento y orientación a los alumnos

2. Acciones dirigidas a dar respuesta a las nuevas demandas laborales:

3. Acciones dirigidas a la Movilidad estudiantil

4. Actualización de las estructuras de la Universidad


