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PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 2019-2020
INSTRUCCIONES PARA SU ELABORACION

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja el 12 de diciembre de 2018)

PREAMBULO

El 27 de marzo de 2018 el Claustro de la Universidad de La Rioja aprob6 un nuevo modelo del Plan
de Dedicacién Académica. Dicho plan habia sido elaborado, asimismo, por mandato de Claustro el 10
de octubre de 2017.

El documento actual es una concrecién de dicho modelo de cara a la elaboracion del PDA del curso
2019-2020.

ALCANCE DEL SISTEMA DE UMA

La organizacion docente del PDI de la Universidad de La Rioja se regira por el sistema de UMA
expresado en el nuevo Modelo del Plan de Dedicacién Académica.
Quedaran exentos de este sistema las siguientes figuras y responsabilidades:

a) El profesorado a tiempo parcial (tanto CONIN como ATP)
Para este profesorado la carga docente completa vendra determinada por la dedicacién expresada en
su contrato (P2, P3, P4, P5, P6). Para facilitar la distribucion de la docencia de tutela (Practicum, TFG
y TFM) se establece el siguiente procedimiento:
- En areas seleccionadas su encargo docente sera de un crédito menos del correspondiente a
su figura contractual (5/8/11/14/17 créditos, segun el caso).
- Este margen le habilitara para asumir la direccion de tres actividades de tutela
(TFG/TFM/Practicum)
- Alos nuevos contratos asociados a tiempo parcial, en las areas afectadas, se les asignara
docencia en los mismos valores.

b) El personal investigador en formacion podra asumir docencia segun lo establecido en sus
respectivas convocatorias.

¢) Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General y Defensoria Universitaria conllevan la
exencion completa de docencia.

d) Durante el periodo transitorio de integracion de la Escuela de Enfermeria en la Universidad de
La Rioja, quedan excluidos los profesores de dicha escuela, asi como los pertenecientes a
departamentos de la Universidad de La Rioja cuya contratacion se derivase del proceso de
integracion. Sus condiciones docentes se derivan del Convenio de Integracién y son
gestionadas directamente desde el Vicerrectorado de Planificacion.

DESARROLLO TEMPORAL

La organizacion del PDA 2019/2020 estara organizada en 2 fases:

Primera Fase (hasta 15 de diciembre). Recopilacion de datos por parte de la Oficina de Calidad y
Evaluacion de todas aquellas actividades que deberan ser computadas como Unidades de Medida
Académica (UMA), basicamente datos referentes a Proyectos de Investigacion, Responsabilidades de
gestiébn varias y actividades singulares computables en UMA y Disponibilidad de tutela, cuya
valoracion concreta de cara al curso 2019-2020 es la que se refleja en el apartado correspondiente.
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Segunda Fase (hasta el 15 de febrero). Los departamentos remitiran al Vicerrectorado de
Profesorado las propuestas concretas de PDA que, una vez revisadas, se elevaran para su
aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja.

AMBITOS DE ACTIVIDAD DEL PROFESORADO DE LA UR

a) Gestion, investigaciéon y otros reconocimientos
Ambito 1: Reconocimientos de gestion/investigacién/otros. Se expresan en UMA

b) Docencia
Ambito 2: Actividades de tutela. Se expresan en UMA
Ambito 3: Docencia de Aula. Se expresa en horas de clase/semana, entendiéndose en todo caso que
esta estara prorrateada en dos semestres completos.

Una vez incorporadas las actividades y reconocimientos de los ambitos 1 y 2, los tramos de
disponibilidad docente en los que se ordenara el PDI de la UR seran los siguientes:

— Tramo A: De 8 a 10 horas semanales.

— Tramo B: De 7 a 8 horas semanales.

— Tramo C: De 6 a 7 horas semanales.

— Tramo D: De 5 a 6 horas semanales.

— Tramo E: De 4 a 5 horas semanales.

Lo anterior no es un sistema de clasificacion del profesorado de la UR, sino que Unicamente
determina los tramos de docencia de aula que corresponden coyunturalmente a cada PDI en funcion
del resto de actividades y docencia de tutela que desempefie.

Para organizar la docencia del PDI laboral de la Universidad de La Rioja se cumplira lo establecido en
el Convenio Colectivo respecto a las horas de docencia semanal.

Numero de UMAS que determinan el acceso a cada tramo:
— Tramo B: 5 UMA.
— Tramo C: 25 UMA.
— Tramo D: 35 UMA
— Tramo E: 45 UMA

El Tramo B sera el utilizado para calcular la dotacién de nuevas plazas de contratacion a tiempo
completo.
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Listado de reconocimientos (UMA) CURSO 2019/2020

GESTION, INVESTIGACION Y OTROS RECONOCIMIENTOS
RECONOCIMIENTOS CON VALORACION ABSOLUTA

Proyectos y actividades de evaluacion

CONCEPTO UMA
Proyecto de investigacion competitivo internacional residido en la UR de hasta 3 miembros 30
Proyecto de investigacion competitivo nacional residido en la UR de hasta 3 miembros 25

Las UMA asignadas a cada investigador de un Proyecto de Investigacion se mantendran con el
mismo valor durante toda la vigencia del mismo y no podran exceder de 10 UMA por afio (15 UMA en
el caso del IP). Cuando un proyecto internacional o nacional radicado en la UR sea enviado a evaluar,
el efecto en el PDA mientras se obtiene respuesta serd como si hubiese sido concedido. Asimismo,
se afiadiran 5 UMA adicionales por cada investigador del Proyecto de Investigacién a partir del cuarto
miembro de un proyecto. En todo caso, solo se contabilizaran los miembros del proyecto que puedan
obtener reconocimientos en UMA.

CONCEPTO UMA
Proyecto de transferencia ADER u otros proyectos regionales equiparables (en funcién de la financiacion 5
segun los mismos parametros de los Contratos de transferencia de investigacién)

Proyecto competitivo de divulgacion de la investigacion residido en la UR 5
Proyecto de investigacion competitivo Campus Iberus (residido en el consorcio o en alguna de las otras 3 5
universidades: Universidad de Zaragoza, de Lleida o Publica deNavarra)

Proyecto de investigacion competitivo residido en el ICVV 5
Proyecto de investigacion competitivo residido en otra universidad o en un Organismo Publico de 5
Investigacion (incluyendo el CSIC, pero excluyendo el ICVV).

Para aquellos proyectos que hayan alcanzado el nimero maximo de UMA (5), se afiadira una UMA
adicional (6 UMA en total) cuando sean dos los integrantes del mismo y dos (7 UMA en total) cuando
sean mas de dos. El maximo de UMA asignables individualmente por este concepto es 5.

Reconocimiento de la actividad investigadora

CONCEPTO UMA
Por cada tramo de investigacién evaluado positivamente (excluido el Ultimo en el caso de que la 5
evaluacion se haya producido dentro de los Ultimos seis afios)

Por el Gltimo tramo de investigacion evaluado positivamente (si la evaluacion se ha producido durante los 15

ultimos seis afios)

Por el conjunto de este apartado se reconoceran un maximo de 25 UMA.

La Universidad de La Rioja reconocera las evaluaciones positivas de la actividad investigadora de los
mismos obtenidas, con anterioridad al inicio del curso 2019-2020. Si en el momento de confeccionar
el PDA de dicho curso un profesor hubiera solicitado (o0 tuviese intencion de solicitar) el
reconocimiento de su actividad investigadora, pero no hubiese recibido resolucion de la misma, podra
dirigirse al Vicerrectorado de Profesorado para que se le reconozcan provisionalmente tantas UMA
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como resultaren de una evaluacion positiva. Esta solicitud debera realizarse, en todo caso, antes del
fin del mes de diciembre de 2018. En todo caso, la solicitud debera estar formalizada oficialmente

antes del 19 de enero de 2019 para poder incorporar el reconocimiento.

Gobierno de la Universidad

CONCEPTO UMA
Director de la EMYDUR 30
Decano, director de Escuela (diferente de la EMYDUR), director de Departamento, director del ICVV 30
Adjuntos a Rectorado, Vicerrectorado o Secretaria General 15
Director de Estudios de Grado de una titulaciéon con cupo de matricula de hasta 25 alumnos 12
Director de Estudios de Grado de una titulaciéon con cupo de matricula superior a 25 alumnos 15
Secretario de Facultad, Escuela o Departamento 10
Subdirector del ICVV 10
Responsable de la Unidad de Igualdad 10
Responsable de Divulgacion de la Investigaciéon 10
Direccion de estudios de Master Universitario con cupo de matricula de hasta 50 alumnos 7
Direccion de estudios de Master Universitario con cupo de matricula superior a 50 alumnos o habilitante 10
Coordinador de préacticas de Grado o Master de una titulacién con cupo de matricula inferior a 50 2
alumnos
Coordinador de practicas de Grado o Master de una titulacion con cupo de matricula superior a 50 3
alumnos
Coordinador de practicas de Grado o Master de una titulacion con cupo de matricula superior a 75 5
alumnos
Coordinador de programa de Doctorado con hasta 30 alumnos matriculados simultaneamente 7
Coordinador de programa de Doctorado con mas de 30 alumnos matriculados simultdneamente 10
Otras actividades y responsabilidades
CONCEPTO UMA
Apoyo a deportistas de alto rendimiento (TUDAR) 5
PDI mayor de 60 afios 5
Pa_rticipante en comisiones de implantacién de nuevos titulos o reestructuracion profunda de titulos 5
existentes
Participacion en Comisiones de Autoevaluacion de titulos, dentro del programa ACREDITA de ANECA.
Se asignaran a los miembros de las comisiones ya nombradas y hasta la finalizacion de las tareas 1

encomendadas.
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RECONOCIMIENTOS CON VALORACION VARIABLE

Contratos de transferencia de investigacion

Cada contrato OTRI formalizado durante el curso anterior a la elaboracion de este PDA tendran un
reconocimiento en funcion del importe de los costes indirectos que revierten en la UR. Adicionalmente
se podran sumar los costes indirectos de varios contratos para obtener el reconocimiento.

Costes indirectos que revierten en la UR UMA

Entre 1.000 y 2.000 euros 1
Entre 2.001 y 3.000 euros 3
Entre 3.001 y 4.000 euros 4
Més de 4.000 euros 5

Para aquellos contratos que hayan alcanzado el nUmero maximo de UMA (5), se afiadira una UMA
adicional (6 UMA en total) cuando sean dos los integrantes del mismo y dos (7 UMA en total) cuando
sean mas de dos. El maximo de UMA asignables individualmente por este concepto es 5.

Difusion de la oferta educativa

El Vicerrector de Estudiantes es el encargado de disefiar esta actividad, que supondra el
reconocimiento de un maximo de 5 UMA por profesor (25 UMA maximas por este concepto). La
disposicion de realizar esta actividad habra de hacerse, necesariamente, en la Fase 1 de elaboracion
del PDA.

Coordinaciéon de movilidad internacional

Se reconocera 1 UMA por cada 5 estudiantes tutelados en el curso anterior al que se planifica a cada
Coordinador de Movilidad designado por cada uno de los centros.

DOCENCIA

Fase |

Docencia de tutela

La docencia de tutela comprende la direccién de trabajos fin de estudios y la supervisidn de practicas
externas curriculares (comprendiendo en estas al Practicum de las titulaciones vinculadas a
educacion). El PDI de la Universidad de La Rioja mostrara por adelantado (en la Fase 1 de
elaboracién de dicho PDA) su disposicién a tutelar en cualquiera de los tres a&mbitos (TFM, TFG y
Practicas). Los responsables de los departamentos recibiran, a tal efecto, las UMA correspondientes
alos TFG, TFM y Précticas que cada departamento deberd asumir durante el curso 2019-2020. A tal
efecto se hara una estimacién suficientemente amplia para evitar que, una vez iniciado el curso
académico, se produzcan necesidades sobrevenidas. En la practica esto supondra que no se dirigiran
tantos TFG/TFM ni se tutorizaran tantos alumnos de Practicas como se habra planificado inicialmente,
por lo que la disposicion de cada PDI a tutelar en cualquiera de los tres ambitos sera un maximo que,
posiblemente, no llegue a cumplirse en algunos casos.

Es importante resefiar que esta disponibilidad previa, y las UMA que resulten de ella, no predispone
el reparto final que cada departamento haga de TFG, TFM y Practicas.
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También se reconocera en el PDA la participacion en tribunales de TFG/TFM. El sistema empleado
sera analogo al utilizado para la propia direcciéon de TFG/TFM y los reconocimientos en UMA son los
gue se detallan a continuacion.

Es importante sefialar que las UMA que, en la Fase 1, se remitan a cada departamento
correspondientes a docencia de tutela habran de ser asumidos integramente y distribuidos entre el
personal docente del mismo.

Direccion de Trabajos Fin de Estudio

La direccion de TFG y TFM recibird un reconocimiento en UMA en funcién de la carga de créditos de
dichos trabajos en el Plan de Estudios correspondiente, segun la siguiente tabla, no reconociéndose,
en ningln caso, mas de 10 UMA (5 por TFG y 5 por TFM) por este concepto.

ECTS correspondientes a la direccion de TFG/TFM hasta1l5 | de16a27 | de28a39 | ded40ab2|>52

UMA reconocidos

Practicum

La tutela de alumnos de Practicum recibira un reconocimiento en UMA segun la tabla inferior, no
superandose, en ningun caso, mas de 4 UMA por este concepto.

NUmero de alumnos tutorizados | 2,3,4 | 56,7 | 8,9,10 |>10

La tutela de alumnos en el resto de practicas externas recibird un reconocimiento en UMA segun la
tabla inferior, no superandose, en ningln caso, mas de 2 UMA por este concepto.

Namero de alumnos tutorizados 3al0 >10

UMA reconocidos

Comisiones de evaluacion de Trabajos Fin de Estudio

La participacion en tribunales de evaluacion de TFG/TFM recibird un reconocimiento de 1 UMA por
cada 5 alumnos asignados para evaluacion.

Direccién/tutorizacién de tesis doctorales

La direccién de tesis recibira un reconocimiento anual por tesis dirigida de 2 UMA por afio, incluido el
de la lectura. La tutorizacion de estudiantes de doctorado cuando el director de tesis no es PDI de la
Universidad de La Rioja recibira un reconocimiento de 1 UMA. La tutorizacion de tesis en régimen de
cotutela internacional recibira, asimismo, un reconocimiento de 1 UMA.

Por este concepto no se podra superar un reconocimiento anual total de 5 UMA. La direccién
compartida recibird el reconocimiento proporcional.
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Reconocimiento de docencia de tutela en profesores a tiempo parcial

Los profesores a tiempo parcial cuyo encargo docente haya sido reducido en un crédito podran, en
funcién de las necesidades del departamento o area, asumir hasta 3 actividades de tutela (TFG / TFM
/ Practicum)

Fase ll

Docencia en Grupos Grandes y Docencia en 5 0 mas asignaturas

Pese a que el Modelo de PDA establece la docencia en grupos de méas de 75 estudiantes y la
imparticién de 5 0 mas asignaturas como situaciones susceptibles de recibir reconocimiento en UMA
su valoracién en primera fase de elaboracién del PDA complicaria notablemente la planificacion y
obligaria, de facto, a adelantar decisiones y tramites por parte de los departamentos de manera
forzada. Esta es la razén por la que esta docencia particular se valorara en la segunda fase y no en
UMA sino ponderando su imparticién una vez seleccionada por cada PDI.

- Cada grupo tedrico de mas de 75 estudiantes computara en el PDA de quien lo imparta un
10% mas en horas/semana de su valor real.

- La docencia de 5 o0 mas asignaturas computara, para quien la imparta, un 10 % mas en su
conjunto. EI minimo de docencia computable para obtener este reconocimiento es de 15
horas por asignatura.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Los grados con doble turno, o de titulaciones insertas en un PCEO, veran incrementado su
reconocimiento en 3 UMA, tanto para la direccion de estudios como para la coordinacion de
practicum, en su caso.

La direccion y coordinacion de practicum de master con admisién diferenciada por especialidades
veran incrementado su reconocimiento en cada caso en 5 UMA.

La encomienda para la elaboracién del Plan de Igualdad de la Universidad de La Rioja tendrd un
reconocimiento de 5 UMA.

Si una vez repartidos los TFG entre todo el profesorado de los departamentos implicados en una
titulacion no se llegase a cubrir toda la demanda trasladada al departamento se podra asumir la
direccion de trabajos de otras titulaciones y se asignaran UMA individuales por cada una de ellas.

ACLARACIONES GENERALES AL DOCUMENTO

Se entenderd siempre que, en los casos en que un mérito o actividad sea compartido, por ejemplo, la
codireccion de trabajos fin de estudio o tesis, el reconocimiento en UMA sera proporcional a dicho
reparto. A la hora de gestionar la docencia sobrevenida una vez aprobado el PDA en Consejo de
Gobierno se tendra en cuenta la disponibilidad existente en el personal del departamento o area, en
particular la resultante de una variacién en los UMA inicialmente asignados por reconocimiento de
tramos de investigacion o proyectos solicitados y no obtenidos.

La asignacién de UMA, en todo caso, no permitira la divisibn de nUmeros enteros.

El reconocimiento de direcciones de trabajo fin de estudio y tesis doctorales de cursos anteriores al
2019/2020 se producira en la Fase Il y en los términos que se establecieran en las respectivas
normativas en las que se previese dicho reconocimiento.
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Los departamentos velaran para que la asignacion docente sea proporcionada respecto al numero de
UMA y tramo de cada PDI. El rectorado supervisara el cumplimiento de esta instruccion.

REPRESENTACION SINDICAL

Se reconocera la equivalencia en créditos de las horas sindicales anuales correspondientes a los
miembros del Comité de Empresa, de la Junta de Personal Docente e Investigador o a los liberados
sindicales, segun normativa y acuerdos vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La reincorporacion a las plenas tareas docentes de los profesores que cesen en un cargo académico
de gobierno a partir de la aprobacién de estas normas tendra lugar en el curso académico siguiente a
dicho cese.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Vicerrector de Profesorado queda facultado para instar la modificacion de las propuestas de PDA
de un profesor o departamento cuando aprecie que estas puedan suponer un deterioro de la calidad
de la docencia impartida o puedan dificultar los procedimientos de contratacion, y oida la direccion del
departamento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se autoriza al Vicerrector de Profesorado para interpretar las presentes normas de elaboracion del
PDA y resolver la programacién del mismo en los casos en que haya que aplicar el cumplimiento de
estas normas, con el compromiso de informar sobre ellos al Consejo de Gobierno en su momento.
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