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NORMATIVA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA EL CURSO 2018/2019

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja el 21 de diciembre de 2017)

1. INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja establecen que es funcién del Consejo de Gobierno aprobar la
ordenacién docente de la Universidad a propuesta de los Departamentos. Para realizar esta propuesta, los
Departamentos deben conocer, por un lado, el encargo docente que les realiza la Universidad, la capacidad
docente del profesorado, las actividades por cuya realizacién la Universidad reconoce créditos académicos y, por
otro lado, deben disponer de las normas para elaborar dicha propuesta, fijadas con el fin de garantizar la calidad
en las actividades académicas de nuestra Universidad.

Nuestros estatutos disponen que la dedicacion y obligaciones del personal docente e investigador seran las
establecidas en la legislacion vigente.

La jornada laboral del profesorado universitario con dedicacién a tiempo completo, como empleado publico, es
de 37,5 horas/semana en el puesto de trabajo, aproximadamente 1.650 horas al afio. Dentro del concepto
general de actividad académica, el profesorado realiza variadas y numerosas actividades, como se puede
comprobar en la enumeracién de las funciones que nuestros estatutos atribuyen a las Facultades, Escuelas y
Departamentos, actividades que han ido aumentando con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Unas estan sometidas a un horario rigido (docencia, tutorias o reuniones), mientras que otras
permiten un horario flexible (entre otras, estudio y preparacion de clases, direccion de trabajos y proyectos,
investigacion, gestion, difusion y extension universitaria).

El régimen de dedicacion del profesorado funcionario estda asimismo regulado, a grandes rasgos, por la Ley
Orgénica de Universidades (LOU) en su articulo 68, en la redaccién dada por el articulo 6, apartado 4° del Real
Decreto-ley 14/2012. Segun el apartado 2° de dicho articulo, el personal docente e investigador funcionario a
tiempo completo dedicara a la actividad docente en cada curso un total de 24 créditos ECTS. No obstante, esta
dedicacion docente podra variar en funcion de la actividad investigadora reconocida segun el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, en la linea de lo sefialado en el articulo 40, apartado 3, de la LOU, en su redaccion
de 2007: “La universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e incentivara
el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicacion mas intensa a la actividad docente o a la
investigadora”. A lo regulado por estas disposiciones, se ha afadido la “Nota sobre el régimen de dedicacion del
profesorado universitario” emitida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que concluye que cada
Universidad es competente para modificar las dedicaciones docentes del profesorado de forma individualizada,
intensificando la dedicacién a actividades docentes de determinados profesores hasta un total de 32 créditos
ECTS y disminuyendo la de otros hasta 16 créditos ECTS.

Por tanto, la Universidad de La Rioja, haciendo uso de su competencia, fijara para cada profesor una dedicacion
gue tenga en cuenta los méritos que en él concurren, asi como las posibilidades econémicas del curso
académico 2018/19, puesto que, siguiendo lo que aclara la “Nota” en su punto 4: “La ley no regula pues derechos
de los funcionarios, sino criterios a aplicar por las Universidades para establecer la capacidad docente general
atendiendo al mantenimiento del servicio y su proyeccion individual, de manera que puedan realizar una
programacion en el marco de los distintos supuestos de dedicacion a la actividad docente fijados por la LOU, en
un contexto de contencién del gasto publico”. Con este fin, a continuacion, se presenta la normativa reguladora
de la dedicacion del profesorado para el curso 2018/19.
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1.1 DEDICACION DEL PROFESORADO

Las actividades del personal docente e investigador de la Universidad de La Rioja que se emplearan para
cuantificar su dedicacién seran:

a)
b)
c)

Docencia
Investigacion, innovacion, transferencia.
Desempefio de cargos académicos y gestion.

El Plan de Dedicacién Académica (en adelante PDA) de cada departamento establecera (en créditos ECTS
anuales) para cada profesor: su obligacién docente maxima y el encargo de actividades segun la clasificacién

anterior.

1.2 CONCEPTOS APLICABLES A LA DEDICACION ACADEMICA DEL PROFESORADO:

a)
b)

c)

d)

e)

Capacidad docente, establecida en créditos, que habra de adaptarse a la legislacion y normas vigentes.
Hay tres niveles de capacidad docente: 32, 24 y 16 créditos anuales.

Encargo de actividades académicas y/o de investigacién, con reconocimiento de créditos, entre las que
se encuentran actividades de direccion y gestién académica, investigacion y equivalentes.

Capacidad docente neta. Resultante de la Capacidad docente — Reconocimiento por Encargo de
actividades académicas.

Encargo docente en actividades de grado, master universitario y doctorado. Para el profesorado a
tiempo completo de la UR debera situarse obligatoriamente entre los 14 y los 28 créditos anuales (salvo
para Decanos, Directores de escuela y departamento y Secretarios de escuela y departamento e IP de
proyectos nacionales e internacionales que podran tener un encargo docente minimo de 10 créditos).
Encargo total. Suma de los apartados b) y d).

Tabla de capacidad docente del profesorado de la UR

Obligacion
Grupo Profesorado 9
docente
- Profesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de Escuela Universitaria o
Catedraticos de Escuela Universitaria con tres 0 méas evaluaciones positivas de su
1 actividad investigadora, habiendo superado la mas reciente en los Ultimos seis afios. 16
- Catedraticos de Universidad con cuatro o mas evaluaciones positivas de su
actividad investigadora, habiendo superado la mas reciente en los Ultimos seis afios.
- Profesores con cinco o mas evaluaciones positivas.
2 - Profesores con evaluaciones positivas de su actividad investigadora superadas en los Ultimos 24
seis afios.
- Profesores que no hayan sometido a evaluacion el primer periodo de seis afios de
3 actividad investigadora o que hayan obtenido una evaluacion negativa de dicho periodo. 3
- Profesores con evaluaciones positivas de su actividad investigadora superadas hace mas
de seis afios.
- Profesores Contratados Doctores.
4 - Profesores Colaboradores. o4
- Profesores Titulares interinos a tiempo completo.
- Profesores Contratados interinos a tiempo completo.
- Profesores Ayudantes Doctores 21
- Profesores Ayudantes 6
18 (TP6)
15 (TP5)
7 - Profesores con dedicacion a tiempo parcial. 12 (TP4)
9 (TP3)
6 (TP2)
8 - Contratos Predoctorales FPU en los tres dltimos afios de contrato De 3 a6*

1 Contratados predoctorales FPI, Ramon y Cajal o equiparables podran, previa autorizacion expresa del Vicerrector de
profesorado, impartir docencia en los términos que establezcan las condiciones de las convocatorias correspondientes.
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2. DOCENCIA Y TUTORIZACION

2.1 ACTIVIDAD DOCENTE EN GRADO Y MASTER

Se entiende por actividad docente la establecida en los planes de estudio de las diferentes titulaciones de
caracter oficial de grado, master universitario y doctorado. El encargo docente se determinara en funcion de los
créditos presenciales establecidos para cada tipo de actividad y del nimero de grupos planificados, tanto en
estudios de grado como en masteres universitarios.

La actual estructura de las titulaciones de la UR hace dificil establecer una tipologia homogénea de
asignaturas/actividades y, en relacién con esta, arbitrar unas unidades de referencia. No obstante, parece
evidente que tanto la excesiva acumulacion de docencia en un mismo profesor como, de manera especial, la
excesiva disgregacion de asignaturas entre varios profesores, entorpecen la calidad de la docencia y, salvo
casos justificados, se deberan evitar ambos extremos.

2.2 PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Por la tutorizacion de alumnos en las asignaturas de practicas externas curriculares se reconoceran los créditos
siguientes:

- . Créditos por
Tutela de practicas externas curriculares estudiante
201G| Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas 0,2
202G| Grado en Derecho 0,1
Précticas de estudio
. . diagndstico 025
203G| Grado en Trabajo Social = - — 0,45
Practicas de intervencion 020
social '
204G| Grado en Relaciones Laborales 0,2
205G| Grado en Educacion Infantil 0,5
206G| Grado en Educacion Primaria 0,5
207G| Grado en Turismo 0,2
701G| Grado en Matematicas (optativa) 0,1
702G| Grado en Quimica (optativa) 0,1
703G| Grado en Enologia 0,2
L - Précticas externas | 0,1
801G| Grado en Ingenieria Informatica — - 0,2
Pacticas externas Il (optativa) 0,1
802G| Grado en Ingenieria Agricola 0,1
803G| Grado en Ingenieria Mecanica 0,1
804G| Grado en Ingenieria Eléctrica 0,1
805G| Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 0,1
. . o ; Practicas externas | 0,1
254M| Master Universitario en Acceso a la Abogacia — 0,5
Practicas externas Il 0,4
. . o . Practicas externas | 0,15
255M| Master Universitario en Gestion de Empresas — 0,2
Practicas externas Il 0,05
Master Universitario en Intervencion e Innovacion Préacticas externas | 0,15
256M . — 0,2
Educativa Précticas externas Il 0,05
760M| Master Universitario en Quimica y Biotecnologia 0,1
851M| Master Universitario en Direccién de Proyectos 0,1
852M| Master Universitario en Ingenieria Industrial 0,1
Practicas externas | 0,05
853M| Master Universitario en Tecnologias Informaticas Practicas externas Il 0,05 0,15
Précticas externas IlI 0,05
854M| Master Universitario en Ingenieria Agronémica 0,2
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2.3 PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

Se reconoceran 0,1 créditos por alumno tutorizado, que se computaran en el PDA del curso siguiente a aquel en
el que el este realice las practicas.

Los departamentos asumiran créditos por tutorizacién de alumnos en practicas externas extracurriculares en
proporcion a los créditos asignados por practicas externas curriculares.

2.4 TRABAJO FIN DE GRADO

La direccion y tutela de los Trabajos fin de Grado se reconoceran en el PDA que se elabore el curso siguiente a
aquel en que el estudiante defiende el trabajo. En caso de cotutela se computara la parte proporcional.

Direccion de Trabajo Fin de Grado Créditos
201G | Grado en Administracion y Direccion de Empresas 0,6
202G | Grado en Derecho 0,3
203G | Grado en Trabajo Social 0,3
204G | Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0,3
207G | Grado en Turismo 0,3
601G | Grado en Estudios Ingleses 0,3
602G | Grado en Geografia e Historia 0,3
603G | Grado en Lengua y Literatura Hispanica 0,3
701G | Grado en Matematicas 0,6
702G | Grado en Quimica 0,8
703G | Grado en Enologia 0,3
801G | Grado en Ingenieria Informéatica 0,6
802G | Grado en Ingenieria Agricola 0,6
803G | Grado en Ingenieria Mecanica 0,6
804G | Grado en Ingenieria Eléctrica 0,6
805G | Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y Automatica 0,6

En los Grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria, la planificacion de los créditos necesarios se realizara
en funcién del numero de alumnos matriculados en el afio académico en curso y se reconoceran, por tanto, en el
PDA del curso 2018/2019.

Direccion de Trabajo Fin de Grado Créditos
205G | Grado en Educacion Infantil 0,3
206G | Grado en Educacién Primaria 0,3

2.5 TRABAJOS FIN DE MASTER

La direccion y tutela de los Trabajos fin de Master —excepto del Master universitario en Profesorado, que se
regula en el apartado siguiente- y de los Trabajos de investigacion del periodo de formacion de los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007 tendran reconocimiento de créditos en el PDA que se
elabore el curso siguiente a aquel en que el estudiante defiende el trabajo conforme a la siguiente escala:

Carga lectiva Créditos
Trabajos con carga lectiva de hasta 10 créditos 0,3
Trabajos con carga lectiva de 11 a 15 créditos 0,6
Trabajos con carga lectiva de 16 a 20 créditos 0.8
Trabajos con carga lectiva de 21 a 30 créditos 1

2.6 MODULO DE PRACTICUM MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO

El moédulo de Practicum en el Master universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas incluye dos asignaturas: Practicas en la
especialidad correspondiente y Trabajo Fin de Master. El desarrollo y evaluacion de la docencia de este master
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recae en los Departamentos responsables de cada especialidad. A cada estudiante la Comision Académica del
Master de Profesorado, de acuerdo con el PDA del Departamento o Departamentos responsables, le asignara un
Unico profesor tutor del médulo completo. A este profesor se le reconoceran 0,7 créditos por alumno tutorizado
en el curso siguiente a aquel en el que se haya producido la tutorizacion.

2.7 “GESTION DE PROYECTO” (PROJECT MANAGEMENT) DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA INDUSTRIAL

La metodologia PBLE (Project Based Learning in Engineering) con la que se ha disefiado el Master universitario
en Ingenieria Industrial, que habilita para la profesion de Ingeniero Industrial, requiere de la figura del “Gestor de
Proyecto” (Project Manager), que, por su caracter transversal, designara la Direccion del Centro responsable del
titulo y para el que se computara un total de 12 créditos.

2.8 TESIS DOCTORAL (RD 778/1998, RD 1393/2007 Y RD 99/2011)

Al director de una tesis doctoral matriculada en la Universidad de La Rioja, independientemente del régimen
juridico aplicable al programa de doctorado (tanto los regulados por el Real Decreto 778/1998, como por el Real
Decreto 1393/2007 y 99/2011), se le reconocera 1 crédito por curso y por tesis durante un periodo maximo de
dos cursos académicos. Una vez asignado el director, en los casos en los que no coincidan este y el tutor
contemplado en los programas de doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011, el reconocimiento se
distribuira a partes iguales entre ambos. Se podra escoger dos cursos de entre los cuatro cursos siguientes a la
fecha de primera matriculacion de la tesis para computar 1 crédito. Ademas, se reconoceran 2 créditos al director
de cada tesis defendida en la Universidad de La Rioja en el curso 2016/17 y un crédito adicional para cada tesis
en régimen de cotutela internacional, que se podran computar en el PDA del curso 2018/19. En caso de
codireccién se reconocera en ambos casos la parte proporcional. Por este concepto se reconocera un maximo
de 4 créditos por curso académico.

2.9 IMPARTICION DE DOCENCIA EN ACCIONES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Con el objetivo de apoyar y estimular la movilidad internacional del personal docente de la Universidad de La
Rioja, se reconocera 1 crédito por actividades docentes desarrolladas durante el periodo de movilidad. Sera
necesario que dichas actividades docentes tengan una duracion igual o superior a 8 horas lectivas y que se
realicen al amparo de los acuerdos de movilidad que se establezcan. El reconocimiento del crédito se computara
en el PDA que se elabore el curso siguiente a aquel en que se realice la accion de movilidad.

3. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

La Universidad de La Rioja reconocera, a los efectos de calcular la capacidad docente de sus profesores, las
evaluaciones positivas de la actividad investigadora de los mismos obtenidas, con anterioridad al inicio del curso
2018-2019. Si en el momento de confeccionar el PDA de dicho curso un profesor hubiera solicitado el
reconocimiento de su actividad investigadora, pero no hubiese recibido resolucion de la misma, podra solicitar al
Vicerrectorado de Profesorado que se le reconozca provisionalmente la capacidad docente que resultare de una
evaluacion positiva. Esta solicitud debera realizarse, en todo caso, antes del fin del mes de enero de 2018. Si
finalmente la respuesta a dicha evaluacién fuese negativa la capacidad docente del profesor se veria aumentada
Yy, por ende, su disponibilidad para asumir docencia que se generase por situaciones sobrevenidas.

3.1 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Por la participacion en proyectos de investigacion internacionales o nacionales, radicados en la Universidad de
La Rioja, obtenidos en concurrencia competitiva, se reconoceran los créditos sefialados. Cada proyecto
computara un maximo de cursos equivalente a su duracion. El investigador principal asignara libremente los
créditos entre los profesores participantes en el proyecto. En caso contrario el Consejo de Departamento, a
propuesta del Director del mismo, podra asignar dichos créditos entre los miembros de los proyectos.

Por cada proyecto internacional | 14
Por cada proyecto nacional 12
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Por participacion en proyectos (Internacionales y nacionales) radicados en otras Universidades del Campus
Iberus se reconocera 1 crédito por profesor, con un maximo de 3 créditos por proyecto.

Por participacion en proyectos radicados en el ICVV se reconocera un maximo de 3 créditos por proyecto.

Por participacion en proyectos (internacionales y nacionales) no radicados en la UR, ni en el ICVV, ni en el
Campus lberus se reconoceran 0,5 créditos por profesor, con un méaximo de 1 créditos por proyecto.

3.2 PARTICIPACION EN CONTRATOS OTRI

Cada contrato OTRI formalizado durante el curso anterior a la elaboraciéon de este PDA tendran un
reconocimiento en funcion del importe de los costes indirectos que revierten en la UR

Costes indirectos que revierten en la UR | Créditos reconocidos
Entre 1.000 y 2.000 euros 0,5

Entre 2.001 y 3.000 euros 1

Entre 3.001 y 4.000 euros 15

Mas de 4.000 euros 2

Costes indirectos que revierten en la UR | Créditos reconocidos
Entre 1.000 y 2.000 euros 0,5

Entre 2.001 y 3.000 euros 1

Entre 3.001 y 4.000 euros 15

Entre 4.001 y 8.000 euros 2

Entre 8.001 y 12.000 euros 2,5

Mas de 12.000 euros 3

Se podran asimilar a los anteriores, previa autorizacién del Vicerrector de Profesorado, aquellos proyectos de
investigacion de a&mbitos inferiores al nacional y de caracter no competitivo segun la siguiente tabla:

3.3 REALIZACION DE LA TESIS DOCTORAL POR PROFESOR PERMANENTE NO DOCTOR:

Podran acogerse a un reconocimiento de tres créditos los profesores permanentes no doctores que estan
realizando la tesis doctoral, durante un maximo de 4 afios considerando los afios que ya han disfrutado del
reconocimiento. El profesor debera tener el proyecto de tesis aprobado y debera estar matriculado en el
programa de doctorado correspondiente.

4. DESEMPENO DE CARGOS ACADEMICOS Y GESTION

4.1 DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA

Reconocimiento de créditos de los cargos académicos de gobierno de la Universidad de La Rioja:
a) Rector, Vicerrectores, Secretario General y Defensor Universitario podran tener reconocimiento del total
de créditos de su capacidad docente.
b) Adjuntos y delegados del Rector tendran un reconocimiento de 9 créditos.
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c)

Director de la Escuela de Master y Doctorado, Decano de Facultad, Director de Escuela, Secretario de
la Escuela de Master y Doctorado y de Facultad o Escuela, Vicedecanos, Coordinador de practicas
externas, Director y Secretario de Departamento tendran un reconocimiento de créditos variable en
funcién de la asignacion general al centro o departamento al que pertenezcan, segun la siguiente tabla:

Centro o servicio Créditos totales
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial 47
Facultad de Ciencia y Tecnologia 65
Facultad de Ciencias Empresariales 39
Facultad de Ciencias Juridicas 49
Facultad de Letras y de la Educacion 69
Departamentos 18

Cada facultad o escuela podra contar con el reconocimiento correspondiente a un Decano/Director, un Secretario
y tantos Vicedecanos/Subdirectores (0 vicesecretarios con reconocimiento de vicedecanos) como Grados o
Masteres se impartan en la misma. Del mismo modo, cada departamento podréa disponer del reconocimiento a un
director y un secretario.

No obstante, y para facilitar la distribucion por parte de los responsables, se recogen a continuacion los
reconocimientos de referencia para cada cargo académico, a titulo orientativo:

Cargo académico o actividad Créditos
Director de Departamento, Decano de Facultad y Director de Escuela 12
Secretario de Departamento y Secretario de Facultad 6
Vicedecano y Subdirector de Escuela 8

Coordinacion y seguimiento de las practicas externas de las titulaciones de Grado en Educacion Infantil, en

Educacién Primaria, en Administracion y Direccion de Empresas y en Trabajo Social 3

Coordinacién y seguimiento de las practicas externas de las titulaciones de Grado en Derecho, en Ingenieria 5

Informatica, en Ingenieria Agricola y en Ingenieria Mecanica

Tutela de alumnos de alto rendimiento y alto nivel 3

Coordinacion y seguimiento de las practicas externas de las otras titulaciones de Grado 1
d) Reconocimientos de responsabilidades y actividades en la Escuela de Méaster y Doctorado:

Cargo académico o actividad Créditos

Director/a de la Escuela de Master y Doctorado 12

Secretario/a de la Escuela de Master y Doctorado 6

Direccion de Estudios de Master universitario (excepto los sefialados en las siguientes filas) 2

Direccion de Estudios del Master universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, del Master universitario en Acceso a la Abogacia, del Master 4

universitario en Ingenieria Industrial y del Master universitario en Ingenieria Agronémica.

Direccién de Estudios del Master universitario en Musicologia 3

Direccion, coordinacion o responsabilidad de Estudios de Master interuniversitario, cuando la Universidad de La 1

Rioja no actie como coordinadora del titulo

Coordinacién de programa de doctorado adaptado al RD 99/2011 3

Coordinacién y seguimiento de las practicas externas del Master universitario en profesorado de Educacion 3

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Coordinacion y seguimiento de las practicas externas de las otras titulaciones de Master (salvo en los estudios de

Master interuniversitario en los que la Universidad de La Rioja no actie como coordinadora del titulo, en cuyo caso 1

esta responsabilidad recaera en el Director, coordinador o responsable del mismo)
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El reconocimiento de créditos por desempefio de actividades de direccion y gestion universitaria se producira de
manera automatica desde el momento en que se produzca el nombramiento correspondiente, sin que se pueda
aplazar dicho reconocimiento.

4.2 PARTICIPACION EN COMISIONES DE AUTOEVALUACION

Los profesores que participen en las Comisiones de Autoevaluacion de titulos de grado y master, en el marco del
programa ACREDITA de la ANECA, tendran un reconocimiento de 2 créditos, que se computaran en el PDA que
se elabore con posterioridad al nombramiento de la Comision.

Los profesores que participen en las Comisiones de Autoevaluacion de titulos de doctorado, en el marco del
programa ACREDITA de la ANECA, tendran un reconocimiento de 1 crédito, que se computaran en el PDA que
se elabore con posterioridad al nombramiento de la Comision.

4.3 DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL CURSO 2018/2019

El Vicerrector de Estudiantes es el encargado de disefiar esta actividad, a la que se destinaran 10 créditos (hasta
un maximo de 2 créditos por profesor), que se reconoceran en el PDA siguiente a aquel en que se realice la
actividad.

4.4. TUTELA DE ALUMNOS INCLUIDOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Por la tutela de alumnos de la Universidad de La Rioja y de otras Universidades que recibimos en la nuestra
incluidos en programas de movilidad internacional se reconocera 1 crédito por cada 10 estudiantes tutelados en
el curso académico 2017/18 para los estudiantes de la Universidad de La Rioja y en el segundo semestre del
curso 2016/17 y primero del curso 2017/18 para los estudiantes provenientes de otras Universidades.

4.5 REPRESENTACION SINDICAL

Se reconocerd la equivalencia en créditos de las horas sindicales anuales correspondientes a los miembros del
Comité de Empresa, de la Junta de Personal Docente e Investigador o a los liberados sindicales, segun
normativa y acuerdos vigentes.

5. DISPOSICIONES ADICIONALES.

5.1 La reincorporacion a las plenas tareas docentes de los profesores que cesen en un cargo académico de
gobierno a partir de la aprobacion de estas normas tendra lugar en el curso académico siguiente a dicho
cese.

5.2 Condiciones particulares para la solicitud de contratacién. Adicionalmente a lo establecido anteriormente,
cuando un departamento solicite, como resultado de la elaboracién del PDA del curso 2018/2019 la
contratacion de nuevo personal en el mismo, debera comprobar que se cumplen las condiciones siguientes:

Que la asignacion de docencia para cada profesor del area donde se propone contrataciéon no es inferior
a los 14 créditos anuales (para el profesorado con capacidad docente de 16 créditos), 18 créditos
anuales (para el profesorado con capacidad docente de 24 créditos) y 24 créditos anuales (para el
profesorado con capacidad docente de 32 créditos). Los cargos académicos veran reducida esta
obligacion en 2 créditos.

Adicionalmente, si la propuesta de nueva contratacion recae en figuras a tiempo parcial, habra de comprobarse:
Que no se relega a contratacion nueva mas del 50 % de asignaturas impartidas en primeros cursos de Grado, ni
de asignaturas con mas de 50 alumnos por grupo grande, salvo justificacion y autorizacion previa del Vicerrector
de Profesorado.

5.3 En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida en este documento en masculino se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Q iberus
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6. DISPOSICIONES FINALES

6.1 El Vicerrector de Profesorado queda facultado para instar la modificacion de las propuestas de PDA de un
profesor o departamento cuando aprecie que estas puedan suponer un deterioro de la calidad de la docencia
impartida o puedan dificultar los procedimientos de contratacion.

6.2 Se autoriza al Vicerrector de Profesorado para interpretar las presentes normas de elaboracion del PDA y
resolver la programacién del mismo en los casos en que haya que aplicar el cumplimiento de estas normas, con
el compromiso de informar sobre ellos al Consejo de Gobierno en su momento.

Q iberus
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