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INSTRUCCIONES Y CALENDARIO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE DEL CURSO 2016-2017

(Vicerrectorado de Profesorado, Planificacion e Innovacién Docente, 19 de octubre de 2015)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja, en sesion celebrada el 16 de octubre de 2015, ha
aprobado las Normas para elaborar el Plan de Ordenacién Docente del curso 2016-2017, en adelante Normas
del POD. Con el fin de aplicarlas, fijar un calendario y poner en marcha el procedimiento para la elaboracion del
Plan de Ordenacion Docente, el Vicerrectorado de Profesorado, Planificacién e Innovacion Docente (en adelante
VPPID) dicta estas instrucciones en aplicacion de la Disposicion Final de las Normas citadas.

1. DOCUMENTACION REMITIDA

Por correo electrénico se enviara a cada uno de los departamentos (tanto al Director como a la cuenta de

administracion) un archivo ZIP con los siguientes documentos:

PRIMER ENVIO
1. NORMAS E INSTRUCCIONES

1.1. Normas para elaborar el POD del curso 2016-2017 (aprobadas por el Consejo de Gobierno de 16-10-2015) (PDF)

1.2. Instrucciones y calendario para la elaboracién del POD 2016-2017 (PDF)

2. CAPACIDAD DOCENTE
2.1. Capacidad docente del profesorado con vinculacion permanente (PDF)

2.2. Capacidad docente del profesorado interino y con contrato no vencido (PDF)

2.3. Capacidad docente del profesorado con contrato prorrogable (PDF)

3. ENCARGO DOCENTE

3.1. Encargo de actividades docentes: grupos autorizados (EXCEL)
SEGUNDO ENVIO

3. ENCARGO DOCENTE

3.2. Encargo de actividades académicas equivalentes (EXCEL)

3.3. Encargo de actividades docentes singulares (EXCEL)

3.4. Relacién de asignaturas a extinguir con derecho a examen (EXCEL)

P. PLANTILLAS (formularios)

P-POD-01  POD de actividades académicas equivalentes y docentes singulares (plantilla EXCEL)
P-POD-02  Certificado de aprobacién del POD y demas propuestas (plantilla WORD)
P-POD-03.1 Propuesta de plazas (prorrogas y nuevas plazas temporales) (plantilla WORD)
P-POD-03.2 Propuesta de plazas de profesorado permanente (movilidad) (plantilla WORD)

P-POD-04  Solicitudes relacionadas con el POD (plantilla WORD)
P-POD-05  POD de nuevas titulaciones a implantar (plantilla EXCEL)

P-POD-06  Profesores responsables asignaturas a extinguir (plantilla EXCEL)
P-POD-10  Fomento de la continuidad en la actividad investigadora (plantilla WORD)

P-POD-30  Conformidad docencia PIF (Personal investigador en formacion)

2. CALENDARIO PARA LA ELABORACION DEL POD

Actividad

Plazo

Aprobacion de las Normas para elaborar el POD 2016-2017.

16 de octubre de 2015

Primer envio de documentacion a los Departamentos: Normas y escenarios de
actividades docentes (grupos).

19 de octubre de 2015

Segundo envio de documentaciébn a los Departamentos: Escenarios de
actividades académicas equivalentes y docentes singulares.

26 de octubre de 2015

Elaboracién, aprobacion y envio al VPPID de la propuesta de asignacion del
encargo de actividades académicas equivalentes y docentes singulares por el
Departamento mediante correo electrénico.

Hasta las 14 h. del 5 de noviembre de
2015

Elaboracién, aprobacion, grabacion en Universitas XXI y envio al VPPID de la
propuesta de POD y profesores responsables del Departamento, junto con la
propuesta de plazas y otras solicitudes relacionadas con el POD.

Hasta las 14 h. del 16 de noviembre
de 2015
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Actividad Plazo

Elaboracién, aprobacion y envio de la relacion de profesores responsables de | Hasta las 14 h. del 16 de noviembre

asignaturas en proceso de extinciéon con derecho a examen. de 2015

Estudio y andlisis de las propuestas recibidas por VPPID. 17 de noviembre al 4 de diciembre de
2015

Convocatoria de la Mesa Unica del PDI. 9 al 14 de diciembre de 2015

Aprobacién del POD, prérrogas y nuevas plazas por el Consejo de Gobierno. Previsiblemente el 22 de diciembre de
2015

3. ENCARGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EQUIVALENTES

En el documento «Encargo de actividades académicas equivalentes» que se remitira a los departamentos en el
segundo envio, el dia 26 de octubre de 2015, se detallan los créditos de las actividades de esta naturaleza
especificadas en las Normas del POD, correspondientes a cada profesor. En la informacion remitida se incluye el
DNI del profesor para facilitar su incorporacion a bases de datos, no obstante, el Departamento, en funcion de
cémo y a quién distribuya esta informacion, debera tener en cuenta la normativa reguladora de la proteccion de
datos de caracter personal.

» Desempefio de cargos académicos de gobierno de la Universidad de La Rioja.

» Desempefio de otras actividades de gestién universitaria (Directores de estudios, coordinadores de practicas...).
+ Participacion en Comisiones de Autoevaluacion.

+ Participacion en proyectos de investigacion internacionales UR.

« Participacion en proyectos de investigacion nacionales UR.

+ Participacion en proyectos de investigacion regionales UR.

+ Participacién en proyectos de investigacion nacionales e internacionales ICVV.

+ Participacién en proyectos de investigacion nacionales e internacionales Campus Iberus.
+ Participacion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales Otros.

+ Participacién en contratos OTRI.

+ Difusion de la oferta educativa.

* Representacion sindical.

» Realizacioén de tesis doctoral por TEU no doctor.

El reconocimiento de los créditos correspondientes a la Coordinaciéon de practicas externas serd propuesto por
los centros al VPPID antes de las 14 h. del 23 de octubre de 2015 mediante correo electronico utilizando la
plantilla P-POD-07 (se enviara el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento EXCEL
original).

Los créditos correspondientes a representacion sindical serdn propuestos, segin normativa y acuerdos vigentes,
por las Secciones Sindicales al VPPID antes de las 14 h. del 23 de octubre de 2015 mediante correo
electrénico utilizando la plantilla P-POD-08 (se enviara el documento firmado y escaneado en PDF y también el
documento EXCEL original).

Los créditos correspondientes a «Difusion de la oferta educativa» son propuestos por la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo tras la aprobacién de la Normas del POD y enviados al VPPID por correo electrénico.

El Departamento, antes de las 14 h. del 5 de noviembre de 2015 remitira al VPPID, por correo electrénico, la
propuesta de reconocimiento de créditos de las siguientes actividades académicas equivalentes
utilizando la plantilla P-POD-01 y completando los datos requeridos, junto con los correspondientes a las
actividades docentes singulares que se detallan en el apartado siguiente:

+ Participacion en proyectos de investigacion internacionales UR.

» Participacién en proyectos de investigacion nacionales UR.

» Participacién en proyectos de investigacion regionales UR.

+ Participacion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales ICVV.

+ Participacién en proyectos de investigacion nacionales e internacionales Campus Iberus.
+ Participacion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales Otros.

+ Participacion en contratos OTRI.

» Fomento de la continuidad en la actividad investigadora.

* Realizacion de tesis doctoral por TEU no doctor.

Los profesores que soliciten el reconocimiento de créditos por fomento de la continuidad en la actividad
investigadora, deberan presentar en su Departamento el documento de compromiso de realizacién durante el
curso 2016-2017 de, al menos, dos actividades de entre las previstas en el apartado 2.3.4 de las Normas para
elaborar el Plan de Ordenacién Docente del curso 2016-2017, debidamente firmado, utilizando la plantilla
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P-POD-10. El Departamento, antes de las 14 h. del 5 de noviembre de 2015 remitira al VPPID, por correo
electrénico, los documentos de compromiso escaneados en un solo documento PDF.

4. ELABORACION, APROBACION Y ENVIO DE LA PROPUESTA DE POD

En el documento «Encargo de actividades docentes: grupos autorizados» remitido a los Departamentos en el
primer envio, el dia 19 de octubre de 2015, se detallan los grupos autorizados y créditos resultantes para cada
asignatura y tipo de actividad tanto de las titulaciones renovadas como de aquéllas en proceso de extincion.

» Docencia de titulaciones renovadas: asignaturas, grupos autorizados y créditos resultantes.
* Detalle de grupos autorizados y asignacion a titulaciones y departamentos.

En el documento «Encargo de actividades docentes» que se remitira a los Departamentos en el segundo envio,
el dia 26 de octubre de 2015, se detallan los créditos de las actividades docentes singulares establecidas en las
Normas del POD correspondientes a cada profesor. En la informacion remitida se incorpora el DNI del profesor
para facilitar su incorporacién a bases de datos, no obstante, el Departamento, en funcién de como y a quién
distribuya esta informacion, debera tener en cuenta la normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter
personal.

Précticas académicas externas curriculares.

Practicas académicas externas extracurriculares.

Practicum y Trabajo fin de Grado de los Grados en Educacion Infantil y en Educacion Primaria.
Préacticum y Trabajo fin de Méaster del Master universitario en Profesorado.

Trabajos fin de Grado.

Trabajos fin de Master y de investigacion del Periodo de Formacién de Doctorado.

Gestion de Proyecto (Project Management) del Master Universitario en Ingenieria Industrial.
Resumen de créditos reconocidos por Tesis doctorales.

Tesis dirigidas (Real Decreto 778/1998).

Tesis dirigidas (Real Decreto 1393/2007 y 99/2011).

Tesis defendidas.

Proyectos y trabajos fin de carrera.

Practicas académicamente dirigidas y practicas en empresas e instituciones de las titulaciones en proceso de
extincion.

» Tutela de alumnos incluidos en programas de movilidad internacional.

» Imparticién de docencia en acciones de movilidad internacional.

El reconocimiento de los créditos correspondientes a las actividades de «Gestion de Proyecto» (Project
Management) del Master universitario en Ingenieria Industrial sera propuesto por el Director de la Escuela de
Méster y Doctorado al VPPID antes de las 14 h. del 23 de octubre de 2015 mediante correo electronico
utilizando la plantilla P-POD-07 (se enviara el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento
EXCEL original).

En los casos de profesores que hayan dirigido mas trabajos de fin de grado que aquellos por los que pueden
obtener reconocimiento (4 trabajos; en cotutela se computa la parte proporcional) en titulaciones con diferente
numero de créditos reconocidos, la Oficina de Calidad y Evaluacion registrara la combinacion mas beneficiosa
para el profesor. No obstante, en estos casos el Departamento podra detallar en la propuesta el nimero de
trabajos de fin de grado y cédigo de plan elegidos por los profesores hasta el limite de reconocimiento
establecido por las normas (apartado 3.3.5). Si un profesor pretende obtener un reconocimiento de créditos
provenientes de la tutela de trabajos de fin de grado o de master por encima del limite ordinario, el Departamento
debera solicitarlo tal como prevén las Normas del POD [Plantilla P-POD-04].

En relacion tanto con las tesis dirigidas como defendidas, el Departamento incluira en la propuesta el detalle de
las tesis que sus profesores quieren reconocer en el POD del curso 2016-2017.

El Departamento, antes de las 14 h. del 5 de noviembre de 2015, remitird al VPPID, por correo electrénico, la
propuesta de reconocimiento de créditos de las siguientes actividades docentes singulares utilizando la
plantila P-POD-01 y completando los datos requeridos, junto con los correspondientes a las actividades
académicas equivalentes detalladas en el apartado anterior, para su incorporacién a UXXI por los servicios
centrales competentes:

» Trabajos de fin de Grado (sélo en caso de haber dirigido trabajos por encima del limite de reconocimiento en
titulaciones con diferente nimero de créditos reconocidos por cada trabajo).

» Tesis dirigidas (Real Decreto 778/1998).

» Tesis dirigidas (Real Decreto 1393/2007 y 99/2011).

» Tesis defendidas.
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» Proyectos y trabajos fin de carrera (s6lo los créditos correspondientes a tribunales).
» Reconocimiento de créditos por practicas en empresa y académicamente dirigidas (sélo si se opta por su distribucién
entre las areas o profesores vinculados a la actividad).

El Departamento debera incorporar directamente a UXXI los créditos correspondientes a:

» Encargo de actividades docentes: grupos autorizados.

» Practicas académicas externas extracurriculares.

* Préacticum y Trabajo fin de Grado de los Grados en Educacion Infantil y en Educacion Primaria (excepto los del curso
anterior).

» Préacticum y Trabajo fin de Master del Master universitario en Profesorado.

El Departamento, antes de las 14 h. del 16 de noviembre de 2015:

» Elaborara, aprobara y grabara en Universitas XXI la propuesta de Plan de Ordenacidon Docente y la
asignacion de profesores responsables de asignaturas de Grado y Master (realizada segun los
criterios establecidos para la planificacién docente),

» Elaborara y aprobara la propuesta de prdrroga/renovacion de plazas, la propuesta de nuevas
plazas de profesorado temporal, la propuesta de plazas de profesorado permanente (movilidad) y
otras solicitudes relacionadas con el POD,

y remitir4 al VPPID por correo electronico la siguiente documentacion:

a) Certificacién del acuerdo del Consejo de Departamento de aprobacion de la propuesta de Plan de
Ordenacion Docente, de la asignacion de profesores responsables de asignaturas de Grado y Master,
de la propuesta de prérroga de plazas, de la propuesta de nuevas plazas y de otras solicitudes
relacionadas con el Plan de Ordenacion Docente (se remitird el documento firmado y escaneado en
PDF) [Plantilla P-POD-02].

b)Anexo | - Propuesta de prérroga/renovacion de contratos y de nuevas contrataciones/nombramientos
(temporales) mediante concurso publico (se remitird el documento firmado y escaneado en PDF y
también el documento WORD original) [Plantilla P-POD-03.1].

c)Anexo Il - Propuesta de plazas de profesorado permanente por movilidad (apartado 7 de las
instrucciones) (se remitira el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento WORD
original) [Plantilla P-POD-03.2].

d)Anexo Il - Otras solicitudes relacionadas con el Plan de Ordenacién Docente, derivadas de las Normas
del POD tales como la concentracion de la docencia en un semestre y excepciones a determinados
limites establecidos (se remitira el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento
WORD original) [Plantilla P-POD-04].

e)Anexo IV - Plan de Ordenacién Docente de nuevas titulaciones a implantar cuyas asignaturas y grupos
todavia no han sido incorporados a Universitas XXI (se remitird el documento firmado y escaneado en
PDF y también el documento WORD original) [Plantilla P-POD-05].

f) Documento de conformidad con la docencia asignada al Personal investigador en formacion (se remitira
el documento firmado por el Director del Departamento y el Director o Directores de tesis, y escaneado
en PDF) [Plantilla P-POD-30].

Dentro de los cuatro dias laborales siguientes, el VPPID remitira a los Departamentos, por correo electrénico, el
listado en formato PDF de la propuesta de POD que el Departamento ha grabado en UXXI. Por tanto, no sera
necesario que los Departamentos acompafien su propuesta de ningun listado o documento diferente de los
sefialados en los parrafos anteriores.

Al introducir la propuesta de POD en Universitas XXI es necesario marcar la casilla de verificacién del profesor
responsable de la asignatura. En el caso de las practicas externas y de los trabajos de fin de titulacion, el
profesor responsable sera el Director de Estudios de la titulacion.
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5. ASIGNACION DE CREDITOS AL PROFESORADO

Tal como se indica en el apartado 1, entre la documentacion remitida se incluyen tres listados de profesorado:

2.1. Capacidad docente del profesorado con vinculacién permanente (PDF)
2.2. Capacidad docente del profesorado interino y con contrato no vencido (PDF)
2.3. Capacidad docente del profesorado con contrato prorrogable (PDF)

El Departamento, en funcién de los créditos de encargo de actividades docentes y equivalentes, distribuira la
docencia que tiene asignada en el siguiente orden:

a) En primer lugar, se asignaran créditos a los profesores con vinculacion permanente a la universidad (cuerpos
docentes universitarios, contratados laborales indefinidos a tiempo completo y otros profesores permanentes).

b) En segundo lugar, si quedase encargo docente pendiente de atribuir, se asignara a los contratados laborales
temporales a tiempo completo que no hayan agotado la duracion de su contrato y a los profesores funcionarios
interinos y contratados interinos (que hayan accedido por concurso publico) que sustituyan a los anteriores (a) o
gue ocupen una plaza vacante de profesorado permanente en la RPT.

c¢) En tercer lugar, si quedase encargo docente pendiente de atribuir, el Departamento podra asignar docencia a
profesores cuyo contrato pueda ser prorrogado o renovado siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en la normativa y convenio colectivo de aplicacién. En concreto, para la renovacion de los contratos de
profesores asociados se requiere:

* Que se mantengan las necesidades docentes que motivaron su contratacion y las caracteristicas de la
plaza convocada en su dia tanto en dedicacion como en perfil.

* Que el profesor no haya obtenido un informe desfavorable en su evaluacion docente.

* Que el Departamento correspondiente solicite expresamente la renovacion del contrato.

* Que, en el momento de hacer efectiva la prérroga del contrato, el profesor relina los requisitos exigidos
por la normativa vigente, en particular, que siga ejerciendo su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario y asi lo acredite.

d) En cuarto lugar, si continuara habiendo encargo docente sin asignar, el Departamento elevara propuesta de
plazas para atender dicha docencia conforme a lo indicado en el apartado 9.

En los supuestos de los apartados c) y d) anteriores, tal como se ha indicado en el apartado 4, el Departamento
debera aprobar y enviar al VPPID por correo electronico, antes de las 14 h. del 16 de noviembre de 2015, la
Propuesta de prérroga/renovacion de contratos y de nuevas contrataciones/nombramientos (temporales)
mediante concurso publico (se remitird el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento
WORD original) [Plantilla P-POD-03.1] y/o la Propuesta de plazas de profesorado permanente (movilidad de
profesorado sefialada en el apartado 7) (se remitird el documento firmado y escaneado en PDF y también el
documento WORD original) [Plantilla P-POD-03.2].

Se analizara la posibilidad de amortizar las plazas de la Relacion de Puestos de Trabajos del Personal Docente e
Investigador que, conforme a las propuestas de POD presentadas, queden vacantes.

6. LIMITACIONES RELACIONADAS CON LA OFERTA DE EMPLEO

El articulo 21.Uno.1 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015 (BOE de 30 de diciembre de 2014), establece que a lo largo del ejercicio 2015 no se procederd, en el
sector publico delimitado en el articulo 20?, a la incorporaciéon de nuevo personal. Asimismo, el apartado Dos del
mismo articulo, dispone que: «Durante el afio 2015 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales». En este sentido, la Resolucién n.° 18/2015, de 14 de enero, del Rector de la Universidad de La
Rioja establecio los supuestos excepcionales para la contratacion temporal y nombramiento de personal interino.

En la misma linea, el apartado 2 del articulo 49 de la Ley 6/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2015 dispone que: «Durante el afio 2015, no se

1 Aestos efectos, el articulo 20 determina que forman parte del sector publico, entre otras, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
los Organismos de ellas dependientes y las Universidades de su competencia.
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procederd, en el sector publico delimitado en el articulo 46.1 de la presente ley, a la incorporacién de nuevo
personal».

El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (Boletin Oficial de las Cortes
Generales de 22 de septiembre de 2015) mantiene las mismas restricciones sefialadas en los parrafos anteriores
para la incorporacién de nuevo personal, la contratacién de personal temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos durante el afio 2016 (articulo 20.Dos) pero, en lugar de indicar que no se procedera a la incorporacion
de nuevo personal, sefiala en su articulo 20.Uno.1 que, a lo largo del ejercicio 2016 Gnicamente se podra
proceder, en el Sector Publico delimitado en el articulo 19, a la incorporacion de nuevo personal con sujecion a
los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes de dicho articulo.

En este proyecto de ley se introducen variaciones en la regulacién de la tasa de reposicion?. En el apartado
Uno.2 del articulo 20 se sefiala que la limitacion a la incorporacion de nuevo personal no sera de aplicacion a
determinados sectores, entre los que se encuentran las plazas de Catedraticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad, en los que la tasa de reposicion se fijar4 hasta un maximo del 100 por ciento (en el afio
2015 ha sido del 50 por ciento).

Asimismo, en el apartado Uno.4 del articulo 20 se establece que, para calcular la tasa de reposicién de efectivos,
el porcentaje maximo del 100 por ciento se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nUmero de empleados
fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2015, dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores,
sefialados y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio,
por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que
no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de
servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en
cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. No computaran dentro del limite méximo de plazas
derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna. Por otra parte, en el apartado Seis del articulo 20, se indica que la tasa de
reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores definidos en el articulo 20.Uno.2 puede
acumularse en otro u otros de los sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o
categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura se considere
prioritaria 0 que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Para poder calcular las plazas derivadas de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos debemos esperar
a la finalizacién del afio 2015

7. MOVILIDAD DEL PROFESORADO

Por otra parte, el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, ha incorporado a la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU), con caracter permanente, la regulacion sobre movilidad de
profesorado que introdujo la Disposicion Adicional Nonagésima sexta de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015, s6lo aplicable a dicho ejercicio. Con la nueva regulacién del Articulo 63 (Movilidad del
profesorado), las Universidades pueden convocar concursos para la provisién de plazas docentes vacantes
dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos en los que pueden participar:

a) Para puestos de Catedraticos: 1.° Funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Universidad de las
distintas Universidades del territorio nacional. 2.° Funcionarios de carrera de la Escala de Profesores de

2 Articulo 20. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provisién de necesidades de personal.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos de gastos, en los
siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 100 por ciento:

J) A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que
oferte, a la contratacion, como personal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya
obtenido el certificado 13. De las restantes plazas que oferte, cada Universidad podra destinar una parte de las mismas para el ingreso como
profesor contratado doctor, en los términos previstos en el articulo 52 de la citada Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Investigacion de Organismos Publicos de Investigacién del area de conocimiento al que corresponda la
vacante, que dispongan de acreditacion para Catedraticos de Universidad.

b) Para puestos de Profesor Titular: 1.° Funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad de las distintas Universidades del territorio nacional. 2.° Funcionarios de carrera de las Escalas
de Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacién y de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, del area de conocimiento a la que corresponda la vacante, que
dispongan de acreditacion para Profesores Titulares de Universidad.

Las plazas vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto no suponen ingreso de nuevo personal, no
computaran a los efectos de la oferta de empleo publico.

8. PROMOCION INTERNA

Mediante el Real Decreto-ley 10/2015 también se ha modificado el apartado 2 del articulo 62 de la LOU, para
introducir en el ordenamiento juridico la promocién interna de los cuerpos docentes universitarios. Con la nueva
regulacion, las Universidades pueden convocar plazas de promocion interna, que estén dotadas en el estado de
gastos de su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad. Estas plazas, que no
podran superar el nimero méaximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese
mismo afio, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley, se convocaran para
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de Investigadores
Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicion. Los funcionarios que participen en estos concursos tendran que estar
acreditados para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad.

Para poder calcular las plazas de promocién interna debemos esperar a la determinacién de la tasa de
reposicion y fijar, previamente, las plazas de cuerpos docentes en la oferta de empleo del afio 2016.

9. CRITERIOS APLICABLES A LA PROPUESTA DE PLAZAS

Por lo expuesto en los apartados anteriores, en la planificacién de la plantilla de profesorado para el Plan de
Ordenacion Docente del curso 2016-2017 se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) No pueden crearse nuevas plazas para su provisiéon por profesorado permanente ni iniciarse procesos de
promocion o transformacion (de Titular de Universidad a Catedratico de Universidad, de Profesor Contratado
Doctor a Titular de Universidad, de Ayudante Doctor a Contratado Doctor y de Ayudante a Ayudante Doctor),
ya que estos procesos supondrian la incorporacion de nuevo personal, con la excepcion sefialada en los
apartados fy g.

b) Se mantienen vigentes los procesos de integracion y acceso que no conllevan la creacion de nuevas plazas,
previstos en el Procedimiento para la adaptacion del profesorado universitario de la Universidad de La Rioja a
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (aprobado en Consejo de Gobierno del 7 de junio de 2007) y en el articulo 11 del Convenio
Colectivo para el Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de La Rioja:

b.1) Integracion de Catedraticos de Escuela Universitaria en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

b.2) Acceso de Profesores Titulares de Escuela Universitaria al cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

b.3) Acceso de Profesores Colaboradores a la categoria de Profesor Contratado Doctor.

b.4) Transformacion de Profesor Colaborador Tipo | a Profesor Colaborador Tipo II.

¢) Considerando las restricciones a la convocatoria de nuevas plazas de profesorado permanente, se podran
mantener las plazas de funcionarios interinos y profesores contratados interinos que hayan accedido
mediante concurso publico (excluidos, por tanto, los que se hayan provisto por via de urgencia), de
conformidad con lo previsto en sus respectivos nombramientos o contratos.

d) Si hubiese necesidades docentes en los términos expuestos en el apartado 5, se podra proponer la
convocatoria de concursos publicos para la provisién por profesores contratados interinos en los siguientes
casos:
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d.1) Cobertura de plazas de profesorado permanente vacantes en la RPT cuya docencia durante el curso
2015-2016 es atendida por profesores interinos a tiempo completo contratados por via de urgencia

d.2) Cuando el encargo de actividades docentes de titulaciones renovadas exceda de la capacidad docente
del profesorado del area de conocimiento, al menos, en los créditos correspondientes a la capacidad de
las plazas propuestas en dicha area.

d.3) Sustituciones de profesores con vinculacién permanente.

Si hubiese necesidades docentes en los términos expuestos en el apartado 5, se podrd proponer la
convocatoria de concursos publicos para la provisién por profesores asociados a tiempo parcial.

Los Departamentos podran proponer plazas de movilidad de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (Catedratico de Universidad y Profesor Titular de Universidad), tal como se indica en el
apartado 7, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

f.1) Que exista en la planificacion una plaza vacante ocupada por un profesor funcionario interino o
contratado interino o por un profesor de los Cuerpos Docentes Universitarios en Comision de Servicios
0 una plaza vacante por jubilacion, incremento del encargo docente o causas similares.

f.2) Que el encargo de actividades docentes de titulaciones renovadas exceda de la capacidad docente del
profesorado del &rea de conocimiento.

Oferta de empleo de PDI y promocion interna a Catedratico de Universidad: Una vez finalizado el afio 2015,
conocidas las altas y bajas de empleados fijos de los sectores y cuerpos previstos en la normativa
presupuestaria, se calculara el numero de plazas derivadas de la tasa de reposicion, se estudiara la posible
creacion y/o convocatoria de plazas de profesorado permanente, de acuerdo con lo que finalmente disponga
la normativa presupuestaria y de personal aplicable al ejercicio 2016, y se abriran, en su caso, los plazos de
presentacién de propuestas, conforme a los criterios y normas que se aprueben, tanto de plazas imputables a
la oferta de empleo publico como de plazas de promocién al cuerpo de Catedréaticos de Universidad.

10. PROFESORADO RESPONSABLE DE ASIGNATURAS EN PROCESO DE EXTINCION

Tal como se indica en el apartado 1, se enviara al Departamento la relacién de asignaturas sin docencia de
titulaciones en proceso de extincién con derecho a examen durante el curso 2016-2017. El Departamento debera
elaborar, aprobar y enviar al VPPID, antes de las 14 h. del 16 de noviembre de 2015, por correo electrénico, la
designacioén de profesores responsables de asignaturas en proceso de extincion con derecho a examen en
el curso 2016-2017 (se remitira el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento EXCEL
original) [Plantilla P-POD-06].
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RESUMEN DE ACTUACIONES Y DOCUMENTOS A REMITIR POR LOS
DEPARTAMENTOS PARA EL PLAN DE ORDENACION DOCENTE 2016-2017

5 de noviembre de 2015 [antes de las 14 h.]

El Departamento remitirda al VPPID, por correo electronico, la propuesta de Plan de Ordenaciéon Docente
correspondiente a las actividades académicas equivalentes y docentes singulares [Plantilla P-POD-01]:

a) POD de actividades académicas equivalentes.

Participacion en proyectos de investigacion internacionales UR.

Participacion en proyectos de investigacion nacionales UR.

Participacion en proyectos de investigacion regionales UR.

Participacién en proyectos de investigacion nacionales e internacionales ICVV.
Participacion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales Campus Iberus.
Participacion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales Otros.
Participacién en contratos OTRI.

Fomento de la continuidad en la actividad investigadora.

Realizacién de tesis doctoral por TEU no doctor.

b) POD de actividades docentes singulares.

» Trabajos de fin de Grado (s6lo en caso de haber dirigido trabajos por encima del limite de reconocimiento en titulaciones
con diferente nimero de créditos reconocidos por cada trabajo).

Tesis dirigidas (Real Decreto 778/1998).

Tesis dirigidas (Real Decreto 1393/2007 y 99/2011).

Tesis defendidas.

Proyectos y trabajos fin de carrera (sélo los créditos correspondientes a tribunales).

Reconocimiento de créditos por practicas en empresa y académicamente dirigidas (s6lo si se opta por su distribucion
entre profesorado vinculado a la actividad).

En el mismo plazo el Departamento remitir4 al VPPID, por correo electronico, los documentos de compromiso de
realizacion durante el curso 2016/17 de, al menos, dos actividades de fomento de la continuidad en la actividad
investigadora escaneados en un solo documento PDF [Plantilla P-POD-10].

16 de noviembre de 2015 [antes de las 14 h.]

1. El Departamento elaborara, aprobara y grabara en Universitas XXI la propuesta de Plan de Ordenacion
Docente y la asignacion de profesores responsables de asignaturas de Grado y Master.

2. El Departamento elaborara y aprobara la propuesta de prorroga/renovacion de plazas, la propuesta de nuevas
plazas de profesorado temporal y otras solicitudes relacionadas con el POD.

3. El Departamento remitira al VPPID por correo electrénico la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acuerdo del Consejo de Departamento de aprobacién de la propuesta de Plan de Ordenacion
Docente, de la asignacion de profesores responsables de asignaturas de Grado y Master, de la propuesta de prérroga de
plazas, de la propuesta de nuevas plazas y de otras solicitudes relacionadas con el Plan de Ordenacion Docente (firmada
y escaneada en PDF) [Plantilla P-POD-02].

b) Propuesta de prérroga/renovacion de contratos y de nuevas contrataciones/ nombramientos (temporales) mediante
concurso publico (se remitira el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento WORD original)
[Plantilla P-POD-03.1].

c) Propuesta de plazas de profesorado permanente por movilidad (apartado 7 de las instrucciones) (se remitira el
documento firmado y escaneado en PDF y también el documento WORD original) [Plantilla P-POD-03.2].

d) Otras solicitudes relacionadas con el Plan de Ordenacién Docente, derivadas de las Normas del POD tales como la
concentracién de la docencia en un semestre y excepciones a determinados limites establecidos (se remitira el
documento firmado y escaneado en PDF y también el documento WORD original) [Plantilla P-POD-04].

e) Plan de Ordenacion Docente de nuevas titulaciones a implantar cuyas asignaturas y grupos todavia no han sido
incorporados a Universitas XXI (se remitira el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento WORD
original) [Plantilla P-POD-05].

f) Documento de conformidad con la docencia asignada al Personal investigador en formacién (se remitira el
documento firmado por el Director del Departamento y el Director o Directores de tesis, y escaneado en PDF) [Plantilla P-
POD-30].
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16 de noviembre de 2015 [antes de las 14 h.]

El Departamento elaborard, aprobara y enviara al VPPID, por correo electrénico, la designacion de profesores
responsables de asignaturas en proceso de extincién con derecho a examen en el curso 2016-2017 (se
remitira el documento firmado y escaneado en PDF y también el documento EXCEL original) [Plantilla P-POD-
08].
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