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INSTRUCCIONES Y CALENDARIO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE DEL CURSO 2013-2014

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja, en sesion celebrada el 20 de noviembre de 2012, aprob6
las Normas para elaborar el Plan de Ordenacion Docente del curso 2013-2014, en adelante Normas POD. Con el
fin de aplicarlas, fijar un calendario y poner en marcha el procedimiento para la elaboracion del Plan de
Ordenacion Docente, el Vicerrectorado de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente (VPPID) dicta estas
instrucciones en aplicacién de la Disposicién Final de las Normas citadas.

1. DOCUMENTACION REMITIDA

Por correo electronico se envia a cada uno de los departamentos (tanto al Director como a la cuenta de
administracion) un archivo ZIP que contiene los siguientes documentos:

. Instrucciones y calendario para la elaboracion del POD 2013-14 (word)

. Normas para elaborar el POD del curso 2013-14 (aprobadas por el Consejo de Gobierno de 20-11-2012) (pdf)
. Capacidad docente del profesorado con vinculacién permanente (pdf)

. Capacidad docente del profesorado interino y con contrato no vencido (pdf)

. Capacidad docente del profesorado con contrato prorrogable (pdf)

. Encargo de actividades equivalentes (excel)

. Encargo de actividades docentes (excel)

. Relacion de asignaturas a extinguir con derecho a examen (excel)

O~NO O WNPE

F1. Formulario asignacion actividades del POD (excel)

F2. Formulario propuesta de plazas (prérrogas y nuevas) (word)
F3. Formulario de solicitudes relacionadas con el POD (word)
F4. Formulario prof. responsables asignaturas a extinguir (excel)

2. CALENDARIO PARA LA ELABORACION DEL POD

Actuaciones Plazo
Aprobacion de las Normas para elaborar el POD 2013-14. 20 de noviembre de 2012

Envio de la documentacion sefialada en el apartado anterior | 20 de noviembre de 2012
a los departamentos .

Elaboracién, aprobacion y envio al VPPID de la propuesta | Hasta las 14 h. del 26 de noviembre de 2012
de asignacion del encargo de actividades equivalentes y
docentes singulares por el Departamento mediante correo
electrénico.

Elaboracién, aprobacion, grabaciéon en Universitas XXI y | Hasta las 14 h. del 30 de noviembre de 2012
envio al VPPID de la propuesta de Plan de Ordenacion
Docente del Departamento, junto con la propuesta de plazas
y otras solicitudes relacionadas con el POD.

Elaboracién, aprobacion y envio de la relacion de profesores
responsables de asignaturas en proceso de extinciéon con
derecho a examen.

Estudio y analisis de las propuestas recibidas, convocatoria | 3 al 14 de diciembre de 2012
de la Mesa Unica del PDI y de la Comision Académica

Aprobacion del POD, prérrogas y nuevas contrataciones por | Previsiblemente el 19 6 20 de diciembre de
el Consejo de Gobierno. 2012

3. ENCARGO DE ACTIVIDADES EQUIVALENTES

En el documento «Encargo de actividades equivalentes» remitido a los departamentos se detallan los créditos de
las actividades especificadas en las Normas POD correspondientes a cada profesor. En la informacion remitida
se detalla el DNI del profesor para facilitar su incorporacion a bases de datos, no obstante, el Departamento, en
funcién de cémo y a quién distribuya la informacion, debera tener en cuenta la normativa reguladora de la
proteccién de datos de caracter personal.
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« Desempefio de cargos académicos de gobierno de la Universidad de La Rioja

« Desempefio de otras actividades de gestion universitaria (Directores de estudios, coordinadores de practicas...)
« Reconocimiento de créditos por proyectos de investigacion europeos

« Reconocimiento de créditos por proyectos de investigacion nacionales

« Reconocimiento de créditos por proyectos de investigacion regionales

« Reconocimiento de créditos por contratos OTRI

« Realizacién de tesis doctoral por TEU licenciado

El reconocimiento de los créditos correspondientes a la Coordinacion de practicas externas curriculares sera
propuesto por los centros al VPPID antes de las 14 h. del 22 de noviembre de 2012 mediante correo
electronico utilizando el formulario F5. Los créditos correspondientes a «Difusion de la oferta educativa» son
fijados por la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo tras la aprobacion de la Normas POD. Una vez propuestos
ambos reconocimientos se comunicaran a los Departamentos.

El Departamento, antes de las 14 h. del 26 de noviembre de 2012 remitird al VPPID, por correo electrénico, la
propuesta de reconocimiento de créditos de las siguientes actividades equivalentes utilizando el formulario
F1, junto con el correspondiente a las actividades docentes singulares que se detallan en el apartado siguiente:

« Reconocimiento de créditos por proyectos de investigacion europeos
« Reconocimiento de créditos por proyectos de investigacion nacionales
« Reconocimiento de créditos por proyectos de investigacion regionales
« Reconocimiento de créditos por contratos OTRI

« Realizacién de tesis doctoral por TEU licenciado

4. ELABORACION, APROBACION Y ENVIO DE LA PROPUESTA DE POD

En el documento «Encargo de actividades docentes» remitido a los Departamentos se detallan los grupos
autorizados y créditos resultantes para cada asignatura y tipo de actividad tanto de las titulaciones renovadas
como de aquéllas en proceso de extincion, asi como los créditos de las actividades docentes singulares
establecidas en las Normas POD correspondientes a cada profesor. En la planificacion del curso 2013-2014 se
va a asignar (en la aplicacion Universitas XXI) el grupo basico de las asignaturas impartidas en varias titulaciones
a la titulacion (o titulaciones) en las que realmente se imparte, facilitando de esta manera la elaboracion de
horarios, censos electorales y certificados de docencia, lo que permitird que, a partir de ahora, se refleje la
docencia real de los grupos basicos de las asignaturas compartidas. En la informacion remitida se detalla el DNI
del profesor para facilitar su incorporacion a bases de datos, no obstante, el Departamento, en funcién de como y
a quién distribuya la informacién, debera tener en cuenta la normativa reguladora de la proteccién de datos de
caracter personal.

« Grupos autorizados y créditos resultantes de las asignaturas de titulaciones renovadas

« Grupos autorizados y créditos resultantes de las asignaturas de titulaciones en proceso de extincion

« Detalle de grupos autorizados y asignacion a titulaciones y departamentos

« Docencia del Méaster Universitario en Acceso a la Abogacia

» Reconocimiento de créditos por practicas externas de grado y master

« Reconocimiento de créditos por trabajos fin de Master

« Reconocimiento de créditos por practicum y trabajos fin de Méaster de Profesorado

« Reconocimiento de créditos por tesis dirigidas de programas renovados (pendiente asignacién de Director)
« Reconocimiento de créditos por tesis dirigidas y defendidas

« Reconocimiento de créditos por proyectos y trabajos fin de carrera

* Reconocimiento de créditos por practicum de las titulaciones en proceso de extincién

« Reconocimiento de créditos por practicas en empresas y acad. dirigidas de las titulaciones en proceso de extinciéon
« Reconocimiento de créditos por trabajos de investigacion de tercer ciclo (RD 778/1998)

« Reconocimiento de créditos por tutela de alumnos en programas de movilidad internacional

El Departamento, antes de las 14 h. del 26 de noviembre de 2012 remitird al VPPID, por correo electrénico, la
propuesta de reconocimiento de créditos de las siguientes actividades docentes singulares utilizando el
formulario F1, junto con el correspondiente a las actividades equivalentes detalladas en el apartado anterior:

« Reconocimiento de créditos por tesis dirigidas de programas renovados (pendiente asignacion de Director)

« Reconocimiento de créditos por tesis dirigidas y defendidas: en este caso la Oficina de Profesorado y Planificacion ha
registrado en Universitas XXI los créditos maximos que puede reconocer cada profesor. S6lo sera necesario enviar esta
propuesta cuando se desee dejar créditos para cursos futuros conforme a las Normas del POD

« Reconocimiento de créditos por proyectos y trabajos fin de carrera: sélo los créditos correspondientes a tribunales.

« Reconocimiento de créditos por practicas en empresa y académicamente dirigidas: s6lo si se opta por su distribucion
entre profesorado vinculado a la actividad.
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El Departamento, antes de las 14 h. del 30 de noviembre de 2012 elaborara, aprobara y grabara en Universitas
XXl la propuesta de Plan de Ordenacion Docente, y la remitird al VPPID de manera impresa y por correo
electronico. En el documento de envio se hara referencia a la fecha y 6rgano que ha aprobado la propuesta y se
adjuntara el listado simplificado de profesores del departamento con capacidad y encargo que se obtiene de
Universitas XXI. Dado que la propuesta de POD aprobada por el Departamento queda incorporada a la
aplicacion informatica no serd necesario imprimir el Plan Docente ni remitirlo en ningln otro formato diferente del
listado indicado.

El Departamento remitird en el mismo plazo las solicitudes derivadas de la aplicacion de las Normas del POD,
tales como concentracion de la docencia en un semestre y excepciones a determinados limites establecidos,
utilizando el formulario F3.

Al introducir la propuesta de POD en Universitas XXI es necesario marcar la casilla de verificacion del profesor
responsable de la asignatura. En el caso de las practicas externas y de los trabajos de fin de titulacién, el
profesor responsable sera el Director de Estudios de la titulacion.

5. ASIGNACION DE CREDITOS AL PROFESORADO
Tal como se indica en el apartado 1, entre la documentacion remitida se incluyen tres listados de profesorado:

3. Capacidad docente del profesorado con vinculacion permanente (pdf)
4. Capacidad docente del profesorado interino y con contrato no vencido (pdf)
5. Capacidad docente del profesorado con contrato prorrogable (pdf)

El Departamento, en funcion de los créditos de encargo de actividades docentes y equivalentes, distribuira la
docencia que tiene asignada en el siguiente orden:

a) En primer lugar, se asignaran créditos a los profesores con vinculacion permanente a la universidad (cuerpos
docentes universitarios, contratados laborales indefinidos a tiempo completo y otros profesores permanentes).

b) En segundo lugar, si quedase encargo docente pendiente de atribuir, se asignara a los profesores funcionarios
interinos y contratados interinos (que hayan accedido por concurso publico) que sustituyan a los anteriores o que
ocupen una plaza vacante de profesorado permanente en la RPT, y los contratados laborales temporales a
tiempo completo que no hayan agotado la duracion de su contrato.

¢) En tercer lugar, si quedase encargo docente pendiente de atribuir, el Departamento podra asignar docencia a
profesores cuyo contrato pueda ser prorrogado o renovado siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en la normativa y convenio colectivo de aplicacion. En concreto, para la renovacién de los contratos de
profesores asociados se requiere:

¢ Que se mantengan las necesidades docentes que motivaron su contratacion y las caracteristicas de la
plaza convocada en su dia tanto en dedicacién como en perfil.

* Que el profesor no haya obtenido un informe desfavorable en su evaluacién docente.

¢ Que el Departamento correspondiente solicite expresamente la renovacion del contrato.

¢ Que, en el momento de hacer efectiva la prorroga del contrato, el profesor retina los requisitos exigidos
por la normativa vigente, en particular, que siga ejerciendo su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario y asi lo acredite.

d) En cuarto lugar, si continuara habiendo encargo docente sin asignar, el Departamento elevara propuesta de
contratacién para atender dicha docencia.

En los supuestos de los apartados c) y d) anteriores, el Departamento deberd aprobar y enviar al VPPID, antes
de las 14 h. del 30 de noviembre de 2012, de forma impresa y por correo electrénico, la propuesta de plazas
para el curso 2013-14 (prérroga de contratos y/o nuevas contrataciones) utilizando el formulario F2.

Se analizara la posibilidad de amortizar las plazas de la Relacion de Puestos de Trabajos del Personal Docente e
Investigador que, conforme a las propuestas de POD presentadas, queden vacantes.
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6. LIMITACIONES RELACIONADAS CON LA OFERTA DE EMPLEO

El articulo 3.Uno del Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, aplicable a la Universidad de La Rioja,
establece que: «A lo largo del ejercicio 2012 no se procedera a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que
pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de
ejercicio anteriores...». Asimismo, el apartado Dos del mismo articulo, dispone que: «Durante el afio 2012 no se
procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales». En este sentido, la Resoluciéon n.° 147/2012, de 8 de
febrero de 2012, del Rector de la Universidad de La Rioja, establecié los supuestos excepcionales para la
contratacién temporal y el nombramiento de personal interino.

En similares términos a los expuestos en el parrafo anterior regula esta materia la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, en su articulo 23. Si bien esta regulacién se refiere al
ejercicio economico 2012, la situacién actual hace previsible que se mantenga la misma regulacion para el
proximo ejercicio presupuestario (2013).

De todo lo anterior, se deriva que:

a) No pueden crearse nuevas plazas de profesorado permanente ni iniciarse procesos de promocién o
transformacion (de Titular de Universidad a Catedratico de Universidad, de Profesor Contratado Doctor a Titular
de Universidad, de Ayudante Doctor a Contratado Doctor y de Ayudante a Ayudante Doctor), ya que estos
procesos exigirian la creacion de nuevas plazas.

b) Dado que no se pueden convocar nuevas plazas de profesorado permanente, se podran mantener las plazas
de funcionarios interinos y profesores contratados interinos que hayan accedido mediante concurso publico
(excluidos, por tanto, los que se hayan provisto por via de urgencia), sin tener en cuenta el tiempo que lleven
ocupéandolas.

¢) Si hubiese necesidades docentes en los términos expuestos en el apartado 5, se podra proponer la
convocatoria de concursos publicos para la provision por funcionarios interinos o profesores contratados interinos
correspondientes a plazas de profesorado permanente vacantes en la RPT cuya docencia durante el curso
2012/13 es atendida por profesores interinos contratados por via de urgencia o en los casos de sustituciones de
profesores con vinculacién permanente.

d) Si hubiese necesidades docentes en los términos expuestos en el apartado 5, se podrd proponer la
convocatoria de concursos publicos para la provision por profesores asociados a tiempo parcial.

7. PROFESORADO RESPONSABLE DE ASIGNATURAS EN PROCESO DE EXTINCION

Tal como se indica en el apartado 1, se envia al Departamento la relacion de asignaturas sin docencia de
titulaciones en proceso de extincion con derecho a examen durante el curso 2013-14. El Departamento debera
elaborar, aprobar y enviar al VPPID, antes de las 14 h. del 30 de noviembre de 2012, por correo electrénico, la
propuesta de profesores responsables de asignaturas en proceso de extincién con derecho a examen en el
curso 2013-14 utilizando el formulario F4.
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