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Logroño, 17 de junio de 2022
Discurso del Presidente del 
Consejo Social en el Acto 
de Entrega de la XIV Edición 
de los Premios Consejo Social, 
del año 2021
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• 	 Sra. Presidenta de La Rioja.
•	 Sr. Rector Magnífico.
•	 Autoridades.
•	 Señoras y señores.

Buenos días..

Permítanme que comience mi intervención agradeciendo a todos ustedes 
su presencia en este decimo-cuarto acto de entrega de los Premios del 
Consejo Social. 

Como ustedes ya saben, el objetivo de estos premios que creamos en 2008 es 
reconocer a los mejores estudiantes, así como las mejores prácticas de la co-
munidad universitaria, en su actividad docente, investigadora, de divulgación 
científica y de transferencia de conocimiento. 

Además, este año hemos introducido dos novedades. En primer lugar, se ha 
desdoblado la modalidad Estudiantes, premiando separadamente a los alum-
nos más jóvenes, que están cursando un Grado o acaban de terminarlo, de 
aquellos otros con una trayectoria académica más dilatada y que han realizado 
o están realizando en la Universidad de La Rioja un Posgrado. 

La segunda novedad ha consistido en la introducción de una nueva modalidad 
de premio, para recompensar el esfuerzo y la creatividad de nuestro personal 
de administración y servicios, reconociendo las mejores prácticas y proyectos 
de innovación en su actividad.

Con la organización de estos premios, desde el Consejo Social intentamos 
promover la colaboración entre la universidad y la sociedad, una de las prin-
cipales misiones asignadas a este órgano de participación social desde su 
constitución en 1997.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL 2021

Como ya viene siendo habitual durante la celebración de este acto de entre-
ga de los premios del Consejo Social, quisiera exponerles muy brevemente 
algunas de las principales actividades que hemos desarrollado durante 2021.

En este período hemos celebrado cuatro plenos con carácter presencial, si 
bien en alguno de ellos se optó por una modalidad mixta, presencial y telemá-
tica, con la finalidad de cumplir estrictamente las medidas sanitarias vigentes 
en el momento. 

En estos plenos analizamos distintos aspectos de las actividades de la Uni-
versidad de La Rioja, entre los que cabe destacar la supervisión de su desem-
peño económico, siempre con el objetivo de procurar la mejora de la calidad 
de todas sus actividades.

Asimismo, revisamos el nivel de matriculación, recibimos información so-
bre la elaboración del Plan de Ordenación Docente y proseguimos liderando 
la aplicación del Plan de Complementos Retributivos del Personal Docente e 
Investigador. 

Este Plan, que se puso en marcha en 2001 y se actualizó en 2014, ha cubierto 
ya 20 convocatorias, e incorpora actualmente a algo más de 300 profesores, 
con un notable éxito en la mejora de la calidad docente e investigadora, así 
como en la retención de los mejores profesores, dado el contexto universita-
rio tan competitivo que tenemos alrededor nuestro.

REPRESENTACIÓN DEL CONSEJO SOCIAL EN 2021

El Consejo Social también ha desempeñado durante 2021 su labor de enlace 
entre la universidad y la sociedad riojana, procurando que la sociedad riojana 
se encuentre adecuadamente representada en el quehacer diario y el desa-
rrollo de nuestra universidad.

Los miembros del Consejo Social hemos tenido la oportunidad de participar 
en diferentes encuentros y reuniones relacionados con las actividades de la 
Universidad, a pesar de las complicadas y adversas circunstancias que nos ha 
deparado la alerta sanitaria por el COVID-19.

Entre los encuentros en los que el Consejo Social ha estado presente, me 
gustaría destacar el acto de apertura del curso académico 2021/2022 de la 
Universidad de La Rioja, las reuniones mantenidas por el Consejo Rector de 
Campus Iberus, los patronatos de la Fundación General de la Universidad de 
La Rioja y de la Fundación Dialnet, o el acto de entrega de los Premios al Em-
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prendimiento del Campus Iberus, que ya van por su séptima edición y en cuyo 
patrocinio participa Exolum, antigua CLH.

DIGITALIZACIÓN EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Quisiera exponer algunas pinceladas relacionadas con la Universidad de La 
Rioja y que en buena medida tienen su origen o son consecuencia de la crisis 
sanitaria que afortunadamente, y dicho sea con mucha cautela, ya vamos 
dejando atrás. 

La pandemia no solo ha traído consigo consecuencias negativas, sino que 
también ha supuesto avances importantes. De esta forma, la Universidad, 
“haciendo de la necesidad virtud”, ha impulsado el proceso de transforma-
ción digital, en el que la Universidad de La Rioja ya estaba inmersa. No debe-
mos olvidarnos que nuestra Universidad fue la primera universidad pública 
española en ofrecer dos titulaciones superiores (online), basadas exclusi-
vamente en el uso de las nuevas tecnologías, allá por 1999, como fueron las 
Licenciaturas en Historia y Ciencias de la Música y la de Ciencias del Tra-
bajo. Ese papel pionero la hizo estar preparada para afrontar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje en formato online durante el confinamiento, y tam-
bién cuando, con posterioridad, hubo que compatibilizar la presencialidad en 
grupos pequeños con la docencia online en otros más grandes. La pandemia, 
además, ha acelerado cambios que habrían tardado una década en llevarse 
a cabo. Así, por ejemplo, se ha pasado de contar con un aula con sistemas de 
videoconferencia y grabación en 2019 a más de 60 en la actualidad.  

Como entidad pública, la Universidad de La Rioja no podía permitir que quienes 
tuvieran mayores dificultades económicas se quedaran atrás. Así, se ha im-
pulsado un programa para reducir la brecha digital entre el estudiantado, con 
financiación del Banco Santander, mediante el préstamo de ordenadores por-
tátiles durante los años de matrícula en la Universidad.

La Universidad debe seguir atenta a la reducción de las brechas digitales de 
diverso tipo que pueda haber y estar en situación de alerta ante la amenaza, 
lamentablemente cada vez más cercana, de ciberataques como los ya sufri-
dos por otras universidades españolas.  

También se han desarrollado diversos proyectos de innovación docente con 
especial énfasis en la digitalización. Cada vez cobra mayor importancia el uso 
del campus virtual como parte de la metodología de enseñanza-aprendizaje 
y por ello son más las profesoras y los profesores con formación específica 
en el uso de la tecnología con fines educativos. 

Tanto el Personal Docente e Investigador como el Personal de Administra-
ción y Servicios realiza cursos específicos de formación en tecnología im-
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pulsados por la propia Universidad, y también por el grupo G-9 de universi-
dades (Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, Islas Baleares, Oviedo, 
País Vasco, Pública de Navarra, Zaragoza y La Rioja). En este último caso, 
todos los cursos se desarrollan en formato online. 

En el campo de la investigación, se han podido realizar congresos científicos 
y actividades de divulgación online y en formatos híbridos, y desde diversas 
disciplinas del conocimiento se estudian las consecuencias de la pandemia. 
El acceso a recursos electrónicos de la Biblioteca de la Universidad también 
se ha visto incrementado, y la mayoría de los trámites burocráticos se realiza 
a través de la sede electrónica.  

De un año para otro se han triplicado los proyectos para desarrollos de trans-
formación digital: esta transformación que la Universidad está realizando se 
traduce en un proceso constante de evolución que bien podría denominarse 
una verdadera revolución digital.  

De esta forma, la Universidad ha ratificado lo que Albert Einstein escribió: 
“No pretendamos que las cosas cambien si siempre hacemos lo mismo. La 
crisis es la mejor bendición que puede sucederle a los pueblos y países, por-
que la crisis trae progresos. La creatividad nace de la angustia como el día 
nace de la noche oscura. Es en la crisis donde aflora lo mejor de cada uno, 
porque sin crisis todo viento es caricia”.

INTEGRACIÓN DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA

Un hito transcendental ocurrido en el año 2021 ha sido la integración definitiva 
de los estudios de Grado en Enfermería en la Universidad de La Rioja desde 
el curso 2021-2022. Con ello se ha cumplido un anhelo largamente deseado 
y en cuyo proceso ha colaborado también este Consejo Social, que acaba de 
emitir Informe favorable para la futura creación de una Facultad de Ciencias de 
la Salud dentro de la estructura de la Universidad de La Rioja. 

LABOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA EN 2022

No quisiera finalizar mi intervención de esta mañana sin destacar la excelente 
labor que viene realizando la Universidad de La Rioja desde su creación hace 
ya 30 años.

En este sentido, voy a extraer algún dato de interés recogido en el Informe del 
año 2021 elaborado por la prestigiosa Fundación Conocimiento y Desarrollo.

Así indica que la Universidad de La Rioja es la universidad más especializada 
en estudios de ciencias, la tercera en ciencias sociales y jurídicas, la cuarta en 
artes y humanidades y la menos especializada en ciencias de la salud, siendo 
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lógico esto último pues solo contamos con el Grado en Enfermería. Atendien-
do a la especialización de las titulaciones STEM (acrónimo de las palabras en 
inglés relativas a las áreas de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas), 
destaca por ser una de las dos regiones con más proporción de egresados en 
matemáticas y estadística y en informática, que tienen un elevado grado de 
demanda en nuestra Comunidad. 

AGRADECIMIENTOS

Desde el Consejo Social vamos a continuar trabajando para reforzar la partici-
pación de la sociedad riojana en el desarrollo de nuestra universidad. También 
debemos avanzar en una mayor colaboración entre la Universidad de La Rioja 
y las empresas de nuestro entorno, elaborando planes de formación continua 
mejor adaptados a las necesidades cambiantes de nuestro mercado laboral y 
de nuestros estudiantes.

En este sentido, y como Presidente del Consejo Social, quisiera agradecer pú-
blicamente la dedicación y el esfuerzo de todos sus miembros a lo largo del 
año 2021, ya que son los verdaderos garantes de la necesaria participación del 
conjunto de la sociedad en la Universidad de La Rioja.

Y por esta razón quiero transmitir desde aquí, a la Universidad y a las empre-
sas e instituciones riojanas, el agradecimiento del Consejo Social por su par-
ticipación en esta décimo-cuarta edición de los premios, y también darles mi 
más sincera enhorabuena y felicitación a todos los premiados por el esfuerzo 
y dedicación demostrados.

Asimismo, permítanme expresar mi agradecimiento y el de todo el Conse-
jo Social a todas las personas que han colaborado en la organización de esta 
décimo-cuarta convocatoria de los premios del Consejo Social, y muy espe-
cialmente a los miembros del Jurado.

También, quiero reiterar mi agradecimiento a la Presidenta de la Comunidad de 
La Rioja, Doña Concha Andreu, y al Rector de la Universidad, Don Juan Carlos 
Ayala, por su presencia en este acto y por su confianza y apoyo al Consejo So-
cial de la Universidad.

Y también a todos Ustedes, Señoras y Señores, muchas gracias por su pre-
sencia en este acto, y por ayudarnos a continuar consolidando la importancia 
y la relevancia de estos premios, con los que queremos seguir contribuyendo 
al prestigio y la excelencia de nuestra Universidad, y al desarrollo económico y 
social de nuestra Comunidad.

  Muchas gracias.




