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1.MARCO JURIDICO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante
LOU, segun redaccion dada por la Ley Organica de Reforma de este texto le-
gal, de 12 de abril de 2007, recoge la posibilidad de que las Comunidades Auto-
nomas establezcan retribuciones adicionales para el profesorado contratado
(Articulo 55) y de los cuerpos docentes universitarios (Articulo 69) ligadas a
meéritos individuales de docencia, investigacion y gestion. Dichas retribucio-
nes adicionales se asignaran dentro de los limites que para este fin fijen las
Comunidades Auténomas (Articulos 55.2 y 69.3).

El Gobierno de La Rioja, por acuerdo de 20 de diciembre de 2002, autorizo al
Consejo Social de la Universidad de La Rioja a elaborar un Plan de Incentivos,
conducente a asignar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad
de La Rioja, las retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investi-
gadores y de gestion, del profesorado funcionario y contratado a tiempo com-
pleto, limitando dichas retribuciones complementarias a las disponibilidades
presupuestarias que a este fin se fijen cada afo expresamente en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

El Consejo Social dela Universidad de La Rioja, en su sesion de 17 de febrero de
2003, aprobo un Plan de Complementos Retributivos de Caracter Individua-
lizado para el Personal Docente e Investigador Funcionario y para el Personal
Docente e Investigador Contratado a Tiempo Completo, que contempla un
complemento de reconocimiento a la labor docente, a la formacion continua
del profesorado y a sus aportaciones creativas a la docencia universitaria,
compuesto por tres tramos; un complemento de estimulo y reconocimiento
de la labor investigadora, compuesto de tres tramos; un complemento de re-
conocimiento por la participacion en la gestion institucional en la Universidad
de La Rioja, con un solo tramo; y un complemento por méritos relevantes. En
la misma sesion acordo dar publicidad a la correspondiente convocatoria para
elafio 2002.

Convocatoria correspondiente al aflo 2021/ Plan de Complementos Retributivos



Convocatoria correspondiente al afo 2021/ Plan de Complementos Retributivos

Posteriormente, el Gobierno de La Rioja adopto nuevo acuerdo, de 25 de abril
de 2003, modificando el anterior de 20 de diciembre de 2002, en el sentido de
posibilitar que también los Profesores Contratados a Tiempo Parcial pudieran
acceder a este sistema de complementos retributivos de caracter individua-
lizado, siempre que su dedicacion a la Universidad de La Rioja lo sea en regi-
men de exclusividad.

Al amparo de esta normativa, el Consejo Social de la UR, en sesiones de 16 de
febreroy 29 de diciembre, ambas del afno 2004, 26 de diciembre del afio 2005,
21 de diciembre de 2006, 20 de diciembre de 2007, 23 de diciembre de 2008,
27 de enero de 2010, 1de febrero de 2011, 8 de febrero de 2012 y 21de enero
de 2013 acordo las correspondientes convocatorias paralos afios 2003, 2004,
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011y 2012, respectivamente, del Plan
de Complementos Retributivos, de Caracter Individualizado, para profesorado
funcionario y contratado a Tiempo Completo y a Tiempo Parcial, con dedica-
cion exclusiva a la Universidad de La Rioja.

La alineacion de la actividad del personal docente e investigador de la Uni-
versidad de La Rioja con los objetivos estratégicos de la institucion motivo la
necesidad de elaborar un nuevo y renovado Plan de Complementos Retribu-
tivos, aprobado por el Consejo Social en sesion de 23 de mayo de 2014,y que
entro en vigor desde ese mismo momento, si bien temporalmente convivirg,
en los términos recogidos en sus disposiciones transitorias, con el Plan de
Complementos Retributivos tradicional que anualmente ha venido aproban-
do el Consejo Social.

Con posterioridad, el Consejo Social, en sesiones de 26 de marzo de 2015, 11
de marzo de 2016, 20 de enero de 2017, 22 de diciembre de 2017, 10 de enero
de 2019, 31de enero de 2020 y 31de marzo de 2021, aprobd las convocatorias
de complementos retributivos de los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019
y 2020, respectivamente, y ahora, en la de 18 de febrero de 2022, aprueba la
presente convocatoria correspondiente al afio 2021, de conformidad con los
Principios y Pautas del Plan de Complementos Retributivos, de Caracter In-
dividualizado, para el Personal Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja, que aplicable a ella es aprobado también en esta reunion. Para acreditar
su dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja al tiempo de presentar la
solicitud, las personas interesadas habran de cumplimentar declaracion indi-
vidual sobre este extremo.

La cuantia de estas retribuciones complementarias estara siempre limitada
por las disponibilidades presupuestarias fijadas expresamente en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja del ejercicio
2022. Con esta finalidad y para afrontar el pago de complementos retributi-
vos en el ano 2022, todos los tramos de los diferentes complementos retri-
butivos tendran el mismo valor cualquiera que sea la convocatoria en que hu-



bieran sido asignados por el Consejo Social, sin que suimporte global pueda
sobrepasar la suma a que asciende la partida anteriormente mencionadas. El
Consejo Social tomara las medidas pertinentes para salvaguardar esta limi-
tacion presupuestaria.

La presente convocatoria es también de aplicacion para la renovacion de los
tramos de docencia, investigacion y transferencia de conocimiento ya agota-
dos por haber sido percibidos por su titular durante cuatro afios a partir de su
asignacion y que ademas no tenga reconocidos en posteriores convocatorias
tramos superiores de docencia y/o investigacion, ya que su reconocimiento
implica Ia renovacion automatica de los inferiores de la misma modalidad du-
rante los cuatro afos de percepcion del tramo del nivel superior.

2. MODALIDADES
Y PLAZO DE PRESENTACION
DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas enlos impresos que estaran disponibles en
la pagina web de la Universidad de La Rioja y que se enviaran a las Faculta-
des, Escuelas y Departamentos, dirigidas al Presidente del Consejo Social,
deberan presentarse de forma telematica, a traves de la Sede Electronica,
mediante instancia general, o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Quienes realicen la solicitud deberan someter a evaluacion su actividad do-
cente, investigadora, de transferencia de conocimiento y de gestion con-
forme a las condiciones establecidas en el vigente y unico Plan de Comple-
mentos Retributivos aprobado por el Consejo Social de la UR con fecha 23
de mayo de 2014.

El plazo de presentacion comienza el dia 4 de marzo de 2022 y concluye el
dia 8 de abril de 2022.
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PlandeComplementosRetributivos,
de Caracter Individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de
la Universidad de La Rioja aplicable
a la convocatoria del ano 2021

Consideraciones Generales

La Universidad, como institucion responsable de la educacion superior, se
ocupa tanto de la produccion y desarrollo de nuevos conocimientos, como de
su transmision y de la critica de los conocimientos ya establecidos. Por ello,
la actividad universitaria comporta actividades docentes, de investigacion y
de transferencia de conocimientos a la sociedad, aspectos consustanciales e
indisolubles de toda institucion universitaria.

El objetivo de la Universidad, en consecuencia, debe ser conseguir el cumpli-
miento de estas funciones, lo que solo sera posible a partir de laimplicacion de
su personal. Unicamente de este modo se realizara una buena gestion de los
recursos publicos y se dara respuesta a las aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado como meta prioritaria ofrecer un
marco de calidad universitaria que le permita afrontar con garantias de éxito
los nuevos retos y cambios que se vislumbran en el horizonte mas inmediato.

Esteimprescindible avance cualitativo vaindisolublemente unido a una politica
retributiva encaminada a mejorar las condiciones laborales del personal do-
cente e investigador, lo que sin duda redundara en mayores cotas de eficien-
cia, productividad y calidad en la prestacion de los servicios y funciones que
dicho personal desempena.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante
LOU, que deroga la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, cambio el marco normativo en materia de Universidades, a la vez
que atribuyo nuevas competencias alas Comunidades Auténomas.

La LOU, segun redaccion dada por la Ley Organica de Reforma de este texto
legal, de 12 de abril de 2007, recoge en su articulo 47 dos tipos claramente di-
ferenciados de personal docente e investigador al servicio de la universidad,
personal funcionario y contratado, y contempla para ambos grupos, en sus



articulos 69 y 55 respectivamente, la posibilidad de que las Comunidades Au-
tonomas establezcan retribuciones adicionales.

En este contexto, el Consejo Social de la Universidad de La Rioja (UR en ade-
lante), en virtud de la atribucion conferida por los acuerdos del Consejo de
Gobierno de La Rioja de 20 de diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se
propone reconocer el esfuerzo adicional del personal docente e investigador
de lainstitucion e incentivar la alineacion de su actividad con los objetivos es-
tratégicos de esta Universidad. Para ello se renueva el Plan de Complementos
Retributivos de Caracter Individualizado para el Personal Docente e Investiga-
dor ajustado alos siguientes principios y pautas:

Principios

PRIMERQO. Que el Plan de Complementos Retributivos comporte unincremento
cuantitativo y cualitativo de la calidad docente e investigadora en la UR, poten-
ciando la consolidacion de una plantilla estable dentro de la propia universidad al
tiempo que se constituya en util herramienta de captacion de profesorado ex-
terno de reconocido prestigio.

SEGUNDO. Que el Plan de Complementos Retributivos se ajuste estrictamente
a la legalidad vigente anteriormente expuesta. Paralelamente, debera ser via-
ble econémicamente desde el punto de vista de su prevision presupuestaria, de
manera que la asignacion de las retribuciones complementarias estara siempre
limitada por las disponibilidades presupuestarias fijadas expresamente para tal
fin enla Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
del ejercicio 2022. Con esta finalidad y para afrontar el pago de complementos
retributivos en el ano 2022, todos los tramos de los diferentes complementos
retributivos tendran el mismo valor cualquiera que sea la convocatoria en que
hubieran sido asignados por el Consejo Social, sin que su importe global pue-
da sobrepasar la suma a que asciende la partida anteriormente mencionadas.
El Consejo Social tomara las medidas pertinentes para salvaguardar esta limi-
tacion presupuestaria. Asimismo, el Plan debera encajar y armonizarse con las
previsiones de futuro que se contienen en la planificacion estratégica de la UR.

TERCERO. Que el Plan de Complementos Retributivos contemple tres tramos
en el complemento de reconocimiento y estimulo a la calidad docente y a la
formacion continua del profesorado, y otros tres en el complemento de reco-
nocimiento y estimulo a la labor investigadora. Y en esa busqueda constante
de los objetivos sefialados parece conveniente ordenar dichos tramos en ni-
veles progresivos de calidad y eficiencia, de manera que el primer tramo re-
sulte mas accesible que el segundo y este mas accesible que el tercero. Asi
se establece un marco general en el que se enumeran y valoran una serie de
actividades y méritos estrategicos.
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Ademas de esas dos clases de complementos, que se vienen manteniendo en
el tiempo, se cred uno nuevo, de transferencia de conocimiento, con un solo
tramo. Se conservan el tramo unico del complemento de reconocimiento por
la participacion en la gestion institucional de la UR y el complemento por meé-
ritos relevantes.

CUARTO. El estimulo a la mejora de la actividad docente, investigadora y de
transferencia de conocimiento que conlleva el Plan de Complementos Retri-
butivos debe ser constante, de modo que no basta con alcanzar un deter-
minado tramo para su consolidacion, sino que la calidad obtenida y premiada
debe ser mantenida o aumentada en el tiempo. Por todo ello los tramos no
son consolidables. Como consecuencia logica de ese caracter no consolidable
del incentivo econdmico conseguido, su titular se sometera a una necesaria
evaluacion de su trabajo, que habra de verificarse, en el proceso de valoracion
cuatrienal de los tramos, siguiendo pautas o criterios objetivos y siempre te-
niendo presente las previsiones presupuestarias existentes.

QUINTO. De acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 69 de la LOU, el
Gobierno de La Rioja determinara el 6rgano de evaluacion externa de los com-
plementos retributivos. Dicho 6rgano de evaluacion externa enviara su pro-
puesta, junto al informe, al Consejo de Gobierno de la UR, para que este, a su
vez, proponga y eleve al Consejo Social la asignacion singular e individualizada
de dichos complementos retributivos en orden a su aprobacion definitiva, si
procede, por el mismo.

SEXTO. El Plan de Complementos Retributivos se configura como una trascen-
dental herramienta en pro de la progresiva mejora de los resultados vinculados
con la calidad docente, investigadora, de transferencia de conocimiento y de
gestion de la UR. Desde este planteamiento, se ha entendido conveniente que el
Plan de Complementos Retributivos quede abierto a todo el personal docente e
investigador (excluidos los profesores asociados) que al tiempo de formalizar su
solicitud esté en servicio activo enla UR y lo preste con caracter de exclusividad.

Para obtener cualquiera de los tres tramos del complemento de investigacion
sera requisito imprescindible acreditar la condicion de doctor/a en el momento
de formalizar la solicitud.

SEPTIMO. El presente Plan de Complementos Retributivos respeta el dere-
cho adquirido a percibir por un cuatrienio los tramos de docencia e inves-
tigacion y el Unico de gestion alcanzados dentro de los planes anteriores,
siempre que se cumpla la condicion de estar en activo en la UR. Ademas,
dado el caracter no consolidable de los tramos alcanzados, el presente plan
sera también de aplicacion para la renovacion de los tramos de docencia e
investigacion ya agotados por haber sido percibidos por su titular durante
cuatro afnos a partir de su asignacion siempre que no tenga reconocidos en



posteriores convocatorias tramos superiores de docencia y/o investiga-
cion. De hecho, el reconocimiento en posteriores convocatorias de tramos
superiores de docencia y/o investigacion implica la renovacion automatica
de los tramos inferiores de la misma modalidad durante los cuatro afios de
percepcion del tramo del nivel superior.

Pautas
PRIMERA. NUMERO MAXIMO DE TRAMOS Y CUANTIA DE LOS MISMOS

El numero maximo de tramos a percibir por cualquier docente, de los con-
templados en el presente documento, sera de seis. La cuantia del tramo
se determinara en funcion del numero de solicitudes evaluadas favora-
blemente y la dotacion presupuestaria disponible, segun se indica en el
principio segundo.

SEGUNDA. COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE,
A LA FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Este complemento esta dirigido a estimular y reconocer la calidad en la docen-
ciay en las actividades realizadas por el profesorado, asi como a reconocer las
aportaciones creativas e innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o tramos progresivos de eficiencia
y calidad.

Para conseguir cada tramo, quienes lo soliciten deberan someter a evaluacion
cuatro cursos acadéemicos elegidos de entre los seis anteriores al de la con-
vocatoria. Para obtener la cuantia economica total de cada tramo, se habran
de someter a evaluacion cuatro cursos académicos con dedicacion a tiempo
completo. Si se someten a evaluacion tres cursos académicos con dedicacion a
tiempo completo y uno con dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el ochenta
por ciento de la cuantia econémica total del tramo; si se someten a evaluacion
dos cursos académicos con dedicacion a tiempo completo y dos con dedicacion
a tiempo parcial, se obtendra el setenta por ciento de la cuantia econémica to-
tal del tramo; si se someten a evaluacion un curso acadéemico con dedicacion a
tiempo completo y tres con dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el sesenta
por ciento de la cuantia economica total del tramo; si se someten a evaluacion
cuatro cursos académicos con dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el cin-
cuenta por ciento de la cuantia econémica total del tramo.

Los cursos academicos sometidos a evaluacion deberan constar como mini-
mo de nueve meses. Excepcionalmente, su duracion podra ser menor cuando
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se justifigue documentalmente que los creditos docentes correspondientes se
han acumulado en un periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de docencia por cargo académico se compu-
tara como evaluacion docente favorable.

El solicitante se responsabilizara de la autenticidad de los méritos alegados y de
su justificacion.

TRAMO-NIVEL 1
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:
Acreditar cuatro cursos de actividad docente reglada en la Universidad.

Haber obtenido evaluacion docente favorable durante los cuatro cursos so-
metidos a evaluacion, seguin el modelo DOCENTIA. De no haber sido evalua-
do por este sistema, se tendra en cuenta el sistema de evaluacion docente
procedente de las encuestas realizadas por el estudiantado los estudiantes.

TRAMO-NIVEL 2
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:
Acreditar cuatro cursos de actividad docente reglada enla UR.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito tem-
poral el profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios
que al incorporarse ala UR cuenten con dos quinquenios de antigiiedad y
ademas tuvieran ya reconocido un complemento de productividad (sexe-
nio) por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Haber obtenido evaluacion docente favorable durante los cuatro cursos
sometidos a evaluacion, segin el modelo DOCENTIA. De no haber sido
evaluado por este sistema, se tendra en cuenta el sistema de evaluacion
docente procedente de las encuestas realizadas por el estudiantado.

Acreditar, como minimo, 20 puntos, por méritos justificados, segun bare-
mo adjunto, debiendo acumular esos puntos por al menos tres de los siete
apartados generales del baremo.



TRAMO-NIVEL 3
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:
Acreditar ocho cursos de actividad docente reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito tem-
poral el profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios que
al incorporarse ala UR cuenten con tres quinquenios de antigtiedad y ade-
mas tuvieran ya reconocidos dos complementos de productividad (sexe-
nios) por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Haber obtenido evaluacion docente favorable durante los cuatro cursos
sometidos a evaluacion, segun el modelo DOCENTIA. De no haber sido
evaluado por este sistema, se tendra en cuenta el sistema de evaluacion
docente procedente de las encuestas realizadas por el estudiantado.

Acreditar, como minimo, 25 puntos, por méritos justificados, segun bare-
mo adjunto, debiendo acumular esos puntos por al menos tres de los siete
apartados generales del baremo.

BAREMO DOCENCIA
1. Actividades Docentes en Grado

Imparticion de docencia en grupos de 25-50 alumnos: Hasta 4 pun-
tos (1punto por curso).

Imparticion de docencia en grupos de mas de 50 alumnos: Hasta 6
puntos (1,5 puntos por curso).

Imparticion de docencia de dos 0 mas asignaturas diferentes: Hasta 4
puntos. La puntuacion sera proporcional a los créditos impartidos con
respecto a los creditos de la/s asignatura/s en el plan de estudios. A
estos efectos, solo se contabilizaran como créditos impartidos los co-
rrespondientes a un grupo por asignatura/s y tipo de actividad.

Imparticion de docencia en los dos primeros cursos de implantacion
de nuevos planes de estudios: Hasta 2 puntos (1punto por curso).

Direccion de trabajos fin de grado y proyectos fin de carrera: Hasta
4 puntos.

Tutorizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares
para estudiantes de grado y postgrado: Hasta 2 puntos.
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2. Actividades Docentes en Master y Doctorado
Imparticion de docencia en master oficial y/o doctorado: Hasta 6
puntos (1,5 puntos por curso en proporcion alos creditos de la asig-

natura que se impartan).

Imparticion de docencia reglada en otras universidades: invitacion a
cursos de doctorado 0/y seminarios especializados: Hasta 4 puntos.

Direccion de trabajos fin de master o de investigacion: Hasta 4 puntos.

Direccion de tesis doctorales defendidas: Hasta 8 puntos (hasta 4
puntos por tesis).

3. Actividades Docentes Estratégicas

Obtencion de la certificacion de «buenas practicas docentes»:
Hasta 4 puntos (1punto por cada certificado).

Obtencion de la calificacion de «excelencia>» en el programa de eva-
luacion de la docencia DOCENTIA: 2 puntos.

Imparticion de una o mas asignaturas eninglés, en el marco de la oferta
académica del plan estratégico de internacionalizacion: Hasta 10 puntos
(1,5 puntos por asignatura y curso).
Profesorado visitante o asimilado en una Universidad nacional o
extranjera: Hasta 6 puntos dependiendo de la duracion y de la ca-
lidad del centro.
Captacion de recursos humanos:
Contratos predoctorales obtenidos en convocatorias oficiales
(europeas, nacionales o autonomicas): Hasta 4 puntos (1 punto

por contrato y afo).

Contratos predoctorales vinculados a proyectos y contratos de
investigacion: Hasta 2 puntos (0,5 puntos por contrato y afno).

Otros contratos: Hasta 1punto (0,5 puntos por contrato y afo).
4. Elaboracion de materiales parala Docencia

Manuales docentes publicados. Dentro de este apartado se valo-
rara preferentemente los manuales para la docencia aceptados en



editoriales de prestigio con ISBN: Hasta 8 puntos (entre 2 y 4 pun-
tos por manual).

Capitulo de manuales docentes publicados. Dentro de este apartado
se valorara preferentemente los capitulos de manuales para la docen-
Cia aceptados en editoriales de prestigio con ISBN: Hasta 4 puntos
(entre 0,5y 1puntos por capitulo).

Articulos publicados de caracter profesional conimpacto en la docen-
cia. Dentro de este apartado se valorara preferentemente los articulos
aceptados en revistas profesionales y que no puedan ser incluidos en
ningun apartado del baremo de Investigacion: Hasta 2 puntos.

Otro material para la docencia (ej: software, mapas, material docente
on-line, formularios, problemas, casos practicos, etc.): Hasta 6 puntos.

5. Proyectos de Innovacién Docente y formacion para la Docencia

Direccion/participacion en proyectos de innovacion docente obtenidos
en convocatorias en concurrencia competitiva: Hasta 6 puntos. La par-
ticipacion se valorara el 65%.

Participacion en programas de movilidad del profesorado: Hasta 4
puntos dependiendo de la duracion y de la calidad del centro.

Formacion recibida para la docencia (cursos de formacion avanzada,
didactica, especializacion docente, inglés para la docencia, nuevas
tecnologias, etc.): Hasta 4 puntos.

Premios de Innovacion Docente: Hasta 2 puntos.

Comunicaciones o ponencias aportadas a Congresos de Innovacion
docente o de formacion para la docencia: Hasta 6 puntos. Dentro de
este apartado se valorara:

Comunicaciones o ponencias aportadas a congresos organi-
zados por asociaciones nacionales e internacionales que publi-
can como actas las comunicaciones o ponencias que han sido
seleccionadas mediante un proceso de revision externa y que
cuenten con ISBN/ISSN (1punto por comunicacion o ponencia).

Otrascomunicacionesoponencias (0,5 puntospor comunicacion
0 ponencia).
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6. Gestion dela Docencia

Responsable de asignaturas/cursos para estudiantes: Hasta 4 puntos
(1punto por asignatura y curso).

Coordinacion/Direccion de programas de doctorado: Hasta 4 puntos
(1punto por curso).

Coordinacion de programas de movilidad: Hasta 2 puntos (0,5 puntos
pOr CUrso).

Coordinacion/Direccion de titulos de grado/master: Hasta 4 puntos (1
punto por curso).

Coordinacion/Direccion de titulos propios de la UR, incluidos los de la
Universidad de la Experiencia y los Cursos de Lengua y Cultura Espa-
fiolas para extranjeros: Hasta 2 puntos (0,5 puntos por curso).

Coordinacion de practicas externas: Hasta 2 puntos (0,5 puntos por curso).

Coordinacion de materia de Universidad para las pruebas de acceso a
la Universidad: Hasta 4 puntos.

Participacion en comisiones de la Universidad para las que se requiere
nombramiento: Hasta 4 puntos.

Participacion en tribunales de evaluacion (trabajos fin de grado, proyec-
tos fin de carrera, master, homologacion de titulos, tesis doctorales...):
Hasta 4 puntos.

Participacion en los planes de difusion de la oferta educativa de la Uni-
versidad: Hasta 2 puntos.

7. Otros méritos Docentes

Imparticion de docencia en ensefianza no oficial de la UR y otras Uni-
versidades Publicas (cursos no reglados, titulos propios, actividades
culturales y de extensién universitaria, cursos de verano, etc.): Hasta
3 puntos.

Organizacion de Olimpiadas Docentes, cursos especiales o similares:
Hasta 3 puntos.

Participacion enlos Tribunales de las pruebas de acceso ala Universi-
dad: Hasta 2 puntos.



Colaboracion con los Tribunales de las pruebas de acceso a la Univer-
sidad: Hasta 1punto.

Otros méritos docentes que la comision de valoracion de los tramos
considere oportunos y no figuren en los diversos apartados del bare-
mo docente: Hasta 2 puntos.

TERCERA. COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y DE RECONOCIMIENTO DE LA
LABOR INVESTIGADORA

Este complemento esta dirigido a estimular y reconocer la calidad de
lainvestigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o tramos progresivos de
eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, las personas solicitantes deberan some-
ter a evaluacion cuatro afios naturales elegidos de entre los seis ante-
riores al de la convocatoria durante los cuales deberan haber prestado
servicios efectivos a una Universidad o Centro de Investigacion ho-
mologado (incluidas las becas de investigacion homologadas).

El/la solicitante se responsabilizara de la autenticidad de los meéritos
alegados y de su justificacion.

TRAMO-NIVEL 1
El/la solicitante debera cumplir las siguientes condiciones:
Acreditar una antigliedad minima de cuatro afios enla UR.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito tem-
poral el profesorado funcionario doctor que al incorporarse a la UR tengan
ya reconocido un complemento de productividad (sexenio) por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora y ademas cuenten con
dos quinquenios de antigiiedad.

Acreditar, como minimo, 15 puntos, por méritos justificados, segun el baremo
adjunto. A los efectos de evaluacion de este tramo, quien tenga reconocidos
uno 0 Mas sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Inves-
tigadora debera obtener un total de cinco puntos. En cualquier caso, tenga o no
reconocidos sexenios, debera acumular los puntos necesarios por al menos
tres de los siete apartados generales del baremo.
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TRAMO-NIVEL 2
El/la solicitante debera cumplir las siguientes condiciones:
Acreditar una antigliedad minima de cuatro afios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito tem-
poral el profesorado funcionario doctor que al incorporarse a la UR tengan
ya reconocido un complemento de productividad (sexenio) por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora y ademas cuenten con
dos quinquenios de antigliedad.

Tener reconocido un complemento de productividad (sexenio), por la Co-
mision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Acreditar, como minimo, 20 puntos, por méritos justificados, segun el ba-
remo adjunto. A los efectos de evaluacion de este tramo, quien tenga reco-
nocidos dos o mas sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de la Ac-
tividad Investigadora debera obtener un total de cinco puntos. En cualquier
caso, con independencia del numero de sexenios reconocidos, se deberan
acumular los puntos necesarios por al menos tres de los siete apartados
generales del baremo.

TRAMO-NIVEL 3
El/la solicitante debera cumplir las siguientes condiciones:
Acreditar una antigliedad minima de cuatro afios enla UR.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito tem-
poral el profesorado funcionario doctor que al incorporarse a la UR tengan
ya reconocidos dos complementos de productividad (sexenios) por la Co-
mision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora y ademas cuen-
ten con tres quinquenios de antigliedad.

Tener reconocido dos complementos de productividad (sexenios), por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Acreditar, como minimo, 30 puntos, por meritos justificados, segun el
baremo adjunto. A los efectos de evaluacion de este tramo, quien tenga
reconocidos tres o mas sexenios por la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora debera obtener un total de cinco puntos.
En cualquier caso, con independencia del numero de sexenios recono-
cidos, se deberan acumular los puntos necesarios por almenos tres de
los siete apartados generales del baremo.



BAREMO INVESTIGACION
1. Produccién Cientifica (Articulos Cientificos)

Dentro de este apartado, con una valoracion maxima de hasta 20 puntos,
se valoraran:

Articulos aceptados/publicados en revistas incluidas en el «Mas-
ter Journal List>» del Science Citation Index, del Social Sciences Ci-
tation Index y del Arts and Humanities Citation Index (Institute of
Scientific Information, —ISI— Philadelphia, PA, USA), en el «Subject
Category List> del JCR Science Edition y del JCR Social Science Edi-
tion (Thomson-Reuters), en el SCImago Journal Rank (SCOPUS), en
el Philosopher’s Index, en el Repertoire Bibliographique de Louvain o
similares. Las revistas incluidas en otras bases de datos internaciona-
les, propias de determinados ambitos del saber, se consideran como
una referencia de calidad, como DICE, ECONLIT, Francis, INRECS, LA-
TINDEX, DIALNET (entre 1y 2 puntos por articulo).

Articulos aceptados/publicados enrevistas nacionales einternaciona-
les no incluidas en ningun indice, pero de prestigio en cada especialidad.
En el caso derevistas noincluidas en estas bases de datos se valoraran,
en menor medida, los articulos en revistas con los siguientes indicios
de calidad: Ia existencia de un proceso de seleccion de articulos me-
diante evaluacion anonima por pares; disponer de un comité cientifico
internacional; que publiquen un porcentaje elevado de articulos cuyos
autores o autoras no mantengan vinculacion directa conlarevistaatra-
vés del consejo de redaccion o de la institucion editora; su periodicidad
y una antigliedad superior a tres afios; que contengan exclusivamente
trabajos de investigacion; aparecer resefiada en los repertorios y bole-
tines bibliograficos mas vinculados a su especialidad; publicar trabajos
enmas de unalengua (entre 0.5 y 1puntos por articulo).

Los articulos electronicos seran valorados dentro del apartado 1.1 0 1.2,
dependiendo de que cumplan unos u otros requisitos.

2. Produccion Cientifica (Libros y Monografias)

Dentro de este apartado, con una valoracion maxima de hasta 15 puntos,
se valoraran:

Libros de caracter cientifico como autor/a o editor/a con ISBN acep-
tados en editoriales especializadas internacionales y/o nacionales
de prestigio, en las que se pueda garantizar un riguroso proceso de
seleccion y evaluacion de los trabajos. Dentro de este apartado no se
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valorara en ningun caso libros y manuales para la docencia nilas reedi-
ciones a no ser que sean en profundidad (entre 2 y 6 puntos por libro).

Capitulos delibros de caracter cientifico como autor/a con ISBN acep-
tados en editoriales especializadas internacionales y/o nacionales
de prestigio, en las que se pueda garantizar un riguroso proceso de
seleccion y evaluacion de los trabajos. Dentro de este apartado no se
valorara en ningun caso libros y manuales para la docencia nilas reedi-
ciones a no ser que sean en profundidad (entre 1y 2 puntos por capi-
tulo, valorandose un maximo de dos capitulos por libro).

Como regla general no se consideran como libros o capitulos de libros: las
recopilaciones legislativas y jurisprudenciales, asi como sus combinaciones;
loslibrosdetextoylosmanuales salvolos muy acentuadamenteinnovadores.

Las traducciones y ediciones acompafadas de aportaciones propias
relevantes en forma de estudios preliminares y anotaciones, y publicadas
en colecciones especializadas, pueden ser valoradas como monografias.
Las revisiones de textos para su publicacion y las traducciones de obras
contemporaneas, siempre que vayan precedidas de estudios preliminares y
acompanadas de anotaciones fruto de una investigacion personal, pueden
recibir una valoracion equivalente a la de "libro” o “capitulo de libro”, segun
su relevancia.

No seran valoradas comomonografiaslas edicionesimpresas o electronicas de
las tesis doctorales, salvo cuando hayan experimentado una profunda revision
y remodelacion con posterioridad a su defensa publica. No seran consideradas
como capitulos de libros las actas de congresos, aunque tengan ISBN.

3. Congresos y Reuniones Cientificas

Congresos, workshop y reuniones cientificas: Hasta 8 puntos. Dentro
de este apartado se valorara:

Comunicaciones o ponencias aportadas a congresos organi-
zados por asociaciones nacionales e internacionales que publi-
can como actas las comunicaciones o ponencias que han sido
seleccionada mediante un proceso de revision externa y que
cuenten con ISBN/ISSN (1 punto por comunicacion o ponencia).

Otras comunicaciones o ponencias (0.5 puntos por comunica-
cién o ponencia).

Imparticion de conferencias invitadas y similares: Hasta 2 puntos (1
punto por conferencia)



4. Captacién de Recursos

Proyectos de investigacion obtenidos en concurrencia competitiva
resididos en la UR: Hasta 15 puntos. Dentro de este apartado se valo-
rard en este orden.

Proyectos europeos y otros proyectos internacionales (2.5
puntos por proyecto y afio).

Proyectos nacionales de entes u organismos publicos o pri-
vados sometidos a evaluacion externa, especialmente por la
ANEP u organismo similar (1.5 puntos por proyecto y afio).

Proyectos regionales (1punto por proyecto y afo).

La participacion como investigador/a principal se incrementara en el
50% de la puntuacion.

Contratos y trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, con-
templados en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades. Has-
ta 7 puntos. Dentro de este apartado se valoraran los trabajos realiza-
dos para organismos publicos o privados, que conlleven actividades
de cuantificacion, calibracion, informes técnicos, juridicos o de impac-
to socio-econdmico, y actividades ligadas al mantenimiento e incre-
mento del patrimonio cultural o urbanistico, siempre que supongan
una aplicacion directa de conocimientos o técnicas conocidas: Hasta
1,5 puntos por contrato y afo.

Para que el contrato o trabajo pueda ser considerado dentro de este
apartado sera necesario que los recursos destinados a la remunera-
cion del personalinvestigador (salvo personal en formacion) no supe-
ren el 30% de los recursos captados y no haya sido presentado como
meérito en el tramo Unico del complemento de transferencia.

Captacion de Recursos humanos: Hasta 8 puntos. Dentro de este
apartado se valorara en este orden la responsabilidad como IP de:

Contratos postdoctorales (Ramon y Cajal, Juan de la Cierva,
Marie Curie): Hasta 8 puntos.

Contratos postdoctorales vinculados a proyectos de investi-
gacion: Hasta 5 puntos.

Otros contratos postdoctorales: Hasta 2 puntos.
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5. Estancias de Investigacion

Dentro de este apartado, con una valoracion maxima de hasta 10 puntos,
se valoraran unicamente las estancias de profesorado de la UR en centros
de reconocido prestigio con una duracion igual o superior a 1mes en las
que se haya realizado una actividad en dicho centro que redunde en una
mejora en su capacidad investigadora. La puntuacion de este apartado
estara en funcion del tiempo de la estancia y de la calidad del centro de
destino, y para ello debera justificar la calidad del centro receptor y el CV
de quien haya cursado lainvitacion.

6. Gestion delalnvestigacion

Dentro de este apartado, con una valoracion maxima de hasta 15 puntos,
se valoraran:

Estancias de personal docente/investigador de otros centros en la
UR (dentro de este apartado se valorara el tiempo de la estancia y el
CV dela persona visitante: Hasta 2 puntos por estancia y curso.

Organizacion de congresos y reuniones cientificas: Hasta 2 puntos
por congreso o reunion.

Participacion en consejos asesores o de redaccion en editoriales o re-
vistas de prestigio: Hasta 1 punto.

Direccion de colecciones editoriales y direccion/edicion de revistas
cientificas: Hasta 2 puntos.

Participacion en comites cientificos de congresos de reconocido
prestigio: Hasta 1punto.

Pertenencia a los organos directivos de sociedades cientificas:
Hasta 1 punto.

Revisor/a de revistas cientificas: Hasta 2 puntos.

Evaluador/a (Agencias internacionales, ANECA, ANEP, CNEAI, agen-
cias autonémicas, otras universidades): Hasta 3 puntos.

Solicitud como IP, en concurrencia competitiva, de proyectos de in-
vestigacion nacionales o internacionales resididos en la UR y que no
hayan sido valorados en el apartado 4.1: Hasta 2 puntos.



7. Otros méritos de Investigacion

Dentro de este apartado, con una valoracion maxima de hasta 12 puntos,
se valoraran:

Proyectos de investigacion obtenidos en concurrencia competitiva resi-
didos fuera dela UR: Hasta 5 puntos. Dentro de este apartado se valorara:

Proyectos europeos y otros proyectos internacionales: Hasta
1,25 puntos por proyecto y ano.

Proyectos nacionales de entes u organismos publicos o priva-
dos sometidos a evaluacion externa, especialmente por la ANEP
u organismo similar: Hasta 0,75 puntos por proyecto y afio.

Premios de investigacion recibidos: Hasta 5 puntos.

Otros que la comision de valoracion de los tramos considere oportu-
nos y no figuren en los diversos apartados del baremo investigador:
Hasta 2 puntos.

CUARTA. COMPLEMENTO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Este complemento, con un solo tramo, esta dirigido a reconocer la trayecto-
ria de investigacion aplicada que desarrolla el profesorado de la UR.

Para conseguir el tramo, las personas solicitantes deberan someter a evalua-
cion cuatro afios naturales elegidos de entre |os seis anteriores al de la convo-
catoria, prestados en una Universidad o Centro de Investigacion homologado.

Durante el periodo evaluado, se deberd acreditar, como minimo, 15 puntos
por méritos justificados, segun el baremo adjunto, debiendo acumular esos
puntos por al menos tres de los seis apartados generales del baremo. A los
efectos de evaluacion de este tramo, quien tenga reconocido un sexenio de
transferencia por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investiga-
dora debera obtener un total de cinco puntos. En cualquier caso, tenga o no
sexenio de transferencia reconocido, debera acumular los puntos necesarios
por al menos tres de los seis apartados generales del baremo.

El/la solicitante se responsabilizara de la autenticidad de los méritos alegados
y de su justificacion.
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BAREMO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
1. Patentesy Similares

Patentes en explotacion o que hayan pasado el examen previo de la
Oficina Espafola de Patentes y Marcas, o con contratos de cesion o de
licencia. Se valorara preferentemente las patentes concedidas por la
Oficina Europea de Patentes y Marcas: Hasta 5 puntos por patente.

Solicitudes de patentes nacionales e internacionales que en su tra-
mitacion hayan superado alguna fase susceptible de ser considerada
como indicio de calidad. Se tendra en cuenta el niumero de patentes
solicitadas en el periodo, aunque no se encuentren en explotacion:
Hasta 2 puntos por patente solicitada.

Productos con registro de propiedad intelectual y que no sean valo-
rables en los baremos de docencia o investigacion: Hasta 2 puntos
por producto.

Desarrollo de software en explotacion: Hasta 2 puntos por desarrollo.
2. Creacion de Empresas basadas en la Tecnologia o en el Conocimiento

Dentro de este apartado se valorara la creacion y participacion directa
de empresas basadas en la transferencia de conocimiento y derivada de
la actividad investigadora de quien solicita Se entiende por participacion
directala posesion de parte capital y haber contribuido con su trabajo ala
actividad de la empresa: Hasta 15 puntos por empresa.

3. Cursos y Seminarios

Cursos, seminarios y jornadas impartidos en empresas y organismos
publicos, asociados a la transferencia del conocimiento, lainnovaciony/o
al fomento de iniciativas empresariales y autoempleo: Hasta 6 puntos.

Preparacion eimparticion de cursos de formacion de personal cuali-
ficado en empresas e instituciones: Hasta 6 puntos.

4. Contratos y Trabajos de caracter Cientifico, Técnico o Artistico contempla-
dos en el Articulo 83 de la Ley Organica de Universidades

Dentro de este apartado se valoraran los trabajos realizados para organis-
mos publicos o privados, que conlleven actividades de cuantificacion, cali-
bracion, informes tecnicos, juridicos o de impacto socio-economico, y ac-
tividades ligadas al mantenimiento e incremento del patrimonio cultural o



urbanistico, siempre que supongan una aplicacion directa de conocimientos
o técnicas conocidas: Hasta 7 puntos (hasta 1,5 puntos por contrato y afo).

Estas actividades se valoraran siempre y cuando no hayan sido presenta-
das como meéritos para la consecucion de cualquiera de los tres tramos del
complemento de investigacion.

5. Catedras Extraordinarias

Responsables de catedras fruto de convenios de la UR y otras entidades
publicas o privadas: Hasta 3 puntos por catedra.

Dentro del apartado se valorara: la actividad/es financiada por la catedra, el
numero de investigadores incluidos en la misma, el importe financiero con-
cedido, la duracion de la catedra, etc.

6. Otros meéritos de Transferencia de Conocimiento
Dentro de este apartado, con una valoracion maxima de 5 puntos, se valoraran:

Informes o trabajos de transferencia no contemplados en apartados
anteriores: Hasta 3 puntos.

Otros que la comision de valoracion de los tramos considere oportunos
y no figuren en los diversos apartados del baremo de transferencia de
conocimiento: Hasta 2 puntos.

QUINTA. COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION EN
LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Este complemento, de un solo tramo, se asignara al profesorado con dedicacion
exclusiva que acrediten al menos tres afios en la gestion de la UR, ocupando los
siguientes cargos: Rector/a, Vicerrectorado, Secretaria General, Decanato de
Facultad, Direccion de Escuela, Direccion de Departamento y Defensoria Uni-
versitaria. Este tramo se concede no solo por el ejercicio del cargo, sino también
en funcion de las multiples tareas que le son inherentes y que comprometen
seriamente el pleno desempeno de sus actividades docentes e investigadoras.

El importe del complemento surtira efectos econdémicos durante cuatro
afos posteriores al cese en el Ultimo cargo de gestidn con cuyo ejercicio se
alcance el minimo temporal de tres anos en alguno de los cargos indicados
en el parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de percepcion la persona intere-
sada volviera ainiciar el ejercicio de uno cualquiera de los cargos de gestion
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antes mencionados, se interrumpira, desde la fecha inicial de ejercicio del
nuevo cargo, la percepcion del complemento, conservandose el derecho a
percibirlo durante el resto de tiempo que faltare para cubrir los cuatro afios
de asignacion, el cual se reanudard una vez se produzca el cese en el nuevo
cargo de gestion, pudiéndose acumular ese periodo restante de percepcion
al que se pudiera devengar en el caso de completar otro periodo minimo de
tres afios de gestion en el nuevo cargo.

SEXTA. COMPLEMENTO POR MERITOS RELEVANTES

Este complemento, cuya cuantia fijara individualizadamente el Consejo So-
cial, podra ser concedido excepcionalmente con el fin de atraer o captar para
la UR a profesorado de cuerpos docentes universitarios de otras Universi-
dades o para incentivar a su propio profesorado cuando concurran méritos
especialmente relevantes o desarrollen actividades que vayan aredundar en
beneficio del prestigio, el desarrollo y la competitividad de la UR.

Dado el caracter relevante de los méritos de quien se haga acreedor a este
tramo, el Consejo Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al menos,
un tercio de sus componentes.

SEPTIMA. RECONOCIMIENTO, ACTUALIZACION, VIGENCIA, RENOVACION DE
LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS Y SITUACIONES ESPECIALES

Los diferentes complementos retributivos contemplados en la presente
regulacion se concederan para un periodo de cuatro afios.

No podra otorgarse el reconocimiento de un tramo sin tener acreditados
y encontrarse vigentes los tramos inferiores; congruentemente, tal reco-
nocimiento supondra la renovacion automatica de los tramos inferiores
de la misma modalidad durante los cuatro afos de percepcion del tramo
del nivel superior.

Todos los tramos de todos los niveles solicitados en la convocatoria de
2021y evaluados positivamente tendran efectos economicos desde el
1de enero de 2021.

Todos los requisitos que deben cumplir quienes lo soliciten, tales como an-
tigliedad, fecha de concesion de sexenios y otros analogos, asi como los
meéritos aducidos, deben ser anteriores a la fecha a partir de la cual sur-
te efectos economicos el tramo solicitado, a excepcion de la condicion de
doctor/ay la prestacion de servicios activos a la UR con caracter de exclu-
sividad que deberan acreditarse en el momento de formalizar la solicitud.



Las personas solicitantes deberan presentar a evaluacion cuatro cursos
académicos para cada tramo de docencia y cuatro afnos naturales para
cadatramo deinvestigacion y el de transferencia de conocimiento, nimas
ni menos. Dentro de cada modalidad, se debera presentar un periodo di-
ferente para la evaluacion de cada tramo. Los anos seleccionados para
constituir los cuatrienios no deberan ser necesariamente consecutivos,
pero una vez seleccionados no se podran recuperar ni los anteriores al
primero nilos comprendidos entre el primero y el ultimo, pero no incluidos
en el cuatrienio.

Los anos o cursos academicos objeto de evaluacion favorable en anteriores
convocatorias no podran ser presentados a evaluacion dentro de este Plan.
Los cuatrienios de docencia, investigacion y transferencia de conocimiento
valorados negativamente no podran ser objeto de una nueva solicitud de
evaluacion. No obstante, se podra constituir un nuevo cuatrienio de docen-
Cia, investigacion y transferencia de conocimiento con alguno delos cursos
0 afos evaluados negativamente en la ultima solicitud formulada, siempre
que al menos dos cursos o afios sean posteriores a aquellos.

Enlos casos en los que por razones formales una solicitud presentada en
anteriores convocatorias no hubiera sido evaluada por parte del Comité
Técnico de Evaluacioén, podra volver a presentarse en la presente convoca-
toria sin que la persona solicitante pierda ninguno de los afios y méritos del
cuatrienio que han sido utilizados en aquella solicitud no evaluada.

Cuando se soliciten dos o tres tramos simultaneamente, la evaluacion nega-
tiva del tramo superior no implicara inmediatamente la evaluacion negativa
de todos los tramos inferiores, siempre y cuando se acrediten los méritos
necesarios pararecibir evaluacion positiva de alguno de los tramos inferiores.

Para la solicitud de los segundos y terceros tramos de docencia o investi-
gacion sera necesario presentar un cuatrienio diferente a los presentados
para la obtencion de los tramos inferiores.

El personal que habiendo obtenido el reconocimiento de alguno de los tra-
mos previstos en cualquiera de los Planes aprobados por este Consejo So-
cial, pasare durante el periodo de vigencia economica de estos tramos re-
conocidos a la situacion de servicios especiales o cualquier otra situacion
administrativa que conlleve reserva del puesto de trabajo, verd interrum-
pida la percepcion del complemento en tanto se encuentre en esta nueva
situacion, aunque conservara el derecho a percibirlo hasta su agotamiento
temporal sireingresa nuevamente al servicio activo de la Universidad de La
Rioja y con dedicacion exclusiva a ella.
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La solicitud de renovacion de tramos reconocidos o de adquisicion de otros
de nivel superior en los supuestos descritos anteriormente debera pre-
sentarse por parte de la persona docente reingresada al servicio activo
en la convocatoria inmediatamente posterior a que concluya la precepcion
economica interrumpida en su dia. En dicha solicitud se sometera a eva-
luacion el cuatrienio que incluya los cursos o afios en situacion de servicio
activo computados a partir del ultimo sometido a evaluacion en la anterior
convocatoria en la que participo.

El personal que acredite haber estado incurso en una situacion que le haya
impedido presentar en el plazo habilitado la solicitud de renovacion o ad-
quisicion de otros de nivel superior podra presentar dicha solicitud en Ia
convocatoria inmediatamente posterior a que concluya la referida situa-
cion impeditiva. A estos efectos, tienen la consideracion de situaciones
impeditivas el disfrute del permiso por parto, adopcion o acogimiento y la
situacion de incapacidad temporal motivada por una enfermedad grave.

OCTAVA. ASIGNACION DE LOS COMPLEMENTOS

El Consejo Social, a propuestadel Consejo de Gobierno, aprobara anualmente
la asignacionindividual de los complementos retributivos que correspondan
al profesorado de la UR antes del 31de julio de cada afio, para su elevacion al
Gobierno de la Comunidad a fin de aprobar su inclusion en los Presupuestos
Generales de La Rioja del afio siguiente.

Dicha asignacion se comunicara por el Consejo Social ala Consejeria de Edu-
cacion del Gobierno de La Rioja y al Rectorado de la UR.

NOVENA. CARACTER DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL

Las resoluciones del Consejo Social estaran sometidas para su posible re-
mision a lo dispuesto en la vigente Ley 39/2015, de 1de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normas concordantes.

DECIMA. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o por el 6érgano de evaluacion externa que la Comuni-
dad Autonoma designe. El 6rgano evaluador tendra la funciéon de seguimien-
to del sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el mismo que lleguen
a considerarse necesarias.



UNDECIMA. REQUISITO DE VERACIDAD

La cumplimentacion de las solicitudes impone a las y los candidatos la obli-
gacion de ser veraces. La ocultacion o el falseamiento de los datos plasma-
dos sera motivo de exclusion de quien incurra en estas conductas, sin per-
juicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

La UR, antes de proceder a abonar el complemento asignado, podra compro-
bar la autenticidad de los datos consignados en la instancia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. CLAUSULA DE REVISION

El Consejo Social elaborara un informe con los resultados obtenidos de la apli-
cacion de las convocatorias de 2015, 2016 y 2017 del Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el Personal Docente e Investi-
gador de la UR con el proposito de poder evaluar la eficacia de un sistema di-
sefiado desde el convencimiento de poder reconocer el esfuerzo adicional que
realice el Personal Docente e Investigador de la Universidad, asi como servir
de estimulo para la consecucion de resultados compartidos con lainstitucion.

Desde este planteamiento, el Consejo Social sometera el Plan de Comple-
mentos Retributivos, de caracter individualizado, para el Personal Docente
e Investigador de la UR a un proceso de revision periodica y, especialmente,
siempre que se aprecie la conveniencia de adecuar tanto los indicadores a
través de los que se evalua la actividad desarrollada por el Personal Docente
e Investigador, como el baremo que permite obtener la puntuacion necesa-
ria para lograr la concesion de los tramos. En el proceso de revision se aten-
dera a la planificacion estratégica de la UR. La revision del Plan de Comple-
mentos Retributivos, de caracter individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la UR se adecuara a lo establecido en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. ASIMILACION

La actividad docente, investigadora y de transferencia de conocimiento de-
sarrollada en centros adscritos a la Universidad de La Rioja con anterioridad
a la incorporacion a la plantilla docente de esta Universidad tendran la con-
sideracion de actividad docente, investigadora y de transferencia de cono-
cimiento reglada en la UR a los efectos del cumplimiento de las condiciones
previstas en las Pautas segunda, tercera y cuarta, respectivamente, del pre-
sente documento.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2013 Y 2014

Las convocatorias del Plan de Complementos Retributivos, de caracter in-
dividualizado, para el Personal Docente e Investigador de la UR correspon-
dientes al afio 2013 y al afio 2014 estableceran dos modalidades:

La Modalidad A estara regulada por el huevo Plan de Complemen-
tos Retributivos aprobado por el Consejo Social de la UR con fecha
23 de mayo de 2014.

La Modalidad B estara regulada por las condiciones establecidas en el
Plan de Complementos Retributivos vigente hasta la fecha de apro-
bacion del presente Plan.

Las personas solicitantes podran elegir someter a evaluacion su activi-
dad docente, de investigacion o de gestion en funcién de lo establecido
en la Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con las exigencias es-
tablecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2015 Y 2016

Las convocatorias del Plan de Complementos Retributivos, de caracter in-
dividualizado, para el Personal Docente e Investigador de la UR correspon-
dientes alos afios 2015 y 2016 contemplaran dos modalidades:

LaModalidad A estararegulada por el nuevo Plan de Complementos
Retributivos aprobado por el Consejo Social de la UR con fecha 23
de mayo de 2014.

La Modalidad B estara regulada por las condiciones establecidas en el
Plan de Complementos Retributivos vigente hasta la fecha de aproba-
cion del presente Plan, salvo lo relativo a los tramos de investigacion y
trasferencia del conocimiento, que incorporaran los criterios estableci-
dos a esterespecto en el presente Plan de Complementos Retributivos.

Las personas solicitantes podran elegir someter a evaluacion su actividad
docente, de investigacion o de gestion en funcion de lo establecido en la Mo-
dalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con las exigencias establecidas en
la Modalidad B.



DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2017

La convocatoria de Complementos Retributivos correspondiente al afio 2017
estara sometida integramente al presente Plan de Complementos Retributivos.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan de Complementos Retributivos, de caracter individualizado,
para el Personal Docente e Investigador de la UR entrara en vigor en elmomento
de su aprobacion por el Consejo Social de la UR, sin perjuicio de lo dispuesto en
las Disposiciones Transitorias.

Durante los anos 2015 y 2016 el antiguo Plan de Complementos Retributivos ira

perdiendo vigencia por tramos hasta su total desaparicion en la convocatoria de
Complementos Retributivos del afio 2017.
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