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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 f) del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja, aprobado por Decreto 35/2005, de 26
de mayo, del Gobierno de La Rioja, tengo el honor de someter al
Pleno del Consejo Social, para su aprobacion, la Memoria de Acti-
vidades correspondiente al ejercicio 2021.

En Logrofio, a 29 de marzo de 2022

Fdo: José Luis Coello Molina
El Secretario del Consejo Social

Sr. Presidente y Sres. Vocales
del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
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PRESENTACION

Presentar la Memoria de Actividades del Consejo Social de la Universidad
de La Rioja no es solo una obligacion normativa, es también una satisfaccion
porque supone rendir cuentas ante la comunidad universitaria de las labora-
les realizadas y poner en practica la voluntad de transparencia que exigimos
alainstitucion de la que formamos parte.

En un contexto como el que vivimos, marcado por una crisis sanitaria, social,
economica y geopolitica sin precedentes en |a historia reciente, las universi-
dades deben cumplir un papel protagonista, pues el conocimiento cientifico
que ellas atesoran es crecimiento economico y social en potencia. Para lograr
universidades meritorias, excelentes, capaces de impactar en el tejido social
y economico, y de formar grandes talentes, se necesita compromiso y valen-
tia para mejorar la financiacion y cambiar los sistemas de gestion y gobierno
de nuestras universidades publicas.

También se necesita una mayor transferencia de conocimiento, que sigue
siendo una de las grandes asignaturas pendientes de la sociedad y de la uni-
versidad espafola. La limitada colaboracion publico-privada se traduce en
falta de transferencia al sector productivo del conocimiento generado en las
universidades. Desde hace tiempo estamos entre los primeros paises del
mundo en publicaciones cientificas, pero este dato no se traduce en innova-
cion y en competitividad para el conjunto de la sociedad.

Los Consejos Sociales tenemos el cometido de activar la participacion de la
sociedad en la Universidad para mejorar la calidad de la ensefianza, potenciar
la transferencia de conocimiento, contribuir a la excelencia investigadora y
satisfacer, en la medida de nuestras posibilidades, Ias principales demandas
laborales y econémicas de nuestro entorno social.

A estos principios obedecen las actividades realizadas en 2021, un afio que,
si bien marcado por las incertidumbres de |a crisis sanitaria provocada por la
pandemia de la Covid-19, también ha traido el horizonte esperanzador de los
buenos resultados tanto de los avances clinicos como de la campafia de va-



cunacion. La Universidad de La Rioja ha sabido responder al desafio de la pan-
demia optimizando sus recursos digitales y combinando con éxito las clases
online y las presenciales.

El Consejo Social, a pesar de las dificultades, ha continuado desarrollando con
relativa normalidad las funciones que normativamente tiene encomendadas.
Entre todas sus actividades merece la pena destacar los avances alcanza-
dos en el Servicio de Control Interno de la Universidad de La Rioja, en cuyo
cometido hemos incrementado nuestra participacion, buscando ganar en
eficiencia en la supervision de las actividades de caracter econémico y del
rendimiento de los servicios universitarios.

Un afio mas hemos desplegado una intensa labor de reconocimiento del es-
fuerzo adicional del personal docente e investigador de la institucion a tra-
ves de un generoso sistema de complementos retributivos individuales, cuya
gestion asumimos por delegacion expresa del Gobierno de La Rioja y que se
ha materializado en veinte convocatorias ya finalizadas.

También hemos reconocido la excelencia docente e investigadora del perso-
nal universitario en nuestros premios anuales y hemos contribuido a la for-
macion de jovenes investigadores mediante las becas de colaboracion.

Un agradecimiento para concluir, el reconocimiento del trabajo desarrollado
con la entrega de siempre por todos los miembros del Consejo. Seguimos
empefiados en el compromiso de actuar como organo de interrelacion con
la sociedad y contribuir, de esta manera, a forjar una Universidad publica de
excelencia y comprometida con su entorno.

José Luis Lopez de Silanes Busto
Presidente del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
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MARCO LEGAL
DEL CONSEJO SOCIAL

La Legislacion aplicable al Consejo Social de la Universidad de La Rioja esta
contenida en la Ley Organica 6/2007, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por laLey Organica 4/2007,de 12 de abril;enla Ley del Parlamento
de LaRioja6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja; y en el Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de LaRioja. Y todo ello en concordancia con los Estatutos de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo Social se configura como un organo basico en el funcionamiento
de la Universidad a la que pertenece, al constituir el principal cauce a traves
del cual la Sociedad participa en la toma de decisiones y en el control del cum-
plimiento de los objetivos y fines que la legislacion le atribuye. Asimismo, el
Consejo Social reune un conjunto de funciones decisorias de gran relieve, en
virtud de las cuales debe pronunciarse, con plenos efectos juridicos, respecto
a los principales temas economico-financieros y de caracter académico que
afectan al funcionamiento de Ia Universidad.

El texto refundido de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), y de-
mas legislacion vigente en la materia, otorgan a los Consejos Sociales las si-
guientes competencias y funciones basicas:

Supervision de las actividades de caracter econdémico de la Universidad y
del rendimiento de sus servicios, tarea en la que se incluye:

o Eldesarrolloy la ejecucion del presupuesto de la Universidad.

o Elcontrol mediante técnicas de auditoria de sus inversiones, gastos
eingresos.

« Laaprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la Univer-
sidad, de las cuentas anuales de esta ultima, asi como de las entidades que
de ella puedan depender.



Promocion de la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Uni-
versidad, mediante el fomento de las relaciones entre esta ultima y su en-
torno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria.

Aprobacion de la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas para la promocion y el desarrollo de sus fines, asi
como elaboracion de propuestas de creacion y supresion de centros de-
pendientes de la Universidad sitos en el extranjero.

Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacion de:
« Lacreacion, modificacion y supresion de escuelas y facultades.

« Laimplantaciony supresion de ensefanzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial.

o Laadscripcion o desadscripcion a la Universidad de Institutos Universi-
tarios de investigacion, instituciones o centros de investigacion de ca-
racter publico o privado.

Acuerdo preceptivo para el nombramiento del Gerente de la Universidad
propuesto por el Rector.

Aprobacion de las normas que regulan el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes.

Aprobacion de la asignacion singular e individualizada de complementos
retributivos al personal docente e investigador funcionario y contratado.

Aprobacion de los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor acordados por la Universidad.
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La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, desarrollo las competencias y funciones del Consejo Social tomando la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU), como referencia.

Puesto que laLOMLOU (Ley Organica 4/2007, de 12 de abril) supuso la modifi-
cacion de alguna de estas competencias y funciones, hubiera sido convenien-
te que la Ley Autondmica se hubiese adaptado a la nueva realidad legislativa,
haciendo lo mismo, después, el Reglamento Interno del propio Consejo.

Teniendo en cuenta que Espafia se ha comprometido con Europa a elaborar
una nueva Ley Organica del Sistema Universitario, que sustituira alaLey Or-
ganica de Universidades, quiza convenga esperar a este novedoso desarro-
llo legislativo, cuyo horizonte temporal de aprobacion, segun lo manifestado
en numerosas ocasiones por el Gobierno de laNacion, es el primer semestre
del 2023.



COMPOSICION
DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley de la Comunidad de La Rioja 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja, establece que este ¢rgano esta in-
tegrado por un Presidente no perteneciente a la comunidad universitaria,
seis vocales en representacion del Consejo de Gobierno, y el resto, hasta
veinte, son designados entre los representantes de los intereses sociales
de la Comunidad de La Rioja.

Representando al Consejo de Gobierno de la Universidad son vocales na-
tos el Rector, el Secretario General y el Gerente, en tanto que elegira de
entre sus miembros a un profesor, un alumno y un representante del per-
sonal de administracion y servicios.
Los representantes de los intereses sociales son designados entre per-
sonalidades de la vida cultural, profesional, economica, laboral y social de
la Sociedad riojana, de la siguiente forma:

Tres por el Parlamento.

Tres por el Gobierno de La Rioja.

El Alcalde de Logrofio o persona en quien delegue.

El Director Gerente de la Agencia de Desarrollo Economico de La Rioja o
persona en quien delegue.

Un representante de la Camara de Comercio de La Rioja.
El Presidente del Consejo Escolar de La Rioja.
Dos representantes de los sindicatos mas representativos enla CAR.

Dos por las asociaciones empresariales mas representativas en la CAR.
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El Decreto 35/2005, de 26 de mayo, del Gobierno de La Rioja, que aprue-
ba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, desarrolla sus competencias, atribuciones, el regi-
men de sesiones, la adopcion de acuerdos y el régimen de los Consejeros, de
acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Universidades,
La Ley de la Comunidad de La Rioja del Consejo Social y los Estatutos de la
Universidad de La Rioja.

Composicion a 31de diciembre de 2021
PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
Don José Luis Lopez de Silanes Busto
REPRESENTACION ACADEMICA

Institucionales:

Don Juan Carlos Ayala Calvo

Rector Magnifico — Miembro nato
Don Alfonso Agudo Ruiz
Secretario General — Miembro nato
Don José Angel Recio Escudero
Gerente — Miembro nato

Consejo de Gobierno:

Dofia Cristina Olarte Pascual

Personal Docente e Investigador

Dofa Sofia Montenegro Leza

Alumna

Don Eugenio Saenz de Santa Maria Cabredo
Personal de Administracion y Servicios

REPRESENTACION SOCIAL

Por designacion del Parlamento de La Rioja
Don Julio Gdmez Cordon

Don Eugenio de la Riva Ibahez

Don José Maria Rodriguez Andrés

Por designacion del Gobierno de La Rioja
Don Jesus Francisco Rojas Soto

Don Miguel Angel Fernandez Torroba
Doia Inmaculada Fernandez Navajas



Por designacion de las Organizaciones Sindicales
Don Jorge Francisco Ruano Chover (CC.00)
Don Jesus Izquierdo Santamaria (U.G.T.)

Por designacion de la Federacion de Empresarios de La Rioja
Don Eduardo Fernandez Santolaya
Don Juan Ramon Liébana Ortiz

Por designacion de la Cadmara de Comercio e Industria de La Rigja
Donfa Yolanda Salazar Riafo

Por el Ayuntamiento de Logrofio
Don Pablo Hermoso de Mendoza Gonzalez

Por el Consejo Escolar de La Rioja
Donfa Alicia Romero Martinez

A'lo largo del afio 2021 se ha producido un unico cambio: el relevo en la presi-
dencia del Consejo Escolar de La Rioja de Dofia Begona Andrés Calvo por Dona
Alicia Romero Martinez, materializandose el cese y subsiguiente nhombra-
miento de ambas como vocales de este Consejo Social mediante Resoluciones
27072021y 271/2021, de 21 de enero de 2021, de la Consejeria de Desarrollo

Autonomico del Gobierno de La Rioja (BOR 27-1-2021), respectivamente.
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RELACION DE SESIONES
PLENARIAS DEL CONSEJO
SOCIAL DURANTE 2021

Durante el afio 2021 se han celebrado cuatro Plenos. La relacion de sesiones
y su naturaleza fue la siguiente:

29 de marzo Ordinaria
29 de julio Ordinaria
16 de septiembre Extraordinaria

25 de noviembre Ordinaria



ORDEN DEL DIA DE LOS PLENQOS
DEL CONSEJO SOCIAL
ENEL ANO 2021

29 DE MARZO DE 2021/ ORDEN DEL DIA

Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.

Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social
celebrada el dia 19 de noviembre de 2020 y de la Sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 4 de diciembre de 2020.

Estudioy, en su caso, aprobacion del Proyecto de Presupuestos de la Univer-
sidad de La Rioja para el afio 2021.

Estudio y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Presupuesto del Con-
sejo Social de la Universidad de La Rioja para el ano 2021.

Informes del Gerente sobre la situacion econémico-financiera de la Uni-
versidad de La Rioja al cierre del ejercicio 2020 y sobre el grado de ejecu-
cion anual del presupuesto de la Universidad de La Rioja del afno 2021.

Aprobacion, siprocede, de la Convocatoria correspondiente al afio 2020 del
sistema de Complementos Retributivos, de caracter singular e individuali-
zado, para el Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja.

Aprobacion, si procede, de la nueva composicion del Comite Técnico de Eva-
luacion del sistema de Complementos Retributivos, de caracter singular e
individualizado, para el Personal Docente e Investigador de la Universidad de
LaRioja.

Estudio y, en su caso, aprobacion del Informe elevado por el Comité Tecni-
co de Evaluacion sobre los Recursos de Reposicion presentados contra el
Acuerdo del Consejo Social denegando tramos solicitados en la convocato-
ria del afo 2019 del sistema de Complementos Retributivos individuales.
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Fallo de la 13° Edicion de los Premios del Consejo Social de la Universidad de
LaRioja, del afio 2020.

Aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja del afno 2020.

Designacion de un vocal del Consejo Social para formar parte de la Comision
Académica de la Universidad de La Rioja.

Ruegos y preguntas.

29 DE JULIO DE 2021/ ORDEN DEL DIA

Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.

Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social
celebrada el dia 29 de marzo de 2021.

Estudio y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales de la Universidad
de La Rioja del ejercicio 2020.

Estudio y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales del Consejo So-
cial de la Universidad de La Rioja del ejercicio 2020.

Informe del Gerente sobre el estado de ejecucion del presupuesto de la
Universidad de La Rioja a 30 de junio de 2021.

Reduccion del presupuesto del afio 2021 de la UR en cuantia equivalente
al remanente negativo que presenta la liquidacion de sus Cuentas Anuales
correspondientes alpasado afio 2020, de conformidad con elapartado 5 del
articulo 81delaLey Organica6/2007, de 21de diciembre, de Universidades.

Aprobacion, si procede, de la propuesta del Consejo de Gobierno para la
asignacion de tramos de complementos retributivos, de caracter indivi-
dualizado, al PDI de la UR en la convocatoria del afio 2020.

Aprobacion, si procede, de los honorarios de los componentes del Comité
Tecnico de Evaluacion devengados en la convocatoria de complementos
retributivos al PDI del afio 2020.



Ratificacion de la distribucion de las 8 Becas de Colaboracion que el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional adjudica a la Universidad
de La Rioja para el curso academico 2021-2022.

Estudio y aprobacion, en su caso, de la Convocatoria de la 14° Edicion de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, del afo 2021.

Informe del Director Gerente de la Fundacion General de la Universidad de
La Rioja.

Emision de Informe, con caracter previo a su aprobacion por Consejo
de Gobierno, sobre la creacion del Centro de Computacion Cientifica e
Innovacion Tecnologica (SCoTIC) como Centro Propio de Investigacion de la
Universidad de La Rioja.

Ruegos y preguntas.

16 DE SEPTIEMBRE DE 2021/ ORDEN DEL DIA

Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.

Informe del Consejo Social en relacion a la integracion definitiva de los es-
tudios de Grado en Enfermeria y de finalizacion de la adscripcion de la Es-
cuela de Enfermeria de La Rioja.

Informe del Consejo Social sobre el Proyecto de Concierto entre el Gobier-
no de La Rioja, a traves de la Consejeria de Salud, y la Universidad de La
Rioja para la utilizacion de los Centros Sanitarios en la Docencia e Investi-
gacion Universitarias.

Examen y aprobacion, si procede, de la modalidad de premio al personal de
administracion y servicios (PAS) para su inclusion en la convocatoria de la
14° edicion de los Premios del Consejo Social de la Universidad de La Rioja,

correspondiente al afo 2021.

Aprobacion, si procede, del Plan de Control Interno de la Universidad de La
Rioja para el ejercicio 2021.

Ruegos y preguntas.
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25 DE NOVIEMBRE DE 2021/ ORDEN DEL DIA

Palabras del Sr. Presidente.
Palabras del Sr. Rector.

Aprobacion, siprocede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social de
29 dejulio de 2021y del Acta de la Sesion extraordinaria del Consejo Social
de 16 de septiembre de 2021.

Determinacion del importe correspondiente al valor del tramo del sistema
de Complementos Retributivos, de caracter individualizado, del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, a satisfacer con cargo
a las partidas a esta finalidad contempladas en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Autdnoma de La Rioja del ejercicio 2021.

Informe del Gerente sobre el estado de ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2021, a 31de octubre.

Informe de la Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria sobre
"Matricula Total" y de “Nuevo Ingreso” de la Universidad de La Rioja en el
Curso Academico 2021-2022.

Aprobacion, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de las Tasas
economicas correspondientes al Titulo Propio presencial de la Universidad
de La Rioja "Diploma de Extension Universitaria en Desarrollo de Habilida-
des Socio-laborales (inclUiRte)".

Ruegos y preguntas.



RELACION DE ACUERDOQOS
DEL CONSEJO SOCIAL
DEL ANO 2021

o Acuerdon®1/21,defecha29-I11-2021, por el que se aprueba el Presupues-
to de la Universidad de La Rioja para el ano 2021.

o Acuerdo n® 2/21 de fecha 29-111-2021, por el que se aprueba el Presu-
puesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el afio 2021.

o Acuerdon’®3/21, defecha 29-l11-2021, por el que se aprueba la Convoca-
toria correspondiente al afio 2020 del sistema de Complementos Retri-
butivos, de caracter singular e individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja.

o Acuerdo n® 4/21, de fecha 29-111-2021, por el que se aprueba la nueva
composicion del Comiteé Tecnico de Evaluacion del sistema de Comple-
mentos Retributivos para el Personal Docente e Investigador de la Uni-
versidad de La Rioja.

o Acuerdo n° 5/21, de fecha 29-111-2021, por el que se aprueba el Infor-
me del Comite Técnico de Evaluacion sobre los Recursos de Reposicion
presentados contra el Acuerdo del Consejo Social denegando tramos de
Complementos Retributivos en la Convocatoria del afio 2019.

o Acuerdo n® 6/21, de fecha 29-111-2021, por el que se Falla la 13° Edicion de
los Premios del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, correspon-
diente al ano 2020.

o Acuerdon®7/21,defecha 29-I11-2021, por el que se apruebala Memoria de
Actividades del Consejo Social de la Universidad de LaRioja en el afo 2020.

o Acuerdon® 8/21, de 29-111-2021, por el que se nombra a un vocal del Con-
sejo Social como miembro de la Comision Académica de la Universidad de
La Rioja.
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Acuerdan® 9/21, de 29-VII-2021, por el que se aprueba la Liquidacion de
las Cuentas Anuales de la Universidad de La Rioja del ejercicio 2020.

Acuerdo n°10/21, de fecha 29-VII-2021, por el que se aprueba la Liquida-
cion delas Cuentas Anuales del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
del ejercicio 2020.

Acuerdo n®11/21, de fecha 29-VII-2021, por el que se reducen gastos en
el Presupuesto de la Universidad de La Rioja del afio 2021 en cuantia equi-
valente al déficit producido en la liquidacion del Presupuesto del afio 2020.

Acuerdo n°® 12/21, de fecha 29-VII-2021, por el que se aprueba la pro-
puesta del Consejo de Gobierno para la asignacion de tramos de Comple-
mentos Retributivos, de caracter singular e individualizado, al Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, correspondiente a la
convocatoria del afo 2020.

Acuerdo n®13/21, de fecha 29-VII-2021, por el que se aprueban los hono-
rarios a percibir por los componentes del Comité Técnico de Evaluacion en
la convocatoria de Complementos Retributivos para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, correspondiente al ano 2020.

Acuerdo n° 14/21, de fecha 29-VII-2021, por el que se ratifica la dis-
tribucion de las 8 Becas de Colaboracion que el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional ha adjudicado a la UR para el curso académico
202172022, destinadas a iniciar en las tareas de investigacion a los estu-
diantes de ultimo curso de segundo ciclo que prestan su colaboracion, en
réegimen de compatibilidad con sus estudios, en un departamento.

Acuerdon®15/21, de fecha 29-VII-2021, por el que se aprueba la Convo-
catoria dela 14° Edicion de los Premios del Consejo Social de la Universidad
de LaRioja, del afio 2021.

Acuerdo n°16/21, de 29-VII-2021, por el que se acuerda emitir Informe
favorable a la creacion del Centro de Computacion Cientifica e Innovacion
Tecnoldgica (SCoTIC) como Centro Propio de Investigacion de la Universi-
dad de La Rioja.

Acuerdo n® 17/21, de 16-1X-2021, por el que se acuerda emitir Informe
favorable a la integracion definitiva de los estudios de Grado en Enfermeria
y de finalizacion de la adscripcion de la Escuela de Enfermeria de La Rioja.

Acuerdo n° 18/21, de 16-1X-2021, por el que se acuerda emitir Informe
favorable sobre el Proyecto de Concierto entre el Gobierno de La Rioja, a



traves de la Consejeria de Salud, y la Universidad de La Rioja para la utiliza-
cion delos Centros Sanitarios enla Docencia e Investigacion Universitarias.

Acuerdo n®19/21, de 16-1X-2021, por el que se aprueba la modalidad de
Premio al personal de administracion y servicios (PAS) y se acuerda su in-
clusion en el catalogo de Premios del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, en su 14° edicion del afio 2021.

Acuerdo n® 20/21, de 16-1X-2021, por el que se aprueba el Plan de Con-
trol Interno de la Universidad de La Rioja para el ejercicio 2021.

Acuerdo n° 21/21, de fecha 25-XI-2021, por el que se fija el importe
correspondiente al valor del tramo del sistema de Complementos Re-
tributivos adicionales, de caracter individualizado, del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de La Rioja, a satisfacer con cargo a las
partidas a esta finalidad contempladas en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja del ejercicio 2021.

Acuerdon 22/21,de fecha 25-X1-2021, por el que se aprueban las Tasas
economicas correspondientes al Titulo Propio presencial de la Universi-
dad de La Rioja "Diploma de Extension Universitaria para el Desarrollo de
Habilidades Socio-laborales (incUiRte)"".
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COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
AL PROFESORADODE LA UR

Los articulos 55.2 (profesores contratados) y 69.3 (profesores de los cuer-
pos docentes universitarios) de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecen que “[...] Las Comunidades Autonomas podran, asi-
mismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion. Dentro de los limites que para este fin
fijen las Comunidades Autonomas, el Consejo Social, a propuesta del Con-
sejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular e individual de dichos
complementos retributivos”.

Al amparo de la LOU, el Gobierno de La Rioja, mediante acuerdos de 20 de di-
ciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, autorizo al Consejo Social de la Uni-
versidad de La Rioja para que elaborara un Plan de Incentivos, conducente a
asignar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de la Rioja,
las retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y de
gestion, de los profesores funcionarios y de los profesores contratados de la
Universidad de La Rioja. Entre otras condiciones se exige que los interesados
presten sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva a la Universidad de
La Rioja y que ademas la asignacion anual global quede limitada por las dis-
ponibilidades presupuestarias fijadas expresamente para este fin y que estan
incluidas cada afio en los correspondientes Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de La Rioja.

Con este marco normativo, el Consejo Social de la Universidad de La Rioja
elabord un Plan de Complementos Retributivos, de caracter singular e in-
dividualizado, para el Personal Docente e Investigador, que estuvo vigente
durante quince convocatorias (afios 2001a 2015). Se estructuraba en torno
a cuatro modalidades de complementos:

Complemento de reconocimiento a la labor docente, a la formacién conti-
nua del profesorado y a sus aportaciones creativas a la docencia univer-
sitaria (complemento docente). Este complemento estaba compuesto de
tres tramos, con niveles progresivos de calidad y eficiencia.



Complemento de estimulo y reconocimiento de la labor investigadora
(complemento investigador). Este complemento también se componia de
tres tramos, con niveles progresivos de calidad y eficiencia.

Complemento de reconocimiento por la participacion en la gestion insti-
tucional en la Universidad de La Rioja, con un solo tramo (complemento
de gestion).

Complemento por meéritos relevantes.

Elpaso deltiempo y la necesidad de alinear la actividad del PDI de la UR con los
objetivos estratégicos de lainstitucion motivaron que el Consejo Social creara
una comision especifica encargada de elaborar un nuevo Plan de Complemen-
tos Retributivos. Este renovado Plan fue finalmente aprobado por el Consejo
Social en sesion de 23 de mayo de 2014, entrando en vigor desde ese mismo
momento, si bien temporalmente ha convivido, en los términos recogidos en
sus disposiciones transitorias, con el primer Plan de Complementos Retribu-
tivos que definitivamente quedo extinguido con la convocatoria correspon-
diente al afno 2016.

Una de las principales innovaciones del nuevo Plan ha sido la creacion de una
quinta clase o modalidad de complemento: el de Transferencia de Conocimien-
to, con un solo tramo.

Con un caracter general, tanto en el antiguo como en el nuevo plan, cada uno de
los tres tramos de los complementos de docencia e investigacion concedidos,
asi como los tramos Unicos de los complementos de transferencia de conoci-
miento y de gestion, despliegan efectos economicos durante cuatro afos. El
numero maximo de tramos que pueden percibirse en una anualidad es de seis.

Enla Sesion Plenaria de 29-VII-2021(acuerdo n°12/21,en el punto n° 8 del orden

del dia), el Consejo Social asigno, a propuesta del Consejo de Gobierno, los distin-
tos tramos de complementos retributivos correspondientes a la convocatoria del
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ano 2020, con efectos econémicos retroactivos a1de enero de 2020 y contando

con un tope presupuestario de 2.376.000 euros

El resultado de la convocatoria se expone a continuacion.

TIPO DE COMPLEMENTO SOLICITUDES EVALUACIONES FAVORABLES
Complemento Docente 77 70
Tramo 1° 24 20
Tramo 2° 7 5
Tramo 3° 46 45
Complemento Investigador 72 63
Tramo 1° 24 21
Tramo 2° 24 19
Tramo 3° 24 23
Complemento de Transferencia
de Conocimiento 8 6
Complemento de Gestion 7 7
TOTAL 164 146 (89,02%)

Como consecuencia de las veinte convocatorias de complementos retribu-
tivos ya concluidas (2001-2020), en la actualidad 320 profesores de nuestra
universidad -funcionarios y contratados, con dedicacion exclusiva-, cuentan
conun total de 1.323 tramos asignados por el Consejo Social, distribuidos del
siguiente modo:

o 24 Profesores con1Tramo.

« 28 Profesores con 2 Tramos.

o 80 Profesores con 3 Tramos.

« 50 Profesores con 4 Tramos.

o 371Profesores con 5 Tramos.

« 1071 Profesores con 6 Tramos.

« 6 Profesores con 7 Tramos, aunque la normativa sélo permite percibir un
maximo de seis tramos.

Hasta la fecha no se ha concedido el complemento por méritos relevantes.



DISTRIBUCION DE BECAS

DE COLABORACION

DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

CURSO ACADEMICO 2021/2022

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en sesion celebra-
da el dia 29 de julio de 2021 (acuerdo n° 14/21, punto 10° del orden del dia),
procedio a distribuir las Ocho (8) Becas de Colaboracion que el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional ha adjudicado a la Universidad de La Rioja
para el curso acadéemico 2021/2022, creando para ello dos Grandes Bloques
al ser inferior el nUmero de becas al de Departamentos existentes.

Grupo 1, que incluye a los 5 Departamentos vinculados a las Ramas de cono-
cimiento de Ingenieria, y Arquitectura, Ensefianzas Tecnicas, Ciencias, Ciencias
de la Salud y Ciencias Experimentales, mas la Unidad Pre-departamental
de Enfermaria.

« Departamento de Agricultura y Alimentacion.

o Departamento de Matematicas y Computacion.
o Departamento de Quimica.

« Departamento de Ingenieria Eléctrica.

» Departamento de Ingenieria Mecanica.

« Unidad Predepartamental de Enfermeria.

Grupo 2, que incluye a los 6 Departamentos vinculados a las Ramas de co-
nocimiento de Ciencias Juridicas y Sociales, Humanidades y Artes.

o Departamento de Ciencias de la Educacion.

« Departamento de Ciencias Humanas.

» Departamento de Derecho.

o Departamento de Economia y Empresa.

o Departamento de Filologias Hispanica y Clasica.
» Departamento de Filologias Modernas.

A la vista de estos dos grandes bloques, se distribuyen las 8 Becas de Co-
laboracion adjudicadas a la UR asignando 4 becas a los Departamentos del
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Grupo 1y las otras 4 becas restantes a los Departamentos del Grupo 2, por
medio de Dos fases sucesivas.

Enunaprimerafase, y ala vista de las solicitudes presentadas y de los requi-
sitos establecidos enla Convocatoria del MEFP, las becas se asignaran dentro
de cada grupo, con un maximo de una beca por departamento, sin superar las
que corresponden a dicho grupo. Si tras este proceso quedase alguna beca
sin asignar, pasarian a una bolsa comun.

En la segunda fase, todos los departamentos participan de la bolsa comun,
que recoge las becas pendientes de asignacion tras la primera fase. En esta
fase, tendrian preferencia los departamentos "sin beca” tras la fase uno. Si
no hubiera departamentos con solicitudes y sin beca adjudicada, la distribu-
cion se ira haciendo entre aquellos departamentos a los que se les hubiera
adjudicado una beca y tengan solicitudes en lista de espera. En este ultimo
supuesto, los departamentos se ordenaran segun la puntuacion otorgada a
la primera solicitud de cada lista de espera. El proceso seguiria con arreglo a
este criterio, hasta la asignacion del total de las becas".



PRESUPUESTO
DEL CONSEJO SOCIAL
PARA EL ANO 2022

ElPleno del Consejo Social de la Universidad de la Rioja, en sesion celebrada el
dia 29 de marzo de 2022 (punto 5° del orden del dia), aprob6 el Presupuesto
del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el ejercicio economico
del afio 2022, fijandolo en 75.390 euros, lo que supone un incremento del 2%
respecto al ejercicio anterior (2021), en el que ascendio a 73.911 euros.

Capitulo| Gastos Personal 48.000 Euros
Capituloll Gastos Corrientes 16.190 Euros
Capitulo IV Transferencias Corrientes 11.200 Euros

TOTAL 75.390 Euros
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LIQUIDACION DE CUENTAS
DEL CONSEJO SOCIAL
DEL ANO 2020

Por acuerdo n° 10/21, de fecha 29-VII-2021, punto 5° del orden del dia, el
Consejo Social de la Universidad de La Rioja aprobo la Liquidacion de sus
Cuentas correspondientes al ejercicio 2020, quedando un remanente de
10.232,41euros.

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el afio
2020 ascendiaa 72.462 euros.



PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL,
14° EDICION DEL 2021

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja fallo en su reunion de 18 de
febrero de 2022 (punto 7° del orden del dia) la 14° Edicion de los Premios del
Consejo Social de la UR, del afo 2021, en sus distintas modalidades.

PREMIO A LA COLABORACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Galardén otorgado ex aequo ala Asociacion Espariola Contra el Cancer (AECC)
y ala Asociacién Ayuda Social Universitaria de La Rioja (ASUR). Sin dotacion
economica. De naturaleza honorifica.

PREMIO AL ESTUDIANTE

Galardon otorgado en la modalidad de Grado al alumno AliRazay enla
de Posgrado a la alumna Alba Garcia Milon. De naturaleza economica.

PREMIO A LAS MEJORES PRACTICAS Y PROYECTOS DE
INNOVACION EN LA ADMINISTRACION (PAS)

Galardon que en su primera edicion se otorga ex aequo a las candidaturas
presentadas por Carlos Mayoral Hernandez (Director Area Académica y
Coordinacién UR) y Joaquin Leén Marin (Subdirector Biblioteca UR y Director
Fundacion Dialnet). De naturaleza econdmica.

PREMIO A LA INNOVACION DOCENTE

Galardon otorgado a la candidatura presentada por la profesora Alpha Vero-
nica Pernia Espinoza, del Departamento de Ingenieria Mecanica. De natura-
leza econdmica.

PREMIO A JOVENES INVESTIGADORES EMERGENTES
Galardon otorgado en su novena edicion a la Investigadora Carmen Lozano

Fernandez, del Departamento de Agricultura y Alimentacion. De naturale-
Za economica.
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PREMIO A LA DIVULGACION CIENTIFICA

Galardon otorgado en su tercera edicion al equipo representado por la pro-
fesora Beatriz Robredo Valgafion, del Departamento de Agricultura y Ali-
mentacion. De naturaleza econdémica.



DOCUMENTOS ANEXOS

Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La Rioja.

Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de LaRioja.

Discurso del Presidente del Consejo Social en el Acto de Entrega de la 14°
Edicion de los Premios Consejo Social, del afio 2021,

Convocatoria correspondiente al ano 2021 del Plan de Complementos Retri-
butivos, de caracter individualizado, para el Personal Docente e Investigador
dela Universidad de La Rioja (aprobado en sesion del Consejo Social de 18 de
febrero de 2022).
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DILIGENCIA

La extiendo yo, el Secretario, para hacer constar que la presente Memoria de
Actividades fue aprobada por el Pleno del Consejo Social en reunion celebrada el
dia 29 de marzo de 2022.

Logrofo, 29 de marzo de 2022

Fdo: José Luis Coello Molina
El Secretario del Consejo Social
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