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• 	 Sr. Presidente del Gobierno de La Rioja.
•	 Sr. Rector Magnífico.
•	 Autoridades.
•	 Señoras y señores.

Buenos días.

Permítanme que comience mi intervención agradeciendo a todos ustedes su 
presencia en este décimo acto de entrega de los Premios del Consejo Social. 

Como ustedes saben, el objetivo de estos premios que constituimos en 2008, 
es reconocer a los mejores estudiantes, así como las mejores prácticas de la 
comunidad universitaria, en su actividad docente e investigadora, y también 
su capacidad de transferencia de conocimiento.

Con la organización de estos premios, desde el Consejo Social, tratamos de 
promover también una mayor colaboración entre la universidad y la socie-
dad, que es una de las principales misiones que tiene asignada este Consejo 
desde su constitución en 1997.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL 2017

Por otra parte, y como ya viene siendo habitual durante la  celebración de 
este acto de entrega de los premios del Consejo Social, quisiera exponerles 
muy brevemente algunas de las principales actividades que se desarrollaron 
durante 2017.
 
Durante este período se celebraron cinco plenos, de los que cabe destacar 
que el correspondiente al mes de julio se celebró en el Monasterio de Yuso, 
dentro de los actos conmemorativos del 25 aniversario de la creación de la 
Universidad de La Rioja y del 20 aniversario de la constitución y entrada en 
funcionamiento de su Consejo Social, que coincidía también con el 20 aniver-



D
IS

CU
RS

O
 D

EL
 P

RE
SI

D
EN

TE
  | 

 X
 P

re
m

io
s 

de
l C

on
se

jo
 S

oc
ia

l d
e 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
La

 R
io

ja
 

 4 

sario de la declaración de los monasterios de Suso y Yuso como Patrimonio 
de la Humanidad por la UNESCO.

Como viene siendo habitual, en la labor del Consejo Social en los cinco plenos 
celebrados durante 2017 se analizaron distintos aspectos de las actividades 
de la Universidad de La Rioja, entre los que cabe destacar la supervisión de 
los presupuestos y el desempeño económico de la Universidad, procurando la 
mejora de la calidad de todas sus actividades.

Asimismo, se revisó el nivel de matriculación y la elaboración del Plan de De-
dicación Académica y la aplicación del Plan de Complementos Retributivos del 
Personal Docente e Investigador. 

Este Plan, que se puso en marcha en 2001 y se actualizó en 2014, ha cubier-
to ya 16 convocatorias, e incorpora actualmente a algo más de 300 profeso-
res, con un notable éxito en la mejora de la calidad docente e investigadora, así 
como en la retención de los mejores profesores.

REPRESENTACIÓN DEL CONSEJO SOCIAL EN 2017

Por otra parte, durante 2017 el Consejo Social también ha desempeñado su 
función de hacer de enlace entre la universidad y la sociedad riojana, velando 
por representar adecuadamente a toda la sociedad riojana en el desarrollo de 
nuestra universidad.

En este sentido y como Presidente del Consejo Social de la Universidad de La 
Rioja, durante 2017 los miembros del Consejo Social hemos tenido la oportu-
nidad de participar en diferentes encuentros y reuniones relacionados con las 
actividades de la Universidad y del propio Consejo Social. 

Así, personalmente tuve el honor de representar al Consejo Social en el acto 
oficial de inauguración del Instituto de las Ciencias de la Vid y el Vino que pre-
sidió su Majestad el Rey Felipe VI el pasado 3 de marzo.

Durante ese mismo mes participé también en el Seminario sobre “Las refor-
mas urgentes que necesita el sistema universitario español” organizado por 
la Consejería de Educación de Castilla y León y la IE University.

Igualmente en abril asistí en Zaragoza a la conmemoración de 475 aniver-
sario de la Fundación de su universidad y en mayo participé en el Día de 
la Fiesta de la Universidad de La Rioja y en el acto de investidura de Joan 
Manuel Serrat como Doctor Honoris Causa de la Universidad de Lérida.

Asimismo, durante el mes de junio asistí a la conferencia que impartió el Pre-
mio Nobel de Economía, Finn Kydland, en el evento organizado por el Gobierno 
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de La Rioja en colaboración con nuestra universidad en el marco de las celebra-
ciones de nuestro 25 aniversario.

Durante 2017 también asistí a las reuniones del Consejo Rector y del Consejo 
Consultivo de Campus Iberus que se celebraron a lo largo del año y a los actos 
de apertura del curso académico de la Universidad de La Rioja y de Campus 
Iberus que se celebraron durante el mes de septiembre.

Y ya en el mes de noviembre asistí a la Asamblea General de la Conferencia 
de Consejos Sociales de las Universidades Españolas y a las X Jornadas de 
Seguridad y Defensa que organiza el Centro de Documentación Europea de la 
Universidad de La Rioja.

Por su parte, los Consejeros Amaya Latorre, Eugenio de la  Riva y Julio Gómez,  
participaron en representación del Consejo Social en las reuniones del Patro-
nato de la Fundación General de la Universidad de La Rioja y de la Fundación 
Dialnet que se celebraron a lo largo de este año.

CAMPUS IBERUS

Tras este breve repaso de las actividades realizadas por el Consejo Social de la 
Universidad de La Rioja durante 2017,  si ustedes me lo permiten me gustaría 
dedicar unos minutos a comentar la labor desarrollada durante el año pasado  
por el Consorcio Campus Iberus, del que forma parte la Universidad de La Rioja, 
y del que tuve el honor de ser nombrado Presidente Honorario en diciembre 
de 2016.

Como ustedes saben, la creación del Campus Iberus fue la propuesta que, 
con acierto y visión de futuro, impulsaron los equipos rectorales de las cuatro 
universidades públicas del valle medio del Ebro (universidades de Zaragoza, 
Lérida, Pública de Navarra y La Rioja), junto con diversas empresas e institu-
ciones, para coordinar esfuerzos en el ámbito de la docencia, la investigación, 
la innovación y la transferencia de conocimiento, y que desde el principio contó 
con el apoyo del Consejo Social.

La creación del Consorcio Campus Iberus dio lugar así a una entidad con per-
sonalidad jurídica propia, que ha permitido aglutinar esfuerzos de las cuatro 
universidades en una alianza que nos hace más fuerte a todos y nos permite 
abordar proyectos de mayor envergadura.

Así, en conjunto, las universidades que integran Campus Iberus cuentan con 
58.000 estudiantes universitarios en 150 títulos de grado y 3.200 estudiantes 
de doctorado en 78 programas de doctorado, ofreciendo además 154 máste-
res oficiales y 181 títulos propios impartidos en las cuatro universidades.
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Además la plantilla conjunta de las universidades que integran Campus Iberus 
es de 5.400 miembros del Personal Docente e Investigador (PDI) y 3.000 del 
Personal de Administración y Servicios (PAS).

Todo ello demuestra la fortaleza de un proyecto que tras varios años de an-
dadura, podemos decir que ha entrado ya en una etapa de consolidación, 
como reflejan algunos de los proyectos que se han puesto en marcha a lo 
largo de 2017.

En este sentido, me parece relevante destacar la puesta en marcha de una de-
legación permanente de Campus Iberus en Colombia, con el objetivo de refor-
zar la actividad del Consorcio en Latinoamérica, en los ámbitos de Educación 
Superior, I+D+I y Cooperación al Desarrollo, que refuerza su posicionamiento 
internacional, tras la puesta en marcha en 2014 de su Delegación en Bruselas.

Asimismo, durante este último año se ha dado también un notable impulso  a la 
actividad internacional de Campus Iberus a través del Programa Iberus+ para 
la movilidad de egresados, personal docente e investigador y personal técnico 
de las universidades, como demuestra el hecho de que desde el 2014, se ha 
multiplicado por 12 el número de movilidades internacionales gestionadas en 
el marco de este Programa.

Igualmente, cabe destacar la puesta en marcha de nuevos Grupos de Acción 
Iberus que agrupan investigadores de las diferentes universidades del Con-
sorcio, junto con empresas y otras organizaciones del entorno, para el desa-
rrollo de acciones conjuntas, fundamentalmente en el ámbito de la I+D+I. Ac-
tualmente hay constituidos 16 Grupos de Acción que agregan a más de 200 
investigadores y más de 50 empresas y organizaciones.

Otro proyecto relevante  que se ha llevado a cabo durante este último año 
ha sido el refuerzo de las actividades de doctorado de Campus Iberus con la 
puesta en marcha de un Área de Doctorado Iberus y la realización de diversas 
acciones como el programa de movilidad para doctorandos de Campus Iberus, 
las IV Jornadas Doctorales de Campus Iberus o una nueva edición del concur-
so Tesis en 3 Minutos. 

En el ámbito de innovación se ha lanzado la tercera edición del Programa DE-
MOLA que promueve el desarrollo de proyectos conjuntos entre grupos multi-
disciplinares de estudiantes y empresas bajo un modelo de innovación abierta 
y cocreación, en el que han participado más de 20 empresas y organizaciones, 
así como un total de 80 estudiantes que han entrado a formar parte de los 
equipos de trabajo creados.

Por otra parte se ha comenzado a desarrollar una línea para la puesta en mar-
cha de Laboratorios de Innovación, en colaboración con empresas, orientadas 
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a la promoción del talento joven dentro de las universidades de Iberus, mediante 
el desarrollo de proyectos de innovación planteados por estas empresas.

En esta misma línea se enmarca la creación del Programa de Premios al Em-
prendimiento Iberus-CLH, que promueven  la creación de empresas basadas 
en el conocimiento que contribuyan a la diversificación del tejido productivo de 
las regiones en las que se ubican las universidades de Campus Iberus, que el 
año pasado alcanzó ya su cuarta edición.

Por último, cabe señalar que Campus Iberus sigue trabajando en la definición 
de nuevos programas de posgrado conjuntos entre sus universidades, tanto 
de Master como de Doctorado, con diferentes iniciativas en marcha en este 
momento en ámbitos como la Agroalimentación, el Medioambiente, o la Eco-
nomía Circular.

Todo ello demuestra el dinamismo y la fortaleza de esta importante alianza, que 
es Campus Iberus, de la que forma parte nuestra Universidad, y que seguiremos 
apoyando e impulsando desde el Consejo Social de la Universidad de La Rioja 
durante los próximos años, como hemos venido haciendo desde sus inicios.

COMPROMISO DEL CONSEJO SOCIAL

Asimismo y con este mismo compromiso, desde el Consejo Social de la Uni-
versidad de La Rioja, que, como ya hemos comentado, celebró el año pasado 
su veinte aniversario, continuaremos trabajando también desde otros ám-
bitos para reforzar la participación de la sociedad riojana en el desarrollo de 
nuestra universidad, a través de las actuaciones diarias del Consejo y también 
de diferentes actos, como esta celebración anual de la entrega de los premios 
del Consejo Social.

Por ello, quisiera animar una vez más a todos ustedes, y también a todas las 
personas relacionadas con la Universidad, a seguir poniendo todos sus es-
fuerzos para hacer de nuestra universidad un centro de formación superior de 
excelencia, que siga contribuyendo a la competitividad de nuestra Comunidad 
y de nuestro país, que es uno de los objetivos de estos premios.

AGRADECIMIENTOS

Y ya para finalizar quiero transmitirles desde aquí el agradecimiento del Con-
sejo Social por su participación en esta décima edición de los premios, y tam-
bién darles mi más sincera enhorabuena y felicitación a todos los ganadores, 
por el esfuerzo, dedicación y originalidad de los proyectos premiados.

Asimismo, permítanme expresar mi agradecimiento y el de todo el Conse-
jo Social a todas las personas que han colaborado en la organización de esta 
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nueva convocatoria de los premios del Consejo Social, y muy especialmente a 
los miembros del Jurado.

También, quiero reiterar mi agradecimiento al  Presidente del Gobierno de La 
Rioja, D. José Ignacio Ceniceros, y al Rector de la Universidad, D. Julio Rubio, 
por su presencia en este acto y por su confianza y apoyo al Consejo Social de 
la Universidad.

Asimismo, quiero agradecerles también a todos ustedes, su presencia en este 
acto, así como su constante apoyo para continuar consolidando la importancia 
y la relevancia de estos premios, con los que queremos seguir contribuyendo 
al prestigio y la excelencia de nuestra Universidad, y al desarrollo económico y 
social de nuestra Comunidad.

Muchas gracias.




