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 6 

De nuevo me complace presentar públicamente la Memoria del Consejo 
Social durante el año 2015, informando y difundiendo las actividades más 
importantes desarrolladas en el ejercicio. La elaboración del documento 
responde a la obligación que nos impone nuestra Ley reguladora autonómica 
y además materializa el compromiso que este órgano universitario tiene 
asumido como puente o nexo de unión entre la Universidad de La Rioja y el 
conjunto de la Ciudadanía riojana, sustento y aliento constante de la institución 
académica y que tanto espera de ella.

En la Memoria se deja constancia de la organización, funciones y composición 
del Consejo Social como órgano colegiado de gobierno y representación de 
la Universidad. Desarrolla sus funciones de acuerdo con las prescripciones 
de la normativa estatal y la autonómica que le es propia, así como en base a 
su propio Reglamento de Organización y Funcionamiento y a los Estatutos 
generales de la Universidad de La Rioja. Todos esos textos legales atribuyen 
al Consejo Social el ejercicio de iniciativas para propiciar las interrelaciones 
entre la sociedad regional y la Universidad, facilitar el acercamiento y la 
participación de entidades y organizaciones riojanas en el gobierno de su 
Universidad, e instituirse como provechoso cauce natural de comunicación y 
fomento de relaciones recíprocas entre la Universidad, la Sociedad riojana y 
el Gobierno de La Rioja.

Durante este período de tiempo, el Pleno del Consejo Social se ha reunido en 
cinco ocasiones, adoptando importantes acuerdos en materia académica 
y económica, siendo de destacar la autorización para la implantación, y en 
algún caso extinción, de diversas titulaciones de máster y doctorado, así 
como la aprobación del presupuesto y de las cuentas anuales de la institución, 
así como de las suyas propias, correspondientes a los ejercicios 2015 y 2014, 
respectivamente.

Muy importante ha sido la aprobación de unas nuevas normas reguladoras de 
la permanencia de los estudiantes en la Universidad de La Rioja, recogiéndose 
ahora en un texto legislativo único las disposiciones antes dispersas en 

PRESENTACIÓN
DEL PRESIDENTE

I
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dos, según se tratara de estudios oficiales de grado y máster, por un lado, 
o de doctorado, por otro. Además, la actual normativa responde también a 
la voluntad manifestada por los responsables del Campus de Excelencia 
Internacional Iberus, del que formamos parte, de ir hacia una regulación 
común lo más parecida posible.

Cabe resaltar la labor que el Consejo Social desarrolla a través de sus Premios, 
anualmente convocados y fallados desde hace ya ocho ediciones, procurando 
la mejora de la actividad docente, investigadora y de transferencia de 
conocimiento de la institución académica, reconociendo las mejores prácticas 
realizadas por la comunidad universitaria.

Al igual que las demás, la Universidad de La Rioja se ha marcado como un 
objetivo fundamental el ofrecimiento de un marco de calidad universitaria 
que le permita afrontar con garantías de éxito los nuevos retos y cambios 
que se presentan. Y en este sentido, el Consejo Social viene reconociendo 
el esfuerzo, trabajo y buen hacer del personal docente e investigador del 
campus mediante un Plan de Complementos Retributivos, de carácter 
singular e individualizado, que ha sido elaborado por el propio Consejo Social 
por delegación del Gobierno de La Rioja y que anualmente se encarga también 
de convocar.

En su tarea diaria, el Consejo Social ha contado como siempre con la 
colaboración firme y estrecha del Rector y de las demás personas integrantes 
de su Equipo de Gobierno.
 
No quisiera terminar estas breves palabras sin agradecer, otra vez más, 
el esfuerzo, compromiso y dedicación de la totalidad de los miembros del 
Consejo Social.

José Luis López de Silanes Busto
Presidente del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
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La Legislación aplicable al Consejo Social de la Universidad de La Rioja está 
contenida en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley del Parlamento 
de La Rioja 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La 
Rioja; y en el Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad 
de La Rioja. 

El Consejo Social se configura  como un órgano básico en el funcionamiento 
de la Universidad a la que pertenece, al constituir el principal cauce a través 
del cual la sociedad participa en la toma de decisiones y en el control del cum-
plimiento de los objetivos y fines que la legislación le atribuye. Asimismo, el 
Consejo Social reúne un conjunto de funciones decisorias de gran relieve, en 
virtud de las cuáles debe pronunciarse, con plenos efectos jurídicos, respecto 
a los principales temas económico-financieros y de carácter académico que 
afectan al funcionamiento de la Universidad.

El texto refundido de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), y de-
más legislación vigente en la materia, otorgan a los Consejos Sociales las si-
guientes competencias y funciones básicas: 

A)	 Supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y 
del rendimiento de sus servicios, tarea en la que se incluye:

•	 El desarrollo y la ejecución del presupuesto de la Universidad.

•	 El control mediante técnicas de auditoría de sus inversiones, gastos 
e ingresos.

•	 La aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Univer-
sidad, de las cuentas anuales de esta última, así como de las entidades que 
de ella puedan depender.

MARCO LEGAL 
DEL CONSEJO SOCIAL

II
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B)	 Promoción de la colaboración de la sociedad en la financiación de la Uni-
versidad, mediante el fomento de las relaciones entre esta última y su en-
torno cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la 
actividad universitaria.

C)	 Aprobación de la creación por la Universidad de empresas, fundaciones u 
otras personas jurídicas para la promoción y el desarrollo de sus fines, así 
como elaboración de propuestas de creación y supresión de centros de-
pendientes de la Universidad sitos en el extranjero.

D)	 Elaboración preceptiva de informes previos favorables a la aprobación de:

•	 La creación, modificación y supresión de escuelas y facultades.

•	 La implantación y supresión de enseñanzas conducentes a la obtención 
de títulos universitarios de carácter oficial.

•	 La adscripción o desadscripción a la Universidad de Institutos Universi-
tarios de investigación, Instituciones o Centros de investigación de ca-
rácter público o privado.

 
E)	 Acuerdo preceptivo para el nombramiento del Gerente de la Universidad 

propuesto por el Rector.

F)	 Aprobación de las normas que regulan el progreso y la permanencia en la 
Universidad de los estudiantes.

G)	 Aprobación de la asignación singular e individualizada de complementos 
retributivos al personal docente e investigador funcionario y contratado.

H)	 Aprobación de los actos de disposición de los bienes inmuebles y de los 
muebles de extraordinario valor acordados por la Universidad.
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 10 

La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La 
Rioja, desarrolló las competencias y funciones del Consejo Social, tomando la 
Ley Orgánica 6/2001, de Universidades (LOU), como referencia. Puesto que 
la LOMLOU ha supuesto la modificación de alguna de ellas, la Ley Autonómica 
también habrá de adaptarse a esta circunstancia, al igual que el Reglamento 
Interno del propio Consejo.  
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COMPOSICIÓN 
DEL CONSEJO SOCIAL

III

La Ley de la Comunidad Autónoma de La Rioja 6/2003, de 26 de marzo, del 
Consejo Social de la Universidad de La Rioja, establece que este órgano esta-
rá integrado por un Presidente no perteneciente a la comunidad universitaria, 
seis vocales en representación del Consejo de Gobierno, y el resto, hasta un 
total de veinte, son designados entre los representantes de los intereses so-
ciales de la Comunidad de La Rioja.

En representación del Consejo de Gobierno de la Universidad son vocales na-
tos el Rector y las personas que ostenten la titularidad de la Secretaría General 
y de la Gerencia de la Universidad, en tanto que el propio Consejo de Gobierno 
elegirá de entre sus miembros a un profesor, un estudiante y un representante 
del personal de administración y servicios.

Los representantes de los intereses sociales son designados entre personali-
dades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social de la sociedad 
riojana, ajenos todos ellos a su comunidad universitaria, de la siguiente forma:

A)	 Tres por el Parlamento.

B)	 Tres por el Gobierno de La Rioja.

C) 	El Alcalde de Logroño o persona en quien delegue.

D) 	El Director Gerente de la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja o 
persona en quien delegue.

E) 	Un representante de la Cámara de Comercio de La Rioja.

F) 	El Presidente del Consejo Escolar de La Rioja.

G) 	Dos representantes de los sindicatos más representativos en la CAR.

H) 	Dos por las asociaciones empresariales más representativas en la CAR.
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El Decreto 35/2005, de 26 de mayo, del Gobierno de La Rioja, que aprue-
ba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la 
Universidad de La Rioja, desarrolla sus competencias, atribuciones, el régi-
men de sesiones, la adopción de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de 
acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica de Universidades, 
La Ley de la Comunidad de La Rioja del Consejo Social y los Estatutos de la 
Universidad de La Rioja. 

Composición a 31 de diciembre de 2015:

PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

Don José Luis López de Silanes Busto

REPRESENTACIÓN ACADÉMICA

Institucionales:
Don José Dimas Arnáez Vadillo
Rector Magnífico – Miembro nato
Doña Mariola Urrea Corres
Secretaria General – Miembro nato
Don Guillermo Bravo Menéndez-Rivas
Gerente – Miembro nato

Consejo de Gobierno:
Don  Juan Antonio Martínez Berbel
Profesor del Departamento de Filologías Hispánica y Clásicas
Don Alberto Espiga Narro
Alumno
Don José Ramón Peso Vicente
Personal de Administración y Servicios

REPRESENTACIÓN SOCIAL

Por designación del Parlamento de La Rioja
Don Julio Gómez Cordón
Don Eugenio de la Riva Ibáñez
Don José María Rodríguez Andrés

Por designación del Gobierno de La Rioja
Don José Antonio Oteo Revuelta
Don Javier Ureña Larragán
Doña Amaya Latorre Sobrón
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Por designación de las Organizaciones Sindicales
Don Jorge Francisco Ruano Chover (CC.OO)
Doña Cristina Antoñanzas Peñalva  (U.G.T.)

Por designación de la Federación de Empresarios de La Rioja
Don Eduardo Fernández Santolaya
Don Diego Gonzalo Porcel
	
Por designación de la Cámara de Comercio de La Rioja
Don Jesús Aguado Martínez

Por el Ayuntamiento de Logroño
Don Javier Merino Martínez

Por el Consejo Escolar de La Rioja
Don Luis Torres Sáez-Benito

Durante el año 2015 se ha producido el Cese de D. Mikel Bujanda Requibátiz 
y el Nombramiento de D. Jorge Francisco Ruano Chover, en representación 
del Sindicato Comisiones Obreras (CC.OO),  por Resolución de la Conseje-
ría de Educación, Formación y Empleo, publicada en el BOR nº 115, de 7 de 
septiembre de 2015.
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RELACIÓN DE SESIONES 
PLENARIAS DEL CONSEJO 
SOCIAL DURANTE 2015

IV

Durante el año 2015 se han celebrado cinco Plenos. La relación de sesiones y 
su naturaleza fue la siguiente:

	 26  de marzo		  		  Ordinaria

	 5  de junio	 			   Ordinaria

	 24 de julio	 			   Ordinaria

	 22 de octubre	 	 		  Ordinaria

	 23 de diciembre			   Ordinaria
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ORDEN DEL DÍA 
DE LOS PLENOS

V

26 DE MARZO DE 2015 / ORDEN DEL DÍA

1. 	 Informe del Sr. Presidente.

2. 	 Informe del Sr. Rector.

3. 	 Aprobación, si procede, del Acta de la Sesión ordinaria del Consejo Social 
celebrada el día 23 de diciembre de 2014.

4. 	 Informe del Vicerrector de Profesorado, Planificación e Innovación 
Docente sobre el Plan de Ordenación Docente (POD) del curso académico 
2015-2016.

5. 	 Aprobación, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de las Nor-
mas de Permanencia de los Estudiantes de la Universidad de La Rioja.

6. 	 Informe del Gerente sobre la situación económico-financiera de la Univer-
sidad de La Rioja al cierre del ejercicio 2014.

7. 	 Aprobación, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la modifi-
cación de la Base 46ª y de los Artículos 4, 5, 6 y 17 del Anexo 4.2 de los Pre-
supuestos de la Universidad para el año 2015. Asimismo, aprobación, en su 
caso, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la modificación del Anexo 
4.5.7 (Puestos de Nuevo Ingreso) de los Presupuestos de la Universidad 
para el año 2015.

8. 	 Aprobación, si procede, de la Convocatoria del año 2014 del sistema de 
Complementos Retributivos, de carácter singular e individualizado, para el 
Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, de confor-
midad con los Planes que le sirven de apoyo.

9. 	 Aprobación, si procede, de la nueva composición del Comité Técnico 
de Evaluación del sistema de Complementos Retributivos, de carácter 
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singular e individualizado, para el Personal Docente e Investigador de la 
Universidad de La Rioja.

10. Aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades del Consejo So-
cial de la Universidad de La rioja en el año 2014.

11.	 Emisión de Informe, con carácter previo a su implantación por la UR, sobre 
los Títulos Oficiales de:

A) 	Máster Universitario en Química y Biotecnología.
B) 	Máster Universitario en Gestión de Empresas.

12.	Elección de un representante del Consejo Social en la Comisión de Control y 
Seguimiento de Transparencia y Acceso a la Información de la Universidad 
de La Rioja.

13.	Ruegos y preguntas.

5 DE JUNIO DE 2015 / ORDEN DEL DÍA

1. 	 Informe del Sr. Presidente.

2. 	 Informe del Sr. Rector.

3. 	 Aprobación, si procede, del Acta de la Sesión ordinaria del Consejo Social 
celebrada el día 26 de marzo de 2015.

4. 	 Informe del Gerente sobre el Grado de Ejecución Presupuestaria del ejercicio 
2015 de la UR, y sobre la Modificación de Crédito Financiada con cargo al Re-
manente de Libre Disposición, tal como indica la Base 10ª de la Ley de Presu-
puestos de la Universidad de La Rioja para 2015.

5. 	 Estudio y, en su caso, aprobación del Informe elevado por el Comité Técni-
co de Evaluación sobre los Recursos de Reposición presentados contra el 
Acuerdo de Asignación de Complementos Retributivos correspondiente a 
la convocatoria del año 2013.

6. 	 Informe del Director de la Fundación Dialnet.

7. 	 Emisión de Informe, con carácter previo a su implantación por la UR, sobre 
los Títulos Oficiales de:

A) 	Máster Universitario en Estudios Avanzados en Humanidades.
B) 	Máster Universitario en Intervención e Innovación Educativa.
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8. 	 Ruegos y preguntas.

24 DE JULIO DE 2015 / ORDEN DEL DÍA

1. 	 Informe del Sr. Presidente.

2. 	 Informe del Sr. Rector.

3. 	 Aprobación, si procede, del Acta de la Sesión ordinaria del Consejo Social 
celebrada el día 5 de junio de 2015.  

4.	 Informe del Director Gerente de la Fundación General de la Universidad de 
La Rioja (FUR).

5. 	 Estudio y, en su caso, aprobación de las cuentas anuales de la Universidad 
de La Rioja del ejercicio 2014.

6. 	 Estudio y, en su caso, aprobación de las cuentas anuales del Consejo Social 
de la Universidad de La Rioja del ejercicio 2014.

7. 	 Informe del Gerente sobre el grado de ejecución del presupuesto de la UR 
del ejercicio 2015, a fecha 30 de junio.

8.	 Aprobación, si procede, de la propuesta del Consejo de Gobierno sobre 
asignación de tramos de complementos retributivos, de carácter indivi-
dualizado, al PDI de la UR correspondiente a la convocatoria del año 2014.

9.	 Aprobación, si procede, de los honorarios de los componentes del 
Comité Técnico de Evaluación devengados en la convocatoria de 
complementos retributivos al PDI de la UR del año 2014 y detalle de 
gastos ocasionados.

10.	Estudio y, en su caso, aprobación de la Convocatoria de la 8ª Edición de los 
Premios del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, del año 2015.

11.	 Aprobación, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de las 
Tasas correspondientes al Título Propio “Diploma de Extensión Uni-
versitaria en Formación Pedagógica y Didáctica para Profesores Téc-
nicos de Formación Profesional y Enseñanzas Deportivas en la Uni-
versidad de La Rioja”.

12.	Ratificación de la distribución de las 9 Becas de Colaboración que el 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte adjudica a la Universidad 
de La Rioja para el curso académico 2015-2016.
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13.	Ruegos y preguntas.

22 DE OCTUBRE DE 2015 / ORDEN DEL DÍA

1.	 Informe del Sr. Presidente.

2.	 Informe del Sr. Rector.

3. 	 Aprobación, si procede, del Acta de la Sesión ordinaria del Consejo Social 
celebrada el día 24 de julio de 2015.     

4.	 Informe de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo sobre “Matrícula 
Total” y de “Nuevo Ingreso” de la Universidad de La Rioja en el Curso 
Académico 2015/2016.

5. 	 Informe del Gerente sobre el estado de ejecución presupuestaria del 
ejercicio 2015, a fecha 30 de septiembre; y sobre el Anteproyecto de 
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para el ejercicio 2016.

6. 	 Determinación del importe correspondiente al valor del tramo del sistema 
de Complementos Retributivos, de carácter individualizado, del Personal 
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, a satisfacer con cargo 
a las partidas a esta finalidad contempladas en la Ley de Presupuestos de 
la Comunidad Autónoma de La Rioja del ejercicio 2015.

7. 	 Emisión de Informe sobre la propuesta del Consejo de Gobierno para 
cambiar la denominación de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroali-
mentarios e Informática de la Universidad de La Rioja.

8. 	 Aprobación, si procede, de las Tasas Académicas correspondientes al 
Título Propio “Master en Emprendimiento Campus Iberus”.

9. 	 Emisión de Informe, con carácter previo a su implantación, sobre el Título 
Oficial consistente en el “Programa de Doctorado en Patrimonio, Socieda-
des y Espacios de Frontera por la Universidad de La Rioja, la Universitat de 
Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Pública de Navarra”.

10.	Ruegos y preguntas.

23 DE DICIEMBRE DE 2015 / ORDEN DEL DÍA

1. 	 Informe del Sr. Presidente.
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2. 	 Informe del Sr. Rector.

3. 	 Aprobación, si procede, del Acta de la Sesión ordinaria del Consejo Social 
celebrada el día 22 de octubre de 2015.

4. 	 Informe del Gerente sobre las Modificaciones de Crédito con cargo 
a Remanentes.

5. 	 Informe del Gerente sobre el estado de ejecución del Presupuesto de la 
Universidad de La Rioja del ejercicio 2015.

6. 	 Estudio y, en su caso, aprobación del Proyecto de Presupuestos de la Uni-
versidad de La Rioja para el ejercicio 2016.

7. 	 Aprobación, en su caso, del Presupuesto del Consejo Social de la Universi-
dad de La Rioja para el ejercicio 2016.

8.	 Fallo de la 8ª Edición de los Premios del Consejo Social de la Universidad de 
La Rioja, correspondiente al año 2015.

9.	 Asuntos varios: Posicionamiento en asunto contencioso-administrativo, 
sobre complementos retributivos, seguido a instancia de un Profesor 
Titular de la Universidad de La Rioja.

10.	Ruegos y preguntas.
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RELACIÓN DE ACUERDOS
DEL CONSEJO SOCIAL
DEL AÑO 2015

VI

•	 Acuerdo nº 1/15, de fecha 26-III-2015, por el que se aprueban las Normas 
de Permanencia de los Estudiantes de la Universidad de La Rioja.

•	 Acuerdo nº 2/15, de fecha 26-III-2015, por el que se aprueba la modifica-
ción de la Base 46ª, y parcialmente varios de sus Anexos, de los Presu-
puestos de la Universidad de La Rioja para el año 2015.

•	 Acuerdo nº 3/15, de fecha 26-III-2015, por el que se aprueba la Convoca-
toria correspondiente al año 2014 del Plan de Complementos Retributivos 
adicionales, de carácter individualizado, para el Personal Docente e Investi-
gador de la Universidad de La Rioja.

•	 Acuerdo nº 4/15, de fecha 26-III-2015, por el que se aprueba la nueva com-
posición del Comité Técnico de Evaluación del sistema de Complementos 
Retributivos adicionales, de carácter individualizado, para el Personal Do-
cente e Investigador de la Universidad de La Rioja.

•	 Acuerdo nº 5/15, de fecha 26-III-2015, por el que se aprueba la Memoria de 
Actividades del Consejo Social de la Universidad de La Rioja en el año 2014.

•	 Acuerdo nº 6/15, de fecha 26-III-2015, por el que se emite Informe Fa-
vorable a la implantación en la Universidad de La Rioja de los siguientes 
Títulos Oficiales:

A) 	Máster Universitario en Química y Biotecnología.
B)	 Máster Universitario en Gestión de Empresas.

•	 Acuerdo nº 7/15, de fecha 26-III-2015,  por el que se elige el representante del 
Consejo Social en la Comisión de Control y Seguimiento de Transparencia y Ac-
ceso a la Información de la Universidad de La Rioja.

•	 Acuerdo nº 8/15, de fecha 5-VI-2015, por el que se aprueba el Informe ele-
vado por el Comité Técnico de Evaluación sobre los Recursos de Reposición 
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presentados contra el Acuerdo de Asignación de Complementos Retributi-
vos correspondiente a la convocatoria del año 2013.

•	 Acuerdo nº 9/15, de fecha 5-VI-2015, por el que se emite Informe Fa-
vorable a la implantación en la Universidad de La Rioja  de los siguientes 
Títulos Oficiales:

A) 	Máster Universitario en Estudios Avanzados en Humanidades.
B)	 Máster Universitario en Intervención e Innovación Educativa.

•	 Acuerdo nº 10/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueba la Liquidación 
de Cuentas de la Universidad de La Rioja del ejercicio 2014.

•	 Acuerdo nº 11/15, de fecha 24-VII-2015,por el que se aprueba la Liqui-
dación de Cuentas del Consejo Social de la Universidad de La Rioja del 
ejercicio 2014.

•	 Acuerdo nº 12/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueba la propuesta 
del Consejo de Gobierno de asignación de tramos de Complementos Retri-
butivos, de carácter individualizado, del Personal Docente e Investigador de 
la Universidad de La Rioja, correspondientes a la convocatoria del año 2014.

•	 Acuerdo nº 13/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueban los 
honorarios de los componentes del Comité Técnico de Evaluación de-
vengados en la convocatoria de Complementos Retributivos para el 
PDI de la UR del año 2014 y el detalle de los gastos ocasionados.

•	 Acuerdo nº 14/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueba la Convoca-
toria de la 8ª Edición de los Premios del Consejo Social de la Universidad de 
La Rioja, del año 2015.

•	 Acuerdo nº 15/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueban las Tasas 
correspondientes al Título Propio “Diploma de Extensión Universitaria en 



U
N

IV
ER

SI
DA

D
 D

E 
LA

 R
IO

JA
 |  

M
em

or
ia

 d
e 

Ac
tiv

id
ad

es
 d

el
 C

on
se

jo
 S

oc
ia

l 

 22 

Formación Pedagógica y Didáctica para Profesores Técnicos de Formación 
Profesional y Enseñanzas Deportivas en la Universidad de La Rioja”.

•	 Acuerdo nº 16/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se ratifica la distribución 
de las 9 Becas de Colaboración que el Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte ha adjudicado a la UR para el año 2015/2016, destinadas a iniciar 
en las tareas de investigación a los estudiantes de último curso de segun-
do ciclo que prestan su colaboración, en régimen de compatibilidad con sus 
estudios, en un departamento.

•	 Acuerdo nº 17/15, de fecha 22-X-2015, por el que se determina el impor-
te correspondiente al valor del tramo del sistema de Complementos Re-
tributivos adicionales, de carácter individualizado, del Personal Docente 
e Investigador de la Universidad de La Rioja, a satisfacer con cargo a las 
partidas a esta finalidad contempladas en la Ley de Presupuestos de la 
Comunidad Autónoma de La Rioja del ejercicio 2015.

•	 Acuerdo nº 18/15, de fecha 22-X-2015, por el que se emite Informe 
Favorable a la propuesta del Consejo de Gobierno para cambiar la 
denominación de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e 
Informática de la Universidad de La Rioja.

•	 Acuerdo nº 19/15, de fecha 22-X-2015, por el que se aprueban las 
Tasas correspondientes al Título Propio “Máster en Emprendimiento 
Campus Iberus”.

•	 Acuerdo nº 20/15, de fecha 22-X-2015, por el que se emite Informe 
Favorable a la implantación en la Universidad de La Rioja del Título 
Oficial “Programa de Doctorado en Patrimonio, Sociedades y Espacios 
de Frontera por la Universidad de La Rioja, la Universitat de Lleida, la 
Universidad de Zaragoza y la Universidad Pública de Navarra”.

•	 Acuerdo nº 21/2015, de fecha 23-XII-2015, por el que se aprueba el 
Presupuesto de la Universidad de La Rioja para el ejercicio 2016.

•	 Acuerdo nº 22/15, de fecha 23-XII-2015, por el que se aprueba el 
Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el 
ejercicio 2016.

•	 Acuerdo nº 23/15, de fecha 23-XII-2015, por el que se Fallan las 
distintas modalidades de la 8ª Edición de los Premios del Consejo Social 
de la Universidad de La Rioja, del año 2015.
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COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS 
AL PROFESORADO DE LA UR

VII

Los artículos 55.2 (profesores contratados) y 69.3 (profesores de los cuerpos 
docentes universitarios) de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
establecen que “ […] Las Comunidades Autónomas podrán, asimismo, estable-
cer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investiga-
dores y de gestión. Dentro de los límites que para este fin fijen las Comunidades 
Autónomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrá acor-
dar la asignación singular e individual de dichos complementos retributivos”.

Al amparo de la LOU, el Gobierno de La Rioja, mediante acuerdos de 20 de di-
ciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, autorizó al Consejo Social de la Univer-
sidad de La Rioja para que elaborara un Plan de Incentivos, conducente a asignar, 
a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de la Rioja, las retribucio-
nes adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestión, de los 
profesores funcionarios y de los profesores contratados de la Universidad de La 
Rioja. Entre otras condiciones se exige que los interesados presten sus servicios 
en régimen de dedicación exclusiva a la Universidad de La Rioja y que además la 
asignación anual global quede limitada por las disponibilidades presupuestarias 
fijadas expresamente para este fin y que están incluidas cada año en los corres-
pondientes Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

Con el marco normativo vigente, el Consejo Social de la Universidad de La Rioja ha 
elaborado un Plan de Complementos Retributivos, de carácter individualizado, del 
Personal Docente e Investigador, que va ya por su decimoquinta convocatoria (2001-
2015), y que está estructurado en torno a cuatro modalidades de complementos:

1.	 Complemento de reconocimiento a la labor docente, a la formación conti-
nua del profesorado y a sus aportaciones creativas a la docencia universi-
taria (complemento docente). Este complemento está compuesto de tres 
tramos, con niveles progresivos de calidad y eficiencia.

2.	 Complemento de estímulo y reconocimiento de la labor investigadora 
(complemento investigador). Este complemento también se compone de 
tres tramos, con niveles progresivos de calidad y eficiencia.
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3.	 Complemento de reconocimiento por la participación en la gestión institucio-
nal en la Universidad de La Rioja, con un solo tramo (complemento de gestión).

4.	 Complemento por méritos relevantes.

Ahora bien, la alineación de la actividad del PDI de la UR con los objetivos es-
tratégicos de la institución motivó que el Consejo Social creara una comisión 
específica con el encargo de elaborar un nuevo y renovado Plan de Comple-
mentos Retributivos, que fue aprobado por este órgano universitario en se-
sión de 26 de marzo de 2015, entrando en vigor desde ese mismo momento, 
aunque temporalmente convivirá, en los términos recogidos en sus disposi-
ciones transitorias, con el Plan de Complementos Retributivos tradicional que 
anualmente ha venido aprobando el Consejo Social.

Una de las principales innovaciones del nuevo Plan ha sido la creación de una quin-
ta clase de complemento: el de Transferencia de Conocimiento, con un solo tramo.

Cada uno de los tres tramos de los complementos de docencia e investigación 
concedidos, así como los tramos únicos de los complementos de transferencia 
de conocimiento y gestión, despliegan efectos económicos durante cuatro años. 
El número máximo de tramos que pueden percibirse en una anualidad es de seis. 

En la Sesión Plenaria de 24-VII-2015 (acuerdo nº 12/15, en el punto nº 8 del orden 
del día), el Consejo Social asignó, a propuesta del Consejo de Gobierno, los distin-
tos tramos de complementos retributivos correspondientes a la convocatoria del 
año 2014, con efectos económicos retroactivos a uno de enero de 2014 y con-
tando con un tope presupuestario de 2.176.317 euros. 

El resultado de la convocatoria se expone a continuación.

TIPO DE COMPLEMENTO

Complemento Docente

	 Tramo 1º

	 Tramo 2º

	 Tramo 3º

Complemento Investigador

	 Tramo 1º

	 Tramo 2º

	 Tramo 3º

Complemento de Transferencia
de Conocimiento 

Complemento de Gestión

TOTAL

SOLICITUDES

86

17

12

57

68

28

10

30

1

2

157

EVALUACIONES  FAVORABLES

80

13

11

56

56

22

7

27

0

1

137 (87,26%)
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Como consecuencia de las catorce convocatorias de complementos retribu-
tivos ya concluidas (2001-2014), en la actualidad 301 profesores de nuestra 
universidad -funcionarios y contratados, con dedicación exclusiva-, cuentan 
con un total de 1.275 tramos vivos asignados por el Consejo Social, distribui-
dos del siguiente modo:

•	 15 Profesores con 1 Tramo.
•	 29 Profesores con 2 Tramos.
•	 62 Profesores con 3 Tramos.
•	 60 Profesores con 4 Tramos.
•	 39 Profesores con 5 Tramos.
•	 91 Profesores con 6 Tramos.
•	 5 Profesor con 7 Tramos, aunque la normativa sólo permite percibir un 

máximo de seis tramos

Hasta la fecha no se ha concedido el complemento por méritos relevantes.

Del total de 1.249 tramos vivos, 776 tramos corresponden al complemento de 
docencia, 444 al de investigación, 9 al de transferencia de conocimiento y los 
restantes 20 tramos al complemento de gestión.

De los 776 tramos docentes, 303 tramos son del nivel 1, 261 del nivel 2 y 212 
del nivel 3.

De los 444 tramos investigadores, 218 tramos son del nivel 1, 142 del nivel 2 
y 84 del nivel 3.
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DISTRIBUCIÓN DE BECAS 
DE COLABORACIÓN 
DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTE

VIII

CURSO ACADÉMICO 2015/2016

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en sesión celebra-
da el día 24 de julio de 2015 (acuerdo nº 16/15, punto 12º del orden del día), 
procedió a distribuir las Nueve (9) Becas de Colaboración que el Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte ha adjudicado a  la Universidad de La Rioja para 
el curso académico 2015/2016, creando para ello dos Grandes Bloques al ser 
inferior el número de becas al de Departamentos existentes.

1.	 Grupo 1, que incluye a los 5 Departamentos vinculados a las Ramas de co-
nocimiento de Ingeniería, y Arquitectura, Enseñanzas Técnicas, Ciencias, 
Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales, esto es:

•	 Departamento de Agricultura y Alimentación.
•	 Departamento de Matemáticas y Computación.
•	 Departamento de Química.
•	 Departamento de Ingeniería Eléctrica.
•	 Departamento de Ingeniería Mecánica.

2.	 Grupo 2, que incluye a los 6 Departamentos vinculados a las Ramas de co-
nocimiento de Ciencias Jurídicas y Sociales, Humanidades y Artes, esto es:

•	 Departamento de Ciencias de la Educación.
•	 Departamento de Ciencias Humanas.
•	 Departamento de Derecho.
•	 Departamento de Economía y Empresa.
•	 Departamento de Filologías Hispánica y Clásica.
•	 Departamento de Filologías Modernas.

A la vista de estos dos grandes bloques, se distribuyen las 9 Becas de Co-
laboración adjudicadas a la UR asignando 4 becas a los Departamentos del 
Grupo 1 y las otras 5 becas restantes a los Departamentos del Grupo 2, por 
medio de Dos fases sucesivas.
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En una primera fase, y a la vista de las solicitudes presentadas y de los requi-
sitos establecidos en la Convocatoria del MECD, las becas se asignarán dentro 
de cada grupo, con un máximo de una beca por departamento, sin superar las 
que corresponden a dicho grupo. Si tras este proceso quedase alguna beca sin 
asignar, pasarían a una bolsa común.

En la segunda fase, todos los departamentos participan de la bolsa común, 
que recoge las becas pendientes de asignación tras la primera fase. En esta 
fase, tendrían preferencia los departamentos “sin beca” tras la fase uno. Si no 
hubiera departamentos con solicitudes y sin beca adjudicada, la distribución 
se irá haciendo entre aquellos departamentos a los que se les hubiera adjudi-
cado una beca y tengan solicitudes en lista de espera. En este último supuesto, 
los departamentos se ordenarán según la puntuación otorgada a la primera 
solicitud de cada lista de espera. El proceso seguiría con arreglo a este criterio, 
hasta la asignación del total de las becas”.
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PRESUPUESTO 
DEL CONSEJO SOCIAL 
PARA EL AÑO 2016

IX

	

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de la Rioja, en sesión celebrada el 
día 23 de diciembre de 2015 (acuerdo nº 22/15, punto 7º del orden del día), ha 
aprobado el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para  
el ejercicio económico del año 2016, fijándolo en 66.970 euros, idéntica can-
tidad a la correspondiente a los presupuestos de los años 2013, 2014 y 2015.

Capítulo I	 Gastos Personal	 44.280  Euros

Capítulo II	 Gastos Corrientes	 14.090  Euros

Capítulo IV	 Transferencias Corrientes	  8.600  Euros

TOTAL		  66.970 Euros
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LIQUIDACIÓN DE CUENTAS 
DEL CONSEJO SOCIAL 
DEL AÑO 2014

X

Por acuerdo nº 11/15, de fecha 24-VII-2015, punto 6 del orden del día, el Con-
sejo Social de la Universidad de La Rioja aprobó la Liquidación de sus Cuentas 
correspondientes al ejercicio 2014, quedando un remanente de 4.144,24 euros.

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el año 2014 
ascendía a 66.970 euros.
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PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL,
8ª EDICIÓN  DEL 2015

XI

El Pleno, punto 8º del orden del día de su reunión de 23 de diciembre de 2015 
(acuerdo nº 17/14) ha fallado la 8ª Edición de los Premios del Consejo Social 
de la Universidad de La Rioja, del año 2015.

PREMIO A LA COLABORACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA

Galardón otorgado a la Agrupación empresarial AERTIC. Carece de dotación 
económica, siendo de naturaleza honorífica.

PREMIO AL ESTUDIANTE

Galardón otorgado al alumno Sergio Corzana Blanco. 
De naturaleza económica.

PREMIO A LA INNOVACIÓN DOCENTE

Galardón otorgado a las candidaturas presentadas por el profesor José Anto-
nio Gómez Cristobal, del Departamento de Ingeniería Mecánica, por la inicia-
tiva “Línea de Trabajos Fin de Estudios en el Ámbito de la Bioingeniería Arti-
cular” y por el profesor Pedro María Garciandía González, del Departamento 
de Derecho, por la iniciativa “El Ciudadano ante la Justicia: Derecho y Partici-
pación”. De naturaleza económica.

PREMIO A LOS JÓVENES INVESTIGADORES EMERGENTES

Galardón otorgado en su tercera edición al Investigador Gonzalo Jiménez 
Osés, del Departamento de Química. De naturaleza económica.

PREMIO A LOS EQUIPOS DE INVESTIGACIÓN CONSOLIDADOS

Galardón que en su tercera edición es otorgado a la candidatura presenta-
da por el Grupo de Investigación de la Universidad de La Rioja “Materiales 
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Moleculares Organometálicos”, (MATMO), liderado por la profesora Elena 
Lalinde Peña, del Departamento de Química. De naturaleza económica.

PREMIO A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Galardón otorgado a la candidatura presentada por 5 Investigadores del Grupo 
“Modeling and Simulation in Science and Engineering e Integral Design Group”, 
liderado por el profesor Emilio Jiménez Macías, del Departamento de Ingenie-
ría Eléctrica. De naturaleza económica.
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DOCUMENTOS ANEXOS
XII

1.	 Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La Rioja.

2.	 Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad 
de La Rioja.

3.	 Discurso del Presidente del Consejo Social en el Acto de Entrega de la 7ª 
Edición de los Premios Consejo Social, del año 2014 (Logroño, 24 de febrero 
de 2015).

4.	 Convocatoria correspondiente al año 2014 del Plan de Complementos Retri-
butivos, de carácter individualizado, para el Personal Docente e Investigador 
de la Universidad de La Rioja (aprobado en sesión del Consejo Social de 26 de 
marzo de 2015).

5.	 Discurso del Presidente en el Acto de Clausura del Seminario sobre los 
Estudios de Máster en la Universidad Española Actual (Madrid, 6 de 
marzo de 2015).

6.	 Palabras del Presidente en la Presentación del Libro “El Gobierno de las 
Universidades” (Madrid, 1 de diciembre de 2015).
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DILIGENCIA

La extiendo yo, el Secretario, para hacer constar que la presente Memoria de 
Actividades fue aprobada por el Pleno del Consejo Social en reunión celebrada el 
día  11 de marzo de 2016.

Logroño, 11 de marzo de 2016             

Fdo: José Luis Coello Molina
El Secretario del Consejo Social
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