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PRESENTACION
DEL PRESIDENTE

De nuevo me complace presentar publicamente la Memoria del Consejo
Social durante el afio 2015, informando y difundiendo las actividades mas
importantes desarrolladas en el ejercicio. La elaboracion del documento
responde a la obligacion que nos impone nuestra Ley reguladora autonémica
y ademas materializa el compromiso que este 6rgano universitario tiene
asumido como puente o nexo de union entre la Universidad de La Rioja y el
conjunto dela Ciudadaniariojana, sustento y aliento constante delainstitucion
académicay que tanto espera de ella.

EnlaMemoria se deja constancia dela organizacion, funciones y composicion
del Consejo Social como organo colegiado de gobierno y representacion de
la Universidad. Desarrolla sus funciones de acuerdo con las prescripciones
de la normativa estatal y la autondmica que le es propia, asi como en base a
su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y a los Estatutos
generales de la Universidad de La Rioja. Todos esos textos legales atribuyen
al Consejo Social el ejercicio de iniciativas para propiciar las interrelaciones
entre la sociedad regional y la Universidad, facilitar el acercamiento y la
participacion de entidades y organizaciones riojanas en el gobierno de su
Universidad, e instituirse como provechoso cauce natural de comunicacion y
fomento de relaciones reciprocas entre la Universidad, la Sociedad riojana y
el Gobierno de La Rioja.

Durante este periodo de tiempo, el Pleno del Consejo Social se ha reunido en
cinco ocasiones, adoptando importantes acuerdos en materia academica
y econémica, siendo de destacar la autorizacion para la implantacion, y en
algun caso extincion, de diversas titulaciones de master y doctorado, asi
como laaprobacion del presupuesto y delas cuentas anuales de lainstitucion,
asi como de las suyas propias, correspondientes a los ejercicios 2015 y 2014,
respectivamente.

Muy importante ha sido la aprobacion de unas nuevas normas reguladoras de
la permanencia de los estudiantes enla Universidad de La Rioja, recogiéndose
ahora en un texto legislativo unico las disposiciones antes dispersas en



dos, segun se tratara de estudios oficiales de grado y master, por un lado,
o de doctorado, por otro. Ademas, la actual normativa responde también a
la voluntad manifestada por los responsables del Campus de Excelencia
Internacional Iberus, del que formamos parte, de ir hacia una regulacion
comun lo mas parecida posible.

Caberesaltarlalabor que el Consejo Social desarrolla a través de sus Premios,
anualmente convocados y fallados desde hace ya ocho ediciones, procurando
la mejora de la actividad docente, investigadora y de transferencia de
conocimiento de lainstitucion académica, reconociendo las mejores practicas
realizadas por la comunidad universitaria.

Al igual que las demas, la Universidad de La Rioja se ha marcado como un
objetivo fundamental el ofrecimiento de un marco de calidad universitaria
que le permita afrontar con garantias de éxito los nuevos retos y cambios
que se presentan. Y en este sentido, el Consejo Social viene reconociendo
el esfuerzo, trabajo y buen hacer del personal docente e investigador del
campus mediante un Plan de Complementos Retributivos, de caracter
singular e individualizado, que ha sido elaborado por el propio Consejo Social
por delegacion del Gobierno de LaRiojay que anualmente se encarga también
de convocar.

En su tarea diaria, el Consejo Social ha contado como siempre con la
colaboracion firmey estrecha del Rector y delas demas personas integrantes
de su Equipo de Gobierno.

No quisiera terminar estas breves palabras sin agradecer, otra vez mas,
el esfuerzo, compromiso y dedicacion de la totalidad de los miembros del
Consejo Social.

José Luis Lopez de Silanes Busto
Presidente del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
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MARCO LEGAL
DEL CONSEJO SOCIAL

La Legislacion aplicable al Consejo Social de la Universidad de La Rioja esta
contenida en la Ley Organica 6/2007, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada porla Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; enla Ley del Parlamento
deLaRioja6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja; y en el Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de LaRioja.

El Consejo Social se configura como un organo basico en el funcionamiento
de la Universidad a la que pertenece, al constituir el principal cauce a traves
del cual la sociedad participa en la toma de decisiones y en el control del cum-
plimiento de los objetivos y fines que la legislacion le atribuye. Asimismo, el
Consejo Social reune un conjunto de funciones decisorias de gran relieve, en
virtud de las cuales debe pronunciarse, con plenos efectos juridicos, respecto
a los principales temas economico-financieros y de caracter académico que
afectan al funcionamiento de Ia Universidad.

El texto refundido de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), y de-
mas legislacion vigente en la materia, otorgan a los Consejos Sociales las si-
guientes competencias y funciones basicas:

Supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y
del rendimiento de sus servicios, tarea en la que se incluye:

« Eldesarrollo y la ejecucion del presupuesto de la Universidad.

« El control mediante técnicas de auditoria de sus inversiones, gastos
e ingresos.

o Laaprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la Univer-
sidad, de las cuentas anuales de esta ultima, asi como de las entidades que
de ella puedan depender.



Promocion de la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Uni-
versidad, mediante el fomento de las relaciones entre esta ultima y su en-
torno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria.

Aprobacion de la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas para la promocion y el desarrollo de sus fines, asi
como elaboracion de propuestas de creacion y supresion de centros de-
pendientes de la Universidad sitos en el extranjero.

Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacion de:
« Lacreacion, modificacion y supresion de escuelas y facultades.

« Laimplantaciony supresion de ensefianzas conducentes ala obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial.

o Laadscripcion o desadscripcion a la Universidad de Institutos Universi-
tarios de investigacion, Instituciones o Centros de investigacion de ca-
racter publico o privado.

Acuerdo preceptivo para el nombramiento del Gerente de la Universidad
propuesto por el Rector.

Aprobacion de las normas que regulan el progreso y la permanencia en Ia
Universidad de los estudiantes.

Aprobacion de la asignacion singular e individualizada de complementos
retributivos al personal docente e investigador funcionario y contratado.

Aprobacion de los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor acordados por la Universidad.
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La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, desarrollo las competencias y funciones del Consejo Social, tomando la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU), como referencia. Puesto que
la LOMLOU ha supuesto la modificacion de alguna de ellas, la Ley Autondmica
tambien habra de adaptarse a esta circunstancia, al igual que el Reglamento
Interno del propio Consejo.



COMPOSICION
DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley de la Comunidad Autonoma de La Rioja 6/2003, de 26 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja, establece que este ¢rgano esta-
ra integrado por un Presidente no perteneciente a la comunidad universitaria,
seis vocales en representacion del Consejo de Gobierno, y el resto, hasta un
total de veinte, son designados entre los representantes de los intereses so-
ciales de la Comunidad de La Rioja.

En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad son vocales na-
tos el Rector y las personas que ostenten la titularidad de la Secretaria General
y de la Gerencia de la Universidad, en tanto que el propio Consejo de Gobierno
elegira de entre sus miembros a un profesor, un estudiante y un representante
del personal de administracion y servicios.
Los representantes de los intereses sociales son designados entre personali-
dades de la vida cultural, profesional, economica, laboral y social de la sociedad
riojana, ajenos todos ellos a su comunidad universitaria, de la siguiente forma:
Tres por el Parlamento.
Tres por el Gobierno de La Rioja.

El Alcalde de Logrofio o persona en quien delegue.

El Director Gerente de la Agencia de Desarrollo Economico de La Rioja o
persona en quien delegue.

Un representante de la Cdmara de Comercio de La Riogja.
El Presidente del Consejo Escolar de La Rioja.
Dos representantes de los sindicatos mas representativos en la CAR.

Dos por las asociaciones empresariales mas representativas en la CAR.
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El Decreto 35/2005, de 26 de mayo, del Gobierno de La Rioja, que aprue-
ba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, desarrolla sus competencias, atribuciones, el regi-
men de sesiones, la adopcion de acuerdos y el Estatuto de los Consejeros, de
acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Universidades,
La Ley de la Comunidad de La Rioja del Consejo Social y los Estatutos de la
Universidad de La Rioja.

Composicion a 31de diciembre de 2015:
PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
Don José Luis Lopez de Silanes Busto
REPRESENTACION ACADEMICA

Institucionales:

Don José Dimas Arnaez Vadillo

Rector Magnifico — Miembro nato
Dofia Mariola Urrea Corres

Secretaria General — Miembro nato
Don Guillermo Bravo Menéndez-Rivas
Gerente — Miembro nato

Consejo de Gobierno:

Don Juan Antonio Martinez Berbel

Profesor del Departamento de Filologias Hispanica y Clasicas
Don Alberto Espiga Narro

Alumno

Don José Ramon Peso Vicente

Personal de Administracion y Servicios

REPRESENTACION SOCIAL

Por designacion del Parlamento de La Rioja
Don Julio Gomez Cordon

Don Eugenio de laRiva Ibafhez

Don José Maria Rodriguez Andrés

Por designacion del Gobierno de La Rioja
Don José Antonio Oteo Revuelta

Don Javier Urena Larragan

Dofia Amaya Latorre Sobron



Por designacion de las Organizaciones Sindicales
Don Jorge Francisco Ruano Chover (CC.00)
Dofia Cristina Antofianzas Pefalva (U.G.T.)

Por designacion de la Federacion de Empresarios de La Rioja
Don Eduardo Fernandez Santolaya
Don Diego Gonzalo Porcel

Por designacion de la Cadmara de Comercio de La Rioja
Don Jesus Aguado Martinez

Por el Ayuntamiento de Logrofo
Don Javier Merino Martinez

Por el Consejo Escolar de La Rioja
Don Luis Torres Saez-Benito

Durante el afno 2015 se ha producido el Cese de D. Mikel Bujanda Requibatiz
y el Nombramiento de D. Jorge Francisco Ruano Chover, en representacion
del Sindicato Comisiones Obreras (CC.00), por Resolucion de la Conseje-
ria de Educacion, Formacion y Empleo, publicada en el BOR n° 115, de 7 de

septiembre de 2015.
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RELACION DE SESIONES
PLENARIAS DEL CONSEJO
SOCIAL DURANTE 2015

Durante el afio 2015 se han celebrado cinco Plenos. La relacion de sesiones y

su naturaleza fue la siguiente:

26 demarzo

5 de junio

24 dejulio

22 de octubre
23 de diciembre

Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria

Ordinaria



ORDEN DEL DIA
DE LOS PLENOS

26 DE MARZO DE 2015 / ORDEN DEL DIA

Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.

Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social
celebrada el dia 23 de diciembre de 2014.

Informe del Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente sobre el Plan de Ordenacion Docente (POD) del curso académico
2015-2016.

Aprobacion, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de las Nor-
mas de Permanencia de los Estudiantes de |la Universidad de La Rioja.

Informe del Gerente sobre |a situacion econdmico-financiera de la Univer-
sidad de La Rioja al cierre del ejercicio 2014.

Aprobacion, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la modifi-
caciondelaBase 46°y delos Articulos 4,5, 6 y 17 del Anexo 4.2 de los Pre-
supuestos de la Universidad para el afio 2015. Asimismo, aprobacion, en su
caso, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la modificacion del Anexo
4.5.7 (Puestos de Nuevo Ingreso) de los Presupuestos de la Universidad
para el ano 2015.

Aprobacion, si procede, de la Convocatoria del ano 2014 del sistema de
Complementos Retributivos, de caracter singular e individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, de confor-
midad con los Planes que le sirven de apoyo.

Aprobacion, si procede, de la nueva composicion del Comité Tecnico
de Evaluacion del sistema de Complementos Retributivos, de caracter
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singular e individualizado, para el Personal Docente e Investigador de Ia
Universidad de La Rioja.

Aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del Consejo So-
cial de la Universidad de Larioja en el afno 2014,

Emision de Informe, con caracter previo a su implantacion por la UR, sobre
los Titulos Oficiales de:

Master Universitario en Quimica y Biotecnologia.
Master Universitario en Gestion de Empresas.

Eleccion de un representante del Consejo Social en la Comision de Control y
Seguimiento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad

de La Rioja.

Ruegos y preguntas.

5 DE JUNIO DE 2015 / ORDEN DEL DIA

Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.

Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social
celebrada el dia 26 de marzo de 2015.

Informe del Gerente sobre el Grado de Ejecucion Presupuestaria del gjercicio
2015 de la UR, y sobre la Modificacion de Crédito Financiada con cargo al Re-
manente de Libre Disposicion, tal como indica la Base 10° de la Ley de Presu-
puestos de la Universidad de La Rioja para 2015.

Estudioy, en su caso, aprobacion del Informe elevado por el Comité Técni-
co de Evaluacion sobre los Recursos de Reposicion presentados contra el
Acuerdo de Asignacion de Complementos Retributivos correspondiente a
la convocatoria del afio 2013.

Informe del Director de la Fundacion Dialnet.

Emision de Informe, con caracter previo a suimplantacion por la UR, sobre
los Titulos Oficiales de:

Master Universitario en Estudios Avanzados en Humanidades.
Master Universitario en Intervencion e Innovacion Educativa.



Ruegos y preguntas.

24 DE JULIO DE 2015 / ORDEN DEL DIA

Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.

Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social
celebrada el dia 5 de junio de 2015.

Informe del Director Gerente de la Fundacion General de la Universidad de
La Rioja (FUR).

Estudio y, en su caso, aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad
de La Rioja del ejercicio 2014.

Estudio y, en su caso, aprobacion de las cuentas anuales del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja del gjercicio 2014.

Informe del Gerente sobre el grado de ejecucion del presupuesto de la UR
del ejercicio 2015, a fecha 30 de junio.

Aprobacion, si procede, de la propuesta del Consejo de Gobierno sobre
asignacion de tramos de complementos retributivos, de caracter indivi-
dualizado, al PDI de la UR correspondiente a la convocatoria del afio 2014.

Aprobacion, si procede, de los honorarios de los componentes del
Comité Teécnico de Evaluacion devengados en la convocatoria de
complementos retributivos al PDI de la UR del ano 2014 y detalle de
gastos ocasionados.

Estudio y, en su caso, aprobacion de la Convocatoria de la 8° Edicion de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, del afio 2015.

Aprobacion, si procede, a propuesta del Consejo de Gobierno, de las
Tasas correspondientes al Titulo Propio “Diploma de Extension Uni-
versitaria en Formacion Pedagogica y Didactica para Profesores Tec-
nicos de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas en la Uni-
versidad de La Rioja".

Ratificacion de la distribucion de las 9 Becas de Colaboracion que el

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte adjudica a la Universidad
de La Rioja para el curso académico 2015-2016.
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Ruegos y preguntas.

22 DE OCTUBRE DE 2015 / ORDEN DEL DIA

Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.

Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social
celebrada el dia 24 de julio de 2015.

Informe de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo sobre “Matricula
Total" y de “Nuevo Ingreso” de la Universidad de La Rioja en el Curso
Academico 2015/2016.

Informe del Gerente sobre el estado de ejecucion presupuestaria del
gjercicio 2015, a fecha 30 de septiembre; y sobre el Anteproyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para el ejercicio 2016.

Determinacion del importe correspondiente al valor del tramo del sistema
de Complementos Retributivos, de caracter individualizado, del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, a satisfacer con cargo
a las partidas a esta finalidad contempladas en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de La Rioja del ejercicio 2015.

Emision de Informe sobre la propuesta del Consejo de Gobierno para
cambiar la denominacion de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroali-
mentarios e Informatica de la Universidad de La Rioja.

Aprobacion, si procede, de las Tasas Académicas correspondientes al
Titulo Propio “Master en Emprendimiento Campus Iberus”.

Emision de Informe, con caracter previo a su implantacion, sobre el Titulo
Oficial consistente en el “Programa de Doctorado en Patrimonio, Socieda-
des y Espacios de Frontera por la Universidad de La Rioja, la Universitat de
Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra'.

Ruegos y preguntas.

23 DE DICIEMBRE DE 2015 / ORDEN DEL DIA

Informe del Sr. Presidente.



Informe del Sr. Rector.

Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social
celebrada el dia 22 de octubre de 2015.

Informe del Gerente sobre las Modificaciones de Crédito con cargo
a Remanentes.

Informe del Gerente sobre el estado de ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2015.

Estudio y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Presupuestos de la Uni-
versidad de La Rioja para el ejercicio 2016.

Aprobacion, en su caso, del Presupuesto del Consejo Social de la Universi-
dad de La Rioja para el ejercicio 2016.

Fallo de la 87 Edicion de los Premios del Consejo Social de la Universidad de
La Rioja, correspondiente al afio 2015.

Asuntos varios: Posicionamiento en asunto contencioso-administrativo,
sobre complementos retributivos, seguido a instancia de un Profesor

Titular de la Universidad de La Rioja.

Ruegos y preguntas.
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RELACION DE ACUERDOQOS
DEL CONSEJO SOCIAL
DEL ANO 2015

o Acuerdon®1/15, de fecha 26-I111-2015, por el que se aprueban las Normas
de Permanencia de los Estudiantes de la Universidad de La Rioja.

o Acuerdon®2/15, de fecha 26-111-2015, por el que se aprueba la modifica-
cion de la Base 467, y parcialmente varios de sus Anexos, de los Presu-
puestos de la Universidad de La Rioja para el afio 2015.

o Acuerdo n® 3/15, de fecha 26-111-2015, por el que se aprueba la Convoca-
toria correspondiente al afio 2014 del Plan de Complementos Retributivos
adicionales, de caracter individualizado, para el Personal Docente e Investi-
gador de la Universidad de La Rioja.

o Acuerdon®4/15,de fecha 26-I1I-2015, por el que se apruebala nueva com-
posicion del Comité Tecnico de Evaluacion del sistema de Complementos
Retributivos adicionales, de caracter individualizado, para el Personal Do-
cente e Investigador de la Universidad de La Rioja.

o Acuerdon®5/15,de fecha 26-llI-2015, por el que se aprueba la Memoria de
Actividades del Consejo Social de la Universidad de La Rioja en el afio 2014.

o Acuerdon®6/15, de fecha 26-111-2015, por el que se emite Informe Fa-
vorable alaimplantacion en la Universidad de La Rioja de los siguientes
Titulos Oficiales:

Master Universitario en Quimica y Biotecnologia.
Master Universitario en Gestion de Empresas.

o Acuerdon®7/15, de fecha 26-111-2015, por el que se elige el representante del
Consejo Socialenla Comision de Control y Seguimiento de Transparenciay Ac-
ceso alalnformacion de la Universidad de La Rioja.

o Acuerdon®8/15,defecha 5-VI-2015, por el que se aprueba el Informe ele-
vado por el Comité Técnico de Evaluacion sobre los Recursos de Reposicion



presentados contra el Acuerdo de Asignacion de Complementos Retributi-
vos correspondiente ala convocatoria del afio 2013.

Acuerdo n® 9/15, de fecha 5-VI-2015, por el que se emite Informe Fa-
vorable alaimplantacion en la Universidad de La Rioja de los siguientes
Titulos Oficiales:

Master Universitario en Estudios Avanzados en Humanidades.
Master Universitario en Intervencion e Innovacion Educativa.

Acuerdon®10/15,defecha24-VII-2015, por elque se apruebalaLiquidacion
de Cuentas de la Universidad de La Rioja del ejercicio 2014.

Acuerdo n®11/15, de fecha 24-VII-2015,por el que se aprueba la Liqui-
dacion de Cuentas del Consejo Social de la Universidad de La Rioja del
ejercicio 2014.

Acuerdon®12/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueba la propuesta
del Consejo de Gobierno de asignacion de tramos de Complementos Retri-
butivos, de caracter individualizado, del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de La Rioja, correspondientes a la convocatoria del afo 2014,

Acuerdo n° 13/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueban los
honorarios de los componentes del Comité Técnico de Evaluacion de-
vengados en la convocatoria de Complementos Retributivos para el
PDI de la UR del afio 2014 y el detalle de los gastos ocasionados.

Acuerdon®14/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueba la Convoca-
toria de la 87 Edicion de los Premios del Consejo Social de la Universidad de

La Rioja, del afio 2015.

Acuerdo n° 15/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se aprueban las Tasas
correspondientes al Titulo Propio “Diploma de Extension Universitaria en

21
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Formacion Pedagogica y Didactica para Profesores Tecnicos de Formacion
Profesional y Ensefanzas Deportivas en la Universidad de La Rioja".

Acuerdon®16/15, de fecha 24-VII-2015, por el que se ratificala distribucion
de las 9 Becas de Colaboracion que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte ha adjudicado a la UR para el afio 2015/2016, destinadas a iniciar
en las tareas de investigacion a los estudiantes de ultimo curso de segun-
do ciclo que prestan su colaboracion, en régimen de compatibilidad con sus
estudios, en un departamento.

Acuerdo n°17/15, de fecha 22-X-2015, por el que se determina el impor-
te correspondiente al valor del tramo del sistema de Complementos Re-
tributivos adicionales, de caracter individualizado, del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de La Rioja, a satisfacer con cargo a las
partidas a esta finalidad contempladas en la Ley de Presupuestos de Ia
Comunidad Autonoma de La Rioja del ejercicio 2015.

Acuerdo n° 18/15, de fecha 22-X-2015, por el que se emite Informe
Favorable a la propuesta del Consejo de Gobierno para cambiar Ia
denominacion de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informatica de la Universidad de La Rioja.

Acuerdo n® 19/15, de fecha 22-X-2015, por el que se aprueban las
Tasas correspondientes al Titulo Propio "Master en Emprendimiento
Campus Iberus".

Acuerdo n° 20/15, de fecha 22-X-2015, por el que se emite Informe
Favorable a la implantacion en la Universidad de La Rioja del Titulo
Oficial “Programa de Doctorado en Patrimonio, Sociedades y Espacios
de Frontera por la Universidad de La Rioja, la Universitat de Lleida, Ia
Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra",

Acuerdo n® 21/2015, de fecha 23-XII-2015, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de La Rioja para el ejercicio 2016.

Acuerdo n° 22/15, de fecha 23-XII-2015, por el que se aprueba el
Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para el
ejercicio 2016.

Acuerdo n° 23/15, de fecha 23-XII-2015, por el que se Fallan las
distintas modalidades de la 8° Edicion de los Premios del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja, del afio 2015.



COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
AL PROFESORADODE LA UR

Los articulos 55.2 (profesores contratados) y 69.3 (profesores de los cuerpos
docentes universitarios) delaLey 6/2001, de 21de diciembre, de Universidades,
establecen que “[...] Las Comunidades Autonomas podran, asimismo, estable-
cer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investiga-
dores y de gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades
Autonomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acor-
dar la asignacion singular e individual de dichos complementos retributivos.

Al amparo de la LOU, el Gobierno de La Rioja, mediante acuerdos de 20 de di-
ciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, autorizo al Consejo Social de la Univer-
sidad de LaRioja para que elaborara un Plan de Incentivos, conducente a asignar,
apropuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de la Rioja, las retribucio-
nes adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion, de los
profesores funcionarios y de los profesores contratados de la Universidad de La
Rioja. Entre otras condiciones se exige que los interesados presten sus servicios
enregimen de dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja y que ademas la
asignacion anual global quede limitada por las disponibilidades presupuestarias
fijladas expresamente para este fin y que estanincluidas cada afio enlos corres-
pondientes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Con el marco normativo vigente, el Consejo Social de la Universidad de La Rioja ha
elaborado un Plan de Complementos Retributivos, de caracter individualizado, del
PersonalDocente elnvestigador, que vayapor sudecimoquinta convocatoria(2001-
2015), y que esta estructurado en torno a cuatro modalidades de complementos:

Complemento de reconocimiento a la labor docente, a la formacion conti-
nua del profesorado y a sus aportaciones creativas a la docencia universi-
taria (complemento docente). Este complemento esta compuesto de tres
tramos, con niveles progresivos de calidad y eficiencia.

Complemento de estimulo y reconocimiento de la labor investigadora

(complemento investigador). Este complemento también se compone de
tres tramos, con niveles progresivos de calidad y eficiencia.
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Complemento de reconocimiento por la participacion en la gestion institucio-
nalenlaUniversidad de La Rioja, con un solo tramo (complemento de gestion).

Complemento por méritos relevantes.

Ahora bien, la alineacion de la actividad del PDI de la UR con los objetivos es-
tratégicos de la institucion motivé que el Consejo Social creara una comision
especifica con el encargo de elaborar un nuevo y renovado Plan de Comple-
mentos Retributivos, que fue aprobado por este 6rgano universitario en se-
sion de 26 de marzo de 2015, entrando en vigor desde ese mismo momento,
aunque temporalmente convivira, en los términos recogidos en sus disposi-
ciones transitorias, con el Plan de Complementos Retributivos tradicional que
anualmente ha venido aprobando el Consejo Social.

Una delas principalesinnovaciones del nuevo Plan ha sido la creacion de una quin-
ta clase de complemento: el de Transferencia de Conocimiento, con un solo tramo.

Cada uno de los tres tramos de los complementos de docencia e investigacion
concedidos, asi como los tramos unicos de los complementos de transferencia
de conocimiento y gestion, despliegan efectos econdmicos durante cuatro afios.
Elniumero maximo de tramos que pueden percibirse en una anualidad es de seis.

Enla Sesion Plenaria de 24-VII-2015 (acuerdo n®12/15, en el punto n° 8 del orden
del dia), el Consejo Social asigno, a propuesta del Consejo de Gobierno, los distin-
tos tramos de complementos retributivos correspondientes a la convocatoria del
afo 2014, con efectos econdémicos retroactivos a uno de enero de 2014 y con-
tando con un tope presupuestario de 2.176.317 euros.

El resultado de la convocatoria se expone a continuacion.

TIPO DE COMPLEMENTO SOLICITUDES EVALUACIONES FAVORABLES
Complemento Docente 86 80
Tramo 1° 17 13
Tramo 2° 12 11
Tramo 3° 57 56
Complemento Investigador 68 56
Tramo 1° 28 22
Tramo 2° 10 7
Tramo 3° 30 27
Complemento de Transferencia
de Conocimiento 1 0
Complemento de Gestion 2 1
TOTAL 157 137 (87,26%)



Como consecuencia de las catorce convocatorias de complementos retribu-
tivos ya concluidas (2001-2014), en la actualidad 301 profesores de nuestra
universidad -funcionarios y contratados, con dedicacion exclusiva-, cuentan
con un total de 1.275 tramos vivos asignados por el Consejo Social, distribui-
dos del siguiente modo:

o 15 Profesores con1Tramo.

o 29 Profesores con 2 Tramos.

o 62 Profesores con 3 Tramos.

« 60 Profesores con 4 Tramos.

o 39 Profesores con 5 Tramos.

o 91Profesores con 6 Tramos.

« 5 Profesor con 7 Tramos, aunque la normativa solo permite percibir un

maximo de seis tramos

Hasta la fecha no se ha concedido el complemento por méritos relevantes.
Deltotalde 1.249 tramos vivos, 776 tramos corresponden al complemento de
docencia, 444 al de investigacion, 9 al de transferencia de conocimiento y los

restantes 20 tramos al complemento de gestion.

De los 776 tramos docentes, 303 tramos son del nivel 1, 261 del nivel 2 y 212
del nivel 3.

De los 444 tramos investigadores, 218 tramos son del nivel 1, 142 del nivel 2
y 84 del nivel 3.
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DISTRIBUCION DE BECAS

DE COLABORACION

DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

CURSO ACADEMICO 2015/2016

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en sesion celebra-
da el dia 24 de julio de 2015 (acuerdo n° 16/15, punto 12° del orden del dia),
procedio a distribuir las Nueve (9) Becas de Colaboracion que el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte ha adjudicado a la Universidad de La Rioja para
el curso acadéemico 2015/2016, creando para ello dos Grandes Bloques al ser
inferior el numero de becas al de Departamentos existentes.

Grupo 1, que incluye a los 5 Departamentos vinculados a las Ramas de co-
nocimiento de Ingenieria, y Arquitectura, Ensefanzas Técnicas, Ciencias,
Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales, esto es:

o Departamento de Agricultura y Alimentacion.

o Departamento de Matematicas y Computacion.
o Departamento de Quimica.

« Departamento de Ingenieria Eléctrica.

o Departamento de Ingenieria Mecanica.

Grupo 2, queincluye alos 6 Departamentos vinculados alas Ramas de co-
nocimiento de Ciencias Juridicas y Sociales, Humanidades y Artes, esto es:

« Departamento de Ciencias de la Educacion.

o Departamento de Ciencias Humanas.

o Departamento de Derecho.

« Departamento de Economiay Empresa.

« Departamento de Filologias Hispanica y Clasica.
« Departamento de Filologias Modernas.

A |a vista de estos dos grandes bloques, se distribuyen las 9 Becas de Co-
laboracion adjudicadas a la UR asignando 4 becas a los Departamentos del
Grupo 1y las otras 5 becas restantes a los Departamentos del Grupo 2, por
medio de Dos fases sucesivas.



En una primera fase, y a la vista de las solicitudes presentadas y de los requi-
sitos establecidos enla Convocatoria del MECD, las becas se asignaran dentro
de cada grupo, con un maximo de una beca por departamento, sin superar las
que corresponden a dicho grupo. Sitras este proceso quedase alguna beca sin
asignar, pasarian a una bolsa comun.

En la segunda fase, todos los departamentos participan de la bolsa comun,
que recoge las becas pendientes de asignacion tras la primera fase. En esta
fase, tendrian preferencia los departamentos "'sin beca' tras la fase uno. Sino
hubiera departamentos con solicitudes y sin beca adjudicada, la distribucion
seira haciendo entre aquellos departamentos a los que se les hubiera adjudi-
cado unabecay tengan solicitudes en lista de espera. En este ultimo supuesto,
los departamentos se ordenaran segun la puntuacion otorgada a la primera
solicitud de cada lista de espera. El proceso seguiria con arreglo a este criterio,
hasta la asignacion del total de las becas'.
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PRESUPUESTO
DEL CONSEJO SOCIAL
PARA EL ANO 2016

ElPleno del Consejo Social de la Universidad de la Rioja, en sesion celebrada el
dia 23 de diciembre de 2015 (acuerdo n° 22/15, punto 7° del orden del dia), ha
aprobado el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Rioja para
el ejercicio econémico del afio 2016, fijandolo en 66.970 euros, idéntica can-
tidad a la correspondiente a los presupuestos de los afos 2013, 2014 y 2015.

Capitulo| Gastos Personal 44,280 Euros
Capituloll Gastos Corrientes 14.090 Euros
Capitulo IV Transferencias Corrientes 8.600 Euros

TOTAL 66.970 Euros



LIQUIDACION DE CUENTAS
DEL CONSEJO SOCIAL
DEL ANO 2014

Por acuerdo n° 11/15, de fecha 24-VII-2015, punto 6 del orden del dia, el Con-
sejo Social de la Universidad de La Rioja aprobo la Liquidacion de sus Cuentas
correspondientes al ejercicio 2014, quedando un remanente de 4.144,24 euros.

El presupuesto del Consejo Social de Ia Universidad de La Rioja para el afio 2014
ascendia a 66.970 euros.
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PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL,
8°EDICION DEL 2015

El Pleno, punto 8° del orden del dia de su reunion de 23 de diciembre de 2015
(acuerdo n° 17/14) ha fallado la 8° Edicion de los Premios del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja, del ano 2015.

PREMIO A LA COLABORACION UNIVERSIDAD-EMPRESA

Galardon otorgado a la Agrupacion empresarial AERTIC. Carece de dotacion
economica, siendo de naturaleza honorifica.

PREMIO AL ESTUDIANTE

Galardon otorgado al alumno Sergio Corzana Blanco.
De naturaleza economica.

PREMIO A LA INNOVACION DOCENTE

Galardon otorgado alas candidaturas presentadas por el profesor José Anto-
nio Gomez Cristobal, del Departamento de Ingenieria Mecanica, por la inicia-
tiva “Linea de Trabajos Fin de Estudios en el Ambito de la Bioingenieria Arti-
cular” y por el profesor Pedro Maria Garciandia Gonzalez, del Departamento
de Derecho, por lainiciativa “El Ciudadano ante Ia Justicia: Derecho y Partici-
pacion”. De naturaleza economica.

PREMIO A LOS JOVENES INVESTIGADORES EMERGENTES

Galardon otorgado en su tercera edicion al Investigador Gonzalo Jiménez
Osés, del Departamento de Quimica. De naturaleza economica.

PREMIO A LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS

Galardon que en su tercera edicion es otorgado a la candidatura presenta-
da por el Grupo de Investigacion de la Universidad de La Rioja "Materiales



Moleculares Organometalicos”, (MATMO), liderado por la profesora Elena
Lalinde Pefa, del Departamento de Quimica. De naturaleza econdmica.

PREMIO A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Galardon otorgado a la candidatura presentada por 5 Investigadores del Grupo
"Modeling and Simulationin Science and Engineering e Integral Design Group”,
liderado por el profesor Emilio Jiménez Macias, del Departamento de Ingenie-
ria Eléctrica. De naturaleza econdémica.
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DOCUMENTOS ANEXOS

Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La Rioja.

Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de LaRioja.

Discurso del Presidente del Consejo Social en el Acto de Entrega de la 7°
Edicion de los Premios Consejo Social, del afio 2014 (Logrofio, 24 de febrero
de 2015).

Convocatoria correspondiente al afno 2014 del Plan de Complementos Retri-
butivos, de caracter individualizado, para el Personal Docente e Investigador
dela Universidad de La Rioja (aprobado en sesion del Consejo Social de 26 de
marzo de 2015).

Discurso del Presidente en el Acto de Clausura del Seminario sobre los
Estudios de Master en la Universidad Espafola Actual (Madrid, 6 de
marzo de 2015).

Palabras del Presidente en la Presentacion del Libro "“El Gobierno de las
Universidades” (Madrid, 1de diciembre de 2015).



DILIGENCIA

La extiendo yo, el Secretario, para hacer constar que la presente Memoria de
Actividades fue aprobada por el Pleno del Consejo Social en reunion celebrada el
dia 1 de marzo de 2016.

Logrofio, 11de marzo de 2016

Fdo: José Luis Coello Molina
El Secretario del Consejo Social
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