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En la ciudad de Logrofio (La Rigja), a las doce horas
(2* convocatoria) del dia 29 de julio de 2021, se reline
en sesién ordinaria ef Consejo Social de Ia
Universidad de La Rioja, en el Aula Magna del Edificio
Quintiliano, con los asistentes que se relacionan y con’
el siguiente

ORDEN DEL DA
1.- Informe del Sr. Presidente,
2.- Informe del Sr. Reclor.

3.- Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesién ordinaria del
Consejo Social celebrada el dia 29 de marzo de 2021,

4.- Estudio y aprobacién, si procede, de la liquidacién de las
cuentas anuales de la Universidad de La Rioja del ejercicio
2020.

5.- Estudio y aprobacion, en su caso, de la fiquidacion de las
cuenlas anuales del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja del efercicio 2020. R

6.- Informe del Gerente sobre el estado de ejecucién del
presupuesto de la Universidad de La Rioja, a 30 de junio de
2021. :

7.-Reduccién del presupuesto del aiic 2021 de la UR en
cuanifa equivalente al remanente negativo que presenia fa
liquidacién de sus Cuenias Anuales correspondientes al
pasado aflo 2020, de conformidad con el apartado & del
articulo 81 de ta Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

8.- Aprobacién, si procede, de la propuesta del Consejo de
Goblerno para la asignacién de tramos de complementos
refributivos, de cardeler Individualizado, al PDI de la UR en la
convocaloria del afio 2020.

9. Aprobacién, si procede, de los honorarios de los
componentes def Comité Técnico de Evaluacién devengados
en la convocatoria de complementos refributivos al PDI de la
UR del afio 2020.

10.- Raftificacién de la dislribucion de las 8 Becas de
Colaboracién que el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional adjudica a fa Universidad de La Rioja para el
cufso académico 20242022,

11.- Estudio y aprobacion, en su caso, de la Convocatoria de
la 14® Edicién de los Premios del Consejo Soclat de la
Universidad de La Rioja, del afio 2021.

12.- Informe del Director Gerente de fa Fundacion General de
la Universidad de La Rioja.

13.- Emision de Informe, con carécler previo a su aprobacidn
por Consejo de Gobierno, sobre la creacién det Centro de
Computacion Cienlifica e Innovacién Tecnoldgica (SCoTIC)
como Centro Propio de Invesligacion de fa Universidad de La
Rioja.

14.- Ruegos y preguntas.
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1.- Informe del Sr, Presidente.

El Presidente alude brevemente a la situacién sanitaria tan complicada que estamos sufriendo y que
motiva que hoy tengamos que celebrar esta reunion en dos formatos, presencial y telemitico.

Y en cuanto a actos de interés ocurridos desde nuestro filtimo Pleno de 29 de marzo, el Presidente
sefiala los siguientes:

a) Reuniones del Consejo Rector de Campus Iberus los dias 20 de abril, 12 de mayo y 12 de
julio de 2021; el cual poza.de muy buena salud y mantiene su actividad casi con
normalidad, pese a la disminucién de ayuda econdmica. Indica también que los Gobiernos
de las cuatro Comunidades Auténomas de donde son las cuatro Universidades integrantes
han firmado una declaracién de intenciones reforzando su compromiso con el desarrollo
del Campus. ’

b) Patronato Fundacién Dialnet. Logrofio 23 de abril.

¢) Logrofio, 14 de mayo. Celebracién del Dia de la Fiesta de la Universidad de La Rioja.
- Auditorium del Ayontamiento de Logroflo. Entre otros extremos se reconocié a los
~ égresados con mejores expedientes académicos en grado y master y se premiaron los
méritos deportivos. Asi mismo se tributé un merecido reconocimiento al personal
jubilado, tanto PDI como PAS. ‘

d) Logrofio, 16 de junio. Auditorium def Ayuntamiento de Logrofic. Acto Reconocimiento a
Jos Nuevos Doctores de la Universidad de La Rioja,

e) Logrofio, 25 de junio. Solemne Acto de Entrega de la 13* Edicién de los Premios del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en el Aula Magna del Edificio Quintiliano,
con la presencia de la Presidenta del Gobierno de La Rioja, Presidente de] Parlamento,
Delegada del Gobierno, Alcalde de Logrofio y los Consejeros de Desarrollo Autonémico y
Hacienda, entre otras persdnas.

Se puede decir que este dia se ha convertido realmente en el “Dia del Consejo Social en el
campus”. Agradece la amplia presencia de consejeros,

f) Patronato de la Fundacion General de La Rioja (FUR). Logrofio, 28 de junio. El Consgjo
Social estuvo representado por el consejero José Maria Rodriguez.

g) Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades espaiiolas,
el 30 de junio..

Por tiltimo, y a efectos dé agenda, ¢l Presidente anuncia que el 5 de octubre tendra lugar el
Acto de Apertura del Curso Académico 2021/2022 de la Universidad de La Rioja. Y
probablemente el 1 de octubre haga lo propio Campus Iberus en Zaragoza.

Qiberus
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2.- Informe del Sr. Rector.

El Rector informa, en primer lugar, sobre Campus Iberus. Sefiala que han sido varias las reuniones
celebradas sobre esta alianza, muy viva, de las cuatro universidades que lo integran. Afiade que los
gobiernos de las cuatro Comunidades han ratificado una declaracion de intenciones con el Consorcio
Campi]s Iberus, que acaba de cumplir su décimo aniversario, para potenciar e impulsar Ja calidad
cientifica y docente, as{ como la internacionalizacién del sistema universitario. Confirma que el 1 de
octubre tendrd lugar la apertura de Campus Iberus.

A continuacién, el Rector se refiere a la integracion de la Escuela Universitaria de Enfermeria en la
Universidad de La Rioja. Espera que el proceso de integracion, en el que estamos inmersos, pueda
haber concluido este mismo afio. En esta linea, la parcela docente estd ya culminada y, por otro lado,
ya se han sacado a concurso todas las plazas de profesores de la Escuela. Falta por firmar un concierto
sobre centros sanitarios y un convenio de integracion de los estudios del grado de enfermeria y de
integracion definitiva de la Escuela de Enfermerfa, los cuales se encuentran ya muy avanzados, El
concierto debera ser informado por el Consejo Social y el convenio se encuentra sometido a revision
por las asesorfas juridicas. La'previsién es que esté todo maduro para la primera o segunda semana del
proximo mes de septiembre y ello determinard la celebracion de un Consejo Social extraordinario ese

misino mes.

Y, en tercer lugar, el Rector comunica que el pasado martes 27 de julio se publicé en el Boletin Oficial
del Estado el Real Decreto 640/2021, de creacion, reconocimiento y autorizacion de Universidades y
Centros universitarios, y acreditacién institucional de Centros universitarios. Este decreto establece las
bases para garantizar la calidad en la ensefianza universitaria y tiene un caracter retroactivo, por lo que
todas las universidades, ya sean pfiblicas o privadas y de modalidad presencial, virtual o hibrida,
tendrdn que adaptarse a su normativa. La Universidad de La Rioja es una de las 18 universidades
espafiolas que cumple con todos los requisitos sefialados en la norma. Nosotros tenemos 19 grados (se
exigen 10), 13 master (se exigen 6) y 11 programas de doctorado (se exigen 2). Contamos con titulos
oficiales en mas de 3 de las 5 ramas de conocimiento existentes. Y también cumplimos con los demds

parametros establecidos.

Al finalizar su exposicién, el Presidente expresa su satisfaccion por cumplir la Universidad de La
Rioja con todos los requisitos legales

3.- Aprobacibn, si procede, del Acta de la Sesion ordinaria del Consejo Social
- ¢celebrada el dia 29 de marzo de 2021,

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar el acta correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2021”.

Q iberus
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4.- Estudio y aprobacidn, si procede, de la liquidacion de las cuentas anuales de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2020,

El Gerente procede a presentar las Cuentas Anuales v la liquidacion del Presupuesto de la Universidad
de La Rioja correspondientes al ejercicio 2020, aprobadas provisionalmente por el Consejo de
Gobierno en su reunion del pasado dfa 27 de julio. Se someten, asiinismo, a la consideracion del
Consgjo Social las cuentas de la Fundacion de la Universidad de La Rioja (FUR) y las de la Fundacion
Dialnet. Acompaifian a las cuentas del gjercicio 2020 de la Universidad de La Rioja sendos Informes
de Lepalidad y de Auditoria, recogiéndose en este tiltimo que “en su opinién, las cuentas anuales del .
ejercicio 2020 expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
sitnacion financiera de la Universidad de La Rioja a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus
resultados, de sus flujos de efectivo y del estado de liquidacién del presupuesto correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criferios confables y

presupuestarios contenidos en el mismo”,

En el informe de Auditoria se comentan los principales pastos extraordinarios asumidos por la
Universidad de La Rioja durante el ejercicio 2020 como consecuencia del estado de alarma provocado
por el COVID-19, consistentes en a) Digitalizacion, por refuerzo de la dotacion de equipamiento
informéatico y tecnoldgico; b) Recursos en materia de personal; ¢) Ofros gastos de inversiones,
derivados de la adecuacion de los espacios a la nueva realidad y la adquisicién de equipamiento
fungible de proteccidn individual. También por la pandemia, la Universidad de La Rioja ha perdido
ingresos al caer los derivados de concesiones y alquileres, actividades deﬁortivas y docentes, y
matricula al descender los créditos matriculados en 2* y 3* convocatoria, asi como por otras
reducciones o exenciones en los precios de las fasas. Como contrapartida a estos gastos, la
Universidad de La Rioja se ha beneficiado en 2020 de la aportacién por el Gobierno de La Rioja de
maés de 800,000 euros procedentes del Fondo COVID-19.

El Gerente comienza detallando la ejecucion del presupuesto ingresos y de gastos, comparando el
presupuesto inicial y el realmente ejecutado de cada una de estas dos magnitudes,

En cuanto a los ingresos, se presupuestaron 47.195.313 euros en tanto que los derechos reconocidos
netos se han elevado a 46.839.982 ecuros, lo que representa un porcentaie de ejecucion del 99,2%. Fl
capitulo 3 (tasas, precigs piiblicos y otros ingresos) presenta un grado de ejecucion del 76,3%,; el
capitulo 4 (transferencias corrientes) se ha ejecutado en un 101,7%, como consecuencia de haberse
recibido mds ingresos por parte de la Comunidad Auténoma de La Rioja péra nuestro mantenimiento,
corriente de los inicialmente presupuestados; el capitulo 5 (ingresos patrimoniales) se ha ejecutado en
un escucto 22,8%, pues con la pandemia se han reducido extraordinariamente los procedentes de
servicios como cafeterfa, maquinas de vending y otros; por el contrario, ¢l capitulo 7 (transferencias de
capital} presenta una ejecucion del 147,1%, debiéndose fundamentalmente esta importante subida a
ingresos procedentes de proyectos de investigacion que no se habian previsto inicialmente; y el
capitulo 9 (pasivos financieros) tan solo se ha cjecutado en un 1,3%, ya que apenas nos hemos
endeudado cuando se habia contemplado la posibilidad de hacerlo mucho més.

iy : leerus
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En cuanto a tos gastos, también presupuestados en 47.195.313 euros, las obligaciones reconocidas en
el ejercicio han ascendido a 46.245.793 euros, lo que supone un porcentaje de ejecucion del 98%. Por
capitulos, el 1 (gastos de personal) presenta una ejecucion del 99,1%; el 2 (gastos corrientes en bienes
y servicios) lo ha hecho en un 87,1%; el 3 (gastos financieros) reduce su ejecucion al 58,2%, debido a
los bajos tipos de interés; el 4 (transferencias corrientes) se ha visto ejecutado en un 72,2%,
fundamentaimente a consecuencia de haber disminuido las ayudas que da la Universidad para
movilidad (apenas se han gjecutado las previstas para el programa Erasmus); el 6 (inversiones reales),
por el contrario, presenta una ejecucion del 128,3%, fundamentalmente por proyectos de investigacion
y para equipamiento de la Universidad; y el 9 (pasivos financieros) se ha visto ejecutado en el 100%,
por amortizacion de las anualidades de los dos préstamos que tenemos concertados.

A continuacion, el Gerente presenta una comparativa de ingresos y gastos de los ejercicios 2020 y
2019, centrandose en los gastos de personal y en los de bienes y servicios.

Los gastos de personal suben un 3,9%, con una diferencia lineal de 1.313.512 euros de incremento, al
pasar de los 34.077.637 euros del 2019 a 35391.148 euros del 2020. Jjustifica ese aumento, en
comparacion con el incremento del 0,9% establecido con un cardeter general para los empleados
pablicos en los presupuestos del Estado para el gjercicio 2020, en ¢l hecho de que ya la subida debida
a deslizamiento tales como trienios, quinguenios y sexenios sobrepasan ese porcentaje.

Descomponiendo el crecimiento, el 79% de la subida corresponde al colectivo personal docente e
investigador (1.039.748 euros), el 18% al personal de administracién y servicios (232.541 euros), y
porcentajes mds reducidos en la subida se dan en el personal investigador (1%) y restos de personal,
como Accién Social y Consejo Social, con un incremento del 2% del total.

Respecto a los gastos en bienes y servicios, estos presentan en 2020 una reduccion del 4,3% sobre el
2019, reflejandose el impacto de los periodos de confinamiento en el descenso de los gastos de
mantenimiento, materiales y suministros e indemnizaciones por razén del servicio. La bajada mas
importante se observa en el articulo de suministros, con una reduccién de 208.278 euros, con caldas
notables por ahorro de energia eléctrica y de combustible. También caen mucho los gastos por
organizacién de actividades y eventos presenciales. '

Y en cuanto a los ingresos, el capitulo 3 (tasas, precios piliblicos y ofros ingresos) presenta una
-reduceion respecto al ejercicio 2019 del 15,8%. Han bajado los ingresos por matricula, concretamente
630.131 euros, no por bajar el niimero de alumnos matriculados, sino a que como consecueincia del
mayor éxito académico en el curso 2019/2020 ha habido més primeras matriculas (que algo ha bajado
su importe) y menos segundas y terceras que son precisamente las que tienen un importante mas
elevado, También han bajado los ingresos por la EBAU en un 97,7%, si bien se ha visto compensada
ia reduccién a través de un convenio con la Comunidad Auténoma de La Rioja. Por el contrario, han
aumentado un 8,6% los ingresos por costes indirectos derivados de la ¢jecucion de proyectos de
investigacién. El concepto de ingresos por deportes se ha visto muy afectado por la pandemia,
presentando una reduccion notabilfsima del-103,5%, pues a la paralizacion de la actividad se suma la

devolucion de cuotas ya cobradas.

Q iberus
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El capitulo 4 de ingresos (transferencias corrientes) ha experimentado una importante subida del 3,6%,
fundamentalmente como consecuencia del incremento del 4,6% de la aportacién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (aumento de 1.644.762 euros). Por el contrario, aunque tienen menor
incidencia, han disminuido las transferencias del Estado y de Empresas, Familias e Instituciones. En el
incremento del 4,6% de la transferencia de la Comunidad Auténoma de La Ricja se incluye la
subvencién nominativa, destacando también a financiacion con los fondos COVID-19 por 424.000 y
el convenio de compensacion de ingresos no percibidos por la EBAU por 145.000 euros. .

El capitulo 5 (ingresos patrimoniales) ha sufrido muy especialmente el efecto de la pandemia, al
suspenderse los servicios de concesién de cafeterfa y mdquinas de vending.

El capitulo 7 (iransferencias de capital) ha subido un considerable el 26,7%, sobre todo por ingresos
derivados de proyectos de investigacion del Estado y europeos, especialmente estos filtimos, y por la
recepcion de fondos COVID-19 en cuantia de 403.615 euros para financiar inversiones de adquisicion
de camaras y equipamiento.

El resultado presupuestario bruto (diferencia entre fos ingresos de los capitulos 1 a 7 y los gastos de
los capitulos 1 a 7) del ejercicio 2020 para la Universidad de La Rioja presenta un superavit de
594.000 euros, que debe ser matizado hasta llegar al resultado presupuestado ajustado, més acorde con
la realidad, y para ello habrfa que afiadir el saldo de las desviaciones positivas de financiacion que es
negativo en 1.853.909 euros y el saldo de las desviaciones negativas de financiacién que por el
contrario resultado positivo en 1.472.688 euros, dando” un resultado presupuestario ajustado en
positivo de 213.769 euros.

Por tltimo, el remanente genérico o de libre disposicion de la Universidad (generado por la propia
Universidad de La Rioja), entendido como diferencia entre lo que se tiene y lo que se debe, a fecha de
cierre def ejercicio 2020 presenta un importe negativo de 84.356 euros (en 2019 fue también negativo
en 30.266,93 eurcs). En este punto, El Gerente recuerda que ante la prevision de esta circunstancia,
remanente de libre disposicién negativo, debe cumplirse con lo establecido en el articulo 81.5 de ia
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, conforme al cual “el Consejo Social
debera proceder en la prilﬁera sesion que celebre a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por
cuantfa igual al déficit producido”, siendo esta cuestién objeto de tratamiento especifico en ¢l punto 7
del orden del dia de esta reunién,

Ya para terminar, ¢l Gerente manifiesta que desde las cuentas del ejercicio 2015, y con la sola
excepcién de las del 2017, el remanente de tesorerfa no afectado o de libre disposicién de la
Universidad de La Rioja viene siendo negativo. También indica que el fondo de maniobra o capital
circulante de la Universidad (disponibilidad liquida més derechos a cobrar a corto plazo menos
obligaciones de pago a corto plazo) refleja nna cierta mejoria con respecto al ejercicio anterior, si bien
sigie mostrando una cifra negativa de 400.000 euros. No obstante, durante el gjercicio 2020 no se han
producido apenas tensiones de tesoreria.

Y por Gltimo, €l resultado econdmico patrimonial de 1a UR presenta un resultado negativo (desahorro)
de 400.000 euros {en 2019 el desahorro fue de 1.600.000 euros) y su patrimonio neto experimenta

Q iberus
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‘tantbién un decremento de 1.400.000 euros respecto a 2019, siguiendo la senda descendente que viene
presentando desde el ejercicio 2012, debido a que nuestros presupuestos vienen teniendo una finalidad
basicamente de mantenimiento y no de realizacién de verdaderas nuevas inversiones.

Concluida la intervencion del Gerente, el Presidente le agradece la presentacién y somete las cuentas
del ejercicio 2020 de la Universidad de La Rioja a la aprobacién del Consejo Social, que por
unanimidad acuerda:

“Aprobar la liquidacién de las cuentas anuales de la Universidad de La Rioja correspondientes
al ejercicio 2020™. '
E :

5.- Estudio v aprobacion, si procede, de la liquidacién de las cuentas anuales del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja del ejercicio 2020.

El Presidente informa que el presupuesto del Consejo Social para el afio 2020 se elevé a 72.462 €. Su
resultado presupuestario arroja un crédito disponible o remanente positivo de 10.232,41 euros.
También positivos fiieron fos resultados presupuestarios de los ejercicios 2019 (6.445,39 €), 2018
(4.312,09 €), 2017 (3.424,77 €) y 2016 (algo més de 1.000 €).

Como principales gastos destaca el salario del Secretario, el importe de los premios del Consejo Social
y la cuota que anualinente se satisface a la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
espafiolas. Indica que los consejeros tienen conocimiento detallado de esos gastos a través de la
documentacion entregada como anexo a este punto det orden del dia.

El Consejo Social, por asentimiento, acuerda:

“Aprobar la liquidacién de cuentas del Consejo Social de la Universidad de La Rioja
correspondiente al ejercicio 20207, '

6.- Informe del Gerente sobre el estado de ejecucion del presupuesto de la
Universidad de La Rioja, a 30 de junio de 2021.

El Gerente informa que a 30 de junio de 2021 la Universidad de La Rioja presenta un resultado
© presupuestario positivo de 2.225 miles de curos, fiente a los 505 miles de euros también positivos en
igual fecha del 2020, Hemos tenido més ingresos que en el primer semestre de 2020.

Los ingresos del primer semestre de 2021 se elevan a 22.573 miles de euros, con un incremento del
10,7% respecto a los 20.393 miles de euros del mismo perfodo del afio 2020. Sube un 3,9%% la
partida de transferencias corrientes y un 104,476% la de transferencias de capital. Por su parte, los '
gastos alcanzan los 20.348 miles de euros, con un ascenso del 2,3% respecto a los 19.889 miles de
curos del pasado ¢jercicio. Hay una bajada del 3,8% en el capitulo de gastos corrientes en bienes y
servicios mientras suben un 5,2% los gastos de personal.

Qiberus
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Teniendo en cuenta que el presupuesto de la Universidad de La Rioja para el aiio 2021 asciende a
49.921 miles de euros, nos encontramos que en su primer semestre se han ejecutado el 45% de los
ingresos (22.573 miles de euros) y el 41% de los gastos (20.348 miles de euros) presupuestados.

El Gerente indica que se trata de unas cifras poco significativas y alude al diferencial derivado del
pago de los incentivos al profesorado, pues se vienen abonando en su totalidad al final del ejercicio
mientras que se reciben porcentualmente con caracter mensual.

Concluida la exposicién del Gerente, el Presidente le agradece su informacién.

7.- Reduccién del presupuesto del afio 2021 de la UR en cuantia equivalente al
remanente negativo que presenta la liquidacion de sus Cuentas Anuales
correspondientes al pasado aiio 2020, de conformidad con el apartado 5 del articulo 81
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. '
Este punto es consecuencia de haberse aprobado, en esta misma sesién, la liquidacién de las cuentas
anuales de la Universidad de La Rioja del ¢jercicio 2020 con un remanente de tesorerfa negativo por
importe de 84.356,26 euros, lo que obliga, de conformidad con la normativa vigente (articulo 81.5 de
la Ley Orgénica de Universidades), a reducir gastos del presupuesto del ejercicio 2021 en igual cuantia
al déficit producido en el del 2020, '

Toma la palabra el Gerente y propone reducir gastos por ese importe en el presupuesto del ejercicio
2021 con cargo a la partida presupuestaria 0901 [00A 227.00, gastos de limpieza, de cardcter
extraordinario por COVID-19, presupuestada en cuantia superior a la que realmente se va a necesitar.

Complementariamente, para equilibrar el presupuesto una vez practicada la medida propuesta, el
Gerente indica que serd necesario incorporar al estado de ingresos una previsién presupuestaria por
igual cuantia en concepto de remanente de tesoreria (partida 870.00).

El Presidente somete la propuesta de reduccion a la consideracién del Consejo Social, que por
asentimiento acuerda:

“Aptobar la propuesta def Gerente para la reduccion de gastos en el presupuesto del afio 2021
de la Universidad de La Rioja en cuantia equivalente al déficit producido en la liquidacién del
presupuesto del pasado afio 20207,

8.- Aprobacion, si procede, de la propuesta del Consejo de Gobierno para la
asignacion de tramos de complementos retributivos, de cardcter individualizado, al PDI
de 1a UR en la convocatoria del aiio 2020.
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Ll Presidente alude al vigente Plan de Complementos Retributivos del afio 2014 como un factor muy
importante de incentivacién y motivacién de nuestro profesorado; competitivo gracias a su buena
dotacién v que sirve tanto para atraer como para retener talento.

Comunica que las solicitudes presentadas en la convocatoria han sido evaluadas, como otros afios, por
un Comité externo compuesto por tres Catedraticos de otras tantas Universidades espafiolas, stendo su
Presidente Nazario Martin, de la Universidad Complutense de Madrid, y Vocales José Maria Serrano,
de la Universidad de Zaragoza, y Antonio Ferndndez de Bujan Fernindez, de la Universidad
Auténoma de Madrid ¢ integrante del mismo por primera vez. Ademds, han participado el profesor
Miguel Angel Muro, representando a los docentes de nuestra universidad, y el Secretario de este
Consejo Social, ambos con voz y sin voto.

Indica que la documentacién completa se encuentra en la Secretaria del Consejo Social y a disposicion
de los consejeros, sin que se haya anexado a la convocatoria de esta reunién la relacién
individualizada de solicitantes y el resultado de su evaluacion, al tener un cardcter perscnal y
confidencial. Al igual que otros afios se ha optado por adjuntar el acta de la reunidén y una hoja
resumen de cifras o resultados.

Se han recibido 164 solicitudes, de las que 146 se han evaluado favorablemente (89,02%), 5
desfavorablemente (3,05%) y 13 no han llegado a evaluarse al presentar defectos formales (7,93%).

Aunque las solicitudes han sido 164, los tramos docentes, investigadores, de transferencia de
conocimiento o de gestidn adquiridos por vez primera o renovados en la convocatoria ascienden a 298.

Al no tener cardcter consolidable los tramos asignados, por tener que renovarse cada cuatro afios, se

. puede hacer una estimacion, muy cautelosa, del valor que se podrd atribuir a los tramos resultantes de
la convocatoria del afio 2020, de tal manera que si tenemos en cuenta el dinero disponible (2.376.000
ewros), el nimero de framos renovados o adquiridos en ella (298) y los que se arrastran y continiian
vigentes a efectos econdmicos de las tres convocatorias precedentes, se puede prever un importe por
tramo cercano al gue se atribuyd el afio pasado.

El Presidente sefiala que el Catedratico Antonio Fernandez de Bujan, participante por vez primera
como vocal del comité Téenico de Evaluacion, a propuesta de la Consejeria de Desarrollo Autondmico
del Gobierno de La Rioja, le ha enviado una carta en la que por motivos personales le comunica su
renuncia a seguir formando parte del mismo en préximas convocatorias, por lo que tendremos maés
adelante que proceder a su sustitucion.

A continuacion, se somete a la aprobacion del Conscjo Social la propuesta del Consejo de Gobierno de
asignacién de tramos de complementos retributivos, acorddndose por unanimidad:

“Aprobar la propuesta del Consejo de Gobierno sobre asignacién de tramos de complementos
retributivos, de caracter individualizado, al Personal Docente ¢ Investigador de la Universidad
de La Rioja, correspondiente a la convocatoria del afio 2020”.
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9.- Aprobacidn, si procede, de los honorarios de los componentes del Comité
Técnico de Evaluacion devengados en la convocatoria de complementos retributivos al
PDI de la UR del aiio 2020,

El Presidente informa que los honorarios propuestos son los mismos que en anteriores convocatorias,
ascendiendo a un total de 5.000 euros. Este afio, como ocwrid el pasado, no ha habido gastos al no
haberse trasladado los evaluadores a Logrofio y realizar la evaluacién desde sus respectivas
localidades de residencia, con posterior puesta en comun el pésado 5 de julio por videoconferencia.

Sometidos a su aprobacién, el Consejo Social acuerda por unanimidad:

“Aprobar los Honorarios de los componentes del Comité Téenico de Evaluacion devengados
en la convocatoria de Complementos Retributivos, de caracter individualizado, al Personal
Docente e Investigador de la UR del afio 2020 y que ascienden a Cinco Mil Euros -5.000 €-”.

10.- Ratificacion de la distribucién de las 8 Becas de Colaboracion que el
Ministerio de' Educacién y Formacién Profesional adjudica a la Universidad de La Rioja

para el curso académico 2021/2022.

El Presidente indica que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) solicitd del
Consejo Social la distribucién de las 8 Becas de Colaboracién concedidas a la Universidad de La Rioja
para el curso 2021/2022 (1 més que las 7 atribuidas en el curso 2020/2021) y que comunicara esa
distribucion antes del 31 de mayo. Ante esta premura, se pidié rdpidamente al Vicerrectorado de
Investigacién e Internacionalizacion una propuesta de distribucidn, que una vez recibida se traslado
inmediatamente a los consgjeros via correo electrénico, concediendo un breve plazo de tiempo para
poder hacer alegaciones, sin que se recibieran, por lo que se procedio a remitir al MEFP la distribucion
de las becas de conformidad con la propuesta del Vicerrectorado de Investigacion.

A continuacion, el Presidente somete a la ratificacién del Consejo Social 1a distribucion de las 8§ becas
de colaboracion adjudicadas a la Universidad de La Rioja para el curso 2021/2(}22 ¥ que previamente
ha sido comunicada al MEFP, acordandose por unanimidad:

“Ratificar la distribucion realizada y notificada de las 8 Becas de Colaboracion adjudicadas
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional a la Universidad de La Rioja para el
curso 2021/2022, consistente en que al ser inferiores en nimero (8) al de Departamen'tos
existentes en esta Universidad (11), se procede a su distribucién mediante la creacion de dos

Grandes Bloques:

1) Grupo 1, que incluye a los 6 Departamentos vinculados a las Ramas de
conocimiento de Ingenieria, y Arquitectura, Ensefianzas Técnicas, Ciencias,
Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales, esto es:
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- Departamento de Agricultura y Alimentacion
- Departamento de Matematicas y Computacion
- Departamento de Quimica

- Departamento de Ingenierfa Eléctrica

- Departamento de Ingenieria Mecdnica

- Unidad Pre-departamental de Enfermeria

2) Grupo 2, que incluye a los 6 Departamentos vinculados a las Ramas de
conocimiento de Ciencias Juridicas y Sociales, Humanidades y Atrtes, esto
es:

- Departamento de Ciencias de la Educacién

- Departamento de Ciencias Humanas .

- Departamento de Derecho

- Departamento de Economia y Empresa

- Departamento de Filologias Hispanica y Clasica
- Departamento de Filologias Modernas

A la vista de estos dos grandes bloques, se distribuyen las 8 Becas de Colaboracion
adjudicadas a la UR asignando 4 becas a los Departamentos del Grupo | y las otras 4
becas restantes a los Departamentos del Grupo 2, por medio de Dos fases sucesivas,

En una primera fase, y a la vista de las solicitudes presentadas y de los requisitos
establecidos en la Convocatoria del MEFP, las becas se¢ asignaran dentro de cada
grupo, con un méximo de una beca por departamento, sin superar las que corresponden
a dicho grupo. Si tras este proceso quedase alguna beca sin asignar, pasarian a una
bolsa comun.

En la segunda fase, todos los departamentos participan de la bolsa comn, que recoge
las becas pendientes de asignacion tras la primera fase. En esta fase, tendrfan
preferencia los departamentos “sin beca” tras la fase uno. Si no hubiera departamentos
con solicitudes y sin beca adjudicada, la distribucidn se ird haciendo. entre aquellos
departamentos a los que se les hubiera adjudicado una beca y tengan solicitudes en

lista de espera. En este (llimo supuesto, los departamentos se ordenardan seglin la
puntuacién otorgada a la primera solicitud de cada lista de espera. El proceso seguiria
con arreglo a este criterio, hasta la asignacion del total de las becas”

11.- Estudio y aprobacién, en su caso, de la Convocatoria de la 14" Edicion de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, correspondiente al afio 2021.
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El Presidente recuerda que todos los afios por estas fechas el Consejo Social viene a convocar una
nueva edicién de sus Premios. Se trataria de la decimocuarta del afio 2021,

Rememora que en la edicion def afio 2019 (nimere 12) se cambid la denominacion de una modalidad,
pasando de Colaboracion Universidad-Empresa a Colaboracion Universidad-Sociedad. Por otro lado,
no se convocaron las modalidades de Grupos de Investigacion y Transferencia de Conocimiento, que
en los tiltimos aftos habfan tenido una escasa capacidad de convocatoria, y en cambio se convocd una
nueva modalidad, la de Divulgacion Cientfﬁcé, con una notable participacion, tanto en niinero como
en calidad.

El Presidente sugiere que en esia nueva edicion se mantenga el mismo esquema que en la anterior, con
cinco (5) modalidades de premios, con la {inica salvedad de desdoblar et premio a estudiantes en dos
sub-modalidades, una para el estudiantado de grado y otra para el de posgrado, dotadas ambas con un
premio en metélico de 600 euros. Se mantendria la cuantia de 2.500 euros a los premiados en cada una
de las categorias de “Innovacién Docente”, Jovenes Investigadore/as Emergentes” y “Divulgacion
Cientifica®, y el cardcter honorifico de la de “Colaboracién Universidad-Sociedad”.

En cuanto a los componentes de las comisiones evaluadoras de cada una de estas modalidades de
premios, propone la continuidad de los que formaron parte en la pasada edicién, con las légicas y
oportunas susfituciones personales, segin ambitos de procedencia, en el caso de haberse producido
cambios durante el transcurso del afio en el Consejo Social,

Toma la palabra el Rector y pide introducir una nueva categoria dirigida al personal de administracién
y servicios (PAS), finico colectivo o sector universitario hasta ahora no representado en estos premios
y al que se le debe reconocer su excelencia en la gestion y en las funciones que desempefia.

Después de varias y sucesivas intervenciones del consejero representante del PAS en el Consejo
Social, Bugenio Saenz de Santa Maria, del Vicemrector de Tnvestigacion e Internacionalizacion, del
Secretario General y del Gerente de la UR, asi como otras nuevas del Presidente del Consejo Social y
del Rector, en las que se recuerda el compromiso asumido en su momento de dar entrada a esta
modatidad de premio a raiz de la peticion formulada en este sentido y en su dia por quién fuera
representante del personal de administracion y servicios en este organo colegiado, Pedro Acefia, se
llega a la determinacién de incluir ia nmueva categorfa de premio en esta edicidn, no sin antes constatar
la existencia'de dificultades para su articulacion.

Y para ello, se acuerda constituir una comisidn especifica compuesta por el Secretario General de la
UR, el Gerente, ¢l conseje'ro Eugenio Sdenz de Santa Maria y el Secretaric del Consejo Social, con el
objetivo de redactar un documento con las bases reguladoras de esta modalidad de premio y que serédn
sometidas al Consejo Social para su aprobacion en la siguiente reunidon que celebre, muy
probablemente en el mes de septiembre.

A expensas de esa futura aprobacion del premio al PAS, el Consejo Social acuerda por unanimidad:
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PRIMERO.- “Aprobar la Convocatoria de la 14" Edicion de los Premios del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja correspondiente al afio 2021”.

SEGUNDO.- Designar a los signientes vocales del Consejo Social como integrantes de cada
una de las Comisiones Especificas Evaluadoras de las distintas modalidades de Premios del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en su 14* Edicion del afio 2021, y que seran
presididas todas ellas por ¢l consejero D. José Maria Rodriguez Andrés:

Colaboracion Universidad-Sociedad: 5

. D. Juan Ramon Li¢bana Ortiz

. D. Jorge Ruano Chover

. D. Miguel Angel Fernandez Torroba

- Estudiante (ambas modalidades Grado y Posgrado):
. D. Eugenio de fa Riva Ibéfiez
. D? Alicia Romero Martinez
. D?, Sofia Montenegro Leza

- Innovacidén Docente:
. D* Alicia Romero Martinez
. D. Jesiis Izquierdo Santamarifa
. D® Cristina Olarte Pascual

- Jovenes Investipadores/as:
. D% Inmaculada Fernandez Navajas
. D. Julio Gémez Corddn
. D. Juan Ramon Liébana Ortiz

- Divulgacién del Conocimiento Cientifico:
. D, Julio Gémez Cordén
. D. Jesiis Izquierdo Santamaria
. D. Jorge Ruano Chover

12.- Informe del Director Gerente de la Fundacion General de la Universidad de
La Rioja.

El Director de la Fundacién General de la Universidad de La Rioja (FUR), creada en 1997, Francisco
del Pozo, agradece al Consejo Social la oportunidad que un afio mds Je brinda de inforinar sobre su
actividad, dando unas pinceladas sobre lo qué es y o que hace la FUR, desarrollando su actividad bajo
esta férmula juridica porque agiliza su gestion gracias a su flexibilidad.
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Se reftere muy brevemente a los cuatro fines fundacionales de la institucion: a) fomento del estudio y
fa investigacion de las ciencias, las tecnologfas, las artes y las humanidades, b) colaboracién con la
Universidad de La Rioja, impulsando nuevas ensefianzas demandadas por la sociedad riojana, c)
canalizacién de la cooperacién entre Ia Universidad de La Rioja, el sector émpresarial y ofras
entidades o instituciones, d) servir de nexo de unién entre la sociedad y la Universidad de La Rioja. Y
también a sus cuatro lineas de actividad: 1) Formacién Permanente, 2) Orientacion laboral y practicas
en empresas para titulados, 3) Transferencia de la investigacién a la sociedad mediante contratos de
investigacion con empresas, citedras extraordinarias con empresas, creacion de empresas basadas en
la investigacién y el conecimiento, y la gestion de proyectos colaborativos 4) Tienda de la UR y
gestion de congresos universitarios.

A continuacién, entra en el detalle de las actividades desarrolladas por la FUR durante el curso
2020/2021, resaltando que se han visto extraordinariamente lastradas por la incidencia derivada de Ia
pandemia por COVID-19. Ha mejorado bastante la matricula en Formacién Permanente respecto al
curse 2019/2020, en el que se produjo una drastica calda en el nfimero de alumnos matriculados.
Oftrece cifias relativas a algunos de nuestros Titulos propios ofertados. Han mejorado y mucho los
datos de los Cursos de Verano del 2021 respecto a los del pasade 2020, destacando el éxito obtenido
con el “Curso de Inteligencia y Seguridad: nuevos retos del liderazgo en un mundo globalizado”,
impartido en colaboracion con ta Guardia Civil. :

No se ha podido desarrollar el programa de Ia Universidad de la Experiencia, de manera que los datos
que puede ofrecer corresponden al curso 2019/2020, Gitimo con actividad y que fue excepcional.

En cuanto a los Programas de ldiomas, hemos suftido una bajada, ya que son cursos con un cardcter
eminentemente presencial. Y la misma pérdida de alumnos hemos tenido en los Cursos de Lengua y
Cultura Espafiolas para Extranjeros. Expresa su deseo de que la situacion mejore para poder volver a
los nimeros de antes de la pandemia.

Ef programa URemplea, que cuenta con el apoyo del Banco de Santander, ha sufride menos incidencia
y destaca las “Jornadas on-line de empleabilidad. Salidas Profesionales”, centradas en el empleo
piiblico en la Comunidad Auténoma de La Rioja, en las Tnstituciones Europeas y en los Organismos
dependientes de la Administracién General del Estado, desarrolladas en mayo de 2021, habiéndose
entregado un diploma de empleabilidad a los asistentes. La idea es retomar cuanto antes las précticas
en empresas para la insercion laboral de los titulados.

La actividad de la OTRI {Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion) en el afio 2021
arroja buenas cifras con la firma de 50 contratos por un importe de 372.866 euros y la participacién de
78 investigadores + 11 externos. La UR cuenta con 97 Patentes registradas y 3 Comunicaciones de
Invencion.

Se refiere a las Becas ADER D para la integracion de investigadores y tecnélogos en Centros
Productivos y de Investigacion, que se volveran a poner en marcha, Formamos parte de la RedOTRI
de [ +D + i de CRUE Universidades Espafiolas.
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Alude a los proyectos colaborativos en los que interviene la OTRI. En proyectos regionales (ADER)
se han solicitado 61 durante el perfodo 2011/2020, concediéndose 41 con un presupuesto total de
3.521.527,63 euros y unos recursos generados para la UR de 552.824,20 euros. Y en proyectos
nacionales, se han solicitado 7 proyectos, de los que se han concedido 4, con un presupuesto total
concedido de mas de 735.000 curos y unos recursos generados para la UR de 82.500 euros.

La FUR es socia de AERTIC (Agrupacion Empresarial Innovadora del sector TIC de La Rioja),
colabora con ef Cluster de Automocién AEiRIOJA y participé en febrero de 2020 en Transfiere, que
es un evento nacional sobre transferencia de tecnologfa.

En cuanto a las Cétedras Extraordinarias con las que cuenta la UR y que son fruto de su colaboracién
con la Administracién o con empresas, el Director de la FUR informa que la Catedra de la Empresa
Familiar, la Cétedra de Comercio (financiada integramente por el Ayuntamiento de Logrofio), y el
Aula ECOEMBES estén vivas, mientras que goza de una menor actividad la Catedra de Paleontologia.

La FUR gestiona el Campus Virtval de la UR, con una importante actividad de formacién para el PDI,
el PAS y més especifica para profesores del Méster en Estudios Avanzados en Humanidades y del
Master en Tecnologia, Gestién e Innovacién Vitivinicola.

Ademis, la FUR ha renovado el Certificado de Gestién de Calidad, cuenta con una Oficina de
Congresos de la UR y gestiona su Tienda Corporativa, que se encuenira en pleno proceso de
renovacion. _ .

Y para finalizar, el Director de ta FUR ofrece Informacion Contable del curso 2020/2021, Las Cuentas
del afio 2020 fueron aprobados a finales de ¢ste mes de junio de 2021 por su Patronato. El resultado
del ejercicio econémico no ha sido malo, teniendo en cuenta las circunstancias en las que nos hemos
movido, presentando un pequefio déficit de 1.557 euros, rompiéndose de este modo la buena
trayectoria que hablamos emprendido a partic de las cuentas del afio 2017, cuando se generé un
excedente por 20.088 euros, seguido en los afios 2018 y 2019 con importes también positivos por
32.398 y 49.388 euros, respectivamente. El objetivo es recuperar la senda positiva, aunque le preocupa
la evolucién de los Cursos de Lengua espafiola para extranjeros, pues fuvieron una discreta tasa de
matriculacion en octubre,

El Presidente agradece al Director de la FUR su exposicion. -

13.- Emisién de Informe, con cardcter previo a su aprobacion por Consejo de
Gobierno, sobre Ia creacién del Centro de Computaciéon Cientifica e Innovacién
Tecnolt’)giﬁa (SCoTIC) como Centro Propio de Investigacion de la Universidad de La
Rioja.

El Presidente invita al Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacion, Eduardo Fonseca, invitado
expresamente a esta sesion, para que nos exponga el estado del asunto.

Q iberus

wnunirioja.es 5 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL




U NIVE RSIDAD Consefo Soclal
Teléfono: 941299 237
DE LA RIOJA secconsoeakPunHigiacs

El Vicerrector realiza una breve exposicién acerca de la importancia que para las Universidades tienen
los Centros de Investigacion, En la UR el progeso de creacién de centros propios se encuentra parado
desde ¢l afio 2008, cuando se crearon cineo centros de investigacién, con la finalidad, entre otras
metas, de potenciar una investigacion de vanguardia, apoyar la internacionatizacién de la institucion,
fortalecer la relacién con las empresas, impulsar el I+D+i regional y estimular la transferencia de
conocimiento. Estos centros son uno de los principales instrumentos que tiene la UR para conseguir
sus objetivos programéticos.

Ya en lo que se refiere a la constitucién del Centro de Computacién Cientifica e Innovacién
Tecnoldgica (SCoTIC), el Vicerrector enumera los pasos dados y sehala otros que faltan por dar,
Cuenta para su creacién con informes positivos de la Asesoria Juridica y de la Comisién de
Investigacion. También dispone de Memoria Cientifico-Administrativa y Memoria Econ6mica, asi
como de borrador de Reglamento de Régimen Interno. Ahora queda, antes de poder ser aprobado por
el Consejo de Gobierno, la emisién de un Informe por parte del Consejo Social de conformidad con el
articulo 23 del Reglamento de la Universidad de La Rioja sobre Tnstitutos y Centros Propios de
Investigacion. '

Prosigue el Vicerrector e indica que la Universidad de La Rioja no tiene actualmente ningin Centro de
Computacién Cientifica, tratdndose de una materia de especial relevancia en estos tiempos y que
enfronca con sus lineas estratégicas. Si se crea se unird a otros centros ya existentes, fortaleciendo
nuestros objetivos programaticos y redundard en beneficio de la sociedad riojana. También se refiere a
los importantes contactos que nos abrir con Centros extranjeros de excelencia investigadora, como ef
Tecnolégico de Massachusetts, o con Agencias punteras como la Espacial europea o la francesa y con
el Laboratorio de Investigacién de las Fuerzas Aéreas de Estados Unidos,

Cita como fines del Centro de Computacién Cientifica e Innovacién Tecnolégica (SCoTIC) el
fomento de una investigacion basica y aplicada en el campo de fas Ciencias del Espacio, asi como
transferir las herramientas informaticas, matematicas, estadisticas y de inteligencia artificial que utilice
a cualquier sector tecnoldgico que se pueda beneficiar de este conocimiento. En definitiva, la
Computacién Cientifica se ha convertido en una herramienta indispensable para el avance cientifico y
tecnoldgico.

A continuacidn, se abre un turno de palabra y ¢l consejero José Maria Rodriguez constata c6mo en el
expediente incoado al efecto hay una imporiante discrepancia con otro Centro Propio ya existente, el
CIME (Centro de Investigacién en Informdtica, Estadistica y Matemédtica), y pregunta si su creacién
unira o separaré, es decir, si entrara o no en conflicto con este otro centro. El Vicerrector considera que
no se dard esta situacion, pues de los cinco centros propios de investigacién que existen tan solo uno, y
no es el CIME, tiene actividad. Entiende que son compatibles y susceptibles de conformar una
cstructura mas amplia y que SCoTIC generara ventajas, supondrd un valor afiadido para la UR y
cubrird un campo hasta ahora 1o cubierto. Podrian fusionarse y ser complementarios. Tampoco ve
problemas en la denominacién o nombre del centro que se pretende crear,
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Una vez analizado suficientemente este punto del orden del dfa, el Presidente lo somete a a
consideracion del Consejo Social, que por unanimidad acuerda:

“Emitir Informe Favorable a la propuesta de creacion del Centro de Computacién Cientifica e
Innovacién Tecnolégica (SCoTIC) como Centro Propio de la Universidad de La Rioja”.

14.- Ruegos y preguntas.

No habiendo ruegos ni preguntas, ni otros puntos del orden del dia que tratar, ¥y después de desear unas
buenas vacaciones de verano, el Presidente procede a levantar la sesién siendo las 14,08 horas del dia

29 de julio de 2021.
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