CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

El Estatuto de Autonomia de La Rioja, en su articulo 10.1, atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, modalidades y
especialidades. En materia de ensefianza universitaria, la competencia autonémica se hizo efectiva a
través del Real Decreto 95/1996, de 26 de enero, de traspaso de competencias en materia de
Universidades a la Comunidad Auténoma de La Rioja, y por el Decreto 8/1996, de 1 de marzo, de
asuncién de dichas competencias.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por su parte, prevé que los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas se regiran por lo dispuesto en dicha Ley y en las que aprueben
las respectivas Comunidades Auténomas.

En su virtud se dict6 la Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
la cual determina que dicho dérgano sera el competente para elaborar su reglamento de organizacién y
funcionamiento, correspondiendo su aprobacidn al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

A tal efecto, elevado para su aprobacion por el Consejo Social de la Universidad de La Rioja, a
propuesta de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, consultado el Consejo Consultivo de La
Rioja y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion celebrada el dia 26 de mayo de
2005, se acuerda aprobar el siguiente

DECRETO 35/2005

TITULO |

NATURALEZA, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 1.- Naturaleza del Consejo Social

1. El Consejo Social de la Universidad de La Rioja es el érgano colegiado de participacion de la
sociedad riojana en su Universidad, cuyo fin es conseguir la mayor calidad de sus ensefianzas,
potenciar su capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econémico y cultural de la
sociedad en la que se inserta.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas 6rganos colegiados o unipersonales de la
Universidad se regiran por los principios de coordinacion y colaboracién y lealtad a la institucion
universitaria en el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

3. El Consejo Social de la Universidad de La Rioja se rige por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, la legislacion de Procedimiento Administrativo Comun, los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, el presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento interno y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2.- Funciones del Consejo Social

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econdmico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de las actividades universitarias.

Articulo 3.- Competencias de caracter econdmico, financiero y patrimonial

Corresponde al Consejo Social:



a) Aprobar las lineas basicas que regiran la elaboracion de los presupuestos de la Universidad, en el
primer semestre del ejercicio anterior al de su ejecucion.

b) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto de la Universidad, asi como la
participacion en ingresos y gastos de las sociedades, fundaciones u otras entidades que de ella
dependan o en las que participe mayoritariamente. Para ello, la Universidad remitird al Consejo Social
el anteproyecto de presupuesto antes del 1 de noviembre del afio anterior al que deba surtir efecto, para
que realice las manifestaciones que crea convenientes, y antes del 1 de diciembre el proyecto de
presupuesto.

Si los Presupuestos de la Universidad no resultaran aprobados el primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente, se entendera automaticamente prorrogado el Presupuesto del ejercicio anterior.

Al estado de gastos corrientes se acompafara la relacién de puestos de trabajo de todo el personal de la
Universidad, especificando la totalidad de sus costes. Los costes del personal docente e investigador,
asi como de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad de La Rioja.

c) Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los Presupuestos.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacion econémica plurianual de la
Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y programéticas y de las directrices y
procedimientos aprobados para su aplicacion que establezca dicho Consejo. Asimismo, aprobara los
proyectos de convenios y contratos programa plurianuales que se pudieran formalizar con la
Comunidad de La Rioja y con otras Entidades publicas y privadas, que incluiran sus objetivos,
financiacion y evaluacion del cumplimiento de los mismos.

e) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella puedan depender, con carécter previo al trdmite de rendicion de cuentas a que se
refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y todo ello sin perjuicio
del cumplimiento de la legislacion mercantil u otras a las que dichas entidades puedan estar sometidas
en funcion de su personalidad juridica. A estos efectos, los plazos y procedimiento para la
presentacion de cuentas seran los fijados por la Comunidad Auténoma de La Rioja en la Ley de
Presupuestos. No obstante, el Consejo de Gobierno, a través del Rector, informara al Consejo Social
de los resultados econémicos de la participacion de la Universidad en entidades en las que no exista
participacion mayoritaria. Las cuentas de la Universidad deberdn ir acompafiadas de una memoria
demostrativa del grado de cumplimiento de los objetivos programados, con indicacion de los previstos
y alcanzados y del coste de los mismos.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la memoria econémica de la Universidad.

g) Aprobar, de conformidad con las normas que determine a este respecto la Comunidad Auténoma,
los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor que sean
acordados por la Universidad, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre
Patrimonio Historico.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, los precios correspondientes a
las ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a
las Universidades, sin perjuicio de las competencias de la Comunidad de La Rioja.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la creacion por la Universidad, por si sola o en
colaboracion con otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, de acuerdo con la legislacién general aplicable.

j) Aprobar las operaciones de crédito que concierte la Universidad, previa autorizacion de la
Comunidad de La Rioja.

k) Acordar la asignacion singular e individual de complementos retributivos, ligados a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestion, del personal docente e investigador contratado y
del personal docente e investigador funcionario, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad. Dichos complementos estaran dentro de los limites establecidos por la Comunidad
Auténoma de La Rioja y siempre ligados a los criterios que fije la misma, previa valoracion de los



méritos por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o por el érgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

I) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios. A tal efecto, podra proponer, conocer e informar cuantas iniciativas redunden en la mejora
de los servicios universitarios.

m) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad y de las entidades a que se
refiere el apartado b). Para ello deberad ser informado, con carécter cuatrimestral, de su estado de
ejecucion.

n) Supervisar, con técnicas de auditoria y las normas que establezca la Comunidad de La Rioja, las
inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

Articulo 4.- Competencias de promocién y estimulo de actividades universitarias
Corresponde al Consejo Social:

a) Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podra disponer de la oportuna
informacion y asesoramiento de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion y
otras Agencias con las que se establezcan los acuerdos correspondientes, o cualquier otra institucion
que se estime oportuna.

b) Promocionar y estimular la actividad investigadora de la Universidad, propiciando proyectos de
investigacion y desarrollo compartidos entre la Universidad y las empresas, asi como las politicas de
transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las investigaciones universitarias.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, programas anuales de becas, ayudas y créditos al
estudio, destinados a eliminar obstaculos socioeconémicos que impidan o dificulten el acceso o la
continuidad de los estudios a los estudiantes que estén en condiciones de cursarlos con
aprovechamiento.

d) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

e) Promover y conocer la formalizacion por la Universidad o por las fundaciones o entidades
constituidas por ella, de contratos o convenios para la realizacion de trabajos de carécter cientifico o
técnico y para la mejor explotacién econdmica de sus resultados, patentes e innovaciones tecnoldgicas,
asi como la constitucion por aquéllas de sociedades mercantiles u otras entidades privadas con los
mismos fines.

f) Aprobar con caracter anual una memoria de sus actividades, la cual se remitira al Parlamento de
La Rioja y al Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria competente en materia de ensefianza
universitaria.

g) Realizar estudios sobre materias de su competencia y, en particular, sobre la adecuacion de la
oferta de titulaciones y contenido de los planes de estudio a las necesidades sociales; sobre el progreso
y permanencia del alumnado, insercion laboral de los titulados universitarios, y sobre la investigacion
desarrollada en la Universidad y la transferencia a la sociedad de los resultados que genere.

h) Impulsar y conocer de aquellas actuaciones que permitan un mayor acercamiento de los
estudiantes universitarios a las demandas del mercado laboral y, en especial, la celebracion de
convenios entre la Universidad y otras entidades publicas y privadas orientados a completar la
formacién de los alumnos y titulados de la Universidad y facilitar su acceso al mundo profesional.

i) Potenciar el desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

j) Conocer, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Estratégico que pueda adoptar la
Universidad y sus actualizaciones, asi como aprobar, en su caso, las implicaciones econémicas
derivadas del mismo y de las correspondientes actualizaciones.

Avrticulo 5.- Competencias sobre centros y titulaciones

Corresponde al Consejo Social:



1. Proponer a la Comunidad Auténoma de La Rioja, 0 acordar, a iniciativa de aquélla, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad:

a) La creacion, modificacion y supresion de las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas, asi como, en su caso, de
otros centros dependientes de la Universidad, sitos en el extranjero, que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

b) Laimplantacion y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Lacreaciony supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion.

d) La adscripcién o desadscripcion a la Universidad de La Rioja, como Institutos Universitarios de
Investigacion, de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.

e) Laadscripcion a la Universidad, mediante convenio, de centros docentes de titularidad publica o
privada, situados en Espafia o en el extranjero, para impartir estudios conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes en la
Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Avrticulo 6.- Otras competencias
Corresponde al Consejo Social:
1. Acordar, a propuesta del Rector, el nombramiento del Gerente.

2. A propuesta de su Presidente, designar como miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad
de La Rioja a tres consejeros dentro de los representantes de la sociedad riojana y personalidades de la
vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, no pertenecientes a la comunidad universitaria.

3. Acordar, en su caso, la modificacién de este Reglamento de Régimen y Funcionamiento interno,
siguiendo los tramites recogidos en los articulos 35 y 28.3 g) de este texto.

4. Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion estatal, autonémica o local; o por
los Estatutos de la propia Universidad.

Articulo 7.- Relaciones con los 6rganos de gobierno de la Universidad y con terceros

El Consejo Social, para el correcto ejercicio de sus funciones y competencias, podrd proponer
acuerdos y convenios, recabar cuanta informacién estime oportuna, nombrar comisionados, encargar
informes y efectuar ruegos y sugerencias a los 6rganos de gobierno (colegiados o unipersonales) de la
Universidad o de sus Centros.

TiTULO Il
DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL
Y DEL ESTATUTO JURIDICO DE LOS CONSEJEROS

CAPITULO I. De la composicion del Consejo Social, incompatibilidades, nombramiento, duracion,
pérdida y destitucién de los consejeros.

Avrticulo 8.- Composicion del Consejo Social
El Consejo Social de la Universidad de La Rioja esta integrado:

1. Por la propia Comunidad Universitaria: EI Rector, el Secretario General y el Gerente, como
consejeros natos, asi como un profesor, un estudiante y un representante del personal de
administracion y de servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

2. Por la sociedad riojana y entre personalidades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral



y social, ajenos a la comunidad universitaria, seran designados 14 consejeros por las organizaciones
sociales y las entidades locales:

a) Tres por el Parlamento, representantes, respectivamente, del &mbito cultural, profesional y laboral.
b) Tres por el Gobierno de La Rioja.
c) El Alcalde de Logrofio o persona en quien delegue.

d) EIl Director Gerente de la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja 0 persona en quien
delegue.

e) Un representante de la Cdmara de Comercio de La Rioja.

f) El Presidente del Consejo Escolar de La Rioja.

g) Dos representantes de los sindicatos méas representativos en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
h) Dos por las asociaciones empresariales mas representativas en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Articulo 9.- Incompatibilidades

1. La condicién de consejero del Consejo Social es incompatible con el desempefio por si, o por
persona interpuesta, de cargos directivos en empresas o0 sociedades que contraten con la Universidad
obras, servicios 0 suministros, asi como con la participacion superior al 10 por ciento en el capital

social de las mismas. Se exceptuan los contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

2. La condicion de consejero del Consejo Social en representacion de los intereses sociales es
incompatible con la de miembro de la comunidad universitaria.

Avrticulo 10.- Nombramiento de los consejeros

1. Los consejeros seran nombrados y cesados mediante Resolucion del Consejero competente en
materia de ensefianza universitaria y previa designacién, en su caso, por las entidades, organizaciones
0 colectivos que representan. Los nombramientos y ceses seran publicados en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. La designacién de los consejeros representantes de la comunidad universitaria sera comunicada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad a la Consejeria competente en materia de
Universidades, para su nombramiento y posterior publicacion.

3. Los consejeros que representan a las asociaciones, organizaciones, sindicatos y entidades locales,
a los que se refiere el articulo 8, apartado 2, de este Reglamento, ser&n comunicados por cada
proponente a la Consejeria competente en materia de Universidades para su nombramiento y posterior
publicacion.

Avrticulo 11.- Duracion del mandato de los consejeros

1. Los consejeros electos, lo serdn para un mandato de cuatro afios. Cada consejero podra ser
renovado por una sola vez por un periodo de la misma duracion, salvo que perdiera la representacion
por la que fue elegido, en cuyo caso sera nombrado un nuevo representante por el tiempo restante.

2. No obstante, la celebracion de procesos electorales correspondientes a los sectores a los que
representaran los consejeros designados implicara que los mismos continden en funciones hasta el
nombramiento de sus respectivos sustitutos.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de consejero
1. Los consejeros cesaran como tales:

a) Por finalizacién del periodo de su mandato. Continuaran en funciones hasta la toma de posesién
de los nuevos consejeros.

b) Por renuncia.



¢) Porincapacidad judicialmente declarada.
d) Por fallecimiento.
e) Por estar incurso en causa de incompatibilidad sefialada en el articulo 9 del presente Reglamento.

f) Por revocacion de la representacion que ostenten por decision de la autoridad, entidad o
institucion que los hubiese designado.

g) Por cese en el cargo, en el caso de los consejeros natos.
h) Por condena judicial firme que conlleve la inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico.
i) Por pérdida de la condicion por la que forman parte del Consejo.

2. En caso de que se produzca una vacante antes de finalizar el mandato debera cubrirse, por el
procedimiento establecido para su designacion y nombramiento, en el plazo méximo de tres meses. El
nuevo consejero sera nombrado por el periodo de tiempo que reste del mandato correspondiente al
anterior titular de la vacante.

Articulo 13.- Destitucion de los consejeros

1. Los consejeros, excepto los natos a que se refiere el articulo 8.1 de este Reglamento, podran ser
destituidos en caso de reiterado incumplimiento de las obligaciones propias de su cargo, por acuerdo
del propio Consejo y con el voto favorable de la mayoria de sus componentes.

2. Se entenderd reiterado incumplimiento de las obligaciones del cargo la falta de concurrencia de un
consejero, no justificada, durante un afio, a tres sesiones consecutivas del Pleno o de las Comisiones
de las que forme parte. Lo mismo se entendera respecto a la falta de asistencia, no justificada, a cinco
reuniones alternas del Pleno, o cinco de las Comisiones. A efectos de justificar la falta de asistencia, se
aceptara la comunicacioén verbal previa, siempre que sea conformada por escrito posteriormente.

3. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, incurrirdn los consejeros en incumplimiento de las
obligaciones propias de su cargo cuando, reiteradamente, vulneren las reglas del funcionamiento del
Consejo Social.

4. Cuando el incumplimiento de las obligaciones sea imputable a un consejero cuya designacion
viene dada por razén de su cargo, se dara cuenta, previo acuerdo del Consejo Social y a los efectos
oportunos, a la autoridad a cuya disciplina aquél esté sometido.

5. En todos estos casos, el Presidente del Consejo Social lo comunicara también a la Consejeria
competente en materia de ensefianza universitaria, que requerira a la entidad u 6rgano que designo al
destituido para que lo sustituya.

CAPITULO I1. De los Derechos y Deberes de los consejeros y delegacion de voto
Avrticulo 14.- De los Derechos de los consejeros

Los consejeros tendran los siguientes derechos:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones de los 6rganos de los que formen parte.

2. Conocer con la debida antelacién los asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia de las
sesiones para las que sean convocados.

3. Recibir informacion de cuanto acontezca en el Consejo Social y que interese para el buen
funcionamiento del mismo.

4. Recabar para el ejercicio de sus funciones cuanta informacion, datos o documentos consideren
necesarios, tanto del resto de los drganos de la Universidad como del 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma. La peticion se formulara ante el Presidente del Consejo, el cual, si lo considera
conveniente, la sometera a la consideracion del Pleno y, de resultar pertinente, la trasladara al Rector
para su ejecucion.

5. Acceder a las dependencias e instalaciones universitarias.



6. Presentar mociones o sugerencias para la adopcion de acuerdos por el Pleno o para su estudio en
Comision.

7. Plantear cuantos temas y asuntos sean de interés de la propia Universidad.

8. Acceder a las actas y certificaciones de acuerdos del Consejo Social y sus Comisiones, en su caso.

9. Percibir las gratificaciones que pudieran corresponderles por asistencia a las sesiones, y las
compensaciones por gastos de estancia y desplazamiento y por gastos de locomocion, cuya efectividad
y cuantia sera regulada por el Pleno del Consejo.

10. Cualquier otro establecido en la normativa vigente.
Avrticulo 15.- Derecho de Informacion de los consejeros

Los consejeros podran solicitar del Consejo Social, en el desempefio de su cargo, la informacion que
estimen oportuna para el correcto ejercicio de sus funciones, asi como la expedicion de certificaciones
de las actas del propio Consejo Social y copias de los documentos que obren en el mismo, siempre que
sean requeridas, motivadamente y por escrito, al Presidente, quién las refrendard en unién del
Secretario. Si el Presidente entendiera que, por el caracter del asunto, debe someterlo, previamente, a
conocimiento del Consejo Social, sera éste el que se pronuncie sobre la oportunidad de la expedicién
de tales certificaciones o la entrega de tales copias.

Articulo 16.- De los Deberes de los consejeros
Los consejeros tendran los siguientes deberes:

1. Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las de los deméas drganos del Consejo de los que
formen parte.

2. Desempefiar su cargo atendiendo, fundamentalmente, a los fines de la Universidad, con
independencia de la representacion que ostente.

3. Ejercer cuantas funciones y cometidos les sean encomendados para el fiel desempefio de sus
cargos.

4, Guardar, en todo caso, la discrecién debida sobre las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o de las Comisiones.

5. Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades que pudieran afectarles, en
relacién a lo establecido en el articulo 9 de este Reglamento.

6. Cualesquiera otros deberes establecidos en la normativa vigente.
Articulo 17.- Delegacion de voto

Los consejeros desempefiaran su cargo personalmente, siendo indelegable su representacién. No
obstante, podran delegar su voto, por escrito y para una reunion concreta, en otro consejero del mismo
apartado del articulo 8 del presente Reglamento. La delegacion contendra expresamente la instruccion
de voto para cada uno de los puntos del orden del dia de la sesién. En caso de que no se curse
instruccidn sobre algun punto se entendera que el delegante opta por la abstencién.

TITULO I

De la organizacion del Consejo Social

CAPITULO 1. De los 6rganos de gobierno y administracion del Consejo
Seccion 12

Del Presidente

Articulo 18.- El Presidente

1. EIl Presidente del Consejo Social sera nombrado y cesado, en su caso, por el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, de entre los consejeros representantes de la sociedad riojana, a
propuesta del Consejero competente en materia de ensefianza universitaria, mediante Decreto.



2. Su mandato serad por cuatro afios, pudiendo ser renovado por una sola vez por un periodo de la
misma duracion.

3. El Presidente del Consejo Social podra percibir la retribucion que determine el Pleno del Consejo
Social en funcién del grado de dedicacion que se establezca para dicho cargo. Su dedicacion sera la
necesaria para el desempefio de las funciones propias de su cargo, de modo que pueda hacerlas
compatibles con el desempefio de las actividades propias de su profesion habitual.

Articulo 19.- Funciones del Presidente

El Presidente del Consejo Social ostenta la maxima representacion del Consejo, correspondiéndole su
direccion y la planificacion general de su actividad.

Son funciones del Presidente:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente y de lo previsto en el presente Reglamento,
resolviendo las dudas que se susciten en la aplicacion de sus preceptos; por el logro de los fines
encomendados al Consejo Social, por la rapida y correcta ejecucion de sus Acuerdos y por el adecuado
funcionamiento de los servicios dependientes del Consejo.

2. Convocar, presidir, abrir, levantar y suspender las sesiones del Pleno y de las Comisiones de las
que forme parte, ordenando al Secretario la elaboracion y notificacion de las convocatorias conforme a
las instrucciones que le dicte, dirigir las deliberaciones, concediendo y denegando la palabra, y dirimir
con su voto los empates.

3. Vigilar la regularidad de la actuacion del Consejo y de sus consejeros, representdndole en sus
relaciones con otros 6rganos o entidades.

4. Designary, en su caso, destituir al Secretario del Consejo.

5. Recabar de las Administraciones publicas, de entidades privadas, asi como de las Comisiones,
cuantos informes, estudios, auditorias y dictdmenes crea preciso, para trasladarlos a los consejeros con
objeto de proporcionarles la informacién que requiere el adecuado ejercicio de las funciones del
Consejo Social.

6. Autorizar los gastos y Ordenar los pagos del presupuesto propio del Consejo.
7. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los érganos colegiados del Consejo.
8. Coordinar las actividades de los consejeros y de los érganos del Consejo.

9. Someter al Pleno las cuentas anuales y la memoria anual de las actividades del Consejo,
ordenando su remision al Parlamento de La Rioja y al Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria
competente en materia de ensefianza universitaria.

10. Cualesquiera otras que se deriven de su cargo y/o que le atribuya la legislacion vigente.
Seccion 22

Del Vicepresidente

Avrticulo 20. EI Vicepresidente

1. EIl Pleno podré designar un Vicepresidente de entre los consejeros representantes de los intereses
sociales del Consejo Social.

2. Seran funciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, fallecimiento, renuncia
u otro motivo legitimo.

b) Aquellas que el Presidente le delegue expresamente, lo que pondra en conocimiento del Pleno.
Seccion 32

El Secretario



Articulo 21. El Secretario

1. El Secretario sera designado y, en su caso, destituido por el Presidente, sin que pueda desempefiar
funciones docentes ni de investigacion en la Universidad. La designacidn, previa notificacion al Pleno
del Consejo, podra recaer en persona que no sea CONsejero, en Cuyo caso actuara con voz y sin voto.
Cuando el Secretario sea consejero, actuara con voz y voto.

2. En caso de ausencia del Secretario, o en el supuesto de que el Presidente no haga uso de la
facultad sefialada en el punto anterior de este articulo y, en todo caso, transitoriamente, ejercerd las
funciones de Secretario del Consejo Social el Secretario General de la Universidad. En los casos de
ausencia o enfermedad del Secretario del Consejo Social y del Secretario General de la Universidad,
seréan sustituidos por el consejero méas joven.

3. El concepto y la cuantia de sus retribuciones seran fijadas, a propuesta del Presidente, por el Pleno
del Consejo, teniendo en cuenta su grado de dedicacion, que podra serlo en régimen de exclusividad o
a tiempo parcial.

4. Son funciones del Secretario:

a) Poner en conocimiento del Presidente los asuntos, informes, propuestas y documentos que se
dirijan al Consejo.

b) Asistir al Presidente en la elaboracion del Orden del dia de las sesiones de los 6rganos del
Consejo, con excepcion de las Comisiones que cuenten con Secretario propio, y elaborar y cursar las
convocatorias de sesiones conforme a las instrucciones del Presidente.

c) Mantener a disposicion de los consejeros, para su examen, cuantos documentos se refieran a los
asuntos incluidos en el Orden del dia.

d) Asistir a las reuniones del Pleno y Comisiones que no cuenten con Secretario especificamente
designado para las mismas, con voz y voto si es consejero del 6rgano correspondiente, y con voz y sin
voto en otro caso.

e) Levantar acta de las sesiones del Pleno y de las Comisiones en las que ejerza la funcion de
Secretario.

f)  Actuar como fedatario, con el visto bueno del Presidente, certificando los acuerdos adoptados por
el Consejo y notificandolos a quién proceda.

g) Custodiar y organizar los libros de Actas, los expedientes y el archivo a su cargo, asi como el
registro de entrada y salida de documentos.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto del Consejo.
i) Organizary dirigir los medios materiales y humanos adscritos al Consejo.
j) Informar al Pleno de las cuestiones relativas al funcionamiento administrativo del Consejo.

k) Elaborar las cuentas anuales y la memoria anual de actividades del Consejo, que, una vez
revisada y, en su caso modificada por el Presidente, sera sometida al Pleno.

I) Cuantos actos de gestion y coordinacion le sean atribuidos o encomendados por el Presidente y
demas 6rganos del Consejo y que sean inherentes a su condicion de Secretario.



CAPITULO I
Del Pleno
Articulo 22. El Pleno del Consejo Social

El Pleno, integrado por todos los consejeros, es el maximo 6rgano colegiado de deliberacién y
decision del Consejo, correspondiéndole el desempefio de todas las atribuciones sefialadas en los
articulos 2 al 6 del presente Reglamento.

Articulo 23. Funciones del Pleno

1. Corresponden al Pleno del Consejo Social las funciones y competencias que la legislacion le
atribuye. No obstante, el Consejo podré establecer Comisiones cuyas propuestas de acuerdo deberéan
ser ratificadas por el Pleno.

2. Asimismo, asumira todas las funciones necesarias para el cumplimiento de los fines del Consejo
gue no estén atribuidas expresamente al Presidente, y especialmente:

a) Adoptara los acuerdos que procedan sobre todas las materias que la normativa vigente atribuya a
la competencia del Consejo Social.

b) Acordara lo que estime oportuno sobre la organizacion y el régimen interior del Consejo, en el
marco de lo previsto en el presente Reglamento y en la normativa vigente.

c) Elaborara propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacién y Régimen interior y las
elevara al Gobierno de La Rioja para su aprobacién.

d) Elaborard y aprobara su propio presupuesto, asi como las eventuales modificaciones del mismo,
que figurara en capitulo aparte dentro de los presupuestos generales de la Universidad.

e) Aprobara las cuentas anuales y la memoria anual de las actividades del Consejo Social.
f)  Podra designar un Vicepresidente entre los consejeros representantes de los intereses sociales.

g) Acordard la propuesta de cese de cada uno de sus consejeros, en los supuestos y términos
previstos en el articulo 13 del presente Reglamento.

h) Elegira a los consejeros que han de formar parte de Comisiones o de posibles grupos de trabajo.

i) Determinara las reglas de funcionamiento y cometidos de las Comisiones que se constituyan en el
seno del Consejo Social.

Articulo 24. Funcionamiento del Pleno.

1. EIl Presidente del Consejo Social dirigira las deliberaciones y el turno de intervencion, y cuando
considere que el asunto ha sido suficientemente tratado ordenard, si procede, su votacion.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente le sustituira el Vicepresidente, y en ausencia de éste,
lo seréd por el consejero mas antiguo del Consejo de entre los representantes de los intereses sociales, y
de tener igual antigliedad, por el de més edad.

2. El Pleno se reunird con caracter ordinario un minimo de cuatro sesiones, dentro del afio
académico, excepto en el mes de agosto, y con carécter extraordinario cuando asi lo acuerde el
Presidente o cuando lo soliciten por escrito la mayoria de sus consejeros. En el escrito deberan hacerse
constar los términos de la solicitud y los asuntos que han de incluirse en el Orden del dia de la sesion,
asi como la urgencia, en su caso, de la convocatoria.

3. Cuando el Consejo Social delibere en temas de sus competencias, y con independencia de recabar
los informes que considere precisos, podra el Consejo solicitar la comparecencia a las reuniones del
Pleno de aquellas personas que estime conveniente, cuando la naturaleza de los temas a tratar asi lo
aconsejen y/o estén relacionados con el asunto de que se trate, que informaran al Consejo antes de que
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éste proceda a adoptar un acuerdo, si procede. En el supuesto de que pertenezcan a la Comunidad
universitaria dicha convocatoria se efectuara mediante solicitud al Rector.

Aurticulo 25. Quérum de asistencia al Pleno

1. Para la valida constitucién del Pleno, en primera convocatoria, se requerird la presencia del
Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, con un minimo de doce consejeros.

2. Para la constitucion del Pleno, en segunda convocatoria, serd suficiente la presencia de nueve de
sus consejeros, incluido el Presidente o quien le sustituya.

3. Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir un lapso de al menos media hora.
Avrticulo 26. Convocatoria de sesiones del Pleno

1. La convocatoria de las reuniones se efectuara por el Secretario, conforme a las instrucciones del
Presidente, mediante comunicacién escrita dirigida a cada uno de los consejeros con una antelacion de,
al menos, cinco dias naturales, salvo que no sea posible por razones de urgencia, en cuyo caso se hara
constar asi en la convocatoria, expresando el motivo de tal urgencia.

2. La convocatoria debera efectuarse con indicacion del Orden del dia, el lugar, fecha y hora
sefialados para la celebracion de la reunién en primera y, en su caso, segunda convocatoria. A la
convocatoria se adjuntard la documentacion precisa, o bien, en su caso, indicacion del procedimiento
de consulta del expediente.

3. No obstante, el Pleno quedara vélidamente constituido, ain cuando no se hayan cumplido los
requisitos establecidos para efectuar la convocatoria, cuando se reunan todos sus consejeros y asi lo
acuerden por unanimidad.

Articulo 27. Orden del dia

1. EIl Orden del dia sera fijado por el Presidente, teniendo en cuenta las peticiones de los demas
consejeros. En todo caso, el Presidente deberd incluir necesariamente en el Orden del dia los puntos
cuya inclusién en el mismo haya sido solicitada en los términos establecidos en el articulo 24 del
presente Reglamento.

2. La Secretaria del Consejo pondrd a disposicion de los consejeros cuantos expedientes y
documentos tengan relacion con los puntos indicados en el Orden del dia y obren en su poder, para
facilitar el estudio y examen de los antecedentes.

Articulo 28. Acuerdos del Pleno

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos favorables de los consejeros presentes,
incluidos los emitidos por delegacion en los términos previstos en el articulo 17 de este texto, con las
excepciones previstas en el namero 3 del presente articulo.

En caso de empate, el voto del Presidente, o del Vicepresidente o consejero que le sustituya, sera
dirimente. Una vez iniciada la votacion, ningin consejero podrd ausentarse de la sesion hasta la
conclusion de aquélla.

2. El Consejo Social adoptara sus Acuerdos:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente. Se entenderdn adoptados por asentimiento los
acuerdos gue versen sobre propuestas respecto de las cuales no se hayan formulado objeciones por
ningln consejero.

b) Por votacion, que puede ser:

1. Publica, a mano alzada, o por llamamientos, respondiendo (si), (no) o (abstencién), cuando fueren
requeridos para ello los consejeros.

2. Secreta, por medio de papeletas depositadas en una urna o recipiente, cuando tengan por objeto
adoptar acuerdos que afecten a una persona determinada, lo disponga el Presidente o lo solicite la
mayoria de los consejeros presentes del Consejo.
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3. Sera preciso el voto favorable de la mayoria de los consejeros que componen el Consejo Social, por
voto personal o delegado, en los términos del articulo 17, para:

a) Aprobar el presupuesto de la Universidad y las eventuales modificaciones del mismo.
b)  Aprobar la programacion plurianual de la Universidad.

c) Proponer la creacion de Centros, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias e Institutos Universitarios.

d) Aprobar las normas que regulen la permanencia en la Universidad de los estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes en los plazos que se determinen, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

e) Proponer la destitucion de los consejeros segun lo previsto en el articulo 13 del presente
Reglamento.

f)  Acordar las gratificaciones y compensaciones econdémicas que percibiran los consejeros.
g) Acordar la reforma del presente Reglamento, segun se establece en su articulo 35.

h) Acordar, previo informe motivado del Secretario, la plantilla que debe ser destinada a la
Secretaria del Consejo.

4. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el Orden del
dia, salvo que estando presentes todos los consejeros del Pleno asi lo acuerden.

Articulo 29. Actas de la Sesién

1. EI Secretario levantara acta de cada sesion que celebre el Consejo, especificando necesariamente
los asistentes, los que justifiquen su inasistencia y los ausentes, el Orden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos consejeros, el voto contrario al acuerdo adoptado,
la abstencion y los motivos que justifiquen el sentido de su voto. Asimismo, cualquier consejero tiene
derecho a solicitar la transcripcidn integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el
acto o en el plazo que sefiale el Presidente el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los consejeros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al acuerdo aprobado.

4. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se aprobaran en la
sesion ordinaria inmediatamente posterior.

Articulo 30. Recursos

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social agotaran la via administrativa y seran impugnables
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pudiéndose interponer con caracter
previo y potestativo recurso de reposicion ante este 6rgano, en los términos establecidos en la
legislacion basica del Estado sobre el procedimiento administrativo comun.

2. Corresponde al Pleno del Consejo la revision de oficio de sus acuerdos en los términos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3. Compete al Pleno la resolucién de los recursos extraordinarios de revision de sus propios
acuerdos.

4. El Pleno del Consejo Social podra solicitar informe de la Asesoria Juridica de la Universidad,
sobre los recursos presentados contra sus actos.

Articulo 31. Ejecucion de los Acuerdos

Corresponde al Rector de la Universidad la ejecucién de los acuerdos adoptados por el Consejo Social.
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A tal fin, el Secretario remitird, con el visto bueno del Presidente, certificacion de los acuerdos
adoptados.

Articulo 32. Notificacion de Acuerdos

1. Aquellos acuerdos que, de conformidad con la normativa vigente, requieran publicidad y aquellos
otros cuya publicacién se estime conveniente por el Consejo Social, seran publicados en el Boletin
Oficial de La Rioja.

2. En todo caso, el Consejo Social arbitrara los medios para la difusion y publicidad de los acuerdos
gue considere oportunos.

TITULO IV
Régimen Econdmico y Administrativo.
Acrticulo 33. Organizacién de Apoyo

1. EIl Consejo Social tendra su sede y ubicacién fisica en la propia Universidad, donde habitualmente
celebrard sus sesiones y realizard sus actividades, sin perjuicio de que pueda como excepcion
constituirse validamente en otro lugar. La Universidad proporcionara los locales y servicios que sean
necesarios para su adecuado funcionamiento.

2. El Consejo Social tendra independencia organizativa y para ello dispondrd de los recursos
humanos y materiales necesarios, bajo la dependencia funcional del Secretario del Consejo.

Acrticulo 34. Régimen Econémico
Los recursos econdmicos del Consejo Social seran los siguientes:

a) Las cantidades globales fijadas en el presupuesto del Consejo y las eventuales modificaciones del
mismo, que seran integradas, una vez aprobadas, dentro del presupuesto de la Universidad con el
carécter de partida especifica, que sera recabada como tal del Gobierno de La Rioja.

b) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele.
TITULO V

Reforma del Reglamento

Avrticulo 35. Reforma del presente Reglamento

1. El Presidente del Consejo Social podré, a iniciativa propia o a propuesta de la mitad mas uno de
sus consejeros, proponer al Pleno la modificacion del presente Reglamento.

2. Aprobado por el Pleno el texto de la reforma, con la mayoria requerida por el articulo 28.3 g), se
remitira a la Consejeria competente en materia de ensefianza universitaria para su aprobacion
definitiva, en su caso. De merecer la aprobacion, se notificara al Consejo de Gobierno de la
Universidad, en la persona de su Presidente y Rector.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con la aprobacién y publicacidon oficial de este Reglamento quedaré sin vigencia, automaticamente, el
anterior Reglamento de este Consejo Social, aprobado por el Decreto 39/1997, de 18 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes del Gobierno de La Rioja.

DISPOSICION FINAL
Entrada en Vigor

Este Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de La Rioja.
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