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Modelo del Plan de Dedicacion Académica de la Universidad de La Rioja

El presente documento recoge la propuesta de modelo para el Plan de Dedicaciéon Académica
(en adelante, PDA), que fue elaborada por la Comisién creada al efecto (por mandato del
Claustro de la Universidad de La Rioja de 10 de octubre de 2017), a la que se han incorporado
las enmiendas admitidas en la sesién de Claustro de 27 de marzo de 2018, sesién en la que, a
su vez, el modelo fue aprobado. EI modelo fue nuevamente enmendado en la sesion de Claustro
de 28 de noviembre de 2019.

1) Introduccién

El presente documento tiene la funcién de valorar algunas actividades que realiza el Personal
Docente e Investigador (PDI). Con él se pretende cuantificar y organizar el modo en que se
determina el nUmero de horas de clase que debe impartir cada PDI. En efecto, para llevar a cabo
esta tarea, los calculos habrdn de establecerse sobre la base de la promocién de las buenas
practicas y de la incentivacién de las tareas de gestion e investigacion, cometidos todos ellos que
redundarén de manera determinante en la mejora de la actividad, cualificacién y consideracion
de la UR en general.

No se trata, por tanto, de regular la jornada laboral en su totalidad, dado que todo PDI de la UR
tiene, total o proporcionalmente, en funcién de su dedicacién, la misma jornada laboral.

El modelo que aqui se expone no ha de entenderse como un método para catalogar y cuantificar
la totalidad de la actividad académica del PDI de la UR, maxime cuando gran parte de la labor
que este realiza no es sistematizable ni cuantificable, pero si debe ser valorada positivamente vy,
por ende, ha de preservarse sin duda alguna.

Asimismo, con el presente modelo tampoco se pretende establecer un mecanismo que
compense situaciones injustas, ni que censure en modo alguno determinadas practicas
docentes. Un modelo de PDA no es la via para solventar los posibles perjuicios derivados de
disfunciones organizativas; dichas disfunciones han de resolverse, pero no mediante la
desacertada interpretacion de que la imparticion de mas o menos horas de clase pueda
considerarse como premio o castigo.

Ademas, debe tenerse en cuenta que el presente documento no sustituye ni evita la elaboracion
de la normativa para la determinacion del PDA. Por tanto, la forma efectiva en que se implantan
las indicaciones recogidas en este documento quedara fijada en la normativa para la elaboracion
del PDA que cada curso académico ha de aprobarse, siguiendo el procedimiento habitual. Asi,
sobre este modelo y tras la contribucion activa de los responsables académicos y de los
representantes sindicales, portavoces del PDI de la UR, se podra fijar el PDA definitivo. En
particular, las actividades referenciadas a las Unidades de Medida Académica (UMA) y el nimero
de UMA que permitiran a cada PDI integrarse en un determinado tramo de docencia seran
especificadas de manera precisa tras el habitual proceso de negociacion.

2) Esquema general

La dedicacion obligatoria de cada PDI de la UR, con dedicacion a Tiempo Completo, es de 1650
horas anuales, es decir, 37,5 horas semanales.

A la hora de elaborar la normativa de PDA de la UR se partira de las siguientes premisas:

- El encargo docente de aula se calculara teniendo en cuenta el nimero de horas presenciales
de cada asignatura fijado en los planes de estudios. Por tanto, en adelante, el crédito deja de ser
la unidad de referencia.
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- Se establecen tres areas de analisis de la actividad del PDI de la UR:

« Area 1: Reconocimientos de gestion/investigacion/otros. Esta area no se contabilizara
en horas, sino que permitira la asignacion de una serie de UMA.

« Area 2: Tutorizacion y direccién académica de trabajos. Se contabilizaran aqui tanto la
tutorizacion de Practicas como la direccion de Trabajos Fin de Estudios y de Tesis
Doctorales. Pese a la diferencia conceptual respecto a la primera area, esta segunda
tendra un tratamiento similar; no se contabilizara en horas, sino que permitira la
asignacion de una serie de UMA.

+ Area 3: Docencia reglada a grupos de estudiantes (no tutorias) de grado y master,
considerando tanto la presencial como la telematica sincrona, y, en los titulos que
recojan esta posibilidad, la no presencial distinta del trabajo auténomo. La docencia se
computara en horas por semana.

Las UMA obtenidas en las areas 1 y 2 determinaran, en funcién de la normativa especifica
elaborada para cada curso académico, el tramo de docencia que correspondera a cada PDI:

Tramo A:............ De 7 a 10 horas semanales.
Tramo B: ........... De 6 a 7 horas semanales.
Tramo C: ........... De 5 a 6 horas semanales.
Tramo D: ........... De 4 a 5 horas semanales.
Tramo E: ........... De 3 a 4 horas semanales.

3) Listado de actividades y situaciones

A. Investigacién

Sexenios:

- Sexenio vivo
- Cada sexenio

Proyectos:

- Proyecto de investigacion competitivo internacional residido en la UR
- Proyecto de investigacién competitivo nacional residido en la UR

- Participante en proyecto de investigacion competitivo Campus Iberus (residido en el
consorcio o0 en alguna de las otras 3 universidades: Universidad de Zaragoza, de Lleida
o Publica de Navarra)

- Participante en proyecto de investigacion competitivo residido en el ICVV

- Participante en proyecto de investigacion competitivo residido en otra universidad o en
un Organismo Publico de Investigacién (incluyendo el CSIC, pero excluyendo el ICVV)

- Proyecto de transferencia ADER u otros proyectos regionales equiparables
(optativamente, dependiendo de la financiacion)

- Proyecto de transferencia OTRI (optativamente, dependiendo de la financiacion)
- Proyecto competitivo de divulgacion de la investigacion residido en la UR
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B. Gestién (cargos académicos)

- Decano, director de Escuela (diferente de la Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja, en adelante EMYDUR)

- Secretario de Facultad o Escuela (diferente de la EMYDUR)

- Director de Estudios de Grado (dependiendo del nimero de estudiantes)

- Director de la EMYDUR

- Secretario de la EMYDUR

- Director de Estudios de Master (dependiendo del nimero de estudiantes y del caracter
habilitante)

- Coordinador de Programa de Doctorado (dependiendo del nimero de estudiantes)

- Director de Departamento

- Secretario de Departamento

- Director del ICVV

- Subdirector del ICVV

- Adjuntos a Rectorado, Vicerrectorado o Secretaria General

Por ultimo, tanto el Consejo de Direccion como la Defensoria Universitaria tendran un tratamiento
diferenciado.

C. Otras actividades (de gestién y otras) v situaciones reconocibles

- Responsable de la Unidad de Igualdad

- Responsable de Divulgacion de la Investigacion

- Actividades de difusion de la oferta educativa

- Apoyo a deportistas de alto rendimiento y alto nivel

- Coordinador de practicas de Grado (optativamente, dependiendo del nimero de
estudiantes)

- Coordinador de practicas del Master de Profesorado

- Coordinador de préacticas en otros masteres (optativamente, dependiendo del nUmero de
estudiantes)

- Coordinador de movilidad internacional (optativamente, dependiendo del nimero de
estudiantes)

- Otros coordinadores o responsables que los equipos directivos de los centros
propongan. Estas propuestas podran realizarse afio a afio y seran estudiadas con
detenimiento, negociadas con el Consejo de Direccién y aprobadas por Consejo de
Gobierno.

- Participante en comisiones de implantacion de nuevos titulos (siempre que no ostente
un cargo)

- PDI mayor de 60 afios
- Docencia en grupos teéricos de mas de 75 estudiantes

- Docencia en 5 asignaturas o mas (con un ndmero minimo de créditos en cada
asignatura)

- Participacion en comisiones de evaluacién de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
Fin de Master (TFM)

- Tutorizacion de estudiantes de doctorado cuando el director de tesis no es PDI de la
Universidad de La Rioja

- Participacion en comisiones de autoevaluacion de titulos

Los representantes sindicales se regulan por su propia normativa y, por tanto, el modelo de PDA
no debe referirse a ellos.
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4) Reparto de Unidades de Medida Académica (UMA)

Consideraciones previas sobre el marco general:

Para dotar de flexibilidad al modelo, pero manteniendo un minimo grado de precision, cada
actividad o situacion se encuadra en un compartimento con una horquilla de UMA. En este
sentido, se establecen cinco compartimentos, comenzando en 25-40 UMA y acabando en 1-5
UMA. Dentro de los compartimentos se determina, en algunos casos, un grado de prioridad, para
indicar que ciertos reconocimientos tendran mas UMA que otros. También se fija un nimero de
UMA concreto en alguna actividad (para sefialar, sobre todo, si se esta pensando en la parte
baja de la horquilla del compartimento o en la alta).

En el modelo, el nimero de UMA no determina el tramo de horas de clase que se asigna a cada
PDI (como se ha indicado en la introduccién, eso se fija tras negociacion y por Consejo de
Gobierno curso a curso, atendiendo al nimero total de UMA y al presupuesto del que se
disponga).

Las UMA se acumulan sin limite, de modo que el PDI con maximo nimero de UMA es el que con
seguridad va al tramo E (3/4 horas de clase semanales). A partir de ahi se produce un descenso
gradual en el nimero de UMA que va determinando en qué tramo se sitla cada PDI.

Se exponen a continuacion los reconocimientos aprobados por el Claustro: primero el Area 1
(investigacion/gestion/otros) y después el Area 2 (tutorizacion de préacticas y direccion de trabajos
fin de estudios y tesis).

Area 1. Investigacion/gestidn/otros

Proyectos:

Se reconoceran las UMA de cada proyecto de forma global y se har& un reparto de UMA entre
los participantes.

- Proyecto de investigacién competitivo internacional residido en la UR
- Proyecto de investigacion competitivo nacional residido en la UR

- Proyecto de transferencia ADER u otros proyectos regionales equiparables
(optativamente, dependiendo de la financiacién)

- Proyecto de transferencia OTRI (optativamente, dependiendo de la financiacién)
- Proyecto competitivo de divulgacion de la investigacion residido en la UR

La solicitud de proyectos nacionales o internacionales, que tengan un caracter indudablemente
investigador y en convocatoria competitiva y publica, se incentivara con un nimero determinado
de UMA en cada PDA.

Compartimento 1.......... 25-30 UMA

- Decano, director de Escuela, director de Departamento, director del ICVV

Compartimento 2.......... 15-20 UMA
- Sexenio vivo (15)

Compartimento 3.......... 10-15 UMA

- Adjuntos a Rectorado, Vicerrectorado o Secretaria General
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- Director de Estudios de Grado (dependiendo del nimero de estudiantes)

- Director de Estudios de Master (dependiendo del nimero de estudiantes y del caracter
habilitante)

Compartimento 4.......... 5-10 UMA (Sin establecer prioridad)

- Secretario de Facultad o Escuela (diferente de la EMYDUR), secretario de la EMYDUR

- Secretario de Departamento

- Subdirector del ICVV

- Responsable de la Unidad de Igualdad

- Responsable de Divulgacion de la Investigacion

- Director de Estudios de Master (dependiendo del nimero de estudiantes y del caracter
habilitante)

- Coordinador de Programa de Doctorado (dependiendo del nimero de estudiantes)

- Sexenio (5). Restriccion: por sexenios, incluido el vivo, un méximo de 25 UMA

Compartimento 5.......... 1-5 UMA (Sin establecer prioridad)

- PDI mayor de 60 afios (5)

- Participante en proyecto de investigacién competitivo Campus lberus (residido en el
consorcio 0 en alguna de las otras 3 universidades: Universidad de Zaragoza, de Lleida
o Publica de Navarra)

- Participante en proyecto de investigacion competitivo ICVV

- Participante en proyecto de investigacion competitivo residido en otra universidad o en
un Organismo Publico de Investigacion (incluyendo el CSIC, pero excluyendo el ICVV)

- Actividades de difusién de la oferta educativa
- Apoyo a deportistas de alto rendimiento

- Coordinador de practicas de Grado (optativamente, dependiendo del nimero de
estudiantes)

- Coordinador de practicas de Master de Profesorado

- Coordinador de practicas de Master, distinto del de Profesorado (optativamente,
dependiendo del nimero de estudiantes)

- Coordinador de movilidad internacional: 1 UMA por cada 5 estudiantes

- Otros coordinadores o responsables que propongan los equipos directivos de los
centros. Estas propuestas podran realizarse afio a afio, serdn estudiadas con
detenimiento, negociadas con el Consejo de Direccién y aprobadas por Consejo de
Gobierno.

- Participante en comisiones de implantacion de nuevos titulos (siempre que no ostente
un cargo)

- Docencia en grupos tedéricos en planificacion de méas de 75 estudiantes

- Participacién en comisiones de evaluacion de TFG y TFM

- Tutorizacién de estudiantes de doctorado cuando el director de tesis no es PDI de la
Universidad de La Rioja

- Participacion en comisiones de autoevaluacion de titulos
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Area 2. Tutorizacién y direccion

Los expuestos mas adelante se entenderan los valores minimos de reconocimiento de la
docencia de tutoria.

Tutorizacién de practicum (en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Master de Profesorado):
por cada 3 tutorizados, 1 UMA, redondeando:

2,304 1 UMA
5,607 i, 2 UMA
8,9010: .., 3 UMA
110mMAaS:..ccccviiiieeen, 4 UMA

Tutorizacién de otras practicas: por cada 10 tutorizadas, 1 UMA, sin redondear:

De3all:..occceereennnnn. 1 UMA

6,9,12015:..ccccceirinnnn. 1 UMA
18,211,240 27:..ccccueenee. 2 UMA
30,33,36 039 3 UMA
42,45,48 0 51................ 4 UMA
540mMAaS:...cccociiiiinnn, 5 UMA

Direccion de tesis (cada afio, incluido el de la defensa):

2 UMA por tesis.............. hasta un maximo de 5 UMA

5) Procedimiento de modificaciéon y competencias del Consejo de Direccién

El modelo podra ser revisado en lo relativo a la ampliacion, modificacion o reduccion del listado
de reconocimientos, asi como a la distribucion en compartimentos, por medio de acuerdo de
Consejo de Gobierno. Para modificaciones que afecten al esquema general de organizacion del
modelo, deberé ser el Claustro universitario el que decida.

El Consejo de Direccidn tendra la potestad de proponer reconocimientos especiales en
cuestiones que se consideren de interés estratégico para la universidad. Por ejemplo, en el caso
de implantacion de nuevos estudios o en la modificacion a fondo de la metodologia con la que
se imparta algun titulo. Estas propuestas de Consejo de Direccidon deberan ser aprobadas en
Consejo de Gobierno.
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