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REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

OBSERVACIONES

TITULO PRELIMINAR.- DE-LA NATURALEZA Y-LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Articulo 1

La Universidad de La Rioja es una entidad de
Derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, que cumple sus fines y

Se mantiene la redaccién de todo el Titulo
Preliminar, aunque se amplia con algunos
contenidos.

desarrolla sus funciones en régimen de
autonomia, de acuerdo con la legislacién vigente.
Articulo 2

Corresponde a la Universidad de La Rioja la
prestacion del servicio publico de la educacién
superior mediante la investigacion, la docencia y
el estudio, de acuerdo con los principios de
libertad, solidaridad y pluralidad ideolégica.

Articulo 3

Son fines de la Universidad de La Rioja al servicio
de la sociedad:

a) La creacién, desarrollo, transmisién y critica de
la ciencia, la técnica y la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos, tecnolédgicos
o de creacion artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econdémico, nacional e
internacional, con especial atencion al de la

Son fines de la Universidad de La Rioja al servicio
de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de
la ciencia, la técnica y la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicaciéon de
conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos
o de creacion artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econdémico, nacional e
internacional, con especial atencién al de la

Se afiade un punto relativo a la sostenibilidad, que
antes no se mencionaba, y otro relativo a la
conciliacién familiar, que solo se mencionaba para
estudiantes.
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Comunidad Autébnoma de La Rioja.

d) La difusiéon del conocimiento y la cultura en
todos los ambitos de la sociedad a través de
programas de extension universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida.

e) La formacién, perfeccionamiento y promocién
de su personal docente, investigador y de
administracion y servicios.

f) ElI fomento de la formacion integral de los
miembros de la comunidad universitaria mediante
la promocion de actividades fisicas y deportivas,
culturales y de extensioén universitaria.

g) El estimulo del asociacionismo universitario.

h) El fomento del respeto a los derechos humanos
y de la paz, potenciando el didlogo como forma de
relacion entre los pueblos, y no favoreciendo
investigaciones sobre armamento militar ni
primando acuerdos de investigacion militar con
otras entidades.

Comunidad Autébnoma de La Rioja.

d) La difusiéon del conocimiento y la cultura en
todos los ambitos de la sociedad a través de
programas de extensién universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida.

e) La formacion, perfeccionamiento y promocion
de su personal docente, investigador y de
administracion y servicios.

f) El fomento de la formacién integral de los
miembros de la comunidad universitaria mediante
la promocion de actividades fisicas y deportivas,
culturales y de extensién universitaria.

g) El estimulo del asociacionismo universitario.

h) El fomento del respeto a los derechos humanos
y de la paz, potenciando el didlogo como forma de
relacion entre los pueblos, y no favoreciendo
investigaciones sobre armamento militar ni
primando acuerdos de investigaciéon militar con
otras entidades.

Articulo 4

La excelencia en sus actividades y los principios |
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generales de igualdad, mérito y capacidad seran
objetivo basico y deber de la Universidad de La
Rioja, que articularda cuantas medidas sean
necesarias para alcanzarlos.

de La Rioja la excelencia en sus actividades y los
principios generales de igualdad, mérito y
capacidad. Para alcanzarlos, articulara cuantas
medidas sean necesarias.

Articulo 5

La Universidad de La Rioja, como institucion al
servicio de toda la sociedad, y a fin de garantizar
el cumplimiento de sus fines, se fundamenta en:

a) El principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacién y de estudio.

b) La organizacion democratica de la vida
académica, garantizando en los presentes
Estatutos la participacion de todos los sectores de
la comunidad universitaria en el gobierno de la
Universidad.

c) La independencia respecto de los poderes
econdmicos, sociales, politicos, ideolégicos o
religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu
critico.

e) La coordinacion con las demas Universidades.

La Universidad de La Rioja, como institucion al
servicio de toda la sociedad, y a fin de garantizar
el cumplimiento de sus fines, se fundamenta en:

a) El principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacién y de estudio.

b) La organizacion democratica de la vida
académica, garantizando en los presentes
Estatutos la participacion de todos los sectores de
la comunidad universitaria en el gobierno de la
Universidad.

c) La independencia respecto de los poderes
econdmicos, sociales, politicos, ideoldgicos o
religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu
critico.

e) La coordinacion con las demas Universidades.

f) El principio de transparencia en sus actividades,
en la toma de decisiones y en la difusiéon de
resultados y datos al ambito universitario y a la
sociedad en general.

g) El fomento de una presencia equilibrada de
hombres y mujeres, tanto en 6rganos colegiados

En este articulo se anaden dos puntos. El primero
se refiere al principio de transparencia recogido en
la legislacion vigente (ley 19/2013).

El segundo atafie a la igualdad de género.

Se afaden al final, pero se podria valorar otra
posicion.
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como en comisiones de gestidon, de evaluacién o
de seleccion y cuantos otros equipos de trabajo se
formen en la Universidad.

Articulo 6

La Universidad de La Rioja se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por las disposiciones que dicten el
Estado y la Comunidad Auténoma de La Rioja, en
el ejercicio de sus respectivas competencias, por
los presentes Estatutos y por las correspondientes
normas de desarrollo

Articulo 7

La Universidad de La Rioja tiene su sede en la
ciudad de Logroiio.

Articulo 8

La autonomia de la Universidad de La Rioja, de
conformidad con la legislacion  vigente,
comprende:

a) La elaboracion y modificacion, en su caso, de
sus Estatutos y de las demas normas de régimen
interno.

b) La eleccion, designacion y revocacion de los
correspondientes 6rganos de gobierno vy
representacion.

c) La creacién de estructuras especificas que
actluen como soporte para la investigacion y la
docencia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de
estudios y de investigacién, asi como de
ensefianzas especificas de formacién a lo largo
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de toda la vida.

e) La seleccion, formacion y promocion del
personal docente e investigador y de
administracion 'y servicios, asi como la
determinacién de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y
verificacion de conocimientos de los estudiantes.
g) La expedicion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como de
diplomas y de titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacién y gestién de sus
presupuestos.

i) La administracién de sus bienes.

j) El establecimiento y modificacién de la relacién
de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y del personal de administracion y
Servicios.

k) El establecimiento de relaciones con otras
entidades para la promocién y desarrollo de sus
fines institucionales.

[) Cualquier otra competencia necesaria para el
adecuado cumplimiento de sus fines que no haya
sido reservada al Estado o a la Comunidad
Auténoma de La Rioja en la legislacién vigente.

TiTULO PRIMERO.- DE LA ESTRUCTURA Y-LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO l.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 9

La Universidad de La Rioja esta integrada por
Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigaciéon y por aquellos
otros centros o estructuras necesarios para el
desempefio de sus funciones.

La Universidad de La Rioja esta integrada por
Escuelas y Facultades que imparten titulos de
Grado, Escuelas de Doctorado, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y por
aquellos otros centros o estructuras necesarios

para el desempefio de sus funciones.

Adaptaciéon a la modificacion efectuada por Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién (Disposicion Final 3.1)

CAPITULO |

l.- DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS CENTROS

DE GRADO

Articulo 10

Las Facultades y Escuelas son los Centros
encargados de la organizacion de las ensefanzas
y de los procesos académicos, administrativos y
de gestion conducentes a la obtencion de titulos
de Grado. Podran impartir también ensefianzas
conducentes a la obtencién de otros titulos, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que
determinen los presentes Estatutos.

Las Facultades y Escuelas son los Centros
encargados de la organizacion de las ensefanzas
y de los procesos académicos, administrativos y
de gestion conducentes a la obtencion de titulos
de Grado. Podran impartir también ensenanzas
conducentes a la obtencién de otros titulos, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que
determinen los presentes Estatutos.

A los efectos de los presentes Estatutos las
Facultades y Escuelas que imparten titulos de
Grado seran denominadas, conjuntamente,
Centros de Grado.

Se introduce la denominacién “Centros de Grado”
para evitar la ambigledad cuando se hace
referencia a “Escuelas”, que incluiran también las
Escuelas de Doctorado (la EMYDUR, en nuestro
caso).

Articulo 11

1. La creacion, modificacion y supresion de
Escuelas y Facultades, asi como la implantaciéon y
supresion de las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, seran
acordadas por la Comunidad Auténoma de La
Rioja, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del

1. La creacién, modificaciéon y supresion de
Centros de Grado, asi como la implantaciéon y
supresion de las ensefanzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, seran
acordadas por la Comunidad Auténoma de La
Rioja, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del

Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por

Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por
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iniciativa de la Universidad mediante propuesta
del Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social.

De lo sefialado en el parrafo anterior, se informara
a la Conferencia General de Politica Universitaria.
2. La iniciativa de creacion, modificacion vy
supresion de Facultades y de Escuelas, asi como
la implantacién y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, corresponde a la Comunidad
Autonoma de La Rioja, al Consejo Social, al
Rector, al Consejo de Gobierno y a los propios
Centros.

3. La propuesta de creacién, modificacion o
supresion de Escuelas y Facultades debera ir
acompafiada de una memoria justificativa; y el
expediente sera sometido a un plazo de
informacién publica de un minimo de veinte dias.

iniciativa de la Universidad mediante propuesta
del Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social.

De lo sefialado en el parrafo anterior, se informara
a la Conferencia General de Politica Universitaria.
2. La iniciativa de las actividades del punto
anterior corresponde a la Comunidad Auténoma
de La Rioja, al Consejo Social, al Rector, al
Consejo de Gobierno y a los propios Centros.

3. La propuesta de creacion, modificacion o
supresion de Centros de Grado debera ir
acompafnada de una memoria justificativa; y el
expediente serd sometido a un plazo de
informacion publica de un minimo de veinte dias.

Se prefiere esta redaccién para no repetir texto del
apartado anterior.

Articulo 12

Los érganos de gobierno, direccion y gestion de
las Facultades y Escuelas son: la Junta de
Facultad o Escuela; el Decano o Director; el
Secretario y, en su caso, los Vicedecanos o
Subdirectores.

Los érganos de gobierno, direccion y gestion de
los Centros de Grado son: la Junta de Facultad o
Escuela; el Decano o Director; el Secretario y, en
su caso, los Vicedecanos o Subdirectores y los
Directores de Estudios de Grado.

Primer lugar en el que tendria sentido citar a los
directores de estudios de grado. Dependiente de
la solucién que se adopte respecto a ellos.

Articulo 13

Son funciones de las Facultades o Escuelas:

a) Organizar las ensefianzas y los procesos
académicos, administrativos y de gestién,
conducentes a la obtencién de titulos de Grado y

Son funciones de los Centros de Grado:

a) Organizar las ensefianzas y los procesos
académicos, administrativos y de gestion,
conducentes a la obtencion de titulos de Grado y

Se afiade un apartado adicional para recoger la
labor que los Centros de Grado realizan en cuanto
a la movilidad y a las practicas externas.

Se anade al final, pero se podria valorar otra
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de aquellos otros que determine el Consejo de
Gobierno.

b) Participar en la elaboracién y reforma de los
planes de estudios de las titulaciones impartidas
por el Centro, de acuerdo con las directrices del
Consejo de Gobierno.

c) Expedir certificaciones académicas y tramitar
propuestas de convalidacién, reconocimiento y
transferencia de créditos, cambios de universidad
y/o estudios universitarios, matricula y otras
funciones similares.

d) Informar a los 6rganos competentes de la
Universidad de las necesidades de personal de
administracién y servicios.

e) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de
los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad que estén adscritos al Centro.

f) Administrar su asignacion presupuestaria y
controlar su ejecucion.

g) Participar, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, en el gobierno de
Universidad.

h) Colaborar con los demas o6rganos de la
Universidad en la realizacion de sus fines.

i) Establecer vias de colaboracion con otros
Centros universitarios, Organismos e
Instituciones, en el campo de la docencia o de
cualquier tipo de actividades sociales y culturales.
j) Cualquier otra que la Ley o los presentes

de aquellos otros que determine el Consejo de
Gobierno.

b) Participar en la elaboracion y reforma de los
planes de estudios de las titulaciones impartidas
por el Centro, de acuerdo con las directrices del
Consejo de Gobierno.

c) Expedir certificaciones académicas y tramitar
propuestas de convalidaciéon, reconocimiento y
transferencia de créditos, cambios de universidad
y/o estudios universitarios, matricula y otras
funciones similares.

d) Informar a los dérganos competentes de la
Universidad de las necesidades de personal de
administracion y servicios.

e) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de
los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad que estén adscritos al Centro.

f) Administrar su asignacion presupuestaria vy
controlar su ejecucion.

g) Participar, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, en el gobierno de Ila
Universidad.

h) Colaborar con los demas o6rganos de la
Universidad en la realizacion de sus fines.

i) Establecer vias de colaboracion con otros
Centros universitarios, Organismos e Instituciones,
en el campo de la docencia o de cualquier tipo de
actividades sociales y culturales.

i) la

posicion.
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Estatutos les confieran.

movilidad del realizacion de
practicas.
k) Cualquier otra funcion que la Ley o los

presentes Estatutos les confieran.

alumnado vy la

Articulo 14

Forman parte de las Facultades o Escuelas y
podran participar activamente en su gobierno:

a) El personal docente e investigador que figure
en los planes de ordenacion docente de las
titulaciones del Centro, en los términos que se
establezcan por el Consejo de Gobierno.

b) Los estudiantes matriculados en las
correspondientes titulaciones del Centro.

c) El personal de administracion y servicios
asignado a ese Centro.

Forman parte de los Centros de Grado y podran
participar activamente en su gobierno:

a) El personal docente e investigador que figure
en los planes de ordenacién docente de las
titulaciones del Centro, en los términos que se
establezcan por el Consejo de Gobierno.

b) El'  alumnado matriculado  en
correspondientes titulaciones del Centro.

c) El personal de administracion y servicios
asignado a ese Centro.

las

Se emplea “el alumnado” para que en los tres
sectores se respete la neutralidad de género.

CAPITULO IIl.- ESCUELAS DE MASTER Y DOCTORA

DO

Articulo 15

Inclusidon de un nuevo articulo dedicado a la
Escuela de Master y Doctorado.

1. Las Escuelas de Doctorado son unidades
destinadas a organizar e impartir las ensefanzas
y actividades propias del doctorado. En su ambito
de actuacion, podran organizar e impartir estos
estudios de—doctorade en uno o mas ambitos
especializados o interdisciplinares, asi como otras
actividades abiertas de formacion en
investigacion. Asimismo, podran incluir
ensenanzas oficiales de Master.

2. La creacién, modificacién y supresién de las
Escuelas de Doctorado se llevara a cabo segun lo
establecido para los Centros de Grado en el
articulo 11 de estos Estatutos. Su creacion debera

Debe incluirse un articulo dedicado a la Escuela
de Master y Doctorado en virtud de lo dispuesto
en los articulos 8 y 9 de la LOU, en su redaccion
dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Puede regularse la posibilidad de crear Escuelas
de Doctorado interuniversitarias, propias y mixtas,
por lo que conviene mantener el plural “Escuelas”,
aunque en este momento solo tengamos la
EMYDUR.
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ser notificada al Ministerio de Educacion, a efectos
de su inscripcion en el Registro de Universidades
Centros y Titulos.

Articulo 16

Inclusion de un nuevo articulo dedicado a los
6érganos de gobierno de la Escuela de Master y
Doctorado.

Los 6rganos de gobierno, direccion y gestién de
las Escuelas de Doctorado son: la Comisién
Académica de Master, el Comité de Direccion de
Doctorado, el Director y el Secretario.

No mencionamos aqui a los directores de estudios
de master ni a los coordinadores de programas de
doctorado, pues todos ellos forman parte o de la
Comisién Académica o del Comité de Doctorado.

Articulo 17

Inclusién de un nuevo articulo dedicado a las
funciones de la Escuela de Master y Doctorado.

Son funciones de las Escuelas de Doctorado:

a) Organizar las ensefianzas y los procesos
académicos, administrativos y de gestion,
conducentes a la obtencion de titulos de Master y
Doctorado y de aquellos otros que determine el
Consejo de Gobierno.

b) Participar en la propuesta, elaboracion, reforma
y, en su caso, supresion de las titulaciones
impartidas por las Escuelas de Doctorado, de
acuerdo con las directrices del Consejo de
Gobierno.

c) Expedir certificaciones académicas y tramitar
propuestas de convalidacion, reconocimiento y
transferencia de créditos, cambios de universidad
y/o estudios universitarios, matricula y otras
funciones similares.

d) Informar a los drganos competentes de la
Universidad de las necesidades de personal de
administracion y servicios.

e) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de

Se ha adaptado el articulado de los Centros de
Grado, reflejando las funciones recogidas en el
Acuerdo de creacion de la EMYDUR (BOR 23-4-
2014).

Si aparecen contradicciones, la normativa de la
EMYDUR debera ser modificada para ajustarse a
estos estatutos.

El ultimo apartado afadido deberia aparecer en la
misma posicidén que se decida para los Centros de
Grado.

El cédigo de buenas practicas aparece en el R.D.
99/2011. Aprovechamos este apartado para incluir
el reglamento de régimen interno que aparece en
el acuerdo de creacion.
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los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad que tengan adscritos.

f) Administrar su asignacion presupuestaria vy
controlar su ejecucion.

g) Participar, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, en el gobierno de la
Universidad.

h) Colaborar con los demas o6rganos de la
Universidad en la realizacion de sus fines.

i) Establecer vias de colaboracion con otros
Centros universitarios, Organismos e Instituciones
en el campo de la docencia o de cualquier tipo de
actividades sociales y culturales, especialmente
en el marco del Campus Iberus de Excelencia
Internacional.

j) Colaborar en los procesos para facilitar la
movilidad del personal docente e investigador y
del alumnado, y la realizacién de practicas.

k) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno y
su Cadigo de Buenas Practicas.

[) Cualquier otra funcion que
presentes Estatutos les confieran.

la Ley o los

Articulo 18

Inclusion de un nuevo articulo dedicado a la
composicion de la Escuela de Master vy
Doctorado.

Forman parte de las Escuelas de Doctorado:

a) El personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja responsable de
desarrollar los programas formativos que
conformen los estudios de Master y Doctorado, en
los términos que se establezcan por el Consejo de
Gobierno.

Se ha adaptado el articulo 3.2. del Reglamento de
Régimen Interno de la EMYDUR, para darle una
forma similar a la expuesta en el articulo
correspondiente de los Centros de Grado.

En italica lo que no tiene equivalente en los
Centros de Grado.
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b) El alumnado matriculado en los titulos de
master y programas de doctorado de las
Escuelas.

c) El personal de administracion y servicios
adscrito a las Escuelas.

d) Todos aquellos investigadores y profesores de
otras universidades y centros de investigacion que
colaboren en el desarrollo de los programas
formativos de los estudios de master y doctorado
de la Universidad de La Rioja, en los términos que
se establezcan por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO I IV.- DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 45 19

Los Departamentos son las unidades de docencia
e investigacion encargadas de coordinar las
ensefianzas de uno o varios ambitos del
conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo
con la programacion docente de la Universidad,
asi como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del personal docente e
investigador, y ejercer aquellas otras funciones
que les atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 46 20

1. Los Departamentos se constituiran por una o
varias areas de conocimiento cientifico, técnico o
artistico y agrupardn a todos los docentes e
investigadores cuyas especialidades se
correspondan con tales areas.

2. El nimero minimo de profesores y demas
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requisitos para la creacion de un Departamento se
regira por la legislacién vigente.

Articulo 47 21

1. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a
peticion del interesado o del Departamento al que
haya de efectuarse la adscripcién, podra autorizar
la adscripcién temporal al mismo de un profesor
perteneciente a un area de conocimiento incluida
en otro Departamento, previo informe favorable de
los Departamentos afectados y aceptacion por el
interesado. ElI Consejo de Gobierno determinara
en cada caso la duracién de la adscripcion y las
renovaciones, que requeriran el cumplimiento del
procedimiento previsto para su otorgamiento.

2. Los profesores adscritos temporalmente a un
Departamento no podran ser tomados en
consideracion en este a los efectos del cémputo
determinado en el articulo 16.2 de estos
Estatutos.

1. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a
peticién del interesado o del Departamento al que
haya de efectuarse la adscripcion, podra autorizar
la adscripcion temporal al mismo de un profesor
perteneciente a un area de conocimiento incluida
en otro Departamento, previo informe favorable de
los Departamentos afectados y aceptacion por el
interesado. El Consejo de Gobierno determinara
en cada caso la duracion de la adscripcion y las
renovaciones, que requeriran el cumplimiento del
procedimiento previsto para su otorgamiento.

2. El profesorado adscrito temporalmente a un
Departamento no podra ser tomado en
consideracion en este a los efectos del computo
determinado en el articulo de estos
Estatutos.

Modificacion propuesta por resultar facil evitar el
sesgo de género.

Articulo 48 22

1. La creacién, modificacion y supresion de los
Departamentos corresponde al Consejo de
Gobierno, oidos los Departamentos afectados.

2. La iniciativa de creacion, modificacion vy
supresion de los Departamentos corresponde al
personal docente e investigador, a los propios
Departamentos o al Consejo de Gobierno.

3. La propuesta debera ir acompafiada de una
memoria justificativa, y el expediente sera
sometido a un plazo de informacién publica de un
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minimo de veinte dias.

Articulo 49 23

Los 6rganos de gobierno, direccidon y gestiéon de
los Departamentos son el Consejo de
Departamento, el Director y el Secretario.

Articulo 20 24

Son funciones de los Departamentos:

a) Coordinar las ensefianzas de uno o varios
ambitos de conocimiento en uno o varios Centros,
de acuerdo con las previsiones de los
correspondientes planes de estudios y con la
programacion docente de la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras  del personal docente e
investigador.

c¢) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
docentes desarrolladas por los profesores
adscritos al Departamento, asi como participar, de
acuerdo con las directrices generales establecidas
por el Consejo de Gobierno, en la evaluacion de la
labor docente de dicho profesorado.

d) Promover, coordinar, desarrollar y evaluar los
planes de investigacibn y los cursos de
especializacidn que les sean asignados por la
Universidad.

e) Colaborar en los programas institucionales de
evaluacion de la calidad y en los procesos de
evaluacion de las actividades del personal
docente e investigador que desarrolle sus
funciones en el Departamento.

Son funciones de los Departamentos:

a) Coordinar las ensefanzas de uno o varios
ambitos de conocimiento en uno o varios Centros,
de acuerdo con las previsiones de los
correspondientes planes de estudios y con la
programacion docente de la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras  del personal docente e
investigador.

c) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
docentes desarrolladas por los profesores
adscritos al Departamento, asi como participar, de
acuerdo con las directrices generales establecidas
por el Consejo de Gobierno, en la evaluaciéon de la
labor docente de dicho profesorado.

d) Promover, coordinar, desarrollar y evaluar los
planes de investigacion y los cursos de
especializacién que les sean asignados por la
Universidad.

e) Colaborar en los programas institucionales de
evaluacion de la calidad y en los procesos de
evaluacion de las actividades del personal
docente e investigador que desarrolle sus
funciones en el Departamento.
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f) Informar a los o6rganos competentes de la
Universidad de las necesidades del profesorado.
g) Participar en la seleccién del personal docente
contratado e interino en la forma prevista en estos
Estatutos y segun los criterios generales
establecidos por el Consejo de Gobierno.

h) Contratar con personas, universidades o
entidades publicas o privadas para la realizacién
de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.

i) Fomentar la coordinacién con Centros y otros
Departamentos en los aspectos que les sean
comunes.

j) Impulsar la permanente actualizacion cientifica y
pedagdgica de sus miembros.

k) Promover la extensiébn universitaria vy
desarrollar actividades culturales que fomenten la
formacion integral de los estudiantes y la
preparacion y  perfeccionamiento de los
profesionales.

[) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria
anual de la actividad docente e investigadora
desarrollada en cada afio académico.

m) Informar sobre la creacion o supresion de
Grupos de Investigacion que afecten al
Departamento, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en la normativa que los
desarrolle.

f) Informar a los o6rganos competentes de la
Universidad de las necesidades del profesorado.
g) Participar en la seleccion del personal docente
contratado e interino en la forma prevista en estos
Estatutos y segun los criterios generales
establecidos por el Consejo de Gobierno.

h) Celebrar contratos con personas, universidades
o entidades publicas o privadas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion.

i) Fomentar la coordinacion con Centros y otros
Departamentos en los aspectos que les sean
comunes.

j) Impulsar la permanente actualizacién cientifica y
pedagodgica de sus miembros.

k) Promover la extension universitaria y desarrollar
actividades culturales que fomenten la formacion
integral de los estudiantes y la preparacion y
perfeccionamiento de los profesionales.

I) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria
anual de la actividad docente e investigadora
desarrollada en cada afio académico.

m) Informar sobre la creaciéon o supresion de
Grupos de Investigacion que afecten al
Departamento, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en la normativa que los
desarrolle.

n) Participar, conforme a lo dispuesto en los

La redaccion anterior era ambigua pues no se
sabia si hacia referencia a la posibilidad de
contratar con terceros o a la de ser contratados
por ellos. Se emplea ahora la expresion (“celebrar
contratos”) que aparece en el articulo 83 de la
LOU, de modo acorde a como se hace en el
nuevo articulo 175. Sigue siendo ambiguo, pero
es lo que dice la ley (que se refiere, claro esta, a
“ser contratado por”).
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n) Participar, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, en el gobierno de la
Universidad.

) Administrar su asignacion presupuestaria y los
fondos propios obtenidos de conformidad con la
legislacién universitaria, y controlar su ejecucién.
0) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de
los bienes, equipos e instalaciones de Ila
Universidad que se encuentren en sus sedes.

p) Emitir los informes que les correspondan de
acuerdo con la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

q) Cualquier otra que la Ley o los presentes
Estatutos les confieran.

presentes Estatutos, en el
Universidad.

) Administrar su asignacién presupuestaria y los
fondos propios obtenidos de conformidad con la
legislacion universitaria, y controlar su ejecucion.
0) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de
los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad que se encuentren en sus sedes.

p) Emitir los informes que les correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente y los presentes
Estatutos.

q) Cualquier otra que la Ley o los presentes
Estatutos les confieran.

gobierno de la

Articulo 21

Articulo eliminado

1. Los Departamentos, y su profesorado a través
de los mismos, podran contratar con personas,
Universidades o entidades publicas o privadas
para la realizacion de trabajos de caréacter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o
actividades especificas de formacion.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno
establecer el procedimiento para la autorizacién
de dichos contratos y los criterios para la
afectacion de los bienes e ingresos obtenidos
mediante ellos.

ELIMINADO

En el punto 1, el contenido es idéntico al recogido
en el articulo 24 h, y redundante con el articulo
175. El punto 2 no refleja el modo en que se ha
procedido en los ultimos afios.

Articulo 22 25

Los Departamentos contaran con un presupuesto
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diferenciado, aunque integrado en el general de la
Universidad, que gestionardn con autonomia. En
este presupuesto se incluiran los ingresos
provenientes de las partidas presupuestarias que
les asigne la Universidad, asi como las
procedentes de:

a) Los rendimientos netos de las actividades
docentes e investigadoras propias que realicen y
desarrollen, asi como los que provengan de la
explotacion de los productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresos
derivados de los contratos regulados en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

c) Las subvenciones finalistas que se les conceda,
en los propios términos de su otorgamiento.

d) Las donaciones y legados de los que sean
expresa y especificamente beneficiarios en las
mismas condiciones en que hayan sido otorgados.

Articulo 23 26

Forman parte de cada uno de los Departamentos:
a) El personal docente e investigador funcionario y
contratado asignado al mismo.

b) El personal investigador en formacion regulado
en el RD 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacion, o en las normas que lo sustituyan.

c) Los estudiantes matriculados en las materias
impartidas por el Departamento en ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

d) El personal de administracién y servicios

Forman parte de cada uno de los Departamentos:

a) El personal docente e investigador funcionario y

contratado asignado al mismo.

b) El personal investigador en formacion. regulade

en-eRD-63/2006,-de-27-de-enero,—por-el-que-se
. )

EFS Hena e, Estatuto-del-persona ue_stgad.s ©

c) Los estudiantes matriculados en las materias

impartidas por el Departamento en ensefianzas

conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

d) El personal de administracién y servicios

- Adaptacion a la Ley 14/2011, de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

- El acuerdo de creacion de la EMYDUR dispone
que los profesores que se responsabilicen de
desarrollar los programas formativos de estudios
de master y doctorado estaran asignados a la
EMYDUR. Ahora bien, esta asignacion es de
caracter funcional, y en modo alguno, supone
modificacion de la adscripcion de estos docentes e
investigadores a los distintos Departamentos.
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asignado al mismo.

asignado al mismo.

CAPITULO-IV

V.- DELOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 24 27

Los Institutos Universitarios de Investigacion son
centros dedicados a la investigacion cientifica y
técnica o a la creacion artistica. Podran organizar
y desarrollar programas y estudios de doctorado y
de posgrado, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias. Sus actividades tanto docentes
como investigadoras no podran coincidir en
idénticos ambitos con las desarrolladas por los
Departamentos.

Los Institutos Universitarios de Investigacién son
centros dedicados a la investigacion cientifica y
técnica o a la creacion artistica. Podran organizar
y desarrollar programas y estudios de doctorado y
de posgrado, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias. Sus actividades tanto docentes
como investigadoras no podran coincidir en
idénticos ambitos con las desarrolladas por los
Departamentos o por las Escuelas de Doctorado.

Motivacion:
que impone el
EMYDUR.

evitar duplicidades competenciales
acuerdo de creacion de la

Articulo 25 28

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
podran ser propios de la Universidad, adscritos,
mixtos o interuniversitarios.

2. Son Institutos propios aquellos integrados por
personal de la Universidad y con dependencia
exclusiva de ella.

3. Son Institutos adscritos aquellos en los que una
institucion o centro de investigacion de caracter
publico o privado suscribe un convenio con la
Universidad. Dicho convenio establecera las
modalidades de cooperacion entre la Universidad
y el Instituto.
4. Son Institutos mixtos aquellos que la
Universidad constituye conjuntamente con los
organismos publicos de investigacién, con los
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centros del Sistema Nacional de Salud y con otros
centros de investigacion publicos o privados sin
animo de lucro, promovidos y participados por una
administracion publica. El Reglamento de
Régimen Interno de tales Institutos debera ser
aprobado por ambas instituciones.

5. Son Institutos interuniversitarios los que
realizan  actividades comunes a  varias
universidades. La creaciéon y la fijacién de la
organizacion y funcionamiento de dichos institutos
requeriran un convenio o cualquier otra forma de
cooperacion.

Articulo 26 29

1. La creacion, adscripcidon, desadscripcion o
supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacién seran acordadas por la Comunidad
Auténoma de La Rioja, bien por propia iniciativa,
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, bien por iniciativa de la Universidad
mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social.

De lo sefalado en el parrafo anterior sera
informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

2. La iniciativa de creacion, supresion o
adscripcion y desadscripcion de  Institutos
Universitarios de Investigacion corresponde a la
Comunidad Autonoma de La Rioja, al Consejo
Social, al Rector, al Consejo de Gobierno, a los
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Centros, a los Departamentos, y al personal
docente e investigador de la Universidad.

3. La propuesta debera ir acompafiada de una
memoria justificativa, y el expediente sera
sometido a un plazo de informacién publica de un
minimo de veinte dias.

4. ElI ndmero minimo de profesores e
investigadores de plantilla necesarios para la
constitucion de un Instituto no sera inferior al
establecido en la legislacion aplicable para la
creacion de un Departamento. El Consejo de
Gobierno podra autorizar, excepcionalmente, la
reduccion de dicho ndmero.

Articulo 27 30

Forman parte de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios, el personal investigador
propio, el profesorado que esté adscrito en
cumplimiento de los criterios especificados en la
memoria de creacion, el personal investigador en
formacién regulado por el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formaciéon, o norma
que lo sustituya, y el personal de administracion y
servicios que desarrolle su tarea en los mismos.

Forman parte de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios, el personal investigador
propio, el profesorado que esté adscrito en
cumplimiento de los criterios especificados en la
memoria de creacion, el personal investigador en
formacién regulado-por-el-Real-Decreto-63/2006;
de-27 de-enero-por-el-gue-se-aprueba-el-Estatuto
. . : o,
que-lo-sustituya;-y el personal de administracién y

servicios que desarrolle su tarea en los mismos.

Articulo 28 31

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
propios contaran con una dotacién presupuestaria
diferenciada, aunque integrada en el presupuesto
general de la Universidad, que gestionaran con
autonomia y que debera garantizar, en la medida

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
propios contaran con una dotacidn presupuestaria
diferenciada, aunque integrada en el presupuesto
general de la Universidad, que gestionaran con
autonomia. Esta debera garantizar, en la medida
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de las disponibilidades, los recursos necesarios
para el desarrollo de sus actividades. Ademas de
los mencionados ingresos, se nutrira de:

a) Los ingresos derivados de las actividades
docentes e investigadoras propias que organicen
y desarrollen, asi como los que provengan de la
explotacion de los productos de tales actividades.
b) La parte que les corresponda de los ingresos
derivados de los contratos regulados en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

c) Las subvenciones finalistas que se les
concedan, en los propios términos en que hayan
sido otorgadas.

d) Las donaciones y legados de los que sean
expresa y especificamente beneficiarios, en las
mismas condiciones de su otorgamiento.

2. Para los restantes Institutos Universitarios de
Investigacién se estara a lo dispuesto en los
respectivos convenios.

de las disponibilidades, los recursos necesarios
para el desarrollo de sus actividades. Ademas de
los mencionados ingresos, los Institutos se
nutriran de:

a) Los recursos derivados de las actividades
docentes e investigadoras propias que organicen
y desarrollen, asi como los que provengan de la
explotacion de los productos de tales actividades.
b) La parte que les corresponda de los ingresos
derivados de los contratos regulados en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

c) Las subvenciones finalistas que se les
concedan, en los propios términos en que hayan
sido otorgadas.

d) Las donaciones y legados de los que sean
expresa y especificamente beneficiarios, en las
mismas condiciones de su otorgamiento.

2. Para Los restantes Institutos Universitarios de
Investigacion se financiaran per segun lo
dispuesto en los respectivos convenios.

Articulo 29 32

Los érganos de gobierno, direccion y gestion de
los Institutos son el Consejo de Instituto, el
Director y el Secretario.

Articulo 30 33

Son funciones de los Institutos Universitarios de
Investigacién:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los programas
de investigacion cientifica, técnica o artistica.

b) Organizar y desarrollar programas y estudios

Son funciones de los Institutos Universitarios de
Investigacion:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los programas
de investigacion cientifica, técnica o artistica.

b) Colaborar con las Escuelas de Doctorado en la

Se matiza la funcion asignada en la letra b).

Motivo: la EMYDUR es la responsable de la
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de doctorado y posgrado.

c) Proporcionar asesoramiento técnico en el
ambito de sus competencias.

d) Impulsar la permanente actualizacién vy
renovacion cientifica, técnica y pedagogica de sus
miembros.

e) Colaborar con los demas organos de la
Universidad en la realizacion de sus funciones.

f) Informar sobre la creacidon o supresiéon de
Grupos de Investigacion que afecten al Instituto,
conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en la normativa que los desarrolle.

g) Contratar con personas, Universidades o
entidades publicas y privadas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.

h) Cualquier otra funcion que las leyes o los
presentes Estatutos les atribuyan.

organizacion y desarrollo de programas y estudios
de doctorado y posgrado.

c) Proporcionar asesoramiento técnico en el
ambito de sus competencias.

d) Impulsar la permanente actualizacion vy
renovacion cientifica, técnica y pedagdgica de sus
miembros.

e) Colaborar con los demas odérganos de la
Universidad en la realizacion de sus funciones.

f) Informar sobre la creacion o supresion de
Grupos de Investigacion que afecten al Instituto,
conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en la normativa que los desarrolle.

g) Contratar con personas, Universidades o
entidades publicas y privadas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de
ensenanzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.

h) Cualquier otra funcién que las leyes o los
presentes Estatutos les atribuyan.

gestién y coordinacién de las ensefianzas oficiales
de master y doctorado.

CAPITULO V VI.-

CENTROS ADSCRITOS

Articulo 31 34

1. La adscripcion de un Centro docente, de
titularidad publica o privada, para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional,
requerira la aprobacion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad, previo informe

1. La adscripcion de un Centro docente, de
titularidad publica o privada, para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional,
requerira la aprobacién de Ila Comunidad
Auténoma de La Rioja, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad, previo informe
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favorable del Consejo Social, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los Centros adscritos deberan estar establecidos
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, o contar, asimismo, con la aprobacién
de aquélla en la que estuviesen ubicados.

De lo sefialado en este apartado sera informada la
Conferencia General de Politica Universitaria.

2. El régimen de funcionamiento de los Centros
adscritos y su colaboracion con la Universidad de
La Rioja se establecera de acuerdo con Ilo
dispuesto en la Ley Organica de Universidades,
por las demas normas dictadas por el Estado y la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en el ejercicio
de sus competencias, por los presentes Estatutos
y por el convenio de adscripcion suscrito entre la
Universidad y la Entidad promotora del Centro, asi
como por las propias normas de organizacion y
funcionamiento de este.

3. El comienzo de las actividades de los Centros
adscritos sera autorizado por la Comunidad
Auténoma.

favorable del Consejo Social, de acuerdo con la
normativa vigente.

De lo sefalado en este apartado sera informada la
Conferencia General de Politica Universitaria.

2. El régimen de funcionamiento de los Centros
adscritos y su colaboracién con la Universidad de
La Rioja se establecera de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica de Universidades,
por las demas normas dictadas por el Estado y la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en el ejercicio
de sus competencias, por los presentes Estatutos
y por el convenio de adscripcién suscrito entre la
Universidad y la Entidad promotora del Centro, asi
como por las propias normas de organizacién y
funcionamiento de este.

3. El comienzo de las actividades de los Centros
adscritos sera autorizado por la Comunidad
Auténoma.

En este articulo no se anade nada nuevo, aunque
se cambia la redaccion para aclarar el ambito
territorial al que se refiere.

Articulo 32 35

La organizacion académica de los Centros
adscritos se acomodara a la existente en la
Universidad de La Rioja, con el fin de asegurar la
efectiva coordinacion de las ensefianzas con los
Departamentos y Centros de la Universidad. Los
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planes de estudios deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobierno, previo informe de los
Departamentos y Centros afectados.

Articulo 33 36

Para impartir docencia en los Centros adscritos
sera requisito imprescindible la venia docente
otorgada por el Rector o persona en quien
delegue, previo informe de los Departamentos
afectados, conforme a las directrices generales

que al efecto establezca el convenio de
adscripcion.
TITULO SEGUNDO.- DEL GOBIERNO Y LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO I.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 34 37

1. El gobierno y representacién de la Universidad
de La Rioja se articulara a través de los siguientes
érganos:

a) Organos colegiados de ambito general: el
Consejo Social, el Claustro Universitario y el
Consejo de Gobierno.

b) Organos unipersonales de ambito general: el
Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y
el Gerente.

c) Organos colegiados de ambito particular: la
Junta de Facultad o Escuela, el Consejo de
Departamento y el Consejo de Instituto
Universitario de Investigacion.

d) Organos unipersonales de ambito particular: el
Decano de la Facultad o el Director de la Escuela,
los Directores de Departamento; el Director de la

1. El gobierno y representacion de la Universidad
de La Rioja se articulara a través de los siguientes
organos:

a) Organos colegiados de &mbito general: el
Consejo Social, el Claustro Universitario y el
Consejo de Gobierno.

b) Organos unipersonales de ambito general: el
Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y
el Gerente.

c) Organos colegiados de ambito particular: la
Junta de Centro de Grado, el Consejo de
Departamento, el Comité de Direccién de
Doctorado, la Comisién Académica de Master y el
Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.
d) Organos unipersonales de ambito particular: el
Decano o Director del Centro de Grado, los

- Deben incluirse los 6rganos de gobierno de la
Escuela de Master y Doctorado.

- En la propuesta se han incluido los érganos de
gobierno recogidos en el Reglamento de Régimen
interno de la EMYDUR.

- Se incluyen por tanto los directores de estudios
de master y los coordinadores de programas de
doctorado

- Los directores de estudios de grado quedan
pendientes de la discusion general de la figura.
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Escuela de Doctorado los Directores de Institutos
Universitarios de Investigacion; los Vicedecanos
de Facultad o los Subdirectores de Escuela; los
Secretarios de Facultad o Escuela; los Secretarios
de Departamento y los Secretarios de Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. El Rector podra establecer, dentro de la
estructura de su Equipo de Gobierno, cuantos
érganos, ademas de los sefalados en el parrafo
b) del apartado anterior, considere necesarios.

3. Los presentes Estatutos garantizan que los
érganos colegiados de gobierno se configuren de
forma que quede asegurada la representacion de
los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, de acuerdo con las funciones que a
cada uno de ellos corresponda.

4. Quienes desempefien cargos considerados
como 6rganos unipersonales de gobierno de la
Universidad deberan tener dedicacion a tiempo
completo.

5. No podran desempefarse simultaneamente dos
0 mas cargos unipersonales de gobierno.
Excepcionalmente, con caracter temporal, podran
desempefiarse dos cargos unipersonales de
gobierno con una sola retribucion.

6. La asistencia a las sesiones debidamente
convocadas de los organos colegiados de
gobierno constituye un derecho y un deber para
todos los miembros.

Directores de Departamento; el Director de la
Escuela de Doctorado, los Directores de Institutos
Universitarios de Investigacién; los Vicedecanos o
Subdirectores de Centros de Grado; los
Secretarios de Centros de Grado; los Secretarios
de Departamento, el Secretario de la Escuela de
Doctorado y los Secretarios de Institutos
Universitarios de Investigacion; los Directores de
Estudios de Grado, los Directores de Estudios de
Master y los Coordinadores de Programas de
Doctorado.

2. El Rector podra establecer, dentro de la
estructura de su Equipo de Gobierno, cuantos
o6rganos, ademas de los sefalados en el parrafo
b) del apartado anterior, considere necesarios.

3. Los presentes Estatutos garantizan que los
6érganos colegiados de gobierno se configuren de
forma que quede asegurada la representaciéon de
los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, de acuerdo con las funciones que a
cada uno de ellos corresponda.

4. Quienes desempefien cargos considerados
como oOrganos unipersonales de gobierno de la
Universidad deberan tener dedicaciéon a tiempo
completo.

5. No podran desempefarse simultaneamente dos
0 mas cargos unipersonales de Gobierno, excepto
el de Vicedecano o Subdirector de Centro de
Grado que podra compatibilizarse, sin acumular
retribuciones, con el de Director de Estudios o

Dependiendo de la regulacion final de los
directores de estudios de grado, habra que
adoptar esta redaccion del punto 5, en lo relativo a
si un director de estudios puede ser vicedecano o
subdirector de Centro de Grado.
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Coordinador de Programa de Doctorado.
Excepcionalmente, con caracter temporal, podran
ejercerse dos de los otros cargos unipersonales
de gobierno con una sola retribucion.

6. La asistencia a las sesiones debidamente
convocadas de los drganos colegiados de
gobierno constituye un derecho y un deber para
todos los miembros.

Articulo 35 38

En el ejercicio de las competencias concurrentes
que tengan atribuidas, las decisiones de los
o6rganos colegiados de ambito general
prevaleceran siempre sobre las de los érganos
colegiados de ambito particular y, dentro del
mismo ambito, las de los dérganos colegiados
sobre las de los drganos unipersonales, salvo en
los supuestos expresamente establecidos en los
presentes Estatutos y en la legislacién vigente.

CAPITULO

I.- DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE AMBITO

GENERAL

Seccién 1.- Del Consejo Social

Articulo 36 39

El Consejo Social es el érgano colegiado de
participacién de la sociedad en la Universidad y
debera ejercer como elemento de interrelacion
entre la sociedad y la universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado
a promover las relaciones entre la Universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico vy
social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. Podra disponer de la oportuna
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informacion y asesoramiento de los 6rganos de
evaluacion de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion.

Articulo 37 40

1. La composicion del Consejo Social sera
establecida por la Ley de la Comunidad Auténoma
de La Rioja. Seran, no obstante, miembros del
Consejo Social, el Rector, el Secretario General y
el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y
un representante del personal de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros.

2. La condicion de miembro electo del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social sera indelegable y
tendra una duracién de cuatro afos, salvo el
estudiante que lo sera por dos.

3. El cese como miembro del Consejo de
Gobierno supondra la pérdida de la condicion de
representante en el Consejo Social. En este caso,
el Consejo de Gobierno elegira un sustituto de
entre los miembros del sector en el que se haya
producido la vacante por el tiempo que reste de
mandato.

1. La composicién del Consejo Social sera
establecida por la Ley de la Comunidad Auténoma
de La Rioja. seran miembros del
Consejo Social: el Rector, el Secretario General y
el Gerente, asi como un miembro del personal
docente e investigador, un estudiante y un
miembro del personal de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros.

Reemplazamos “profesor” por “PDI”.
Reemplazamos “representante” por “miembro”,
para homogeneizar la redaccion.

Articulo 38 41

Son funciones del Consejo Social:

a) Informar las propuestas de creacion,
modificacion y supresion de Facultades, Escuelas,
e Institutos Universitarios de Investigacion, asi
como la implantacién y supresion de ensenanzas

Son funciones del Consejo Social:

a) Informar las propuestas de creacion,
modificaciéon y supresion de Centros de Grado,
Escuelas de Doctorado e Institutos Universitarios
de Investigacién, asi como la implantacién y

Se afade un punto relativo a que el Consejo
Social velara por el cumplimiento de los principios
de transparencia, igualdad, mérito y capacidad.
Se afiade en pendultimo lugar.
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conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

b) Proponer la adscripcion mediante convenios de
centros docentes, de titularidad publica o privada,
para impartir estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

c) Supervisar las actividades de
econémico de la Universidad, asi
rendimiento de sus servicios.

d) Aprobar el presupuesto y la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad
y las de las entidades que de ella puedan
depender, a propuesta del Consejo de Gobierno.
f) Acordar el nombramiento del Gerente propuesto
por el Rector.

g) Elegir, de entre sus miembros no
pertenecientes a la  propia comunidad
universitaria, tres representantes en el Consejo de
Gobierno.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno
y previo informe del Consejo de Universidades,
las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad de los estudiantes,
de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

i) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la asignacion singular e individual, al personal

caracter
como el

supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

b) Proponer la adscripciéon mediante convenios de
centros docentes, de titularidad publica o privada,
para impartir estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

c) Supervisar las actividades
econdémico de la Universidad,
rendimiento de sus servicios.

d) Aprobar el presupuesto y la programacion
plurianual de la Universidad, asi como la
modificacion de los presupuestos en los casos
previstos por la legislaciéon, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad
y las de las entidades que de ella puedan
depender, a propuesta del Consejo de Gobierno.
f) Acordar el nombramiento del Gerente propuesto
por el Rector.

g) Elegir, de entre sus miembros no
pertenecientes a la propia comunidad
universitaria, tres representantes en el Consejo de
Gobierno.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno
y previo informe del Consejo de Universidades, las
normas que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

de caracter
asi como el

Se afiade esa precision para cubrir el caso de la
modificacion de presupuesto por remanente
negativo que recoge la LOU.
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docente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el
ejercicio de la actividad, dedicaciéon y formacion
docente, de investigacion, de desarrollo
tecnologico, de transferencia de conocimiento y
de gestion.

j) Aprobar los actos de disposicién de bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor, de conformidad con la legislacién vigente.

k) Establecer los precios de ensefianzas propias y
cursos de especializacion, asi como los referentes
a las demas actividades autorizadas a la
Universidad, sin perjuicio de las competencias de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

[) Supervisar las normas de ejecucion del
presupuesto.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la creacién de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, para la promocion y desarrollo
de los fines de la Universidad, de acuerdo con la
legislacién vigente.

n) Proponer para su aprobacion, conforme a la
legislacion vigente y previo informe del Consejo
de Gobierno, la creacién y supresiéon en el
extranjero de Centros dependientes de la
Universidad de La Rioja, que impartan
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

A) Participar en la promocion de la politica de las

i) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la asignacion singular e individual, al personal
docente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el
ejercicio de la actividad, dedicacion y formacion
docente, de investigacién, de desarrollo
tecnolégico, de transferencia de conocimiento y de
gestion.

j) Aprobar los actos de disposicion de bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor, de conformidad con la legislacion vigente.

k) Establecer los precios de ensefianzas propias y
cursos de especializacion, asi como los referentes
a las demas actividades autorizadas a la
Universidad, sin perjuicio de las competencias de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

I) Supervisar las normas de ejecucion del
presupuesto.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la creacidon de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, para la promocion y desarrollo
de los fines de la Universidad, de acuerdo con la
legislacién vigente.

n) Proponer para su aprobacién, conforme a la
legislacion vigente y previo informe del Consejo de
Gobierno, la creacion y supresién en el extranjero
de Centros dependientes de la Universidad de La
Rioja, que impartan ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.
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ayudas y créditos a los estudiantes, asi como en
las modalidades de exencion parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacién de
servicios académicos.

0) Promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, asi como las
relaciones entre esta y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin
podra disponer de la oportuna informacién de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion.

p) Establecer programas para facilitar la insercion
profesional de los titulados universitarios.

q) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

r) Cualquier otra que se le atribuyan por Ley de la
Comunidad Auténoma de La Rioja o por los
presentes Estatutos.

f) Participar en la promocién de la politica de las
ayudas y créditos a los estudiantes, asi como en
las modalidades de exencién parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacion de
servicios académicos.

0) Promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, asi como las
relaciones entre esta y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin
podra disponer de la oportuna informacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion.

p) Establecer programas para facilitar la insercion
profesional de los titulados universitarios.

q) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

r) Velar por el cumplimiento de los principios de
transparencia, igualdad, mérito y

) s) Cualquier otra que se le atribuyan por Ley de
la Comunidad Autbnoma de La Rioja o por los
presentes Estatutos.

Seccion 2.- Del Claustro Universitario

Articulo 39 42

El Claustro Universitario es el maximo 6érgano
colegiado de representacién de la comunidad
universitaria.

Articulo 40 43
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1. El Claustro Universitario estara compuesto por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General y
el Gerente, asi como por cien claustrales,
representantes de los distintos sectores de la
comunidad universitaria, distribuidos de la
siguiente forma:

a) Profesores doctores con vinculacién
permanente a la universidad: cincuenta y dos por
ciento.

b) Personal docente e investigador no doctor o
que siéndolo no tenga vinculacién permanente a
la universidad: catorce por ciento.

c¢) Estudiantes: veintidés por ciento.

d) Personal de administracién y servicios: doce
por ciento.

2. Las elecciones al Claustro Universitario se
realizardn mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, cuyo ejercicio serd personal e
indelegable.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno,
Consejo de Direccion y Consejo Social que no
ostenten la condicidn de claustrales podran asistir
a las reuniones del Claustro con voz, pero sin
voto.

4. El Secretario General de la Universidad actuara
como Secretario del Claustro.

Articulo 41 44

1. El Claustro se renovara cada cuatro afos, a
excepcion de los representantes de los
estudiantes que lo haran cada dos afios.
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2. Las vacantes que se produzcan durante estos
periodos se cubriran de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

Articulo 42 45

1. El Claustro se reunira en sesion ordinaria, al
menos, una vez al afio, y en sesién extraordinaria
cuando asi lo decida el Rector o se lo solicite por
escrito, al menos, un tercio de los claustrales.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Claustro sera realizada por el
Rector, de acuerdo con lo establecido por el
Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 43 46

Son funciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar, reformar y subsanar los Estatutos.

b) Elegir a los miembros de la Comision de
Reclamaciones a la que hace referencia el articulo
66.2 de la Ley Orgéanica de Universidades.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de
Gobierno por y entre los miembros de cada uno
de los sectores elegibles.

d) Con caracter extraordinario, convocar
elecciones a Rector, mediante acuerdo adoptado
por mayoria de dos tercios de los claustrales y a
iniciativa de al menos un tercio de ellos.

e) Elegir y, en su caso, revocar al Defensor del
Universitario y conocer su informe anual.

f) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del
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Defensor del Universitario.

g) Crear las comisiones que considere oportunas
fijando su finalidad, sus atribuciones y su
composicion.

h) Aprobar su Reglamento de Régimen Interno.

i) Pronunciarse en cuantos asuntos sean de
interés para la Comunidad Universitaria.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por los
presentes Estatutos y las demas normas
aplicables.

Seccion 3.- Del Consejo de Gobierno

Articulo 44 47

El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de
gobierno de la Universidad.

Articulo 45 48

1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General,
que actuara como Secretario, el Gerente v,
ademas, por:

a) Tres miembros del
pertenecientes a la
universitaria, elegidos por él.
b) Los Vicerrectores.

c) Ocho Claustrales elegidos por el Claustro,
respetando la proporcionalidad de los distintos
sectores del mismo: cuatro seran profesores
doctores con vinculacion permanente a la
universidad; uno, profesor perteneciente al
personal docente e investigador no doctor o que

Consejo Social, no
propia  comunidad

1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General,
que actuara como Secretario, el Gerente, los
Vicerrectores, el Presidente del Consejo de
Estudiantes y, ademas, por:
a) Tres miembros del

pertenecientes a la

universitaria, elegidos por él.
b) Otros miembros del Consejo de Direccién que
decida el Rector, sin que se pueda exceder el
numero de 10 miembros del Consejo de Direccién
en Consejo de Gobierno debido a este apartado.

c) Una representacion de los claustrales electos
que, respetando la proporcionalidad de los

Consejo Social, no
propia  comunidad

La LOU exige que los Vvicerrectores sean
miembros del Consejo de Gobierno.

Esto permite que el Vicegerente que forma parte
del Consejo de Direccion sea miembro del
Consejo de Gobierno. Se introduce una cautela
para evitar que el Consejo de Direccion, o al
menos que el niumero de miembros del Consejo
de Direccion en Consejo de Gobierno, sea
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siéndolo no tenga vinculacién permanente a la
universidad; dos, estudiantes; uno, miembro del
personal de administracion y servicios.

d) Seis miembros elegidos por y entre Decanos de
Facultad o Directores de Escuela y Directores de
Departamento e Institutos Universitarios de
Investigacion.

2. El Reglamento Electoral establecera el sistema
de eleccion de los miembros del Consejo de
Gobierno.

3. La duracién del mandato de los miembros
electos del Consejo de Gobierno sera de cuatro
anos, salvo la representacién de los estudiantes
claustrales, que lo sera por dos afos.

sectores del Claustro, esté formada por: cuatro
miembros pertenecientes al personal docente e
investigador doctor con vinculacion permanente a
la universidad; uno, al personal docente e
investigador no doctor, o que, siéndolo, no tenga
vinculacion permanente con la universidad; dos
estudiantes; y uno perteneciente al personal de
administracion y servicios. Ademas, se afiaden: un
representante adicional para los sectores del
personal docente e investigador no doctor, o que,
siéndolo, no tenga vinculacion permanente con la
universidad; y otro del personal de administracion
y servicios.

d) Seis miembros elegidos por y entre Decanos de
y Directores de Centros de Grado y Directores de
Departamento e Institutos Universitarios de
Investigacion.

2. El sistema de eleccion de los miembros del
Consejo de Gobierno se establecera en la
correspondiente normativa electoral.

3. La duracion del mandato de los miembros
electos del Consejo de Gobierno sera de cuatro
afnos, salvo la representacion de los estudiantes
claustrales, que lo sera por dos afies.

demasiado amplio.

Con la inclusién del Presidente del Consejo de
Estudiantes se consigue que haya 3
representantes del alumnado en Consejo de
Gobierno. Y con el “ademas” se consigue que
ningun sector tenga menos de dos representantes
en Consejo de Gobierno.

Se excluye al director de la EMYDUR pues es
nombrado por el rector.

En la actualidad, el sistema de eleccion de los
miembros del Consejo de Gobierno no esta
establecido en el reglamento electoral, sino en
otra normativa especifica independiente del
Reglamento electoral General

Articulo 46 49

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesion
ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y en
sesion extraordinaria cuando asi lo decida el
Rector o se lo solicite por escrito, al menos, un
tercio de sus miembros.
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2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo de Gobierno sera
realizada por el Rector, de acuerdo con Ilo
establecido por el Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 47 50

Son funciones del Consejo de Gobierno:

1. Establecer las lineas estratégicas vy
programaticas de la Universidad, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacion, en
los ambitos de organizacion de las ensefianzas,
investigacién, recursos humanos y econémicos y
elaboracion de los presupuestos.

2. Elaborar y aprobar su propio Reglamento de
Régimen Interno.

3. Proponer la creacién, modificacion y supresiéon
de Facultades y Escuelas, asi como Ila
implantacién y supresién de las ensefianzas
conducentes a la obtencibn de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

4. Proponer la creacién, modificacion, supresion,
adscripcion o desadscripcion de Institutos
Universitarios de Investigacion.

5. Proponer la adscripcién mediante convenio de
centros docentes, de titularidad publica o privada,
para impartir estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

6. Proponer el presupuesto, la programaciéon

Son funciones del Consejo de Gobierno:

1. Establecer las lineas estratégicas vy
programaticas de la Universidad, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacion en
los ambitos de organizacion de las ensefanzas,
investigacion, recursos humanos y econémicos y
elaboracién de los presupuestos.

2. Elaborar y aprobar su propio Reglamento de
Régimen Interno.

3. Proponer la creacion, modificacién y supresion
de Centros de Grado, asi como la implantacién y
supresion de las ensefanzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

4. Proponer la creacién, modificacién, supresion,
adscripcion o desadscripcion de Institutos
Universitarios de Investigacion.

5. Proponer la adscripcion mediante convenio de
centros docentes, de titularidad publica o privada,
para impartir estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

6. Proponer el presupuesto, la programacion
plurianual y las cuentas anuales de la Universidad
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plurianual y las cuentas anuales de la Universidad
y las de las entidades que de ella puedan
depender.

7. Proponer la asignacion singular e individual, al
personal docente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el
ejercicio de la actividad, dedicacién y formacién
docente, de Ila investigacion, del desarrollo
tecnoldgico, de la transferencia de conocimiento y
de la gestion.

8. Proponer las normas de progreso Yy
permanencia de los estudiantes.

9. Proponer la creacion de empresas, fundaciones
u otras personas juridicas.

10. Proponer los precios de ensefianzas propias.
11. Aprobar la creacion, modificacion y supresion
de Departamentos y de otras estructuras
necesarias para el desarrollo de la actividad
investigadora.

12. Aprobar el Catalogo de Grupos de
Investigacion.

13. Elegir a sus representantes en el Consejo
Social.

14. Aprobar las memorias de verificacion de los
planes de estudio conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

15. Aprobar la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y sus
modificaciones, asi como establecer la politica de

y las de las entidades que de ella puedan
depender.

7. Proponer la asignacién singular e individual, al
personal docente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el
ejercicio de la actividad, dedicacion y formacion
docente, de la investigacion, del desarrollo
tecnolégico, de la transferencia de conocimiento y
de la gestion.

8. Proponer las normas de progreso Yy
permanencia de los estudiantes.

9. Proponer la creacidon de empresas, fundaciones
u otras personas juridicas.

10. Proponer los precios de ensefianzas propias.
11. Aprobar la creacién, modificacién y supresion
de Departamentos y de otras estructuras
necesarias para el desarrollo de la actividad
investigadora.

12. Aprobar el Catdlogo de Grupos de
Investigacion.

13. Elegir a sus representantes en el Consejo
Social.

14. Aprobar las memorias de verificacion de los
planes de estudio conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

15. Aprobar la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y sus
modificaciones, asi como establecer la politica de
seleccién, evaluacién y promocion de dicho

www.unirioja.es

36

¢

iberus
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Leyenda de colores: Azul, modificaciones legislativas; Rosa, propuestas Comision; Rojo, a debatir en Claustro

seleccién,
personal.
16. Acordar, conforme a lo previsto en estos
Estatutos, la creacion de las plazas de
profesorado de los cuerpos docentes
universitarios que seran provistas mediante
concurso de acceso.

17. Aprobar la convocatoria de concursos de
acceso, siempre que las plazas estén dotadas
presupuestariamente.

18. Designar a los miembros de las comisiones de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos y en la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno.

19. Acordar la convocatoria de concursos para la
seleccibn de personal docente e investigador
contratado e interino, asi como designar a los
miembros de las comisiones que han de
resolverlos, de conformidad con estos Estatutos.
20. Establecer los procedimientos de autorizacién
de los trabajos previstos en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades, los de
celebracién de los contratos y los criterios para
fijar el destino de los bienes y recursos que con
ellos se obtengan.

21. Establecer los criterios para la concesion de
permisos, licencias y afos sabaticos a los
profesores de la Universidad.

22. Aprobar el nombramiento de profesores

evaluacién y promocion de dicho

personal.

16. Acordar, conforme a lo previsto en estos
Estatutos, la creacibn de las plazas de
profesorado de los cuerpos docentes
universitarios que seran provistas mediante
concurso de acceso.

17. Aprobar la convocatoria de concursos de
acceso, siempre que las plazas estén dotadas
presupuestariamente.

18. Designar a los miembros de las comisiones de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos y en la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno.

19. Acordar la convocatoria de concursos para la
seleccion de personal docente e investigador
contratado e interino, asi como establecer los
criterios para designar a los miembros de las
comisiones que han de resolverlos, de
conformidad con estos Estatutos.

20. Establecer los procedimientos de autorizacion
de los trabajos previstos en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, los de celebracién de
los contratos y los criterios para fijar el destino de
los bienes y recursos que con ellos se obtengan.
21. Establecer los criterios para la concesiéon de
permisos, licencias y afios sabaticos a los
profesores de la Universidad.

22. Aprobar el nombramiento de profesores
eméritos y profesores honorificos.

Se modifica el apartado 19, ya que, segun la
normativa vigente de contratacion de PDI, la
designacion de los miembros de Comisiones
Juzgadora la hacen los Departamentos y no el
consejo de Gobierno.

Se afade, en el apartado 22, a los profesores
honorificos.
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eméritos.

23. Aprobar las escalas propias del personal de
administracion y servicios, asi como las relaciones
de puestos de trabajo y la oferta de empleo
publico de dicho personal, a propuesta del Rector.
24. Aprobar la ordenacién docente de la
Universidad a propuesta de los Departamentos.
25. Aprobar las condiciones generales para el
establecimiento de estudios y titulos propios, asi
como su régimen y normativa.

26. Establecer el régimen de admision a los
estudios universitarios, en el marco de la
legislacion vigente.

27. Establecer los criterios generales para el
reconocimiento, transferencia y adaptacién de los
estudios oficiales.

28. Ser informado de los convenios de
colaboracibn e intercambios con  otras
Universidades, Organismos y Centros nacionales
y extranjeros, que hayan sido firmados por el
Rector, sin perjuicio de que este someta a previa
autorizacion del Consejo de Gobierno, la firma de
aquellos que considere de especial trascendencia.
29. Adoptar las medidas de fomento de la
movilidad de los profesores y estudiantes en el
espacio europeo de educacion superior.

30. Aprobar la concesién de la Medalla de Oro v,
en su caso, otras distinciones de la Universidad.
31. Designar a los miembros de la Junta Electoral
de la Universidad.

23. Aprobar las escalas propias del personal de
administracion y servicios, asi como las relaciones
de puestos de trabajo y la oferta de empleo
publico de dicho personal, a propuesta del Rector.
24. Aprobar la ordenacion docente de la
Universidad a propuesta de los Departamentos.
25. Aprobar las condiciones generales para el
establecimiento de estudios vy titulos propios, asi
como su régimen y normativa.

26. Establecer el régimen de admisién a los
estudios universitarios, en el marco de la
legislacion vigente.

27. Establecer los criterios generales para el
reconocimiento, transferencia y adaptacion de los
estudios oficiales.

28. Ser informado de los convenios de
colaboracibn e intercambios con  otras
Universidades, Organismos y Centros nacionales
y extranjeros, que hayan sido firmados por el
Rector, sin perjuicio de que este someta a previa
autorizacion del Consejo de Gobierno, la firma de
aquellos que considere de especial trascendencia.
29. Adoptar las medidas de fomento de la
movilidad de los profesores y estudiantes en el
espacio europeo de educacion superior.

30. Aprobar la concesién de la Medalla de Oro vy,
en su caso, otras distinciones de la Universidad.
31. Designar a los miembros de la Junta Electoral
de la Universidad.

32. Acordar las transferencias de crédito entre los
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32. Acordar las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y operaciones de capital.
33. Cualquier otra competencia que le sea
reconocida en la normativa universitaria vigente o
en estos Estatutos, asi como aquellas
competencias universitarias que no estén
asignadas a otros 6rganos y requieran la adopcién
de normas de caracter general.

diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y operaciones de capital.
33. Ejercer la potestad reglamentaria de la
Universidad, salvo disposicidn expresa a favor de
otros érganos.
34. Cualquier otra competencia que le sea
reconocida en la normativa universitaria vigente o
en estos Estatutos. asi——como—aquellas
. | . . oneid
d'e—ne‘Fm‘a‘S—d'e—ea'Fa'ete'Fge"%‘Fa‘l_’ O

Se reformula el apartado 33 para recoger
expresamente la potestad reglamentaria del
Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il

.- DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO GENERAL

Seccion 1.- Del Rector

Articulo 48 51

1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad de La Rioja y ostenta su
representacion. Ejerce la direccién, gobierno y
gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de
actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados
correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. El Rector sera auxiliado en sus funciones por
un Consejo de Direccion del que formaran parte
los Vicerrectores, el Secretario General, que
actuara como Secretario, y el Gerente

1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad de La Rioja y ostenta su
representacion. Ejerce la direccion, gobierno y
gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por los érganos colegiados
correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. El Rector sera en sus funciones por un
Consejo de Direccién del que formaran parte los
Vicerrectores, el Secretario General, que actuara
como Secretario, y el Gerente, asi como ofros
cargos que el Rector determine.

Se prefiere esa redaccion mas flexible que otra en
que se mencione explicitamente a un Vicegerente
concreto.

Articulo 49 52

1. El Rector sera elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccién directa y sufragio
universal, libre, directo y secreto, entre

1. El Rector sera elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccion directa y sufragio
universal, libre, directo y secreto, entre
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Catedraticos de Universidad, en activo, que
presten sus servicios en la Universidad de La
Rioja. Sera nombrado por el 6rgano administrativo
competente de la Comunidad Autébnoma de La
Rioja.

2. EI Consejo de Gobierno convocara
ordinariamente las elecciones a Rector cuando
proceda, fijando la fecha de las mismas de
acuerdo con los plazos establecidos en el
Reglamento Electoral.

En el supuesto extraordinario previsto en los
articulo 16.2 de la Ley Organica de Universidades
y 43 d) de estos Estatutos, la iniciativa sera
presentada ante la Mesa del Claustro, la cual
debera convocar al Pleno de dicho érgano, en
sesién extraordinaria, en el plazo maximo de
treinta dias. En caso de aprobarse la propuesta,
las elecciones habran de celebrarse en el término
de tres meses, con los plazos que prevea el
Reglamento Electoral. El proceso electoral sera
coincidente con el de las elecciones a Claustro.

3. El voto para la eleccién del Rector sera
ponderado, de acuerdo con los porcentajes que
corresponden a cada sector en el Claustro
Universitario:

a) Profesores doctores con vinculacién
permanente a la universidad: cincuenta y dos por
ciento.

b) Personal docente e investigador no doctor o
que siéndolo no tenga vinculacion permanente a

Catedraticos de Universidad, en activo, que
presten sus servicios en la Universidad de La
Rioja. Sera nombrado por el érgano administrativo
competente de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

2. ElI Consejo de Gobierno convocara
ordinariamente las elecciones a Rector cuando
proceda, fijando la fecha de las mismas de
acuerdo con los plazos establecidos en el
Reglamento Electoral.

En el supuesto extraordinario previsto en los
articulos 16.2 de Ila Ley Organica de
Universidades y 43 d) de estos Estatutos, la
iniciativa sera presentada ante la Mesa del
Claustro, la cual debera convocar al Pleno de
dicho 6rgano, en sesién extraordinaria, en el plazo
maximo de treinta dias. En caso de aprobarse la
propuesta, las elecciones habran de celebrarse en
el término de tres meses, con los plazos que
prevea el Reglamento Electoral. El proceso
electoral sera coincidente con el de las elecciones
a Claustro.

3. El voto para la eleccion del Rector sera
ponderado, de acuerdo con los porcentajes que
corresponden a cada sector en el Claustro
Universitario:

a) Profesores doctores con  vinculacion
permanente a la universidad: cincuenta y dos por
ciento.

b) Personal docente e investigador no doctor o
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la universidad: catorce por ciento.

c) Estudiantes: veintidés por ciento.

d) Personal de administracién y servicios: doce
por ciento.

4. En cada proceso electoral, la Junta Electoral de
la Universidad determinara, tras el escrutinio de
los votos, los coeficientes de ponderaciéon que
correspondera aplicar al voto a candidaturas
validamente emitido en cada sector, al efecto de
darle su correspondiente valor en atencién a los
porcentajes que se han fijado en el apartado
anterior.

5. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el
candidato que obtenga la mayoria absoluta de los
votos validamente emitidos a candidaturas, una
vez hechas vy aplicadas las ponderaciones
contempladas en el apartado anterior. Si ningun
candidato la alcanza, se procedera a una segunda
vuelta, que se celebrara a partir de una semana
después, a la que solo podran concurrir los dos
candidatos mas votados en la primera votacion,
teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En
la segunda vuelta sera proclamado el candidato
que obtenga la mayoria simple de votos,
atendiendo a esas mismas ponderaciones. En
caso de empate, se abrird un nuevo proceso
electoral.

En el supuesto de wuna sola candidatura
Unicamente se celebrara la primera vuelta.

6. El mandato del Rector tendra una duracién de

que siéndolo no tenga vinculacion permanente a
la universidad: catorce por ciento.

c) Estudiantes: veintidos por ciento.

d) Personal de administracion y servicios: doce
por ciento.

4. En cada proceso electoral, la Junta Electoral de
la Universidad determinara, tras el escrutinio de
los votos, los coeficientes de ponderacion que
correspondera aplicar al voto a candidaturas
validamente emitido en cada sector, al efecto de
darle su correspondiente valor en atencion a los
porcentajes que se han fijado en el apartado
anterior.

5. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el
candidato que obtenga la mayoria absoluta de los
votos validamente emitidos a candidaturas, una
vez hechas y aplicadas las ponderaciones
contempladas en el apartado anterior. Si ningun
candidato la alcanza, se procedera a una segunda
vuelta, que se celebrara a partir de una semana
después, a la que solo podran concurrir los dos
candidatos mas votados en la primera votacion,
teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En
la segunda vuelta sera proclamado el candidato
que obtenga la mayoria simple de votos,
atendiendo a esas mismas ponderaciones. En
caso de empate, se abrira un nuevo proceso
electoral.

En el supuesto de una sola candidatura
Unicamente se celebrara la primera vuelta.
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cuatro afios y serd renovable por un periodo
consecutivo de igual duracion.

7. En caso de ausencia, enfermedad o vacante
del Rector, asumira interinamente sus funciones el
Vicerrector que corresponda, segun orden que
determine el Rector, que debera ser conocido por
el Consejo de Gobierno, sin que en ningun caso
esta situacion pueda prolongarse mas de seis
meses consecutivos.

8. El Rector cesara a peticién propia, cuando
concluya su mandato o como consecuencia de la

6. El mandato del Rector tendra una duracion de
cuatro anos y sera renovable por un periodo
consecutivo de igual duracion.

7. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del
Rector, asumira interinamente sus funciones el
Vicerrector que corresponda, segun orden que
determine el Rector, que debera ser conocido por
el Consejo de Gobierno, sin que en ningln caso
esta situacion pueda prolongarse mas de seis
meses consecutivos.

8. El Rector cesara a peticion propia, cuando

convocatoria  extraordinaria de  elecciones | concluya su mandato o como consecuencia de la
acordada por el Claustro de la Universidad. | convocatoria  extraordinaria de  elecciones
Permanecera en funciones hasta la toma de | acordada por el Claustro de la Universidad.
posesion del nuevo Rector. Permanecera en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo Rector.
Articulo 50 53
Corresponden al Rector las siguientes | Corresponden al Rector las  siguientes | Se modifica la redaccion del apartado g) para
competencias: competencias: incluir el caso del Vicegerente.

a) Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la
Universidad y desarrollar las lineas de actuacion
aprobadas por los 6rganos colegiados.

b) Representar oficialmente a la Universidad ante
los poderes publicos y ante toda clase de
personas o entidades publicas y privadas.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la
Universidad en toda clase de negocios y actos
juridicos, pudiendo otorgar mandatos para el
ejercicio de dicha representacion.

d) Presidir los actos universitarios a los que asista.

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestién de la
Universidad y desarrollar las lineas de actuacién
aprobadas por los 6rganos colegiados.

b) Representar oficialmente a la Universidad ante
los poderes publicos y ante toda clase de
personas o entidades publicas y privadas.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la
Universidad en toda clase de negocios y actos
juridicos, pudiendo otorgar mandatos para el
ejercicio de dicha representacion.

d) Presidir los actos universitarios a los que asista.

Hay que adaptar la terminologia utilizada en el
apartado q) a la Ley de Incompatibilidades.
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e) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones
del Claustro Universitario, del Consejo de
Gobierno y del Consejo de Direccion, con voto
dirimente en caso de empate.

f) Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados
que preside.

g) Nombrar y destituir a los Vicerrectores y al
Secretario General, y asignar a dichos cargos las
funciones universitarias correspondientes.

h) Nombrar y destituir al Gerente de Ia
Universidad. El nombramiento se efectuara de
acuerdo con el Consejo Social.

i) Nombrar y destituir a los cargos académicos
creados dentro de la estructura de su equipo de
gobierno.

j) Nombrar y destituir a los demas cargos
académicos de la Universidad, a propuesta de los
6rganos competentes, excepto cuando estos
Estatutos le atribuyan a él mismo su designacion.
k) Nombrar y contratar al personal docente e
investigador y al de administracion y servicios.

[) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que
tengan caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y, en nombre de la Universidad
de la Rioja, toda clase de titulos y diplomas
propios.

m) Conceder, previa aprobacién del Consejo de
Gobierno, la Medalla de Oro y otras distinciones
de la Universidad.

n) Nombrar a los miembros de las comisiones de

e) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones
del Claustro Universitario, del Consejo de
Gobierno y del Consejo de Direccion, con voto
dirimente en caso de empate.

f) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados
que preside.

g) Nombrar y destituir a los Vicerrectores, al
Secretario General, y al resto de cargos que sean
miembros del Consejo de Direccion, y asignar a
dichos cargos las funciones universitarias
correspondientes.

h) Nombrar y destituir al Gerente de |la
Universidad. EI nombramiento se efectuara de
acuerdo con el Consejo Social.

i) Nombrar y destituir a los cargos académicos
creados dentro de la estructura de su equipo de
gobierno.

j) Nombrar y destituir a los demas cargos
académicos de la Universidad, a propuesta de los
organos competentes, excepto cuando estos
Estatutos le atribuyan a él mismo su designacion.
k) Nombrar y contratar al personal docente e
investigador y al de administracion y servicios.

I) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que
tengan caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y, en nombre de la Universidad
de la Rioja, toda clase de titulos y diplomas
propios.

m) Conceder, previa aprobacion del Consejo de
Gobierno, la Medalla de Oro y otras distinciones
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los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios, en los términos previstos
en estos Estatutos y en la normativa aprobada por
Consejo de Gobierno.

0) Suscribir y denunciar los convenios de
colaboracién con otras Universidades, personas
fisicas o entidades publicas o privadas, que
celebre la Universidad, autorizando el uso de la
denominacién y emblemas de la Universidad.

p) Conceder permisos, licencias y afos sabaticos
a los profesores de la Universidad con derecho a
ello, de conformidad con los criterios establecidos
por el Consejo de Gobierno.

q) Otorgar o reconocer la compatibilidad al
personal de la Universidad en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

r) Adoptar las decisiones relativas a las
situaciones administrativas y régimen disciplinario,
respecto al personal docente, investigador,
estudiantes y personal de administracién vy
servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

s) Ejercer la jefatura superior de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

t) Autorizar el gasto y ordenar el pago, conforme a
lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

u) Resolver los recursos y reclamaciones que
sean de su competencia.

v) Ejercitar las demas funciones que se deriven de
su cargo, asi como cualquier otra que los
Estatutos no atribuyan expresamente a otros

de la Universidad.

n) Nombrar a los miembros de las comisiones de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios, en los términos previstos
en estos Estatutos y en la normativa aprobada por
Consejo de Gobierno.

0) Suscribir y denunciar los convenios de
colaboraciéon con otras Universidades, personas
fisicas o entidades publicas o privadas, que
celebre la Universidad, autorizando el uso de la
denominacién y emblemas de la Universidad.

p) Conceder permisos, licencias y afos sabaticos
a los profesores de la Universidad con derecho a
ello, de conformidad con los criterios establecidos
por el Consejo de Gobierno.

q) Autorizar o reconocer la compatibilidad al
personal de la Universidad en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

r) Adoptar las decisiones relativas a las
situaciones administrativas y régimen disciplinario,
respecto al personal docente, investigador,
estudiantes y personal de administracion vy
servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

s) Ejercer la jefatura superior de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

t) Autorizar el gasto y ordenar el pago, conforme a
lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

u) Resolver los recursos y reclamaciones que
sean de su competencia.

v) Ejercitar las demas funciones que se deriven de

www.unirioja.es

44

¢

iberus
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Leyenda de colores: Azul, modificaciones legislativas; Rosa, propuestas Comision; Rojo, a debatir en Claustro

6rganos de la Universidad.

su cargo, asi como cualquier otra que los
Estatutos no atribuyan expresamente a otros
6rganos de la Universidad.

Seccion 2.- De-les Vicerrectores

Articulo 51 54

1. Los Vicerrectores seran nombrados por el
Rector de entre profesores doctores que presten
servicios en la Universidad de La Rioja con
dedicacion a tiempo completo.

2. Cesaran en el cargo a peticion propia, o por
decisién o cese del Rector.

1. Los Vicerrectores seran nombrados por el
Rector de entre profesores doctores que presten
servicios en la Universidad de La Rioja con
dedicacion a tiempo completo.

2. Cesaran en el cargo a peticiéon propia, por
decision del Rector o cuando el Rector cese.

Se modifica la redaccién del punto 2, para hacerlo
mas claro.

Articulo 52 55

Los Vicerrectores tienen por mision auxiliar al
Rector en el gobierno de la Universidad,
coordinando y dirigiendo las areas universitarias
que se les asignen; ostentaran la representacion
del Rector cuando les sea delegada.

Seccion 3.- Del Secretario General

Articulo 53 56

1. El Secretario General sera nombrado por el
Rector de entre funcionarios publicos
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se
exija estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
con dedicacién a tiempo completo, que presten
servicio en la Universidad de La Rioja.

2. El Secretario General actua como fedatario de
los actos y acuerdos de los érganos colegiados de
la Universidad en que figure como tal, y con este

1. El Secretario General sera nombrado por el
Rector de entre funcionarios  publicos
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se
exija estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Graduado, Arquitecto o
equivalente, con dedicacion a tiempo completo
que presten servicio en la Universidad de La
Rioja.

2. El Secretario General actua como fedatario de
los actos y acuerdos de los érganos colegiados de

Inclusion del titulo de Graduado.
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caracter levantara acta de las sesiones.
3. Cesara en el cargo a peticion propia, o por
decision o cese del Rector.

la Universidad en que figure como tal, y con este
caracter levantara acta de las sesiones.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por
decision del Rector o cuando el Rector cese.

Aclaracion respecto al cese.

Articulo 54 57

Son funciones del Secretario General:

a) La formacion y custodia de los libros de actas
de los érganos de gobierno de la Universidad que
legalmente le correspondan y del libro de actas de
toma de posesion.

b) La publicaciéon de los acuerdos de los érganos
de gobierno de la Universidad que legalmente le
correspondan.

c) La expedicion de documentos y certificaciones
de actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno
que legalmente le correspondan y, de cuantos
actos y hechos consten en la documentacién
oficial de la Universidad.

d) La custodia del archivo general y sello de la
Universidad.

e) La direccion de los servicios juridicos de la
Universidad.

f) La organizacion de los actos solemnes de la
Universidad y el cumplimiento del protocolo.
g) La direccion del registro general
Universidad.

h) La elaboracion de la Memoria anual de las
actividades de la Universidad.

i) Cualesquier otra que le asigne la normativa
vigente o0 estos Estatutos, o le sean

de la
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encomendadas por el Rector.

Articulo 55 58

El Rector podra nombrar uno o Vvarios
Vicesecretarios que asistan al Secretario General
en el desempefio de sus funciones.

Seccion 4.- Del Gerente

Articulo 56 59

El Gerente es el responsable de la gestion de los
servicios administrativos y econdémicos de la
Universidad.

Articulo 57 60

1. El Gerente sera propuesto y nombrado por el
Rector, de acuerdo con el Consejo Social,
atendiendo a criterios de competencia profesional
y experiencia.

2. El Gerente no podra ejercer funciones docentes
y tendra dedicacion exclusiva a la Universidad.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, o por
decision o cese del Rector.

1. El Gerente sera propuesto y nombrado por el
Rector, de acuerdo con el Consejo Social,
atendiendo a criterios de competencia profesional
y experiencia.

2. El Gerente no podra ejercer funciones docentes
y tendra dedicacion exclusiva a la Universidad.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por
decision del Rector o cuando el Rector cese.

Aclaracion respecto al cese.

Articulo 58 61
Corresponden al Gerente las siguientes
competencias, sin perjuicio de las que se

atribuyan a otros 6rganos:

a) Dirigir la gestion y coordinacion de los servicios
administrativos y econdmicos de la Universidad
para facilitar su buen funcionamiento.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos, la
programacion plurianual y las cuentas anuales,
bajo la direccién del Rector.
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c) Ejercer el control de la gestion de los ingresos y
gastos incluidos en el presupuesto de la
Universidad, supervisando el cumplimiento de sus
previsiones.

d) Ejecutar los acuerdos de los o6rganos
colegiados de gobierno y representacion de la
Universidad que, en materia de su competencia,
el Rector le encomiende.

e) Elaborar la relacion de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios de la
Universidad.

f) Ejercer, por delegacién del Rector, la jefatura
del personal de administracion y servicios.

g) Gestionar la hacienda y patrimonio de la
Universidad.

h) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes,
derechos y obligaciones que integran el
patrimonio de la Universidad.

i) Cualquier otra que le sea delegada por el Rector
o conferida en los presentes Estatutos y en las
normas dictadas para su desarrollo.

Articulo 59 62

El Rector podra nombrar uno o Vvarios
Vicegerentes que asistan al Gerente en el
desarrollo de sus funciones.

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE AMBITO PARTICULAR

Seccion 1.- DelaJunta-de Facultad-o-Escuela Junta de Centr

o de Grado

Articulo 60 63

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano
colegiado de gobierno de la misma.

La Junta de Centro de Grado es el 6rgano
colegiado de gobierno del mismo.
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Articulo 61 64

1. La Junta de Facultad o Escuela estara
compuesta: por el Decano o Director, que la
presidira; los Vicedecanos o Subdirectores y el
Secretario, que actuara como Secretario de la
Junta; ademas, por veinte miembros de los
distintos sectores de la comunidad universitaria
que formen parte del Centro, elegidos mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto,
de acuerdo, siempre que sea posible, con la
siguiente participacion porcentual:

a) Profesores con vinculacién permanente a la
Universidad: cincuenta y dos por ciento.

b) Personal docente e investigador que no tenga
vinculacion permanente a la Universidad: catorce
por ciento.

c) Estudiantes: veintidés por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que
desempefie sus funciones en el Centro: doce por
ciento.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovara
cada cuatro afios, salvo la representacion de los
estudiantes, que debera hacerlo cada dos.

1. La Junta de Centro de Grado estara
compuesta: por el Decano o Director, que la
presidira; los Vicedecanos o Subdirectores y el
Secretario, que actuara como Secretario de la
Junta; los Directores de Estudios de Grado;
ademas; por veinte miembros de los distintos
sectores de la comunidad universitaria que formen
parte del Centro, elegidos mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, de
acuerdo, siempre que sea posible, con la siguiente
participacion porcentual:

a) Personal docente e investigador con
vinculacion permanente a la Universidad:
cincuenta y dos por ciento.

b) Personal docente e investigador que no tenga
vinculacion permanente a la Universidad: catorce
por ciento.

c) Estudiantes: veintidds por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que
desempefie sus funciones en el Centro: doce por
ciento.

2. En el caso de que el Decano o Director, los
Vicedecanos o Subdirectores, el Secretario o los
Directores de Estudios reunan la condicién de
miembro electo de la Junta de Centro de Grado no
perderan dicha condicion y no se procedera a
cubrir la vacante de representacion.

2. 3. La Junta de Centro de Grado se renovara
cada cuatro afos, salvo la representacion de los

La mencion a los directores de estudios queda
pendiente de la regulacion de esa figura.

El punto 2 se ha incluido debido a la modificacién
propuesta en el articulo 81 por el que el Decano o
Director es elegido unicamente por los miembros
electos de la Junta. Si no se introdujese esta
cautela, podria suceder que el decano o director
no fuese elegido por los miembros electos que lo
fueron con mayor nimero de votos.
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estudiantes, que debera hacerlo cada dos.

Articulo 62 65

Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:
a) Elegir y revocar, en su caso, al Decano o
Director.

b) Aprobar la distribucién de fondos asignados a
la Facultad o Escuela con cargo a los
presupuestos de la Universidad.

c) Participar en la elaboracién y reforma de los
planes de estudios de las titulaciones oficiales y
con validez en todo el territorio nacional
impartidos por la Facultad o Escuela.

d) Establecer los criterios para la organizacion y
gestion de la actividad docente en la Facultad o
Escuela, de acuerdo con las directrices generales
aprobadas por el Consejo de Gobierno.

e) Proponer al d6rgano competente cuantas
medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento de la Facultad o Escuela, o el
mejor cumplimiento de los fines o funciones de la
Universidad.

f) Adoptar iniciativas o propuestas para la
concesion de distinciones de la Universidad, con
arreglo a la correspondiente normativa de
desarrollo de estos Estatutos.

g) Crear las comisiones que considere oportunas
para su mejor funcionamiento.

h) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

i) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos y
la legislacion vigente.

Son funciones de la Junta de Centro de Grado:

a) Elegir y revocar, en su caso, al Decano o
Director.

b) Aprobar la distribucidon de fondos asignados al
Centro con cargo a los presupuestos de la
Universidad.

c) Participar en la elaboracion y reforma de los
planes de estudios de las titulaciones oficiales y
con validez en todo el territorio nacional impartidos
por el Centro.

d) Establecer los criterios para la organizacién y
gestion de la actividad docente en el Centro, de
acuerdo con las directrices generales aprobadas
por el Consejo de Gobierno.

e) Proponer al 6rgano competente cuantas
medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro, o el mejor
cumplimiento de los fines o funciones de la
Universidad.

f) Adoptar iniciativas o propuestas para la
concesion de distinciones de la Universidad, con
arreglo a la correspondiente normativa de
desarrollo de estos Estatutos.

g) Crear las comisiones que considere oportunas
para su mejor funcionamiento.

h) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

i) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos y
la legislacion vigente.
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Articulo 63 66

La Junta de Facultad o Escuela se reunira en
sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y
en sesion extraordinaria cuando asi lo decida el
Decano o Director o se lo solicite, por escrito, un
tercio de sus miembros. Su funcionamiento sera
regulado por un Reglamento de Régimen Interno.

La Junta de Centro de Grado se reunira en sesion
ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y en
sesion extraordinaria cuando asi lo decida el
Decano o Director o se lo solicite, por escrito, un
tercio de sus miembros. Su funcionamiento sera
regulado por un Reglamento de Régimen Interno.

Seccidn 2.- De los Consejos de Departamento

Articulo 64 67

El Consejo de Departamento es el oérgano

colegiado de gobierno del mismo.

Articulo 65 68

1. El Consejo de Departamento estara compuesto Pese a la existencia de la EMYDUR, se considera
por: que los estudiantes de master y doctorado tienen

a) El Director, que sera su Presidente, y el
Secretario, que actuara como Secretario del
Consejo.

b) Todos los doctores.

c) Una representacion del resto del personal
docente e investigador, que constituira el catorce
por ciento del total correspondiente a las letras a),
b) y e) del presente articulo.

d) Una representacion de los estudiantes de los
tres ciclos, que constituira el veintidés por ciento
del total correspondiente a las letras a), b) y e) del
presente articulo; garantizando, si los hubiere, un
representante de los estudiantes de tercer ciclo.

e) Un miembro del personal de administracion y
servicios, elegido por y de entre los adscritos al

que seguir teniendo representacion en los
departamentos (al igual que sucede con los
Centros de Grado).
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Departamento.

2. La eleccion de los representantes de los
distintos sectores de la comunidad universitaria en
el Consejo de Departamento se realizara
mediante sufragio universal, libre, igual directo y
secreto.

3. La duracion del mandato de los miembros
electos del Consejo de Departamento sera de
cuatro afos, excepto para los estudiantes que
sera de dos afios.

4. La representacion a que se refiere las letras c)
y d) del apartado 1 de este articulo se mantendran
durante todo el mandato, sin que una eventual
alteracion del nimero de doctores suponga su
modificacion antes de la siguiente eleccién.

Articulo 66 69

Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno las
propuestas de planes de ordenacion docente y, en
su caso, los planes de investigacion.

b) Proponer programas de doctorado y titulos de
posgrado, asi como otros cursos de formacion en
materias propias del Departamento o en
colaboracién con otros Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades
docentes e investigadoras del Departamento.

d) Informar sobre la creacion o supresion de
Grupos de Investigacion que afecten al
Departamento, conforme a lo dispuesto en los

Se considera que la redaccién del apartado 1.b)
no invade las competencias de la EMYDUR.
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presentes Estatutos y en la normativa que los
desarrolle.

e) Conocer, coordinar, apoyar y difundir las
actividades de investigacion que realicen sus
miembros.

f) Velar por la calidad de la docencia y la
investigacién de sus miembros.

g) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno las
propuestas de creacion, modificacidon y supresion
de nuevas plazas de profesorado permanente y
personal docente e investigador contratado y
sobre las vacantes que eventualmente puedan
producirse, asi como sobre la renovaciéon y
transformacion de los contratos.

h) Proponer los miembros de las comisiones de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes  universitarios, en los términos
establecidos en los presentes Estatutos y en la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

i) Participar en los procedimientos de evaluacion
del personal docente e investigador que desarrolle
sus funciones en el Departamento y conocer los
correspondientes resultados globales, en el marco
de los criterios generales elaborados por el
Consejo de Gobierno.

j) Promover y autorizar, cuando proceda, la
celebracién de contratos con personas,
Universidades o entidades publicas y privadas
para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el
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desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o
actividades especificas de formacion.

k) Elegir y revocar, en su caso, al Director.

[) Responsabilizarse de los procedimientos de
evaluacion del alumnado.

m) Aprobar la distribucion de recursos asignados
al mismo.

n) Participar en los procedimientos de evaluacion,
certificaciéon y acreditacion de la Universidad que
afecten a sus actividades, en la forma que se
determine.

0) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

p) Colaborar con los restantes o6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad en el
desempefio de sus competencias.

q) Cualquier otra competencia que le atribuyan los
presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 67 70

El Consejo de Departamento se reunird en sesion
ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y en
sesion extraordinaria cuando lo decida el Director
o se lo solicite, por escrito, un tercio de sus
miembros. Su funcionamiento se regira por el
Reglamento de Régimen Interno.

Seccién 3.-De-los Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 68 71

El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de
gobierno de los Institutos Universitarios de
Investigacion.
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Articulo 69 72

1. EI Consejo de Instituto Universitario de
Investigacién estara compuesto por:

a) El Director, que lo presidira, y el Secretario, que
actuara como Secretario del Consejo.

b) Todos los doctores miembros del Instituto.

c) Una representacion de los investigadores no
doctores.

d) Una representacion de sus estudiantes.

e) Una representacion del personal de
administracion y servicios adscrito al mismo.

2. La duracién del mandato de los miembros del
Consejo de Instituto sera de cuatro afios, excepto
para los estudiantes que sera de dos afos.

Articulo 70 73

El Reglamento de Régimen Interno del Instituto,
que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno, establecera la normativa de eleccion y
los criterios de distribucion proporcional de sus
miembros.

Articulo 71 74

Son funciones del Consejo de Instituto:

a) Elegir y revocar, en su caso, al Director.

b) Establecer sus planes de investigacion y
docencia.

c) Aprobar la Memoria de actividades docentes e
investigadoras.

d) Informar a los organos de gobierno
competentes de los planes individuales de
investigacién y docencia de sus miembros y de los
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contratos correspondientes al articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

e) Proponer las necesidades de plazas de plantilla
de personal investigador, de personal docente
adscrito y de personal de administracion vy
servicios.

f) Informar al Consejo de Gobierno sobre la
adscripcion de profesores y personal investigador
al Instituto.

g) Informar sobre la creacion o supresion de
Grupos de Investigacion que afecten al Instituto,
conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en la normativa que los desarrolle.

h) Planificar la utilizacion de sus recursos
economicos y establecer las directrices para su
utilizacion.

i) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

j) Promover y autorizar, cuando proceda, la
celebracion de contratos con personas,
Universidades o entidades publicas y privadas
para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o
actividades especificas de formacion.

k) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle
la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

Articulo 72 75

El Consejo de Instituto se reunirda en sesion
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ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y en
sesion extraordinaria cuando lo decida el Director
o se lo solicite, por escrito, un tercio de sus
miembros.

Seccion 4.- Organos de direccion de las Escuelas de Doctorado.

Articulo 76

Hay que afadir nuevos articulos recogiendo los
6rganos de direccion que aparecen en la
normativa de la EMYDUR.

Los drganos colegiados de direccion de las
Escuelas de Doctorado son: el Comité de
Direccion de Doctorado y, en caso de que de las
Escuelas dependan estudios de master, la
Comision Académica de Master.

Se ha intentado mantener el nivel de detalle del
articulado relativo a las Juntas de los Centros de
Grado, reflejando las funciones recogidas en la
normativa de la EMYDUR.

Si aparecen contradicciones, la normativa de la
EMYDUR debera ser modificada para ajustarse a
estos estatutos.

Articulo 77

Composicion del Comité de Doctorado.

El Comité de Direccion de Doctorado tendra la
siguiente composicion:

a. El Director de la Escuela de Doctorado, que
sera su Presidente.

b. El Secretario de la Escuela de Doctorado, que
actuara como Secretario.

c. Los Coordinadores de
Doctorado.

d. Un representante de los doctorandos, elegido
por y entre ellos, de acuerdo con la normativa
electoral de la Universidad. El mandato tendra una
duracion de dos anos.

e. Un miembro del personal de administracion y

los Programas de

Por una parte, en el Comité de Direccidon de
Doctorado (y en la Comisién Académica de
Master) no hay representacion de todos los
sectores universitarios, por lo que se estaria
vulnerando el apartado 34.3 de estos estatutos
(“En los organos colegiados de gobierno debe
quedar asegurada la representacion de los
diferentes sectores de la comunidad
universitaria’). Por ello se ha anadido una
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servicios, elegido por y entre los adscritos a la
Escuela de Doctorado.

f. Un miembro de los servicios administrativos
responsables de la Gestibn Académica que
actuara con voz, pero sin voto.

g. Un representante de las entidades
colaboradoras, si las hubiere.

representacion del PAS.

Por otra, se ha reformulado la presencia con voz
pero sin voto de un PAS, para hacerla menos
dependiente de la estructura organizativa actual.

Habra que modificar de modo acorde la normativa
de la EMYDUR.

Articulo 78

Funciones del Comité de Doctorado.

Son funciones del Comité de Direcciéon de
Doctorado:

a) Aprobar la distribucion de fondos
asignados a la Escuela de Doctorado en el
ambito de los estudios de doctorado con cargo a
los presupuestos de la Universidad.

b) Participar en la propuesta, elaboracion,
reforma y, en su caso, supresiéon de Programas
de Doctorado.

c) Establecer los criterios para la
organizacion, gestion y coordinacién de los
distintos Programas de Doctorado.

d) Proponer al 6rgano competente cuantas
medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento de los Programas de Doctorado o
el cumplimiento idoneo de los fines o funciones
de la Universidad.

e) Proponer al Consejo de Gobierno los
candidatos a los premios extraordinarios de
doctorado, previamente propuestos por las
comisiones correspondientes.

Se ha seguido el tipo de redaccién empleado para
la Junta de Centro de Grado, adaptando algunos
de los articulos a las previsiones del Reglamento
de Régimen interno de la EMYDUR.
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f) Crear las comisiones que considere
oportunas para su mejor funcionamiento.

g) Participar en la elaboracion del
Reglamento de Régimen Interno y del Codigo de
Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado.

h) Cualquier otra que le asignen estos
Estatutos y la legislacién vigente.

Articulo 79
Composicion de Ila Comisién Académica de | La Comision Académica de Master estara formada | Mismas observaciones que para el Comité de
Master por los siguientes miembros: Doctorado.
1. El Director de la Escuela de Doctorado, que
sera su Presidente.
2. El Secretario de la Escuela de Doctorado, que
actuara como Secretario de la Comision.
3. Los Directores de Estudios de los Titulos de
Master.
4. Un representante de los estudiantes de Master, | Puesto que la mayoria de nuestros masteres
elegido por y entre ellos, de acuerdo con la | tienen duracion de un afo, esa serd la duracion
normativa electoral de la Universidad de La Rioja. | del mandato del representante de los estudiantes.
El mandato tendra una duracién de un afo.
e. Un miembro del personal de administracion y
servicios, elegido por y entre los adscritos a la
Escuela de Doctorado.
f. Un miembro de los servicios administrativos
responsables de la Gestibn Académica que
actuara con voz, pero sin voto.
Articulo 80

Funciones de la Comision Académica de Master.

Son funciones de la Comisién Académica de

Master:
a) Aprobar la

distribucion de fondos

Mismas observaciones que para el Comité de
Doctorado.
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asignados a la Escuela de Doctorado en el
ambito de los estudios de master con cargo a los
presupuestos de la Universidad.

b) Participar en la propuesta, elaboracion,
reforma y, en su caso, supresion de Estudios de
Master.

c) Establecer los criterios
organizacion, gestion y coordinacién de
distintos Estudios de Master.

d) Proponer al 6rgano competente cuantas
medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento de los Estudios de Master o el
mejor cumplimiento idéneo de los fines o
funciones de la Universidad.

e) Crear las comisiones que considere
oportunas para su mejor funcionamiento.

f) Participar en la elaboracion del Reglamento de
Régimen Interno y del Cddigo de Buenas
Practicas de las Escuelas de Doctorado.

g) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos y
la legislacion vigente.

para la
los

CAPITULO V.- DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO PARTICULAR

Seccidn 1.- Del Decano-de Facultad y-el Director de Escuela Decano o Director de Centro de Grado

Articulo 73 81

1. El Decano o Director es el 6rgano unipersonal
de direccién y gestion ordinaria de la Facultad o
Escuela, cuya representacién ostenta.

2. ElI Decano o Director sera elegido por la Junta
de Facultad o Escuela, de entre los profesores
con vinculaciéon permanente a la Universidad con

1. El Decano o Director es el érgano unipersonal
de direccion y gestion ordinaria del Centro de
Grado, cuya representacion ostenta.

2. El Decano o Director sera elegido por los
miembros electos de la Junta de Centro de Grado
de entre los profesores con vinculacion

En el proceso de modificacion de los reglamentos
de centros y departamentos, un centro solicitd
que, en la eleccion del Decano, participen en la
votacion solo los miembros electos, excluyendo a
los que formen parte de la Junta por haber sido
nombrados por el Decano como miembros de su
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docencia en alguna de las titulaciones impartidas
por el Centro.

3. El Decano o Director sera nombrado por el
Rector.

4. La duracion de su mandato sera de cuatro afios
y sera renovable por un periodo consecutivo de
igual duracion.

5. ElI Decano o Director cesara a peticion propia,
por revocacién de la Junta de Facultad o Escuela
o por haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido.

permanente a la Universidad y con docencia en
alguna de las titulaciones impartidas por el Centro.
3. El Decano o Director sera nombrado por el
Rector.

4. La duracion de su mandato sera de cuatro
afos, renovable por un periodo consecutivo de
igual duracién.

5. ElI Decano o Director cesara a peticion propia,
por revocacion de la Junta de Centro de Grado o
por haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido.

equipo directivo. Como parece una buena medida,
de higiene democrética, proponemos que pase a
formar parte de los Estatutos.

No se ha considerado la posibilidad de exigir que
el decano o director sea doctor, porque no hay
evidencias de que el hecho de ser no doctor
impida cumplir con eficacia las labores de decano
o director.

En caso de revocacion, que se supone que sera
excepcional, parece oportuno que intervenga toda
la Junta y no solo los miembros electos de la
misma.

No se regula qué sucede en caso de ausencia o
baja del decano o director, pues se entiende que
algun vicedecano o subdirector, o en su caso un
director de estudios, puede actuar por delegacion.

Articulo 74 82

Corresponde al Decano o Director:

a) Representar a la Facultad o Escuela.

b) Convocar y presidir la Junta de Facultad o
Escuela y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.
c) Organizar y dirigir, en el ambito de sus
competencias, la gestion administrativa vy
presupuestaria de la Facultad o Escuela.

d) Ejercer la direccion funcional del personal de
administracién y servicios adscrito a la Facultad o
Escuela.

Corresponde al Decano o Director:

a) Representar al Centro de Grado.

b) Convocar y presidir la Junta de Centro de
Grado y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Organizar y dirigir, en el ambito de sus
competencias, la gestion administrativa vy
presupuestaria del Centro de Grado.

d) Ejercer la direccion funcional del personal de
administracion y servicios adscrito al Centro de
Grado.
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e) Informar al Consejo de Gobierno de las
necesidades de adscripcion de personal de
administracion y servicios de la Facultad o
Escuela.

f) Colaborar con los restantes odrganos de
gobierno y representacion de la Universidad en el
desempefio de sus competencias.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacién vigente o
los presentes Estatutos, asi como aquéllas que le
encomienden la Junta de Facultad o Escuela.

e) Informar al Consejo de Gobierno de las
necesidades de adscripcion de personal de
administracion y servicios del Centro de Grado.

f) Colaborar con los restantes organos de
gobierno y representacion de la Universidad en el
desempeiio de sus competencias.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacién vigente o
los presentes Estatutos, asi como aquellas que le
encomiende la Junta de Centro de Grado.

Articulo 75 83

1. El Decano o Director propondra al Rector el
nombramiento de Vicedecano/s o Subdirector/es,
de entre los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad y con docencia en la
Facultad o Escuela, y un Secretario, de entre
funcionarios publicos del grupo A1 de |la
Universidad.

2. Las funciones de Vicedecano o Subdirector y
Secretario del Centro seran reguladas en el
Reglamento de Régimen Interno.

3. El Vicedecano o Subdirector y el Secretario
cesaran a peticion propia, o por decision o cese
del Decano o Director.

1. El Decano o Director propondra al Rector el
nombramiento de Vicedecano/s o Subdirector/es,
Directores de Estudios de Grado de entre los
profesores el personal docente e investigador een
con
docencia en el Centro de Grado, y un Secretario,
de entre funcionarios-publicos-del-grupo-Al-de-la
Universidad el personal docente e investigador
con vinculacion permanente a la Universidad y
con docencia en el Centro de Grado.
2. Las funciones de Vicedecano o Subdirector, de
Director de Estudios de Grado y de Secretario del
Centro seran reguladas en el Reglamento de
Régimen Interno.
3. Los Vicedecanos, Subdirectores, Directores de
Estudios de Grado y el Secretario cesaran a
peticibn propia, por decision del Decano o
Director, o cuando cese el Decano o Director.

Se incluye la figura del Director de Estudios de
Grado, que no aparece en los Estatutos vigentes
(la figura de Director de Estudios de Master
aparecia recogida en la normativa de la
EMYDUR).

Habria que decidir si la recogemos o si la
identificamos con la figura de Vicedecano o
Subdirector. Aun en el caso de que aparezca
explicitamente registrada, habria que decidir si
recogemos en Estatutos que los Directores de
Estudios seran equiparados a Vicedecanos o
Subdirectores, o si se desvinculan ambas figuras
(pero, en ese caso, habria que prever si podran
simultanearse los cargos de Vicedecano o
Subdirector y de Director de Estudios).

En cuanto a los requisitos de los cargos
unipersonales a los Vicedecanos, Subdirectores y
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en su caso Directores de Estudios no se les
exigird ser permanentes (recordemos que el
articulo 37.4, antes 34.4, exige que todos los
cargos unipersonales sean ocupados por personal
a tiempo completo), dada la existencia de gran
numero de profesorado interino estructural que
existe actualmente en la universidad.

De un modo analogo, se retiraria la exigencia para
el Secretario de Centro de ser funcionario;
bastaria con ser permanente.

Seccién 2.- De los Directores de Departamento

Articulo 76 84

El Director del Departamento es el o6rgano
unipersonal de direccion y gestion ordinaria del
mismo, y ostenta su representacion.

Articulo 77 85

1. El Director del Departamento sera elegido por
el Consejo de Departamento de entre los
profesores doctores con vinculacion permanente a
la Universidad adscritos al mismo.

2. El Director del Departamento sera nombrado
por el Rector.

3. La duracién de su mandato sera de cuatro afios
y sera renovable por un periodo consecutivo de
igual duracion.

4. El Director del Departamento cesara a peticiéon
propia, por revocacion del Consejo o por haber

1. El Director del Departamento sera elegido por el
Consejo de Departamento de entre los profesores
doctores con vinculacién
permanente a la Universidad.

2. El Director del Departamento sera nombrado
por el Rector.

3. La duracion de su mandato sera de cuatro
afos renovable por un periodo consecutivo
de igual duracion.

4. El Director del Departamento cesara a peticion
propia, por revocacion del Consejo o por haber
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transcurrido el periodo para el que fue elegido.

transcurrido el periodo para el que fue elegido.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del
Director del Departamento, asumira
provisionalmente las funciones el Secretario del
Departamento en tanto no se proceda, en su caso,
al nombramiento de un Director de Departamento
en funciones.

Se incluye esta consideracién, por entenderse que
asuncion provisional de funciones no es tan clara
como en el caso del Decano o Director de Centro
de Grado, en el que podria actuar el Vicedecano o
Subdirector.

Articulo 78 86

1. Corresponde al Director del Departamento:

a) Representar al Departamento.

b) Elaborar y coordinar anualmente los planes de
actividades docentes, investigadoras y
académicas del Departamento, asi como toda
iniciativa referente al mejor funcionamiento del
mismo.

c) Convocar vy presidir el Consejo de
Departamento y ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos.

d) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria
del Departamento.

e) Suscribir, de acuerdo con la normativa
establecida por el Consejo de Gobierno, los
contratos que el Departamento pueda celebrar
con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de
formacion.

f) Ejercer la direccién funcional del personal de
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administracién y  servicios  adscrito  al
Departamento.

g) Informar al Consejo de Gobierno sobre las
necesidades de profesorado de acuerdo con los
planes de actividad docente.

h) Elaborar la Memoria anual de las actividades
desarrolladas por el Departamento.

i) Todas aquellas funciones relativas al
Departamento que los presentes Estatutos no
atribuyan al Consejo de Departamento.

Articulo 79 87

1. El Director de Departamento propondra, para
su nombramiento por el Rector, un Secretario de
entre los profesores del Departamento.

2. Las funciones del Secretario del Departamento
seran establecidas en el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento.

Mantenemos la redacciéon de los Estatutos
vigentes que implica que puede ser Secretario un
no permanente, por ser consistente con la nueva
propuesta para vicedecanos y subdirectores.

Seccidn 3.- De-los Directores de Instituto Universitario de Investigacién

Articulo 80 88

El Director del Instituto Universitario de
Investigacion es el o6rgano unipersonal de
direccion y gestiéon ordinaria del mismo, coordina
sus actividades y ostenta su representacion.

Articulo 81 89

1. El Director del Instituto Universitario de
Investigacién sera elegido por el Consejo de
Instituto, entre  profesores doctores con
vinculacion permanente a la universidad
miembros del mismo. En caso de Institutos
Universitarios de Investigacién adscritos, mixtos o
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interuniversitarios, dicho nombramiento se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el
respectivo convenio de adscripcion.

2. El Director del Instituto sera nombrado por el
Rector.

3. La duracion de su mandato sera de cuatro afios
y sera renovable por un periodo consecutivo de
igual duracion.

4. El Director del Instituto cesara a peticion propia,
por revocacion del Consejo de Instituto o por
haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido.

Articulo 82 90

Corresponde al Director del Instituto Universitario
de Investigacion:

a) Representar al Instituto.

b) Elaborar y coordinar anualmente los planes de
actividad docente e investigadora.

c) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y
ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria
del Instituto.

e) Celebrar contratos en nombre del Instituto, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente y
en estos Estatutos, con personas, Universidades
o entidades publicas y privadas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de
enseflanzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.
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f) Ejercer la direccion funcional del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto.
g) Ejercer cuantas competencias puedan
atribuirles las leyes o los presentes Estatutos.

Articulo 83 91

El Director propondra al Consejo del Instituto, para
su nombramiento por el Rector, al Secretario del
Instituto, de entre el profesorado adscrito al
mismo.

El Director del Instituto Universitario de
Investigacion propondra al Consejo del Instituto,
para su nombramiento por el Rector, al Secretario
del Instituto, de entre el personal docente e
investigador adscrito al mismo.

Se hace alusion siempre al centro (en este caso,
Instituto) donde ejerce su cargo

Seccion 4. Director de Escuela de Doctorado

Articulo 92

1. El Director de la Escuela de Doctorado es el
responsable de coordinar y dirigir las distintas
areas de trabajo que conforman la Escuela y de
su representacion.

2. Sera nombrado por el Rector y cesara en el
cargo a peticion propia, por decision del Rector o
cuando el Rector cese.

3. El Director de la Escuela de Doctorado debe

poseer ser—un—investigader—de—reconocido
prestigio,—condicion—que—estara—avalada—por—a
justificacion—de—la—posesién—de, al menos, tres
periodos de actividad investigadora reconocidos
de—acuerdo—con-las—previsiones—del por el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de
retribuciones del profesorado universitario.

4. El cargo de Director de la Escuela de Doctorado
sera asimilable a todos los efectos al de Decaneo
de—Facultad—o—Director de—Centro Decano o

Se han trascrito, con algunas modificaciones (en
italica) las previsiones del Reglamento de
Régimen interno de la EMYDUR.
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Director de Centro de Grado.

Articulo 93

1. Son funciones del Director de la Escuela de
Doctorado:

a) Coordinar y dirigir las distintas areas de trabajo
que conforman la Escuela y asegurar la
continuidad y cumplimiento de sus objetivos.

b) Representar a la Escuela ante los 6rganos de
gobierno de la Universidad de La Rioja y en
cuantas otras instancias sea necesario.

c) Dar fiel cumplimiento de los acuerdos de la
Comisiéon Académica de Master y del Comité de
Direccion de Doctorado.

c) Informar de forma periddica al Vicerrector con
competencias en materia de posgrado de los
asuntos de interés de la Escuela, aportando para
ello la documentacion que le sea requerida.

c) Proponer al Rector para su nombramiento un
Secretario.

f) Proponer al Rector para su nombramiento un
Director de Estudios para cada titulo de Master.

g) Proponer al Rector para su nombramiento un
Coordinador para cada Programa de Doctorado.

h) Ejecutar los asuntos de tramite que le sean
delegados por la Comisién Académica de Master
y/o el Comité de Direccién de Doctorado.

2. El Secretario de la Escuela de Doctorado debe
ser un Doctor perteneciente al personal docente e

investigador permanente los—Cuerpos—Docentes
Universitarios. A todos los efectos, este cargo de

Se han trascrito las previsiones del Reglamento de
Régimen interno de la EMYDUR sobre el Director
y se han afiadido parcialmente algunas de las
previsiones de dicho Reglamento relativas al
Secretario, adaptando sus requisitos (de Cuerpos
docentes a permanente) de modo acorde a lo
propuesto para los Centros de Grado. Se afiade
una mencion al modo de nombramiento de los
6érganos universonales “Coordinador de Programa
de Doctorado” y “Director de Estudios de Master”.

En su caso, habra que adaptar el Reglamento de
Régimen interno a esta nueva redaccion.
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Secretario-de-la—Escuela serd asimilable al de
Secretario de Centro de Grado. Facultad-o-Centro.
3. El Director de la Escuela de Doctorado
propondra al Rector el nombramiento de los
Coordinadores de Programas de Doctorado y los
Directores de Estudios de Master que reunan los
requisitos establecidos en la legislacién vigente.

TITULO

TERCERO.- BEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CAPITULO I.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84 94

1. El personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja estara compuesto de
funcionarios  de los cuerpos docentes
universitarios y de personal contratado.

2. El profesorado funcionario pertenecera a los
siguientes cuerpos docentes universitarios:
Catedraticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad.

3. El personal docente e investigador contratado
en régimen laboral lo serd con arreglo a las
siguientes modalidades: Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores
Asociados, Profesores Visitantes, y todas aquellas
figuras contempladas en la legislacion vigente.
Asimismo la Universidad de La Rioja podra
nombrar profesores eméritos en las condiciones
previstas en la legislacién vigente.

4. El personal docente e investigador contratado,
computado en equivalencias a tiempo completo,

1. El personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja estara compuesto de
funcionarios de los cuerpos  docentes
universitarios y de personal contratado.

2. El profesorado funcionario pertenecera a los
siguientes cuerpos docentes universitarios:
Catedraticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad.

3. El personal docente e investigador contratado
en régimen laboral lo sera con arreglo a las
siguientes modalidades: Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores
Asociados, Profesores Visitantes, y todas aquellas
figuras contempladas en la legislacion vigente.
Asimismo, la Universidad de La Rioja podra
nombrar profesores eméritos en las condiciones
previstas en la legislacién vigente.

4. El personal docente e investigador contratado,
computado en equivalencias a tiempo completo,

48.4 LOU, modificado por la Ley de la Ciencia
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no podra superar el 49 % del total de personal
docente e investigador de la Universidad.

5. El personal docente e investigador con contrato
laboral temporal no podra superar el 40 % de la
plantilla docente.

6. A los efectos previstos en los apartados 4 y 5,
no se computara como profesorado contratado a
quienes no impartan docencia en las ensefianzas
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales,
asi como al personal propio de los Institutos de
Investigacion adscritos a la universidad.

no podra superar el 49 % del total de personal
docente e investigador de la Universidad.

5. El personal docente e investigador con contrato
laboral temporal no podra superar el 40 % de la
plantilla docente.

6. A los efectos previstos en los apartados 4 y 5,
no se computara como profesorado contratado a
quienes no impartan docencia en las ensefianzas
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales,
asi como al personal propio de los Institutos de
Investigacion adscritos a la universidad y de las
escuelas de doctorado.

Articulo 85 95

1. El profesorado funcionario se regira por las
bases establecidas en la Ley Organica de
Universidades y en su desarrollo, por las
disposiciones que, en virtud de sus competencias,
dicte la Comunidad Auténoma de La Rioja, por la
legislacion general de funcionarios que les sea de
aplicacién y por los presentes estatutos.

2. El personal docente e investigador contratado
se regira por la Ley Organica de Universidades y
normas de desarrollo, por la legislacion
universitaria de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, asi como por los presentes Estatutos y la
legislacion laboral que le resulte de aplicacion.

Articulo 86 96

1. Los Catedraticos y Profesores Titulares de
Universidad tendran plena capacidad docente e
investigadora.
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2. El personal docente e investigador contratado
tendra la capacidad docente e investigadora que
le reconozca la normativa vigente. En todo caso,
tendran plena capacidad investigadora aquellos
profesores contratados que estén en posesion del
titulo de Doctor.

Articulo 87 97

El personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja, ademas de los
inherentes a su condicién de funcionarios o de los
establecidos en sus respectivos contratos, tiene
derecho a:

a) No ser objeto de discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, religiéon, opiniéon o

por cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.
b) Ejercer las libertades de catedra e

investigacion.

c) Ser evaluado y conocer los resultados de la
evaluacion.

d) Desempeniar libremente los cargos para los que
fueron elegidos o designados.

e) Desarrollar su carrera académica.

f) Disponer de los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones docentes e
investigadoras y para la actualizaciéon de sus
conocimientos.

g) Utilizar las instalaciones y medios de la
Universidad de acuerdo con las normas que
regulen su uso.

El personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja, ademas de
inherentes a su condicion de funcionarios o de

en sus respectivos contratos, tiene
derecho a:
a) No ser objeto de discriminacién por motivos
racistas o por razén de nacimiento, etnia, sexo,
género, lengua, religién, opinidn o por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Ejercer las libertades de catedra e
investigacion.
c) Ser evaluado con criterios transparentes

y conocer los
resultados de la evaluacion.

d) Desempenfiar libremente los cargos para los que

e) Desarrollar su carrera académica.

f) Disponer de los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones docentes e
investigadoras y para la actualizacion de sus
conocimientos.

g) Utilizar las instalaciones y medios de la
Universidad de acuerdo con las normas que

Cientificamente no esta justificado el concepto de
“raza”; la Unica raza que existe es la humana.
Pero aunque las razas (en plural) no existan, lo
que si existe sin lugar a dudas es el racismo.
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h) Obtener permisos y licencias que les permitan
participar en programas de movilidad de personal
docente e investigador a fin de mejorar su
formacion y actividad investigadora, en el marco
de la legislacion vigente.

i) Desarrollar sus tareas en un ambiente que
garantice el cumplimiento de la legislacién
aplicable en materia de prevencién de riesgos
laborales.

j) Cualquier otro recogido en los presentes
Estatutos o en sus normas de desarrollo.

regulen su uso.

h) Obtener permisos y licencias que permitan
participar en
programas de movilidad de personal docente e
investigador a fin de mejorar su formacién y
actividad investigadora.

i)

j) Cualquier otro recogido en los presentes
Estatutos o en sus normas de desarrollo.

Articulo 88 98

Son deberes del personal docente e investigador
de la Universidad de La Rioja, ademas de los
derivados de la legislacion vigente:

a) Actualizar la formacion para perfeccionar su
actividad docente e investigadora.

b) Responsabilizarse de las actividades docentes
e investigadoras encomendadas e informar sobre
su desarrollo en los términos previstos en la ley y
en estos Estatutos.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento que se establezcan
por el Consejo de Gobierno.

d) Cuidar el patrimonio de la Universidad.

e) Asumir las responsabilidades de los cargos
para los que fueran elegidos o designados.

f) Cumplir los Estatutos y sus disposiciones de
desarrollo.
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g) Contribuir a la mejora y desarrollo de los fines
de la Universidad.

h) Cualquier otro que se determine en la ley o en
los presentes Estatutos.

CAPITULO II.- DELOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 89 99

1. Corresponde a los Departamentos, para
atender las necesidades docentes e
investigadoras, proponer la creacion, modificacion
0 supresion de plazas de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios que procedan, asi
como las actividades docentes e investigadoras
que las identifican a efectos de los concursos de
acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra
proponer por propia iniciativa la creacion,
modificacion y supresion de plazas de alguna de
esas categorias, solicitando informe del Consejo
de Departamento. Este informe no sera preceptivo
si el area de conocimiento afectada no esta
vinculada a alguno de Ilos Departamentos
existentes en la Universidad de La Rioja.

En caso de que el informe del correspondiente
Consejo de Departamento no sea favorable, la
aprobacion por el Consejo de Gobierno exigira el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno acordar la
creacioén de las plazas de profesorado funcionario
de los cuerpos docentes que seran provistas
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mediante concurso de acceso asi como las
respectivas convocatorias. Estas plazas deben
estar dotadas en el presupuesto de la universidad.
3. Las convocatorias seran formalizadas mediante
resolucién del Rector, de conformidad a Ia
normativa que a tal efecto apruebe el Consejo de
Gobierno, y seran publicadas en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Riogja.

Articulo 20 100

1. Los concursos de acceso seran juzgados por
Comisiones cuya composicidon debera ajustarse a
los principios de imparcialidad, objetividad y
profesionalidad de sus miembros, procurando
una composicidon equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas. En
todo caso la Universidad de La Rioja hara publica
la composicién de las Comisiones y publicara los
curriculos de sus miembros

2. Las Comisiones seran nombradas por el
Rector, previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno. Cada propuesta de Comision estara
compuesta por tres miembros, presidente, vocal y
secretario, asi como sus respectivos suplentes.
Todos ellos deberan pertenecer a un cuerpo igual,
equivalente o superior al de la plaza objeto del
concurso y tener reconocida experiencia docente
e investigadora en relacion con la plaza
convocada. Los miembros propuestos estaran en
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posesion de, al menos, dos tramos de
investigacion de los reconocidos por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, en caso de ser Catedraticos de
Universidad, o de, al menos uno, si son
Profesores Titulares de Universidad.

3. El Presidente y su suplente seran designados
por el Rector. El resto de los miembros de la
Comisién y sus suplentes seran designados por el
Consejo de Gobierno de entre los seis propuestos
por el Consejo de Departamento.

Articulo 94 101

1. En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los candidatos y el respeto a los
principios de mérito y capacidad.

2. En los concursos de acceso, se haran publicos
los criterios para la adjudicacién de las plazas.
Una vez celebrados, se haran publicos los
resultados de la evaluacién de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

Articulo 92 103

La solicitud de participacion en los concursos de
acceso, asi como el desarrollo de estos se llevara
a cabo de conformidad con la legislacion vigente y
la normativa que, a tal efecto, apruebe el Consejo
de Gobierno.

Articulo 93 103

1. Corresponde a la Comisiéon de Reclamaciones
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prevista en el articulo 66.2 de la Ley Organica de
Universidades, resolver las reclamaciones
interpuestas contra las propuestas de las
comisiones evaluadoras de los concursos de
acceso para la provisién de plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

2. La Comision de Reclamaciones estara
compuesta por siete Catedraticos de Universidad
pertenecientes a  diversos  ambitos  del
conocimiento, con amplia experiencia docente e
investigadora acreditada por la evaluacion positiva
de, al menos, tres periodos de actividad docente e
investigadora, elegidos por el Claustro
Universitario para un periodo de cuatro afos.

3. La Comisién de Reclamaciones examinara el
expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres
meses, tras lo que el Rector dictara la resolucion
en congruencia con lo que indique la comision. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se
entendera como rechazo de la reclamacién
presentada.

4. La resolucion del Rector a la que se refiere el
apartado anterior agota la via administrativa y
sera impugnable directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 94 104

1. El Rector procedera a los nombramientos
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conforme a la propuesta realizada, ordenara su
inscripcion en el correspondiente registro de
personal y su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado y en el de la Comunidad Auténoma, asi
como su comunicacion al Consejo de
Universidades.

2. La plaza obtenida tras el concurso de acceso
debera desempefarse durante dos afos, al
menos, antes de poder participar en un nuevo
concurso para obtener una plaza en otra
universidad.

Articulo 95 105

1. El reingreso al servicio activo de los
funcionarios  de los cuerpos  docentes
universitarios en situacion de excedencia
voluntaria se efectuara mediante la obtenciéon de
una plaza en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios que cualquier
universidad convoque.

2. Los profesores de los cuerpos docentes que se
encuentren en situaciéon de excedencia voluntaria
de la Universidad de La Rioja, podran solicitar del
Rector su adscripcidon provisional a una plaza de
la misma, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, con la obligacion de participar en
cuantos concursos de acceso se convoquen por
dicha Universidad para cubrir plazas en su cuerpo
y area de conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional en caso de no hacerlo.

3. En el caso de profesores de los cuerpos
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docentes universitarios que hayan estado dos
anos en situacidon de excedencia, sin haber
sobrepasado los cinco, el Rector concedera la
adscripcion automatica siempre que exista plaza
vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento
en la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador. El Rector informara al
Consejo de Gobierno de las adscripciones
automaticas que se realicen.

4. El profesorado funcionario de los cuerpos
docentes universitarios y el contratado con
vinculacion permanente a la universidad, podra
solicitar la autorizacion para incorporarse a una
empresa de base tecnolégica creada o
desarrollada a partir de patentes, o de resultados
generados por proyectos de investigacion
financiados total o parcialmente con fondos
publicos y realizados en universidades, mediante
excedencia temporal, fundamentando su
participacién en los mencionados proyectos.

5. Las condiciones y el procedimiento para la
concesion de dicha excedencia seran las que
determine la legislacion vigente y regule el
Gobierno.

Articulo 96 106

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, pueden solicitar, de
acuerdo con la legislacién vigente y lo previsto en
este articulo, la modificacion de la denominacion
de la plaza que ocupan por otra de las
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correspondientes al catdlogo de areas de
conocimiento en ese momento vigente.

2. El procedimiento se iniciara mediante escrito
razonado del profesor interesado, dirigido al
Rector, quien recabara informe del Departamento
o Departamentos implicados, con caracter previo
a su deliberacién en el Consejo de Gobierno.

Articulo 97 107

Creada una plaza de los cuerpos docentes
universitarios, el Consejo de Gobierno, previo
informe del Departamento, podra determinar que
sea ocupada dicha plaza interinamente con los
mismos requisitos y condiciones que los exigidos
para su provision.

CAPITULO lll

.- DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 98 108

1. La Universidad de La Rioja podra contratar
laboralmente, de conformidad con la legislacion
vigente y lo preceptuado en estos Estatutos, y
dentro de sus previsiones presupuestarias, las
siguientes figuras de personal docente e
investigador:

a) Ayudantes, entre quienes hayan sido admitidos
0 a quienes estén en condiciones de ser admitidos
en los estudios de doctorado. La finalidad principal
del contrato sera la de completar la formacién
docente e investigadora de dichas personas. Los
Ayudantes colaboraran en tareas docentes de
indole practica hasta un maximo de 60 horas

1. La Universidad de La Rioja podra contratar
laboralmente, de conformidad con la legislacion
vigente y lo preceptuado en estos Estatutos,
dentro de sus previsiones
presupuestarias, las siguientes figuras de personal
docente e investigador:
a) Ayudantes, entre quienes hayan sido admitidos
0 a quienes estén en condiciones de ser admitidos
en los estudios de doctorado. La finalidad principal
del contrato sera la de completar la formacion
docente e investigadora de dichas personas. Los
Ayudantes colaboraran en tareas docentes de
indole practica hasta un maximo de 60 horas

anuales.

anuales.

La Ley de la Ciencia introdujo un nuevo apartado
3 en el articulo 48 de la LOU:

“3 bis. Asimismo, podran contratar personal
investigador conforme a lo previsto en la Ley

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion”.
Se ha adaptado la redaccidon relativa los

profesores eméritos del articulo 10 del Decreto
104/2003.
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El contrato de los Ayudantes sera de caracter
temporal y con dedicacién a tiempo completo. La
duracién del contrato no podra ser inferior a un
afo ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima, siempre que la
duracion total no exceda de los indicados cinco
afos. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcién o acogimiento durante el
periodo de duracién del contrato, interrumpiran su
cémputo.

b) Profesores Ayudantes Doctores, entre
doctores, que cuenten con la previa evaluacion
positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad vy
Acreditacidon o del érgano de evaluacién externa
que la ley de la Comunidad Auténoma determine.
Sera mérito preferente la estancia del candidato
en universidades o centros de investigacién de
reconocido prestigio, espafoles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la
contratacion.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar
tareas docentes y de investigacién. El contrato
sera de caracter temporal y con dedicacion a
tiempo completo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un
afo ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por duracion
inferior a la maxima, siempre que la duracion total

El contrato de los Ayudantes sera de caracter
temporal y con dedicacién a tiempo completo.
duracion no podra ser inferior a un
afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima, siempre que la
duracion total no exceda de los indicados cinco
afos. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopciéon o acogimiento durante el
periodo de duracion del contrato, interrumpiran su
coémputo.

b) Profesores Ayudantes Doctores, entre doctores
que cuenten con la previa evaluacién positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que la ley de la
Comunidad Auténoma determine. Serd mérito
preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la
contratacion.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar
tareas docentes y de investigacion. El contrato
sera de caracter temporal y con dedicaciéon a
tiempo completo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un
afo ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por duracion
inferior a la maxima, siempre que la duracién total
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no exceda de los indicados cinco afios. En
cualquier caso, el tiempo total de duracién
conjunta entre esta figura contractual y la prevista
en el apartado anterior, en la misma o distinta
universidad, no podra exceder de ocho afios. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, interrumpiran su computo.
c) Profesores Colaboradores, entre Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos que
cuenten con informe favorable emitido al efecto
por la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion o el 6érgano de evaluacién externa
que la ley de la Comunidad Auténoma determine,
para cubrir necesidades docentes singulares que
no puedan ser atendidas a través de las
modalidades de contratacion laboral especificas
del ambito universitario. Esta contratacion tendra
caracter excepcional y debera estar motivada.

d) Profesores Contratados doctores, entre
doctores que reciban la evaluacion positiva por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacién
externo que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. La finalidad del contrato sera la de
desarrollar, con plena capacidad docente e
investigadora, tareas de docencia y de
investigacion, o prioritariamente de investigacion.
El contrato sera de caracter indefinido y con
dedicacién a tiempo completo.

no exceda de los indicados cinco afos. En
cualquier caso, el tiempo total de duracion
conjunta entre esta figura contractual y la prevista
en el apartado anterior, en la misma o distinta
universidad, no podra exceder de ocho afos. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcidon o acogimiento durante el periodo de
duracién del contrato, interrumpiran su computo.
c) Profesores Colaboradores, entre Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos que
cuenten con informe favorable emitido al efecto
por la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion o el 6rgano de evaluacion externa
que la ley de la Comunidad Auténoma determine,
para cubrir necesidades docentes singulares que
no puedan ser atendidas a través de las
modalidades de contratacién laboral especificas
del ambito universitario. Esta contratacion tendra
caracter excepcional y debera estar motivada.

d) Profesores Contratados doctores, entre
doctores que reciban la evaluacidén positiva por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion
externo que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. La finalidad del contrato sera la de
desarrollar, con plena capacidad docente e
investigadora, tareas de docencia y de
investigacion, o prioritariamente de investigacion.
El contrato sera de caracter indefinido y con
dedicacion a tiempo completo.
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e) Profesores Asociados, entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera del ambito académico
universitario. La finalidad del contrato sera la de
desarrollar tareas docentes a través de las que se
aporten sus conocimientos 'y experiencia
profesionales a la universidad.

El contrato sera de caracter temporal y con
dedicacién a tiempo parcial. La duracién del
contrato sera trimestral, semestral o anual, y se
podra renovar por periodos de igual duracion,
siempre que se siga acreditando el ejercicio de la
actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

f) Profesores Visitantes, entre profesores o
investigadores doctores de reconocido prestigio
de otras universidades y centros de investigacion,
tanto espafioles como extranjeros. La finalidad del
contrato serd la de desarrollar tareas docentes o
investigadoras a través de las que se aporten los
conocimientos y la experiencia docente e
investigadora de los indicados profesores a la
universidad.

El contrato sera de caracter temporal con la
duracion que se acuerde entre las partes y
dedicacion a tiempo parcial o completo.

Se adscribiran a un Departamento y realizaran las
actividades, que se especificaran en el contrato
temporal, asi como la duracion del mismo.

2. La Universidad podra nombrar profesores

e) Profesores Asociados, entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera del ambito académico
universitario. La finalidad del contrato sera la de
desarrollar tareas docentes a través de las que se
aporten sus conocimientos y experiencia
profesionales a la universidad.

El contrato sera de caracter temporal y con
dedicacion a tiempo parcial. La duracion del
contrato sera trimestral, semestral o anual, y se
podra renovar por periodos de igual duracion,
siempre que se siga acreditando el ejercicio de la
actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

f) Profesores Visitantes, entre profesores o
investigadores doctores de reconocido prestigio
de otras universidades y centros de investigacion,
tanto espafoles como extranjeros. La finalidad del
contrato serd la de desarrollar tareas docentes o
investigadoras a través de las que se aporten los
conocimientos y la experiencia docente e
investigadora de los indicados profesores a la
universidad.

El contrato sera de caracter temporal con la
duracion que se acuerde entre las partes y
dedicacion a tiempo parcial o completo.

Se adscribiran a un Departamento y realizaran las
actividades, que se especificaran en el contrato
temporal, asi como la duracion del mismo.

2. La Universidad podra nombrar profesores
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eméritos, propuestos por los Departamentos, de
entre los profesores doctores jubilados, que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad.
Se adscribiran a un Departamento y realizaran las
actividades que este determine, que se
especificaran en el contrato temporal, asi como la
duracion del mismo.

3. La Universidad podra, en todo caso, contratar
personal en régimen laboral para su formacion
cientifica en la modalidad de trabajo en practicas,
al amparo de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de Ila
Investigacién Cientifica y Técnica.

4. La Universidad podra contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, o
mediante las modalidades previstas en el Estatuto
de los Trabajadores para la sustitucion de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo. También podran contratar personal
investigador, técnico u otro personal, a través del
contrato de trabajo por obra o servicio
determinado, para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica o técnica.

eméritos, propuestos por los Departamentos, de
entre los funcionarios jubilados de los cuerpos
docentes doctores, que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad. Se adscribiran a un
Departamento y realizardn las actividades que
este determine, que se especificaran en el
contrato temporal, asi como la duraciéon del
mismo.

4. 3. La Universidad podra contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, o
mediante las modalidades previstas en el Estatuto
de los Trabajadores, para la sustitucion de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo. También podran contratar personal
investigador, técnico u otro personal, a través del
contrato de trabajo por obra o servicio
determinado, para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica o técnica.

4.  Asimismo, podra  contratar  personal
investigador conforme a lo previsto en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Articulo 99 109

1. La seleccion de personal docente e

1. La seleccion de personal docente e investigador
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investigador contratado e interino a que se refiere
el apartado 3 del articulo 84 de estos Estatutos, a
excepcion de los profesores eméritos y visitantes,
se efectuara mediante concurso publico que se
anunciara oportunamente, con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Los concursos seran convocados y resueltos
por el Rector de conformidad con lo establecido
en la normativa que a tal efecto apruebe el
Consejo de Gobierno.

3. Excepcionalmente, y cuando existan razones
de urgencia, podra contratarse a los profesores
necesarios, con caracter temporal, conforme a la
legislacién vigente.

contratado e interino a que se refiere el apartado 3
del articulo 94 de estos Estatutos, a excepcién de
los profesores eméritos y visitantes, se efectuara
mediante concurso publico que se anunciara
oportunamente, con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
2. Los concursos seran convocados y resueltos
por el Rector de conformidad con lo establecido
en la normativa que a tal efecto apruebe el
Consejo de Gobierno.

3. Excepcionalmente, y cuando existan razones
de urgencia, podra contratarse a los profesores
necesarios, con caracter temporal, conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 100 110

Se constituirda una Comisibn de Revision,
presidida por el Rector, o Vicerrector en quien
delegue, y que estara compuesta por un
Catedratico de Universidad, dos Profesores
Titulares de Universidad, y el Secretario General,
que actuara como Secretario, designados por el
Consejo de Gobierno para un periodo de cuatro
afos.

CAPITULO IV.

- BEL ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE E IN

VESTIGADOR

Seccion

1.- Dela Relacidén de puestos de trabajo y de-las plantillas

Articulo 104 111

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector, planificar la politica de

personal docente e investigador, previo informe de
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los Departamentos y de los dérganos de
representacion  del personal docente e
investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo de los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y del personal docente e
investigador contratado e interino  seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector, teniendo en cuenta las
necesidades manifestadas por los Departamentos
y de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias. Con anterioridad a la aprobacion
por el Consejo de Gobierno, sera necesaria la
negociacién de dicha propuesta con los érganos
de representacion del personal docente e
investigador.

Articulo 102 112

La Universidad mantendra un registro de personal
en el que figuraran actualizados los datos relativos
a su personal docente e investigador y, asimismo,
una hoja de servicios actualizada relativa a cada
uno de sus miembros.

Seccién 2.- De-la-d Dedicacién docente e investigadora

Articulo 103 113

La dedicacion y obligaciones del personal docente
e investigador seran las establecidas en la
legislacién vigente.

68 LOU (modificado por la Ley 14/2012). En
principio, no afecta, ya que el 103 esta redactado
en términos muy genéricos.

Articulo 104 114

1. La obligacién docente e investigadora se
cumplira con sujecién al régimen de dedicacion y

68 LOU (modificado por la Ley 14/2012). En
principio, no afecta, ya que el 104 esta redactado
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de permanencia que se tenga asignado. El
profesorado de los cuerpos docentes
universitarios ejercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacion a
tiempo completo.

2. En caso de que quiera modificar dicho régimen,
debera solicitarlo al Consejo de Gobierno antes de
la programacién del curso académico siguiente.

3. El compromiso de dedicacién vincula para todo
el curso académico, excepto el cambio de
dedicacion parcial a completa, si lo permite la
disponibilidad presupuestaria.

4. Los Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores tendran necesariamente dedicacién a
tiempo completo, mientras que las restantes
figuras de profesorado contratado lo seran
preferentemente a tiempo completo, excepto los
Profesores Asociados, que seran contratados
siempre a tiempo parcial.

5. Las actividades correspondientes al régimen de
dedicacion del profesorado deberan hacerse
publicas.

6. La dedicaciéon del profesorado sera, en todo
caso, compatible con la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico a que se
refiere el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, de acuerdo con las normas
basicas que establezca el Gobierno.

en términos muy genéricos.

Articulo 105 115

1. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario
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General, cuando sea docente, podran acogerse al
régimen de exencion total o parcial de dedicacion
docente y de atencién a los alumnos.

2. El Consejo de Gobierno podra acordar un
régimen de exenciones para el resto de los cargos
académicos.

Seccién 3.- Delosé Organos de participacién y representaciéon del personal docente e investigador

Articulo 106 116

1. El personal docente e investigador tendra sus
representantes y participara en la composicion y
funcionamiento de los distintos o6rganos de
gobierno y gestion de la Universidad en los
términos que establecen estos Estatutos y las
normas que los desarrollan.

2. La Junta de Personal Docente e Investigador es
el érgano de representacion del personal docente
e investigador funcionario.

3. EI Comité de Empresa es el drgano de
representacion  del personal docente e
investigador contratado en régimen laboral.

Seccidn 4.- Delas Licencias y permisos por estudios y de-las comisiones de servicio

Articulo 107 117

El personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja podra obtener licencias y
permisos para realizar estudios o investigaciones
o para impartir docencia en otras Universidades y
Centros de Investigacion, nacionales o
extranjeros, sin pérdida del puesto de trabajo. El
Consejo de Gobierno determinara los criterios y el
periodo maximo por el que podran concederse las

La Ley de la Ciencia modifica la Disposicion
adicional décima:

“De la movilidad temporal del personal de las
Universidades, en el siguiente sentido:

1 bis. Sera de aplicacién al personal docente e
investigador de las Universidades publicas la
regulacion de movilidad del personal de
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licencias y permisos, de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos y en la
legislacién vigente.

investigacion prevista en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

3. El personal perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios podra ocupar puestos de
trabajo adscritos a Organismos Publicos de
Investigaciéon para realizar labores relacionadas
con la investigacion cientifica y técnica, mediante
los mecanismos de movilidad previstos en la
normativa de funcién publica”.

En principio, estas modificaciones no conllevan
necesariamente la modificacion de los Estatutos,
mas teniendo en cuenta que el (antiguo) Articulo
87 ya recoge la movilidad como un derecho del
personal docente e investigador.

Articulo 108 118

La concesidén de licencias de estudio no podra
suponer modificacion de la relacién de puestos de
trabajo del profesorado en el Departamento al que
pertenezca el profesor afectado.

Articulo 109 119

1. Los profesores de los cuerpos docentes
universitarios con seis afnos de antigiiedad como
tales, los dos ultimos en la Universidad de La
Rioja, y con dedicacién a tiempo completo
ininterrumpida durante los mismos, podran
solicitar un afio sabatico, para realizar trabajos de
investigacion o de docencia en otras
Universidades o Instituciones.

2. Su concesidn, supeditada a las disponibilidades

1. Los profesores de los cuerpos docentes
universitarios con seis afios de antigiedad como
tales,

en la Universidad de La Rioja, y
con dedicaciéon a tiempo completo ininterrumpida
durante los mismos, podran solicitar un afio
sabatico, para realizar trabajos de investigacion o
de docencia en otras Universidades o
Instituciones.
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economicas y previo informe del Departamento se
hara efectiva siempre que los interesados no
hayan sido sometidos a  procedimiento
disciplinario ni hayan disfrutado durante ese
tiempo de licencias de estudios que, sumadas,
sean iguales o superiores a un afio. Para este
cémputo no se tendran en cuenta las licencias de
duracién igual o inferior a tres meses. Durante
dicho afo sabatico los profesores tendran derecho
a percibir la totalidad de las retribuciones
permitidas por la ley.

3. La solicitud de un afo sabatico, debidamente
justificada, sera aprobada, en su caso, por el
Consejo de Gobierno. Al finalizar el periodo vy
antes de tres meses el profesor debera presentar
un informe de la labor realizada ante el Consejo
de Gobierno.

2. Su concesion, supeditada a las disponibilidades
econdmicas y previo informe del Departamento,
se hara efectiva siempre que los interesados no
hayan sido sometidos a  procedimiento
disciplinario ni hayan disfrutado durante ese
tiempo de licencias de estudios que, sumadas,
sean iguales o superiores a un afo. Para este
computo no se tendran en cuenta las licencias de
duracion igual o inferior a tres meses. Durante
dicho afo sabatico los profesores tendran derecho
a percibir la totalidad de las retribuciones
permitidas por la ley.

3. La solicitud de un afio sabatico, debidamente
justificada, sera aprobada, en su caso, por el
Consejo de Gobierno. Al finalizar el periodo y
antes de tres meses el profesor debera presentar
un informe de la labor realizada ante el Consejo
de Gobierno.

Articulo 140 120

1. El Rector, previo acuerdo favorable del Consejo
de Gobierno, oido el Departamento
correspondiente, podra conceder comisiones de
servicio al profesorado por un curso académico,
renovable por una sola vez. La retribucion de los
profesores en situacién de comisién de servicios
siempre correra a cargo de la Universidad u
organismo receptor.

2. Asimismo, en casos excepcionales, la
Universidad podra recabar la colaboracién en
comision de servicios de funcionarios de cuerpos
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docentes universitarios procedentes de la misma
o de otra Universidad, para el desempefo
temporal de funciones especiales vinculadas a la
implantacion o reestructuracion de nuevas
titulaciones, o para la realizacion de tareas
académicas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan
ser atendidas con suficiencia por los profesores
que las tengan asignadas. Dichas comisiones de
servicio se extinguiran cuando desaparezcan las
circunstancias que las justificaron; en todo caso, a
los dos afios.

Seccion 5.- Delas+ Retribuciones adicionales

Articulo 144 121

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, podra acordar la asignacion de
retribuciones adicionales para el personal docente
e investigador ligadas a méritos individuales,
docentes, investigadores, de desarrollo
tecnoldgico, de transferencia de conocimiento y
de gestién, dentro del marco que se fije en la
correspondiente normativa del Gobierno o de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Los complementos retributivos a que se refiere
el apartado anterior, se asignaran previa
valoracién de los méritos por la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o por
el érgano de evaluaciéon externo que determine la
Ley de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

TITULO CUARTO.- DELOS ESTUDIANTES
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CAPITULO l.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 142 122

Son estudiantes de la Universidad de La Rioja
todas las personas que estén matriculadas en
cualquiera de sus Centros propios o adscritos
para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos propios, o
en ensefianzas no regladas, tendran los derechos
y deberes que se determinen en la normativa que
apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 143 123

1. Los estudiantes de la Universidad de La Rioja
tienen los derechos generales y los deberes
contemplados en la legislacion universitaria.

2. Los estudiantes de las ensefianzas de Grado,
Master y Doctorado impartidas por la Universidad
de La Rioja tienen, ademas, respectivamente, los
derechos particulares previstos en la legislacion
universitaria.

3. La Universidad de La Rioja dispondra los
instrumentos necesarios para la plena efectividad
de los derechos y deberes de sus estudiantes. En
particular, pondra a disposicion de los estudiantes
con discapacidad los recursos y adaptaciones
necesarios para que puedan ejercer sus derechos
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y deberes en igualdad de condiciones que el resto
de estudiantes, sin que ello suponga disminucién
del nivel académico exigido.

Articulo 114 124

En los programas de formacion continua y en
otros titulos propios ofrecidos por la Universidad
de La Rioja, se desarrollaran, en la medida de lo
posible, programas de formacién, sistemas de
admision flexibles e instrumentos que permitan
conciliar la vida familiar y laboral con la formacion.

Articulo 145 125

Los estudiantes, ademas de los establecidos por
la legislacion vigente, tendran los siguientes
deberes:

a) Realizar la labor intelectual propia de su
condicion de universitarios con el suficiente
aprovechamiento.

b) El cumplimiento de los Estatutos y sus
disposiciones de desarrollo.

c) El cuidado del patrimonio e instalaciones de la
Universidad.

d) La participacion en las actividades
universitarias.

e) La contribucién a la mejora de los fines vy
funcionamiento de la Universidad.

f) La asuncion de las responsabilidades que
comportan los cargos para los que fueron elegidos
0 designados.

Articulo 116 126
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1. La Universidad instrumentara una politica de
becas, ayudas y créditos a los estudiantes y
establecera, asimismo, modalidades de exencion
parcial o total del pago de los precios publicos por
prestacion de servicios académicos, segun sus
disponibilidades presupuestarias. En todos los
casos, se prestara especial atencion a las
personas con cargas familiares, victimas de
violencia de género y personas con dependencia
y discapacidad, garantizando la igualdad de
oportunidades en el acceso y permanencia en los
estudios universitarios.

2. Anualmente, la Universidad hara publica la
convocatoria, el numero y los requisitos para la
asignacion de becas y ayudas. Asi mismo,
nombrara las comisiones encargadas de su
asignacion, que deberan contar con una
representacion de los estudiantes. Dichas
comisiones deberan hacer publica la relacién
completa de solicitudes resueltas favorablemente
con la puntuacién alcanzada, de acuerdo con los
criterios utilizados.

Articulo 147 127

La Universidad de La Rioja fomentara la movilidad
nacional e internacional de los estudiantes en el
marco de lo establecido en la legislacion
universitaria.

Articulo 118 128

La Universidad resolvera las solicitudes de
admisién por cambio de universidad y/o estudios
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universitarios oficiales, realizando la
convalidacién, reconocimiento y transferencia de
créditos que corresponda de los estudios
cursados por el peticionario en la Universidad de
procedencia, en los términos previstos en la
legislacién vigente.

Articulo 149 129

1. La matriculacién en la Universidad de La Rioja
debera respetar lo establecido en los planes de
estudio y en la regulacion académica vigente.

2. La Universidad de La Rioja dispondra de los
mecanismos de matriculacidon que posibiliten el
disefo curricular por parte del estudiante. Pondra
a disposiciéon del mismo los elementos de
informacion y tutoria necesarios.

Articulo 420 130

El régimen de progreso y permanencia de los
estudiantes de la Universidad de La Rioja sera
aprobado por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
de Universidades, de acuerdo con Ilas
caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 121 131

La Universidad de La Rioja fomentara el
asociacionismo, la participacién y el espiritu
ciudadano y solidario de los estudiantes, como
expresion de su formacion integral y de la
contribucién de los estudiantes universitarios a la
generacion de una ciudadania libre, critica vy
democratica.

www.unirioja.es

94

¢

iberus
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Leyenda de colores: Azul, modificaciones legislativas; Rosa, propuestas Comision; Rojo, a debatir en Claustro

A este fin, dentro de sus posibilidades
presupuestarias, asignara los locales y medios
materiales necesarios a todas aquellas
asociaciones sin fines lucrativos y abiertas a los
estudiantes universitarios que constituyan y sean
regidas por los propios estudiantes de acuerdo
con la normativa que apruebe el Consejo de
Gobierno y en el marco de la legislacion vigente.

CAPITULO II.- DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 122 132

1. El Consejo de Estudiantes es el é6rgano de
deliberacién, consulta y representacion a través
del cual los estudiantes de las ensefianzas
oficiales de la Universidad de La Rioja participan
en la organizacion y extension de la vida
académica.

2. Seran miembros del Consejo de Estudiantes los
representantes de este sector universitario en los
érganos colegiados de ambito general y particular
de la Universidad de La Rioja.

3. El funcionamiento del Consejo de Estudiantes
se regulara mediante un Reglamento de Régimen
Interno que aprobara el Consejo de Gobierno.

4. Entre sus miembros se elegira un Presidente y
un Secretario, quien levantara acta de cada una
de las sesiones.

5. El Consejo de Estudiantes contara con los
medios materiales y personales suficientes para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 123 133
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Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

b) Velar por la adecuada actuacion de los érganos
de gobierno de la Universidad de La Rioja, en lo
que se refiere a los derechos y deberes de los
estudiantes establecidos en los presentes
Estatutos.

c) Coordinar, a través de los delegados de curso o
grupo, la defensa de los intereses de los
estudiantes.

d) Informar sobre las actividades académicas de
caracter general y sobre cuantos asuntos puedan
afectarles, elaborando y elevando propuestas al
Consejo de Gobierno y al Claustro.

e) Participar en el disefio de las actividades de
extensién universitaria y de los servicios
universitarios que les afecten.

f) Servir de cauce para el debate y reivindicacion
de las aspiraciones, inquietudes, peticiones vy
propuestas de los estudiantes de la Universidad,
sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

g) Participar, a través de sus representantes, en la
distribucion de becas, ayudas vy créditos
destinados a los estudiantes de la Universidad de
La Rioja, asi como en la fijacién de los criterios
para su concesion.

h) Participar, a través de sus representantes, en la
aprobacion de los planes de estudios de las
titulaciones de la Universidad de La Rioja.
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i) Participar en la elaboracion de las normas que
regulen el progreso, permanencia y cumplimiento
de las obligaciones académicas de los
estudiantes.

j) Informar sobre las necesidades de personal
adscrito al Consejo de Estudiantes.

k) Administrar el presupuesto que se les asigne y
gestionar los medios con los que cuente.

[) Emitir cuantos informes y propuestas se
consideren necesarios para el cumplimiento de
sus fines, sin perjuicio de las consultas que
pudieran demandarse por parte de los 6rganos de
gobierno de la Universidad.

Articulo 124 134

El Presidente del Consejo de Estudiantes
representa y defiende los intereses de ese sector
universitario en aquellos foros donde sea
necesario, con respeto a lo previsto en los
presentes Estatutos.

TITULO QUINTO.- DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 125 135

El personal de administracién y servicios de la
Universidad de La Rioja constituye el sector de la
comunidad universitaria al que corresponden la
gestion técnica, econdmica y administrativa, asi
como el apoyo, asistencia y asesoramiento en el
desarrollo de las funciones de la Universidad. En
particular,  corresponde al personal de
administracion y servicios el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el
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ejercicio de la gestion y administracion,
particularmente en las areas de recursos
humanos, organizacién administrativa, asuntos

economicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacion,  servicios generales,  servicios
cientifico-técnicos, asi como el soporte a la

investigacion y la transferencia de tecnologia y a
cualquier otro proceso de gestion administrativa y
de soporte que se determinen necesarios para la
Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 126 136

1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de La Rioja esta formado por
personal funcionario de las escalas de la propia
Universidad y personal laboral contratado por ella,
asi como por el personal funcionario perteneciente
a los cuerpos o escalas de otras Administraciones
Publicas.

2. El personal de administracién y servicios
funcionario se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislacion general de funcionarios, y por las
disposiciones de desarrollo de esta que elabore la
Comunidad Autonoma de La Rioja, y por los
presentes Estatutos.

3. El personal de administraciéon y servicios en
régimen laboral se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislacion laboral, el convenio colectivo
aplicable, por los presentes Estatutos y las

1. El personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja esta formado por
personal funcionario de las escalas de la propia
Universidad y personal laboral contratado por ella,
asi como por el personal funcionario perteneciente
a los cuerpos o escalas de otras Administraciones
Pudblicas, que, de acuerdo con la legislacion
vigente, se encuen en servicio activo en la
Universidad, o cualquier otra situacién que
conlleve la reserva de puesto de trabajo.

2. El personal de administracién y servicios
funcionario se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislacién general de funcionarios y por las
disposiciones de desarrollo de esta que elabore la
Comunidad Auténoma de La Rioja, por
los presentes Estatutos.

3. El personal de administracién y servicios en
régimen laboral se regira por la Ley Organica de

Redacciéon mas precisa y que recoge mejor lo
reflejado en el EBEP.
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normas de desarrollo de los mismos.

Universidades y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislacion laboral, el convenio colectivo
aplicable, por los presentes Estatutos y las
normas de desarrollo de los mismos.

Articulo 127 137

El personal de administracion y servicios, ademas
de los reconocidos por la legislacién vigente, tiene
los siguientes derechos:

a) No ser objeto de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, religion u opinion
o por cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

b) Disponer de los medios adecuados y de la
informacion necesaria para contribuir al buen
funcionamiento del servicio publico universitario y
la mejora de la gestion.

c¢) Participar y ser informado de las evaluaciones
que, con la finalidad de mejorar la calidad del
servicio que prestan, se realicen sobre su
actividad.

d) Desempefiar su actividad con criterios de
profesionalidad.

e) Participar en las actividades de formacion vy
perfeccionamiento, asi como en la elaboraciéon de
los planes y programas que al respecto organice
la Universidad.

f) Participar y estar representado en los 6rganos
de gobierno y gestion de la Universidad con
arreglo a lo establecido en estos Estatutos.

g) Desarrollar sus tareas en un ambiente que

El personal de administracion y servicios, ademas
de por la legislacion
vigente, tiene los siguientes derechos:

a) No ser objeto de discriminacién por motivos
racistas o por razén de nacimiento, etnia, sexo,
geénero, lengua, religiéon u opinidon o por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Disponer de los medios adecuados y de la
informacidon necesaria para contribuir al buen
funcionamiento del servicio publico universitario y
la mejora de la gestion.

c) Participar y ser informado de las evaluaciones
que, con la finalidad de mejorar la calidad del
servicio que prestan, se realicen sobre su
actividad.

d) Desempefar su actividad con criterios de
profesionalidad.

e) Participar en las actividades de formacion vy
perfeccionamiento, asi como en la elaboracion de
los planes y programas que al respecto organice
la Universidad.

f) Participar y estar representado en los érganos
de gobierno y gestion de la Universidad con
arreglo a lo establecido en estos Estatutos.

g) Disponer de condiciones de seguridad y salud

Cientificamente no esta justificado el concepto de
“raza”; la Unica raza que existe es la humana.
Pero aunque las razas (en plural) no existan, lo
que si existe sin lugar a dudas es el racismo.
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garantice el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales.

h) Beneficiarse de ayudas, licencias y cuantas
mejoras sociales puedan establecerse.

i) Carrera profesional y promocién interna segun
los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y ftransparentes de evaluacién del
desempefio.

j) Utilizar las instalaciones y servicios
universitarios con arreglo a las normas que
regulen su funcionamiento.

k) Desempenfar libremente los cargos para los que
fueran elegidos o designados.

laboral, segun los términos establecidos en la
normativa aplicable en materia de riesgos
laborales.

h) Beneficiarse de ayudas, licencias y cuantas
mejoras sociales puedan establecerse.

i) Participar de la Carrera profesional y promocion
interna segun los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante Ila
implantacion de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion del desempefio. A tal
efecto se regularan los criterios objetivos que
habran de seguirse para su desarrollo, y que
atenderan, en todo caso, a lo dispuesto por la
normativa de Funciéon Publica. La Universidad
posibilitara la promocion interna del personal de
administracion y servicios, de acuerdo con las
necesidades de la Universidad.

j) Utilizar las instalaciones y servicios
universitarios con arreglo a las normas que
regulen su funcionamiento.

k) Desempefiar libremente los cargos para los que
fueran elegidos o designados.

Articulo 128 138

Son deberes del personal de administracion vy
servicios, ademas de los que se deriven de la
legislacion vigente, los siguientes:

a) Contribuir al cumplimiento de las finalidades y a
la mejora del funcionamiento de la Universidad
como servicio publico.

b) Garantizar la eficacia, la agilidad y la calidad en
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la prestacién de los servicios a los miembros de la
comunidad universitaria y a los usuarios de la
Universidad de La Rioja.

c) Asistir a las actividades de perfeccionamiento
profesional que se realicen, de acuerdo con los
criterios y prioridades establecidas en los planes
correspondientes.

d) Asumir las responsabilidades que comportan el
desempefio de su puesto de trabajo y de los
cargos para los cuales hayan sido elegidos o
designados.

e) Ser evaluado en los procedimientos y sistemas
de evaluacion de su actividad que se establezcan
por el Consejo de Gobierno.

f) Cuidar el patrimonio y las instalaciones de la
Universidad de La Rioja.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

Articulo 129 139

El Gerente, por delegacién del Rector, ejerce las
funciones de jefe de personal de administracion y
servicios, cuyo colectivo depende organicamente
de él.

Articulo 130 140

Los organos propios de representacion del
personal de administracion y servicios son la
Junta de Personal de Administracion y Servicios,
para el personal funcionario, y el Comité de
Empresa o, en su caso, delegados de personal,
para el personal laboral. Sus respectivas formas
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de eleccion y funcionamiento seran las previstas
en sus normas especificas.

Articulo 131 141

1. La relacién de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios de la Universidad de
La Rioja es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion de dicho personal,
de acuerdo con las necesidades de gestién, y en
el que se precisa la denominacién, las
caracteristicas esenciales de los puestos, las
retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su
desempefio.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios elaborada por la
Gerencia sera aprobada por el Consejo de
Gobierno, previa negociacion  con los
representantes de dicho personal, segun la
legislacion vigente. La Universidad revisara y
aprobara, al menos cada dos anos, su relacion de
puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios de la Universidad de
La Rioja es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion de dicho personal, de
acuerdo con las necesidades de gestion, y en el
que se precisa la denominacion, las
caracteristicas esenciales de los puestos, las
retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su
desempeifio.

2. La relacién de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios elaborada por la
Gerencia, a la vista, en su caso, de los informes
de necesidades de Centros, Departamentos y
Servicios, sera aprobada por el Consejo de
Gobierno, previa negociacion con los
representantes de dicho personal, segun la
legislacion vigente. La Universidad revisara y
aprobara, al menos cada dos afos, su relacion de
puestos de trabajo.

Articulo 132 142

1. Las escalas de funcionarios de la Universidad
se agruparan de acuerdo con la titulacién exigida
para el ingreso en las mismas segun las
disposiciones vigentes.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de
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la Universidad seran los establecidos por el
convenio colectivo que les sea de aplicacion.

Articulo 133 143

1. La seleccion del personal de administracién y
servicios se realizara mediante la superacién de
las oportunas pruebas selectivas de acceso, en
las que se garantizard el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las convocatorias de ingreso se publicaran en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de La Riogja.
Asimismo, la publicacion de plazas para la
provision interina de vacantes podra limitarse a un
diario de ambito autonédmico de La Rioja.

Articulo 134 144

1. El sistema normal para la provision de puestos
de trabajo sera el concurso, en el que se tendra
en cuenta unicamente los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los que
figuraran los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo.

2. Se cubriran por el sistema de libre designacion
aquellos puestos en que asi se determine en la
relacion de puestos de trabajo, en atencion a la
naturaleza de sus funciones y de conformidad con
la normativa general de la funcién publica.

3. El personal laboral se regira por lo que al
respecto se disponga en su correspondiente
convenio colectivo.

Articulo 135 145
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1. La Universidad de La Rioja fomentara la
formacién y el perfeccionamiento de su personal
de administracién y servicios, segun un plan
bienal elaborado por la Gerencia, acordado con
los 6rganos de representacion de dicho personal.
2. Con caracter especifico, facilitara que el
personal de administraciéon y servicios pueda
seguir programas que aumenten sus habilidades y
competencias profesionales.

3. En el marco del Plan de Formacion y de
acuerdo con las necesidades del Servicio, el
personal de administracion y servicios tendra
derecho, en su caso, a disfrutar de permisos
retribuidos para garantizarle la asistencia a las
actividades previstas.

4. La Universidad promovera las condiciones para
que el personal de administracién y servicios
pueda desempefar sus funciones en otras
Universidades y Administraciones Publicas. A tal
fin se formalizaran convenios bajo el principio de
reciprocidad que garantice el derecho a la
movilidad.

Articulo 136 146

1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de La Rioja sera retribuido con cargo
al presupuesto de la misma.

2. La Universidad de La Rioja establecera el
régimen retributivo del personal de administracion
y servicios funcionario, dentro de los limites
maximos que determine la Comunidad Auténoma
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de La Rioja y en el marco de las bases que dicte
el Estado.

3. El Gobierno de la Nacién y la Comunidad
Autébnoma de La Rioja podran establecer
programas de incentivos ligados a méritos
individuales vinculados a su contribucion en la
mejora de la investigacion y la transferencia de
conocimiento.

Articulo 137 147

Corresponde al Rector adoptar las decisiones
relativas a las situaciones administrativas y de
régimen disciplinario para los funcionarios de
administracion y servicios que desempefan
funciones en la Universidad, con excepcién de la
separacion del servicio, que sera acordada por el
6rgano competente segun la legislaciéon de
funcionarios. Igualmente corresponde al Rector la
aplicacion del régimen disciplinario en el caso del
personal laboral.

TITULO SEXTO.-

DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 138 148

1. El Defensor Universitario es el dérgano
encargado de velar por el respeto de los derechos
y las libertades de los miembros de la comunidad
universitaria, ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitarios.

2. El Defensor Universitario sera elegido por el
Claustro Universitario, por mayoria absoluta de los
miembros que lo componen, de entre los
candidatos que hayan sido propuestos por el
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Rector o por un tercio de los claustrales de entre
los miembros de la comunidad universitaria.

3. La duracién de su mandato sera de cuatro anos
y sera renovable por un periodo consecutivo de
igual duracion.

4. El Defensor Universitario cesara a peticion
propia, por revocacion del Claustro Universitario o
por haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido.

Articulo 139 149

1. El Defensor Universitario no esta sujeto a
mandato imperativo alguno, ni recibe instruccion
de ninguna autoridad académica ni 6rgano de
gobierno.

2. Desempefiara sus funciones con autonomia,
imparcialidad y segun su criterio.

3. El Defensor Universitario no puede ser
expedientado por razén de las opiniones que
exprese o por las actuaciones que lleve a cabo en
el ejercicio de las competencias propias de la
figura que representa.

Articulo 140 150

La condicion de Defensor Universitario es
incompatible con el desempefio de cualquier
6érgano unipersonal o colegiado de gobierno o de
representacion. Compatibilizara las funciones de
Defensor con sus actividades universitarias,
pudiendo acogerse a las exenciones que
establezca el Consejo de Gobierno.
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Articulo 141 151

Corresponde al Defensor Universitario:

a) Recabar de las distintas instancias
universitarias cuanta informacién considere
oportuna para el cumplimiento de sus funciones.
b) Solicitar la comparecencia de los responsables
de cualquier 6rgano universitario, siempre que
resulte necesario para el desarrollo de sus
funciones.

c) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la Universidad, con voz, pero sin voto, en
aquellos puntos del orden del dia que traten
alguna materia relacionada con las actuaciones
que lleve a cabo en ese momento. A tal fin,
debera recibir oportunamente copia del orden del
dia de las sesiones de los 6rganos colegiados.

d) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o
considere oportuno emitir en relacién con las
actuaciones en curso.

f) Efectuar las propuestas que considere
adecuadas para la solucion de los casos
sometidos a su conocimiento.

Articulo 142 152

El Defensor Universitario debera presentar,
anualmente, al Claustro Universitario una
Memoria de sus actividades en la que se recojan
recomendaciones y sugerencias para la mejora de
los servicios universitarios y que podra indicar, en
su caso, la exposicidn detallada de aquellos
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supuestos mas problematicos incluyendo la
mencion de los servicios y personal afectados.

Articulo 143 153

El Defensor Universitario dispondra del apoyo
administrativo 'y los recursos econdmicos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO SEPTIMO.- DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I.- DE LA DOCENCIA Y DEL ESTUDIO

Seccidn 1.- De-las Disposiciones Generales

Articulo 144 154

1. La ensefianza en la Universidad de La Rioja
tiene como finalidad la preparacién para el
ejercicio de actividades profesionales que
requieren conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos o artisticos, y la educacion para el
desenvolvimiento de las capacidades
intelectuales, éticas y culturales, a través de la
creacioén, transmision y critica de la ciencia, la
tecnologia y las artes.

2. La ensefianza se impartira dentro del marco del
pleno desarrollo de la persona y en el respeto a
los principios democraticos, los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

3. La Universidad promovera la integracién entre
docencia e investigacion y la adaptacion de estas
actividades a las necesidades y demandas
sociales.

4. La Universidad impulsara la creacion de nuevas
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ensefianzas, de acuerdo con las exigencias
sociales y sus disponibilidades financieras vy
materiales.

Articulo 145 155

1. La Universidad de La Rioja imparte ensefanzas
de Grado, Master y Doctorado dirigidas a la
obtencion de titulos oficiales.

2. Podra impartir, ademas, estudios propios de
posgrado, especializacién y formacién a lo largo
de toda la vida, conducentes, en su caso, a la
obtencién de los correspondientes titulos,
diplomas o certificados.

Articulo 146 156

1. Los planes de estudios de las ensefianzas
oficiales y las memorias de las titulaciones seran
elaborados por una Comisién designada por el
Consejo de Gobierno, de conformidad con los
criterios generales establecidos a tal efecto.

2. La aprobacion de las memorias y de los planes
de estudios correspondera al Consejo de
Gobierno, en los términos previstos en los
presentes Estatutos y en las normas que regulen
el procedimiento de elaboracion, aprobacion vy
modificacion de los planes de estudio.

3. Los planes de estudios podran modificarse por
acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector o de las Juntas de Facultad o Escuela y de
los Consejos de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

1. Los planes de estudios de las ensefianzas
oficiales y las memorias de las titulaciones seran
elaborados por una Comision designada por el
Consejo de Gobierno, de conformidad con los
criterios generales establecidos a tal efecto.

2. La aprobacion de las memorias y de los planes
de estudios correspondera al Consejo de
Gobierno, en los términos previstos en los
presentes Estatutos y en las normas que regulen
el procedimiento de elaboracién, aprobacién y
modificacién de los planes de estudio.

3. Los planes de estudios podran modificarse por
acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector o de las Juntas de Centro de Grado, de
las Comisiones Académicas de Master o de los
Comités de Direcciéon de las  Escuelas de

Hay que incluir a las escuelas de doctorado.
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Doctorado, y de los Consejos de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

Articulo 147 157

Los titulos universitarios de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional impartidos por
la Universidad de La Rioja se inscribiran en el
Registro de universidades, centros vy titulos
previsto en la Ley Organica de Universidades.

Articulo 148 158

1. Son estudios propios aquellas ensefanzas
conducentes a la obtencidn de titulos no oficiales
organizadas por la Universidad de La Rioja.

2. El Consejo de Gobierno aprobara el régimen y
normativa de los estudios propios.

3. Los titulos propios impartidos por la Universidad
de La Rioja podran inscribirse, a efectos
informativos, en el Registro de universidades,
centros v titulos.

Articulo 149 159

Los titulos oficiales impartidos por la Universidad
de La Rioja incorporaran un sistema de garantia
de calidad que articule los instrumentos
necesarios para la mejora, evaluacion y control de
la docencia.

Articulo 150 160

1. Los Departamentos tendran la responsabilidad
de impartir aquellas asignaturas de los diferentes
planes de estudios que les hayan sido asignadas
por el Consejo de Gobierno.

2. En aquellos casos en los que la adscripcion de

1. Los Departamentos tendran la responsabilidad
de impartir aquellas asignaturas de los diferentes
planes de estudios que les hayan sido asignadas
por el Consejo de Gobierno.

2. En aquellos casos en los que la adscripcidon de

www.unirioja.es

110

¢

iberus
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Leyenda de colores: Azul, modificaciones legislativas; Rosa, propuestas Comision; Rojo, a debatir en Claustro

una asignatura pueda hacerse a diferentes areas
de conocimiento de un Departamento o de
distintos Departamentos, el Consejo de Gobierno
procedera a su adscripcién, previo informe
razonado de los Departamentos afectados.

3. En aquellos casos en que no pueda llevarse a
cabo la adscripcién, el Consejo de Gobierno
arbitrara las medidas que estime convenientes
para garantizar la efectiva imparticion de dichas
asignaturas.

4. Los Departamentos, de acuerdo con las
directrices generales fijadas por el Consejo de
Gobierno, organizaran y programaran anualmente
la docencia de cada curso académico
desarrollando las ensefianzas propias de su area
de conocimiento respectiva. La  gestion
administrativa y la coordinacion seran realizadas
por las Facultades y Escuelas.

una asignatura pueda hacerse a diferentes areas
de conocimiento de un Departamento o de
distintos Departamentos, el Consejo de Gobierno
procedera a su adscripcion, previo informe
razonado de los Departamentos afectados.

3. En aquellos casos en que no pueda llevarse a
cabo la adscripcion, el Consejo de Gobierno
arbitrara las medidas que estime convenientes
para garantizar la efectiva imparticion de dichas
asignaturas.

4. Los Departamentos, de acuerdo con las
directrices generales fijadas por el Consejo de
Gobierno, organizaran y programaran anualmente
la docencia de <cada curso académico
desarrollando las ensefianzas propias de su area
de conocimiento respectiva. La  gestion
administrativa y la coordinacion seran realizadas
por los Centros de Grado y las Escuelas de
Doctorado.

Articulo 151 161

1. Corresponde a los Departamentos la
elaboracion y aprobacién de las guias docentes
de las asignaturas que tienen adscritas y deberan
garantizar su cumplimiento en todos los grupos
docentes en los que se impartan. La guia docente
especificara los objetivos docentes, los resultados
de aprendizaje esperados, los contenidos, la
metodologia y el sistema y las caracteristicas de
la evaluacion.

2. Los Centros responsables de cada titulacién

1. Corresponde a los Centros de Grado y a las
Escuelas de Doctorado la elaboracion vy
aprobacion de las guias docentes de las
asignaturas que tienen adscritas y deberan
garantizar su cumplimiento en todos los grupos
docentes en los que se impartan. La guia docente
especificara los objetivos docentes, los resultados
de aprendizaje esperados, los contenidos, la
metodologia y el sistema y las caracteristicas de
la evaluacion.

Se adecuan aqui los Estatutos a la practica actual,
en la que las guias son responsabilidad de los
Centros y no de los Departamentos.
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informaran, con anterioridad al inicio del periodo
de matricula, de la planificacion docente de la
titulacion para el curso académico.

2. Los Centros responsables de cada titulacién
informaran, con anterioridad al inicio del periodo
de matricula, de la planificacion docente de la
titulacién para el curso académico.

Articulo 152 162

1. La imparticion de clases por el profesorado
asignado a cada asignatura es una obligacion
inherente al ejercicio de la responsabilidad
docente.

2. El profesorado de la Universidad de La Rioja
sera periodicamente evaluado en condiciones de
objetividad y transparencia.

3. Con este objetivo, se constituiran Comisiones
de Evaluacion Docente, cuya composicién vy
funcionamiento seran las que determine el
Consejo de Gobierno.

Articulo 153 163

1. El Consejo de Gobierno establecera, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente y
teniendo en cuenta la programacion de la oferta
de plazas disponibles, los procedimientos de
admision de los estudiantes a las ensefianzas
oficiales impartidas por la Universidad de La Rioja,
2. Igualmente, corresponde al Consejo de
Gobierno, de acuerdo con la legislacién vigente,
regular el acceso a la Universidad de las personas
mayores de veinticinco afios, de las de cuarenta
aflos con experiencia laboral y profesional en
relacion con una ensefianza que no posean
ninguna titulaciéon académica habilitante para

El Articulo 42 LOU (modificado por LOMCE) ha
eliminado la exigencia de la superacién de una
Unica prueba para el acceso a la Universidad. No
obstante, dada la redaccién tan genérica del
articulo 153 (ahora 163) de los Estatutos, en
principio, no afectaria a este articulo.
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acceder a la universidad por otras vias, y de las
personas mayores de cuarenta y cinco afos que
no posean ninguna titulacion académica
habilitante para acceder a la universidad por otras
vias ni puedan acreditar experiencia laboral o
profesional.

Articulo 154 164

El Consejo de Gobierno aprobara las condiciones
en las que el personal docente e investigador y el
de administracién y servicios de la Universidad
podran cursar ensefianzas en la misma.

Articulo 155 165

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, y previo informe del Consejo de
Universidades, aprobara las normas que regulen
el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

2. Podran establecerse mecanismos de
compensacion que permitan enjuiciar, en
conjunto, la labor realizada por el estudiante y
decidir si esta en posesion de los suficientes
conocimientos y competencias que le permitan
obtener el titulo académico al que opta, a pesar
de no haber superado la totalidad de los créditos
del plan de estudios correspondiente.

Los mecanismos de compensacion quedan
mencionados, pero no regulados, para dejar
libertad a posibles normativas ulteriores.

Articulo 156 166

La Comision Académica de la Universidad y las

La Comision Académica de la Universidad y las de
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de las Escuelas, Facultades e Institutos
Universitarios de Investigacion tendran Ia
composicidn y competencias sefialadas en la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

los Centros de Grado e Institutos Universitarios de
Investigacién  tendran la  composicién y
competencias senaladas en la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Seccion 2.- Del Doctorado

Articulo 157 167

1. Los estudios de tercer ciclo conducentes a la
obtencion del titulo de Doctor tienen como
finalidad la especializacion del estudiante en su
formacién investigadora dentro de un ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico.

2. La propuesta, la responsabilidad y Ila
coordinacién académica de los programas de
doctorado correspondera a las Escuelas de
Doctorado, Institutos Universitarios de
Investigacién o a otros Centros o unidades a los
que los encomiende la universidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

Se mantiene la redaccién del punto 2, para cubrir
la posibilidad de que la UR participe en programas
de doctorado (tal vez en el contexto del campus
Iberus). La referencia a la legislacién vigente
dejara sin valor esas precisiones si no ha lugar a
ellas.

Articulo 158 168

Los estudios de doctorado en la Universidad de
La Rioja se ajustaran a lo establecido en la
legislacién vigente, asi como a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y a la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno que los desarrolle.

Articulo 159 169

La Comisién Académica con competencias sobre
cada programa de doctorado sera la encargada
de garantizar la calidad de los estudios de

Estd redaccion no entra en conflicto con las
Competencias de la EMYDUR, pues la legislacion
recoge la existencia de una Comision Académica
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doctorado, de acuerdo con lo que establezca la
legislacién vigente.

por cada Programa de Doctorado.

Articulo 160 170

Los miembros de las comisiones encargadas de
juzgar las tesis doctorales seran nombrados por el
Rector, a propuesta de la Comisién Académica
con competencias sobre el programa de
doctorado.

Los miembros de las comisiones encargadas de
juzgar las tesis doctorales seran nombrados por el
Rector, a propuesta del Comité de Direccidén de
Doctorado.

Modificado para que sea consistente con las
competencias de la EMYDUR.

Seccioén 3.- Del Espacio Europeo de Enseianza Superior

Articulo 164 171

1. En el marco de las normas que dicten el
Gobierno y la Comunidad Auténoma de La Rioja,
en el ambito de sus respectivas competencias, la
Universidad de La Rioja adoptara los medios
necesarios para la integracion de su sistema
universitario en el espacio europeo de ensefianza
superior.

2. La Universidad de La Rioja, en cooperacién con
el Estado y la Comunidad Auténoma de La Rioja,
fomentara la movilidad de los profesores y
estudiantes en el espacio europeo de ensenanza
superior, a través de los programas
correspondientes.

CAPITULO II.- DE LA |

NVESTIGACION Y DE LA TRANSFERENCIA DE LA

DEL CONOCIMIENTO

Articulo 162 172

1. La investigacion constituye una funcion esencial
de la Universidad de La Rioja, es fundamento de
la docencia, medio para el progreso de la
Comunidad y soporte de la transferencia social del
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conocimiento. A tal efecto, asume el desarrollo de
la investigacion cientifica, técnica y artistica, asi
como la formacién de investigadores, atendiendo
tanto a la investigacién basica como a la aplicada.
2. La Universidad desarrollara una investigacion
de excelencia con los objetivos de contribuir al
avance del conocimiento, la innovacion y la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y
la competitividad de las empresas.

3. La Universidad reconocera y garantizara la
libertad de investigacion en el ambito universitario.
4. La investigacion es un derecho y un deber del
personal docente e investigador, sin mas
limitaciones que las derivadas del cumplimiento
de los fines generales de la Universidad y de la
racionalidad en el aprovechamiento de sus
recursos, asi como de lo dispuesto por el
ordenamiento juridico.

5. La investigacion podra realizarse de manera
individual y, preferentemente, en Grupos de
Investigacion, reconocidos por la Universidad, en
Departamentos, en Institutos Universitarios de
Investigacion y en otras estructuras, necesarias
para el desarrollo de la actividad investigadora,
creadas por la Universidad.

6. La actividad y dedicacion investigadora y la
contribucién al desarrollo cientifico, tecnolégico o
artistico del personal docente e investigador de la
Universidad sera criterio relevante, atendida su
oportuna evaluacién, para determinar su eficiencia
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en el desarrollo de su actividad profesional.

Articulo 163 173

La Universidad de La Rioja, dentro de sus
disponibilidades financieras apoyara la realizacién
de investigaciéon mediante las siguientes acciones:
a) La dedicacion de una parte de su presupuesto
a gastos y dotacion de recursos materiales y
humanos relacionados con la misma.

b) La difusién de la actividad investigadora y sus
resultados.

c) La financiacion y mantenimiento de los
servicios comunes de apoyo a la investigacion.

d) Potenciando la movilidad de su personal
docente e investigador, a través de la concesion
de los oportunos permisos y licencias y del
establecimiento de programas propios de becas,
bolsas de viaje y otras ayudas para estancias y
desplazamientos de profesores, ayudantes vy
becarios a otros Centros.

e) Facilitando y apoyando la celebracion de
contratos de investigacion desarrollados al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, como uno de los instrumentos
para la realizacion de ftransferencia de
conocimiento.

f) Facilitando que los profesores no doctores
realicen la tesis doctoral.

Articulo 164 174

1. Los miembros de la Universidad de La Rioja
haran constar su pertenencia a la misma cuando

1. Los miembros de la Universidad de La Rioja
haran constar su pertenencia a la misma cuando
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realicen publicaciones que contribuyan a la
difusion de los resultados de investigacion
desarrollada en el ambito universitario.

2. La Universidad de La Rioja dispondra los
mecanismos necesarios para proteger la
propiedad intelectual e industrial derivada de la
actividad cientifica de investigacién y desarrollo
realizada en su seno.

3. La titularidad de los resultados de las
investigaciones realizadas por los miembros de la
Universidad de La Rioja en su tiempo de
dedicacién o usando el material o instalaciones de
la misma, pertenece a la Universidad en los
términos establecidos por la legislacién vigente,
salvo declaracion expresa en sentido contrario.

realicen publicaciones que contribuyan a la
difusion de los resultados de investigacion
desarrollada en el &mbito universitario.

2. La Universidad de La Rioja dispondra los
mecanismos necesarios para proteger la
propiedad intelectual e industrial derivada de la
actividad cientifica de investigacion y desarrollo
realizada en su seno.

3. La titularidad de los resultados de las
investigaciones realizadas por los miembros de la
Universidad de La Rioja en su tiempo de
dedicacion o usando el material o instalaciones de
la misma, pertenece a la Universidad en los
términos establecidos por la legislaciéon vigente,
salvo declaracion expresa en sentido contrario.

4. La gestién de estos bienes se ajustara a lo
previsto a tal efecto en la legislacion vigente.

Adaptacion a lo previsto en el articulo 80.5 de la
LOU modificado por la Ley de la Ciencia.

No obstante, la inclusiéon del apartado 4 no es
estrictamente necesaria, ya que, se incluya o no la
aplicacién de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, sera
igualmente preceptiva.

Articulo 165 175

1. La Universidad, los Grupos de Investigacion por
ella reconocidos, los Departamentos, los Institutos
Universitarios de Investigacion y los profesores, a
través de los mismos, podran celebrar contratos
con personas fisicas, entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
cursos de especializacion o  actividades
especificas de formacién, de conformidad con el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y

1. La Universidad, los Grupos de Investigacion por
ella reconocidos, los Departamentos, los Institutos
Universitarios de Investigacion y los profesores a
través de los mismos, podran celebrar contratos
con personas fisicas, entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
cursos de especializacion o actividades
especificas de formacion, de conformidad con el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y

“Celebrar contratos” es la expresion utilizada en el
articulo 83 de la LOU, que se parafrasea aqui.
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las normas que lo desarrollen.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de Departamento.

c) Los Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupos
de Investigacion.

e) Los profesores, en su propio nombre.

En los supuestos de las letras b), ¢), d), y e), sera
necesario la previa autorizacién del Rector.

3. ElI Consejo de Gobierno establecera el
procedimiento para la autorizacién de estos
convenios y contratos y los criterios de afectacion
de bienes e ingresos obtenidos mediante los
mismos.

4. En los convenios y contratos se han de fijar los
compromisos de cada parte, la compensacion, si
procede, por el uso de los servicios generales y
de la infraestructura de la Universidad, y las
cuestiones relativas a la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual o industrial de
la obra resultante.

las normas que lo desarrollen.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de Departamento.

c) Los Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupos
de Investigacion.

e) El personal docente e investigador, en su
propio nombre.

En los supuestos de las letras b), c), d), y e), sera
necesario la previa autorizaciéon del Rector.

3. ElI Consejo de Gobierno establecera el
procedimiento para la autorizacion de estos
convenios y contratos y los criterios de afectacion
de bienes e ingresos obtenidos mediante los
mismos.

4. En los convenios y contratos se han de fijar los
compromisos de cada parte, la compensacion, si
procede, por el uso de los servicios generales y de
la infraestructura de la Universidad, y las
cuestiones relativas a la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual o industrial de
la obra resultante

Articulo 166 176

La Comision de Investigacion de la Universidad de
La Rioja velara por el cumplimiento de estos
objetivos de acuerdo con estos Estatutos, con lo
aprobado por el Consejo de Gobierno y con lo
establecido en su Reglamento de Régimen
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Interno.

Articulo 167 177

La Universidad de La Rioja, para la promocién y
desarrollo de sus fines, con la aprobacién del
Consejo Social, podrd crear, por si o en
colaboracién con otras entidades publicas o
privadas, empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, de acuerdo con la legislacion general
aplicable.

Articulo 84 LOU modificado por Ley de la Ciencia:

“Articulo 84. Creacion de fundaciones y otras
personas juridicas.

Para la promocion y desarrollo de sus fines, las
Universidades, por si solas o en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas, y con la
aprobacion del Consejo Social, podran crear
empresas, fundaciones u otras personas juridicas
de acuerdo con la legislacion general aplicable.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 2/2011,
de 4 de marzo, de Economia Sostenible, asi como
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

La dotacion fundacional o la aportacion al capital
social y cualesquiera otras aportaciones a las
entidades que prevé el parrafo anterior, que se
realicen con cargo a los presupuestos de la
Universidad, quedaran sometidas a la normativa
vigente en esta materia.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial
equivalente tengan participacion mayoritaria las
Universidades quedan sometidas a la obligacion
de rendir cuentas en los mismos plazos y
procedimiento que las propias Universidades.”

Puesto que el articulo esta redactado en términos
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muy genéricos, no parece imprescindible trasladar
lo indicado por la legislacion superior.

Articulo 168 178

La Universidad podra concertar con empresas
publicas y privadas la creacién de foros de
colaboracién y difusion de sus actividades de
investigacion, desarrollo y formacion
especializada bajo denominacion de Catedras-
Empresa.

La Universidad podra concertar con empresas
publicas y privadas la creacion de foros de
colaboracion y difusion de sus actividades de
investigacion, desarrollo y formacion

especializada. bajo denominacion de Catedras-
Empresa:

No parece oportuno fijar la denominacién, pues ni
siquiera se corresponde con la usada actualmente
(Catedras Extraordinarias) y dificultaria la
utilizacion de otras (aulas, etc.).

CAPITULO Ill.- EXTENS

ION UNIVERSITARIA (anteriormente Capitulo IV por error de numeracion)

Articulo 169 179

La Universidad de La Rioja mantendra vy
fomentara servicios de extension universitaria con
los siguientes objetivos:

a) La coordinacion de las actividades
extraacadémicas internas de la Universidad.

b) La tutela del funcionamiento de las
asociaciones estudiantiles que se constituyan vy
registren en el ambito de la Universidad.

c) La creacion de servicios de asistencia a la
comunidad universitaria.

d) La programacion especifica de la extension
cultural y de los intercambios de estudiantes entre
Universidades nacionales y extranjeras entre si y
con cualesquiera otras entidades que tengan por
objeto actividades de interés para la formacion del
universitario en todos los 6rdenes de la vida.

e) La proyeccién de la labor de la Universidad de

La Rioja a toda la sociedad y en especial a la
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Comunidad Autébnoma de La Rioja.

f) La creacion de bolsas de trabajo de estudiantes
y titulados universitarios.

g) La divulgacién de los contenidos y las salidas
profesionales de las ensefianzas universitarias en
los niveles educativos preferentes y entre los
posibles demandantes de formacién superior.

h) La complementariedad en materia de formacion
para estudiantes y titulados.

Articulo 170 180

La Universidad de La Rioja, por si o en
colaboracién con entidades publicas o privadas,

podra crear colegios mayores o adscribir
residencias universitarias. El régimen interno de
estas, asi como su adscripcién, seran

establecidos por el Consejo de Gobierno.

TiTULO OCTAVO.- DE LOS EMBLEMAS, LAS CEREMONIAS, LOS HONO

RES Y DISTINCIONES

Articulo 171 181

1. El emblema de la Universidad de La Rioja, que
aparecera en su escudo, su bandera y su sello,
responde a la siguiente descripcidon: sobre una
estructura de estabilidad cuadrada y color rojo se
incluyen en blanco las letras "u" y "R" extraidas de
los codices emilianenses, un rectangulo gris, que
simboliza el Camino de Santiago, y la onda azul
del rio Oja; junto a dicha estructura debera
aparecer la leyenda "UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA".

2. El emblema de la Universidad de La Rioja
debera figurar en lugar destacado de los

1. El emblema de la Universidad de La Rioja, que
aparecera en su escudo, su bandera y su sello,
responde a la siguiente descripcion: sobre una
estructura de-estabilidad-cuadrada y de color rojo
se incluyen en-blaneco las letras "u" y "R" extraidas

de los cdédices emilianenses, un-—rectangulo—gris;

“ o

una linea recta y horizontal, sobre la letra “u”, que
simboliza el Camino de Santiago, y la una linea
ondulada, bajo la letra “R”, enda azul que
simboliza el del rio Oja; junto a dicha estructura
debera aparecer la leyenda "UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA", en tipografia ‘Rioja’.

Se introducen pequefas modificaciones para
hacer coherente la descripcion con el logo vigente
registrado a favor de la UR que se caracteriza
por:

- Letras de cddices

- Cuadrado rojo

- Linea simbdlica de Camino de Santiago

- Onda simbodlica de Rio Oja

- Tipografia 'Rioja’ en la leyenda UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA
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inmuebles a ella pertenecientes, lucira
preeminentemente en los actos académicos y
sera impreso en toda la documentaciéon
universitaria.

3. El emblema de la Universidad de La Rioja
formara parte de su patrimonio, y solo podra ser
empleado por ella misma o por aquellos a quienes
otorgue la correspondiente licencia, siempre que
su uso se ajuste a los fines expresamente
consignados en el documento de concesion.

4. El uso, aplicaciones y versiones del emblema
de la Universidad de La Rioja podra ser
desarrollado en un Manual de Identidad
Corporativa.

2. El emblema de la Universidad de La Rioja
debera figurar en lugar destacado de los
inmuebles a ella pertenecientes, lucira
preeminentemente en los actos académicos y
sera impreso en toda la documentacion
universitaria.

3. El emblema de la Universidad de La Rioja
formara parte de su solo podra ser
empleado por ella misma o por aquellos a quienes
otorgue la correspondiente licencia, siempre que
su uso se ajuste a los fines expresamente
consignados en el documento de concesion.

4. El uso, aplicaciones y versiones del emblema
de la Universidad de La Rioja podra ser
desarrollado en un Manual de Identidad
Corporativa.

Articulo 172 182

Se concedera la Medalla de la Universidad, en los
diversos tipos que fije el Consejo de Gobierno,
para hacer patente el reconocimiento de la misma
a personas, instituciones o entidades, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que han
sobresalido en el campo de la Ciencia, la Técnica,
la Ensefianza, el cultivo de las Artes y la Cultura,
0 que de algun modo hayan prestado servicios
destacados a la Universidad de La Rioja.

Articulo 173 183

1. La Universidad de La Rioja podra conceder el
titulo de "Doctor Honoris Causa" a aquellas
personas que, en atencidon a sus méritos, sean
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acreedoras de tal consideracion.

2. La iniciativa para la concesion de dicho titulo
correspondera a cualquier 6rgano colegiado de la
Universidad de La Rioja previsto en estos
Estatutos, mediante propuesta razonada de los
méritos.

Articulo 174 184

El Consejo de Gobierno regulara la concesion del
titulo de "Doctor Honoris Causa" y otras
distinciones académicas, en la que, entre otros
aspectos, establecera un numero maximo de
estas distinciones por curso académico, asi como
periodos de carencia para que un mismo érgano
pueda realizar una nueva propuesta, y régimen de
mayorias para la adopcién de acuerdos.

Articulo 175 185

1. El Rector y el Consejo de Gobierno velaran por
la conservacion de las tradiciones y ceremonias
de la Universidad de La Rioja.

2. Seran actos académicos solemnes los de
apertura de curso, toma de posesion de los
Rectores e investidura de los Doctores Honoris
Causa, asi como cuantos determine el Rector,
oido el Consejo de Gobierno.

TITULO NOVENO.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINAN

CIERO

CAPITULO l.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 176 186

La Universidad de La Rioja goza de la autonomia
econdmica y financiera prevista en la Ley
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Organica de Universidades y dispone de los
recursos suficientes para el desempefo de sus
funciones.

CAP

ITULO IL.- DEL PATRIMONIO Y DE LA CONTRATACION

Articulo 177 187

1. El patrimonio de la Universidad de La Rioja esta
constituido por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones cuya titularidad ostenta y cuantos
otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el
ordenamiento juridico.

2. La Universidad de La Rioja asume la titularidad
de los bienes de dominio publico que se
encuentren afectos al cumplimiento de sus
funciones, a excepcion de los que integran el
Patrimonio Histoérico Espafiol. Igualmente, asumira
la titularidad de los bienes de dominio publico que
en el futuro se destinen a dichos fines por el
Estado, la Comunidad Auténoma de La Rioja o
cualquier otro ente publico legalmente capacitado
para ello.

3. Los bienes, derechos, y obligaciones que en el
futuro integren el patrimonio de la Universidad
podran ser adquiridos mediante cualquier acto o
negocio juridico.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de
La Rioja solamente podra ser limitada por razén
de interés publico en los casos en que la ley asi lo
establezca.

5. El Secretario General debera promover y

efectuar las inscripciones y anotaciones
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registrales que sean obligatorias, a tenor de la
legislacién vigente, y las que favorezcan los
intereses de la Universidad, dando cuenta
razonada de las mismas al Rector y al Consejo de
Gobierno.

Articulo 178 188

La administracion, desafectacion y disposicion de
los bienes de dominio publico, asi como de los
bienes patrimoniales, se ajustara a las normas
generales que rijan en esta materia y a lo
dispuesto en estos Estatutos. Sin perjuicio de la
aplicaciéon de lo dispuesto en la legislacién sobre
Patrimonio Histérico Espafiol, los actos de
disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor seran acordados
por el Consejo de Gobierno, con la aprobacién del
Consejo Social, de conformidad con las normas
que determine la Comunidad Autéonoma de La
Rioja.

Articulo 179 189

1. Los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de los fines de la Universidad que
dejen de ser necesarios para el mismo, o se
empleen en funciones distintas de las propias de
la Universidad, podran ser reclamados por el
6rgano competente de la Administracion Publica,
y en su defecto, podra reclamar el reembolso de
su valor al momento en que procedia la reversién.
En tal caso, para que proceda la reversion, sera
preciso el previo requerimiento del bien, por dicho
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érgano.

2. Las Administraciones Publicas podran adscribir
bienes de su titularidad a la Universidad para su
utilizacién en las funciones propias de la misma.
En caso de reversion de tales bienes, la
Universidad tendra derecho al reembolso del valor
de las mejoras.

Articulo 480 190

Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y
los actos que para el desarrollo inmediato de tales
fines realicen, asi como sus rendimientos,
disfrutaran de exencion tributaria, siempre que los
tributos y exenciones recaigan directamente sobre
la Universidad en concepto legal de contribuyente,
a no ser que sea posible legalmente la translacién
de la carga tributaria.

Articulo 181 191

1. Todos los bienes, derechos y obligaciones que
integran el patrimonio de la Universidad de La
Rioja deberan ser inventariados.

2. Corresponde a la Gerencia de la Universidad la
elaboracién y actualizacion del inventario. A tal
efecto, podra recabar de los Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios los datos
necesarios.

3. En el inventario se describirdn los bienes,
derechos y obligaciones con indicacién de sus
caracteristicas esenciales, el valor, la forma y la
fecha de adquisicién y su destino.

4. El inventario se actualizara anualmente y sera
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depositado en la Secretaria General de la
Universidad para su consulta por los interesados.
5. ElI Consejo de Gobierno determinara
reglamentariamente, teniendo en cuenta las
disposiciones legales correspondientes, el
procedimiento mediante el cual los aparatos y
bienes inventariables que hayan quedado
inutilizables y obsoletos puedan darse de baja en
el inventario de la Universidad vy los
procedimientos de enajenacion.

Articulo 182 192

1. La contratacioén por la Universidad de La Rioja
de obras, de gestion de servicios publicos, de
suministros, de consultoria y asistencia, asi como
de servicios, se regira por la legislacion que regula
la contratacion de las Administraciones Publicas.
2. El Rector es el érgano de contrataciéon de la
Universidad de La Rioja y estd facultado para
suscribir, en su nombre y representacion, los
contratos en que intervenga la misma. Tal
competencia podra ser objeto de delegacion en el
6érgano y condiciones que determine la legislacién
vigente.

1. La contratacion por la Universidad de La Rioja
de obras, concesion de obras publicas, gestion de
servicios publicos, suministro y de colaboracion
entre el sector publico y el sector privado se regira
por la legislacién que regula la contratacion de las
Administraciones Publicas.

2. El Rector es el érgano de contratacién de la
Universidad de La Rioja y esta facultado para
suscribir, en su nombre y representacion, los
contratos en que intervenga la misma. Tal
competencia podra ser objeto de delegacion en el
organo y condiciones que determine la legislacion
vigente.

El apartado 1 debe adaptarse a la terminologia de
la nueva legislacion de contratacion del Sector
Publico

CAPIT

ULO IIl.- DE LA PROGRAMACION Y DEL PRESUPUESTO

Articulo 183 193

1. La Universidad de La Rioja podra elaborar
programaciones plurianuales que puedan conducir
a la aprobacion, por la Comunidad Auténoma de
La Rioja, de convenios y contratos-programa que
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incluiran sus objetivos, financiacion y la
evaluacion del cumplimiento de los mismos.

Dicha programacion comprendera un periodo de
cuatro afios pudiéndose actualizar anualmente.

2. ElI Consejo de Gobierno informara de la
programacion plurianual elaborada por el Rector y
la propondra para su aprobaciéon al Consejo
Social.

Articulo 184 194

En uso de su autonomia, la Universidad de La
Rioja elabora y aprueba su propio presupuesto,
que sera publico, unico y equilibrado, vy
comprendera la totalidad de sus ingresos vy
gastos. El ejercicio presupuestario coincidira con
el afio natural.

1. En uso de su autonomia, la Universidad de La
Rioja elabora y aprueba su propio presupuesto,

que sera publico, unico y equilibrado, vy
comprendera la totalidad de sus ingresos y
gastos.

2. El presupuesto, que tendra una vigencia

coincidente con el afo natural, velara por el
cumplimiento del equilibrio y la sostenibilidad
financieros. Su preparaciéon corresponde al
Gerente, bajo la direccién del Rector. Este lo
someterd a informe del Consejo de Gobierno, que
propondra al Consejo Social su aprobacién.

El articulo 81.2 LOU tras RDL14/2014, dispone
que los presupuestos y sus liquidaciones haran
una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros.

Se hace mencion al procedimiento de aprobacién
de los Presupuestos, para que sea coherente con
lo previsto para las cuentas anuales, cuando se
afirma que “corresponde al Gerente, bajo la
direccion del Rector, y este lo sometera a informe
del Consejo de Gobierno, que propondra al
Consejo  Social su aprobacion.” (ambos
procedimientos son mencionados entre las
competencias de los Consejos de Gobierno vy
Social).

Articulo 485 195

La estructura del presupuesto y el sistema
contable de la Universidad de La Rioja se
ajustaran a las normas financieras vy
presupuestarias que, con caracter general, estén
establecidas para el sector publico, a efectos de
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su normalizacion contable.

Articulo 186 196

1. El estado de
contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas anualmente por la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

b) Los ingresos por precios publicos, por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan, correspondientes a estudios que
conduzcan a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como las compensaciones correspondientes a los
importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente corresponden.

c) Los precios publicos y demas derechos,
correspondientes  a otros  estudios no
comprendidos en la letra anterior, los cuales seran
fijados para cada ejercicio por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, debiendo ser,

ingresos del presupuesto

en todo caso, aprobados junto con Ilos
presupuestos anuales en los que se deban
aplicar.

d) Las tasas administrativas y otros derechos por
la expedicion de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de
entidades publicas y privadas, asi como de
herencias, legados y donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas actividades econdémicas que

1. El estado de
contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas anualmente por la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

b) Los ingresos por precios publicos, por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan, correspondientes a estudios que
conduzcan a la obtencidon de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como las compensaciones correspondientes a los
importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente corresponden.

c) Los precios publicos y demas derechos,
correspondientes  a otros  estudios no
comprendidos en la letra anterior, los cuales seran
fijados para cada ejercicio por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, debiendo ser,

ingresos del presupuesto

en todo caso, aprobados junto con los
presupuestos anuales en los que se deban
aplicar.

d) Las tasas administrativas y otros derechos por
la expedicion de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de
entidades publicas y privadas, asi como de
herencias, legados y donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas actividades econdmicas que

Las ultimas leyes de Presupuestos de la CAR ya
no permiten a la Universidad endeudarse sin su
autorizacién ni a largo ni a corto plazo.

La actual ley de 2017 no distingue entre largo y
corto, y establece la necesidad de autorizacién por
parte de la Oficina de Control Presupuestario
(articulo 59).

Es necesario por tanto suprimir el punto 2, y
redactarlo asi:

“2. Cualquier operacion de endeudamiento debera
ser autorizada segun la normativa vigente”.
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desarrollen segun lo previsto en la Ley Organica
de Universidades y en los presentes Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos
propios.

h) Todos los ingresos procedentes de los
contratos y cursos previstos en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades.

i) El producto de las operaciones de crédito que
se concierten.

j) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro
ingreso que pueda obtener la Universidad.

2. Cualquier operaciéon de endeudamiento debera
ser autorizada por la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

No sera necesaria la autorizacién explicita si se
trata de operaciones destinadas a cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, cuando asi
se contemple en la legislacién autondmica
aplicable.

desarrollen segun lo previsto en la Ley Orgéanica
de Universidades y en los presentes Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos
propios.

h) Todos los ingresos procedentes de los
contratos y cursos previstos en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades.

i) El producto de las operaciones de crédito que se
concierten.

j) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro
ingreso que pueda obtener la Universidad.

2. Cualauisrcperacion-decendeudamiantedebera

» g fa. | .
| loai h tonomi

aplicable:

Cualquier operaciéon de endeudamiento debera

ser autorizada segun la normativa vigente.

Articulo 187 197

1. El estado de gastos se clasificara atendiendo a
la separacion entre gastos corrientes y gastos de
capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompafara
la relacion de puestos de trabajo de todo el
personal de la Universidad, especificando Ila
totalidad de los costes de la misma. Los costes de
personal deberan ser autorizados por la

1. El estado de gastos se clasificara atendiendo a
la separacion entre gastos corrientes y gastos de
capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompafnara
la relacion de puestos de trabajo de todo el
personal de la Universidad, especificando la
totalidad de los costes de la misma e incluyendo
un anexo en el que figuren los puestos de nuevo

Articulo 81.4 LOU tras RDL14/2014, que afade el
texto incluido en azul.
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Comunidad Autébnoma de La Rioja.

ingreso que se proponen. Los costes de personal
deberan ser autorizados por la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en el marco de la
normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico.

Articulo 188 198

El presupuesto inicial aprobado podra ser objeto
de alteraciones a lo largo del ejercicio econémico
mediante las correspondientes modificaciones
presupuestarias, de conformidad con la legislacion
vigente.

Articulo 489 199

1. Las cuentas anuales constituyen el documento
que sirve para rendir cuentas de la ejecucion del
presupuesto ante la Comunidad Universitaria y
ante los dérganos competentes, incluira también
las de las entidades que de ella puedan depender.
2. La elaboracion de dicho documento, en el que
se contendra la liquidacion definitiva del
presupuesto, corresponde al Gerente, bajo la
direccion del Rector, y este lo sometera a informe
del Consejo de Gobierno, que propondra al
Consejo Social su aprobacion.

3. Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el
Consejo Social, deberan ser enviadas al 6rgano
de fiscalizacion de cuentas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas.

1. Las cuentas anuales constituyen el documento
que sirve para rendir cuentas de la ejecucién del
presupuesto ante la Comunidad Universitaria y
ante los 6rganos competentes también
las de las entidades en cuyo capital o fondo
patrimonial equivalente tenga participacion
mayoritaria la Universidad de La Rioja.

2. La elaboracion de dicho documento, en el que
se contendra la liquidacién definitiva del
presupuesto, corresponde al Gerente, bajo la
direccion del Rector, y este lo sometera a informe
del Consejo de Gobierno, que propondra al
Consejo Social su aprobacion.

3. Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el
Consejo Social, deberan ser enviadas al 6rgano
de fiscalizacion de cuentas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas.

Articulo 84, 3° parrafo LOU modificado por el RDL
14/2012, impone “a las entidades en cuyo capital
o fondo patrimonial equivalente tengan
participacibn  mayoritaria las  Universidades
quedan sometidas a la obligacion de rendir
cuentas en los mismos plazos y procedimiento
que las propias Universidades”.

Articulo 81.5 LOU redaccién RDL 14/2012

“5°. Las Universidades estan obligadas a rendir
cuentas de su actividad ante el o6rgano de
fiscalizacion de cuentas de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas

El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en
cuanto a la recaudacién de derechos y el pago de
obligaciones el 31 de diciembre del afio natural
correspondiente, quedando a cargo de la
Tesoreria universitaria todos los ingresos y pagos
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pendientes, segun sus respectivas contracciones.

Las Universidades deberan confeccionar la
liquidacién de su presupuesto antes del primero
de marzo del ejercicio siguiente.

En caso de liquidacion del presupuesto con
remanente de tesoreria negativo, el Consejo
Social debera proceder en la primera sesion que
celebre a la reduccion de gastos del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido.
La expresada reduccion solo podra revocarse por
acuerdo de dicho 6rgano, a propuesta del Rector,
previo informe del interventor y autorizaciéon del
o6rgano correspondiente de la Comunidad

Auténoma, cuando la disponibilidad
presupuestaria y la situacion de tesoreria lo
permitiesen.

Las transferencias, con cargo a los presupuestos
de la Comunidad Autébnoma, a favor, directa o
indirectamente, de las Universidades requeriran la
aprobacion y puesta en marcha de la reduccion de
gastos.

Las Universidades remitiran copia de la liquidacion
de sus presupuestos y el resto de documentos
que constituyan sus cuentas anuales a la
Comunidad Auténoma en el plazo establecido por
las normas aplicables de la Comunidad Auténoma.
La falta de remision de la liquidacion del
presupuesto, o la falta de adopcioén de medidas en
caso de liquidacién con remanente negativo,
facultara a la Comunidad Auténoma para adoptar,
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en el ambito de sus competencias, las medidas
necesarias para garantizar la estabilidad
presupuestaria de la Universidad.”

La redaccion es suficientemente laxa para cubrir lo
marcado por la ley. Ademas, se ha modificado el
(antiguo) articulo 38 para cubrir los casos en los

que el Consejo Social puede modificar los
presupuestos para asegurar el equilibrio
financiero.

Articulo 190 200

1. La Universidad de La Rioja asegurara el control
interno de sus gastos e ingresos de acuerdo a los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia, a
través de la unidad administrativa
correspondiente.

2. El Rector contratara una auditoria financiera
externa con una de las empresas auditoras
acreditadas segun la legislacidon aplicable. Los
informes de tales auditorias se deberan
acompanar a las cuentas anuales cuando se
rindan al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.

TITULO DECIMO.- DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 194 201

1. La Universidad de La Rioja, en su
consideracion de Administracion Publica, goza de
las prerrogativas y potestades reconocidas por el
ordenamiento juridico, sin otros limites que los
expresamente establecidos por la Ley.

1. La Universidad de La Rioja, en su
consideracion de Sector Publico Administracion
Publiea, goza de las prerrogativas y potestades
reconocidas por el ordenamiento juridico, sin otros
limites que los expresamente establecidos por la

Las nuevas Leyes 39/2015 y 4072015 de, de 1 de
octubre, niegan a las universidades Publicas la
consideracion de Administracién Publica, por lo
que se ha cambiado la referencia a “Sector
Publico”.
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2. La actuacion de la Universidad de La Rioja se
regira por las normas de régimen juridico y de
procedimiento administrativo comun aplicables a
la Administracién Publica, con las adaptaciones
necesarias a su estructura organizativa y a los
procedimientos especiales previstos en la
legislacién universitaria.

Ley.

2. La Universidad de La Rioja se regira por su
normativa especifica y supletoriamente por lo
previsto en la legislacion de Régimen del Sector
Publico y de Procedimiento administrativo Comun
de las Administraciones Publicas-.

Se ha adaptado el apartado 2 a lo previsto en las
articulo 2.2. de las Leyes 39/2015 y 40/2015.

Articulo 192 202

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno,
del Consejo Social y de la Junta Electoral de la
Universidad agotan la via administrativa, y seran
impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes
6érganos de gobierno y gestion podran recurrirse
ante el Rector, excepto los que devinieren firmes
en via administrativa.

3. La reclamacion administrativa es requisito
previo al ejercicio de acciones fundadas en el
derecho privado o laboral, salvo en aquellos
supuestos en que el citado requisito esté
exceptuado por una disposicion con rango de ley.
La reclamacién se dirigird al Rector y se tramitara

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno,
del Consejo Social y de la Junta Electoral de la
Universidad agotan la via administrativa, y seran
impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes
6rganos de gobierno y gestion podran recurrirse
ante el Rector, excepto los que devinieren firmes
en via administrativa.

rninitat .

La Ley 39/2015, de 1 de octubre ha suprimido
este tipo de reclamaciones previas a la via civil y
laboral.

de acuerdo con la legislacion vigente. de-acuerdo-con-la-legislacion-vigente-
Articulo 193 203
Corresponde al Rector y al Consejo de Gobierno,
indistintamente, la aprobacion del ejercicio de
cualquier accidbn que se considere pertinente
135
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llevar a cabo en defensa de los intereses legitimos
de la Universidad de La Rioja.

TITULO UNDECIMO.- DE LAS NORMAS ELECTORALES

Articulo 194 204

1. Se garantiza que en los érganos de gobierno y
representacion de la Universidad de La Rioja esta
asegurada la representacion de los diferentes
sectores de la Comunidad Universitaria.

2. La eleccion de los representantes de los
distintos sectores de la Comunidad Universitaria
en el Claustro Universitario, en las Juntas de
Facultad o Escuela y en los Consejos de
Departamento, se realizara mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en cada
uno de ellos, en los términos previstos en el
Reglamento Electoral de la Universidad.

3. La eleccion de los restantes 6rganos de
gobierno y representacion, de la Universidad se
realizar4 en los términos previstos en la Ley
Organica de Universidades, en los presentes
Estatutos y en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

4. El sufragio constituye un derecho personal no
delegable.

1. Se garantiza que en los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad de La Rioja esta
asegurada la representaciéon de los diferentes
sectores de la Comunidad Universitaria con una
presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

2. La eleccion de los representantes de los
distintos sectores de la Comunidad Universitaria
en el Claustro Universitario, en las Juntas de
Centro de Grado, en las Comisiones Académicas
o Comités de Direccion de Doctorado de las
Escuelas de Doctorado y en los Consejos de
Departamento, se realizara mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en cada
uno de ellos, en los términos previstos en el
Reglamento Electoral de la Universidad.

3. La eleccion de los restantes o6rganos de
gobierno y representacion, de la Universidad se
realizard en los términos previstos en la Ley
Organica de Universidades, en los presentes
Estatutos y en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

4. El sufragio constituye un derecho personal no
delegable.

El articulo debe adaptarse a las previsiones
contenidas en la Ley de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Pese que hay una referencia
expresa al comienzo de los Estatutos, parece
procedente repetirla aqui.

Hay que incluir a las escuelas de doctorado.

Articulo 195 205

1. Seran electores y elegibles todos los miembros
de la comunidad universitaria, sin perjuicio de los

www.unirioja.es

136

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Leyenda de colores: Azul, modificaciones legislativas; Rosa, propuestas Comision; Rojo, a debatir en Claustro

requisitos especiales exigidos para el desempefio
de determinados érganos unipersonales.

2. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad
son las establecidas en las leyes y en los
presentes Estatutos.

Articulo 196 206

1. Nadie podra ejercer el derecho de sufragio o
ser candidato, si no figura inscrito en el censo
electoral correspondiente.

2. La Secretaria General de la Universidad, las de
la Facultad y Escuela y las de los Departamentos,
tendran debidamente actualizados los censos
electorales correspondientes, que se haran
publicos, como minimo, quince dias antes de las
elecciones.

1. Nadie podra ejercer el derecho de sufragio o
ser candidato, si no figura inscrito en el censo
electoral correspondiente.

2. La Secretaria General de la Universidad y las
secretarias de los Centros de Grado, de las
Escuelas de Doctorado y de los Departamentos,
tendran debidamente actualizados los censos
electorales correspondientes, que se haran
publicos, como minimo, quince dias antes de las
elecciones.

Articulo 197 207

El presidente del 6rgano correspondiente debera
convocar nuevas elecciones quince dias antes,
como minimo, del término del mandato, quedando
desde ese momento en funciones hasta la toma
de posesién del huevo cargo.

Articulo 198 208

La Junta Electoral de la Universidad, las Juntas
Electorales de la Facultad y Escuela y las de los
Departamentos constituyen la  organizacion
electoral de la Universidad.

La Junta Electoral de la Universidad, las Juntas
Electorales de los Centros de Grado, de las
Escuelas de Doctorado y de los Departamentos
constituyen la organizacién electoral de la
Universidad.

Hay que incluir a las escuelas de doctorado.

Articulo 199 209

1. La Junta Electoral de la Universidad estara
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formada por un miembro del personal docente e
investigador con vinculacién permanente a la
universidad, un estudiante y un miembro del
personal de administracion y servicios de la
Universidad, todos ellos con dedicacién a tiempo
completo, designados, al igual que sus suplentes,
mediante sorteo publico que se celebrara
anualmente en sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno.

2. Ademas formaran parte el Director del
Departamento de Derecho, que presidira sus
sesiones, y el Secretario General de la
Universidad que actuara como Secretario.

3. Cuando las sesiones tengan por objeto
cualquier cuestion relativa a la eleccién del cargo
de Director del Departamento de Derecho,
presidira la Junta el Director de Departamento de
mayor antigliedad en la Universidad de La Rioja.

Articulo 200 210
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1. Compete a la Junta Electoral de la Universidad:
a) Dirigir e inspeccionar la elaboracion del censo
electoral general.

b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos
que se le dirijan, de acuerdo con la
reglamentacion electoral. Siempre que no se
hayan establecido otros recursos legales, se
entendera competente la Junta Electoral de la
Universidad para recibir y fallar reclamaciones y
recursos en todos los asuntos relativos a actos
electorales, incluidos los de formacién vy
rectificacion del censo.

¢) Resolver las consultas que le eleven las Juntas
Electorales de la Facultad y Escuela y de
Departamentos, y dictar instrucciones a las
mismas en materia de su competencia.

d) Proclamar la lista definitiva de candidatos a
Rector, los resultados definitivos de la eleccion y
el candidato electo, asi como los de los demas
procesos electorales de su competencia.

e) Llevar a cabo las restantes funciones que le
encomiendan estas normas y las demas
disposiciones que se refieran a materia electoral o
censal.

2. Los actos de la Junta Electoral de Ila
Universidad agotan la via administrativa.

1. Compete a la Junta Electoral de la Universidad:
a) Dirigir e inspeccionar la elaboracién del censo
electoral general.

b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos
que se le dirjan, de acuerdo con la
reglamentacion electoral. Siempre que no se
hayan establecido otros recursos legales, se
entendera competente la Junta Electoral de la
Universidad para recibir y fallar reclamaciones y
recursos en todos los asuntos relativos a actos
electorales, incluidos los de formacion vy
rectificacion del censo.

c) Resolver las consultas que le eleven las Juntas
Electorales de los Centros de Grado, de las
Escuelas de Doctorado y de los Departamentos, y
dictar instrucciones a las mismas en materia de su
competencia.

d) Proclamar la lista definitiva de candidatos a
Rector, los resultados definitivos de la eleccién y
el candidato electo, asi como los de los demas
procesos electorales de su competencia.

e) Llevar a cabo las restantes funciones que le
encomiendan estas normas y las demas
disposiciones que se refieran a materia electoral o
censal.

2. Los actos de la Junta Electoral de Ia
Universidad agotan la via administrativa.

Hay que incluir a las escuelas de doctorado.

Articulo 201 211

1. Las Juntas Electorales de la Facultad y Escuela
y del Departamento estaran formadas por un

1. Las Juntas Electorales del Centro de Grado, de
la Escuela de Doctorado y del Departamento

Hay que incluir a las escuelas de doctorado.
Sigo sin ver claro el uso en singular o plural de la
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profesor miembro del personal docente e
investigador con vinculacién permanente a la
universidad, con dedicacion a tiempo completo,
que sera su Presidente, un profesor también con
dedicacion a tiempo completo, un estudiante y un
miembro del personal de administracién vy
servicios, designados, asi como sus suplentes,
mediante sorteo publico anual, celebrado en las
Juntas de Facultad, Escuela y Consejo de
Departamento. Actuara como Secretario el de la
Facultad y Escuela o] Departamento
correspondiente.

2. Las Juntas Electorales de la Facultad o Escuela
y del Departamento tienen competencias
analogas a las de la Junta Electoral de la
Universidad siempre que el ambito de las
elecciones se circunscriba a la Facultad o Escuela
y Departamentos respectivos.

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales de
la Facultad o Escuela y del Departamento sobre
reclamaciones y recursos relativos al censo
electoral, proclamacion de candidaturas,
escrutinio y proclamacion de candidatos electos,
seran recurribles ante la Junta Electoral de la
Universidad.

estaran formadas por un profesor miembro del
personal docente e investigador con vinculacion
permanente a la universidad, con dedicacién a
tiempo completo, que sera su Presidente; un
profesor también con dedicacion a tiempo
completo, un estudiante y un miembro del
personal de administracion y  servicios,
designados, asi como sus suplentes, mediante
sorteo publico anual, celebrado en las Juntas de
Centro de Grado, Comision Académica de Master,
Comité de Direccion de Doctorado y Consejo de
Departamento. Actuara como Secretario el del
Centro de Grado, Escuela de Doctorado o
Departamento correspondiente.

2. Las Juntas Electorales del Centro de Grado, de
la Escuela de Doctorado y del Departamento
tienen competencias analogas a las de la Junta
Electoral de la Universidad siempre que el ambito
de las elecciones se circunscriba a los Centros de
Grado, Escuelas de Doctorado y Departamentos
respectivos.

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales del
Centro de Grado, de la Escuela de Doctorado y
del Departamento sobre reclamaciones y recursos
relativos al censo electoral, proclamacién de
candidaturas, escrutinio y proclamacion de
candidatos electos, seran recurribles ante la Junta
Electoral de la Universidad.

Escuela/s de Doctorado

Articulo 202 212

1. Las elecciones a o6rganos colegiados se
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realizaran ante las Mesas electorales, constituidas
de acuerdo con la reglamentacién electoral y, en
su defecto, con las normas dictadas por la Junta
Electoral de la Universidad.

2. Seran funciones de las Mesas presidir la
votacién, conservar el orden, verificar la identidad
de los votantes, realizar el escrutinio y velar por la
pureza del sufragio.

Articulo 203 213

Las elecciones a oOrganos unipersonales se
celebraran ante la Mesa constituida al efecto en
sesion extraordinaria del érgano correspondiente,
excepto las elecciones de Rector.

Las elecciones a d&rganos unipersonales se
celebraran ante-la—Mesa—constituida—al-efecto en
sesion extraordinaria del érgano correspondiente,
excepto las elecciones de Rector.

Se ha eliminado la referencia a la necesidad de
“Mesa” debido a los problemas interpretativos que
suscita en la practica.

Articulo 204 214

Los candidatos, tanto a érganos colegiados como
a unipersonales, podran nombrar interventores en
las Mesas electorales en que pueda votarse su
candidatura.

Articulo 205 215

1. En la eleccién de representantes en érganos
colegiados, la votacion se hara por el sistema de
listas abiertas.

2. En garantia de una mayor representatividad, los
electores votaran hasta un numero equivalente al
70 por 100 del total de los puestos a cubrir. Dicho
nimero se especificara con toda claridad en la
papeleta de votacion.

3. Si solo fuese uno el puesto de representante a
elegir o si se tratase de elecciones a 6rganos
unipersonales, la votacién sera uninominal.
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Articulo 206 216

1. En las elecciones de representantes en
6rganos colegiados resultaran elegidos los
candidatos que hubieren obtenido mayor niumero
de votos en relacién decreciente al nimero de
puestos por cubrir. En caso de empate se
proclamara al de mayor antigledad en Ila
Universidad espafiola. Y si persistiera el empate,
al de mayor edad. A la lista de candidatos electos
se afadiran los candidatos siguientes en numero
de votos hasta un minimo de un 20 por 100 del
nimero de representantes a elegir, como
suplentes electos.
2. Salvo las elecciones de Rector, en la eleccion
de los demas o6rganos unipersonales resultara
elegido en primera votacién el candidato que
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria
de los miembros que componen el 6rgano elector.
De no salir elegido ningun candidato, se
procederd a una segunda votacion, cuarenta y
ocho horas después de la primera, de entre los
candidatos que hubieran obtenido las dos cifras
mayores de votos. Resultara elegido el que mas
votos favorables hubiere obtenido.

3. En todo caso, para que la eleccion a 6rganos
unipersonales, excepcion hecha de las elecciones
a Rector, sea valida el nimero de votos emitidos
tiene que ser igual o superior a la tercera parte del
numero de electores.

4. Si convocadas elecciones a 6rganos

www.unirioja.es

142

¢

iberus
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Leyenda de colores: Azul, modificaciones legislativas; Rosa, propuestas Comision; Rojo, a debatir en Claustro

unipersonales, no se hubiera presentado ningun
candidato o si concluido el proceso electoral,
ninguno hubiera resultado elegido, el Rector, oido
el Consejo de Gobierno, adoptara las medidas
necesarias para resolver transitoriamente esta
situacion y, en cualquier caso, convocara nuevas
elecciones en el plazo maximo de sesenta dias.

Articulo 207 217

Las elecciones se celebraran en dias lectivos.

Articulo 208 218

1. Las vacantes que se produzcan en los puestos
de representacion seran cubiertas por los
candidatos siguientes que hubieran obtenido
mayor nimero de votos en la eleccién anterior. De
no resolverse las vacantes por este
procedimiento, se convocaran inmediatamente
nuevas elecciones para cubrirlas.

2. Las vacantes en 6rganos unipersonales de
representacion se cubriran por medio de nuevas
elecciones, salvo que se produjera la vacante en
los seis ultimos meses del mandato, en cuyo
caso, podra establecerse un 6rgano sustituto que
ejercera el cargo en funciones hasta el término del
periodo.

TITULO DUODECIMO.- DE- LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 209 219

1. La iniciativa para la reforma de estos Estatutos
corresponde al Rector, al Consejo de Gobierno o
a una tercera parte de los miembros del Claustro.

2. El Consejo de Gobierno debera tomar la
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iniciativa de reforma en el caso de promulgacion
de normas legales que impliquen la alteracion
obligada de los Estatutos.

Articulo 240 220

1. La propuesta de reforma de los Estatutos a
iniciativa de la tercera parte de los miembros del
Claustro, se presentara al Rector mediante escrito
que contendra la identificacion de los solicitantes y
el texto articulado alternativo.

2. Una vez presentada la propuesta ante el
Rector, este la comunicara a los claustrales y
abrira un plazo de presentacion de enmiendas.

3. La aprobacién, en sesién extraordinaria del
Claustro, requerira el voto favorable de la mayoria
de los claustrales.

Articulo 241 221

Rechazada una propuesta de reforma, esta no
podra volver a presentarse hasta transcurrido el
plazo de un ano.

Articulo 242 222

El nuevo texto de los Estatutos sera remitido a las
autoridades competentes de Ila Comunidad
Auténoma para su aprobacion y entrada en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja. Asimismo, sera
publicado en el Boletin Oficial del Estado. Si
existiera reparo de legalidad por parte de la
Comunidad Auténoma, se convocara una sesion
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extraordinaria del Claustro para decidir sobre su
subsanacion y someterlos de nuevo a la
aprobacion del Gobierno de la Comunidad
Auténoma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La Universidad de La Rioja establecerd un
Registro de Convenios de Colaboracién, en el que
constaran todos los convenios suscritos por la
Universidad de La Rioja, al amparo de lo
establecido en la Ley Organica de Universidades
y en los presentes Estatutos.

Dichos convenios deberan ser remitidos en el
plazo de quince dias a la Secretaria General para
su inscripcion en el mencionado Registro.

Segunda

La Universidad de La Rioja publicara un Boletin
Oficial, de acuerdo con las normas que a tal
efecto apruebe el Consejo de Gobierno, en el que
se publicaran los acuerdos y resoluciones de los
6rganos de gobierno, sin perjuicio de su
publicacion por mandato legal en el Boletin Oficial
del Estado o en el Boletin Oficial de La Rioja, asi
como otras noticias de interés para la comunidad
universitaria.

Tercera

Tercera

En el plazo maximo de un afo desde la
aprobacion del Estatuto del Estudiante
Universitario, el Consejo de Gobierno debera

La denominacioén “Centro de Grado” empleada en
los presentes Estatutos no conlleva una
modificacion de los nombres relativos a las

Se aprovecha que hay que suprimir la disposicion
adicional tercera de los estatutos vigentes, para
incluir una aclaracion relativa a la denominacion
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adaptar al mismo el Estatuto del Estudiante de la
Universidad de La Rioja.

Facultades y Escuelas, que seguiran manteniendo
sus nombres, asi como los de sus 6rganos de
gobierno (Junta de Facultad o Escuela, Decano o
Director, etc).

“Centro de Grado”.

Cuarta

La Universidad de La Rioja garantizara la
adecuacion de las instalaciones y procedimiento a
los requerimientos derivados de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, sin
perjuicio de la adopcién de iniciativas adicionales
que tengan por objeto la mejora general de las
condiciones de trabajo y de las instalaciones
universitarias.

Quinta

Los profesores pertenecientes a los cuerpos de
Catedraticos de Escuela Universitaria y de
Titulares de Escuela Universitaria se regiran por lo
dispuesto en la Disposicion adicional segunda de
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, y por la
legislacién que les resulte de aplicacién.

Sexta

Todas las denominaciones de 6rganos de
gobierno, representacion, cargos, funciones vy
miembros de la comunidad universitaria

contenidas en los presentes Estatutos, asi como a
cualesquiera otras que se efectuan al género
masculino, se entenderan hechas indistintamente
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en género femenino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las Comisiones universitarias con competencias
relativas a los estudios a extinguir se entenderan
vigentes hasta la definitiva extincion de los
referidos estudios.

Segunda

Segunda

El personal docente e investigador contratado en
régimen administrativo al amparo de la Ley
Organica de Reforma Universitaria estara
representado por la Junta de Personal docente e
investigador recogida en el articulo 106.2 de los
presentes Estatutos.

Durante el curso 2017/2018 debera procederse a
la adaptacién de todas las normativas, asi como a
la eleccion o renombramiento de los miembros de
distintos ¢6rganos unipersonales y colegiados,
conforme a lo previsto en los presentes Estatutos

Se aprovecha que hay que suprimir la disposicidn
transitoria segunda de los estatutos vigentes
(puesto que ya no hay contratados administrativos
en la universidad), para establecer un marco
temporal en el que proceder a la adaptacion de las
normativas y nombramientos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de Ia
Universidad de La Rioja, aprobados por Real
Decreto 1296/1995, de 21 de julio, y cuantas
disposiciones de esta Universidad se opongan a
lo establecido en los presentes Estatutos.

Quedan derogados los Estatutos de Ia
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2011,
publicados en el Boletin Oficial de La Rioja de 17
de agosto de 2011, y cuantas disposiciones de
esta Universidad se opongan a lo establecido en
los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion de Estatutos entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja. Asimismo, seran
publicados en el Boletin Oficial del Estado.

www.unirioja.es

147

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL




