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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS
A EFECTOS DE TRIENIOS

Al amparo de lo que previene el Convenio Colectivo para el Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad de La Rioja, solicito el reconocimiento, a efectos de trienios, de los servicios prestados en la Administración que seguidamente se indican y acreditan con la oportuna documentación que se una a la presente.




	I. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

	Primer apellido:      
	Segundo apellido:       

	Nombre:      
	N.I.F.:      

	Cuerpo, Escala o categoría a la que pertenece:      

	Situación Administrativa:      
	Destino Actual:      

	Localidad:      
	Puesto de trabajo:      


	II. CARACTERÍSTICAS DE LOS SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE PRETENDE

	Vinculación con la Administración

	Organismo o Dependencia en que se prestaron
	DESDE
	HASTA

	
	
	Día
	Mes
	Año
	Día
	Mes
	Año

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 FORMDROPDOWN 

	     
	  
	  
	  
	  
	  
	  


Logroño, a 
     
de 
     
 de      
 (Firma del solicitante)

Fdo: 

Sello de Registro








� Funcionario de carrera, funcionario de empleo (eventual o interino), contratado (laboral o administrativo)
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