VL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

PRIMERA ADENDA AL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

De conformidad con el Articulo 4, punto 3, del Convenio Colectivo, se adenda al Convenio el
presente documento incluyendo las modificaciones de! mismo que permiten la aplicacion del
Real Dacreto-Ley 8/2010 de 20 de mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccién del déficit pablico.

Articulo Unico
Se modifican los articulos 40, 41 y 44 del convenio colectivo para el persenal docenie e

investigador laboral de la Universidad de La Rioja, quedando redactados en los términos que
seguidamente se detallan,

Articulo 40, Retribuciones basicas.

1. E| sueldo base de todas las categorfas contractuales, a excepcion de los
profesores asociados, serd igual al de un profesor funcionario del Grupo A,
Subgrupo A1 de los cuerpos docentes universitarios. Los profesores asociados,
con la dedicacion maxima permitida, percibiran el 73,50% de dicha cantidad.
Los profesores asociados contratados con una dedicacién inferior percibiran el
sueldo base correspondiente con caracter proporcional.

2. El PDI laboral cuyas referencias retributivas se contemplan en el articulo 41 del
presente Convenio percibira un trienio por cada tres afios de prestacion de
servicios efectivos. El importe y el sistema de devengo y percepcién (su abono)
seran los que correspondan a los funcionarios del Grupo A, Subgrupo A1. El
reconocimiento de los servicios previos se efectuara de conformidad con la
legislacion vigente.

Los profesores asociados, con arreglo a la dedicacién asignada, percibiran el
importe proporcional de los trienios que les correspondan de conformidad con
lo dispuesto en la normativa en materia de incompatibilidades.

3. El PDI Iaboral percibira dos pagas extraordinarias que se devengarén en la
cuantia de una mensualidad del sueldo base, trienios, complemento de destino,
complemento laboral especifico, abonandose en los meses de junio y
diciembre. El sistema de calculo y devengo de las pagas extraordinarias sera el
mismo que esta regulado para los funcionarios del Grupo A, Subgrupo A1.

Articulo 41. Bases retributivas de referencia.

Se define la base de referencia como la suma del sueldo base, el complemento de destino y la
componente general del complemento especifico en computo anual (14 pagas) para los
diferentes cuerpos docentes universitarios.

Para cada categoria de PDI laboral la suma del sueldo base, el complemento de destino y el
componente general del complemento laboral especifico en computo anual se calcularén como
un porcentaje de la base de referencia, de acuerdo con la siguiente fabla:

Categoria - . | Porcentaje retributivo | Figura'de referencia ~ -
Ayudante 66,50% TU
Ayudante Doctor 87,50% TU
Contratado Interino 81,25% TU
Colaborador | 80,25% TU
Colaborador |l 89% TU
Contratado Doctor | 100% TU
Contratado Dogtor Il 90% cuU

Las retribuciones de los Ayudantes seran superiores al importe que se establezca para el
Personal Investigador en Formacion (PIF).
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Articulo 44. Componente por méritos docentes del complemento laboral especifico y
complemento personal por productividad.

1. El PDI laborai con contrato indefinido podra someter la actividad docente realizada
cada cinco afios a una evaluacién ante la Universidad de La Rioja, la cual valorara los
meritos que concurran en el mismo por el desarrolic de la actividad docente
encomendada a su puesto de trabajo, en los mismos términos que para el profesorado
de los cuerpos docentes universitarios. Superada favorablemente la evaluacion, el
profesor adquirira y consolidara por cada una de ellas un componente por méritos
docentes.

2. El PDI laboral con contrato indefinido podra someter la actividad investigadora
realizada cada seis afios a una evaluacién en la que se juzgara el rendimiento de la
labor investigadora desarrollada durante dicho periodo, en los mismos términos que
para el profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Superada favorablemente
la evaluacion el profesor adquirird y consolidara por cada una de ellas un complemento
personal por productividad,

3. El importe de cada uno de estos complementos sera de un 80% respecto a la cuantia
del complemento analogo en la figura de referencia de los Cuerpos Docentes
Universitarios. A estos efectos, las figuras de referencia para los Contratados Doctores
(tipos 1y 1) serén las definidas en el Articulo 41 y para los Colaboradores (tipos | y 11)
sera el Titular de Escuela Universitaria. El proceso de implantacién se escalonara entre
el 2010 y el 2011, de tal forma que en el 2010 se retribuira el 80% y en el 2011 el
100%.

Disposicién Adicional Unica.

La Comision de Interpretacion y Seguimiento se compromete a revisar las modificaciones
incluidas en esta Adenda para ajustarlas, en su caso, a las condiciones de aplicacién de las
medidas para la reduccién del déficit publico aplicables en los afios 2011 y 2012.

Disposicién Final Unica
La presente Adenda entrara en vigor al dia siguiente de su firma, con efectos 1 de junio de
2010.

La presente Adenda al convenio para e! Personal Docente e Investigador de la Universidad de
La Rioja se firma por quintuplicado ejemplar, en la ciudad de Logrofio, el 27 de jufic de 2010, a
los efectos oportunos.

la Universidad deA.a Rioja Por el Comité de Empresa del PDI
laboral de la UR ;

. José M? Martinez de Pis6n Cavero D. Jz?/ier Esteban Vicufia Martinez
Rector Magnilfico. de la UR Pregidente




