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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Identificacion de las partes que lo conciertan

Conciertan el presente Convenio, de una parte, la Universidad de La Rioja, y en su nombre y
representacion el Excmo. Sr. Rector Magfco. y, de otra parte, el Personal Docente e
Investigador Laboral, y en su representacion el Comité de Empresa, integrado por CC.0O0.,
UGT, y CSI-CSIF.

Articulo 2. Ambito funcional del Convenio

El presente Convenio es de aplicacion a la Universidad de La Rioja y en consecuencia a todos
sus centros docentes, institutos universitarios y demas dependencias o estructuras en los que
se realizan funciones docentes y/o investigadoras y cualesquiera otros que puedan crearse en
el futuro.

Articulo 3. Ambito personal del Convenio

1. Las normas contenidas en este Convenio se aplican a todo el personal docente e
investigador contratado conforme a las modalidades contempladas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, (en adelante LOU) y en la normativa autondmica que preste sus servicios en la
Universidad de La Rioja en virtud de relacién juridico-laboral comun, indefinida o temporal,
formalizada mediante contrato suscrito por el interesado con la Universidad de La Rioja,
percibiendo sus retribuciones con cargo a los presupuestos de esta Universidad.

2. Igualmente les sera de aplicacion el presente Convenio para todo lo que no esté regulado en
la normativa, programa, convocatoria o ayuda de la que traiga causa el contrato:

. Al personal contratado para obra o servicio determinado de caracter docente o
investigador para el desarrollo de proyectos concretos de investigaciéon cientifica o
técnica.

. Al personal contratado conforme a las previsiones de la Ley 13/1986, de 14 de
abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, de
acuerdo con lo dispuesto en los programas o convocatorias especificos.

. Al personal investigador en formacion contratado en régimen laboral, de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto regulado por el RD 63/2006, de 27 de enero, por
el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacién, conforme a lo
estipulado en el mismo y en las convocatorias correspondientes que se encuentren en
el ambito de aplicacion del citado Estatuto.

Articulo 4. Ambito temporal
1. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendra una duracién de tres
anos.

2. El Convenio se prorrogara anualmente si las partes no lo denuncian expresamente dentro
del plazo de los tres meses anteriores a la fecha de finalizaciéon establecida en el parrafo
anterior o la de cualquiera de sus proérrogas. La denuncia debera realizarse por escrito por
cualquiera de las partes firmantes dentro del plazo sefalado. Una vez denunciado el Convenio,
cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de la Comisién Negociadora y el inicio de
las nuevas deliberaciones en el plazo maximo de un mes. En tanto se alcanza un nuevo
acuerdo el presente Convenio permanecera vigente en su totalidad.



3. No obstante, previa conformidad de las partes, mediante adenda podra modificarse este
Convenio con el objeto de proceder a las adaptaciones legales necesarias en el seno de la
Comisién de Seguimiento e Interpretacién del presente Convenio.

Articulo 5. Compensacioén y absorcion

Las condiciones econdémicas establecidas en el presente Convenio sustituyen a las existentes
a su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen y naturaleza. Si por disposicion legal o
reglamentaria se establece una mejora de condiciones econdmicas, sélo tendran eficacia si,
consideradas globalmente y en computo anual, resultan superiores a las fijadas en este
Convenio.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Se respetan como condicién mas beneficiosa de caracter personal aquellas que se vengan
disfrutando por el trabajador y que excedan en su conjunto y en cémputo anual de las fijadas
en el presente Convenio.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y seran
consideradas globalmente en su conjunto. Si por resolucién judicial se declarase la nulidad total
o parcial del Convenio las partes se obligan a negociar un nuevo Convenio o renegociar las
clausulas afectadas.

Articulo 8. Normativa supletoria
En lo no previsto por este Convenio se aplicaran con caracter supletorio la LOU, la legislacion
laboral, la normativa estatal y la normativa autonémica que, en su caso, corresponda.

TiTULO |
CATEGORIAS DE PDI LABORALY REGIMEN DE CONTRATACION

CAPITULO |
CATEGORIAS DE PDI LABORAL

Articulo 9. Modalidades de contratacion

La Universidad de La Rioja podra contratar personal docente e investigador en régimen laboral,
a través de las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario que se
regulan en la LOU o mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores
para la sustitucion de trabajadores en los supuestos contemplados en el articulo 10.8 del
presente Convenio. También podran contratar personal investigador, técnico u otro personal, a
través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos
de investigacion cientifica o técnica.

Las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario, segun se recoge
en el articulo 48 de la LOU, son las que se corresponden con las figuras de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante. Las
referidas a la figura del Profesor Colaborador quedan establecidas en el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacion excepcional de profesores
colaboradores.

Asimismo, la Universidad de La Rioja podra nombrar profesoras y profesores eméritos en las
condiciones previstas en la citada Ley.

Ademas de las citadas modalidades, se incluiran todas aquellas que se desarrollen en la
correspondiente norma estatal, autonémica o universitaria de aplicacion de conformidad con la
LOU y el Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 10. Régimen de contratacion
Los contratos en la Universidad de La Rioja de las figuras relacionadas en el articulo anterior
tendran las siguientes caracteristicas:

1.- Ayudante. La Universidad de La Rioja podra contratar como Ayudantes a quienes hayan
sido admitidos o0 a quienes estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.
La finalidad principal del contrato sera la de completar la formacion docente e investigadora de
dichas personas. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

Los contratos de Ayudante tendran una duracion trienal, y podran renovarse, a propuesta del
Departamento correspondiente, por un periodo de dos afios.

Excepcionalmente podran realizarse contratos de Ayudante por periodos distintos a los
especificados en el apartado anterior, sin que en ningun caso pueda superarse el plazo
maximo de cinco afios bajo esta modalidad contractual.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el
periodo de duracion del contrato, interrumpiran su computo.

2.- Profesor Ayudante Doctor. La Universidad de La Rioja podra contratar bajo esta
modalidad a aquellos doctores que hayan obtenido la previa evaluacion positiva de su
actividad, para este tipo de figura, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o del érgano de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion. El
contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

Los contratos de profesor Ayudante Doctor tendran una duracion trienal, y podran renovarse a
propuesta del Departamento correspondiente, por un periodo de dos afios.

Excepcionalmente podran realizarse contratos de Profesor Ayudante Doctor por periodos
distintos a los especificados en el apartado anterior, sin que en ningun caso pueda superarse el
plazo maximo de cinco afios bajo esta modalidad contractual.

En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre esta figura contractual y la figura
de Ayudante, en la misma o distinta universidad, no podra exceder de ocho anos. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo
de duracion del contrato, interrumpiran su cémputo.

3.- Profesor Contratado Doctor. La Universidad de La Rioja podra contratar personal bajo la
figura de Profesor Contratado Doctor a doctores que hayan recibido la evaluacion positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externo que la ley de la Comunidad Auténoma determine. La finalidad del
contrato sera la de desarrollar, con plena capacidad docente e investigadora, tareas de
docencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion. El contrato sera de caracter
indefinido y con dedicacion a tiempo completo. Esta seria la figura tipificada como Profesor
Contratado Doctor Tipo I.

La figura del Profesor Contratado Doctor Tipo Il se regulara en una norma especifica que
tendra por objeto la captacion de profesorado con méritos especialmente relevantes.

4.- Profesor Asociado. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través
de las que se aporten conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

Los contratos de profesor asociado seran de caracter temporal y con dedicacion a tiempo
parcial. La duracién del contrato sera trimestral, semestral o anual y se podran renovar por
periodos de igual duracién, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad
profesional fuera del ambito académico universitario, sin que se superen los 4 afios de contrato
ininterrumpido bajo esta modalidad.



Para materializar estas renovaciones sera necesario:
a) Que se mantengan las necesidades docentes que motivaron su contratacion.
b) Que el profesor no haya obtenido un informe desfavorable en su evaluacién
docente.
c) Que el Departamento correspondiente solicite expresamente la renovacion del
contrato.

5.- Profesor Visitante. La Universidad de La Rioja podra contratar Profesores Visitantes para
el desarrollo de tareas docentes o investigadoras a profesores o investigadores de reconocido
prestigio de otras universidades y centros de investigacion tanto espafoles como extranjeros
para que aporten sus conocimientos y experiencia docente e investigadora a la Universidad de
La Rioja. El contrato, cuya duracion sera la que pacten las partes, sera de caracter temporal
con una duraciéon maxima de un afo. Dicho contrato, en casos excepcionales, a propuesta del
Departamento correspondiente y con acuerdo entre las partes en cuanto a su duracion y
dedicacioén, podra ser renovado por un periodo maximo de un afo mas.

6.- Profesor Emérito. La Universidad de La Rioja, de acuerdo con sus Estatutos, podra
nombrar a Profesores Eméritos entre profesores jubilados que hayan prestado servicios
destacados a esta Universidad.

7.- Profesor Colaborador: La Universidad de La Rioja podra contratar con caracter
excepcional bajo esta modalidad a aquellas personas que reunan los requisitos y condiciones
que establece el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacion
excepcional de profesores colaboradores, en desarrollo de la disposicion transitoria segunda de
la LOMLOU.

Se establecen dos modalidades de Profesor Colaborador: el tipo | se corresponderia con el
Profesor Colaborador No Doctor y el tipo Il que se corresponderia con el Profesor Colaborador
Doctor.

8.- Profesor Contratado Interino. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, la Universidad de La Rioja podra contratar profesores en régimen
de interinidad para el desarrollo de funciones preferiblemente docentes, con ocasién de las
necesidades siguientes:

a.- Provision temporal de docencia correspondiente a una plaza vacante de funcionario
docente o contratado laboral indefinido, dotada presupuestariamente, en tanto se tramita su
provision definitiva en la forma legal y reglamentariamente prevista.

b.- Cobertura de ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo de profesores
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y profesores contratados en régimen
laboral con caracter indefinido.

Los contratos de Profesor Contratado Interino tendran una duracién determinada que se
extendera hasta la cobertura reglamentaria del puesto o la reincorporacion de la persona
sustituida. El contrato debera celebrarse a jornada completa, salvo que el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial.

La finalizacion del curso académico extinguira la relacion laboral de los Profesores Contratados
Interinos cuya contratacion se haya suscrito por la via de urgencia.

Articulo 11.- Promocioén
a) La transformacién de Profesor Colaborador Tipo | a Profesor Colaborador Tipo Il se
realizara con caracter automatico a partir del momento en que el interesado comunique
a la unidad administrativa competente en materia de personal la obtencion del titulo de
Doctor, con efectos del dia siguiente.



b) La transformacién de Profesor Colaborador Tipo Il a Profesor Contratado Doctor se
realizara previa solicitud del interesado y de conformidad con el procedimiento
legalmente previsto.

Articulo 12.- Provisiones

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y su existencia no
supone para la Universidad de La Rioja la obligaciéon de contar con todas ellas. Su dotacién
respondera a las necesidades docentes y de investigacion de la Universidad y, en su caso, con
lo dispuesto en el bloque de legalidad universitaria.

CAPITULO Il
CONTRATACION DE PDI LABORAL

Articulo 13.- Contratacion del personal docente e investigador

La contratacion del personal docente e investigador se realizara de conformidad con las
previsiones legales aplicables y a través de los correspondientes concursos y procesos de
seleccion establecidos en la normativa para la seleccidon de personal docente e investigador
interino o contratado de la Universidad de La Rioja.

Articulo 14. Contratacion por urgencia

La contratacion por razones de urgencia se ajustara a las previsiones contenidas en la
legislacion universitaria aplicable, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
normativas dictadas por la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia universitaria, la
legislacion laboral y las normas propias de la Universidad de La Rioja recogidas en la
normativa para la seleccidon de personal docente e investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja.

Articulo 15. Modificacién de la normativa

Cualquier modificacion de la citada normativa para la seleccion de personal docente e
investigador interino o contratado de la Universidad de La Rioja, en lo referente a personal
laboral, debera ser negociada en la Comision de Seguimiento e Interpretacion del presente
Convenio.

) TITULO Il
ORGANIZACION, CONDICIONES LABORALES Y JORNADA

Articulo 16. Organizacion del trabajo

Corresponde a la Universidad de La Rioja el ejercicio del poder de direccion y la organizacion
de la actividad profesional y del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
aplicable y sin perjuicio de los derechos y facultades que corresponden a los representantes
del personal.

Articulo 17. Relacion de Puestos de Trabajo

La relacion de puestos de trabajo (en adelante, RPT) del Personal Docente e Investigador es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal y se crean,
modifican y suprimen puestos de trabajo.

La Universidad de La Rioja podra modificar la RPT de su profesorado por ampliaciéon de las
plazas existentes o por minoracién o cambio de denominacién de las plazas vacantes, en la
forma que prevén sus Estatutos. Tanto la RPT como sus modificaciones deberan ser
negociadas, en lo que sea de su competencia, con los érganos de representacion del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja con anterioridad a su aprobacion por el
Consejo de Gobierno.



La Universidad de La Rioja establecera anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto
los puestos de trabajo dotados presupuestariamente.

Articulo 18. Necesidades de profesorado.

Anualmente, y con la debida antelacion al comienzo del curso académico, la Universidad de La
Rioja determinara sus necesidades de profesorado tras la evaluacion de las obligaciones
académicas docentes, investigadoras, de gestion, de extensién y transferencia de conocimiento
que tenga encomendadas.

Esta evaluacion se realizara de acuerdo con los criterios de los Planes de Ordenacién Docente,
que deberan ser negociados, en lo que sea de su competencia, con los 6rganos de
representacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja con
anterioridad a su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Las necesidades de profesorado podran concretarse mediante la contratacién de profesorado a
tiempo parcial o a tiempo completo, si bien se tenderd a concentrar la actividad docente e
investigadora en figuras de tiempo completo.

Las necesidades presupuestarias de la RPT se ajustaran a las obligaciones académicas del
Plan de Ordenacion Docente para el curso académico correspondiente.

La aplicacion de los criterios de los Planes de Ordenacion Docente podra dar lugar a la
modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja.

Articulo 19. Lugar de prestacion del trabajo

El personal docente e investigador contratado desempefiara con caracter general su labor
docente e investigadora en cualquiera de los centros docentes, institutos universitarios y demas
dependencias o estructuras de la Universidad de La Rioja.

Articulo 20. Jornada y horario de trabajo
La jornada laboral del personal docente e investigador a tiempo completo serd de 37 horas y
media semanales.

La jornada laboral del personal docente e investigador a tiempo parcial sera con caracter
general la que se derive de sus obligaciones académicas (docentes, investigadoras, de gestion,
de extension y transferencia de conocimiento).

El horario de trabajo del personal docente e investigador contratado se adecuara al calendario
académico, a los horarios establecidos para la imparticion de la docencia y al calendario de
examenes, garantizando el cumplimiento de la jornada.

Articulo 21. Vacaciones y dias festivos

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o de veintidés dias habiles
anuales por afo completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.
Se disfrutaran de forma obligatoria entre el 15 de julio y el 31 de agosto, ambos inclusive, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades docentes y académicas, sin que
los sabados sean considerados dias habiles. La autorizacion de las vacaciones sera
automatica, siempre que el periodo de disfrute quede comprendido entre el 1 y el 31 de agosto
y se corresponda con la totalidad del mes natural.

2. En el supuesto en que el disfrute de las vacaciones coincida con una incapacidad laboral
temporal relacionada con las situaciones de maternidad o paternidad, aquéllas quedaran
interrumpidas y se disfrutaran con caracter inmediato y a continuacion una vez finalizadas
dichas situaciones.



3. En el caso de que la unidad familiar esté formada por dos trabajadores de la Universidad de
La Rioja a los que les sea de aplicacion este Convenio, podran ejercer el derecho a disfrutar las
vacaciones simultaneamente.

4. Tendran la consideracion de dias festivos los que como tales aparezcan en el calendario
académico.

Articulo 22. Régimen de la prestacion laboral e incompatibilidades

1. El contenido de la prestacion laboral del personal docente e investigador integra la
realizacion de todas las actividades académicas necesarias para la imparticion de las
titulaciones oficiales de conformidad con los planes de estudio. Este personal docente e
investigador, entre otras, desempefara labores docentes asignadas por la Universidad a través
de las instancias y 6rganos que sean competentes y de acuerdo con el correspondiente Plan
de Ordenacion Docente. Asimismo, realizara, en su caso, actividades de investigacion y otras
de atencién a las necesidades de gestion y administracion del departamento, centro o
universidad. Si la contratacion es exclusivamente para la realizacion de actividad investigadora,
el contenido de la prestacion integrara las actividades inherentes a dicha tarea.

2. El personal docente e investigador contratado tendra el régimen de incompatibilidades
establecido en la legislacién correspondiente del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

TiITULO IV ]
CAPACIDAD, DEDICACION, REDUCCION DE JORNADA

Articulo 23. Régimen de dedicacion.
El PDI laboral se dedicara a tareas docentes, investigadoras, de gestion y a cualesquiera otras
acordes con la legislacion vigente y recogidas en los planes de ordenacion docente.

Los Ayudantes, de acuerdo con el Articulo 49 de la LOU, colaboraran en tareas docentes de
indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

Los Profesores Ayudantes Doctores tendran una dedicacion maxima de veintiun créditos
(equivalentes a siete horas de docencia reglada a la semana) en computo anual y de seis
horas de atencion a alumnos por semana.

Los Profesores Colaboradores tendran una dedicacion maxima de veinticuatro créditos
(equivalentes a ocho horas de docencia reglada a la semana) en computo anual y de seis
horas de atencion a alumnos por semana.

Los Profesores Contratados Doctores tendran una dedicacion maxima de veinticuatro créditos
(equivalentes a ocho horas de docencia reglada a la semana) en computo anual y de seis
horas de atencién a alumnos por semana.

Los Profesores Asociados tendran una dedicacion de seis a dieciocho créditos (dos a seis
horas de docencia reglada a la semana en cémputo anual y un ndmero igual de horas de
atencion a alumnos por semana al de su dedicacion).

Articulo 24. Modificacion del régimen de dedicacién

1.- El personal docente e investigador contratado laboral a tiempo completo de la Universidad
de La Rioja podra solicitar al Consejo de Gobierno la modificacién del régimen de dedicacion.
Dicha modificacion precisard de informe favorable del Departamento y no supondra
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

2.- La solicitud de cambio de dedicacidon debera presentarse en el Departamento antes del 31
de enero del ano correspondiente. Los Departamentos daran curso a sus solicitudes al



Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado antes del 28 de febrero del afio
correspondiente. A dichas solicitudes deberan adjuntarse los informes emitidos por el
Departamento.

3.- El Consejo de Gobierno aprobara la reducciéon o incremento de la dedicacion junto con la
planificacion docente del curso.

4.- El compromiso de dedicacion vincula para todo el curso académico, excepto el pase de
parcial a completa, si lo permite la disponibilidad presupuestaria y las obligaciones docentes y
académicas.

Articulo 25: Reducciones de jornada

El personal docente e investigador laboral que presta sus servicios en la Universidad de La
Rioja podra solicitar la reduccién de jornada por los motivos y en las condiciones que
seguidamente se detallan en el presente articulo.

Las solicitudes de reduccion de jornada se dirigiran al Director del Departamento, y seran
autorizadas por el Vicerrector competente en materia de profesorado.

En los casos en que la reduccién de jornada laboral tenga un reflejo proporcional en las
obligaciones docentes de su beneficiario, esta reduccion se trasladara al computo anual. En
ningun caso la reduccién de jornada supondra un cambio de la RPT, ni del régimen de
dedicacion a efectos contractuales.

La concesion de reduccidén de jornada, en cualquier modalidad, sera incompatible con el
desempefio de cualquier otra actividad remunerada durante el horario que sea objeto de
reduccion.

Se considera jornada reducida aquella cuya duracion es inferior a la normal por alguna de las
siguientes causas:

1.- Por motivos familiares

a.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios o a
un discapacitado psiquico o fisico que no desempeiie actividad retribuida tendra derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, a eleccién del trabajador.

En el supuesto de cuidado de menor de 10 afios o discapacitado psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida, se tendra derecho a percibir un 80% y un 60% de las
retribuciones, respectivamente.

En el supuesto de cuidado de mayor de 10 afios y menor de 12, se aplicara una reduccién
proporcional de las retribuciones.

b.- Quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o de un familiar, hasta el 2°.
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la reduccién proporcional de
las retribuciones.

c.- Se podra solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter
retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad
muy grave, por el plazo maximo de un mes.

d.- La reduccién de jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Universidad podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con la actividad docente o investigadora.

e.- Justificantes: Fotocopia del libro de familia y, en su caso, documento acreditativo de la
discapacidad o informe médico sobre la enfermedad y cuidados necesarios.

2.- Lactancia de un hijo menor de quince meses
a.- Duracion: Una hora diaria de ausencia del trabajo. Podra dividirse en dos fracciones o
reducir la jornada laboral en una hora, al comienzo o antes de la finalizacion de la misma. La



trabajadora podra optar por acumular las horas de lactancia en jornadas completas y ampliar el
permiso por maternidad el tiempo correspondiente.

b.- Cuando ambos progenitores trabajen podran disfrutar de este derecho indistintamente
cualquiera de ellos.

c.- Cuando existan dos o mas hijos menores de quince meses el tiempo de reduccion se
multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

d.- Este derecho sera compatible con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

e.- Justificantes: Fotocopia del libro de familia y en el caso de que el permiso lo disfrute el
padre, sera necesario que aporte un certificado de la empresa donde la madre presta sus
servicios, en el que quede constancia de que la madre no ha solicitado ni tiene concedido este
permiso.

3.- Por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizacion a continuacién del parto

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones, siempre que las necesidades docentes e
investigadoras lo permitan.

4.- Por razén de enfermedad

Podran solicitar y obtener de manera temporal reduccién de jornada de hasta un medio, con
reduccién proporcional de retribuciones, aquellos trabajadores que la precisen en procesos de
recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades docentes e
investigadoras lo permitan.

5.- Por interés particular

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo
desempefiado podra solicitar reduccion de jornada, en un tercio o en un medio, con la
reduccién proporcional de retribuciones. El periodo minimo de disfrute de esta jornada reducida
sera de 6 meses. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con cualquiera de las
restantes modalidades de reduccion de jornada previstas en el presente articulo.

6.- Por violencia de género

Las trabajadoras victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de las retribuciones, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Universidad de La Rioja.

Articulo 26. Exencion de tareas docentes de los cargos académicos

Los cargos académicos ocupados por personal laboral a tiempo completo, cuando sea
docente, tendran derecho a una exencion docente y de atencion a alumnos en los mismos
términos que se establezcan en el Plan de Ordenacién Docente para los profesores
pertenecientes a cuerpos docentes.

Los profesores contratados laborales que desempeifen cargos académicos con derecho a
exencion docente total o parcial podran renunciar total o parcialmente a dicha exencién. Esta
exencion afectara a cursos académicos completos y debera comunicarse antes de la
elaboracién del plan de ordenacion docente del curso correspondiente.

La reincorporaciéon a las plenas tareas docentes de los profesores que cesen en un cargo

académico tendra lugar con caracter inmediato en el primer cuatrimestre posterior al cese,
siempre que éste no se haya iniciado o no haya transcurrido mas de un mes de su inicio.
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TiTULO V
AUSENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 27. Ausencias por enfermedad y violencia de género

1. Las ausencias por enfermedad, de duracién no superior a tres dias, seran justificadas a la
Secretaria del Departamento correspondiente, acompanandose el volante médico, el cual
debera ser remitido a la unidad administrativa competente en materia de personal con la mayor
brevedad. Salvo imposibilidad justificada, debera comunicarse la ausencia a la Secretaria del
Departamento el mismo dia en que se produzca.

Las faltas de asistencia de los empleados publicos de la Universidad de La Rioja victimas de la
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda.

2. Toda ausencia por enfermedad superior a tres dias sera justificada mediante la presentacion
del correspondiente parte de Incapacidad Temporal (en adelante I.T.) en el Servicio de Gestion
de Personal.

Cuando dicha situacion supere el plazo de siete dias, seran entregados los correspondientes
partes de confirmacién de la I.T.. No sera necesaria la presentacion del parte de confirmacion
en los supuestos de permiso por maternidad.

La unidad administrativa con competencias en materia de personal notificara a la Secretaria del
Departamento correspondiente que el trabajador se encuentra en situacion de incapacidad
temporal.

Articulo 28. Permisos y licencias
El personal docente e investigador contratado tendra derecho a disfrutar de los permisos
retribuidos y licencias de la jornada en los supuestos que se detallaran a continuacion.

Las referencias hechas a cényuges seran extensivas a la situacién que deriva de la inscripcion
en el Registro de Uniones de Hecho o constancia notarial.

En ningun caso la concesion del permiso o licencia supondra modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del PDI.

Articulo 29: Permisos retribuidos

El personal docente e investigador docente laboral que presta servicios en la Universidad de La
Rioja tendra derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos, en las condiciones que
seguidamente se especifican en el presente articulo.

Se solicitaran en la Secretaria del Departamento al que pertenezca el solicitante, y seran
autorizados por el Director del Departamento y comunicadas al Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado y al Decano de Facultad o Director de Escuela.

A todos los efectos los permisos aqui relacionados cuentan como servicio efectivo.

No se podran solicitar dias de permisos retribuidos que no estén expresamente incluidos en el
presente articulo.

1.- Fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién de familiares

a) De un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro dias habiles.

b) De un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias habiles.

Cuando se necesite hacer un desplazamiento desde el domicilio habitual a localidad que diste
mas de 60 Km. el permiso podra ampliarse en un dia adicional.

No se podra disfrutar de este permiso cuando la hospitalizacion del familiar fuese por parto.
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En caso de fallecimiento o accidente grave, si el hecho se produce durante la jornada de
trabajo o finalizada ésta, se entendera que el permiso comienza al dia siguiente.

En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se
tiene permiso y no mediase certificado de gravedad o informe de necesidad de cuidados, este
permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar afectado haya estado
hospitalizado.

En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion sera necesario un informe médico sobre
la necesidad de reposo y cuidados domiciliarios. En caso contrario, el permiso se limitara al dia
de la intervencion.

Previa justificacion y siempre que sea compatible con las necesidades docentes o
investigadoras estos dias podran ser utilizados de forma discontinua.

Justificantes:
- En el caso de fallecimiento: Copia del certificado de defunciéon y justificante de
parentesco.
- En el caso de enfermedad grave: Justificante médico y justificante de parentesco.
- En el caso de hospitalizacion: Certificado de hospitalizacion, que indicara la duracién
prevista, y justificante de parentesco. Cuando los dias no se disfruten de forma continuada
también debera presentarse certificado médico del alta hospitalaria.
- En el caso de intervencion quirirgica sin hospitalizacion: Informe médico sobre la
necesidad de reposo y cuidados domiciliarios.

2.- Asistencia a consulta médica del trabajador
a) Motivo: La asistencia del trabajador a la consulta del médico de cabecera o de los
especialistas autorizados en funcién del sistema de salud que le corresponda.
b) Duracién: Por el tiempo imprescindible
c¢) Justificantes: Comprobante de asistencia a consulta médica.

3.- Acompaiamiento a consulta médica
a) Motivo: Acompanar a consultas médicas en los mismos términos que en el apartado
anterior a hijos menores de 16 afos, ancianos hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad que requieran especial dedicacion o discapacitados a su cargo que, reuniendo la
condicion anterior, exijan su presencia.
b) Duracion: Por el tiempo imprescindible.
¢) Justificantes: Comprobante de asistencia a consulta médica y fotocopia del libro de
familia y/o justificante de la necesidad de acompafnamiento.

4.- Acompanamiento a hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial o personas
dependientes
a) Motivo: Asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de los centros de
educacion especial donde el hijo discapacitado reciba tratamiento o para acompafarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario, o acudir a reuniones en aquellos centros
donde se encuentren internadas personas dependientes por razén de su enfermedad y a
cargo del trabajador.
b) Duracion: Por el tiempo imprescindible.
c¢) Justificantes: fotocopia del libro de familia y justificante de la asistencia del empleado al
centro.

5.- Asistencia a examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto
a) Duracién: Tiempo imprescindible.
b) Justificantes: Comprobante de asistencia.

6.- Asistencia a técnicas de fecundacién
a) Motivo: Asistir a técnicas de fecundacion asistida.
b) Duracion: Tiempo imprescindible
c) Justificantes: Comprobante de asistencia y justificacion de la necesidad de asistir dentro
de la jornada de trabajo.
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7.- Interrupcion del embarazo, en los casos que contempla la legislacion vigente
a) Duracion: La trabajadora tendra derecho hasta tres dias de permiso cuando no se le
conceda la correspondiente incapacidad temporal.
b) Justificante: Documento expedido por el facultativo competente.

8.- Traslado del domicilio habitual
a) Duracion: Un dia en misma localidad, o dos dias cuando el traslado sea a otra localidad
que diste mas de 60 Km.
b) Justificantes: Contrato de compraventa o alquiler, certificado de empadronamiento, etc.

9.- Asistencia a examenes finales o liberatorios en centros oficiales o a pruebas
selectivas convocadas por las Administraciones y Organismos Publicos

a) Duracién: El dia de su celebracion y el tiempo necesario para el desplazamiento.

b) Justificantes: Certificado de asistencia.

10.- Deber inexcusable de caracter publico o personal
a) Motivo: Se entiende por “deber inexcusable” la obligaciéon que incumbe a una persona
cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.
Asi como los deberes de caracter civico como la participacién en procesos electorales y el
ejercicio del derecho de sufragio. El deber ha de ser personal, es decir, sin posibilidad de
ejecucion por medio de un representante o sustituto.
Se incluyen entre los deberes de caracter publico o personal:

- La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

- La asistencia de los Concejales y Diputados a los Plenos de las instituciones
respectivas.

- La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones
civicas, por aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos en las mismas y
hayan sido convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion
Publica.

- El cumplimiento de los deberes de los ciudadanos derivados de una consulta
electoral nacional, autonémica o municipal; asi como las elecciones a 6rganos de
representacion en el ambito de la Universidad.

- La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad pertinente como miembros del mismo.

b) Duracién: El tiempo imprescindible.
c) Justificante: El que proceda segun el caso.

11.- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal

Este derecho se ejercera en los términos previstos en los Acuerdos sobre derechos sindicales
y ejercicio de la actividad sindical entre la Universidad de La Rioja y las Organizaciones
Sindicales.

12.- Asuntos particulares

Los trabajadores podran disfrutar, por asuntos particulares, hasta ocho dias al afio, siempre
que se hubiera cumplido un afo de servicio o, si no fuese el caso, la parte proporcional
correspondiente al de servicios efectivos prestados durante el afio.

Estos dias podran disfrutarse a conveniencia del trabajador, previa autorizacién y respetando
las necesidades docentes o investigadoras, dentro del afio al que correspondan y, en casos
excepcionales y previa autorizacion del Vicerrector con competencias en profesorado, previo
informe del Departamento correspondiente, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Ademas de los dias de asuntos particulares, previstos en el apartado anterior, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de dias adicionales por asuntos particulares al cumplir el octavo
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir de éste.

Los dias de asuntos particulares adicionales se acumularan al periodo de vacaciones estivales,
siempre que las necesidades docentes e investigadoras lo permitan.
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Articulo 30. Licencias retribuidas.

1. Licencia por matrimonio

Duracién: Los trabajadores de la Universidad de La Rioja, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion 15 dias naturales en caso de matrimonio,
incluido el dia de su celebracion. Pueden ser inmediatamente anteriores o posteriores en todo
o en parte. Su disfrute puede ser bien continuado o partido, distribuyendo en ese caso los
quince dias en dos periodos, antes y después de la fecha del matrimonio, pudiéndose
acumular al periodo vacacional si las necesidades docentes e investigadoras lo permiten.

Justificantes: Certificado del Registro.

2. Licencia por maternidad
Duracién: Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de licencia se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia
de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor, podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del permiso, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de licencia no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podréa optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando de la
licencia de maternidad inicialmente concedida, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el padre tendra
derecho a esta licencia por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de licencia podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto
obligatorias para la madre. El periodo de licencia se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales y en los términos
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de discapacidad del hijo, la licencia a que se refiere este apartado tendra una
duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que le correspondan.

La licencia podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de

los trabajadores, si lo permiten las necesidades docentes e investigadoras y en los términos
que reglamentariamente se determinen.
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3. Licencia de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo

Duracion: Quince dias. En el supuesto de nacimiento, la licencia corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo
a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados. No obstante, cuando el periodo de
descanso establecido en el articulo 30.4 del presente Convenio, sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a esta licencia por acogimiento o adopcién podra ser
ejercido por el otro.

En el caso de nacimiento, la fecha de comienzo de la licencia sera la del dia de nacimiento. Si
éste se produce durante la jornada de trabajo o finalizada ésta, se entendera que comienza al
dia siguiente.

En el caso de adopcion o acogimiento, la fecha de comienzo de la licencia sera, a opcion de los
adoptantes, a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento preadoptivo.

El supuesto de parto o adopcién multiple no supondra causa para ampliar la duracion de esta
licencia.

4. Licencia por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple de
un menor, siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afo
Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopciéon o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada menor a partir del segundo, contadas a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de descanso.

En los supuestos de discapacidad del menor adoptado o acogido, el permiso tendra una
duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de ambos progenitores de los periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan.

El permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de
los trabajadores, si lo permiten las necesidades docentes e investigadoras y en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
se podra disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion. Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

Articulo 31. Licencia por asuntos propios

1.- Los profesores universitarios contratados laborales a tiempo completo podran solicitar una
licencia por asuntos propios, cuya duracién no podra exceder de tres meses cada dos afios,
contados en dias naturales.

2.- La licencia por asuntos propios requiere la renuncia expresa del beneficiario de todas las
retribuciones econdmicas que pudieran corresponderle durante el periodo de duracion de la
licencia.

3.- Los profesores universitarios interesados en disfrutar de una licencia por asuntos propios lo
solicitaran al Departamento dos meses antes del comienzo efectivo de dicha licencia.

4.- La concesion de una licencia por asuntos propios corresponde al Rector, previa aprobacion
del Consejo de Gobierno e informe del Departamento que determine si la concesién de la
licencia es compatible con las necesidades docentes o investigadoras.

TiTULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS POR ESTUDIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DOCENTES O
INVESTIGADORAS. EXCEDENCIAS

Articulo 32. Permisos y licencias por estudios para realizar actividades docentes o
investigadoras.

El personal docente e investigador laboral de la Universidad de La Rioja tendra derecho a
obtener los permisos y licencias que se contemplan en la legislacion vigente y las previstas en
la normativa de licencias y permisos de la Universidad de La Rioja para el profesorado de los
Cuerpos Docentes Universitarios. En ningun caso la concesion del permiso o licencia supondra
modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del profesorado en el Departamento al que
pertenezca el solicitante.

Al profesorado con vinculo temporal le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, el régimen general de permisos y licencias referido en el parrafo anterior.

Articulo 33. Excedencia

Se podra solicitar la excedencia voluntaria en los términos que establezcan las disposiciones
normativas de aplicacion al personal laboral.

La excedencia del PDI laboral podra adoptar las siguientes modalidades:

1. Excedencia voluntaria por interés particular. EI PDI laboral podra obtener la
excedencia voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la
causa que determino el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

2. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia
voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores
cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo en ella.

3. Excedencia por cuidado de familiares. El PDI laboral tendra derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
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cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempenfado se reservara, al menos, durante dos anos. Transcurrido este periodo, la reserva
sera a un puesto de la misma retribucién

El personal en esta situacion podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Universidad.

4. Excedencia por razon de violencia de género. Las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la situacidén de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendré derecho a percibir
las retribuciones y, en su caso, las prestaciones sociales que la Universidad convoque.

5. Excedencia por incompatibilidad. El personal que, como consecuencia de la
normativa vigente sobre incompatibilidades en el sector publico, deba optar o haya optado por
un puesto de trabajo distinto al que ocupaba en una categoria ordinaria en la Universidad,
siempre que el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito de aplicaciéon de la Ley de
Incompatibilidades, quedard en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no haya
cumplido un afio de antigiedad en el puesto. Mientras permanezca en esta situacion
conservara el derecho al reingreso en términos similares a los que se establezcan para los
funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 34. Licencias sabaticas

1. El Consejo de Gobierno podra conceder licencias sabaticas por un periodo maximo de un
afo al personal docente e investigador con contrato laboral indefinido, a propuesta del
departamento al que se encuentre adscrito y previa solicitud del interesado. Al beneficiario de
la licencia se le considerara en servicio activo a todos los efectos.

2. La obtencion de la licencia se realizara en similares términos a lo previsto para el Personal
Docente e Investigador Funcionario de la Universidad de La Rioja.

) TiITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
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Articulo 35. Suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto

1. Los trabajadores tendran derecho a suspension de contrato con reserva de puesto en los
siguientes casos:

a) Maternidad de la madre trabajadora o paternidad del padre trabajador, segun legislacion
vigente.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas. El reingreso se
solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

c) Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria firme.

d) Estancias en otras universidades, centros de investigacion o empresas para la realizacion de
actividades investigadoras o docentes y previa solicitud al Rector.

e) Mutuo acuerdo entre ambas partes.

f) Las consignadas validamente en el contrato.

g) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

h) En las situaciones de excedencia, en los términos pactados en este Convenio.

i) Por el ejercicio del derecho de huelga.

j) Incapacidad temporal e invalidez provisional de los trabajadores.

k) Riesgo durante el embarazo, de conformidad con el apartado 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La suspension del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo. No obstante, en los procesos de incapacidad temporal y riesgo en el
embarazo, la Universidad de La Rioja retribuira el 100% del salario del trabajador, recuperando
el porcentaje correspondiente de la Tesoreria de la Seguridad Social por los procedimientos
reglados al efecto.

3. Al cesar las causas de suspension, el trabajador debera reintegrarse al puesto al dia
siguiente de producirse la misma, en todos los supuestos de suspension, excepto en los
apartados e) y f) en que se estara a lo pactado.

4. En los supuestos de incapacidad temporal cesara el derecho de reserva, si el trabajador es
declarado en situacion de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez. En los
supuestos de prérroga de la I.T. y durante el periodo de duracién de la misma se tendra
derecho a reserva de plaza del mismo grupo y categoria igual o similar.

5. Capacidad disminuida. El personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras
circunstancias apreciadas por la Comision de Evaluacién de Incapacidad del I.N.S.S. sera
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial ni profesional, dentro de
los puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

6. Constituye causa de suspensién del contrato laboral la contratacion en otra Universidad o
Centros que realicen actividad investigadora, previa acreditacion de la referida contratacion y
que tenga por objeto desarrollar labores investigadoras o docentes. Dicha suspension
conllevara reserva de puesto de trabajo. El trabajador debera solicitar el reingreso dentro del
mes siguiente a la finalizacion del contrato.

La suspension del contrato laboral tendra una duracién maxima de un afio, pudiendo ser
prorrogada por otro periodo de hasta un afo.

Articulo 36. Extincion del contrato de trabajo

1. El contrato de trabajo se extinguira por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato.

c) Por expiracion del tiempo convenido o por la realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato.

d) Por dimision del trabajador con un preaviso de quince dias.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por jubilacion del trabajador.
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g) Por voluntad del trabajador fundamentada en un incumplimiento contractual de la
Universidad de La Rioja.

h) Por despido del trabajador.

2. A la finalizacion de los contratos de duracion determinada, la administracion de la
Universidad de La Rioja extendera el correspondiente finiquito que contendra los siguientes
elementos:

a) Las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, en funcion del tiempo trabajado.

b) La parte proporcional de las vacaciones anuales.

c) En general, todo derecho de contenido econémico reconocido al trabajador, y pendiente de
abono.

TITULO VIII
FORMACION

Articulo 37. Formacion

La Universidad de La Rioja fomentara las medidas que permitan el perfeccionamiento
profesional y académico de su personal docente e investigador contratado, reconociendo
situaciones que faciliten su presencia en otras Universidades e instituciones docentes e
investigadoras.

La Universidad de La Rioja desarrollara un plan de formacion plurianual que atienda las areas
de formacion didactica, de formacién en nuevas tecnologias, en idiomas especificos, en gestion
de la docencia y la investigacion y la formacién en salud laboral.

~ TITULOIX
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 38. Estructura salarial
Las retribuciones del PDI laboral se ajustaran a la estructura salarial y a los conceptos
retributivos definidos en la normativa autonémica de aplicacion.

Articulo 39. Conceptos retributivos
Las retribuciones aplicables al PDI laboral seran basicas y complementarias.
Son retribuciones basicas:
- el sueldo base,
- los trienios y
- las pagas extraordinarias.
Son retribuciones complementarias:
- el complemento de destino,
- el complemento laboral especifico, con los siguientes componentes:
0 general,
0 de cargo académico y
0 de méritos docentes.
- el complemento personal por productividad y
- otros complementos estatales o autonédmicos

Articulo 40. Retribuciones basicas

1. El sueldo base de todas las categorias contractuales, a excepcion de los profesores
asociados, sera igual al de un profesor funcionario del Grupo A, Subgrupo A1 de los
cuerpos docentes universitarios. Los profesores asociados, con la dedicacién maxima
permitida, percibiran el 70% de dicha cantidad. Los profesores asociados contratados
con una dedicacion inferior percibiran el sueldo base correspondiente con caracter
proporcional.

2. EIl PDI laboral cuyas referencias retributivas se contemplan en el articulo 41 del
presente Convenio percibira un trienio por cada tres afios de prestacion de servicios
efectivos. El importe y el sistema de devengo y percepcion (su abono) seran los que
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correspondan a los funcionarios del Grupo A, Subgrupo A1. El reconocimiento de los
servicios previos se efectuara de conformidad con la legislacion vigente.

Los profesores asociados, con arreglo a la dedicacion asignada, percibiran el importe
proporcional de los trienios que les correspondan de conformidad con lo dispuesto en la
normativa en materia de incompatibilidades.

3. EI PDI laboral percibira dos pagas extraordinarias que se devengaran en la cuantia de
una mensualidad del sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento
laboral especifico, abonandose en los meses de junio y diciembre. El sistema de
devengo de las pagas extraordinarias sera el mismo que estad regulado para los
funcionarios del Grupo A, Subgrupo A1.

Articulo 41. Bases retributivas de referencia.

Se define la base de referencia como la suma del sueldo base, el complemento de
destino y la componente general del complemento especifico en computo anual (14 pagas)
para los diferentes cuerpos docentes universitarios.

Para cada categoria de PDI laboral la suma del sueldo base, el complemento de
destino y el componente general del complemento laboral especifico en cémputo anual se
calcularan como un porcentaje de la base de referencia, de acuerdo con la siguiente tabla:

Categoria Porcentaje retributivo Figura de referencia
Ayudante 65% TU
Ayudante Doctor 85% TU
Contratado Interino 90% TEU
Colaborador | 90% TEU
Colaborador Il 100% TEU
Contratado Doctor | 100% TU
Contratado Doctor I 90% CU

Las retribuciones de los Ayudantes seran superiores al importe que se establezca para el
Personal Investigador en Formacion (PIF).

Articulo 42. Complemento de destino y complemento laboral especifico.

1. Todas las categorias contractuales, a excepcion de los profesores asociados,
percibiran el complemento de destino. El complemento de destino, a excepcién de los
ayudantes, sera igual al de su figura de referencia definida en el articulo 41.

2. Todas las categorias contractuales, a excepcion de los profesores asociados y los
ayudantes, percibiran el complemento laboral especifico.

Articulo 43. Componente por cargo académico del complemento laboral especifico
El componente por cargo académico del complemento laboral especifico tendra la cuantia que
esté reconocida para el personal funcionario de los cuerpos docentes.

Articulo 44. Componente por méritos docentes del complemento laboral especifico y
complemento personal por productividad

1. El PDI laboral con contrato indefinido podra someter la actividad docente realizada
cada cinco afos a una evaluacion ante la Universidad de La Rioja, la cual valorara los
méritos que concurran en el mismo por el desarrollo de la actividad docente
encomendada a su puesto de trabajo, en los mismos términos que para el profesorado
de los cuerpos docentes universitarios. Superada favorablemente la evaluacion, el
profesor adquirira y consolidara por cada una de ellas un componente por méritos
docentes.

2. EI PDI laboral con contrato indefinido podra someter la actividad investigadora
realizada cada seis afios a una evaluacién en la que se juzgara el rendimiento de la
labor investigadora desarrollada durante dicho periodo, en los mismos términos que
para el profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Superada favorablemente
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la evaluacion el profesor adquirira y consolidara por cada una de ellas un complemento
personal por productividad.

3. El importe de ambos complementos constituira para la Universidad de La Rioja un
coste final (incluidos los costes sociales) del 80% del coste del complemento
equivalente en la figura de referencia definida en el articulo 41. El proceso de
implantacion se escalonara en tres anos, de tal forma que en el primer afio se retribuira
el 50%, en el segundo afio el 75% y en el tercer afio el 100%.

Articulo 45. Otros complementos estatales y autonémicos

La Universidad de La Rioja se compromete a defender y promover ante los responsables de la
Comunidad Auténoma la puesta en marcha de las retribuciones adicionales: méritos
individuales docentes, investigadores y de gestion.

La Universidad de La Rioja prestara un apoyo explicito para la incorporaciéon plena de los
profesores laborales permanentes con dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja al
Plan de Incentivos.

Articulo 46. Retribuciones de los profesores visitantes

Los profesores visitantes percibiran la retribucién pactada en su contrato de trabajo, teniendo
en cuenta sus tareas y dedicacion en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion
en los distintos departamentos o institutos universitarios de la Universidad de La Rioja,
debiendo tomarse en consideracion, también, a tal efecto el curriculum académico, cientifico e
investigador del visitante con el limite maximo de las retribuciones de un Titular de Universidad.

Articulo 47. Actualizacién salarial

1. Los conceptos retributivos desglosados en el presente Convenio comenzaran a
aplicarse con efectos 1 de enero de 2009.

2. Las retribuciones del PDI laboral experimentaran el incremento salarial anual que
legalmente corresponda a los empleados publicos de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado o norma que, en su defecto, contenga una
clausula similar.
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] TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Régimen disciplinario

Con caracter general al personal docente e investigador incluido en el ambito de este Convenio
se le aplicard el régimen disciplinario relativo a los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, en el marco de lo dispuesto en el Titulo VIl de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TITULOXI
SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 49. Comision de Seguimiento e Interpretacion
1. Se constituye una Comisién paritaria para el seguimiento e interpretacion del presente
Convenio colectivo, que velara por su correcta aplicacion.

2. En la Comision de Seguimiento e Interpretacién estaran representadas las mismas partes
que conciertan el presente Convenio. Estara compuesta por 3 representantes de cada una de
las partes.

3. La Comisién de Seguimiento e Interpretacion estara presidida por el Vicerrector competente
en materia de profesorado o persona en quien delegue.

4. Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este
Convenio colectivo, correspondera a la Comisién:

a) Interpretar la totalidad del articulado y clausulas del presente Convenio Colectivo.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c¢) Solucionar conflictos colectivos en los términos establecidos en el articulo 50.

d) Actualizar el contenido del presente Convenio Colectivo para adaptarlo a las modificaciones
obligadas por cambios normativos.

e) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento e Interpretacion se adecuara a lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento de las Administraciones Publicas, en defecto
de reglamento propio.

5. Los acuerdos de la Comision de Seguimiento e Interpretacion seran por consenso vy
vincularan a ambas partes en los mismos términos que el presente Convenio Colectivo, al cual
se incorporaran como Anexos.

6. La Comision de Seguimiento e Interpretacion se reunira con caracter ordinario una vez al
afio y con caracter extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes. En este caso, la
reunion debera tener lugar en los 10 dias siguientes a la solicitud, teniendo como referencia los
dias habiles segun el calendario académico vigente.

7. La Comision de Seguimiento e Interpretacion continuara ejerciendo sus funciones hasta la
entrada en vigor de un nuevo Convenio colectivo.

Articulo 50. Mediacion en conflictos colectivos.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio requerira, para su
consideracion de licitud, del previo conocimiento de la Comision de Seguimiento e
Interpretacion, a la que se reconoce por las partes como instancia en cuyo seno podra
intentarse la solucién de dicho conflicto.
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2. La Comisién de Seguimiento e Interpretacion debera reunirse a tal efecto dentro de los 30
dias siguientes a que tenga entrada en su Secretaria la comunicacién del conflicto colectivo. En
caso contrario quedara expedita la via jurisdiccional correspondiente.

Articulo 51.- Extincién

Son causas de extincion del presente Convenio:
a) La denuncia por cualquiera de las partes firmantes del mismo, Universidad de
La Rioja o Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja.
b) El mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentalizarse por escrito.

Disposicion Adicional Primera

La Universidad de La Rioja se compromete a impulsar medidas que permitan la contratacion de
lectores en el marco de la legislacién vigente.

Las bases retributivas de referencia, en los términos establecidos en el articulo 41 del presente
convenio, serian, para la figura de los lectores, las que seguidamente se detallan.

Categoria Porcentaje retributivo Figura de referencia
Lector 90% TEU

Disposiciéon Adicional Segunda

A los efectos previstos en el articulo 44.2, la Universidad de La Rioja se compromete a
alcanzar los acuerdos que procedan para realizar la correspondiente evaluacién durante la
vigencia del presente Convenio.

Disposicion Adicional Tercera

El personal englobado en el ambito subjetivo del presente convenio tendra derecho a las
prestaciones por accion social de la Universidad de La Rioja en los términos establecidos en la
normativa reguladora de accién social.

Disposicion Adicional Cuarta

La Universidad de La Rioja se compromete a la elaboraciéon de un Plan de funcionarizacion
para profesores con contrato laboral indefinido a tiempo completo sobre la base del preacuerdo
de 7 de mayo de 2008.

Disposiciéon Transitoria Primera

Hasta la entrada en vigor del Estatuto del Personal Docente e Investigador, sera de aplicacion,
en términos similares, al personal docente e investigador laboral la normativa aplicable al
personal docente e investigador funcionario de la Universidad de La Rioja en materia de
permisos Yy licencias por estudios para realizar actividades docentes o investigadoras.

Disposicion Transitoria Segunda
Con efectos 1 de junio de 2008, la base retributiva de referencia para los Ayudantes sera el
60% del Titular de Universidad.

Disposicién Final Unica
El presente convenio colectivo se firma por duplicado ejemplar, en la ciudad de Logrofio, el 31
de marzo de 2009, a los efectos oportunos.

Por la Universidad de La Rioja Por el Comité de Empresa del PDI
laboral de la UR

D. José M? Martinez de Pisén Cavero D. Javier Esteban Vicuina Martinez
Rector Magnifico. de la UR Presidente
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ANEXO DE NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

1. NORMATIVA GENERAL

a.
b.

C.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social
y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el
articulo 45. 1, de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

2. NORMATIVA UNIVERSITARIA

a.

2.1. General

i. Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (B.O.E. 13/04/2007).

ii. Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja, modificado por el
Decreto 6/2009, de 13 de febrero.

iii. Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario, (en tanto no se oponga a otras normas
posteriores).

2.2. Normativa Infraestatutaria

i. Normativa para la seleccion de personal docente e investigador
interino o contratado de la Universidad de La Rioja. (Aprobada en
Consejo de Gobierno el 9/5/07).

ii. Normativa de licencias para estudio e investigacion y determinadas
situaciones administrativas del Personal Docente e Investigador
Funcionario de la Universidad de La Rioja. (Aprobada en Consejo
de Gobierno el 7/6/04).

iii. Procedimiento para la adaptacién del profesorado universitario de
la Universidad de La Rioja a la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril. (Aprobado en Consejo de Gobierno el 7/6/07).

iv. Normativa de accién social de la Universidad de La Rioja.

Otros Pactos o Acuerdos

i. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de La
Rioja y la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) para la evaluacién de los sexenios de los
profesores contratados. Firmado el 12 de noviembre de 2008.

i. Acuerdo sobre derechos sindicales y ejercicio de la actividad
sindical entre la Universidad de La Rioja y las Organizaciones
Sindicales UGT y CCOO. Firmado el 20 de diciembre de 2002.
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