UNIVERSIDAD DE LARIOJA

ACUERDO SOBRE REVISION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS PARA LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA RICJA, PUBLICADA EL 23 DE ENERO DE 2009
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA.,

Se rednen en la ciudad de Logrofio, a 22 de octubre de 2009, la Gerencia en representacion de
la Universidad de La Rioja, los representanies de las Organizaciones Sindicales UGT, STAR, y
C3I-CSIF en el PAS funcionario y el Comité de Empresa del PAS laboral, para acordar la
revision de los complementos especificos a aplicar en la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal de administracion y servicios de fa Universidad de La Rioja, publicada el 23 de enero
de 2009, en el Boletin Oficial de La Rigja.

ANTECEDENTES

El presente Acuerdo en materia refributiva tiene su origen en el “Acuerdo Retributivo 2007-2009
para el personal de administracion y servicios de la Administracién de La Rioja", de 22 de
diciembre de 2008, y en el “Acuerdo entre la Universidad de La Rioja, los representantes de las
organizaciones sindicales y el Comité de Empresa del PAS por el que se establecen las
normas por las que se regiran los proceso de implantacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal de administracién y servicios y de funcionarizacion del personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de La Ricja de 17 de diciembre de 2008",

De conformidad con lo dispuesto en el punfe 26 del Acuerdo de 17 de diciembre de 2008, el 5
de febrero de 2009 se constituye formalmente la Comisibn para la revision de los
complementos especificos,

Los criterios para la revision y establecimiento de los nuevos complementos especificos estan
regulados en el punto 4.2 del Acuerdo de 17 de diciembre de 2008,

Scbre la base de las retribuciones finales resultantes de aplicar el contenido del Acuerdo
retributivo 2007-2009 para el personal de administracién y servicios de la Universidad de La
Rioja, recogidas en el documenic de trabajo n® 1 de la Comisién para la revisidon de ios
complementos especificos, se aplican los criterios establecidos en el citado punio 4.2 del
Acuerdo.

Tres son los aspectos esenciales gue recoge el presente Acuerdo y que figuran en su anexo:
1. Con caracter general se fija un Onico complemento especifico por agrupacién de
puestos de frabajo por subgrupo, nivel y tipo de jornada, e igual o similar
denominacién.

2. E! Complemento Especifico minimo quedard fijado en el importe equivalente al que
resulte de deducir de las retribuciones totales anuales de un auxiliar de servicios grupo
IV-A, sin complementos, el salario base del grupo C2 vy el complemento de destino del
nivel 16, en retribuciones de 2009. Una vez efectuadas las correspondientes
actualizaciones, el complemento especifico minimo resultante para el presente ejercicio
se elevaria a 573,40 euros mensuales para un puesto de auxiliar administrativo, C1/C2,
nivel 16 y jornada ordinaria.

3. Se establece una estructura retributiva basada en criterios porcentuales vinculados al
tipo de jornada asignado al puesto.

- Ordinaria 100.00%
- NFMINFT 108.00%
- E1 115.00%
- E2 120.00%
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- EdlV 126.25%
- E5 130.00%
- ED 130.00%

Con base en los antecedentes descritos, las partes suscriben el presente

ACUERDO

1. Estructura retributiva

a.

Con caracter general se fija un Unico complemento especifico por agrupacién
de puestos de trabajo por subgrupo, nivel y tipo de jornada, e igual o similar
denominacion.

La estructura retributiva para el calculo de los complementos especificos se
sustenta sobre los criterios porcentuales seguidamente detallados para cada
agrupacion de fipos de puestos de trabajo.

- Ordinaria 100.00%
- NFM/NFT 108.00%
- E1 115.00%
- E2 120.00%
- B4l 126.25%
- E5 130.00%
- ED 130.00%

2. Jornadas

a.

La jornada E1 se cuantifica en un méximo de 80 horas anuales efectivas en
jornada de tarde, cuyo desempefio podra concentrarse en determinadas
epocas del afio en funcién de la programacion anual que se efectie dentro de
la correspondiente unidad administrativa, a fin de atender las puntas de trabajo
existentes en la misma. En caso de no realizarse dicha programacion anual,
preferentemente de conformidad con el calendario académico, sera obligatoria
la realizacion de. una tarde a la semana. En todo caso, debera realizarse la
banda fija de obligada asistencia diaria. El cémputo de jornada se hara sobre
hase anual, fomando como referencia la jornada de 35 horas semanales.

La jornada E2 conllevara la realizacion de dos (2) tardes fijas a la semana.
Durante los periodos de jornada reducida no sera obligatoria ta realizacion de
las tardes, salvo necesidades del servicio definidas por su responsable.

La jornada E4 conllevara la realizacion de cuatro (4) tardes fijas a la semana.
Durante los perfodos de jornada reducida no sera obligatoria la realizacién de
las tardes, salvo necesidades del servicio definidas por su responsable.

La jornada E5 conllevara la realizacion de cinco (5) tardes a la semana.
Durante los perfodos de jornada reducida no sera obligatoria la realizacién de
las tardes, salvo necesidades del servicio definidas por su responsable.

La jornada ED se realizara en funcién de la demanda de la unidad o servicio,
en jornada de lunes a viernes, pudiéndose prestar el servicio en horario de
mafiana o de tarde indistintamente. La duracién de la jornada de especial
dedicacion se podré ampliar, como méaximo, hasta las 40 horas semanales en
régimen de horario flexible, y excluye cualquier derecho a compensacion
econdmica u horaria. Asimismo, se podra fijar en la RPT un nimero minimo de
dias semanales a realizar en jornada partida.
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f. Lajornada JV especial variable sera de aplicacion al personal de laberatorios y
talleres que adecuard su jornada diaria confinuada en régimen de mafiana o
tarde, o partida en su caso, de lunes a viernes, a la organizacion de la
%\ docencia o la investigacién, en su caso, establecida en los mismos para cada
curso académico, sometido a planificacion anual. En cualguier caso, el
computo horario semanal sera de 35 horas.

3. Definicién de las jornadas JE(1) asignadas a puestos de funcionarios
a. El puesto de frabajo 747.607, Técnico en informatica, A2/C1, nivel 22, de la
vigente RPT, tendra asignada una jornada tipificada como E2, de conformidad
con {a definicidn efectuada en el presente Acuerdo.

b. El puesto de trabajo 748.703, Gestor/a de Administracidn, A2/C1, nivel 20, de
la vigente RPT, tendra asignada una jornada tipificada como E4, de
conformidad con la definicion efectuada en el presente Acuerdo.

c. El puesto de trabajo 628.502, Técnico en Publicaciones, A1/A2, nivei 24, de la
vigente RPT, tendr4 asignada una jornada fipificada como E2, de conformidad
con la definicion efectuada en el presente Acuerdo.

El puesto de trabajo 637.706, Gestor/a del Centro de Documentacion Europea,
A2/C1, nivel 20, de la vigente RPT, tendrd asignada una jornada tipificada
como EZ2, de conformidad con la definicién efectuada en el presente Acuerdo.

o

e. El puesto de trabajo 9301.702, Encargadc/a de Registro, A2/C1, nivel 20, de la
vigente RPT, tendra asignada una jornada tipificada como E5, de conformidad
con la definicion efectuada en el presente Acuerdo.

f. El puesto de frabajo 9302.900, Auxiliar administrativo, C1/C2, nivel 16, de la
vigente RPT, tendrg asignada una jornada tipificada como E1, de conformidad
con la definicién efectuada en el presente Acuerdo.

4, Ofras jornadas
a. El puesto de trabaje 9704.707, Técnico Especialista del Laboratorio de
Quimica, nivel 20, de la vigente RPT, tendra asignada una jornada tipificada
como E1, de conformidad con ia definicion efectuada en el presente Acuerdo.

b. Los puestos de trabajo 634.705 y 635.705, Gestor/a de Biblioteca, nivel 20, de
la vigente RPT, tendran asignada una jornada tipificada como NFM/NFT.

5. Equiparacion de jornadas antigua RPT y nueva RPT
A los efectos de homogeneizacion del tipo de jornada efectivamente realizada, con |
caracter general, se establece la siguiente equiparacion: |

i JP1=E1
i, JP2=E2
i, JP4=E4
iv. JPG=Eb
v, JMAT = NFM/NFT
vi. ED=ED

6. Cuantificacion de los complementos especificos
a. Los complementos especlficos se agrupan en funcion de los criterios
establecidos con caracter general en el punto 4.2 del Acuerdo de 17 de
diciembre de 2008, cuyo detalle se recoge en el anexo.

b. En aquellos casos en los que el complemento especifico contemplado en el
anexo sea superior at resultante de aplicar el correspondiente porcentaje sobre
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la jornada ordinaria, se mantendra el complemento especifico establecido en
dicho anexo.

El Complemento Especifico minimo quedara fijado en ef importe equivalente al
que resulte de deducir de las retribuciones totales anuales de un auxiliar de
servicios grupo IV-A, sin complementos, el salario base del grupo C2 vy el
complemento de destino del nivel 16, en retribuciones de 2008. Una vez
efectuadas las correspondientes actualizaciones, el complemento especifico
minimo resultante para el presenie ejercicio se elevaria a 573,40 euros
mensuales para un puesto de auxiliar administrativo, C1/C2, nivel 16 y jornada
ordinaria.

7. Efectos retributivos de los complementos especificos

a.

El primer tercio (1/3) de la diferencia entre el complemento especifico
establecido en el anexo y el que actualmente estuviese percibiendo se
incorporara con efectos 1 de enero de 2009,

El segundo tercio (2/3) de la diferencia entre el complemento especifico
establecido en el anexo y el que actualmente estuviese percibiendo se
incorporara con efectos de 1 de enero de 2010.

El tercer tercio (3/3) de la diferencia enire el complemento especifico
establecido en el anexo y el que actualmente estuviese percibiends, su
incorporacion anticipada con efectos de 1 de enero de 2010 quedara
supeditada a la correspondiente aprobacion de los Presupuestos de la
Universidad para 2010, por el Consegjo de Gobierno y Consejo Social.

8. Homogeneizacion de puestos pertenecientes a una misma escala propia de la
Universidad de La Ricja

El puesto de trabajo 9303.708, Técnico Especialista en Archivo, A2/C1, nivel 20
y jornada Ordinaria, en aras de la homogeneizacién de complementos
especificos perseguida por el Reglamento que regula el proceso de
implantacion de la RPT, tendra asignado un complemento especifico idéntico al
que resulte de aplicacion a los puestos de Gestor/a de Biblioteca reservados a
las escalas propias de la Universidad de L.a Rioja de Bibliotecas y Archivo, con
idéntico régimen de jornada.

9. Garantia retributiva en el proceso de funcionarizacion {excluidos los trienios)
a.

En relacion con el proceso de funcicnarizacién, la garantia refributiva
contemplada en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2008, puntos 7.c) y 25, en
aquellos casos en los que la funcionarizacién conlleve una pérdida retributiva
(excluidos los trienios), se plasmara del siguiente modo:

i. Enaquellos supuestos en los que no haya maodificacién de la jornada a
realizar y exista una pérdida retributiva — una vez realizado el célculo
Retribuciones Laboral {(SB+CP+CJ)*15 menos Retribuciones puesto
funcionarizado (SB+CD+CE)*14 - {excluidos los {rienios), se creard un
puesto de trabajo en la RPT con un complemento especifico no
homogeneizado por un importe que evite dicha pérdida. El puesto sera
objeto de amortizacion cuando el titular cese por alguno de los motivos
establecidos en la legislacion de aplicacion a los empleados pUblicos.
El puesto de trabajo equivalente con el complemento especifico
homogeneizado solamente podra ser cubierto o provisto una vez
amortizado el puesto creado.

i. En aquellos supuestos en los que exista una modificacién de la jornada
a realizar que implica una pérdida retributiva — una vez realizado el
calculo Refribuciones Laboral (SB+CP+CJ}*156 menos Retfribucionas
puesto funcionarizado (SB+CD+CE)*14 — ({excluidos irienios), el
interesado, a titulo personal, podra optar por:
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1. la realizacion de la jornada que figura en la actual RPT, en
Cuyo caso se creard un complemento especifico no
homogeneizado por un importe que evite dicha pérdida o,

2. el manienimiento de la jornada que realiza actualmente, para
lo cual el especifico a aplicar se calculara sobre la base de la
jornada ordinaria y en aplicacién del porcentaje que
corresponda, de conformidad con lo establecido en el apartado
1.b) del presente Acuerdo.

En ambos casos, se procederia a la creacién de un puesto de trabajo
en RPT amortizable a partir del momento en que el titular cese por
alguno de los motivos establecidos en la legislacion de aplicacién a los
empleados publicos. Los puestos de trabajo equivalentes con el
compiemento especifico homogeneizado solamente podran ser
cubiertos o provistos una vez amortizado el puesto creado.

Si a pesar de aplicar estos criterios, persistiera una pérdida retributiva neta
{excluidos los trienios), se aplicard un complemento personal transitorio,
absorbible y no revalorizable.

10. Equiparacion entre los complementos especificos del Servicio Informatico y de |a
Biblioteca

a.

Se equiparan las cuantias asignadas a los complementos especificos propios
de los puestos de esiructura reservados a los funcionarios pertenecientes a las
escalas correspondientes, segiin la Relacién de puestos de trabajo publicada
el 23 de enero de 2009 en el Boletin Oficlal de La Rioja, aprobada en Consejo
de Goblerno el 18 de diciembre de 2008, y el Acuerdo de estructuracion y
creacion de escalas propias del personal de administracién y servicios de la
Universidad de La Rioja, aprobado en Consejo de Gobierno el 15 de junio de
2009.

Con el objeto de que no se produzca pérdida retributiva, se equipara el
complemento especifico asignado a los puestos de informéatica 607 el
complemento especifico asignado a los puestos 605 de biblioteca y archivo.

STAR - UGT CSI-CSIF
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ANEXO

Tabla de complementos espec(ficos establecldos con arreglo a los criterios fljados en el punto 4.2 del Acuerdo
entre la Unlversidad de La Rioja, los representantes de las organizaciones sindicales y el Comité de Empresa
del PAS por el que se establecen [as normas por las que se regirdn los procesos de implantacién de la relacidn
de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios de {a Universidad de La Rioja y el proceso de
funcionarizacion del personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de La Rioja

- Complemento

: \ . "+ Especiflco para :
Puesto  DENOMINACION DELPUESTO  GR./Subgr.F/L NIV Jornada .- e

- Especlficos

200  Director/ade Area A1 29 ED
(%*\- Director/a de Gabinete de Rectorado
2300 Director/a del Servicio de Control Interno Al 28 ED

Director/a de la Biblioteca

Subdirector/a de Area - Jefe/a del Servicio
de Personal
Subdirector/a de Area - Jefe/a del Servicio

301 de Gestidn Financiera y Presupuestos AsfAz 26 ED
Subdirector/a de Area - Jefe/a del Servicio
de Gestidn Académica (Grado)
Jefefa del Servicio de Organizacion
Adininistrativa
Jefefa del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales
Jefe/a del Servieio de Contratacion, ;
302 Compras y Patrimonio A1/A2 26 ED
Jefefa det Servicio de Gestion dela
Investigacién
Jefefa del Servicio de Gestién Académica
(Postgrado)
304  Subdirector/a A1/Az 26 ED 171.701,56 €
500  Subdirector/a adjuntofa AlfAo 24 051
601  Responsable de Area de RSC AzfC1 22 ED
~e
VN 6o2  Jefefa de Seccion - RAG A2/C1 22 0 CBB6,0T €
. Rl 6o2  Jefefa de Seccidn - RAG Az/C1 22 E1 CU01.018,98€
VN 602 Jefe/a de Seccidn - RAG A2/Ci 22 ED 4484776
D S
=2 b T s PR
. \\ 604  Administrador/a A2/Ct 22 ED o 4A8477€
e J 702 Encargado/a de Registro AzfC1 20 BEs - U 039,40 € L
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‘Complemento " -

! . Espeeffico para
Puesto DENOMINACION DEL PUESTO GR./Subgr. F/L. NIV Jornada - Comlsién de

. Especificos = -

703 Gestor/a de Administracién Az/CL 20 0 2 -631,65 €
703  Gestor/a de Administracion A2/Ci 20 Ei 728,40 €
703 Gestor/a de Administracion Az2/C1 20 E4 '

Gestor/a de Administracion

794 Departamento Az/C1 20 F1 g - 7?6.40?2
801  Administrativo/a Ca/Ct 18 0 U 631,65€
801  Administrativofa C1/C2 18 E1 o
804  Secretario/a del Rector An/Ci 22 ED o :-1-':"1.13.4,77-€_."' i
804  Seerctario/a de Direccién Ci1/Cz2 18 E1 CT26,40 €
804  Secretaric/a de Gerencia Ci/C2 18 ED T 1.184,TT€
900  Auxiliar Administrativo C1/C2 16 0 i 57340€
Auxiliar de Apoyo a Gabinete I ey
goo  Auxiliar Administrativo C1/Cz 16 | 51
Auxiliar de apoyo a Direccidn : SuEy
goo  Auxiliar Administrativo C1/Ca 16 E4 LETT3,0T €

o,
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Complemento.

GR./Sub “:Especifico =
Puesto DENOMINACION DEL PUESTO g /‘E B™ NIV Jornada ‘- para .
Comisién de
“Especificos
Director/a del Servicio de Asesorfa
Juridica EREENE RN
Director/a del Servicio de DA T
300 Infraestr/ueturas A 28 ED  1.894,67€
Director/a del Servicio Informitico N S
‘%&X
Jefe/a del Servicio de la Oficina del
Estudiante SRR
302 Jefe/a del servicio de Laboratorios y Ai/A2 26 ED 1804676
Talleres SR e
Jefe/a del Servicio de Actividades e
Deportivas
Director/a de la Oficina de _ 5
Comunicacién B ST
303  Director/a de la Oficina de AifA2 26 ED 2, 701,56 €
Planificacion y Calidad RN SRS
Director/a de 1a Oficina de RRIT
Director/a Téenico/a S
304 Subdirector/a A/A2 26 ED : 1701’56 £
400  Resp. Area Informética AtfAo 25 E1 i 11 28;35'€ n
501 Letrado Asesor/a Juridico/a Al/Az 24 e] - 717,88 € '
501  Letrado Asesor/a Juridico/a . ArfAe 24 Ei . 82556€
502  Técnico en Publicaciones AifAs 24 E2 861,46 € ;.: .
503  Técnicofa Sup. AlfA2 24 E1 825,56€ :
504  Téenico/a Sup. de Auditoria A1fAz 24 E1 v 82.5','5.6_6' T
505 Técnico/a Sup. de Comunicacion AlfA2 24 E1i 825.56 € :' ._ :
Técnico/a Sup. de Gestién EAPRETRIS
506 Presupuestaria Mrfhe 24 ED o 1'184’77 € i
507  Téenico/a Sup. de Prevencién AtfA2 24 E1 825,56 € i -
508  Técnico/a Sup. en Laboratorios Al/As 34 E1 S 825',56_€ S

508  Téenico/a Sup. en Laboratorios AlfA2 24 ED 484,77 €.

509  Técnico/a Superior de informdatica AljAn 24 E1 o "953,02'.:€ i
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“Complemento

GR./Subgr i Especific -
Puesto DENOMINACION DEL PUESTO ¥ /L 8l NIV Jornada - cripara el
- Comlsién de
. Especificos .
510  Encargado/a de Mantenimiento AifAz 24 E1 ; 'iﬁj-_'_825,_f_36 €
Téenico de Instalaciones .. : e ..j:" :
600 Técnico en Actividades Deportivas AifAz 22 El L 8-2-5’__5§ €
603  Encargado/a de Laboratorios Az/Ct 22 Ei "::""825,56'€ ke
606  Técnico de Prevencién Az/C1 22 E1 D 825,56€
6o7  Técnico/a en informatica Az2/C1 22 (8] _;. 787,64€ :
607  Téenico/a en informética A2/C1 22 B2 . 04517€
Delineante Proyectista
701 Téenico Especialista Az/Ca 20 o
Téenico Especialista del Laboratorio de .
707 Qufmica Az/C1 20 E1
Téenico Especialista del Campo de
Préicticas
Técnico Especialista de Laboratorio y
Taller de Electrénica
707 Peenico Especialista de Laboratorio y AsfCi 20 WV
Taller de Electricidad
Técnico Especialista de Laboratorio y
Taller de Mecénica
708  Técnico Especialista en Archivo As/fC1 20 O
709  Técnico Especialista en Diseio Grafico Az2/Ca1 20 0
709 gécmcc_) Especialista en Instalaciones A2/Ci 20 1 747,79 €
eportivas
Téenico Especialista en f_ : Rk =
710 Mantenimiento A2/C1 20 i 747’79 € s
711 Téenico Especialista en RRII Az/C1 20 0 '5_'650,'25 € T
803  Oficial de Laboratorio c1/Cz 18 O . 593,03€
803 Oficial _de Laboratorio y Taller de C1/Ca 8 IV 74870 € :
Mecanica 9,/
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6 : ;.Co_m_p.Ier.ne_nlo:
DENOMINACION DEL GR./Suber. “Especifico para
Puesto PUESTO F/L NIV Jomada  “coiionde
- Especificos,
Director/a de Gabinete de
Rectorado
Director/a del Servicio de
Asesoria Juridica
Director/a del Servicio de
300  Control Interno A1l 28 ED
Directorfa del Servicio de
Infraestructuras
Director/a del Servicio
Informatico
Director/a de la Biblioteca
Director/a Técnico/a STt :
304 Subdirector/a At/A2 26 ED _-1'701’5_6 € 5
401 Resp. Area Biblioteca A1/A2 25 E1 1128,85 € . B
500  Subdirector/a adjunto/a AtfAz 24 E1 1.'018,'9_'_8 €
502 Técnico en Publicaciones AifA2 24 E2 861 A6 €
605  Bibliotecariofa As/fCi 22 4] "_1.87,6;4.€ SUE
705  Gestor/a de Biblicteca AsfC1 20 G 718.98€ :'-:::
705  Gestor/a de Biblioteca A2fC1 20 NFM/NFT . 776,50 € R
705  Gestor/a de Biblioteca AzfC1 20 F1 T 826,3_3 €0
Gestor/a del Centro de
706 Documentacion Europea A2/C1 20 E2
Técnico Especialista en
708 Archivo AzfC1 20 0
800 Técnicofa Auxiliar de C1 18 NEM/NFT - 630,74€ i

Biblioteca
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Informatica

Puesto

DENOMINACION DEL
PUESTO

GR./Subge.

F/L
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NIV Jornada

~-iComplemento -
. Especifico para
- Comision de .
- . Eepecificos @

300

Director/a de Gabinete de
Rectorado

Director/a del Servicio de
Asesoria Juridica
Director/a del Servicio de
Control Interno
Director/a del Servicio de
Infraestructuras
Director/a del Servicio
Informético

Directorfa de la Biblioteca

28

ED

tse4sTE

304

Director/a Técnico/a
Subdirector/a

Al/Ao

26

ED

 ironsee

400

Resp. Area Informatica

AlfA2

25

E1

A42885¢€ "

509

Téenico/a Superior de
inforimética

AlfA2

24

E1

607
607

Técnico/a en informatica
Técnicofa en informética

A2/C1
Az/C1

22
22

E2
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