TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

® |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: BIOQUIMICA_Y_BIOLOGIA_MOLECULAR

Departamento: [AGRICULTURA Y ALIMENTACION

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Bioquimica o

Grado en Enologia o

Licenciado en Farmacia o

Licenciado en Biologia o

equivalente equivalente lequivalente lequivalente

Grado en Veterinaria o . . Licenciado en Quimica o . . .
. Grado en Biotecnologia R Q Grado en Microbiologia

equivalente lequivalente

Grado en Ciencias
Ambientales

Grado en Ingenieria

|Agricola o equivalente
— ——

rMotivacién:

Las asignaturas impartidas por el area en las distintas titulaciones de la UR son de tal diversidad que es imprescindible tener en cuenta el perfil de|
la plaza convocada.

IApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de

la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacio

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

. Bioquimica y Biologia
Idoneidad (1): oo Y Hieio

(*)Afinidad media (0,5):

Sanidad Animal (Area de

(*)Afinidad baja (0.25): (Conocimiento n° 773)

[Motivacion:

Para asegurar la calidad, se requiere la idoneidad indicada para el area de conocimiento.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera.

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Motivacion:

20%

Para asegurar la calidad se requiere el factor indicado.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 24/03/2022
El/La Director/a de Departamento:
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: BOTANICA
Departamento: [AGRICULTURA Y ALIMENTACION
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
TABLON OFICIAL - - m— m—
. Idoneidad (1): Grado en Biologia Licenciado en Ciencias Grado en Ciencias
Publicado: 04/04/2022 : 9 lAmbientales lAmbientales

(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Biologia
Ambientil

[Motivacion:

Son los Unicos grados que aportan la formacién necesaria en el area de conocimiento para impartir docencia en la misma.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y ¢) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Hilulacioncs
Idoneidad (1): Grado en Biologia
(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Licenciado en Ciencias Grado en Ciencias
IAmbientales IAmbientales

Grado en Biologia
Ambientil

[Motivacion:

Resto de apartad053 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Botanica
(*)Afinidad media (0,5): Fisiologia Vegetal
)Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

INo podra superar en ningtn caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

El area considera que un candidato que no supere el 20 % de la puntuacion del baremo no reune las condiciones necesarias para impartir la
[docencia asignada.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 24/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Carmen Tenorio Rodriguez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area de la
plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

o |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir
los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de
Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

— —
DIDACTICA_DE_LAS_CIENCIAS_EXPERIMENTALES
[AGRICULTURA Y ALIMENTACION

[Area de Conocimiento:
Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por tilulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

(Grado de Biologia y Grado en Ciencias Grado de Geologia y Grado de quimica y

Idoneidad (1):

lequivalentes lAmbientales equivalentes equivalentes
- . Fisi [ ieri;
() Afinidad media (0,5): Gra_do de Fisicay Gra'do en Ingenieria
lequivalentes |Agricola

Grado en Medio Ambiente

(*) Afinidad baja (0,25): y Sostenibilidad

(Grado en Bioquimica

[Motivacion:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)Q Cada grado de i hasta 4 tif

inidad permite

Grado en Ciencias
[Ambientales

Grado en Geologia y
lequivalentes

Grado en Quimica y
equivalentes

Grado en Biologia y

Idoneidad (1): lequivalentes

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Fisica

(Grado en Ingenieria
JAgricola

Grado en Ciencias

Grado de Medio Ambiente
ly Sostenibilidad

(Grado en Bioquimica

Grado en Ciencias Agrarias
y Bioeconomia

motivacién:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por 4reas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite hasta 4 areas

Didactica de las Ciencias

Idoneidad (1): Experimentales

(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad baja (0.25):
Motivacion:

Biologia
Quimica

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera.

No podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacion del baremo.
rMotivacién:

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).

2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

[Fecha: 24/03/2022 |
|El/La Director/a de Departamento: |

|Fdo.: Carmen Tenorio Rodriguez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: FISIOLOGIA_VEGETAL
Departamento: [AGRICULTURA Y ALIMENTACION
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
TABLON OFICIAL n n m— —
. Idoneidad (1): Grado en Biologia Licenciado en Ciencias Grado en Ciencias
Publicado: 04/04/2022 : 9 lAmbientales lAmbientales

(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Biologia
Ambientil

[Motivacion:

Son los Unicos grados que aportan la formacién necesaria en el area de conocimiento para impartir docencia en la misma.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y ¢) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Hilulacioncs
Idoneidad (1): Grado en Biologia
(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Licenciado en Ciencias Grado en Ciencias
IAmbientales IAmbientales

Grado en Biologia
Ambientil

[Motivacion:

Resto de apartad053 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Fisiologia vegetal
(*)Afinidad media (0,5): Botanica
)Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

INo podra superar en ningtn caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

El area considera que un candidato que no supere el 20 % de la puntuacion del baremo no reune las condiciones necesarias para impartir la
[docencia asignada.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 24/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Carmen Tenorio Rodriguez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por drea de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el drea de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

IINGENIERIA_AGROFORESTAL
IAGRICULTURA Y ALIMENTACION

[Area de Conocimiento:

Departamento:

hasta 4 ti

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite

Grado en Ingenieria
Agricola (y equivalentes,
segun Orden
[CIN/323/2009)

Ingeniero Agrénomo (y
lequivalentes, segun Orden
CIN/325/2009)

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Ingenieria
Forestal (y equivalentes,
segun Orden
(CIN/324/2009)

Ingeniero de Montes (y
lequivalentes, segan Orden

(*) Afinidad baja (0,25):
(CIN/326/2009)

rMotivacién:

Estos factores de idoneidad y de afinidad han sido seleccionados teniendo en cuenta las tareas docentes e investigadoras asignadas al Area.
Las titulaciones indicadas son aquellos Grados que habilitan para la profesion regulada de Ingeniero Técnico Agricola o de Ingeniero Técnico
Forestal, asi como las titulaciones que habilitan para la profesion regulada de Ingeniero Agrénomo y de Ingeniero de Montes, respectivamente.

|Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
hasta 4 it

la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de i i permite

Grado en Ingenieria Ingeniero Agrénomo (y

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

Agricola (y equivalentes,
segun Orden
(CIN/323/2009)

equivalentes, segin Orden
CIN/325/2009)

(Grado en Ingenieria
Forestal (y equivalentes,
segun Orden

Ingeniero de Montes (y
lequivalentes, segin Orden
CIN/326/2009)

[CIN/324/2009)

[Motivacion:

Estos factores de idoneidad y de afinidad han sido seleccionados teniendo en cuenta las tareas docentes e investigadoras asignadas al Area.
Las titulaciones indicadas son aquellos Grados que habilitan para la profesién regulada de Ingeniero Técnico Agricola o de Ingeniero Técnico
Forestal, asi como las titulaciones que habilitan para la profesion regulada de Ingeniero Agrénomo y de Ingeniero de Montes, respectivamente.

hasta 4 areas

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei idad permite

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Estos factores de idoneidad y de afinidad han sido seleccionados teniendo en cuenta su coherencia con las las tareas propias del Area.

Ingenieria Agroforestal

Produccion Animal
—

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ninguin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Por debajo de ese porcentaje no se considera adecuado para las tareas encomendadas

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).

2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

[Fecha: 24/03/2022 |
|El/La Director/a de Departamento: |

Fdo.: Carmen Tenorio Rodriguez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los méritos, en
funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo
con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez
valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir los dos

grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de Departamento, se
considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

PRODUCCION_VEGETAL
[AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Area de Conocimiento:
=

TABLON OFICI
Publicado: 04/04/2

rtamento:

=

partado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

www.unirioja.es

Ingeniero Agrénomo y
equivalentes

Grado en Enologia
Licenciado en Biologia y
equivalentes

Grado en Ingenieria Agricola y

Idoneidad (1): equivalentes

(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Biologia y
lequivalentes

[Motivacion:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la Normativa para la
seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

|Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei

idad permite hasta 4 areas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):

s*ZAﬁnidad baja (0,25):

[Motivacioén:

Produccion Vegetal
Ingenieria Agroforestal

Fisiologia Vegetal

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su contratacion y
para formar parte de la lista de espera.

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
|Motivacioén:

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 24/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Carmen Tenorio Rodriguez
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de

Ordenacion Académica y Profesorade
DE LA RIOJA Teléfore: 941299105

vice.acadyprofesorado@uniriojaes

ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los méritos, en
funcién de su coherencia y correspondencia con el drea de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con
la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez
valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir los dos
grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de Departamento, se
considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: TECNOLOGIA_DE_ALIMENTOS
Departamento: AGRICULTURA Y ALIMENTACION

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Ciencia y Tecnologia JGrado en Enologia o (Grado en Ingenieria Agricola o \ngeniero Agrénomo
TABLON OFICIAL ! : de los Alimentos o equivalente Jequivalente lequivalente 9 9
Publicado: 04/04/2022 Feyo Boa S F - S Vet S Guir
- . rado en Biologia o rado en Farmacia o rado en Veterinaria o rado en Quimica o
(*) Afinidad media (0,5): ) 9 N ) A
lequivalente equivalente lequivalente equivalente

() Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la Normativa
para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Resto de apartados’ (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Tecnologia de los Alimentos
(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Ingenieria de Procesos de
Fabricacion
—

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser prop para su cor iony
para formar parte de la lista de espera.

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

Motivacion:

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

® Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 24/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Carmen Tenorio Rodriguez.

INTERMAZ IGHAL

@ campus o s
— iberus  ceovucossro
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Ordenaclén Académica y Profesorado
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

® |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

DERECHO_ADMINISTRATIVO
DERECHO

Area de Conocimiento:
Departamento:

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

Grado en Derecho
IGRADO EN CC.
JURIDICAS DE LAS
IADMINISTRACIONES
PUBLICAS

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:
Los estudios juridicos tienen su propia singularidad que hacen que la mentalidad del profesional del Derecho sélo se adquiera en el Grado
correspondiente impartido en las Facultades de Derecho. No obstante, con la proliferancién de Grados, lo cierto es que ha aparecido alguno con

cierta afinidad a la especialidad del Derecho Administrativo. Es el caso del que figura con afinidad media. Se considera que da una formacion
minima exigible a un profesor de D° Administativo.

IApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivac

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por 4reas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Derecho Administrativo

(*)Afinidad media (0,5):

Derecho Financiero y Derecho Internacional

Tributario Publico Filosofia del Derecho

Derecho Constitucional

(*)Afinidad baja (0,25): Otras ramas del Derecho

rMotivacién:

El D° Administrativo forma parte del conjunto de ramas propias del D° Publico. Dentro de ellas, se priman las que tienen mayor vinculacién
sustantiva con los intereses generales que han de satisfacer las Administraciones publicas sobre el resto y sobre las de D° Privado, cuya afinidad
les mas baja. En todo caso, se considera que la formacién de un profesor de D° Administrativo debe ser especificamente juridica.

F je de la puntuacion del b que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
rMotivacién:

Se considera que el 10% es la puntuacién minima exigible para una correcta imparticion de las asignaturas correspomndientes al area de D°
IAdministrativo.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.:

@ campus oo
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Vicerrectorado de

Ordenacian Académica y Profesorade
Teléfono: §412%38 105
viceacadyprofesorado@uninojaes

ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En

consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

® Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o 4reas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: DERECHO_CIVIL

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Departamento: DERECHO

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

Grado en Derecho Licenciado en Derecho

Grado en Relaciones
Laborales

[Motivacion:

Otras titulaciones que no sean las de Derecho, practicamente carecen de contenido juridico (y no existe ninguna otra con contenido propio de Derecho
privado o Derecho civil), de manera que no procuran la formacién adecuada y suficiente para el trabajo a desarrollar. En este sentido, se incorpora el
Grado en Relaciones Laborales sélo por la imposicion de deber figurar al menos una titulacién con alguna afinidad, sin que se entienda que ese grado
procura la formacion suficiente para impartir Derecho Civil.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):
[Motivacion:

Se aplican mismos criterios del apartado anterior

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por éreas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 dreas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):

(*)Afinidad baja (0,25):

Derecho civil

Derecho Internacional

Privado Derecho Mercantil

Derecho Romano

[Motivacion:

Areas propias del Derecho privado con las que se comparten algunos minimos contenidos en algunas asignaturas de Derecho Civil o aportan
fformacion basica o complementaria para el estudio del Derecho Civil

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%
INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Motivacion:

Se considera suficiente porcentaje para contratar y entrar, en su caso, en lista de espera

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.:

CAMPUE OF EXCELEMEIA
INTERMACIOHAL

@ campus
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los

méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area

de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1
o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50
® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento:

[DERECHO_CONSTITUCIONAL

Departamento:

DERECHO

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Derecho

Grado en Ciencia Politica y
IAdministracion Publica

Grado en Ciencia Politica y
de la Administracion

Grado en Ciencias
Politicas y Gestion Publica

[Motivacion:

Se establecen como afines las titulaciones de Ciencia Politica por compartir objeto de estudio con el Derecho Constitucional

la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneit

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de

inidad permite ionar hasta 4

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

S*Z Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 dreas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):
)Afinidad baja (0,25):

Derecho constitucional

Otras areas del Derecho

Motivacion:

respecto de la ciencia juridica.

Se consideran afines el resto de areas del Derecho por permitir acreditar la experiencia docente, investigadora y profesional de los candidatos

INo podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera.

10%

|Motivacion:

Se considera que la superacién del 10% de la puntuacién del baremo acredita una formacién y experiencia minima del candidato suficiente para
su contratacion o integracién en la lista de espera.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).

2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo 1.

Fecha: 28 de marzo de 2022

El/La Director/a de Departamento:

Fdo.:
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el drea de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: DERECHO_ECLESIASTICO_DEL_ESTADO

Departamento: DERECHO

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)z Cada grado de idonei inidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1): Grado en Derecho

(Grado en Ciencia Politica y

(*) Afinidad media (0,5): Administracion Publica

Grado en Gobernanza
Global, Economia y Orden
(*) Afinidad baja (0,25): Legal / Bachelor in Global
Governance, Economics
and Legal Order

[Motivacion:

Por los contenidos de las asignaturas, solo son factibles titulaciones juridicas. La escala marcada permite modular los grados sin desvirtuar la
lesencia de los conocimientos requeridos.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de

la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idonei inidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

( zAfinidad baja (0,25):
Motival B

Me remito a lo sefialado con anterioridad. No caben otras titulaciones.

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite hasta 4 areas
Idoneidad (1): Derecho Eclesidstico del e oo Givi
Estado
Derecho Internacional

(*)Afinidad media (0,5): et

*)Afinidad baja (0,25): Derecho Romano
Motivacion:

La afinidad de contenidos hace aconsejable la seleccion escalada de las areas de conocimiento resefiadas

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ninguin caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacion:

Se opta por un porcentaje medio-alto para dar mas opciones a los candidatos pero asegurando, en todo caso, curriculum que garanticen calidad
len la docencia

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo Il

|Fecha: 28 de marzo 2022 |
|El/La Director/a de Departamento: |
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: FILOSOFIA_DEL_DERECHO

DERECHO

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por ti(ulaci(ﬁ‘;n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Derecho

() Afinidad media (0,5):

Grado en Sociologia

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

La especialidad de las materias de Filosofia del Derecho es singular en el &mbito de los estudios juridicos y de las ciencias humanas y sociales. En la
Universidad de La Rioja, en el grado en Derecho no se imparte especificamente la asignatura de Filosofia del Derecho, como si se hacia en el plan de
1953 y el de1993. Por el contrario, se imparte Sociologia juridica. Esto justifica sobradamente la eleccién de la afinidad.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

|Resto de apartadoss (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Filosofia del Derecho

Derecho Internacional
- Derecho Penal
Publico

(*)Afinidad media (0,5): Derecho Constitucional

Sociologia

(“)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Como ya se ha apuntado, el area de Filosofia del Derecho tanto en las ensefianzas que imparte como en el objeto de sus investigaciones tiene un
ambito muy especifico que le diferencia de otras materias juridicas. Lo mas afin son las materias de las areas de Derecho Publico. De ahi que se
incluyan como afines en la valoracion del "resto de apartados". Ademas, se incorpora Sociologia dado que, como se ha indicado, Sociologia juridica es
una de las asignaturas que se imparten en el Grado en Derecho.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su

contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Motivacion:

Se considera la medida oportuna para garantizar una adecuada imparticién de la docencia de las askignaturas del area de Filosofia del Derecho

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2l factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.:
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: DERECHO_FINANCIERO_Y_TRIBUTARIO
Departamento: [DERECHO

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Derecho
(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Administracion y

(*) Afinidad baja (0,25): Direccion de Empresas

[Motivacion:

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con
la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En concreto en la titulacion de
(GADE existen aisgnaturas coincidentes en la parte general y especial del Area de conocimiento, sin perjuicio de que su enfoque es mas
leconémico-contable.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Jitulaciones
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

!'2 Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Derecho financiero y

Idoneidad (1): Tributario

(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad baja (0,25): Derecho Administrativo
Motivacion:

El D. Administrativo es de aplicacion supletoria al ambito financiero-tributario (LGT, art. 7.2), ofreciendose un apoyo en procedimiento
ladministrativo comun aportandoese una formacion minima necesaria para ser prof. de D. Financiero y Tributario.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%
INo podra superar en ningtn caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se considea que es la puntuacién minima exigible en un candidato a profesor de D° Financiero

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: HISTORIA_DEL_DERECHO_Y_DE_LAS_INSTITUCIONES

Departamento: [DERECHO

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

. X Grado en Derecho /
Idoneidad (1): Bachelor of Laws
(*) Afinidad media (0,5):
*) Afinidad be_lja (0,25):

Motivacion:

Grado en Derecho Licenciado en Derecho

Grado en Historia Licenciado en Historia

Se consideran afines en atencién a la formacién en historia de las instituciones politico-administrativas presente en ambos titulos.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y ¢) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):
*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Area de Historia del
Derecho y de las
Instituciones

Idoneidad (1):

(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Derecho Constitucional Derecho Romano

La especificidad de las areas de conocimiento en Derecho determina que se consideré idonea tan solo la propia area de Historia del Derecho y de
las Instituciones. En cuanto a las areas que pueden considerarse afines, por la razén apuntada, no parece posible establecer un mayor grado de
afinidad de alguna de ellas. No obstante, se identifican con afinidad baja el area de Derecho Constitucional o la de Derecho Romano al entender
lque algunos de los contenidos de la asignatura "Historia del Derecho Espafiol” (como la historia del constitucionalismo o la historia del derecho
provincial hispanorromano) lo serian a las areas mencionadas.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se considera adecuado un 10% para ser propuesto para impartir la asignatura "Historia del Derecho Espafiol".

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.:
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el &rea de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: DERECHO_INTERNACIONAL_PUBLICO_Y_RELACIONES_INTERNA

Departamento: DERECHO

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacit’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Derecho Licenciado en Derecho

(*) Afinidad media (0,5): |40 én Relaciones
Internacionales

Licenciado en Ciencias
Politicas y de la
[Administracion

m——

Grado en Ciencias

(*) Afinidad baja (0,25): Politicas

[Motivacion:

Las asignaturas integradas en el Area de Derecho internacional publico tienen una especificidad propia que impide considerar otros estudios
distintos a los estrictamente juridicos como idéneos, con independencia de la titulacién en la que se impartan. Estamos en presencia de materias
[que no se asemejan, no solo a otras ramas del conocimiento, sino ni siquiera a otras ramas juridicas. En el caso de los grados, Unicamente
presentan una afinidad media los recientes grados en relaciones internacionales que se han implantado en algunas Universidades. Y solo
presentan una lejana afinidad los estudios de ciencias politicas.

Kpaﬁaao ~T.1 (ldoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de i i permite i hasta 4
Nitulaciones,

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

Motivacion:

Resto de apartados’ (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

DERECHO
Idoneidad (1): INTERNACIONAL
PUBLICO
(*)Afinidad media (0,5): Derecho Constitucional
(*)Afinidad baja (0,25): Derecho Administrativo Ciencia Politica 22;2?00 Internacional

[Motivacion:

La valoracion indicada anteriormente resulta también aplicable en relacién con las areas de conocimiento. No obstante, si es posible encontrar
una cierta afinidad en algunas ramas pertenecientes al Derecho publico. En consecuencia, la materia que se aborda en las asignaturas
impartidas por el area de Derecho internacional publico sélo encuentran una cierta afinidad media en el Area de Derecho Constitucional. Tan solo
podria incluirse adicionalmente, pero con una afinidad muy lejana, a las areas de conocimiento indicadas.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion:

En relacion con el porcentaje del baremo que debe superar un candidato, se considera que es el procentaje adecuado para una correcta
imparticion de la docencia en D° internacional Publico

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.:

@ campus
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

DERECHO MERCANTIL
DERECHO

Area de Conocimiento:
Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Derecho Licenciatura en Derecho

Doble Grado en Derecho y
IADE

[Motivacion:
T2 unica tulacion en 1a que se Imparte el contenido INtegro de Derecho Mercantl es en a ttulacion de Derecho. Dado que, contorme a 1a normativa de|
seleccion de Profesorado, la obtencion de una plaza no impide que el aspirante que la obtenga pueda dar otra docencia distinta de aquella asignatura
con la que se perfila, parece conveniente que el profesor que la imparte posea la titulacion en la que el contenido integro de dicha materia se imparta
para que no se den clases de una materia cuyo conocimiento no acredita ninguna titulacién. No existe, dentro de las Ciencias Juridicas que tienen
lautonomia cientifica propia, ninguna otra titulacién cuya obtencion pueda facultar para impartir la materia. Por lo tanto, lo idéneo y afin coincide

-

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

|Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Derecho Mercantil
(*)Afinidad media (0,5): Derecho Civil
5*2Aﬁnidad baja (0,25): Derecho

[Motivacioén:

Se incluyen los criterios de idoneidad y afinidad dentro de las areas de conocimiento del Derecho Privado y, en general, de Derecho

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su

contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
|Motivacioén:

Se considera que el 15% es el procentaje minimo exigible que garantiza que el candidato que pueda llegar a impartir docencia en D° Mercantil tenga
los conocimientos necesrios para la adecuada formacion de los estudiantes

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:
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Y& DELA RIOJA TekIona: 041299105
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

TABLON OFICIAL Area de Conocimiento: DERECHO_PENAL
Publicado: 04/04/2022
Departamento: DERECHO
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacio’n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1): Grado en Derecho
(*) Afinidad media (0,5):
*) Afinidad baja (0,25): Grado en Criminologia
Motivacion:

Derecho es el Unico Grado que enmarca en el total del sistema juridico la comprension del Derecho penal, mientras que Criminologia desarrolla
contenidos interrelacionados con el Derecho penal.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4
Jitulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):
*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

|Resto de apartados’ (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Derecho penal
(*)Afinidad media (0,5):
*)Afinidad baja (0,25): Derecho Procesal
Motivacion:

Solo es idonea Derecho penal y algo afin, en tanto que comparten elementos juridicos en la practica, Derecho procesal

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podré superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
rMotivacién:

Se considera un porcentaje minimo para presumir unas competencias elementales en relacién con la docencia

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:
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@ campus oo
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TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Vicerrectorado de

Ordenacian Académica y Profesorade
Teléfono: §412%38 105
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

® Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o 4reas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: DERECHO_PROCESAL

DERECHO

Departamento:

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por (itula(:i(')n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Derecho

Grado en Administracion de

(*) Afinidad baja (0,25): Empresas

[Motivacion:

(Cabe sefialar una afinidad baja con el Grado en Direccién de Empresas en relacion con algunos contenidos

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):
[Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 areas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):
*)Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Derecho Procesal

Derecho Penal

Solo es idénea Derecho procesal. Cabe sefialar Derecho penal con afinidad baja por compartir elementos juridicos en la practica

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%
No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion:

Se considera un porcentaje minimo para presumir unas competencias elementales en relacion con la docencia

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.:

CAMPUE OF EXCELEMEIA
INTERMACIOHAL

@ campus
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Ordenacidn Académica y Profesorade
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viceacadyprofesorado@uninojaes

QR UNIVERSIDAD Vicerrectorado de

ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: DERECHO_ROMANO
Departamento: DERECHO

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por ti(ulaci(ﬁ‘;n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

. . Grado en Derecho /
doneidad (1): Bachelor of Laws
(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25): Grado en Historia

|Motivacioén:

Derecho romano solo se estudia en el Grado en Derecho.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

|Motivacion:

IResto de apartados® (Idoneidad y afinidad por éreas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 reas

Idoneidad (1): Derecho Romano
(*)Afinidad media (0,5): Derecho Civil Hisiora del Derecho y de
as Instituciones
S*ZAﬁnidad baja (0,25):
|Motivacioén:

Dentro de los estudios juridicos, son las materias mas afines al Derecho romano

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
|Motivacioén:

El 10% es la medida adecuada para garantizar una adecuada imparticién del Derecho romano.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2l factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de maarzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.:
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: DERECHO_DEL_TRABAJO_Y_DE_LA SEGURIDAD_SOCIAL

Departamento: [DERECHO

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Derecho

Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Idoneidad Grado en Derecho: Debido a que la persona que supere el concurso debe incorporarse al Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, del Departamento de Derecho de la UR, y ser competente para impartir docencia especializada en cualquiera de los grados y
Master en los que el area imparte docencia. Afinidad Media Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, debido a que la persona que
supere el concurso Unicamente esta especializada, por su grado, en Derecho del Trabajo o Recursos Humanos, afin al grado de RRLL y RRHH,
pero no tanto a otros grados y Master en los que el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social imparte docencia.

la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneit inidad permite ionar hasta 4

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

!*2 Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 dreas

Derecho del Trabajo y de Ia|

Idoneidad (1): Seguridad Social

(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad b:;lja (0,25): Derecho Civil Derecho Administrativo

Motivacion:

Idoneidad Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Afinidad baja: Derecho civil ( Compatibilidad con la naturaleza juridico privada del
Derecho del Trabajo) y Derecho Administrativo ( Compatibilidad con la rama de Derecho publico del Derecho de la Seguridad Social).

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

INo podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.

|Motivacion:

10%, en contratos por sustitucién. Debido a que los requisitos exigidos a los candidatos en la modalidad contractual, propios de una carrera
investigadora y docente universitaria, no son acordes al perfil de los candidatos, profesionales del derecho del trabajo con amplia experiencia en
el sector, pero con apenas formacién docente invetigadora.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo 1.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

® |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento:
Departamento:

[TRABAJO_SOCIAL_Y_SERVICIOS_SOCIALES
DERECHO

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

www.unirioja.es

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Trabajo Social

Licenciado en Ciencias del
[Trabajo

Licenciado en Antropologia
Social y Cultural

Licenciado en Sociologia

Grado en Antropologia
Social y Cultural

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacio

Se seleccionan las titulaciones de referencia que daban acceso al segundo ciclo desde la Diplomatura en Trabajo Social

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Diplomado en Trabajo

Idoneidad (1): Social

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

En las plazas de profesor asociado se considera indispensable disponer de la titulacion especifica.

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por 4reas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

[Trabajo Social y servicios

Idoneidad (1): sociales

Sociologia y Antropologia

(*)Afinidad media (0,5): Sodial

*)Afinidad baja (0.25):
Motivacio!

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%
INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
Motivacion:

Se considera una puntuacién del 15% como valor minimo a superar por la persona candidata, que permita garantizar la vinculacion del CV con el
perfil docente de las asignaturas a impartir. Teniendo en cuenta el nimero de solicitudes recibidas en afios anteriores, asi como las puntuaciones
de quienes quedaron en lista de espera, se considera un porcentaje adecuado.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 22 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.:

@ campus oo

by INTERMAZIGHAL
iberus ooz oeeero
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracion de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

® |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

* Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

* Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: JCOMERCIALIZACION._E_INVESTIGACION. DE_MERCADOS

Departamento: JEconomiA Y EMPRESA

hasta 4 itulacion

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de i permite

(Grados de especializacion
Grados/Licenciatura en en el area de

6n y Direccién JCi 6ne
Idoneidad (1): de y titulos ion de 3
homologados o Licenciatura en
equivalentes Investigacion y Técnicas de|
Mercado y equivalentes

(Grados de especializacion |Grados/Licenciatura en
en el resto de areas de Economia y titulos
lempresa y titulos homologados o
equivalentes equivalentes

Grados en gestion de
p turisticas y titulos]
lequivalentes

(*) Afinidad media (0,5):

(Grados de especializacion
en las areas de economia |
titulos equivalentes

(*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)? Cada grado de onar hasta 4

permite sel

Vicerrectorado de

Ordenacian Académica y Prafesorado
Telfone: 541299105

ICEACATYEF OIESOrACORUNIOfAeS

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

El area de Comercializacion e Investigacion de Mercados es una de las tres en las que se divide la disciplina de economia de la empresa con la
introduccion de las areas de conocimiento que hace la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria: Organizacion de

3 ia Financiera y C il y Ci i ion e 6n de . Se i idoneas las tit i que, bajo
diferentes denominaciones, abordan el estudio de la disciplina del Marketing al ocuparse de los contenidos propios de la gestion comercial de la
lempresa.

Se consideran titulaciones afines de grado medio las titulaciones que, desde una perspectiva de gestion empresarial, proporcionan una formacion
[adecuada para el desarrollo de la actividad profesional en el ambito de la direccion y de la gestion de otras areas funcionales de la empresa:

izacion de y Economia fil i Se incluyen asimismo los estudios de economia, en tanto disciplina madre de la
leconomia de la empresa y los grados que abordan con suficiente profundidad la gestién de las empresas turisticas. Finalmente, con un grado de
afinidad bajo, se consideran las titulaciones de grado en las que se estudia la ia con un fuerte de ializacion hacia
lalguno de los ambitos que la componen y que, por tanto, no ofrecen al alumno una formacién general en economia.

hasta 4 areas

Resto de apanados’ (Idoneidad y afinidad por 4reas de Cada grado de i permite

[Comercializacién e

Idoneidad (1): Investigacion de Mercados

Economia Financiera y

(*)Afinidad media (0,5): Contabilidad

Organizacion de Empresas

Fundamentos del Analisis

(*)Afinidad baja (0,25): Economia Aplicada Otras areasde economia

JEconomico
[Mtivacion:
El drea de C i 6n e { on de es una de las tres en las que se divide la disciplina de economia de la empresa con la

introduccion de las areas de conocimiento que hace la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria: Organizacion de

P 3 Financiera y C i y Ci e de Mercados. Por esta razon, se considera idonea el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza, Co izacion e Investigacion de y afines de grado medio las otras dos, Organizacién
de v P 2y C .

[Asimismo, dado que la docencia y actividad investigadora propia del 4rea de Organizacién de comparte fas del

y
ensefianza e investigacion con las areas de economia, y se fundamenta en el conocimiento econémico, en tanto disciplina madre de la economia

de la empresa, se consideran afines de grado bajo las areas de ia Aplicada, F del Analisis Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Economia, Sociologia y Politica Agraria e Historia e Instituciones Econémicas).

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un para poder ser prop para su

contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Para tener una minima garantia de la i del para las tareas docentes e investigadoras asignadas a la plaza, es

necesario que acredite un minimo de méritos relacionados con la plaza en los apartados de formacion académica, formacién y actividad
investigadora, formacién y actividad docente, y experiencia profesional.

debera

"El Consejo de Di
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

® Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo Il

al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( %)

|Fecha: |
|El Director de Departamento: |

[Fdo.: Rodolfo Salinas Zarate

@ campus
— iberus

Eameus oF ExcrLEwEL
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BELVALLE DEL EGRG
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el drea de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Vicerrectoradn de
Ordenacién Académica y Profesorads
Telgfono: 941299105
viceacadyprofesorade@uniioja.es

Area de Conocimiento:

JECONOMIA_APLICADA

Departamento:

IECONOMIA Y EMPRESA

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de i

hasta 4

permite

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

Grados/Licenciatura en
[Economia y titulos
o

Grados de especializacion
en el érea de Economia
Aplicada y titulos
lequivalentes

Grados/Licenciatura en

ini ion y Direccion
de Empresas y titulos

o

(Grados de especializacion
en el resto de areas de
leconomia y titulos
lequivalentes

Grados de especializacion
en las areas de empresa y
titulos equivalentes

Grados en gestion y
administracién pablica y
titulos equivalentes

[Motivacion:

japlicada en particular.

Se consideran idéneas las titulaciones que, bajo diferentes denominaciones, abordan el estudio de la Economia en general y de la Economia

[Dado que la economia aplicada es una de las areas en las que se divide la disciplina de economia, se consideran afines de grado medio las
titulaciones especializadas en otros ambitos de economia distintos de la economia aplicada. Asi mismo, dada la diversidad de materias

lencuadradas en el perfil académico de Economia aplicada (Econometria, Economia Espafiola, Economia Mundial, Historia Econémica, Economia
|Agraria, Historia Econémica, Hacienda Publica y Régimen fiscal entre otras), se consideran también afines de grado medio las titulaciones que
Jabordan el estudios de la Empresa en general (Titulaciones en Administracion y Direccion de Empresa u otras, que bajo otras denominaciones,
proporcionan una formacion equivalente).

Se consideran titulaciones afines de grado bajo las tif que, desde una de gestion empi ial, proporcionan una formacion
Jadecuada para el desarrollo de la actividad profesional en alguna de las areas funcionales de la empresa: organizacion de empresas, marketing y

Pablicas.

y finanzas. También se consideran titulaciones afines de grado bajo las titulaciones relacionadas con la gestion de las Administraciones|

Normativa para la seleccion de PDl interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de ic

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

hasta 4

permite

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1):

(*)Afinidad media (0,5):

(*)Afinidad baja (0,25):

[Economia Aplicada

Ir igacion de Mercados

Contabilidad

(Organizacion de Empresas

F de Analisis Ci itativos para JHistoria e Instituciones Economia, Sociologia y
[Econémico la Economia y la Empresa JEconémicas Politica Agraria
C: iali e Economia Financiera y

Motivacion:

resto de areas de economia.

Se considera idonea el area de economia aplicada.
[Dado que area de Economia Aplicada es una de las areas en las que se divide la disciplina de economia, se consideran afines de grado medio el

Se consideran areas afines de grado bajo aquellas vinculadas al resto de &mbitos de la gestion empresarial.

[No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacion del baremo.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
lcontratacion y para formar parte de la lista de espera.

20%

Motivacion:

Para tener una minima garantia de la capacidad del candidato para desarrollar las tareas docentes e investigadoras asignadas a la plaza, seria
[necesario que el candidato acreditase un minimo de méritos relacionados con la plaza en los apartados de formacion académica, formacion y
jactividad investigadora, formacion y actividad docente, y experiencia profesional, o al menos, que la elevada puntuacion en cualquiera de estos
lapartados compense |a falta de resultados en los otros.

TEl Consejo de Dep:

debera

al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *)

2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

? Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo Il.

Fecha:
El Director de Departamento:

Fdo.: Rodolfo Salinas Zarate

@ campus

CanuS OF EXCELENCIA
e —
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Vicerrectorado de

Ordenacian Académica y Profesorado
Teltfore: 94129 105
viceacadyprotesoradaguniicjaes
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

de los

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se 1 por area de 1to y son de apli on en la
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el &rea de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la
plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

 Idoneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o dreas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

JECONOMIA_FINANCIERA.Y_CONTABILIDAD
JECONOMIA Y EMPRESA

[Area de Conocimiento:
Departamento:

|Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 fitulaciones.

Grados de especializacion

Idoneidad (1):

(*) Afinidad baja (0,25):

(*) Afinidad media (0,5):

Grados/Licenciatura en
|Administracion y Direccion
de Empresas y titulos

len el area de Economia
Financiera y Contabilidad,
Licenciatura en Ciencias

o
equivalentes

y Financieras y
titulos homologados o
equivalentes

Grados/Licenciatura en
Economia y titulos
homologados o
equivalentes

Grados/Licenciaturas de
especializacion en el resto
de areas de empresa y
titulos homologados o
equivalentes

(Grados de especializacion
en las areas de economia y|
titulos equivalentes

[Wotivacion:

particular.

o desde una

técnica

gestion

otras dos areas de la economia de la empresa: O
[En un tercer escalon, con un grado de afinidad baja, se situén otras titulaciones de especializacion en el ambito de la economia.

El area de Economia Financiera y Contabilidad es una de las tres en las que se divide la disciplina de economia de la empresa con la introduccion
e las areas de conocimiento que hace la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria: Economia Financiera y Contabilidad,
organizacion de Empresas y Comercializacion e Investigacion de Mercados. Por esta razon, se consideran idoneas las titulaciones que, bajo
aiferentes denominaciones, abordan el estudio de la economia de la empresa, en general, y del rea de Economia Financiera y Contabilidad, en

[En un segundo escaln, como titulaciones afines de grado medio, se sitian los estudios de economia, en tanto que es la disciplina madre de la
economia de la empresa y comparte 4mbito de estudio con la Economia Financiera, asi como las titulaciones que, desde una perspectiva de
una formacién adecuada para el desarrollo de la actividad profesional en las

e ion de Mercados.

de Empresas y C

|Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y ) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad medla (0,5):

Resto de ap:-madosJ (Idoneidad y afinidad por areas de

Cada grado de

permite seleccionar hasta 4 dreas

Idoneidad (1):

(*)Afinidad media (0,5):

()Afinidad baja (0,25):

TEconomia Financiera y
Contabiidad

Comerciaiizacion e
Investigacién de Mercados

Organizacion de Empresas

Economia Aplicada

Fundamentos del Analisis
Econdmico

Métodos Cuantiativos para
ia Economia y la Empresa

"Economia, Sociologia y
Politica Agraria", "Historia e
Instituciones Economicas”

[Wotivacion:

Financiera y C

Empresas.

Economico y otras).

e las areas de conocimiento que hace la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma L
6n de Mercados. Por esta razén, se considera idénea el aérea para la que se convoca la
plaza, Economia Financiera y Contabilidad, y aines de grado medio las otras dos, C

E1 érea de Economia Financiera y Contabilidad es una de las tres en las que se divide la disciplina de economia de la empresa con la ntroduccion
5 !

de Empresas,

e de Mercados y O de

enel

JAsimismo, dado que Ia dccencla y actividad investigadora propia del area de Economia Financiera y Contabilidad Comparle herramientas y
con las areas de economia,

en tanto disciplina madre

[de la economia de la empresa, se consideran afines de grado bajo las areas de economia (Economia Aplicada, Fundamentos del Andlisis

INo podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera.

20%

[Wotivacion:

Para tener una minima garantia del candidato para desarrolar las tareas docentes e investigadoras asignadas a la plaza, es necesario que el
candidato acredite un minimo de méritos relacionados con la plaza en los apartados de formacion académica, formacion y actividad investigadora,
formacion y actividad docente, y experiencia profesional.

debera

"El Consejo de De

al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *)
?El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

? Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijaré, ademés, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo I

Fecha:
El Director de Departamento:

[Fdo.: Rodolfo Salinas
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracion de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

® |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

* Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

* Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: JFUNDAMENTOS DEL_ANALISIS_ECONOMICO

Departamento: JEconomiA Y EMPRESA

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titular:m‘m)2 Cada grado de idonei permite hasta 4 titulacion:

Grados/Licenciatura en
Economia y titulos
homologados o
equivalentes

Grados de especializacion
en el drea de Fundamentos
del Analisis Econémico y
titulos equivalentes

Idoneidad (1):

Grados/Licenciatura en
Administracion y Direccion
de Empresas y titulos
homologados o
lequivalentes

Grados/Licenciatura en
matematicas y titulos
homologados o
lequivalentes

Grados de especializacion
en el resto de areas de
leconomia y titulos
equivalentes

(*) Afinidad media (0,5):

Grados de especializacion
en las 4reas de empresa y
titulos equivalentes

(*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

El area de Fundamentos de Analisis Econémico se configura en torno a una doble vertiente de estudio: la rama de Mircoeconomia que analiza el
[comportamiento de los agentes econémicos y el funcionamiento de los mercados de bienes y servicios; y la rama de Macroeconomia que analiza
a nivel agregado el funcionamiento de una economia. Las titulaciones sefaladas en Idoneidad dan respuesta a las necesidades docentes del area
desde una perspectiva técnica y de gestion de cuestiones econémicas.
Dado que Fundamentos del Analisis Econémico es una de las areas en las que se divide la disciplina de economia, se consideran afines de grado
medio las titulaciones especializadas en otros &mbitos de la economia. Asimismo se consideran afines de grado medio las titulaciones que
labordan el estudio de la Economia de la Empresa, titulaciones en Administracion y Direccién de Empresa (u otras, que bajo otras denominaciones
propt 1an una i6 i C las tif i afines de grado medio las dedicadas al estudio de las

4 al ser esta una t basica con la que se trabaja en las materias del area de imi y constituir una ion base
para la especializacion posterior al 4mbito de la economia.
Se consideran titulaciones afines de grado bajo las i que, desde una de gestion empresarial, proporcionan una formacion
ladecuada para el desarrollo de la actividad profesional en alguna de las 4reas funcionales de la empresa: organizacién de empresas, marketing y
contabilidad y finanzas.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de lal
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

'zA dad baja (0,25):
Motiva

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por 4reas de Cada grado de idonei i permite hasta 4 areas
T —
|doneidad (1): Fund:?men(os del andlisis
leconémico
Métodos Cuantitativos para [Historia e Institucione: Economia, Sociologia y

()Afinidad media (0,5): Economia Aplicada

Politica Agraria

iay la Empresa

[Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Economia Financiera y

(*)Afinidad baja (0,25): (Contabilidad

Organizacion de Empresas

[Mtivacion:

El area de Fundamentos del analisis economico aborda materias de Economia, por o que se considera el area de Economia Aplicada, asi como
las otras areas de economia, afines de grado medio. Asimismo, dado que la docencia e ion del drea de i comparte
herramientas y metodologias con las éreas de empresa, se consideran de afinidad baja las areas de empresa (Economia Financiera y

de p , y Ce e { 6n de
Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un para poder ser prop para su
contratacién y para formar parte de la lista de espera. 20%
No podré superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacien:

Falta de garantias de su capacidad para desarrollar las tareas docentes e investiadoras asignadas a la plaza.

al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).

"El Consejo de D debera
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademés, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademés, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo Il.

|Fecha: |
|El Director de Departamento: |

Fdo.: Rodolfo Salinas Zarate

Vicerrectorado de
Ordenacian Académica y Prafesarads.
Teldfona: 941299105
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los factores de i y afinidad se enla de los

méritos, en funcién de su y

por area de
con el drea de

y son de
to de la plaza

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

 Idoneidad (titulaciones/4reas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

* Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el érea de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

|Area de Conocimiento: JORGANIZACION_DE_EMPRESAS

[Departamento: JEcoNoMiA Y EMPRESA

|Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacion)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 fitulaciones

(Grados/Licenciatura en
inistracion y Direccion

de Empresas y titulos

lhomologados o equivalentes

Idoneidad (1)

Grados/Licenciaturas de

(*) Afinidad media (0,5):

Grados/Licenciatura en
Economia y titulos
homologados o equivalentes

especializacion en el resto def
areas de empresay titulos

Grados en gestion de
recursos humanos y titulos
[homologados o equivalentes

homologados o equivalentes

Grados de especializacion en
las reas de economia y
titulos equivalentes

() Afinidad baja (0,25):

IMo ivacion

El drea de Organizacion de Empresas es una de las tres en las que se divide la disciplina de economia de la empresa con la introduccion de las areas de
[conocimiento que hace la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria: Organizacion de Empresas, Economia Financiera y
[Contabilidad, y Comercializacion e Investigacion de Mercados. Esta rea se configura en torno a una doble vertiente de estudio: de una parte, toda la
problematica que afecta ala Direccién General y Administracion de la Empresa, de otra, la relacionada con el resto de las funciones empresariales que no
e llegan a constituir como reas de conocimiento independientes. Por esta razén, se consideran idéneas al perfl de la plaza las titulaciones que, bajo
aiferentes denominaciones, abordan el estudio de la economia de la empresa, al ocuparse de la formacion en las materias propias de la actividad directiva
y 12 gestion de la empresa.

En un segundo escalén, como titulaciones de afinidad media, se sitian las titulaciones que, desde una perspectiva de gestion empresarial o desde una
perspectiva técnica, pero con vocacion de 6n a la gestion ial, ionan una formacién adecuada para el desarrollo de la actividad
[profesional en alguna de las otras éreas funcionales de la empresa: marketing o contabilidad y finanzas. En un segundo escalon, como titulaciones de
afinidad media, se situan las titulaciones que, desde una de gestion o desde una técnica, pero con vocacion de

imacion a la gestion una formacion adecuada para el desarrollo de la actividad profesional en alguna de las otras areas
funcionales de la empresa: marketing o contabilidad y finanzas. Se incluyen asimismo los estudios de economia, en tanto disciplina madre de la economia
de la empresa y los grados, como los orientado al estudio de la gestion de los recursos humanos, que sin abordar la economia de la empresa como parte
fundamental de su plan de estudios, se centran en el estudio de alguna de las funciones empresariales propias del 4rea de Organizacion de Empresas.
[Finalmente, en un tercer escalén aparecen las titulaciones de grado o licenciatura en las que se estudia la economia con un fuerte componente de
especializacion hacia alguno de los ambitos que la componen y que, por tanto, no ofrecen al alumno una formacion general en economia.

|Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa parala seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 fitulaciones.

Tdoneidad (1) T T T T

() Afinidad media (0,5;: | | | |

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por éreas de

Cada grado de per ionar hasta 4 areas

Idoneidad (1) (Organizacion de Empresas

[Comercializacion e
Investigacion de Mercados

[Economia Financiera y

(*)Afinidad media (0,5): | Contabilidad

"Economia, Sociologia y
Politica Agraria”, "Historia e
Instituciones Economicas”

[Fundamentos del Analisis
Economico

[Métodos Cuantitativos para

(*)Afinidad baja (0,2 [Economia Aplicada la Economia y la Empresa

IMo acion:

El area de Organizacion de Empresas es una de las tres en las que se divide la disciplina de economia de la empresa con la introduccion de las areas de
[conocimiento que hace la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria: Organizacion de Empresas, Economia Financiera y
[Contabilidad, y Comercializacion e Investigacion de Mercados. Por esta razén, se considera idénea el aérea para la que se convoca la plaza, Organizacion
[de Empresas, y afines de grado medio las otras dos, Comercializacién e Investigacion de Mercados, y Economia Financiera y Contabilidad

Asimismo, dado que la docencia y actividad investigadora propia del area de Organizacion de Empresas comparte herramientas y metodologias de
ensefianza e investigacion con las éreas de economia, y se fundamenta en el conocimiento econdmico, en tanto disciplina madre e la economia de la
[empresa, se consideran afines de grado bajo las éreas de economia (Economia Aplicada, F del Analisis Econdmico, Métodos Cuantitatiy
para la Economia y la Empresa, Economia, Sociologia y Politica Agraria e Historia e Instituciones Economicas)

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
[contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%
INo podré superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion!

Para tener una minima garantia de la capacidad del candidato para desarrollar las tareas docentes e investigadoras asignadas ala plaza, es necesario que
ol candidato acredite un minimo de méitos relacionados con Ia plaza en los apartados de formacion académica, formacion y actividad investigadora,
formacion y actividad docente, y experiencia profesional.

"El Consejo de D debera al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).

2E factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

* Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijard, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo Il

echa: |
El Director de Departamento: |

[Fdo.: Rodolfo Salinas

Vicerrectorado de
Ordenacian Académicay Profesarado
Tel¢fono: 941299105
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

DIDACTICA DE_LA _LENGUA Y LA _LITERATURA
FILOLOGIAS HISPANICA Y CLASICAS

Area de Conocimiento:
Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Filologia Grado en Lengua y Licenciado en Filologia
Hispanica Literatura Hispanica Hispanica

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Espafiol:
Estudios Lingiiisticos y
Lit_erarios

Grado en Estudios

(*) Afinidad baja (0,25): Literarios

rMotivacién:

Las titulaciones que se han considerado idéneas son aquellas cuyo objeto de estudio es la lengua y la literatura espafiolas. Se han considerado
afines aquellas que guardan proximidad tanto con lengua como con literatura espariolas.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Filologia Grado en Lengua y Licenciado en Filologia

Idoneidad (1): Hispanica Literatura Hispanica Hispanica

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Espaiiol:
Estudios Lingiisticos y
Lit_erarios

Grado en Estudios

(*) Afinidad baja (0,25): tororion

rMotivacién:

Las titulaciones que se han considerado idéneas son aquellas cuyo objeto de estudio es la lengua y la literatura espafolas. Se han considerado
afines aquellas que guardan proximidad tanto con lengua como con literatura espariolas.

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por 4reas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 areas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):

(Afinidad baja (0,25):
Motivacio!

Se consideraran méritos idoneos aquellos directamente relacionados con el estudio de la didactica de la lengua y la literatura espariola. Se
consideraran méritos afines aquellos relacionados tanto con lengua esparfiola como con literatura espafiola.

Didéctica de la Lengua y la literatura

Lengua Espafiola |Literatura Espariola

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%
No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
Motivacion:

Se considera el porcentaje de un 20 % del total del baremo el porcentaje minimo que debe alcanzarse para garantizar el correcto desempefio de
las funciones docentes relacionadas con las plazas.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Francisco Dominguez Matito
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

® Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o 4reas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: FILOLOGIA_GRIEGA
Departamento: FILOLOGIAS HISPANICA Y CLASICAS

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Licenciado en Filologia

Idoneidad (1): Grado en Estudios Clasicos |Grado en Filologia Clasica .
Clasica

Grado en Estudios Clasicos |Grado en Estudios de Inglés

(*) Afinidad media (0,5): y Romanicos y de Clasicas

») Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):
») Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de .'=1partados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 areas
Idoneidad (1): Filologia Griega

(*)Afinidad media (0,5): Filologia Latina

s*!Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacion:

Puntuaciones inferiores al 20% no garantizan las competencias académicas suficientes para afrontar tareas docentes del area.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Francisco Dominguez Matito

(()) Fa IMPUS  Saweuson Excruomsm
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

® Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o 4reas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: FILOLOGIA_LATINA
Departamento: FILOLOGIAS HISPANICA Y CLASICAS

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Licenciado en Filologia

Idoneidad (1): Grado en Estudios Clasicos |Grado en Filologia Clasica .
Clasica

Grado en Estudios Clasicos |Grado en Estudios de Inglés

(*) Afinidad media (0,5): y Romanicos y de Clasicas

») Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):
») Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de .'=1partados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 areas
Idoneidad (1): Filologia Latina

(*)Afinidad media (0,5): Filologia Griega

s*!Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacion:

Puntuaciones inferiores al 20% no garantizan las competencias académicas suficientes para afrontar tareas docentes del area.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Francisco Dominguez Matito
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

® Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o 4reas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: LENGUA_ESPANOLA
Departamento: FILOLOGIAS HISPANICA Y CLASICAS

TABLON OFICIAL

Publicado: 04/04/2022 [Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)” Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): G.rad'o en Filologia Qrado en Le.ngya. y Ll.cen’m.ado en Filologia
Hispanica Literatura Hispanicas Hispanica
(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25): Lingiiistica General Filologia Romanica

[Motivacion:

Las titulaciones seleccionadas por su idoneidad son aquellas que tradicionalmente tienen por objeto central de sus estudios la lengua espafiola y las
Jliteraturas que se expresan en aquella. Las escogidas por su afinidad coinciden solo parcialmente con el objeto y los contenidos las primeras.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

. ) Grado en Filologia Grado en Lengua y Licenciado en Filologia
Idoneidad (1): Hispanica Literatura Hispanicas Hispanica
(*) Afinidad media (0,5):
*! finidad ba_jE (0,25): Linguistica General Filologia Romanica

[Motivacion:

La misma que la anterior.

Resto de .'=1partados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Lengua Espaiiola
(*)Afinidad media (0,5):
s*!Afinidad baja (0,25): Literatura Espafiola

[Motivacion:

En este apartado, en que los méritos se han de corresponder de manera particular con el area de conocimiento, la idoneidad esta vinculada
lestrictamente con los méritos curriculares sobre la lengua espafiola, mientras que los de literatura espariola, por la diferencia de su objeto académico
respecto a la anterior, son de carécter relativamente afin.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacion:

Se estima este porcentaje para garantizar una basica cualificacion de las personas seleccionadas tanto para su contratacién como para formar parte
de la lista de prelacion.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Francisco Dominguez Matito

(()) Fa IMPUS  Saweuson Excruomsm
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: LINGUISTICA_GENERAL
Departamento: FILOLOGIAS HISPANICA Y CLASICAS

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Linguistica Licenciado en Lingiiistica

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Espafiol:
(*) Afinidad baja (0,25): Estudios Linguisticos y
Literarios

Grado en Lengua y Licenciado en Filologia
Literatura Hispanica Hispanica

[Motivacion:

Las titulaciones seleccionadas por su idoneidad son aquellas que tienen por objeto central de sus estudios las materias correspondientes a los
planes de estudios de la Lingiistica general. Las escogidas por su afinidad coinciden solo parcialmente con el objeto y los contenidos de la
Lingtiistica general.

(Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Jitulaciones
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Linguistica general
(*)Afinidad media (0,5):
*)Afinidad b:;lja (0,25): Lengua espariola
Motivacion:

En este apartado, en que los méritos se han de corresponder de manera particular con el area de conocimiento, la idoneidad esta vinculada
lestrictamente con los méritos curriculares sobre la Linguistica general, mientras que los de lengua espafiola, por la diferencia de su objeto
lacadémico respecto a la anterior, se consideran de caracter relativamente afin.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
[contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se considera que el porcentaje del 20% es el porcentaje minimo que deberé alcanzarse para garantizar el correcto desempefio de las funciones
docentes relacionadas con las plazas.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Francisco Dominguez Matito
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: LITERATURA_ESPANOLA
Departamento: FILOLOGIAS HISPANICA Y CLASICAS
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1): Glrad'o gn Filologia Qrado en Lel:nggaly Lllcen'mlado en Filologia
Hispanica Literatura Hispanica Hispanica

(*) Afinidad media (0,5):

Licenciado en Teoria de la
Literatura y Literatura
Comparad_a

Grado en Estudios

(*) Afinidad baja (0,25): Literarios

rMotivacic'm:

Las titulaciones indicadas como idéneas son las que tienen como objeto central de estudio la literatura espafiola. Se consideran afines aquellas
que, no teniendo como objeto central de estudio la literatura espafiola, guardan cierta proximidad con el estudio de la literatura espafiola.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Filologia Grado en Lengua y Licenciado en Filologia

Idoneidad (1): Hispanica Literatura Hispanica Hispanica

(*) Afinidad media (0,5):

Licenciado en Teoria de la
Literatura y Literatura
Comparad_a

Grado en Estudios

(*) Afinidad baja (0,25): tororion

rMotivacién:

Las titulaciones indicadas como idéneas son las que tienen como objeto central de estudio la literatura espafiola. Se consideran afines aquellas
[que, no teniendo como objeto central de estudio la literatura espafiola, guardan cierta proximidad con el estudio de la literatura espafiola.

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por 4reas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Literatura Espafiola
(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad baja (0,25): Lengua Espariola
Motivacio

Los méritos idoneos y afines han de estar absoluta (idoneidad) o paricialmente (afinidad) relacionados con el estudio de historia de la literatura en
lespafiol.

Por je de la puntuacion del b que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%
No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacion:

Se considera que el porcentaje del 20% es el porcentaje minimo que debera alcanzarse para garantizar el correcto desempefio de las funciones
[docentes relacionadas con las plazas.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
e DTeTIoa Ue DepaT@nTeT - TTamerSTo
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area de la
plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

o |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir
los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de
Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: TEORIA DE_LA_LITERATURA_Y_LITERATURA_COMPARADA
alic=RelcREe eI
Departamento: FILOLOGIAS HISPANICA Y CLASICAS

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por tilulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Licenciado en Teoria de la

. . " Grado en Estudios Grado en Literaturas Grado en Literatura
Idoneidad (1): Literatura y Literatura o
Literarios [Comparadas General y Comparada
[Comparada
(*) Afinidad media (0,5): Grado en Filologia Grado en Cine y Cultura  JGrado en Estudios Cléasicos|Grado en Estudios Ingleses
(*) Afinidad baja (0,25): (Grado en Artes Escénicas- |Grado en Estudios (Grado en Historia del Arte
Interpretacion Hispanicos

[Motivacion:

La idoneidad viene dada por la identidad propia del objeto de estudio de esos grados y licenciaturas (sin distinguir entre grado y licenciatura). La
afinidad media atiende a aquellos estudios que tienen vinculacién parcial importante con la Teoria de la literatura y la Literatura comparada. Y la
afinidad baja corresponde a aquellos estudios en los que esta vinculacion se da pero no es alta.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idonei inidad permite hasta 4 titulaciones.
B . icenciado en. Teoria de la Grado en Estudios Grado en Literaturas Grado en Literatura
Idoneidad (1): Literatura y Literatura . .
Literarios [Comparadas General y Comparada

[Comparada

(*) Afinidad media (0,5): Grado en Filologia Grado en Cine y Cultura (Grado en Literaturas Grado en Estudios Ingleses

[Comparadas

(*) Afinidad baja (0,25): (Grado en Artes Escénicas- |Grado en Estudios Grado en Historia del Arte

Interpretacion Hispanicos

[Motivacion:

La idoneidad viene dada por la identidad propia del objeto de estudio de esos grados y licenciaturas (sin distinguir entre grado y licenciatura). La
afinidad media atiende a aquellos estudios que tienen vinculacion parcial importante con la Teoria de la literatura y la Literatura comparada. Y la
afinidad baja corresponde a aquellos estudios en los que esta vinculacion se da pero no es alta.

Resto de apartados’ (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Teoria de la literatura y

Idoneidad (1): literatura comparada

Estética y Teoria de las

(*)Afinidad media (0,5): artes Filologia Griega Literatura Espafiola Filologia Latina

()Afinidad baja (0,25): Filologia Inglesa Filologia Francesa
Motivacion:

La idoneidad viene dada por la identidad propia del objeto de estudio de esa area. La afinidad media atiende a aquellas areas que tienen
vinculacion parcial importante con la Teoria de la literatura y la Literatura comparada. Y la afinidad baja corresponde a aquellas areas en las que
lesta vinculacion se da pero no es alta.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Motivacion:

Se considera el porcentaje adecuado para garantizar la adecuacion del CV a la plaza y la solvencia del candidato o candidata para el desempefio
de su labor.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

[Fecha: 28/03/2022 |
|El/La Director/a de Departamento: |

Fdo.: Francisco Dominguez Matito
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el &rea de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

FILOLOGIA_FRANCESA
FILOLOGIAS MODERNAS

Area de Conocimiento:
Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por tituleu:i(:n)2 Cada grado de i i permite i hasta 4 i

Licenciado en Filosofia y
Letras especialidad
Filologia Francesa

Grado en Estudios Licenciado en Filologia

Idoneidad (1): Franceses Francesa

(*) Afinidad media (0,5):
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(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Traduccién e
Interpretacion. Lengua B.

Licenciado en Traduccion e
Interpretacion. Lengua B

Francés Francés

[Motivacion:

Las titulaciones idoneas desarrollan las competencias propias del area de Filologia Francesa que incluyen entre otras competencias linguisticas,
|literarias y de adquisicién y ensefianza en el ambito de la lengua francesa. Las titulaciones cuya afinidad se considera baja desarrollan
unicamente competencias lingliisticas en lengua francesa.

Kpaﬁado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

!*2 Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Resto de apartadosz (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):

(*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Filologia Francesa

Traduccion e Interpretacion

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 0%
No podré superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Dada la escasez de expertos en el area que han concurrido en concursos anteriores y para facilitar la existencia de una lista de espera, se decide
no incluir un procentaje de puntuacién del baremo que deba ser superado.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 23 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Andrés Canga Alonso
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En

consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de

la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el &rea de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: FILOLOGIA_INGLESA
Departamento: FILOLOGIAS MODERNAS
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por tituleu:i(:n)2 Cada grado de i i permite i hasta 4 i
Grado en Estudios Licenciado en Filologia Licenciada/o en Filosofia y Grado en Inglés: Estudios

Idoneidad (1): Letras especialidad

Ingleses Inglesa ¥ .
9 9 Filologia Inglesa

Lingiisticos y Literarios

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Traduccion e Licenciado en Traduccién e|
(*) Afinidad baja (0,25): interpretacion: Lengua B:  Jinterpretacion. Lengua B
Inglés Inglés

[Motivacion:

Las titulaciones idéneas desarrollan las competencias propias del area de Filologia Inglesa que incluyen entre otras competencias linglisticas,
|literarias y de adquisicion y ensefianza en el ambito de la lengua inglesa. Las titulaciones cuya afinidad se considera baja desarrollan Gnicamente
lcompetencias lingliisticas en lengua inglesa.

Kpaﬁado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de i inidad permite i hasta 4
Nitulaciones,

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Resto de apartadosS (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Filologia Inglesa
(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25): Traduccion e Interpretacion

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Motivacion:

Este porcentaje garantiza una formaciéon académica adecuada para el desempefio de las tareas docentes asignadas a la/s plaza/s.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2E| factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
i cL i do el io del anexo II.

Fecha: 23/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Andrés Canga Alonso

@ campus
— iberus
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el drea de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: JINGENIERIA_DE_SISTEMAS_Y_AUTOMATICA
Departamento: JINGENIERIA ELECTRICA
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)z Cada grado de idonei inidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado habilitante conforme
a la orden CIN351,
[Tecnologia Especifica
Electronica Industrial

Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Ingeniero Industrial
|Automatica

Ingeniero en Automatica y

Idoneidad (1): Electronica Industrial

Grado en Ingenieria

(*) Afinidad media (0,5): Ingeniero en Electronica  JElectronica, Robdtica y
Mecatronica
Ingeniero de Grado en Ingenieria Grado en Ingenieria

() Afinidad baja (0,25):

Telecomunicacion Eléctrica y Electronica Eléctrica

rMotivacién:

Dado que las plazas convocadas pertenecen al Area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica se consideran idéneos aquellas
Jtitulaciones que tienen una relacion directa con este Area, e indirecta las propuestas con afinidad media y baja.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

m Afinidad baja (0,25):
Motival B

Resto de apar’cados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 areas
Idoneidad (1): Ingenle'rl.a de Sistemas y
Automatica
(*)Afinidad media (0,5): Tecnologia Electrénica
(*)Afinidad baja (0,25): Ingenieria Eléctrica Ingenieria Telematica Teoria F‘e I? Sefialy
Comunicaciones

[Motivacion:

En cuanto a la ponderacion de los restantes apartados del baremo marco se consideraran méritos idoneos todos aquellos relacionados con el
perfil de la plaza convocada. Con afinidad media aquellos desarrollados en el &mbito de la Tecnologia Electrénica y baja afinidad para los de
Ingenieria Eléctrica, telematica y comunicaciones.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%
No podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

El porcentaje propuesto garantiza un minimo de calidad e idoneidad tanto al perfil como al area de conocimiento de la plaza del candidato
propuesto para su contratacion para la plaza objeto de concurso.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2l factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

[Fecha: 25-3-2022 |
|El Director de Departamento: |

Fdo.: Antonio Moisés Zorzano Martinez

@ campus cumserecnmen
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— iberus  ceowieseeess
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: JINGENIERIA_ELECTRICA
Departamento: ||NGEN|ERiA ELECTRICA

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por !itula(:it')l'l)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado habilitante conforme

. X Grado en Ingenieria a la orden CIN351,
Idoneidad (1): Eléctrica Tecnologia Especifica
Eléctrica

Grado en Ingenieria .
9 Grado en Ingenieria

(*) Afinidad media (0,5): Electro'nl_ca Industrial y Eléctrica y Electronica Ingeniero Industrial
JAutomatica

*) Afinidad baja (0,25):

Motivacion:

Capacitacion para impartir cualquier asignatura del area de Ingenieria Eléctrica.

Kpaﬁaao T z doneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Nitulaciones,
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):
*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

No aplica

Resto de apartar.ios3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 4reas

Idoneidad (1): Ingenieria Eléctrica

Ingenieria de Sistemas y

(*)Afinidad media (0,5): Tecnologia Electronica [Automatica

(OAfinidad baja (0,25):
Motivacion:

Capacitacion para impartir cualquier asignatura del area de Ingenieria Eléctrica, y participar en tareas de Investigacion y Transferencia.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%
No podré superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se considera que se requiere un minimo de un 10% para desarrollar las tareas docentes requeridas, de acuerdo al baremo.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25-3-2022
El Director de Departamento:

|Fdo.: Antonio Moisés Zorzano Martinez

@ campus oo

INTERMACIGHAL
— iberus  cecvaueoeiesse
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracién de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la
plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir
los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de
Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: JTECNOLOGIA_ELECTRONICA
Departamento: IINGENIERiA ELECTRICA
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idonei inidad permite i hasta 4 titulaciones.

- Grado habilitante conforme
Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Electronica Industrial y Ingeniero Industrial Gradolep Ingenleng ala order] CIN351,’
. Electrénica Industrial Tecnologia Especifica
Automatica P N
Electronica Industrial

o Afi . X Grado en Ingenieria Ingeniero en Automatica y
(*) Afinidad media (0,5): Eléctrica y Electronica Electronica Industrial
" . . . Grado en Ingenieria Grado en Ingenieria
(*) Afinidad baja (0,25): Electronica Eléctrica

[Motivacién:

[Adecuacion de la formacion con el perfil de la plaza a concurso

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

m Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 4reas

Idoneidad (1): Tecnologia Electronica
(*)Afinidad media (0,5): Ingenieria Eléctrica Ingeme'n.a de Sistemas y
[Automatica
*)Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Adecuacion del area con el perfil de la plaza a concurso

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacién y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacién:

Limite minimo que garantiza que el candidato tiene méritos suficientes para poder concursar con garntias

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo .

Fecha: 25-03-2022
El Director de Departamento:

Fdo.: Antonio Moisés Zorzano Martinez

@ campus cwmeorocaos

INTERMACIGHAL
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por drea de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el drea de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

- ——
[Area de Conocimiento: JCIENCIA_DE_LOS_MATERIALES_E_INGENIERIA_METALURGICA
Departamento: JINGENIERIA MECANICA

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacion)? Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 ti

Grado en Ingenieria
Mecanica
(Grado en Ingenieria El

Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Mocatronica

Grado en Ingenieria en
(*) Afinidad media (0,5): Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos

Grado en Ingenieria en
Disefio Mecanico

Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y
IAutomatica

(Grado en Ingenieria

(*) Afinidad baja (0,25): Eléctrica

[Motivacion:

[Capacitacion para impartir cualquier asignatura del area de Ciencia de Materiales e Ingenieria MetalUrgica..

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de i i i permite hasta 4 i

Grado en Ingenieria
Mecatronica

(Grado en Ingenieria
Mecanica
Grado en Ingenieria Electromecay

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial

Grado en Ingenieria en
(*) Afinidad media (0,5): Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos

Grado en Ingenieria en
Disefio Mecanico

Grado en Ingenieria

(Grado en Ingenieria Electronica Industrial y

(*) Afinidad baja (0,25):

Eléctrica [Automatica
rMotivacién:
No aplica.
Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por éreas de conocimiento). Cada grado de idonei permite hasta 4 areas
Idoneidad (1): Ciencia_de_los_Materiales _e_| |

Ingenieria de los Procesos
de Fabricacion

*)Afinidad baja (0,25): ||_ngemer|’a Quimica
Motivaci

(Capacitacion para impartir cualquier asignatura del area de Ciencia de Materiales e Ingenieria Metallrgica, y participar en tareas de investigacion
y transferencia.

(*)Afinidad media (0,5): Ingenieria Mecanica

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se considera que se requiere un minimo de un 15% para desarrollar las tareas docentes requeridas, de acuerdo al baremo.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

[Fecha: 25 de marzo de 2022 |
|El Director de Departamento: Ingenieria Mecanica |

Fdo.: José Antonio Gémez Cristébal
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los méritos, en
funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con la
coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado el

mérito, éste se multiplicarad por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

o |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir los dos

grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de Departamento, se
considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: IEXPRESIONiGRAFICAiENiLAilNGENIERIA
e
Departamento: IINGENIERiA MECANICA

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria
Mecatrénica

Grado en Ingenieria

(*) Afinidad media (0,5): Agroalimentaria

Ingeniero Agrénomo Arquitecto

Grado en Disefio Industrial y

(*) Afinidad baja (0,25): Grado en Disefio de Producto Desarrollo de Producto

[Motivacion:

Las titulaciones asignadas en cada apartado se adecuan a la docencia propia del Area de Conocimiento.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y ¢) de la Normativa para

la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idor permite i hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Grado en Ingenieria Mecanica
(*) Afinidad media (0,5): Crado en Ingenieria Ingeniero Agrénomo Grado.en Inge.nlena Arquitecto
Mecatrénica JAgroalimentaria
(*) Afinidad baja (0,25): Grado en Disefio de Producto [Crad0 en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto

[Motivacion:

Las titulaciones asignadas en cada apartado se adecuan a la docencia propia del Area de Conocimiento.

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por 4reas de conocimiento). Cada grado de idonei idad permite ionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Expresion Gréfica en la

Ingenieria
(*)Afinidad media (0,5): Exprgsmq Qraflca Ingeruer@' de los Procesos de Ingem'er}a Cartogréfica, ) Proyectos de Ingenierfa
Arquitecténica Fabricacion Geodésica y Fotogrametria

*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Las Areas asignadas en cada apartado se adecuan a la docencia propia del Area de Conocimiento.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su contratacion y
para formar parte de la lista de espera. 15%
No podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacién:

Se considera un umbral minimo para seleccionar a los mejores candidatos

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).

2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo Il.

|Fecha: 25 de marzo de 2022 |
[EI Director de Departamento: Ingenieria Mecanica |

Fdo.: José Antonio Gémez Cristébal

@ campus

www.unirioja.es — iberus

CAMPUS OE EXCELONCIA
INTERBAZIONAL
DEL VALLE DEL EBRO

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

k UBaMKMy Qy REDCz KUb EwKDA4 Uny YF3430 Fecha

04/04/22 17:47

Normativa

Copia electrénica con informacion de firma - Universidad de La Rioja

Firmado Por

Universidad De La Rioja

Url De Verificacion

https://sede. unirioja. es/ csv/ code/ kUBaVMKMyQy REDCz KUb EWKD4 Uy YF3430 Péagina

40/80




Vicerrectorado de
u UN lVERsl DAD Ordenacidn Académica y Profesorado
DE LA RIOJA Teitloner51399 105

viceacadyprofesorado@Euninicjaes

ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracién de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la
plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir

los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de
Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: JINGENIERIA_DE_LOS_PROCESOS_DE_FABRICACION
Departamento: IINGENIERiA MECANICA
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de i inidad permite i hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria
Mecénica

o Afi . X Grado en Ingenieria en
(*) Afinidad media (0,5): Diserio Mecanico

TABLON OFICIAL . — —
k . () Afinidad baja (0,25): Grado en Ingenieria Grado en Ingenieria de Grado en Ingenieria de
Publicado: 04/04/2022 e Mecatrénica Materiales Automocion

rMotivacién:

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial

Son las que mas se adaptan a las competencias adquiridas en las asignaturas impartidas en el area.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria
Mecénica

Grado en Ingenieria en
Disefio Mecanico
Grado en Ingenieria Grado en Ingenieria de Grado en Ingenieria de
Mecatrénica Materiales Automocion

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Son las que mas se adaptan a las competencias adquiridas en las asignaturas impartidas en el area.

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 4reas

Idoneidad (1): Ingeplerlﬁ de procesos de
Fabricacion
(*)Afinidad media (0,5): Ingenieria Mecanica Expresion Gréfica Ciencia de Materiales
(*)Afinidad baja (0,25): Proyectos de Ingenieria

[Motivacion:

Son las que mas se adaptan a las competencias adquiridas en las asignaturas impartidas en el area.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacién y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacién:

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo .

Fecha: 25 de marzo de 2022
El Director de Departamento: Ingenieria Mecanica

Fdo.: José Antonio Gomez Cristébal
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En

consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de

la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el &rea de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: JINGENIERIA_MECANICA

Departamento: IINGENIERiA MECANICA

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacit’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Mecanica

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Ingenieria de

(*) Afinidad baja (0,25): [Tecnologias Industriales

[Motivacion:

No se garantiza que las titulaciones afines puedan aportar el enfoque relativo a la ingenieria industrial de los contenidos propios del area

Kpaﬁaao ~T.1 (ldoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de i i permite i hasta 4
Nitulaciones,

Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Mecanica

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Ingenieria de

(*) Afinidad baja (0,25): [Tecnologias Industriales

[Motivacion:

No se garantiza que las titulaciones afines puedan aportar el enfoque relativo a la ingenieria industrial de los contenidos propios del area

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Ingenieria Mecanica
(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25): Ingenieria Aeroespacial

[Motivacion:

No se garantiza que las areas afines puedan aportar un perfil docente y/o investigador relacionados con los propios del area

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion:

Para garantizar un minimo de calidad y/o idoneidad en relacién con los perfiles docente e investigador propios del drea

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25 de marzo de 2022
El Director de Departamento: Ingenieria Mecanica

Fdo.: José Antonio Gémez Cristébal
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el &rea de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: JMAQUINAS_Y MOTORES_TERMICOS

Departamento: IINGENIERiA MECANICA

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacit’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Mecanica

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Ingenieria en Grado en Ingenieria de

(*) Afinidad baja (0,25): [Tecnologias Industriales Energia y Medio Ambiente

[Motivacion:

Por coherencia con el Area y asi disponer de una sélida formacién basica de partida del profesorado afectado con las competencias propias de
los titulos habilitantes de la Ingenieria Industrial. (*) Ingeniero Industrial es equivalente a Master Universitario en Ingenieria Industrial; Grado en
Ingenieria Mecénica es equivalente a Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Mecanica. No se garantiza que las areas afines puedan
laportar un perfil docente y/o investigador relacionados con los propios del Area de Maquinas y Motores Térmicos.

Kpaﬁaao ~T.1 (ldoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de i i permite i hasta 4
Nitulaciones,
Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Grad'o en Ingenieria
Mecéanica
(*) Afinidad media (0,5):
Grado en Ingenieria en (Grado en Ingenieria de

(*) Afinidad baja (0,25): [Tecnologias Industriales Energia y Medio Ambiente

[Motivacion:

Por coherencia con el Area y asi disponer de una sélida formacién basica de partida del profesorado afectado con las competencias propias de
los titulos habilitantes de la Ingenieria Industrial. (*) Ingeniero Industrial es equivalente a Master Universitario en Ingenieria Industrial; Grado en
Ingenieria Mecénica es equivalente a Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en Mecanica. No se garantiza que las areas afines puedan
laportar un perfil docente y/o investigador relacionados con los propios del Area de Maquinas y Motores Térmicos.

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Maquinas y Motores

Idoneidad (1): Térmicos

(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad baja (0,25): |I_r|genier|'a Hidraulica
Motivacion:

Por coherencia con el Area de Maquinas y Motores Térmicos y las necesidades de disponer de profesores y profesionales con amplias

relacion con los perfiles docente e investigador propios del Area. No se garantiza que las areas afines puedan aportar un perfil docente y/o
investigador relacionados con los propios del Area de Maquinas y Motores Térmicos.

competencias, conocimientos y habilidades, especializados en un Area tan compleja. Se trata de garantizar un minimo de calidad y/o idoneidad en|

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion:

La experiencia en el Area de Maquinas y Motores Térmicos aconseja se siga con este criterio de seleccion que permite selecccionar a los
mejores, manteniendo unos niveles minimos adecuados, que en este caso son del 20 %.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25 de marzo de 2022
El Director de Departamento: Ingenieria Mecanica

Fdo.: José Antonio Gémez Cristébal
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

® |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

JVECANICA_DE_MEDIOS_CONTINUOS_Y_TEORIA_DE_ESTRUCTUR
JINGENIERIA MECANICA

Area de Conocimiento:
Departamento:

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

(Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Mecéanica

(*) Afinidad media (0,5):

Ingeniero Industrial

Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y
Automﬂca

Grado en Ingenieria

(*) Afinidad baja (0,25): Clsotrion

rMotivacién:

[Adaptacion a la docencia impartida desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Mecanica

(*) Afinidad media (0,5):

Ingeniero Industrial

Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y
[Automatica

L=

(Grado en Ingenieria

(*) Afinidad baja (0,25): Eléctrica

rMotivacién:

[Adaptacion a la docencia impartida desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por 4reas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite hasta 4 areas
Idoneidad (1): MECANICA_DE_MEDIOS_CONTINUOS_Y_TEORIA_DE_ESTRUCTUR
(*)Afinidad media (0,5): 1 1 |
|I_ngenier|'a Mecanica | | |

(OAfinidad baja (0,25):
Motivacio

[Adecuacion a las lineas de investigacion y docencia del aréa.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%
INo podra superar en ningtn caso el 20% de la puntuacién del baremo.
Motivacion:

=] Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.
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El Director de Departamento: Ingenieria Mecanica
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracién de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la
plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir

los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de
Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: JPROYECTOS_DE_INGENIERIA
Departamento: IINGENIERiA MECANICA
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de i inidad permite i hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Mecanica

(*) Afinidad media (0,5):

TABLON OFICIAL () Afinidad baja (0,25): Grado en’lngenlerla. en Grado.en I.r]genlerla de
Publicado: 04/04/2022 [Tecnologias Industriales (Organizacion

[Motivacion:

No se garantiza que las titulaciones afines puedan aportar el enfoque relativo a la ingenieria industrial de los contenidos propios del area.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

(Grado en Ingenieria

Idoneidad (1): Ingeniero Industrial Mecanica

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Ingenieria en Grado en Ingenieria de

*\ Afini : .
(*) Afinidad baja (0,25): Tecnologias Industriales Organizacion

[Motivacion:

No se garantiza que las titulaciones afines puedan aportar el enfoque relativo a la ingenieria industrial de los contenidos propios del area.

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 4reas

Idoneidad (1): Proyectos de Ingenieria
(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25):

Ingenieria de la
Construccion
=

[Motivacion:

No se garantiza que las areas afines puedan aportar un perfil docente y/o investigador relacionados con los propios del area de proyectos de
ingenieria.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacion:

Para garantizar un minimo de calidad y/o idoneidad en relacion con los perfiles docente e investigador propios del area.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25 de marzo de 2022
El Director de Departamento: Ingenieria Mecanica

Fdo.: José Antonio Gomez Cristébal
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: [ALGEBRA
Departamento: MATEMATICAS Y COMPUTACION

TABLON OFICIAL

Publicado: 04/04/2022 Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacion)” Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Matematicas Licenciado en Matematicas
(*) Afinidad media (0,5):
1* Afinidad baja (0,25): Grado en Fisica Licenciado en Fisica
[Motivacion:

Consideramos que los Grados/Licenciaturas en Matematicas, con sus distintas denominaciones, son los mas adecuados para impartir la docencia
asignada a esta area de conocimiento.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccioén de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

|Resto de apanados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Algebra
(*)Afinidad media (0,5): Anlisis Matematico g?:gltsi\t/lza e Investigacion Geometria y Topologia Matematica Aplicada
(*)Afinidad baja (0,25): Didactica de la Matematica
[Motivacién:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
|Motivacioén:

Este porcentaje se justifica por el nivel de especializacién que, en general, requiere la docencia asignada a esta area de conocimiento.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha:
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: José Manuel Gutiérrez Jiménez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: [ANALISIS_MATEMATICO
Departamento: MATEMATICAS Y COMPUTACION

TABLON OFICIAL

Publicado: 04/04/2022 Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacion)” Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Matematicas Licenciado en Matematicas
(*) Afinidad media (0,5):
() Afinidad baja (0,25): Grado en Fisica Licenciado en Fisica
|Motivacioén:

Consideramos que los Grados/Licenciaturas en Matematicas, con sus distintas denominaciones, son los méas adecuados para impartir la docencia
asignada a esta area de conocimiento.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacién:
IResto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei idad permite ionar hasta 4 areas
Idoneidad (1): Andlisis Matematico
(*)Afinidad media (0,5): Algebra g?:?ai;y;a e Investigacion Geometria y Topologia Matematica Aplicada
(*)Afinidad baja (0,25): Didactica de la Matematica
[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podré superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Este porcentaje se justifica por el nivel de especializacion que,en general, requiere la docencia asignada a esta area de conocimiento.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha:
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: José Manuel Gutiérrez Jiménez

(()) Fa IMPUS  Saweuson Excruomsm
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

® |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

CIENCIA_DE_LA_COMPUTACION_E_INTELIGENCIA_ARTIFICIA
MATEMATICAS Y COMPUTACION

Area de Conocimiento:
Departamento:

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria
Informética

Licenciado en
Matematicas

Ingeniero de

Idoneidad (1): Telecomunicacion

(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Matematicas

Grado en Ciencia de Datos |Grado en Fisica

[Motivacion:

Consideramos que los Grados/Licenciaturas en Informatica, Matematicas y Telecomunicacién, con sus distintas denominaciones, son los mas
ladecuados para impartir la docencia asignada a esta area de conocimiento.

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacio

Resto de apartzwlos3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite hasta 4 areas

Ciencia de la Computacion JLenguajes y Sistemas

doneidad (1): e Inteligencia Artificial Informaticos

(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25):

Estadistica e Investigacion
Opera_tiva

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%
INo podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.
Motivacion:

Este porcentaje se justifica por el alto nivel de especializacién que, en general, requiere la docencia asignada a esta area de conocimiento.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

® Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha:
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: José Manuel Gutiérrez Jiménez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: DIDACTICA_DE_LA_MATEMATICA

Departamento: MATEMATICAS Y COMPUTACION

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Licenciado en

Idoneidad (1): Grado en Matematicas e
Matematicas

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25): Grado en Estadistica

[Motivacion:

Consideramos que los Grados/Licenciaturas en Matematicas, con sus distintas denominaciones, son los mas adecuados para impartir la docencia
asignada a esta area de conocimiento.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Jululaciongs
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

») Afinidad baja (0,25):

Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 dreas

Idoneidad (1): Didactica de la Matematica

Algebra, Anlisis Estadistica e Investigacion

Matemético Operativa Geometria y Topologia Matematica Aplicada

(*)Afinidad media (0,5):

(*)Afinidad baja (0,25):

|Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Motivacion:

Este porcentaje se justifica por el nivel de especializacién que, en general, requiere la docencia asignada a esta area de conocimiento.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: ESTADISTICA_E_INVESTIGACION_OPERATIVA
Departamento: MATEMATICAS Y COMPUTACION

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Estadistica k/;cenmgqo on Grado en Matematicas
atematicas
(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25): Grado en Ciencia de Datos
[Motivacion:

(Consideramos que los Grados/Licenciaturas en Estadistica, Matematicas, con sus distintas denominaciones, son los mas adecuados para impartir
la docencia asignada a esta area de conocimiento.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y ¢) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):
*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 dreas

Idoneidad (1): gstad|§tlca e Investigacion
perativa
(*)Afinidad media (0,5): Algebra Andlisis Matematico Geometria y Topologia I\ atica Aplicada
(*)Afinidad baja (0,25): Didactica de la Matematica

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

INo podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Este porcentaje se justifica por el nivel de especializacion que,en general, requiere la docencia asignada a esta area de conocimiento.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha:
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: José Manuel Gutiérrez Jiménez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: GEOMETRIA_Y_TOPOLOGIA
Departamento: MATEMATICAS Y COMPUTACION

TABLON OFICIAL

Publicado: 04/04/2022 Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacion)” Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Matematicas Licenciado en Matematicas
(*) Afinidad media (0,5):
1* Afinidad baja (0,25): Grado en Fisica Licenciado en Fisica
[Motivacion:

Consideramos que los Grados/Licenciaturas en Matematicas, con sus distintas denominaciones, son los mas adecuados para impartir la docencia
asignada a esta area de conocimiento.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccioén de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

|Resto de apanados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Geometria y Topologia
*)Afinidad media (0,5): Algebra Analisis Matematico Estad|§t|ca e Investigacion Matematica Aplicada
g P!
(Operativa
(*)Afinidad baja (0,25): Didactica de la Matematica
[Motivacién:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
|Motivacioén:

Este porcentaje se justifica por el nivel de especializaciéon que,en general, requiere la docencia asignada a esta area de conocimiento.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.
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El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: José Manuel Gutiérrez Jiménez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

® |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

LENGUAJES_Y_SISTEMAS_INFORMATICOS
MATEMATICAS Y COMPUTACION

Area de Conocimiento:
Departamento:

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria
Informética

Licenciado en
Matematicas

Ingeniero de

Idoneidad (1): Telecomunicacion

(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Matematicas

Grado en Ciencia de Datos |Grado en Fisica

[Motivacion:

Consideramos que los Grados/Licenciaturas en Informatica, Matematicas y Telecomunicacién, con sus distintas denominaciones, son los mas
ladecuados para impartir la docencia asignada a esta area de conocimiento.

lApartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacio

Resto de apartzwlos3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite hasta 4 areas

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Ciencia de la Computacion

Idoneidad (1): e Inteligencia Artificial

(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25):

Estadistica e Investigacion
Opera_tiva

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%
INo podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.
Motivacion:

Este porcentaje se justifica por el alto nivel de especializacién que, en general, requiere la docencia asignada a esta area de conocimiento.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

® Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha:
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: José Manuel Gutiérrez Jiménez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento:
Departamento:

MATEMATICA_APLICADA
MATEMATICAS Y COMPUTACION

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Licenciado en

Idoneidad (1): Matematicas

Grado en Matematicas

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

|Motivacion:

Grado en Fisica Licenciado en Fisica

Consideramos que los Grados/Licenciaturas en Matematicas, con sus distintas denominaciones, son los mas adecuados para impartir la docencia
asignada a esta area de conocimiento.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de

la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneit inidad permite ionar hasta 4

Jitulaciones
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

!*2 Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 dreas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):

Matematica Aplicada

Estadistica e Investigacion

JAlgebra IAndlisis Matematico Operativa

Geometria y Topologia

Didactica de la Matematica

(*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Este porcentaje se justifica por el nivel de especializacion que, en general, requiere la docencia asignada a esta area de conocimiento.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha:
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: José Manuel Gutiérrez Jiménez

@ CAMPUS  <Aweus of BxceLaneia
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: FISICA_APLICADA

Departamento: QUIMICA

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por tilulacio’n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Fisica

Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial

Grado en Ingenieria
Mecanica

Grado en Ingenieria

(*) Afinidad media (0,5): Eléctrica y Electronica

Grado en Quimica Grado en Matematicas

-) Afinidad baja (0,25):

Motivacion:

J. Daniel Sierra Murillo: Representacion Sindical; J. Pablo Salas llarraza: Proyecto Nacional MTM-2017-88137-C2-2-P; Manuel Ifiarrea Las Heras:
Proyecto Nacional MTM-2017-88137-C2-2-P.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y ) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idonei

inidad permite ionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):

() Afinidad media (0,5):

-) Afinidad baja (0,25):

Motivacion:

|Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Fisica Atomica, Molecular y

Idoneidad (1): Nuclear

Fisica Aplicada Fisica Tedrica Electromagnetismo

Fisica de la Materia

(*)Afinidad media (0,5): Condensada

[Astronomia y Astrofisica Fisica de la Tierra

(DAfinidad baja (0,25):

[Motivacioén:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su

contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Motivacioén:

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Isabel Esteban Diez

@ campus
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: JINGENIERIA_QUIMICA
Departamento: |QUiM|CA
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado en Ingenieria Licenciado en Ingenieria
Quimica Quimica

Grado en Quimica Licenciado en Quimica
Grado en Ciencia y
Tecnologia de los
Alimentos

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Ciencias
IAmbientales

Grado en Ingenieria

() Afinidad baja (0,25): )

[Motivacion:

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Jitulaciones
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

!'2 Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):

g*zAfinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Ingenieria Quimica
[Tecnologia de los Tecnologias del Medio
Alimentos JAmbiente

Quimica Analitica Quimica Organica

Quimica Fisica Fisica Aplicada

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Isabel Esteban Diez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los méritos, en
funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo
con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez
valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los

siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1
e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50
o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir los dos
grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de Departamento, se
considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento:

[QUIMICA_ANALITICA

Departamento:

QUIMICA

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):

Licenciatura/Grado en Quimica

(*) Afinidad media (0,5):

Licenciatura/Grado en
Farmacia

Licenciatura/Grado en
Enologia

Licenciatura/Grado en
Bioquimica

Licenciatura/Grado en
Biotecnologia

m Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la Normativa
para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):

Licenciatura/Grado en Quimica

(*) Afinidad media (0,5):

Licenciatura/Grado en
Farmacia

Licenciatura/Grado en
Enologia

Licenciatura/Grado en
Bioquimica

Licenciatura/Grado en
Biotecnologia

m Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

para formar parte de la lista de espera.

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

IResto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 areas
Idoneidad (1): Quimica Analitica
(*)Afinidad media (0,5): Quimica Fisica
*)Afinidad bgja (0,25): Ingenieria Quimica Quimica Orgénica
Motivacién:
Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser proy para su cor y

20%

[Motivacion:

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022

El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Isabel Esteban Diez

@ CAMPUS  caveus of excrioncia
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: QUIMICA_FISICA
Departamento: QUIMICA
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

Licenciado en Quimica
Licenciado en Fisica

Grado en Quimica
Grado en Fisica

Grado en Fisica e Grado en Ingenieria

(*) Afinidad baja (0,25): Instrumentacion Espacial |Quimica Grado en Ingenieria Fisica

[Motivacion:

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de

la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneit inidad permite ionar hasta 4

Licenciado en Quimica
Licenciado en Fisica

Grado en Quimica
Grado en Fisica

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Fisica e Grado en Ingenieria

(*) Afinidad baja (0,25): Instrumentacion Espacial |Quimica Grado en Ingenieria Fisica

[Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Quimica Fisica
Quimica Analitica Quimica Inorganica
Ingenieria quimica Fisica

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Quimica Organica

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podré superar en ninglin caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacion:

= Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).

2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

® Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Isabel Esteban Diez

@ CAMPUS  <Aweus of BxceLaneia
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: QUIMICA_INORGANICA
Departamento: QUIMICA

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por ti(ulaci(ﬁ‘;n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Quimica Licenciado en Quimica
(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25): Grado en Bioquimica Ingeniero Quimico Gra}dq en Ingenieria
Quimica
[Motivacién:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

|Motivacion:

IResto de apartados® (Idoneidad y afinidad por éreas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 reas

Idoneidad (1): Quimica Inorganica
(*)Afinidad media (0,5):
*)Afinidad bgja (0,25): Quimica Organica Quimica Fisica
Motivacion:

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podré superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.
rMotivacién:

Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Isabel Esteban Diez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: QUIMICA_ORGANICA
Departamento: QUIMICA

TABLON OFICIAL

Publicado: 04/04/2022 Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacion)” Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Quimica Licenciado en Quimica Licenciado en Biotecnologia
(*) Afinidad media (0,5): Grado en Farmacia
A . ) Grado en Bioquimica y Grado en Bioquimica y Lo
(") Afinidad baja (0,25): Biologia Molecular Ciencias Biomédicas (Grado en Bioguimica

[Motivacion:

La distribucion de afinidad descrita se sustenta en el hecho de que el porcentaje de formacion relacionado con el area de quimica organica es acorde
al nivel de afinidad propuesto en relacién a la formacién de un graduado en quimica.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

|Resto de apanad053 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Quimica Organica
(*)Afinidad media (0,5): Quimica Inorganica Quimica Fisica
(*)Afinidad baja (0,25): Quimica Analitica Bioquimica y Biologia
Molecular
[Motivacion:

Las areas de Quimica Inorganica y Quimica Fisica presentan una afinidad media con el area de Quimica Orgénica debido a un cierto nimero de
técnicas, conceptos y teorias comunes entres estas areas. En cambio, las dreas de Quimica Analitica y Bioquimica y Biologia Molecular se consideran
con una afinidad baja ya que existe un menor grado de solapamiento con las competencias habituales en Quimica Organica.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podré superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se considera que un 20% es la minima puntuacién requerida para considerar a un candidato para su contratacion.

Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 28 de marzo de 2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Isabel Esteban Diez
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[ANALISIS_ GEOGRAFICO_REGIONAL
[CIENCIAS HUMANAS

Area de Conocimiento:
Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacion )2 Cada grado de idonei inidad permite ionar hasta 4 titulaciones

Graduado/Licenciado Graduado/Licenciado en Licenciado en Filosofiay  JGraduado/Licenciado en
Geografia Geografia e Historia Letras (Seccion Geografia) fHumanidades

(*) Afinidad media (0,5): Ninguna

o N . Grado en Ciencias
(*) Afinidad baja (0,25): Ambientales

Idoneidad (1):

rMotivacién:

Consideramos que estas titulaciones son las idéneas para impartir la docencia del area de conocimiento de Analisis Geografico Regional.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR )2 Cada grado de idonei inidad permite

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

>) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

ionar hasta 4 titulaciones

Resto de apartad053 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 reas

Idoneidad (1): AnaI.ISIS Geografico Geografia Humana Geografia Fisica
Regional
(*)Afinidad media (0,5): Ninguna
AR . . Tecnologias del Medio Urbanistica y Ordenacién
(*)Afinidad baja (0,25): |Ambiente del Territorio

[Motivacion:

Consideramos que estas areas son idéneas para impartir la docencia del area de conocimiento de Analisis Geografico Regional.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacién y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacien:

Se propone este porcentaje con el fin de garantizar un minimo de calidad e idoneidad

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 31/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Pepa Castillo
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

FILOSOFIA_MORAL
CIENCIAS HUMANAS

Area de Conocimiento:
Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién )? Cada grado de idonei idad permite seleccionar hasta 4 titulaciones .

Idoneidad (1): Grado en Filosofia Licenciado en Filosofia Licenciado en FIIO,SOfIa,y
Letras (Seccion Filosofia)

(*) Afinidad media (0,5): Ninguna

(*) Afinidad baja (0,25): Grado en FIlOSOfIa, Politica
ly Economia

[Motivacion:

Consideramos que estas titulaciones son las idoneas para impartir la docencia del area de conocimiento de Filosofia Moral.

(Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR )2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Jitulaciones
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Filosofia
(*)Afinidad media (0,5): Ninguna

(*)Afinidad baja (0,25):

Filosofia Moral Historia de la Filosofia

Estética y teoria de las

Filosofia del Derecho
Jartes

Filosofia de la Ciencia

[Motivacion:

Consideramos que estas areas son idoneas para impartir la docencia del area de conocimiento de Filosofia Moral.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacién y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se considera oportuno que los candidatos/as que vayan a optar a impartir asignaturas del area cuenten con una trayectoria basica de formacion
lacadémica, docencia e investigacion relacionada con la filosoffa.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademss, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 30/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Pepa Castillo
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los

méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area

de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: FILOSOFIA

Departamento: CIENCIAS HUMANAS

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién )? Cada grado de idonei idad permite ionar hasta 4 titulaciones .

Licenciado en Filosofia y

Idoneidad (1): Letras - seccion Filosofia

Grado en Filosofia Licenciado en Filosofia

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Filosofia, Politica

(*) Afinidad baja (0,25): y Economia

Grado en Humanidades

[Motivacion:

El perfil idoneo es el de una titulacion de licenciatura o grado en la especialidad de Filosofia, ya que las asignaturas vinculadas al area son de
historia de la filosofia y de introduccion al pensamiento filosofico. Se valoran como titulaciones de afinidad baja otras dos titulaciones del ambito
de las ciencias humanas cuyos planes de estudios incluyen unas pocas asignaturas obligatorias de especializacion en filosofia.

la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR )2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

(Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de

Jitulaciones
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Filosofia Historia de la Filosofia

(*)Afinidad media (0,5):

Estética y teoria de las Légica y Filosofia de la

Filosofia Moral Jortes Ciencia

(*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Las areas idoneas en las que se valoran méritos son Filosofia e Historia de la Filosofia, ya que la docencia adscrita a esa plaza se refiere a ese
campo del conocimiento filoséfico. Se considera que otras areas de Filosofia tienen una afinidad baja con respecto al perfil de la plaza.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacién y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion:

Se considera oportuno que los candidatos/as que vayan a optar a impartir asignaturas del area cuenten con una trayectoria basica de formacion
lacadémica, docencia e investigacion relacionada con la filosoffa.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademss, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 31/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Pepa Castillo
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— iberus
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento:

HISTORIA_ANTIGUA

Departamento:

CIENCIAS HUMANAS

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién )? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones .

Idoneidad (1):

Licenciado/ Graduado en
Historia

Licenciado/ Graduado en
Geografia e Historia

Licenciado/ Graduado en
Humanidades

Licendiado en Filosofia y
Letras-Seccion Historia

(*) Afinidad media (0,5):

Licenciado/ Graduado en

(*) Afinidad baja (0,25): Ciencias Politicas

[Motivacion:

Solo las licenciaturas o grados en Historia, Geografia e Historia, Humanidades y en Filosofia y Letras (seccién Historia) proporcionan la formacién
necesaria para impartir las materias del area de Historia Antigua, si bien se considera un grado muy bajo de afinidad en la licenciatura o grado de
Ciencias Politicas.

ﬂpaﬁado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR )2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

Motivacién:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Historia Antigua

(*)Afinidad media (0,5):

Ciencias politicas y de la

|administracic'm.

(*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

La especifidad de los conocimientos que se requieren para la docencia e investigacion en el area de Historia Antigua limitan la idoneidad a este
area, si bien ciertos contenidos del area de Ciencias Politicas y de la administracién pueden ayudar a comprender determinados procesos.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su

contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacion del baremo.

[Motivacion:

Solo asi se podra garantizar un minimo de calidad e idoneidad.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 31/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Pepa Castillo
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los

méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area

de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de

Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: HISTORIA_CONTEMPORANEA

Departamento: CIENCIAS HUMANAS

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién )? Cada grado de idonei idad permite seleccionar hasta 4 titulaciones .

Idoneidad (1): Historia Geografia e Historia Humanidades Ciencias Politicas
(*) Afinidad media (0,5): Ninguna
*) Afinidad beja (0,25): Periodismo

Motivacién:

Consideramos estas titulaciones como las idoneas, y/o afines, dentro del area de conocimiento de Historia Contemporanea.

ﬂpaﬁado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y ¢) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR )2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Historia del Pensamiento
de los Movimientos
sociales y Politicos

Idoneidad (1): Historia Contemporanea

(*)Afinidad media (0,5): Ninguna

Periodismo

*zAfinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Son las areas de conocimiento consideradas como idéneas, y/o afines, para posibles plazas convocadas.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera.

No podra superar en ninguin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

20%

[Motivacion:

Se propone este porcentaje para garantizar un minimo de calidad e idoneidad en las tareas asignadas a la plaza.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademés, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad

investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 30/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Pepa Castillo
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracion de los

méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento:

HISTORIA_MEDIEVAL

Departamento:

CIENCIAS HUMANAS

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)® Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 fitulaciones .

Idoneidad (1):

Graduado/Licenciado en
Historia

Graduado/Licenciado en
Geografia e Historia

Graduado/Licenciado en
Humanidades

(*) Afinidad media (0,5): Ninguna
o AF . X Grado en Historia y
(*) Afinidad baja (0,25): Patrimonio

[Motivacion:

(Consideramos que las titulaciones sefialadas son las idoneas para impartir la docencia del area de conocimiento de Historia Medieval. Consideramos
afin el Grado en Historia y Patrimonio, aunque con un grado de afinidad bajo.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones .
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

») Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados:‘ (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei permite ionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Historia Medieval

(*)Afinidad media (0,5): Ninguna
(*)Afinidad baja (0,25): :IStOI’,Ia e Instituciones
conoémicas

[Motivacion:

(Consideramos que el area de Historia Medieval es la idonea para impartir la docencia de la Historia Medieval. Consideramos afin el area de Historia €]
Instituciones Econoémicas, aunque con grado de afinidad bajo.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
[Motivacion:

Se propone este porcentaje para garantizar un minimo de calidad e idoneidad en las tareas asignadas a la plaza.

=] Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2 El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

% Ademés, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 31/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Pepa Castillo

@ campus cumorsome
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracion de los

méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50
e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento:

HISTORIA_MODERNA

Departamento:

CIENCIAS HUMANAS

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)® Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 fitulaciones .

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Graduado/Licenciado en
Historia

Graduado/Licenciado en
Geografia e Historia

Graduado/Licenciado en
Humanidades

Ninguna

Grado en Historia y
Patrimonio

[Motivacion:

(Consideramos que las titulaciones sefialadas son las idoneas para impartir la docencia del area de conocimiento de Historia Medieval. Consideramos
afin el Grado en Historia y Patrimonio, aunque con un grado de afinidad bajo.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones .

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

») Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados:‘ (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite

ionar hasta 4 areas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25):

Historia Moderna

Ninguna

[Antropologia Social

[Motivacion:

(Consideramos que el area de Historia Modernal es la idénea para impartir la docencia de la Historia Moderna. Consideramos que el area de
[Antropologia social puede tener alguna afinidad, aunque en grado bajo.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se propone este porcentaje para garantizar un minimo de calidad e idoneidad en las tareas asignadas a la plaza.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo .

Fecha: 31/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Pepa Castillo

@ campus cumorsome

— iberus
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracién de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Area de Conocimiento: MUSICA

Departamento: CIENCIAS HUMANAS

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacion )2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Titulado Superior de
Conservatorio en
Musicologia

Licenciado en Geografia e JLicenciado/Graduado en
Historia (Seccién Historia y Ciencias de la
Musicologia) Musica

Idoneidad (1): Grado en Musicologia

(*) Afinidad media (0,5): Ninguna

Grado/Titulacion Superior
de Conservatorio en
[Composicion

(Grado/Titulacion Superior

(*) Afinidad baja (0,25): len Direccion de Orquesta

[Motivacion:

Exclusivamente se valoraran méritos correspondientes al ambito de conocimiento de la Musicologia. Toda la docencia es en el Master de
Musicologia.

la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR )2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Jlitulaciones,

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de

Idoneidad (1): |

(*) Afinidad media (0,5):

(") Afinidad baja (0,25): ]

[Motivacion:

Toda la docencia es en el Master de Musicologia.

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Musica
(*)Afinidad media (0,5): Ninguna
A . . Estética y Teoria de las Ciencias y Técnicas
(*)Afinidad baja (0,25): Artes Historiograficas

[Motivacion:

Toda la docencia es en el Master de Musicologia.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podré superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion:

La totalidad de la docencia a impartir corresponde a un master, lo cual exige una alta preparacion especifica. No puede suceder que las
lexigencias de acceso a los estudiantes de master sean mayores que las de su profesorado

1te debera cu al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).

TEl Consejo de Departamento r
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

* Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo 1.

Fecha: 31/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

[Fdo.: Pepa Castillo
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: Prehistoria
Departamento: CIENCIAS HUMANAS

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)® Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones .

Idoneidad (1): Graduado/Licenciado en Graduado/Licenciado en Graduado/Licenciado en
: Historia Geografia e Historia Humanidades
(*) Afinidad media (0,5): Ninguna

o\ A . i Grado en Antropologia
(") Afinidad baja (0,25): Social y Cultural

[Motivacion:

Las titulaciones consideradas idéneas son las oportunas para impartir la docencia del area de conocimiento de Prehistoria. En el caso de la titulacion
de Antropologia, solo existe una ligera afinidad.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacién para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UF§2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones .
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

IResto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Prehistoria
(*)Afinidad media (0,5): Ninguna
(*)Afinidad baja (0,25): Antropologia social

[Motivacion:

El area considerada idénea es la oportuna para impartir la docencia del area de conocimiento de Prehistoria. En el caso del area de Antropologia
social, solo existe una ligera afinidad.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 20%

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

[Se propone este porcentaje para garantizar un minimo de calidad e idoneidad en las tareas asignadas a la plaza.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 31/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Pepa Castillo

@ campus cumorsome
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

SOCIOLOGIA
CIENCIAS HUMANAS

Area de Conocimiento:
Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién )? Cada grado de idonei idad permite ionar hasta 4 titulaciones .

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):
(*) Afinidad baja (0,25):

Grado en Sociologia Licenciado en Sociologia

Grado en Antropologia
JSocial

Grado en Trabajo Social

[Motivacion:

Se considera que la titulacion superior en Sociologia es la Unica idénea para garantizar la calidad del perfil docente e investigador en esta
disciplina cientifica. Las titulaciones cuya afinidad se valora como baja se corresponden con areas de conocimiento claramente diferenciadas de la
Sociologia en cuanto a su objeto y a sus fundamentos tedricos y metodoldgicos, si bien cuentan con ciertas vinculaciones en algunos aspectos.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR )2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4
itulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):
-) Afinidad baja (0,25):
Motivacién:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1):
(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Grado en Sociologia Licenciado en Sociologia

Grado en Antropologia

. Grado en Trabajo Social
Social

Se considera que la titulacion en Sociologia es la Unica idonea para garantizar la calidad del perfil docente e investigador en esta disciplina
cientifica. Las titulaciones cuya afinidad se valora como baja se corresponden con areas de conocimiento claramente diferenciadas de la
Sociologia en cuanto a su objeto y a sus fundamentos tedricos y metodolégicos, si bien cuentan con ciertas vinculaciones en algunos aspectos.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacién:

De acuerdo al baremo, se estima que este porcentaje asegura el minimo de calidad exigible a las personas candidatas.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 31/03/2022
El/La Director/a de Departamento:

Fdo.: Pepa Castillo
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacién en la valoracién de los
méritos, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la
plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir

los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de
Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: DIDACTICA_DE_LA_EXPRESION_CORPORAL
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idonei inidad permite i hasta 4 titulaciones.
Grado en Ciencias de la Licenciado en Ciencias de
Idoneidad (1): Actividad Fisica y del la Actividad Fisica y del
Deporte Deporte

G. en Educacion Primaria
(*) Afinidad media (0,5): lcon Mencién en Educacion

Fisica
1*2 Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

El profesorado con contrato de sustitucion sera contratado a tiempo completo o a tiempo parcial, entre Doctores, Licenciados, Arquitectos,
Ingenieros o Graduados. En el ambito de la didactica de la expresion Corporal existen doctores que han accedido a dichos estudios a través de una
diplomatura mas master, por lo que la titulacién de acceso seria Doctorado.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la
Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Maestro: Especialidad de

Idoneidad (1): Educacion Fisica

(*) Afinidad media (0,5):

1*2 Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Los Grados en educacion Infantil y en Educacion Primaria, en los que el area imparte su mayor encago docente, son titulos que habilitan para la
profesion de maestro, por lo tanto entre los profesionales expertos cabe incluir a los diplomados en maestro especialidad de Educacion Fisica.

Resto de apartadosz (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 4reas

Didactica de la Expresion  |Educacién Fisica y

Idoneidad (1): Corporal Deportiva

(*)Afinidad media (0,5):
(*)Afinidad baja (0,25):
[Motivacion:

Didactica y Organizacion
Escolir

Las materias que se imparten en las titulaciones del Grado en Educacion Infantil y en Educacion Primaria estan estrechamente vinculadas con la
Didéactica de la Expresion Corporal y con la Educacion Fisica, y guardan una pequefia relacion con la Didactica y Organizacion Escolar.

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 5%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Una vez que se cumple un grado de afinidad e idoneidad para el area de conocimiento, se hace necesario cumplir un minimo de méritos.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25/03/2022
La Directora de Departamento:

Fdo.: Alicia Pérez de Albéniz lturriaga
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el drea de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: DIDACTICA_DE_LA_EXPRESION_MUSICAL
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)z Cada grado de idonei inidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Grado Educacion Primaria:

Idonsidad (1): Mencion Musica

(GradolLicenciado en Grado en Interpretacion

(*) Afinidad media (0,5): Grado en Msica Grado en Musicologia historia y ciencias de la Musical
Musica
Licenciado / Grado en Licenciado/Grado en Grado en Artes Escénicas-

(*) Afinidad baja (0,25): Humanidades Historia Interpretacion

[Motivacion:

Las titulaciones sefialadas se consideran idéneas o afines al area.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UF{)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Maestro: especialidad de

Idoneidad (1): Educacién Musical
(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de :‘lpartadt.)s3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idonei inidad permite hasta 4 areas

|doneidad (1): ais;(:eiitlza de la expresion

(*)Afinidad media (0,5): Musica

(*)Afinidad baja (0,25): Didéactica y Organizacion
Escoﬁr

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningln caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Una puntuacion inferior no garantiza la adecuacion a la plaza.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2l factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

[Fecha: 25/03/2022 |
|La Directora de Departamento: |

Fdo.: Alicia Pérez de Albéniz lturriaga
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

DIDACTICA DE_LA_EXPRESION_PLASTICA
(CIENCIAS DE LA EDUCACION

[Area de Conocimiento:
Departamento:

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Licenciado en Bellas Artes

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Bellas Artes

Grado en Conservaciony [Grado en Conservacion y
Grado en Artes y Disefio Restauracion de Bienes Restauracion del
Culturales Patrimonio Cultural

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Las titulaciones sefialadas se consideran idoneas o afines al area.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Jitulaciones
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

!'2 Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Didactica de la Expresion

Idoneidad (1): Plastica
(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad baja (0,25): Escultura Pintura

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Una puntuacion inferior no garantiza la adecuacion a la plaza.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25/03/2022
La Directora de Departamento:

Fdo.: Alicia Pérez de Albéniz lturriaga
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcidn de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area
de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

[Area de Conocimiento: DIBUJO
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacién)? Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Licenciado en Bellas Artes

(*) Afinidad media (0,5):

Grado en Bellas Artes

Grado en Conservaciony [Grado en Conservacion y
Grado en Artes y Disefio Restauracion de Bienes Restauracion del
Culturales Patrimonio Cultural

() Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Las titulaciones sefialadas se consideran idoneas o afines al area.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4

Jitulaciones
Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

!'2 Afinidad baja (0,25):

[Motivacion:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Didactica de la Expresion

Idoneidad (1): Plastica
(*)Afinidad media (0,5):

*)Afinidad baja (0,25): Escultura Pintura

[Motivacion:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

INo podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Una puntuacion inferior no garantiza la adecuacion a la plaza.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25/03/2022
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacién al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo
de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: DIDACTICA_DE_LAS_CIENCIAS_SOCIALES
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por ti(ulaci(ﬁ‘;n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Li.cent?iado/Graduado en Lif:enc_iado/Graduado Licencigdo/Graduado en G.rado. en Geografia e
Historia Historia del Arte Humanidades Historia
(*) Afinidad media (0,5): Grado en Geografia
(*) Afinidad baja (0,25):
[Motivacién:

Las titulaciones sefialadas se consideran idoneas o afines al area.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la

Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):

|Motivacion:

IResto de apartados® (Idoneidad y afinidad por éreas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 reas

Idoneidad (1): Didactica de las Ciencias

Sociales
(*)Afinidad media (0,5): Historia Historia del Arte Geografia Arqueologia
S*ZAﬁnidad baja (0,25):
|Motivacioén:

Porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
|Motivacioén:

Garantizar la minima adecuacion la perfil de la plaza

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2l factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25/03/2022
La Directora de Departamento:

[Fdo.: Alicia Pérez de Albéniz Iturriaga
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los méritos, en
funcién de su coherencia y correspondencia con el drea de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con
la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez
valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

e Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir los dos
grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de Departamento, se
considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

DIDACTICA_Y_ORGANIZACION_ESCOLAR
[CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area de Conocimiento:
Departamento:

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci()n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.
Idoneidad (1):

Grado en Pedagogia Licenciado en Pedagogia

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

*) Afinidad media (0,5): Licenciado en Psicopedagogia

(*) Afinidad baja (0,25): Grado en Educacion Primaria  |Grado en Educacion Infantil

[Motivacion:

LAS TITULACIONES SENALADAS SE CONSIDERAN IDONEAS O AFINES AL AREA.

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la Normativa
para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Resto de apartad053 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

DIDACTICAY

Idoneidad (1): ORGANIZACION ESCOLAR

[Teoria e Historia de la
Educacion

Métodos de Investigacion y

(*)Afinidad media (0,5): Diagnéstico en Educacion

(O)Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

LAS MATERIAS QUE SE IMPARTEN EN LAS TITULACIONES DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL Y EN EDUCACION PRIMARIA ESTAN
ESTRECHAMENTE VINCULADAS CON LA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR Y GUARDAN UNA RELACION CON METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION ,Y TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser prop
para formar parte de la lista de espera.

No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion:

para su cor
20%

SE HACE CUMPLIR UN MINIMO DE CREDITOS.

TEl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo Il

Fecha: 25 de marzo de 2022
La Directora de Departamento:

[Fdo.: Alicia Pérez de Albéniz Iturriaga
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los méritos, en
funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo
con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez
valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

o |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir los dos

grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de Departamento, se
considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA_SOCIAL
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulz:lcic')n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

(Licenciado en Filosofia y Letr{ Licenciado en Filosofia y
Idoneidad (1): Grado en Psicologia Licenciado en Psicologia Ciencias de la Educacion
(Seccion Psicologia)
(*) Afinidad media (0,5):
Publicado: 04/04/2022 Grado en Relaciones
(*) Afinidad baja (0,25): Laborales y Recursos
Humanos

[Motivacion:

La docencia asociada requiere de estas titulaciones de origen

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la Normativa
para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacién:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de i i inidad permite i hasta 4 &reas

Idoneidad (1): Psicologia Social

()Afinidad media (0,5): gsmokl)gla. del Trabajo y de las
rganizaciones

Metodologia de las Ciencias

(*JAfinidad baja (0,25): del Comportamiento

[Motivacion:

La docencia esta asociada a estas 4reas del conocimiento

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su contratacién
ly para formar parte de la lista de espera. 20%
No podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
Motivacion:

Porcentaje del total del baremo que debera alcanzar un candidato para ser propuesto para su
contratacion: 20 %. Una puntuacién menor no garantiza la adecuacion al perfil.

"Bl Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25/03/2022
La Directora de Departamento:

Fdo.: Alicia Pérez de Albéniz Iturriaga

@ campus cumeorocas

INTERMACIGHAL
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En

consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de

la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo
definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el &rea de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA_EVOLUTIVA_Y DE_LA_EDUCACION

Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacit’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Licenciado en Filosofia y
Idoneidad (1): Grado en Psicologia Licenciado en Psicologia JCC de la Educacion
(Seccion Psicologia)

Licenciado en Filosofia y

Letras (Seccion Psicologia)

(*) Afinidad media (0,5):

Licenciado en

(*) Afinidad baja (0,25): Peoomaia

[Motivacion:

Garantizar una minima adecuacion al perfil de la plaza.

Kpaﬁaao ~T.1 (ldoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccién de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de i i permite i hasta 4
Nitulaciones,

Idoneidad (1):

(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):

Motivacion:

Resto de apartados’ (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Psicologia Evolutiva y de la

Idoneidad (1): Educacion

Metodologia de las

(*)Afinidad media (0,5): Psicologia Basica Ciencias del Psicobiologia Personalidad, evaluacion y

tratamientos psicoldgicos.

[Comportamiento
*)Afinidad baja (0,25): Psicologia Social
Motivacion:

La docencia vinculada reclama esta diferenciacion de areas.

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podré superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

Motivacion:

Una puntuacién inferior no garantiza la adecuacién minima a la plaza.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha: 25/03/2022
La Directora de Departamento:

Fdo.: Alicia Pérez de Albéniz Iturriaga
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracion de los
méritos, en funcién de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara
de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En
consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de
la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idéneas a la plaza): 1

o Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

o Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo

definir los dos grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de
Consejo de Departamento, se considerara que no tienen afinidad con el &rea de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: [TEORIA_E_HISTORIA_DE_LA_EDUCACION
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulacit’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Licenciado en Pedagogia |Grado en Pedagogia
(*) Afinidad media (0,5): Grado en Educacion Social Lucgncuado en
Psicopedagogia
(*) Afinidad baja (0,25): Sr.ado.en Educacion Gradg en Educacion
rimaria Jinfantil

[Motivacion:

Se considera que son las titulaciones mas afines a la plaza

Kpaﬁaao ~T.1 (ldoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de
la Normativa para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de i i permite i hasta 4

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

*) Afinidad baja (0,25):
Motivacién:

Resto de apartados3 (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 4reas

Idoneidad (1): Teoria e historia de la

leducacion
(*)Afinidad media (0,5): Didéactica y Organizacion Metoc{os. de Investlgac!qn y
Escolar diagndstico en Educacion

“)Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Se consideran las dareas mas afines

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su
contratacion y para formar parte de la lista de espera. 15%

No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se hace cumplir un minimo de méritos

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad
investigadora cumplimentando el formulario del anexo II.

Fecha:
La Directora de Departamento:

Fdo.: Alicia Pérez de Albéniz Iturriaga
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los méritos, en
funcién de su coherencia y correspondencia con el drea de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con

la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez
valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir los dos

grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de Departamento, se
considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: Enfermeria

Departamento: U.P. DE ENFERMERIA

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Grado en Enfermeria

TABLON OFICIAL
Publicado: 04/04/2022

*) Afinidad media (0,5):

Grado en Biomedicina/Grado
len Biomedicina Basica y
Experimental/Grado en
Biomedicina y Terapias
avanzadas

Grado en Biologia/Grado en
Biologia Humana/Grado en
Biologia Sanitaria/Licenciado
len Biologia

Grado/Licenciatura en

(*) Afinidad baja (0,25): Medicina

Grado en Fisioterapia

[Motivacion:

Si bien la idoneidad solo se encuentra en el Grado en Enfermeria, las titulaciones de Ciencias de la Salud tienen un cierto grado de afinidad con la Enfermeria.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la Normativa
para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1): Diplomado en Enfermeria

(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

La figura de Profesor Asociado se reserva a especialistas de reconocida competencia en el ambito profesional relacionado con la Enfermeria. En esa linea, es
necesario tener en cuenta que existe un alto nimero de especialistas de reconocda competencia que son diplomados podrian realizar un buen papel aportando
su experiencia en la formacién de los futuros enfermeros, por lo que deben poderse considerarse en esta figura contractual.

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Enfermeria

(*)Afinidad media (0,5):

Medicina Preventiva y Salud

(*)Afinidad baja (0,25): Pablica

[Motivacion:

Si bien la idoneidad solo se encuentra en el area en Enfermeria, el area de Medicina Preventiva y Salud Publica tiene un cierto grado de afinidad con la
Enfermeria

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser prop para su cor i6
para formar parte de la lista de espera. 10%

No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

[Motivacion:

Se requiere un minimo de méritos afines o idoneos con el area para poder ser propuesto para contrataciéon o para formar parte de las listas de espera del area
de Enfermeria.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo .

Fecha: 28/03/2022
Vicerrectora de Ordenacién Académica y Profesorado:

|Fd0.: Eva Sanz Arazuri
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ANEXO | FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO

Los presentes factores de idoneidad y afinidad se establecen por area de conocimiento y son de aplicacion en la valoracién de los méritos, en
funcién de su coherencia y correspondencia con el drea de conocimiento de la plaza convocada.

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con
la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez
valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

e |doneidad (titulaciones/areas idoneas a la plaza): 1

e Afinidad media (titulaciones/areas afines a la plaza): 0,50

® Afinidad baja (titulaciones/areas poco afines a la plaza): 0,25

El Consejo de Departamento debera definir, al menos, la idoneidad y uno de los dos grados de afinidad (media o baja) pudiendo definir los dos
grados de afinidad ademas de la idoneidad. Aquellas titulaciones o areas que no se reflejen en el acuerdo de Consejo de Departamento, se
considerara que no tienen afinidad con el area de conocimiento.

FACTORES DE IDONEIDAD Y AFINIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO'

Area de Conocimiento: FISIOLOGIA
Departamento: U.P. DE ENFERMERIA

[Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad por titulaci(’)n)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

. . Grado en Biomedicina/Grado
TABLON OFICIAL Grado en Biologia/Grado en R - o
. . X . len Biomedicina Basica y .
. X Grado/Licenciatura en Biologia Humana/Grado en . Grado en Nutricion Humana y
Publicado: 04/04/2022 Idoneidad (1): - B P ) Experimental/Grado en o
Medicina Biologia Sanitaria/Licenciado " L X Dietética
. ] Biomedicina y Terapias
len Biologia

avanzadas

(*) Afinidad media (0,5):
*) Afinidad bgja (0,25): Grado en Enfermeria Grado en Fisioterapia
Motivacion:

Si bien la idoneidad se encuentra titulaciones de Biologia, Biomedicina y Nutricién, otras titulaciones de Ciencias de la Salud como el Grado en Enfermeria o el
(Grado en Fisioterapia tienen un cierto grado de afinidad con la Fisiologia.

Apartado 1.1.1 (Idoneidad y afinidad adicional por titulacion para plazas de Profesor Asociado, si se considera necesario. Articulo 3 b) y c) de la Normativa
para la seleccion de PDI interino o contratado temporal de la UR)2 Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 titulaciones.

Idoneidad (1):
(*) Afinidad media (0,5):

(*) Afinidad baja (0,25):
Motivacion:

Resto de apartados® (Idoneidad y afinidad por areas de conocimiento). Cada grado de idoneidad/afinidad permite seleccionar hasta 4 areas

Idoneidad (1): Fisiologia Nutricion y Bromatologia
(*)Afinidad media (0,5): Mfed{cma Preventivay Salud  JAnatomia y Embriologia
Publica Humana
*)Afinidad bgja (0,25): Enfermeria Fisioterapia
Motivacion:

Si bien la idoneidad solo se encuentra en las areas en Fisiologia y Nutricién y Bromatologia, otras areas de Ciencias de la Salud tienen un cierto grado de
afinidad con la Fisiologia

Porcentaje de la puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser prop para su cor iony
para formar parte de la lista de espera. 10%
No podra superar en ningtin caso el 20% de la puntuacién del baremo.
[Motivacion:

Se requiere un minimo de méritos afines o idoneos con el area para poder ser propuesto para contrataciéon o para formar parte de las listas de espera del area
de Fisiologia.

"El Consejo de Departamento necesariamente debera cumplimentar al menos uno de los dos campos marcados con asterisco ( *).
2El factor de idoneidad o afinidad del apartado 1.1.1. no determina por si mismo la afinidad del resto de méritos aportados.

3 Ademas, en las plazas de Ayudante Doctor y de Titular de Universidad Interino el Consejo de Departamento fijara, ademas, factores de idoneidad y afinidad investigadora
cumplimentando el formulario del anexo .
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