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L PROFESOR CON CONTRATO DE SUSTITUCION —|

PUBLICACION CONVOCATORIA BOR: 12/05/2021

PLAZA/S N°: 15/21

CUERPO O'FIGURA CONTRACTUAL: Profesor con contrato de sustitucién
DEDICACION: Tiempo Parcial (2+2)

DEPARTAMENTQ. Derecho

AREA DE CONOCIMIENTO: Trabajo Social y Servicios Sociales

PERFIL DE LA PLAZA: Trabajo Social y Servicios Sociales

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 del Decreto 27/2020, de 30 de
Jjunio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente coniratado de Ia
Universidad de La Riofa, en el proceso de seleccion del profesorado con contrato de sustitugién,
ta Comisién Juzgadora debera seguir el srgu:ente orden en la valoracién de los méritos de los
distintos candidatos:

1°.- En primer nivel de preferencia, se valorarén los méritos de aquellos candidatos que estén
acreditados para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios,
cuyos méritos sean iddneos o afines para la plaza objeto del proceso.

'2°- En segundo nivel de preferencia, fa Comisién Juzgadora valorard los méritos de. aquelilos
aspirantes que cuenten con evaluacion positiva para su contratacion por las universidades, cuyos
méritos sean idéneos o afines para la plaza objeto del proceso.

3°- En tercer nivel de preferenc;a se procederd a valorar a aquellos candidatos que posean el
titulo de doctor y aporten méritos idéneos o afines a la plaza.

4°- En cuarto nivel de preferencia, la Comision Juzgadora procederé a aplicar el _presente
baremo marco y los criterios especificos de valoracion a fodos los aspirantes admitidos que no
acrediten ninguno de Jos méritos anteriores.

A los efectos de lo indicado en los apartados 1° 2° y 3° se considerarg que los candidatos
acreditados o evaluados positivamente son idéneos o afines para la plaza objeto del proceso
cuando sus méritos sean mayoritariamente idéneos o afines al érea de conocimiento de la
referida plaza.

En todos los supuestos anteriormente referidos, la Comisién Juzgadora podra fijar, de forma
motivada, el porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para la contratacion, asi como para formar parte de fa lista de espera. En ambos
casos, el porcentaje no podra superar en ningiin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

La fista de candidatos por orden de prelacion se confeccionara respetando el orden de los niveles
de preferencia.

A) ASPECTOS GENERALES.

Porcentaje del total del baremo que deberd alcanzar un candidato para ser propuesto para su
.contratacién. 20 %.

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE. '
Atencion a la formacién universitaria y a la capacidad docente requerida para la plaza.
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Porcentaje del total del baremo que debera alcanzar un candidato para ser incluido en la lista de espera
generada por la plaza/s: 20 %

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE:
Evitar que pueda integrar la lista de espera y pueda cubrir [a plaza un candidato no solvente.

B) TITULACIONES IDONEAS/AFINES (APARTADO 1.1.1).

Titulaciones idéneas: (Grado en Trabajo Socialy 100 %.
(*) Titulaciones afines. (Licenciatura o grado en Sociologia, Antropologia y Ciencias del Trabajo. ) 30
% '

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE:
En base a las labores docentes a cumplir en el grado de Trabajo Social y al perfil de la plaza.

C) FACTORES DE AFINIDAD.

Meéritos afines al area de conocimiento y perfil de la plaza: 100% (Area general de Trabajo Social y de
Servicios Sociales}. .

(*) Méritos afines al drea de conocimiento: 30% (Antropologia, Ciencias del Trabajo y Sociologia
aplicada a la intevencion social).

Meéritos no afines. % (0).

Apartados del baremo a los que se les aplican los factores de afinidad: Apartados 1, 2, 3 y 4.

D) ESPECIFICACIONES SOBRE EL BAREMO GENERAL.
1. FORMACION ACADEMICA.

1.2. Otros titules:

Diplomatura: 0.5 ptos.

Licenciatura o Grado: 1 ptos.

Master oficial: 1 ptos.

Premio extraordinario obtenido en los mis_mds' 1 ptos.

1.4. Otros méritos de foermacion académica:
Hasta un punto
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2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA.
2.1. Formacidn para la investigacion:

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPl, FPU u homologadas) oly postdoctorales.
Beca/contrato predoctoral {(FPI, FPU u homolegadas): 1 puntos/afio.
Beca/contrato postdoctoral: 1 puntos/ano.

2.1.2. Estancias formativas en Universidades o Centros de Investigacién superiores a un mes.
Estancia formativa de investigacion; 0.3 puntos/mes.

2.2. Actividad investigadora.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes en explotacion.

a) Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacion. '

Libro en editorial de prestigio internacional: Hasta 4 puntos.

Libro en otras editoriales. Hasta 3 puntos.

Capitulo de libro en editorial de prestigio internacional: Hasta 2 puntos.

Capitulo de libro en ofras editoriales: Hasta 1 puntos. '

Articulo en revistas listadas en bases de datos internacionales. Hasta 2 puntos.

Articulo en revistas listadas en bases de datos nacicnales: Hasta 1.5 puntos.

Articulo publicado en otras revistas: Hasta 1 puntos.

{*) Ponderacion por autoria maltiple: Divisién por el nimero de autores.

b) Modelos de utilidad o patehtes en explotacién.
Patente internacional: Hasta 0 puntos.

Patente nacional: Hasta O puntos.

‘Modelo de utilidad internacional: Hasta 0 puntos.
Modelo de utilidad nacional: Hasta O puntos.

(*) Ponderacion por autoria multipié: 0.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.
Ponencia o poster presentados en Congresos o Jornadas de caracter internacional: Hasta 3 puntos.
Ponencia o péster presentados en Congresos o Jornadas de carécter nacional: Hasta 2 puntos.
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2.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos de investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos).

Participacion en proyectos internacionales: 1.5 puntos por afio.

Participacién en proyectos nacionales. 1 puntos por afio.

Participacion en proyectos autondmicos o universitarios: 0.5 puntos por afo.

Contratos de investigacion: 0.2 puntos/ mes
Ponderacion por ausencia de concurrencia competitiva: 50 %

(*) Ponderacién por investigador principal: 150 %

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
3.1. Formacién para la docencia.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagdgica y docente:

Cursos, seminanos o congresos especificamente orientados a la formacion para la actividad docente
universitaria; 0.05 puntos/ hora.

Master de Formacion de Profesorado o equivalente: 1 puntos.

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria:
Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria: 1 puntos/proyecto.

3.2. Actividad docente en estudios. universitarios.

3.2.1. Experiencia docente en estudios universitarios:

(*) Ponderacion docencia impartida en universidades privadas; 30 %

(*) Ponderacion docencia impartida en modalidad onfine y no se haya asumido responsabilidad docente
completa: 20 %.

3.2.2. Elaboracién de material docente original:
Pubiicaciones de material docente original. Hasta 1 puntos/publicacién.

4. OTROS MERITOS.

Acreditacion oficial de idiomas diferentes a la lengua inglesa, dependiendo del nivel acreditado: Hasta
1 puntos por acreditacién.

Titulacién universitaria no oficial: Hasta 1 puntos por titulacion.

Desempeifio de actividades de gestién universitaria. Hasta 1 puntos/afio.
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Becas no homologadas: Hasta 0.2 puntos/mes

Fecha de aprobacion: 16/06/2021

Ef/La Presidente/a

ElLa Secretario/a

—

Fdo.: José Maria Martinez de Fdo :

Pisén Clavero

Muficz

El/La Vocal

Dominge Carbonero Fdo.: Esther Raya Diez
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