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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucion 637/2021 de 12 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca concurso de meritos para la provision de plazas de personal
docente e investigador interino o contratado para el curso académico 2021-2022

202105120084507 11.B.335

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este Rectorado ha resuelto, previo acuerdo de Consejo de Gobierno
de 10 de mayo de 2021 y una vez efectuada la correspondiente comunicacion al Gobierno de La Rioja, convocar a concurso de
méritos las plazas de personal docente e investigador interino o contratado que se relacionan en el Anexo | a esta Resolucion,
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria:
1. Normas Generales.

1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin
Oficial del Estado de 24 de diciembre), por el Decreto 27/2020, de 30 de junio, que regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente contratado por la Universidad de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja de 3 de julio); por los Estatutos de la
Universidad de La Rioja; por la Normativa para la seleccion de personal docente e investigador interino o contratado temporal
de la Universidad de La Rioja, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja el 10 de mayo de 2021
(en adelante Normativa de seleccion de profesorado); y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas.

2. A excepcion de aquellos actos sujetos a publicacion y los relativos a la gestion de listas de espera, el resto de actos
administrativos que se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que se dicten como consecuencia de la interposicion
y resolucion de recursos administrativos contra actuaciones del proceso de seleccion, se notificaran obligatoriamente por
medios electrénicos.

Dichas notificaciones electronicas se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion en la sede de las mismas sin que se acceda a su contenido.

2. Requisitos de los Concursantes.

1. Ademaés de las condiciones generales exigidas por la legislacion general vigente, los concursantes deberan reunir los
requisitos que se detallan a continuacién para cada modalidad contractual:

Profesores Asociados:
Seran contratados entre especialistas de reconocida competencia que acrediten los siguientes requisitos:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario. Dicha actividad profesional debera haberse
ejercido durante un afio y debera estar relacionada con la materia convocada. Unicamente se tendran en cuenta, a los efectos
del requisito de experiencia profesional, los dos afos inmediatamente anteriores a la fecha en que se presente la solicitud
de admision al concurso.

b) Poseer la titulacion de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Graduado salvo en el area de conocimiento de
Enfermeria, en la que se debera poseer la titulacion de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o bien Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Profesores con Contrato de Sustitucion:

Seran contratados entre Doctores, Licenciados, Arquitectos, Ingenieros o Graduados.
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Profesores Ayudantes Doctores:

Seran contratados entre aquellos doctores que hayan obtenido la previa evaluacion positiva de su actividad, para este tipo
de figura, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que
por Ley de la Comunidad Auténoma de La Rioja se determine.

No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el plazo méximo de duracién (5 afios)
en un contrato de esta misma modalidad contractual, en cualquier Universidad, o hayan agotado el plazo maximo de ocho
afios de contrato en total entre la modalidad contractual de Profesor Ayudante Doctor y Ayudante en cualquier universidad.

Titular de Universidad interino:
Sera necesario estar en posesion del titulo de Doctor.
3. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar solicitud en la Sede electrénica de la Universidad
de La Rioja (https://sede.unirioja.es) a través del procedimiento 'Solicitud de plaza de Personal Docente Investigador', para
cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido o una CUASI (Cuenta Unica de Acceso a Servicios
Informéticos) vigente.

2. Se deberan presentar tantas solicitudes como plazas a las que deseen concursar, acompafiadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una de las plazas a las que pretenden optar, la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados (15 euros o 7,5 euros si se trata de personal en activo de la Universidad de La Rioja).

3. Solo se admitira una Unica solicitud por cada plaza. Si se presenta mas de una solicitud a la misma plaza, la Ultima
presentada anulara las anteriores.

4. El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

4. Documentacion.

Cada solicitante para cada una de las plazas que solicite debera aportar la siguiente documentacion que se adjuntard
a la solicitud:

1. Documentacion general para todas las plazas:

a) Datos de identidad del interesado. Con la participacion en el proceso selectivo se presumira la autorizacion para que
la Universidad de La Rioja recabe los datos de identidad del solicitante, salvo que se haga constar su oposicion expresa, en
cuyo caso, debera aportar copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo académico oficial exigido. En caso de haberse obtenido dicho titulo en el extranjero, deberan presentar
la credencial que justifique la homologacidn por el Ministerio. Los candidatos con titulos de la Unidn Europea deberan acreditar
que les ha sido concedido bien la homologacion, bien el reconocimiento del titulo exigido.

c) Resguardo que justifique el pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa de acceso (15 euros 0 7,5
euros si se trata de personal en activo de la Universidad de La Rioja a fecha de presentacion de la solicitud), que se ingresara
en la cuenta numero ES89 0049 6684 19 2116076478, abierta en el Banco Santander a nombre de la Universidad de La Rioja,
debiendo especificar nimero de resolucion, numero de plaza, DNI, apellidos y nombre del aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa indicada en el parrafo anterior las victimas de violencia de género a las que hace
referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Quienes se acojan a esta exencién deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la
victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion acreditativa, en la que
el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el objeto de la citada Ley Organica.
Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucion
judicial equivalente.

d) Curriculum vitae en el formato normalizado oficial para el cuerpo 0 modalidad contractual solicitada que esta disponible
en la pagina web de la universidad (https:/www.unirioja.es/plazasPDI-L).
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e) Justificacion integra de cada uno de los méritos alegados en el curriculum que deberan ser aportados en formato digital.

Debera incluirse una certificacion académica completa de los estudios universitarios. La falta de presentacién de esta
certificacion comportaré que se valore el apartado de expediente académico con la nota de aprobado.

Se entendera que el mérito correspondiente a la tesis doctoral esté integramente justificado cuando conste copia del titulo
de doctor (o certificado de haberlo solicitado) asi como copia de la caratula, identificacion de director/es, indice y resumen
de la tesis.

En el caso de articulos cientificos seré suficiente con aportar copia de la primera y Ultima pégina del articulo. Si no figura
en esa primera pagina del articulo la informacion relativa al nimero o volumen de la revista, se afiadiran fotocopias del indice
de la revista u otras paginas que acrediten esta informacion.

En el caso de libros y capitulos de libros sera suficiente con aportar copia de portada y titulo, autores (o editores), créditos
del libro (editorial, ISBN...), indice y afio de publicacion.

En el caso de capitulos de libros, se debe incluir, ademas, primera y Ultima pégina del capitulo, asi como el indice de
capitulos en el que figure la contribucién del solicitante.

Los justificantes documentales de los méritos correspondientes a la participacion de equipos de trabajo en proyectos
de investigacion podran ser rubricados por el investigador principal o responsable del proyecto siempre y cuando se deje
constancia de que se han cumplimentado los trdmites de comunicacion a la institucion financiadora, todo ello sin perjuicio de
que en cualquier momento la Comision Juzgadora o la Universidad pueda requerirle que acredite la veracidad de los méritos.

2. Ademas de la documentacion general, se debera aportar la siguiente documentacion especifica segin la modalidad
contractual al que se concurse:

Para las plazas de Profesor Asociado: Se debera acreditar la actividad y experiencia profesional, presentando copias de
la siguiente documentacién:

a) Servicios prestados por cuenta propia:

1) Datos de la vida laboral: Informe actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En caso de no estar afiliado al sistema de la Seguridad Social, el interesado debe aportar certificado de la Mutualidad
correspondiente.

2) Certificado actualizado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, indicando el periodo, el epigrafe
y la actividad correspondiente. En el caso de que la documentacién mencionada resulte insuficiente para acreditar la realizacién
efectiva de la actividad, se podra aportar documentacion adicional, tal como el justificante de la colegiacion.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el sector privado:
1) Datos de la vida laboral: Informe actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2) Contrato/s laboral/es o certificado/s de organismo/s o empresa/s de prestacion de servicios donde se haga constar el
periodo de contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el sector publico: Hoja de servicios actualizada. En el caso de que en la hoja de
servicios no figure el puesto, funciones o especialidad para determinar la relacién con la plaza convocada, se deberé presentar
documentacion relativa al tipo de actividad desarrollada.

El término 'actualizado' recogido en los apartados a), b) y ¢) ha de interpretarse como 'expedido’ en fecha posterior a la
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a) Acreditacion de haber obtenido la previa evaluacion positiva de su actividad para la modalidad contractual de Profesor
Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de evaluacion
externa que por Ley determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, mediante copia de la certificacion emitida por el érgano
competente para ello o mediante declaracion responsable.

b) Declaracion responsable de no haber agotado el plazo méximo de duracion de cinco afios en un contrato de la misma
modalidad contractual en cualquier Universidad y de no haber agotado el plazo méximo de ocho afios de contrato en total
entre la modalidad contractual de Profesor Ayudante Doctor y Ayudante en cualquier Universidad.
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3. Los méritos alegados en el curriculum que dentro del plazo de presentacién de solicitudes no hayan sido justificados
debidamente, no seran tenidos en cuenta para la resolucién del concurso. Los candidatos se responsabilizan de la correcta
numeracion, ordenacion e identificacion de los méritos, siguiendo el orden que figura en el modelo de curriculum. La Comisién
no estara obligada a valorar los méritos no numerados, mal numerados u ordenados o que no estén debidamente identificados
en el curriculum.

4. No se admitira la presentacion de la documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculum fuera del plazo
de presentacion de solicitudes.

5. Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegadas por los concursantes deberan poseerse a la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes.

6. En cualquier momento la Comisién Juzgadora o la Universidad pueden requerir al interesado que acredite la veracidad
de los documentos presentados, aportando los correspondientes originales.

7. Los candidatos deberan conservar los originales de la documentacion presentada para la comprobacién de la veracidad
de la misma durante la vigencia de las listas de espera.

8. El plazo maximo para resolver el concurso sera de seis meses desde la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de La Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Resuelto el concurso, en el plazo de tres meses los concursantes podran retirar los libros y dispositivos electronicos
que presentaron presencialmente para justificar sus méritos en el Servicio de Personal, salvo que se haya interpuesto recurso
alaplaza, en cuyo caso podra ser retenida en calidad de prueba hasta la firmeza de la resolucién cuestionada. Transcurridos
5 afios desde la resolucion del concurso sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podréa
disponer su destruccion.

5. Forma de Presentacion de las Solicitudes.

1. Los interesados deben presentar, en formato digital, la documentacién organizada en tres bloques separados vy
ordenados de la siguiente forma:

Blogue 1: Documentacion administrativa para ser admitido en el concurso.
Los documentos consignados en las bases 4.1. subapartados a), b), c), y 4.2:

- Si se autoriza a la Universidad de La Rioja para que recabe los datos de identidad del solicitante, no sera necesaria
ninguna documentacion. Si se opone, se debera aportar copia del Documento Nacional de Identidad junto a un escrito en el
que se haga constar su oposicion expresa.

- Copia del Titulo académico oficial exigido y en el caso de titulaciones extranjeras, la correspondiente homologacion o
credencial del reconocimiento del titulo.

- Resguardo que justifique el pago de la tasa de acceso de la plaza.

- Para las plazas de Profesor Asociado: Copias que acrediten ejercer su actividad profesional relacionada con la materia
fuera del ambito académico universitario durante un afo dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de solicitudes.

- Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor:

- Certificado o declaracion responsable de la Evaluacidn positiva de su actividad para la modalidad contractual de Ayudante
Doctor.

- Declaracién responsable de no haber agotado plazo maximo de contratacion.
Blogue 2: Curriculum vitae.
Conforme a lo establecido en la base 4.1.d) y 4.3:

- Curriculum vitae en el formato normalizado oficial para el cuerpo o a la figura contractual convocada, indicando la posicion
en el bloque 3 de la justificacion de cada mérito alegado.

Bloque 3: Méritos.
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Se adjuntaran los documentos indicados en la base 4.1.e):
- Certificacion académica completa de los estudios universitarios.
- Justificacion integra de cada uno de los méritos alegados en el curriculum.

La justificacion de los méritos alegados en el curriculum vitae se presentaran debidamente ordenados e identificados. La
identificacion se hara en el curriculum donde se debera indicar el archivo y los nimeros de paginas en las que se encuentra
la justificacion del mérito.

2. Habran de tenerse en cuenta las indicaciones o limitaciones que figuran en el procedimiento 'Solicitud de plaza de
Personal Docente Investigador' de Sede Electrénica. La documentacion de cada bloque se debera agrupar en un unico archivo
en formato PDF y nombrarse con el identificador del bloque y NIF del interesado. (Ejemplo: Bloque1_00000000X.pdf).

En el caso de que un bloque contenga archivos PDF firmados electronicamente que impidan su incorporacion a un archivo
PDF Unico, se deberan agrupar por uno de los siguientes métodos:

- Comprimiendo los archivos en formato ZIP.
- Creando una 'cartera PDF".

En ambos casos, los archivos que los integren se nombraran con identificador del bloque, una letra correlativa y NIF del
interesado (Ejemplo: Bloque1_A_00000000X.pdf, Bloque1_B_00000000X.pdf...).

3. Si el bloque 3 supera el tamafio maximo establecido en Sede Electrénica, podra presentarse en un USB, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, a través de la Oficina de asistencia en materia de Registro, ubicada en la Oficina del
Estudiante del edificio Quintiliano (Calle Cigliefia nimero 60. Logrofio), rellenando una instancia complementaria que esta
disponible en la pagina web de la universidad (http://www.unirioja.es/plazasPDI-L). EI USB debera estar etiquetado, debiendo
especificarse nimero de plaza, apellidos y nombre del aspirante.

4.En el caso de que el candidato desee presentar libros en formato papel, podra hacerlo, rellenando la instancia establecida
en el parrafo anterior dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de la Oficina de asistencia en materia de
Registro. En todo caso en la documentacion del bloque 3 se aportaré una copia de la portada de estos.

5. Con el fin de garantizar la igualdad de los aspirantes con independencia del dia en que presenten sus solicitudes,
aquellos méritos cuya vigencia continle, computaran hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En caso
de que el mérito finalice antes de dicha fecha, el afectado se responsabiliza a comunicar este extremo dentro del plazo de
entrega de solicitudes mediante el procedimiento de 'Instancia General' de la Sede Electronica.

6. Lista de Admitidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja publicara en
el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja, en el apartado PDI (www.unirioja.es/tablonPDI), la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la lista provisional en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision, en caso de que sea subsanable.

3. Seran motivos de exclusion no subsanables, entre otros: presentar la solicitud fuera del plazo establecido 0 no abonar la
totalidad de la tasa de acceso dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Seran motivos de exclusion subsanables, entre
otros: no aportar el curriculum vitae segiin modelo normalizado, o no presentar los documentos que justifiquen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion se procedera a la publicacién por el mismo procedimiento de las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso.

7. Comisidn Juzgadora.

1. Los méritos justificados seran valorados por una Comisidn Juzgadora constituida por un presidente y dos vocales. Dicha
Comision valorara, asimismo, los méritos aportados por todos los candidatos con el fin de confeccionar la lista de espera.

2. La composicion de la Comision Juzgadora sera la siguiente:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210514-11-B-335 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 25 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.94

a) Presidente: El Director del Departamento. El presidente de la Comisién Juzgadora solo podra delegar su actuacion en
otro profesor del Departamento, doctor con vinculaciéon permanente, cuando que exista causa debidamente justificada que
sea apreciada por el Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, conforme al articulo 9.2.c) de la Normativa de seleccion de profesorado, que
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Para juzgar plazas de Profesor Titular de Universidad Interino los vocales deberan ser Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores.

Para juzgar plazas de Profesor Asociado o Profesor con Contrato de Sustitucién, los vocales deberan ser profesores de
los cuerpos docentes universitarios 0 Contratados Doctores o Profesores Colaboradores.

Para juzgar plazas de Profesor Ayudante Doctor, los vocales deberan ser Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores, Titulares de Escuela Universitaria Doctores o Contratados
Doctores.

Para juzgar plazas derivadas del proceso de integracion de los estudios de Grado en Enfermeria, se estara conforme a lo
establecido en los apartados 1y 2 del articulo 11 de la Normativa de seleccidn de profesorado.

3. Actuara como Secretario de la Comision Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de esta, el de menor edad.

4. A las reuniones de la Comision Juzgadora podra asistir como observador (con voz, pero sin voto), un miembro del
Comité de Empresa o de la Junta de personal Docente e Investigador, en funcion del vinculo laboral o funcionarial de la plaza
convocada. La presencia de este representante no serd necesaria para la valida constitucion ni actuacion de la Comision
Juzgadora.

5. La composicién de la Comision Juzgadora titular y suplente se publicard, por el Departamento afectado, en el Tablén
Oficial Electrénico de la Universidad, en el apartado PDI (www.unirioja.es/tablonPDI).

6. En cuanto a la designacion de los miembros de las Comisiones Juzgadoras y las actuaciones de estas se estara a lo
previsto en la Normativa de seleccion de profesorado.

7. En el caso de plazas derivadas del proceso de integracion de los estudios de Grado en Enfermeria, la designacion de los
miembros de las Comisiones Juzgadoras se ajustara a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la referida Normativa.

8. Valoracion de Meéritos.

1. Las Comisiones Juzgadoras valoraran los méritos acreditados por los aspirantes admitidos al concurso, de acuerdo con
el baremo del cuerpo 0 modalidad contractual correspondiente que figura en el Anexo Il a esta resolucion, y con los criterios
especificos de valoracion que establezcan dichas Comisiones.

2. La Comision Juzgadora podra decidir, de forma motivada en el acto de constitucion de la misma, el porcentaje de la
puntuacién del baremo que debe superar un candidato para poder ser propuesto para su contratacion. Dicho porcentaje no
podré superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.

3. Si en cualquier momento del procedimiento la Comisién Juzgadora tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

4. La lista de candidatos por orden de prelacion se publicara por el Departamento afectado en el Tablén Oficial Electrénico
de la Universidad, al décimo dia habil contado a partir del siguiente a la recepcion de la documentacion de los solicitantes por
parte de la Comisidn Juzgadora, con la calificacidn obtenida en todos los apartados del baremo y la puntuacion final otorgada
a cada candidato. Dicha publicacién tendra caracter de notificacion a los concursantes de acuerdo con lo previsto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Comisién Juzgadora remitir, asimismo, al Servicio de Personal toda la documentacion generada en la valoracién de
la plaza.

9. Formalizacion de los Contratos o Nombramientos.

1. En el plazo de tres dias laborables a partir del siguiente de la fecha de publicacion de la lista de candidatos por orden
de prelacién en el Tablén Oficial Electrdnico de la Universidad, los aspirantes que conformen las listas por orden de prelacién
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de las plazas deberan presentar en la Sede Electrénica, a través del procedimiento electronico que se indique, documento
normalizado de solicitud de destino en el que sefialaran los puestos de trabajo deseados de forma priorizada, a fin de adjudicar
los destinos. Las instrucciones para la generacion y presentacion del documento normalizado se publicaré con antelacién en
el Tablon Oficial Electronico y en la pagina web de la universidad (https://www.unirioja.es/plazasPDI-L).

2. Finalizado el plazo del apartado anterior, mediante resolucion rectoral se hara publico, en el Tablén Oficial Electronico,
un listado provisional con el destino de los aspirantes que han obtenido un puesto de trabajo conforme a su solicitud de
preferencia.

3. Los candidatos con destino, a partir de la publicacion en el Tablon Oficial Electrénico, dispondran de un plazo de 3 dias
naturales para entregar la documentacion que a continuacion se detalla, que esta disponible en la pagina web de la universidad
(https://www.unirioja.es/plazasPDI-L), a fin de formalizar el correspondiente contrato o, en su caso, nombramiento:

a) Impreso de datos personales y bancarios.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades autonomas ni encontrarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleados o cargos publicos; y de poseer capacidad funcional para el desempefio
de las funciones.

c) Cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, 0 en su caso, cartilla de MUFACE.
d) Modelo 145 y en su caso, fotocopia del libro de familia.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad. Si el interesado manifestara que no puede suscribir la citada
declaracion de incompatibilidad por venir desempefiando otra actividad publica o privada susceptible de compatibilidad, debera
presentar la oportuna autorizacion por el Organismo competente o acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

f) Con la participacion en el proceso selectivo se presumira la autorizacion para que la Universidad de La Rioja recabe
los datos de relativos a la vida laboral del solicitante, salvo que se haga constar su oposicidn expresa, en cuyo caso, debera
aportar copia de la vida laboral en el momento que le sea requerida.

g) Para las plazas de Ayudante Doctor, certificacion de la evaluacion positiva de su actividad o informe favorable, para
la modalidad contractual correspondiente, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
o6rgano de evaluacion externa que por Ley determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el caso de que el interesado
no la haya aportado junto con la solicitud del concurso.

h) En el caso de plazas de Profesor Asociado, una declaracion responsable de vigencia de los requisitos de actividad
profesional exigidos, quedando el interesado obligado a mantenerlos a fecha de inicio del contrato y a comunicar al Servicio
de Personal cualquier cambio que se produjese.

4. Los aspirantes que conformen las listas por orden de prelacion que mantengan relacién contractual con la Universidad
estaran exentos de presentar la documentacion detallada en los apartados a), b) y ¢) del punto anterior, si ya obra en poder
de la Universidad. A tal efecto, los interesados deberan efectuar indicacion expresa en este sentido.

5. Con caréacter previo a la formalizacion del contrato o del nombramiento los adjudicatarios deberan acreditar, mediante
presentacion de originales, la veracidad del cumplimiento de requisitos establecidos en la convocatoria para ser contratados
0 nombrados por la Universidad de La Rioja.

6. La Universidad declarara decaido en su derecho de contratacién o nombramiento a quienes, dentro de los plazos fijados
en los apartados 9.1 y 9.3 de estas bases y salvo causas de fuerza mayor, no presenten la priorizacion de las plazas, la
documentacion exigida o que del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos para
ocupar la plaza. En tal caso quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7. Transcurrido del plazo de entrega de documentacion y teniendo en cuenta los decaimientos del apartado anterior o
las posibles renuncias presentadas, se procedera a la publicacion, en el Tablén Oficial Electrénico, resolucion rectoral con la
adjudicacion definitiva de destinos.

8. En el caso de que algun candidato con destino definitivo desee renunciar a la plaza adjudicada, presentara en la Sede
Electrénica de la Universidad, a través del procedimiento 'Instancia General', la renuncia dirigida al Rector y se procedera
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Normativa de seleccion de profesorado.
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10. Recursos.

1. Contra el listado de candidatos por orden de prelacion a que hace referencia el apartado 8.4 de estas bases, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad, quien resolvera segin el informe vinculante
de una Comision de Revision.

2. Se dara traslado del recurso de alzada a los interesados para que en el plazo de diez dias habiles formulen las
alegaciones que estimen oportunas.

3. La Resolucién que resuelva el recurso de alzada agota la via administrativa y contra ella se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio.

11. Listas de Espera.

1. A partir del concurso convocado se elaboraran las listas de espera con posibles candidatos para aquellas contrataciones
de urgencia que puedan surgir en el &rea de conocimiento. Estas listas permaneceran vigentes hasta la elaboracion de nuevas
listas, en cada modalidad contractual, para cada &rea de conocimiento, y, en todo caso, por un plazo méximo de tres cursos
académicos.

2. La Comision Juzgadora, con el fin de confeccionar la citada lista de espera, realizard, ademés de la valoracion realizada
para la adjudicacion de la plaza, otra valoracién de méritos de todos los candidatos aplicando el baremo correspondiente y
teniendo en cuenta exclusivamente el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad contractual, estara conformada por todos los candidatos, en orden de prelacion,
que hayan sido baremados conforme al punto anterior en alguna de las plazas convocadas. No obstante, la Comision
Juzgadora podra optar por excluir de las listas a los candidatos que no alcancen el porcentaje de la puntuacion del baremo que
determine, en su caso, la Comision Juzgadora. Dicho porcentaje no podra superar en ninglin caso el 20% de la puntuacion
del baremo y deberé fijarse de forma motivada en el acto de constitucion de la Comision Juzgadora.

4. La gestion de las listas de espera se realizara conforme al procedimiento establecido en el articulo 23 de la Normativa
de seleccién de profesorado.

12. Normas Finales.

Contra esta Resolucion, y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el érgano que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Logrofio a 12 de mayo de 2021.- El Rector, Juan Carlos Ayala Calvo.
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NO
Plaza

Cuerpo o
Modalidad
Contractual

Ded.

Departamento

Area de
Conocimiento

Perfil de la plaza

Duracion del
Contrato

Comision
Juzgadora

Docencia

01/21

Profesor con
contrato de
sustitucion

Cco1

Agricultura 'y
Alimentacion

Bioquimica y
Biologia
Molecular

Perfil docente:
Bioquimica
enoldgica y
Biotecnologia
enoldgica.

Perfil
investigador:
Bioquimica
enolégica y
Biotecnologia
enolégica

Sustitucién de
cargo.

Segundo
semestre del
curso 2021-2022

01

DO1SUST11S2

02/21

Profesor con
contrato de
sustitucion

Cco1

Agricultura 'y
Alimentacién

Bioquimica y
Biologia
Molecular

Perfil docente:
Biotecnologia y
Produccién
animal

Perfil
investigador:
Antibiorresistenc
ia en la cadena
alimentaria

Sustitucién de
cargo.

Segundo
semestre del
curso 2021-2022

01

D0O1SUST12S2

03/21

Profesor con
contrato de
sustitucion

Cco1

Agricultura 'y
Alimentacién

Fisiologia
Vegetal

Perfil docente:
Biologia,
Fisiologia
Vegetal
Aplicada, y
Medio Ambiente

Perfil
investigador:
Efectos de la
radiacion
ultravioleta
sobre las
plantas

Sustitucién de
funcionario con
reduccion de
docencia.

Primer semestre
del curso 2021-
2022

02

D01SUST13S1

04/21

Profesor
Asociado

P02

Agricultura'y
Alimentacién

Tecnologia de
Alimentos

Andlisis
sensorial

Curso 2021-2022

03

DO1ATP217

05/21

Profesor
Asociado

P05

Agricultura 'y
Alimentacion

Tecnologia de
Alimentos

Andlisis
sensorial

Curso 2021-2022

03

DO1ATP516

06/21

Profesor
Ayudante
Doctor

co1

Agricultura 'y
Alimentacién

Tecnologia de
Alimentos

Perfil docente:
Précticas
Integradas
Enolégicas.

Perfil
investigador:
Polisacéridos y
vinos
espumosos

3 afios

04

DO01AYUDR14

07/21

Profesor
Ayudante
Doctor

Cco1

Agricultura'y
Alimentacién

Tecnologia de
Alimentos

Perfil docente:
Précticas
Integradas
Enoldgicas.

Perfil
investigador:
Control
microbiol6gico
de la vinificacion
mediante
tecnologias
emergentes

3 afios

04

DO1AYUDRI15

08/21

Profesor
Asociado

P05

Derecho

Derecho
Administrativo

Derecho
Administrativo
Patrimonial y

Curso 2021-2022

05

DO3ATP513
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Cuerpo o 5 i .
Ne ) Area de ) Duracion del Comision ;
Plaza Modalidad Ded. | Departamento CrermEiiEe Perfil de la plaza Contrato Juzgadora Docencia
Contractual
Econémico
Derecho de las
ogr21 | Profesor PO3 | Derecho Derecho | \qministracione | Curso 20212022 | 05 DO3ATP314
Asociado Administrativo P
s Publicas
Derecho
Derecho del Colectivo y
Profesor con Trabajo y de la | Solucién Sustitucion de
1021 cont‘ratol ,de P02 | Derecho Seguridad extrajudicial de | personal laboral. 06 DO3SUSTP205
sustitucion ; -
Social conflictos
laborales
Profesor con S
11/21 | contrato de P02 | Derecho Derecho Penal | Derecho Penal S:rstgumon de 07 D0O3SUSTP204
sustitucion 9o
Profesor con L
12/21 |contratode | PO3 | Derecho Derecho Derecho Sustitucion de 08 D03SUSTP306
o Romano Romano cargo.
sustitucién
Profesor Trabajo Social | Trabajo Social y
13/21 f P03 | Derecho y Servicios Servicios Curso 2021-2022 09 DO3ATP312
Asociado : .
Sociales Sociales
Profesor con Trabajo Social | Trabajo Social y L
14/21 | contrato de P03 | Derecho y Servicios Servicios f:rstgucmn de 10 DO?’ASgSTP?’l
sustitucion Sociales Sociales 90
Profesor con Trabajo Social | Trabajo Social y N,
15/21 | contrato de P02 | Derecho y Servicios Servicios Susitucion de 10 DO3ASUSTP21
o : - cargo. 1
sustitucion Sociales Sociales
16/21 | Profesor poz |Economiay | Economia | Economia Curs02021-2022 | 11 DO4ATP209
Asociado Empresa Aplicada Aplicada
17/21 | Rrofesor pog | Economiay | Economia | Economia Curs0 2021-2022 | 11 DO4ATP408
Asociado Empresa Aplicada Aplicada
Profesor con . . Ecqnoml’a L
18/21 | contrato de co1 Economia y Eco_nom|a Apllcada. Sustitucion de 12 D04SUST10
o Empresa Aplicada Docencia en cargo.
sustitucion S
inglés.
Profesor con P Economia Economia L
19/21 | contrato de Cco1 E::T(]Jr:(;rsn;a y Financiera 'y Financiera 'y f:rstgucmn de 13 D04SUST06
sustitucion P Contabilidad | Contabilidad go.
Perfil docente:
Teoria
Econoémica.
Profesor . Fundamentos | perfil
Economiay e ! . =
20/21 | Ayudante Cco1 E del Andlisis investigador: 3 afios 14 DO04AYUDRO03
mpresa P
Doctor Econ6mico Modelos
tedricos y
empiricos de
teoria
econdmica
Profesor Economia y Organizacion | Direccion de la
2121 Asociado P02 Empresa de Empresas | Produccién Curso 2021-2022 15 DO4ATP216
Perfil docente:
Direccion
Estratégica.
Profesor Economia Organizacion _Perfil i :
22/21 | Ayudante co1 y 9 investigador: 3 afios 16 DO4AYUDR17
Empresa de Empresas Direccidon
Doctor .
estratégica:
estrategia e
innovacion en
entornos
dindmicos
Profesor con . o o L
23/21 | contrato de col Economiay Organizaciéon | Organizacion de Sustitucion de 17 DO4SUSTIS
Empresa de Empresas | Empresas funcionario

sustitucion
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Cuerpo o 5 i .
Ne ) Area de ] Duraci6n del Comision ;
Plaza Modalidad Ded. | Departamento CrermEiiEe Perfil de la plaza Contrato Juzgadora Docencia
Contractual
Profesor con Filologias Didactica de la | Pllccicadela
24/21 | contrato de CO1 | Hispanicay Lenguay la 9 18 D06SUST04
L e ) castellanay su | cargo.
sustitucion Clasicas Literatura :
Literatura
Profesor con Filologias Didactica de la | Lengua Sustitucion de
25/21 | contrato de CO1 | Hispanicay Lenguay la castellana para carao 18 DO06SUSTO05
sustitucion Clasicas Literatura maestros 9o
Profesor con Filologias Didactica de la Eéia(ﬁ'aca de la Sustitucion de
26/21 | contrato de P06 | Hispéanicay Lenguay la 9 18 D06SUSTP606
I e ) castellanay su | cargo.
sustitucion Clasicas Literatura :
Literatura
Profesor con Filologias ; p Lenguay L
27121 | contrato de | CO1 |Hispanicay | Filologia Literatura Susfitucion de 19 DOBSUSTO3
o A Latina e funcionario
sustitucion Clasicas clasicas
Profesor con Filologias Lengua Norma y uso del | Sustitucion de
28/21 | contrato fje P05 H|§p_an|ca y Espafiola espafiol actual | cargo. 20 D0O6SUSTP502
sustitucion Cléasicas
Profesor con Filologias Filologia Sustitucion de
29/21 | contrato de Cco1 9 9 Filologia inglesa 21 D07SUSTO5
L, Modernas Inglesa cargo.
sustitucion
Profesor con . . ) . L
30/21 | contrato de Cco1 Filologias Filologia Filologia inglesa Susitucion de 21 D07SUSTO06
L, Modernas Inglesa cargos.
sustitucion
Sustitucion de
Prof I ierfad I ierfa d cargo.
rofesor con - ngenieria de ngenieria de
31/21 | contrato de P06 :Slgégzligga Sistemas y Sistemas y 22 DOQSUSSZTPBOJ'
sustitucién Automatica Automaética Segundo
semestre del
curso 2021-2022.
Profesor con Ingenieria Ingenieria Ingenieria Sustitucién de
32/21 | contrato de | co1 | noeM gent gent 23 DO9SUSTO2
L, Eléctrica Eléctrica Eléctrica cargo.
sustitucion
Ciencia de los N Sustitucion de
Profesor con Ingenieria Materiales e C|enc!a € cargo. Segundo D10SUSTP503
33/21 | contrato de P05 P - Ingenieria de 24
sustitucion Mecanica Ingenieria Materiales semestre del S2
Metalurgica curso 2021-2022.
Perfil docente:
Ingenieria
Gréfica e
Profesor £ L Ingenieria H b
Titular de Ingenieria xpresion Simultanea. asta cobertura
34/21 - ; Cco1 L Gréfica en la por personal 25 D10TUIO1
Universidad Mecanica L
) Ingenieria ) permanente.
Interino Perfil
investigador:
Ecodisefio y
ACV
- Tecnologia
Profesor Ingenieria Ingenieria de mecanica 'y
35/21 f P04 P los Procesos o Curso 2021-2022 26 D10ATP408
Asociado Mecanica .. | mantenimiento
de Fabricacion | .
integral
Perfil docente:
Gestion de
proyectos de
Ingenieria;
Ingenieria del
Prof Medio
Tirtzlzfzre Ingenieria Proyectos de Ambiente. Hasta cobertura
36/21 - ; Cco1 genie yecto por personal 27 D10TUI14
Universidad Mecanica Ingenieria .
) Perfil permanente.
Interino ! .
investigador:
Gestion de
proyectos de
Ingenieria;
Ingenieria del
Medio Ambiente
Profesor con Matematicas A 4 Sustitucion de
37/21 | contrato de Cco1 y Algebra Algebra 28 D11SUSTO06

sustitucion

Computacion

cargo
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Cuerpo o 5 i L
Ne ) Area de ) Duracion del Comision .
Plaza Modalidad Ded. | Departamento CrermEiiEe Perfil de la plaza Contrato Juzgadora Docencia
Contractual
Perfil docente:
Analisis
Profesor Matematico. Hast bert
h -, asta cobertura
3gipy | Nularde | o, |Matematicasy | Analisis _ por personal 29 D11TUI07
Universidad Computacion Matematico Perfil
) ! . permanente.
Interino investigador:
Andlisis
Matematico.
Matematicas
- - bésicas para
Profesor Matematicas y | Didactica de la
39/21 Asociado P04 Computacién Matematica maestrg; y Curso 2021-2022 30 D11ATP408
Matemaéticas y
su didactica |
Perfil docente:
Estadistica e
Investigacion
Operativa.
.';ir,[%flgf%re Matematicas Estadistica e P Hasta cobertura
40/21 Universidad Cco1 Com utacic’)ny Investigacion . por personal 31 D11TUIOS
‘ P Operativa Perfil permanente.
Interino investigador:
Estadistica e
Investigacion
Operativa
Desarrollo de
aplicaciones
Profesor Matematicas y Lenguajes y multimedia y
41/21 Asociado P04 Computacion Slstem’a_s Adm_lnlstrauon Curso 2021-2022 32 D11ATP409
Informéticos de sistemas de
gestién de
bases de datos
Profesor con - - - L
Matematicas y | Matematica Matematica Sustitucién de
4221 cont_r atq ,de co1 Computacion Aplicada Aplicada cargo 33 D11SUST10
sustitucion
Sustitucion de
Prof cargo.
rotesor con Matematicas y | Matematica | Matematica D11SUSTP411
43/21 | contrato de P04 Computacion Aplicada Aplicada i 33 S1
sustitucién p p P Primer semestre
del curso 2021-
2022
441 | Profesor P02 | Quimica Quimica Quimica Curso 2021-2022 34 D12ATP202
Asociado Inorgéanica Inorgéanica
Profesor Ciencias Segundo
45/21 f P06 Filosofia Filosofia semestre del 35 D14ATP609S2
Asociado Humanas
curso 2021-2022
Profesor con Ciencias Sustitucion de
46/21 | contrato de P04 Humanas Filosofia Moral | Filosofia Moral cargo 36 D14SUSTP402
sustitucion 9
47j21 | Profesor pop | Ciencias Historia Historia Antigua | Curso 2021-2022 37 D14ATP607
Asociado Humanas Antigua
Profesor con N T L
48/21 | contrato de | poz | Clencias Historia Historia Antigua | Sustitucion de 38 D14SUSTP208
Lo Humanas Antigua cargo
sustitucion
Sustitucién de
funcionario con
Prof Histori reduccion de
rofesor con N istoria - ;
Ciencias . Historia docencia. D14SUSTP405
49/21 contrato Fie P04 Humanas Contemporane Contemporanea 39 S1
sustitucion a :
Primer semestre
del curso 2021-
2022
Sustitucion de
funcionario con
Prof reduccion de
roresor con ienci istori istori docencia.
50/21 | contrato de P04 Ciencias Historia Historia 40 D14SUSTP406
o Humanas Moderna Moderna S2
sustitucion
Segundo

semestre del
curso 2021-2022
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’;Iaza Modalidad Ded. | Departamento ’égeri)gi?n it Perfil de la plaza ggﬁf&'\?{? eel J%cz)gn:;gpa Docencia
Contractual
Profesor Ciencias . . . . Primer semestre
51/21 Asociado P02 Humanas Sociologia Sociologia tzjglzgurso 2021- 41 D14ATP209S1
Hasta cobertura
por personal
Profesor con Ciencias permanente y en
52/21 | contrato de Cco1 H Sociologia Sociologia todo caso, por 42 D14SUST04
o umanas i4
sustitucion una duracion
méaxima de 3
afios.
53/21 i:gceizzro PO5 E'deu”gi%ge a1 bibujo Dibujo Curso 2021-2022 43 D15ATP507
Sustitucion de
descarga
Profesor con - sindical.
54/21 | contrato de | P04 g('jenc'a.s,de a1 bipujo Dibujo 44 D15SUSTPA408
P ucacion S2
sustitucion Segundo
semestre del
curso 2021-2022
Profesor con Ciencias de la Didactica de la | Didactica de la Sustitucion de
55/21 | contrato de P03 Educacion Expresion Expresion cargo 45 D15SUSTP304
sustitucion Corporal Corporal
Lo Didéctica de la | Didactica de la
56/21 | Profesor pog | Clenciasdela e ocion Expresion Curso 2021-2022 46 D15ATP605
Asociado Educacion - ]
Musical Musical
Profesor con Ciencias de la Didéctica de la | Didactica de la Sustitucion de
57/21 | contrato de PO3 Educacion Expresion Expresion car 47 D15SUSTP306
o ] ] go
sustitucion Musical Musical
Profesor Ciencias de la Didéqticalde D@décj{ica de las
58/21 Asociado P04 Educacion las Ciencias Ciencias Curso 2021-2022 48 D15ATP410
Sociales Sociales
Sustitucién de
Profesor con Didactica de Didactica de las cargo.
59/21 | contrato de P04 (éaenma_s]de la las Ciencias Ciencias 49 DlSSUSSZTPA'OQ
sustitucion ucacion Sociales Sociales Segundo
semestre del
curso 2021-2022.
Hasta cobertura
por personal
Profesor con Ciencias de la Didéctica y Didéctica y permanente y en
60/21 | contrato de co1 Ed = Organizacion | Organizacién todo caso, por 50 D15SUST11
o ucacion i
sustitucion Escolar Escolar una duracion
maxima de 3
afos.
Sustitucion de
Profesor con Didéctica y Didéctica y cargo.
61/21 | contrato de P03 g(ljeunciiijge la Organizacién | Organizacion 50 Dlssl.JSSzTPSlZ
sustitucién Escolar Escolar Segundo
semestre del
curso 2021-2022.
Sustitucién de
Profesor con Didactica y Didactica y cargo.
62/21 | contrato de P06 E(ljenaa_s,de la Organizacion | Organizacion 50 Dl5SUSSZTP613
sustitucion ucacion Escolar Escolar Segundo
semestre del
curso 2021-2022.
. Psicologia Psicologia
63/21 iggsa%:) P06 E('fu”;i‘% ge 3| Evolutiva yde |Evolutivay dela | Curso 2021-2022 51 D15ATP617
la Educacion Educacion
Profesor con Ciencias de la Psicologia Psicologia Sustitucion de
64/21 | contrato de Cco1 Educacion Evolutivay de | Evolutivay de la cargo 52 D15SUST14
sustitucion la Educacion Educacion )
Hasta cobertura
por personal
Profesor con Ciencias de la Psicologia Psicologia permanente y en
65/21 | contrato de Cco1 Educacion Evolutivay de | Evolutivay de la | todo caso, por 52 D15SUST16
sustitucion la Educacion Educacion una duracion

maxima de 3
afios.
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Cuerpo o 5 i L
Ne ) Area de ) Duracion del Comision .
Plaza Modalidad Ded. | Departamento CrermEiiEe Perfil de la plaza Contrato Juzgadora Docencia
Contractual
Profesor con —— Psicologia Psicologia L
66/21 | contrato de P03 gjenaa_s'de la Evolutivay de | Evolutivay de la Sustitucion de 52 D15SUSTP315
R ucacion ! 5 cargo.
sustitucion la Educacion Educacion
Profesor U.P. de Calidad de los
67/21 ] P03 s . Enfermeria cuidados de Curso 2021-2022 53 D16ATP310
Asociado Enfermeria .
enfermeria
Profesor U.P. de . Anatomia
68/21 Asociado P03 Enfermeria Enfermeria humana Curso 2021-2022 53 D16ATP312
Profesor U.P. de . E_nfermen’a cic[o
69/21 Asociado P05 Enfermeria Enfermeria V|ta_l.’ E_nfermena Curso 2021-2022 53 D16ATP514
geriatrica
70/21 Profe_sor P03 U.p. de . Enfermeria Enfermeria Curso 2021-2022 53 D16ATP315
Asociado Enfermeria
71721 | Brofesor po3 |UP-de Enfermeria | Enfermeria Curs0 2021-2022 | 53 D16ATP316
Asociado Enfermeria
72721 | Profesor poz |UP-de Enfermeria | Enfermeria Curso 2021-2022 53 D16ATP217
Asociado Enfermeria
7321 | Profesor poz |UP-de Enfermeria | Enfermeria Curso 2021-2022 53 D16ATP218
Asociado Enfermeria
Hasta cobertura
por personal
Profesor con permanente y en
74/21 | contrato de Cco1 LEJth’é:jn?e”,a Enfermeria zgng?fr;?::; todo caso, por 54 D16SUST11
sustitucion una duracion
méaxima de 3
afios.
Perfil docente:
Enfermeria
Médico
Profesor Quirdrgica.
Titular de UP. de Hasta cobertura
75/21 - ; Cco1 e . Enfermeria . por personal 55 D16TUI09
Universidad Enfermeria Perfil
) ! . permanente.
Interino investigador:
Enfermeria
Médico
Quirdrgica
76/21 | Profesor po3 | U.P-de Fisiologia Fisiologfa Il Curso 2021-2022 56 D16ATP313
Asociado Enfermeria
Dedicacion

P02 - Tiempo parcial 2 horas (6 créditos anuales y 2 horas semanales de tutorias)
P03 - Tiempo parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutorias)
P04 - Tiempo parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutorias)
PO5 - Tiempo parcial 5 horas (15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutorias)
P06 - Tiempo parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutorias)
CO01 - Tiempo Completo
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ANEXO I
Baremos para la seleccién del profesorado

Normas comunes para la aplicacion de los baremos:

1. Las Comisiones Juzgadoras, en la sesion de constitucion, estableceran los criterios especificos
que desarrollen los baremos-marco para la seleccion de profesorado aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. En la misma sesion, las Comisiones podran considerar, para cada uno de los apartados del
baremo, factores de afinidad aplicables a cada mérito consignado por el concursante en funcién de
su adecuacion al perfil docente e investigador y a las tareas docentes asignadas a la plaza. En todo
caso, deberan decidir cudles son las titulaciones idéneas para la plaza en concurso. Se entenderan
por tales aquellas que otorgan la formacion mas adecuada al trabajo a desarrollar. En ningln caso
podra vincularse la idoneidad o afinidad de una titulacién a la obtencion previa de otro titulo
universitario diferente.

Las titulaciones idoneas correspondientes a las plazas derivadas del proceso de integracion de los
estudios de Grado en Enfermeria serdn aprobadas por el Vicerrectorado con competencias en
profesorado. Dicha resolucién se enviara al Servicio de Personal para su publicacion en el Tablon
Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja.

No se valoraran las titulaciones que hayan dado acceso a la titulacion apta para la plaza.

En el caso en que la Comision Juzgadora establezca factores de afinidad dichos porcentajes no
podran ser inferiores al 25% de la puntuacion idénea.

3. La idoneidad/afinidad de la titulacion que da acceso a la plaza no determina por si misma la
idoneidad/afinidad del resto de méritos aportados.

4. La nota media del expediente académico se expresara en Base 10, y se calculara de
conformidad con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

En el caso de que en el expediente no figure calificacion numérica, la valoracion de las calificaciones
obtenidas se realizard de acuerdo con la tabla de equivalencias que se indica a continuacion:

Matricula de Honor..................... 10 puntos.
Sobresaliente.............ccocoeiiiinn, 9 puntos.
Notable.........cooviiiiiiiiie, 7,5 puntos.
Aprobado............coiiiiiii 5,5 puntos.

Para el célculo de la nota media de los alumnos con créditos reconocidos, se tendran en cuenta las
calificaciones de las asignaturas reconocidas excluyendo los créditos reconocidos sin nota.

La falta de presentacion de la certificaciébn académica comportard que se valore el apartado de
expediente académico con la nota de aprobado.
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5. La valoracion de la tesis doctoral podra ser ponderada en funcién de la calificacion obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

6. En los méritos correspondientes a la actividad investigadora, las Comisiones Juzgadoras
deberan tener en cuenta:

En libros y capitulos de libros, el prestigio y el @mbito de difusion de la editorial de los mismos. No se
valoraran los libros que no dispongan de ISBN.

En los articulos de investigacion, si la revista en la que estan publicados tiene proceso anénimo de
revision y su impacto internacional. No se valoraran las revistas que no dispongan de ISSN.

En los modelos de utilidad y en las patentes, si son de ambito nacional o internacional, si son en
explotacion, si se tiene el informe del estado de la técnica favorable o si la concesion se ha llevado a
cabo con examen previo.

En los proyectos de investigacion, si son de ambito regional, nacional o internacional y si son o0 no en
concurrencia competitiva.

Las Comisiones Juzgadoras no podran limitar el nimero de méritos relativos a actividad
investigadora susceptibles de valoracion.

7. En los méritos correspondientes a la actividad docente universitaria, las Comisiones
Juzgadoras Unicamente valoraran aquella docencia universitaria que aporte certificado, informe o
comunicacion de la institucion responsable de la evaluacion de la actividad docente, constatando
evaluacion favorable obtenida por el solicitante para cada materia y curso académico, asi como la
docencia de la que se acredite la imposibilidad de obtener informe favorable. Asimismo, se debera
tener en cuenta la amplitud, intensidad y tipo de docencia impartida en su ambito disciplinar. La
puntuacion por un afio de docencia universitaria a tiempo completo en el area de conocimiento de la
plaza objeto del concurso sera de 3 puntos. La docencia impartida a tiempo parcial debera
ponderarse en funcion del régimen de dedicacion de acuerdo con las siguientes puntuaciones por
afio de docencia: P6: 2,25, P5: 1,875, P4: 1,5, P3: 1,125, P2: 0,75. Las Comisiones juzgadoras
podran ponderar la docencia impartida en universidades privadas.

La actividad docente que haya sido impartida en modalidad online podra ser ponderada en aquellos
casos en los que no se haya asumido la responsabilidad docente completa.

La docencia impartida en centros adscritos de la Universidad de La Rioja tendra la consideracién de
docencia impartida en universidades publicas.

La docencia impartida por becarios FPU, FPI y asimilados sera valorada siempre que conste en los
planes de ordenacién docente y, en ningin caso, podra valorarse mas que la de un profesor
asociado P4 anual.

8. Los cursos de formacion permanente y los proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el &mbito universitario o estan avalados por una universidad. El
Méster de Formacion de Profesorado o equivalente sera valorado, en su caso, en el apartado
correspondiente a Formacion para la docencia. La valoracion de los cursos de formacion se hara,
necesariamente, de manera global, sumando las horas totales de cada afio.

9.  El material docente original Unicamente podra ser valorado si dispone de ISBN o ISSN.

10. En todos los concursos a PDI Interino o temporal, excepto para los de contrato de sustitucion
gue cuentan con su propia regulacién, los candidatos acreditados o habilitados para participar en los
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concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios obtendran la maxima puntuacion en el
apartado Otros méritos y los que cuenten con evaluacion favorable para la figura de Contratado
Doctor, 4 puntos. La comision juzgadora debera comprobar, antes de aplicar las puntuaciones
anteriores, que los méritos aducidos, tanto en investigaciéon como en docencia por cada candidato,
son mayoritariamente idoneos o afines al area de conocimiento de la plaza convocada.

11. El disfrute de becas que no tengan el caracter de becas FPI, FPU u homologadas se valorara
en el apartado “Otros méritos”.

12. Para las plazas de profesor asociado, la tutorizacién (como tutor de centro o tutor de empresa)
de alumnos de la Universidad de La Rioja, en centros educativos o empresas, sera valorada en el
apartado 4.2 del baremo correspondiente.

13. Cada mérito no podra ser computado en mas de un apartado.

14. En el apartado Otros méritos, de cualquiera de los baremos marco, se consignaran de manera
expresa los siguientes:

- Acreditaciones oficiales de idiomas diferentes a la lengua inglesa. Hasta 1 punto maximo.

- Otras titulaciones universitarias no oficiales: Hasta 1 punto méaximo.

- Desempefio de actividades de gestion universitaria. Hasta 2 puntos maximo.
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE PROFESORES:
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1.  FORMACION ACADEMICA. Hasta 25 puntos

1.1. Expediente académico. Hasta 17 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacion de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado: hasta 10

puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura, premio extraordinario de grado o mencion honorifica
equivalente 2 puntos.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 3 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1 puntos.

1.2. Otros titulos. Hasta 4 puntos. Se tendran en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Grados, Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario, etc. No
se valorara aquel Master que haya dado acceso al Titulo de Doctor.

1.3. Dominio acreditado de la lengua inglesa. Hasta 3 puntos. Se valorara el dominio acreditado de
la lengua inglesa como lengua vehicular de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia o
escala equivalente:

C2 =3 puntos; C1 = 2 puntos; B2 =1 puntos; B1 = 0,5 punto
La certificacion de idiomas extranjeros diferentes a la lengua inglesa se valorara en el apartado 4.
Otros méritos.

1.4. Otros méritos de formacion académica. Hasta 1 puntos.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 15 puntos.

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 10 puntos
(maximo 2,5 puntos por afio).

2.1.2. Estancias formativas en universidades o centros de investigacion superiores a un mes: hasta 5
puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 30 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacion; modelos de utilidad o patentes de ambito nacional o internacional en explotacion:
hasta 15 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacién de ponencias o posteres, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 5 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 10 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 25 puntos
3.1. Formacion para la docencia: hasta 10 puntos.
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3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagdgica y docente: hasta 5 puntos.
3.1.2. Participacién en proyectos de innovacién docente universitaria: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente en estudios universitarios. Hasta 15 puntos.
3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 12 puntos.
3.2.2. Elaboracion de material docente original: hasta 3 puntos.

4.  OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos
Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.
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PROFESOR ASOCIADO

1.  FORMACION ACADEMICA. Hasta 15 puntos
1.1. Expediente académico. Hasta 9 puntos.
1.1.1. Nota media en una titulaciéon de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado dividida por 2,5:
hasta 4 puntos.
1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura, premio extraordinario de grado o mencién honorifica
equivalente: 1 punto.
1.1.3. Diploma de Estudios Avanzados, suficiencia investigadora o Master Universitario: 1 punto (No
se valorara si el candidato posee el Titulo de Doctor).
1.1.4. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.
1.1.5. Calificacién “cum laude” de la tesis doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.
1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Grados, Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario, etc. No
se valorara aquel Master que haya dado acceso al Titulo de Doctor.
1.3. Dominio acreditado de la lengua inglesa. Hasta 3 puntos. Se valoraré el dominio acreditado de
la lengua inglesa como lengua vehicular de acuerdo con el Marco Com(n Europeo de Referencia o
escala equivalente:
C2 =3 puntos; C1 = 2 puntos; B2 =1 puntos; B1 = 0,5 puntos
La certificacion de idiomas extranjeros diferentes a la lengua inglesa se valorara en el apartado 4.
Otros méritos.
1.4. Otros méritos de formacion académica. Hasta 1 punto.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 10 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 2 puntos.

Se valoraran los siguientes aspectos: becas/contratos predoctorales (FPI, FPU o asimiladas) oly
postdoctorales, estancias formativas en universidades o centros de investigacion superiores a un
mes, etc.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 8 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion, libros o capitulos de libros, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes en explotacién: hasta 4 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o posteres, en Congresos, Jornadas, etc.,
nacionales o internacionales: hasta 1 puntos.

2.2.3. Colaboracioén en proyectos y contratos de investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 25 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 10 puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagoégica y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria: hasta 5 puntos.
3.2. Actividad docente en estudios universitarios. Hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 12 puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente original: hasta 3 puntos.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZA. Hasta 45 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Anos de experiencia y dedicacion temporal: hasta 20 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en los puestos de trabajo: hasta 20 puntos.
4.3. Premios, distinciones, etc.: hasta 5 puntos.

5.  OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos
Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores
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PROFESOR CON CONTRATO DE SUSTITUCION

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 del Decreto 27/2020, de 30 de junio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente contratado de la
Universidad de La Rioja, en el proceso de seleccion del profesorado con contrato de sustitucion, la
Comision Juzgadora debera seguir el siguiente orden en la valoracion de los méritos de los distintos
candidatos:

1°.- En primer nivel de preferencia, se valorardn los méritos de aquellos candidatos que estén
acreditados para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, cuyos
méritos sean idoneos o afines para la plaza objeto del proceso.

2°- En segundo nivel de preferencia, la Comision Juzgadora valorara los méritos de aquellos
aspirantes que cuenten con evaluacion positiva para su contratacion por las universidades, cuyos
méritos sean idoneos o afines para la plaza objeto del proceso.

3°.- En tercer nivel de preferencia, se procedera a valorar a aquellos candidatos que posean el titulo
de doctor y aporten méritos idoneos o afines a la plaza.

4°.- En cuarto nivel de preferencia, la Comision Juzgadora procedera a aplicar el presente baremo
marco y los criterios especificos de valoracién a todos los aspirantes admitidos que no acrediten
ninguno de los méritos anteriores.

A los efectos de lo indicado en los apartados 1°, 2° y 3° se considerara que los candidatos
acreditados o evaluados positivamente son idoneos o afines para la plaza objeto del proceso cuando
sus méritos sean mayoritariamente idéneos o afines al area de conocimiento de la referida plaza.

En todos los supuestos anteriormente referidos, la Comisién Juzgadora podra fijar, de forma
motivada, el porcentaje de la puntuacion del baremo que debe superar un candidato para poder ser
propuesto para la contratacion, asi como para formar parte de la lista de espera. En ambos casos, el
porcentaje no podra superar en ningin caso el 20% de la puntuacién del baremo.

La lista de candidatos por orden de prelacion se confeccionara respetando el orden de los niveles de
preferencia.

1.  FORMACION ACADEMICA. Hasta 15 puntos

1.1. Expediente académico. Hasta 9 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulaciéon de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado dividida por 2,5:
hasta 4.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura, premio extraordinario de grado o mencién honorifica
equivalente: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
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1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Grados, Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario, etc. No
se valorara aquel Master que haya dado acceso al Titulo de Doctor.

1.3. Dominio acreditado de la lengua inglesa. Hasta 3 puntos. Se valorara el dominio acreditado de
la lengua inglesa como lengua vehicular de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia o
escala equivalente:

C2 =3 puntos; C1 = 2 puntos; B2 =1 puntos; B1 = 0,5 puntos

La certificacion de idiomas extranjeros diferentes a la lengua inglesa se valorara en el apartado 4.
Otros méritos.

1.4. Otros méritos de formacion académica. Hasta 1 punto.
2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 40 puntos

2.1.  Formacion para la investigacion: hasta 15 puntos.

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 10 puntos
(maximo 2,5 puntos por afio).

2.1.2. Estancias formativas en universidades o centros de Investigacién superiores a un mes: hasta 5
puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 25 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacion; modelos de utilidad o patentes en explotacion: hasta 15 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o posteres, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 5 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3.  FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 40 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 20 puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagoégica y docente: hasta 10 puntos.

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria: hasta 10 puntos.
3.2. Actividad docente en estudios universitarios: hasta 20 puntos.

3.2.1. Experiencia docente en estudios universitarios: hasta 15 puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente original: hasta 5 puntos.

4.  OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.
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PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO

1.  FORMACION ACADEMICA. Hasta 15 puntos

1.1. Expediente académico. Hasta 9 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacién de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado dividida por 2,5:
hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura, premio extraordinario de grado o mencién honorifica
equivalente: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Grados, Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario, etc. No
se valorara aquel Master que haya dado acceso al Titulo de Doctor.

1.3. Dominio acreditado de la lengua inglesa. Hasta 3 puntos. Se valorara el dominio acreditado de
la lengua inglesa como lengua vehicular de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia o
escala equivalente:

C2 =3 puntos; C1 = 2 puntos; B2 =1 puntos; B1 = 0,5 puntos
La certificacion de idiomas extranjeros diferentes a la lengua inglesa se valorara en el apartado 4.
Otros méritos.

1.4. Otros méritos de formacion académica. Hasta 1 punto.
2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 15 puntos.

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 10 puntos
(maximo 2 puntos por afo).

2.1.2. Estancias formativas en universidades o centros de investigacion superiores a un mes: hasta 5
puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 30 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacion; modelos de utilidad o patentes en explotacion: hasta 15 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o pOsteres, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 5 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 10 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta 35 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 15 puntos.
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3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagdgica y docente: hasta 7 puntos.
3.1.2. Participacién en proyectos de innovacién docente universitaria: hasta 8 puntos.

3.2. Actividad docente en estudios universitarios: hasta 20 puntos.
3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 15 puntos.
3.2.2. Elaboracion de material docente original: hasta 5 puntos.

4.  OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.
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