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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Fecha de la convocatoria: Resolucion N°415/2020, de 4 de mayo (BOR de 11 de mayo de 2020)
N° plazals: 12

Figura contractual: Profesor Asociado P5
Area de conocimiento: Derecho Constitucional

Departamento: Derecho

ANEXO
CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMO ESPECIFICO

TITULACION IDONEA PARA LA PLAZA: Licenciatura o Grado en Derecho
PONDERACION DE LAS PUNTUACIONES:

—Conforme a lo previsto en la Norma Comun 2 del Baremo Marco, se ponderaran los apartados

1, 2, 3y 4,y sus correspondientes subapartados con arreglo a la siguiente escala:

— en caso de idoneidad con el perfil de la plaza (Derecho constitucional), la puntuacion

obtenida se multiplica por 1.

— en caso de afinidad (otras ramas y ambitos del Derecho), la puntuacion obtenida se

multiplica por 0,25.

De conformidad de los articulos 13.4 y 22.3 de la normativa para la seleccion de personal docente e
investigador interino o contratado de la UR (aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion
celebrada el 21 de abril de 2020), la Comision fija en el 20% el PORCENTAJE DEL TOTAL DE
PUNTUACION DEL BAREMO QUE DEBERA SUPERAR UN CANDIDATO PARA SER PROPUESTO
PARA SU CONTRATACION O PARA SER INCLUIDO EN LA LISTA DE ESPERA GENERADA POR
LA PLAZA: 20 %. Motivacion: evitar que la plaza sea cubierta por un candidato no solvente o, en su

caso, pueda integrar la lista de espera.

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos.

1.1. Expediente académico en la titulacién idénea para la plaza (10 puntos).
1.1.1.  Nota media en una titulacion: hasta 4 puntos.
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1.1.2.  Premio extraordinario de licenciatura o grado o mencién honorifica equivalente: 1 punto.
1.1.3. Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora: 1 punto (no se valorara si el
candidato posee el titulo de doctor).
1.1.4. Tesis Doctoral: hasta 2 puntos. Norma 5. La valoracion se hara de conformidad con la siguiente
escala:
— Se otorgaran 2 puntos a la Tesis calificada con Sobresaliente (o con la calificacion
equivalente segun la normativa temporalmente aplicable).
— Se otorgaran 1,5 puntos a la Tesis calificada con Notable (o con la calificacion equivalente
segun la normativa temporalmente aplicable).
— Se otorgara 1 punto a la Tesis calificada con Aprobado (o con la calificacion equivalente
segun la normativa temporalmente aplicable).
1.1.5. Calificacion “cum laude” de la Tesis Doctoral: 1 punto.
1.1.6. Premio extraordinario de Doctorado: 1 punto.

1.2. Otros titulos: hasta 2 puntos.

Los titulos considerados seran ponderados en funcidon de su afinidad con la plaza convocada y se

incrementaran en 0,25 puntos si se ha obtenido en los mismos premio extraordinario.

— Diplomaturas: hasta 0,5 puntos por titulo.

— Licenciaturas o Grados: hasta 1 punto por titulo.

— Master universitario (no se valorara aquel Master que haya dado acceso al titulo de doctor): 0,5

puntos por titulo.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos.

2.1. Formacién para la investigacion: hasta 5 puntos.

— Hasta 1,5 puntos por afio por beca o contrato predoctoral (FPI, FPU u homologadas) oly

postdoctoral.

— Hasta 1,5 puntos por realizacion de estancias formativas en Universidad o Centro de Investigacion (a

razon de 0,1 por mes).

2.2. Actividad investigadora: hasta 15 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para su publicacion:

hasta 8 puntos.
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Libro en editorial de prestigio internacional: Hasta 4 puntos.

Libro en otras editoriales: Hasta 4 puntos.

Capitulo de libro en editorial de prestigio internacional: Hasta 1 puntos.
Capitulo de libro en otras editoriales: Hasta 1 puntos.

Articulo en revistas listadas en bases de datos internacionales: Hasta 1 puntos.

Articulo en revistas listadas en bases de datos nacionales: Hasta 1 puntos.
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— Articulo publicado en otras revistas: Hasta 1 puntos.

En el caso de autoria compartida, la puntuacion se prorrateara entre el numero de autores.

2.2.2. Participacion en la organizacion y presentacion de ponencias, posters o similares en Congresos, Jornadas,
nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.

— Hasta 1,5 puntos por cada ponencia, comunicacién o poéster en congresos, jornadas, etc.

internacionales.

— Hasta 1 punto por cada ponencia, comunicacion o péster en congresos, jornadas, etc. nacionales.

En el caso de autoria compartida, la puntuacion se prorrateara entre el numero de autores.

2.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos de investigacion: hasta 3 puntos.

— Hasta 1,25 punto por afio para participacién en proyectos internacionales.
— Hasta 1 punto por afo para participacion en proyectos nacionales.
— Hasta 0,75 puntos por afio para participacion en proyectos autonémicos o universitarios.
— Contratos de investigacién: 0,1 puntos por mes.
— Ponderacion por ausencia de concurrencia competitiva: 50%.
— La condicion de investigador principal se pondera en un 150%.
En el caso de autoria compartida de contratos OTRI o de direccion compartida de proyectos

de investigacion, la puntuacion se dividira entre el nimero de autores o directores.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE: HASTA 25 PUNTOS.

3.1. Formacion para la docencia: hasta 10 puntos.
3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagdgica y docente: hasta 5 puntos: 0,04 puntos/hora
—Master de Formacion de Profesorado o equivalente: 1 punto.
3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria: hasta 5 puntos y hasta 0,5

puntos por cada participacion.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter oficial: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 12 puntos.
— La docencia impartida en universidades privadas se ponderara, multiplicando por 0,1.

— 3 puntos por cada afio de docencia a tiempo completo en asignaturas asignadas al
area de Derecho constitucional con evaluacién docente favorable. Las dedicaciones a
tiempo parcial se valoraran de acuerdo con los siguientes valores: P6: 2,25; P5: 1,875;
P4:1,5; P3: 1,125; P2: 0,75.
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— La docencia impartida on line, no asumiendo la responsabilidad docente completa, se
ponderara multiplicando por 0,1.

— La docencia cuya evaluacion positiva no se acreditare se ponderara multiplicando por
0,5.

3.2.2. Elaboracion de material docente original: hasta 3 puntos por publicacion

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZA: HASTA 40 PUNTOS.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
4.1. Afos de experiencia y dedicacion temporal: hasta 18 puntos.
— 0,4 puntos por mes trabajado a tiempo completo.
— 0,2 puntos por mes trabajado a tiempo parcial.
4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en los puestos de trabajo: hasta 20 puntos.
— Tutorizacion académica o externa de alumnos de la Universidad de La Rioja: 0,3 por
alumno.
— Por cada afio de experiencia profesional en puesto de direccion de equipos o
personas: hasta 2 puntos/afo.
— Por cada afio de experiencia profesional desempefiando funciones de especial

dificultad o responsabilidad técnica: hasta 2 puntos/afio.

4.3. Premios y distinciones: hasta 2 puntos.

5. OTROS MERITOS: HASTA 5 PUNTOS

— Acreditacion de idiomas, segun nivel acreditado: hasta 0,5 puntos por lengua. Maximo 1 punto.
— Actividades de gestion universitaria: hasta 1 punto por afo.

— Por titulaciones universitarias no oficiales: hasta 1 punto por titulacion.

— Becas no homologadas: hasta 0,1 punto por mes.

— Acreditacion/habilitacion para cuerpos docentes universitarios: 5 puntos

— Acreditacion para profesor contratado doctor: 4 puntos

Alfonso Agudo Amelia Pascual Ricardo Chueca
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