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| PROFESOR ASOCIADO

PUBLICACION CONVOCATORIA BOR: 11 /05/2020

PLAZA/S N° 31

CUERPO O FIGURA CONTRACTUAL: Profesor Asociado
DEDICACION: Tiempo Parcial {5+5)

DEPARTAMENTO: Ingenieria Elécirica

AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria de Sistemas y Automatica
PERFIL DE LA PLAZA: Ingenieria de Sistemas y Automatica

A) ASPECTOS GENERALES,

Porcéntaje del total del baremio que debera alcanzar un candidato para ser propuesto para su
contratacién: 10 %. .

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE:

| El porcentaje minimo del 10% garantiza un minimo de calidad e idoneidad tanto al perfil como al 4rea
de conocimiento de la plaza, del candidate propueste para su contratacién para la plaza objeto de
CONCUTSO,

Porcentaje del tetal del baremo que debera alcanzar un candidato para ser incluido en a lista de espera
generada por la plaza/s: 10 %.

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE:

El porcentaje minimo del 10% garantiza un minimo de calidad e idoneidad al area de conocimiento de
la plaza, de los candidatos en lista de espera, para fuluras plazas objeto de concurse en el 4rea de
conocimiento de la plaza y con la misma modalidad contractual.

Con caracter general:

- Cada mérito no podra ser computado en més de un apartado. ‘

- Los candidatos se responsabillizan de la correcta numeracion de los méritos en su curriculum, segun

¢l orden que figura en el modelo de curriculum. La comisién juzgadora no estar4 obligada a valorar los

méritos mal numerados o no numerados.

- En los apartados del baremo donde sea de aplicacion, sélo se valoraran la publicaciones debidamente

justificadas que dispongan de ISSN o ISBN.

- En la contabilizacién de pericdos de disfrute de becas, estancias formativas, participacién en
- proyectos de invesligacion, actividad docente y cualquier otra actividad profesional, los pericdos se

computaran por afics y/o meses. Sin perjuicio de otros requisitos exigidos, no se valoraran pericdos

iguales o inferiores a un mes, redondedndose en este caso a periodos de 30 dias.

l
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B) TITULACIONES IDONEAS/AFINES {APARTADO 1.1.1).

Titulaciones idéneas: (Ingenierfa Industrial, Ingenieria Electronica Industrial y Automatica (2° ciclo),
Master en Ingenierfa Industrial, Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial y Automatica) 100 %.
(*) Titulaciones afines: (Otros grados de la rama industrial) ) 40 % %.

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE:

Las titulaciones afines establecidas garantizan un minimo de calidad e idoneidad al area de
conocimiento de la plaza, del candidato propuesto para su contratacion para la plaza objeto de
concurso.

- Para el calculo de la nota media se consideraran los dos ciclos de la titulacion, si los tuviere. La faita
de presentacion de fa certificacion académica comportaré que se valore el apartado de expediente
académico con la nota de aprobado.

- En caso de que alguna de las asignaturas fuera el resultado de una adaptacion o de una convalidacion,
dicha asignatura se tomara como aprobado, salvo que se conozca la nota de la asignatura de origen,
en cuyo caso se tomara ésta.

C) FACTORES DE AFINIDAD.

Méritos afines al area de conocimiento y perfil de la plaza: 100% (1.0).
(*) Méritos afines al érea de conocimiento: 25 % (0.25),

Méritos no afines: 0 % (0).

Apartados del baremo a los que se les aplican los factores de afinidad: 1.1.3, 114,115,112, 2y 4.

Los apartados del baremo a los que no se les aplican los factores de afinidad establecidos, podran
* establecer otras ponderacicnes o adecuaciones especificas

D) ESPECIFICACIONES SOBRE EL BAREMO GENERAL,
1, FORMACION ACADEMICA.

1.2. Otros titulos:

Diplomatura: o Ingenieria Técnica: 0.40 plos.
Licenciatura o Grado: 0.50 plos.

Master oficial: 0.75 ptos.

Premio extraordinario obtenido en fos mismos: 0.5 ptos.

No se valorara aquel Master que haya dado acceso al titulo de Doctor. Asimismo, no se valorara aquella
Diplomatura o Grado que haya dado acceso a una Licenciatura o Master posterior.
En todos los casos se tendran en cuenta los factores de afinidad.

_ La maxima puntuacion del apartado 1.2 sera 2 puntos
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2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

2.4. Formacion para la investigacién: Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u homologadas)
oly postdoctorales; Estancias formativas en Universidades o Centros de Investigacién
superiores a un mes. .

Beca/contrato predoctoral (FPI, FPU u homologadas): 2.0 puntos/afio.

Beca/contrato postdoctoral; 2.0 puntosfafio.

Estancia formativa de investigacién: 0.7 puntos/mes.

Estaricia formativa de investigacion en Universidades o Centros de Investigacion extranjero: hasta 0.70
puntos/mes .

Estancia formativa de investigacién en Universidades o Centros de Investigacion dentro del territorio
nacional: hasta 0.35 puntos/mes.

No se valoraran periodos iguales o inferiores a un mes (30 dias).

:

Otras becas y contratos se valoraran en el apartado Otres meritos.

La maxima puntuacion del apartado 2.1 sera de 5 puntos.
Se tendran en cuenta los factores de afinidad definidos en-el apartado C.

2.2, Actividad investigadora.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes en explotacion.

a) Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados péra su
publicacion.

Libro en editorial de prestigic internacional: Hasta 4. puntos.

Libro en otras editoriales: Hasta 0.5 puntos. '

Capitulo de libro en editorial de prestigio internacional: Hasta 1.0 puntos.

Capitulo de libro en otras editoriales: Hasta 0.25 puntos.

Articulo en revistas listadas en bases de datos internacionales; Hasta 3.0 puntos.

Articulo en revistas listadas en bases de datos nacionales: Hasta 0.2 puntos.

Articulo publicado en otras revistas: Hasta 0.2 puntos.

(*) Ponderacion por auteria multiple: En todos los casos si hay mas de 4 autores, el valor de la
aportacion se multiplica por 1/N-3) siendo N el niimero total de autores.

- No se valoraran Libros o capitulos de Libros que no dispongan de ISBN.
La maxima puntuacion relativa a Libros y Capitulos de libros sera de 4 puntos.
Se tendran en cuenta los factores de afinidad definidos en et apartado C.

- No se valoraran Articulos en revistas nacionales o internacionales que no dispongan de ISSN. Se
consideraran como Articulos internacionales los publicados en revistas indexadas en JCR. Se
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otorgara a cada articulo una puntuacién de 3 puntos si pertenece a los intervalos Q1y Q2, y una
puntuacion de 2 puntos si pertenecen al Q3 y Q4.

Los Articulos publicados en revistas no indexadas en JCR o sin indice de calidad relativo de prestigio
on la especialidad se consideraran como Articulo publicado en otras revistas. ‘
La maxima puntuacion relativa a Articulos en revistas serg de 3 puntos.

Se tendrdn en cuenta los factores de afinidad definidos en el apartado C

b) Modelos de utilidad o patentes en explotacién,
Patente internacional: Hasta 1.0 puntos.

Patente nacional: Hasta 0.5 puntos.

Modelo de utilidad internacional: Hasta 0.4 puntos.
Modelo de utilidad nacional: Hasta 0.2 puntos.

{*) Ponderaci6n por autoria miltiple: si hay méas de 4 autores, el valor de la aportacién se muitiplica
por 1/(N-3) siendc N el ntimero total de autores.

Sélo se consideraran las patentes 0 modelos de utilidad que acrediten la explotacién real.

La maxima puntuacién del apartado 2.2.1 sera de 8 puntos.

Se tendran en cuenta los factores de afinidad definidos en el apartado C

2.2.2, Participaciones, con presentacién de ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, efc.
Ponencia o pdster presentados en Congresos o Jornadas de caracter internacional: Hasta 1.0 puntos.

Ponencia o poster presentados en Congresos o Jornadas de caracter nacional: Hasta 0.5 punios.

Ponderacién por autoria maltiple: si hay mas de 4 autores, el valor de la aportacién se multiplica por
1/{N-3) siendo N el numero total de autores.

La méxima puntuacién del apartado 2.2.2 serd de 4 puntos.
Se tendran en cuenta los factores de afinidad.

2.2.3. Colahoracién en proyectos y contratos dg investigacion (distinguiendo entre regibnales,
nacionales y europeos). '
Participacion en proyectos internacionales: hasta 1.20 puntos por afio.

Participacion en proyectos nacionales: hasta 1.0 puntos por afio.

Participacion en proyeclos autondmicos o universitarios: hasta 0.8 puntos por afio.

Contratos de investigacion: hasta 0.10 puntos/ mes

Ponderacion por ausencia de concurrencia competitiva: 50 %

] Ponderacion por investigador principal: 120 %

Ponderacion por investigador colaborador o investigador del equipo de trabajo: 80%.

4
Cédigo Seguro De Verificaci6n: ExOl | MlueGxROEf so57ker Bpl 6r SRI 8h Fecha 16/06/20 08:30
Normativa Copia electronica con informacion de firma - Universidad de La Rioja
Firmado Por Universidad De La Rioja

Url De Verificacion https://sede. unirioja.es/csv/ code/ ExOl | MlueGxRIEf so57ker Bpl 6r SRI 8h Péagina a/7




_ TABLON OFICIAL
Publicado: 16/06/2020

Y] UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

l.os proyectos de ambito autonémico se puntuaran hasta 0.80 puntos por afio y los de ambito
universitario hasta 0.40 puntos por afio.

Se consideraran aquellos proyectos de investigacién, independientemente del 4ambito al que
pertenezcan, cuya cuantia sea igual o superior a 20.000 euros otorgandoles la puntuacion
maxima y se ponderaran los proyectos menores de 20.000 euros proporcionalemente en funcion
de la cuantia. En el caso de que exista una participacién del candidato en varios proyectos de
investigaclon a la vez, y la dedicacién de estos no quede reflejada en la documentacion
justificativa, seé entendera gue el régimen de dedicacion de estos corresponde con 1 EDP
(equivalencia a dedicacion plena) y por tanto sdlo se considerara el de mayor puntuacion en los
que participe en cada periodo de superposicién de los mismos.

Se consideraran aquellos contratos de investigacion (OTRIS o similares) cuya cuantia sea igual
o superior a 10.000 euros otorgandoles la puntuacién maxima y se ponderaran los proyectos
menores de 10.000 euros proporcionalemente en funcién de la cuantia. No se consideraran

periodos inferiores a un mes.

Otros proyectos y contratos de investigacion no incluidos en este apartado se valoraran en
Otros méritos.

La maxima puntuacién del apartado 2.2.3 seré de 3 puntos.
Se tendran en cuenta los factores de afinidad.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.

3.1. Formacion para la docencia.

3.4.1. Cursos reglados de formacion pedagodgica y docente:

Cursos reglados de formacion pedagégica y docente: 0.05 puntos/ hora.
Master de Formacién de Profesorado o equivalente: 2.0 puntos.

La maxima puntuacién de este apartado sera de 5 punios

3.1.2. Participacién en proyectos de innovacion docente universitaria:
Participacion en proyectos de innovacién docente universitaria: 1.0 por ¢ada proyecto puntos.
La maxima puntuacion de este apartado sera de 5 punto

3.2, Actividad docente en estudios de caracter oficial.

3.2.1, Experiencia docente universitaria:

{*) Ponderacion en caso de no acreditar evaluacion favorabte de la docencia impartida: 20 %.

*) Ponderacion docencia impartida en universidades privadas: 20 %.

(*) Ponderacion docencia impartida en modalidad online y no se haya asumido responsabilidad docente
completa; 10 %. . :

La méaxima puntuacién por un aio de docencia universitaria a tiempo completo sera de 3 puntos. La
docencia impartida a tiempo parcial debera ponderarse en funcién del régimen de dedicacion de
acuerdo con las siguientes puntuaciones por aflo de docencia: P6: 2.25, P5: 1.875, P4: 1.5, P3: 1.125,
P2: 0.75. La docencia impartida por becarios FPI, FPU y asimilados sera valorada siempre que conste
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. en los pltanes de crdenacidén docente y en ninglin caso podra valorarse mas que la de un profesor
asociado P4 anual.
Se aplicara la equivalencia de 25 horas a 1 ECTS.
La méaxima puntuacién del apartado 3.2.1 sera de 12 puntos.
Se tendrén en cuenta los siguientes factores de afinidad:
- Experiencia docente en el area de conocimiento: 1.00 (100%).
- Experiencia docente en ias areas de conocimiento de Tecnologla Electrénica o Ingenieria Eléctrica:
0.5 (50%). :
- Experiencia docente en otras areas de ingenierla o arquitectura: 0,16 (10%).
- Experiencia docente en otras areas de coneccimiento: 0.00 (0%).

3.2.2. Elaboracién dé material docente original:
Publicaciones de material docente originat. Hasta 0.05 puntos/publicacion.

Ponderacion por autorfa mltiple: si hay méas de 4 autores, el valor de la aportacién se multiplica por
1/(N-3) siendo N el nimero total de autores.

El material docente original Gnicamente podra ser valorado si dispone de ISBN o ISSN.
La maxima puntuacién del apartade 3.2.2 sera de 3 puntos.

4, EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZA.

4.1. Afios de experiencia y dedicacién temporal.

Experiencia profesional: 2 puntosfaitio

(*) Ponderacion por dedicacion a Tiempo parcial: 56 %

Se ponderara la experiencia profesional por la afinidad con el perfil de la plaza

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en los puestos de trabajo.

a) Categoria, responsabilidad y funciones en los puestos de irabajo

Por cada afio de experiencia profesional en puesto de direccion de equipos o personas: Hasta 1
puniosfafio

Por cada afic de experiencia profesional desempefiande funciones de especial dificultad o
yesponsabilidad técnica: Hasta 0.5 puntos/afic

b) Tutorizacién de alumnos en practicas de alumnos de la Universidad de La Rioja, en centros o
ampresas:

Por cada alumno tutorizado: 0.1 puntos.

Se ponderara la categoria, responsabilidad y funciones en el puesio de trabajo por la afinidad con el
perfil de la plaza. ‘

4.3. Premios, distinciones, etc.
Premios y Distinciones: Hasta 1 puntos por premio o distincién.
Se ponderaran los premios y distinciones por la afinidad con el petfil de la plaza

5, OTROS MERITOS.

Acreditacion oficial de idiemas, dependiendo del nivel acreditado: Hasta 0.2 puntos por acreditacion.
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Titulacién universitaria no oficial: Hasta 0.2 puntos por titulacién.

‘Desempefio de actividades de gestion universitaria: Hasta 0.1 puntos/afio.

Becas no homologadas: Hasta 0.1 puntos/mes.

Direccién de Trabajos fin de Grado relacionados con el perfil de la plaza: Hasta 0.2 puntos/trabajo.
Experiencia profesional en relacién con el perfil de la plaza (se debera acreditar mediante la
correspondiente certificacion): Hasta 1 punto/afio.

Participacion en la organizacion de congresos y jornadas cientificas relacionadas con el perfil de fa
plaza: Hasta 0.5 puntos/actividad

Otros premios y distinciones recibidas de caracter docente o profesional relacionados con la rama de
la Ingenieria: Hasta 0.5 puntos/premio

Experiencia docente en cursos para profesionales, en entidades pulblicas o privadas: hasta 0.05
puntos/hora

Otros cursos relacionados con el perfil de la plaza que no hayan sido valorados en los apartados
anteriores.

Otras becas o contrados predoctorales y/o postdoctorales de investigacion retacionadas con el perfil de
la plaza que no hayan sido valorados en los apartados anteriores.

Otras estancias de investigacion relacionadas con el perfil de la plaza que no hayan sido valorados en
los aparlados anteriores.

Otros méritos.

Los candidatos acreditados o habilitados para participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios obtendran la maxima puntuacién en el apartado Otros méritos, y los que
cuenten con evaluacion favorable para ia figura de Contratado Doctor, 4 puntos. En todo caso, para
aplicar estas puntuaciones, se debera cumplir que los méritos aducidos por el candidato tanto en
investigacién como en docencia sean mayoritariamente idéneos al perfil de la plaza convocada.

La méaxima puntuacién del apartado 5 sera de 5 puntos.

Se aplicaran los factores de afinidad definidos en el ‘apartado C

Fecha de aprobacién: 15/06/2020

El/La Presidente EllLa Secretario/a El/La Vocat
Fdo.: Luis Alfredo Fernandez = Fdo.: Javier Bretéon Fdo.: Emilio Jiménez
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