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\ PROFESOR ASOCIADO

PUBLICACION CONVOCATORIA BOR: 11/05/2020

PLAZA/S N°: 47 (D15ATP209)

CUERPO O FIGURA CONTRACTUAL: Profesor Asociado
DEDICACION: Tiempo Parcial (2+2)

DEPARTAMENTO: Ciencias de la Educacion

AREA DE CONOCIMIENTO: Psicologia Social

PERFIL DE LA PLAZA: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

A) ASPECTOS GENERALES.

Porcentaje del total del baremo que debera alcanzar un candidato para ser propuesto para su
contratacion: 20 %.

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE:
Una puntuacién menor no garantiza la adecuacion al perfil.

Porcentaje del total del baremo que debera alcanzar un candidato para ser incluido en la lista de espera
generada por la plaza/s: 20 %.

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE:
Una puntuacién menor no garantiza la adecuacion al perfil.

B) TITULACIONES IDONEAS/AFINES (APARTADO 1.1.1).

Titulaciones idoneas: (Licenciado en Filosofia y Letras (Seccion Psicologia), Licenciado en Filosofia y
Ciencias de la Educacion (Seccion Psicologia), Licenciado en Psicologia, Grado en Psicologia.) 100 %.
(*) Titulaciones afines: (resto de titulaciones) 0 %.

JUSTIFICACION DEL PORCENTAJE:
La docencia asociada requiere estas titulaciones de origen.

C) FACTORES DE AFINIDAD.

Méritos afines al area de conocimiento y perfil de la plaza: 100% (Psicologia Social-).

(*) Méritos afines al area de conocimiento: 50%-25 % (50% Psicologia de la Educacién- 25% en otras
areas de conocimiento de Psicologia ).

Méritos no afines: 0 % (resto).
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Apartados del baremo a los que se les aplican los factores de afinidad: Todos salvo titulacion y otros
meéritos.

D) ESPECIFICACIONES SOBRE EL BAREMO GENERAL.
1. FORMACION ACADEMICA.

1.2. Otros titulos:

Diplomatura: hasta 0,5 ptos.

Licenciatura o Grado: hasta 1 ptos.

Master oficial: hasta 0,5 ptos.

Premio extraordinario obtenido en los mismos: hasta 0,10 ptos.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

2.1. Formacion para la investigacion: Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u homologadas)
oly postdoctorales; Estancias formativas en Universidades o Centros de Investigacion
superiores a un mes.

Beca/contrato predoctoral (FPI, FPU u homologadas): hasta 0,75 puntos/afio.

Beca/contrato postdoctoral: hasta 1,20 puntos/aino.

Estancia formativa de investigacion: hasta 0,125 puntos/mes.

OBSERVACIONES
2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u homologadas) o/y postdoctorales.
-Becas de Formacion de Personal Investigador, FPU u homologadas: 0,75 puntos por afio completo o
0,0625 puntos por mes.
-Becas postdoctorales: Hasta 1,20 por afio o 0,10 puntos por mes.
No se valoraran becas con periodo simultaneo de disfrute. No se consideraran periodos inferiores a 1
mes.
2.1.2. Estancias formativas en Universidades o Centros de investigacion.
Las estancias han de ser no simultaneas y en centros de investigacién acreditados distintos al del centro
donde se presta servicio como profesor o al de adscripcién de la beca de investigacion. No se tendran
en cuenta periodos inferiores a un mes.

-Nacionales: hasta 0,0833 puntos/ mes (maximo 1 punto/afo).

-Internacionales: hasta 0,125 puntos/ mes (maximo 1,5 puntos/afio).
Se puntuara hasta los puntos indicados por el baremo marco segun los criterios de idoneidad y afinidad
sefialados.

2.2. Actividad investigadora.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes en explotacion.
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a) Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacién.

Libro en editorial de prestigio internacional: Hasta 4 puntos.

Libro en otras editoriales: Hasta 2 puntos.

Capitulo de libro en editorial de prestigio internacional: Hasta 2 puntos.

Capitulo de libro en otras editoriales: Hasta 1 puntos.

Articulo en revistas listadas en bases de datos internacionales: Hasta 2 puntos.

Articulo en revistas listadas en bases de datos nacionales: Hasta 1 puntos.

Articulo publicado en otras revistas: Hasta 0,25 puntos.

(*) Ponderacion por autoria multiple: Cuando los trabajos publicados tengan mas de cuatro autores,
se dividira la puntuacion entre dos.

OBSERVACIONES
a) Libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacion
Los capitulos de libro cientifico se valoraran cuando tengan al menos 8 paginas de extension en
formato habitual y con ISBN.
Los articulos cientificos se valoraran cuando tengan como minimo una extension de 6 paginas en
formato habitual publicadas en una revista cientifica acreditada con ISSN.
Libros con ISBN:
-Editoriales de prestigio y ambito de difusiéon nacional: 2 puntos/libro.
-Editoriales de prestigio y ambito de difusion internacional: 4 puntos/libro.
Sdlo se valorara la autoria del libro.
No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de
congresos, ni obras en autoedicion.
Capitulos de libros con ISBN:
-Editoriales de prestigio y ambito de difusion nacional: 1 punto/capitulo.
-Editoriales de prestigio y ambito de difusion internacional: 2 puntos/capitulo.
No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de
congresos, ni obras en autoedicion.
Articulos en revistas cientificas:
-Revistas con indice de impacto internacional (Journal Citation Reports): 2
puntos/articulo.
-Revistas con indice de impacto internacional (SJCR, Scopus): hasta 1
punto/articulo.
-Revistas con indice de impacto CIRC: hasta 0,25 puntos/articulo.
No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de
congresos.

b) Modelos de utilidad o patentes en explotacion.
Patente internacional: Hasta 1 puntos.

Patente nacional: Hasta 0,5 puntos.

Modelo de utilidad internacional: Hasta 0,25 puntos.
Modelo de utilidad nacional: Hasta 0,125 puntos.

(*) Ponderacion por autoria multiple:
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2.2.2. Participaciones, con presentacion de ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.
Ponencia o poster presentados en Congresos o Jornadas de caracter internacional: Hasta 0,5 puntos.
Ponencia o péster presentados en Congresos o Jornadas de caracter nacional: Hasta 0,25 puntos.

OBSERVACIONES
Solo se valoraran contribuciones presentadas a congresos, reuniones o seminarios cientificos
organizados por instituciones acreditadas.
- Ponencias y comunicaciones:
-Congresos nacionales: Hasta 0,25 puntos/ comunicacién, ponencia.
-Congresos internacionales: Hasta 0,5 puntos/ comunicacion, ponencia.
- Posters:
-Congresos nacionales: Hasta 0,0625 puntos/ péster.
-Congresos internacionales: Hasta 0,125 puntos/ poster.
Los trabajos de mas de cuatro autores se puntuaran al 50 %.
No se valorara mas de dos aportaciones por congreso.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos).

Participacién en proyectos internacionales: 1 puntos por afio.

Participacién en proyectos nacionales: 1 puntos por afo.

Participacion en proyectos autonémicos o universitarios: 0,5 puntos por afio.

Contratos de investigacion: 0,06 puntos/ mes
Ponderacion por ausencia de concurrencia competitiva: %
(*) Ponderacion por investigador principal: 100 %

OBSERVACIONES
Participacion en proyectos de investigacion subvencionados obtenidos en convocatoria publica
en régimen de concurrencia competitiva, segin idoneidad/afinidad sefalada:

-Proyectos nacionales o europeos: 1 punto por afio.

-Proyectos autonoémicos: 0,5 puntos por afio.
El maximo de la puntuacion obtenida por participar en proyectos de investigacion sera de 1,5
puntos por aio. No se consideraran periodos inferiores a un aino.

-Si es investigador principal: 100% de la puntuacion.

-Si es investigador colaborador: 75% de la puntuacion.
La participacion en contratos de investigacion (OTRI), debidamente acreditada se valorara
segun su duracion, si son contratos de investigacion.

-Contratos nacionales: hasta 0,75 puntos por aiio o hasta 0,06 puntos por mes.

-Contratos autonémicos: hasta 0,35 puntos por aio o hasta 0,02 puntos por mes.
No se tendran en cuenta periodos inferiores a un mes.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.

3.1. Formacioén para la docencia.
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3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagoégica y docente:
Cursos reglados de formacion pedagogica y docente: 0,01 puntos/ hora.
Master de Formacién de Profesorado o equivalente: 0,5 puntos.

OBSERVACIONES
3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagdgica y docente (hasta 5 puntos)
En este apartado las actividades deben ser realizadas en un entorno universitario, la valoracion es la
siguiente:

-Valoracion 100%: Cursos, seminarios idéneos universitarios.

-Valoracion 50%: Cursos, seminarios idéoneos no universitarios en Organismos

Oficiales avalados por una universidad, y afines universitarios.

-Valoracion 25%: Cursos y seminarios afines no universitarios en Organismos

Oficiales avalados por una universidad.
Se puntuara 0,10 puntos por cada 10 horas de curso realizado en el mismo afio. Hasta 1 punto/afio.
Para ser valorada, la actividad requerira la calificacion de “curso de formacion” recibido, excluyéndose
expresamente la asistencia a conferencias y jornadas.
Se incluye el Certificado de Aptitud Pedagdgica, titulo de Especializacion Didactica o Master de
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas. Se valorara con 0,5 puntos.
-Congresos: hasta 0,25 puntos. Los congresos realizados por una universidad se valoraran si
especificamente estan orientados a la formacion docente universitaria.
Los cursos y seminarios universitarios de formacién de PDI impartidos por los candidatos se valoran al
50% cuando tengan, al menos, una duracion de 10 horas.

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria:
Participacién en proyectos de innovacion docente universitaria: Hasta 0,5 puntos.

OBSERVACIONES
Los proyectos de innovacion docente se valoraran Unicamente si se han realizado en el ambito
universitario o estan avalados por una universidad. Deberan estar reconocidos y acreditados por una
Institucion competente: Universidad, Consejerias, Ministerios. Hasta 0,5 puntos por proyecto o actividad
de mejora o innovacién docente, segun idoneidad. Esta puntuacion se ponderara:

Responsable del proyecto: 100%.

Colaborador: 50%.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter oficial.

3.2.1. Experiencia docente universitaria:

(*) Ponderacion en caso de no acreditar evaluacion favorable de la docencia impartida: 50 %.

(*) Ponderacion docencia impartida en universidades privadas: 50 %.

(*) Ponderacion docencia impartida en modalidad online y no se haya asumido responsabilidad docente
completa: 15 %.

OBSERVACIONES

3.2.1. Experiencia docente universitaria (hasta 12 puntos).

La maxima puntuacion se otorgara cuando sea en una universidad publica y el candidado aporte
evaluacion de la docencia positiva.
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a) Afios completos: hasta 3 puntos por afio de experiencia docente universitaria a tiempo completo.

b) Fracciones de afo: hasta 0,25 puntos por mes de experiencia docente universitaria a tiempo
completo.

Las puntuaciones se ponderaran cuando la dedicacién haya sido parcial: P6: 2,25, P5: 1,875, P4: 1,5,
TP3: 1,125 y P2:0,75.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a un mes ni la docencia impartida durante el disfrute de
una beca de investigacion si no constara en los planes de ordenacién docente.

3.2.2. Elaboracion de material docente original:
Publicaciones de material docente original. Hasta 1 puntos/publicacion.

OBSERVACIONES
Material docente universitario original acreditado como tal con ISBN o ISSN y elaborado en los ultimos
10 afos: Hasta 1 punto / material. Hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZA.

4.1. Ahos de experiencia y dedicacion temporal.
Experiencia profesional: hasta 0,5 puntos/afio
(*) Ponderacion por dedicacion a Tiempo parcial: 50 %

OBSERVACIONES
La Comision acuerda considerar exclusivamente:

100%: Experiencia laboral en el ambito empresarial dentro de un departamento de Recursos
Humanos.

50%: La actividad en gabinetes o consultoras dedicados a ejercer las funciones propias de Recursos
Humanos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en los puestos de trabajo.

a) Categoria, responsabilidad y funciones en los puestos de trabajo

Por cada afio de experiencia profesional en puesto de direccion de equipos o personas: Hasta 0.2
puntos/afio

Por cada afio de experiencia profesional desempefiando funciones de especial dificultad o
responsabilidad técnica: Hasta 0.2 puntos/afio

b) Tutorizacion de alumnos en practicas de alumnos de la Universidad de La Rioja, en centros o
empresas:

Por cada alumno tutorizado: hasta 0.10 puntos.

OBSERVACIONES
Se valoraran las funciones y responsabilidades relevantes directivas y de gestién segun lo establecido
en el punto 4.1.:

-Tutorizacién de alumnos universitarios de la Universidad de La Rioja durante los periodos de
practicas: hasta 0,10 puntos por cada alumno, durante los ultimos 10 afos.

-Responsabilidad de direccion: hasta 0,2 puntos por funcion o responsabilidad ejercida, por cada
afo, durante los ultimos doce afios.
En este apartado no se valoraran periodos inferiores a 1 afo.
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4.3. Premios, distinciones, etc.
Premios y Distinciones: Hasta 1 puntos por premio o distincion.

OBSERVACIONES
Premios, distinciones, etc. acordes con la idoneidad al perfil de la plaza, concedidos por organismos
oficiales:

-Internacionales y nacionales: hasta 1 punto.

-Regionales: hasta 0,5 puntos.

5. OTROS MERITOS.

Acreditacion oficial de idiomas, dependiendo del nivel acreditado: Hasta 1 puntos por acreditacién.
Titulacion universitaria no oficial: Hasta 1 puntos por titulacién.

Desempefo de actividades de gestion universitaria: Hasta 1 puntos/afio.

Becas no homologadas: Hasta puntos/mes.

OBSERVACIONES

-Acreditaciones oficiales de idiomas (B1-B2-C1-C2). Hasta 1 punto maximo.

-Ofras titulaciones universitarias no oficiales segun idoneidad/afinidad al perfil de la plaza (hasta 1
punto).

-Desempefio de actividades de gestion universitaria (hasta 1 punto).

-Cursos de informatica especifica y actualizada (ultimos 5 afios y minimo 10 horas/ curso): Hasta 0,5
puntos.

-Seminarios y/o cursos impartidos idoneos (100%) o afines (50%) no valorados en otros apartados:
0,25 puntos /curso de minimo 5 horas. Maximo en este apartado hasta 1 punto.

-Participacion en la organizacion de Congresos Cientificos, Seminarios Cientificos: 0,25 puntos /
actividad. Maximo en este apartado hasta 1 punto.

-Direccion de tesis doctorales: Hasta 1 punto.

-Direccion de trabajos de fin de master o similares: Hasta 0,5 puntos.

-Disfrute de becas de entidades de prestigio que no tienen caracter de beca FPU, FPI u homologadas.
(hasta 0,5 puntos).

-Miembro de comité editorial de revistas JCR (hasta 0,5 puntos).

-Revision por pares en revistas con JCR (hasta 0,5 puntos).

-Otros méritos acreditados a juicio de la Comision, no incluidos en puntos anteriores: Hasta 0,5 puntos.

El/La Presidente/a El/La Secretario/a El/La Vocal
Fdo.: Eduardo Fonseca Fdo.: M?Pilar Montafiés Muro Fdo.: Guadalupe Manzano
Pedrero Garcia
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