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Ortiz Lallana, M.? del Carmen Derecho Cu
Garcia Garcia, Manuel Derecho Colaborador
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Lineas de investigacion

Relaciones de trabajo individuales y colectivas.

Proteccién Social y de Seguridad Social.

Conflictos individuales y colectivos: Huelga y cierre patronal.

Solucién de conflictos laborales: Solucion Judicial y extrajudicial. EI Proceso Laboral.
Prevencién de Riesgos Laborales.

Politicas Sociolaborales.

Representacion de trabajadores y empresarios. Sindicatos y accion sindical.

Negociacion colectiva.

Nuevas formas de organizacion empresarial: descentralizacion productiva.

Responsabilidad social. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Mundializacién y globalizacién de las relaciones de trabajo. Flexiseguridad interna y externa.
Ultimas tendencias de las Politicas Sociolaborales. Nuevas técnicas armonizadoras y desregulacion de la relacién laboral.
Proyectos de las TICs y nuevas modalidades contractuales.

Nuevas formas de intermediacién en la relacion de trabajo.

La normalizacién de las relaciones de trabajo atipicas y las zonas grises del mercado de trabajo.
Avances y nuevas tendencias de la proteccién social y de la dependencia.

Implementacion de las politicas.

Prevencién de riesgos laborales en la empresa.00
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Oferta cientifica y tecnoldgica

Derechos fundamentales en la relacion de trabajo.

Sistema normativo del derecho del trabajo: Estudio de las fuentes comunitarias, Internacionales y Nacionales de la relacién
laboral.

Relacién Individual del trabajo en la empresa: Trabajador, empresario.

Relaciones de trabajo en las cooperativas y sociedades.

Contratacion laboral.

Contratacion laboral en las Administraciones publicas.

Mujer y trabajo.

Régimen juridico de la prestacion laboral individual y colectiva (salario, jornada y condiciones de trabajo).
Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral. Despido.

Estudio de la representacion de los trabajadores en la empresa. Sindicatos y Asociaciones Empresariales.

Régimen juridico de la negociacioén colectiva. Convenios colectivos, sujetos negociadores y procedimiento negociador.
Conflictos colectivos e individuales de trabajo, instrumento para su exteriorizacion y solucion.

La administracion publica laboral: Procedimiento Administrativo Inspector y Sancionador del Orden Social.

Garantia jurisdiccional del ordenamiento laboral.

Politicas de empleo y mercado de trabajo.

Relaciones Laborales y proteccion social.

Sistema de seguridad social. Régimen econdmico y financiacion.

Proteccién social y accién protectora: prestaciones.

Gestion de la Seguridad Social.

Responsabilidad social. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Mundializacién y globalizacién de las relaciones de trabajo. Flexiseguridad interna y externa.

Ultimas tendencias de las Politicas Sociolaborales. Nuevas técnicas armonizadoras y desregulacién de la relacion laboral.
Proyectos de las TICs y nuevas modalidades contractuales.

Nuevas formas de intermediacion en la relacién de trabajo.

La normalizacién de las relaciones de trabajo atipicas y las zonas grises del mercado de trabajo.

Avances y nuevas tendencias de la proteccioén social y de la dependencia.

Implementacion de las politicas.

Prevencién de riesgos laborales en la empresa.

Relaciones nacionales e internacionales

Miembros de la Asociacidon Nacional Espariola de derecho del trabajo y la seguridad social.
Instituto Superior Do Litoral de Parana (Brasil). (Investigadora Principal).

Instituto Superior de Lengua y Administracion de Oporto (Portugal). (Investigadora Principal).
Universite D'eté des Detroits de L'Homme de Genéve.

Consello Galego de Relacions Laborais.

Revista Aequalitas.

Fondo Social Europeo.

Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja.

FACTA.

Direccion General de Cooperativas.

DGA.

Universidades espafolas.
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