UNIVERSIDAD 8 Gobierno

DE LA RIOJA r# ¢ de La Rioja

N° Expediente: 20/SGI01/11

Resolucién numero 638/2020, de 3 de agosto, del Rector en funciones de la Universidad
de La Rioja, por la que se anuncia la convocatoria de dos contratos postdoctorales de
incorporacion.

Esta convocatoria esta financiada por la Universidad de La Rioja y por la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

La presente convocatoria, correspondiente al aino 2020, de dos contratos postdoctorales de
incorporacion se efectua al amparo de las bases reguladoras de la Universidad de La Rioja (en
adelante UR) para las convocatorias de contratos postdoctorales de incorporacién aprobadas
por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja en su sesién
de 26 de mayo de 2020 (BOR de 24 de junio) (en adelante bases reguladoras).

Asimismo, se publica esta convocatoria de acuerdo al marco juridico que se establece en la Ley
14/2011, de 1 de junio (BOE de 2 de junio), de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

1. Objeto

1.1 El objeto de esta convocatoria es conceder una ayuda para la contratacién, en régimen de
derecho laboral y con caracter temporal, de doctores con formacion postdoctoral realizada en un
centro de investigacion de prestigio para su incorporacién a un grupo de investigacion de la UR.

1.2 El numero de contratos postdoctorales de nueva adjudicacion convocados a través de esta
convocatoria es de dos. Un contrato sera para que un investigador desarrolle su labor
investigadora en la Universidad, dentro del &mbito de la Lengua Espafiola.

1.3 Un grupo de investigacion sélo podra incorporar a un beneficiario de contrato postdoctoral de
incorporacion. El nimero maximo de contratos postdoctorales de incorporacion de estas
convocatorias por grupo de investigacion en vigencia sera de uno.

2. Financiacion de la convocatoria

2.1 La financiacion de esta convocatoria se efectuara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.26.01 5001 133.02 y 03.26.01 5001 160.00 del presupuesto de gastos para
2020 y ejercicios posteriores, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. La
distribucién estimativa por aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

03.26.01 5001 133.02 ............. 121.962,64 €
03.26.01 5001 160.00 ............... 37.077,12 €

2.2 El contrato financiado en esta convocatoria estara sujeto a las retenciones del IRPF que la
legislacion establezca.

3. Beneficiarios del contrato postdoctoral

Podran ser beneficiarios de este contrato los titulados doctores que cumplan los requisitos que
especifican las bases reguladoras y la presente convocatoria.
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4. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la presente convocatoria sera necesario cumplir los requisitos que se
establecen en el articulo 3 de las bases reguladoras y los que a continuacion se relacionan.
Todos ellos, salvo lo establecido en la base 3.6, deberan cumplirse a la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

4.1 Requisitos académicos.

Haber obtenido el grado de doctor con posterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se
entendera como fecha de obtencion del grado de doctor, la fecha del acto de defensa y
aprobacion de la tesis doctoral.

Excepcionalmente podran ser admitidos candidatos que hayan obtenido el grado de doctor
antes de dicha fecha si la Comision de Investigacion considera suficientemente justificadas
las razones que hubieran motivado el retraso en el comienzo de la formacioén investigadora,
que seran detalladas sucintamente por el candidato en su solicitud.

Se entendera que existen causas justificadas cuando se acredite la concurrencia de alguna
de las situaciones que se citan a continuacion, siempre que los periodos de interrupcién
derivados de tales situaciones se hayan producido entre el 31 de diciembre de 2015 y la
fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo
a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad
Social. Se aplicara una ampliacion de un afio por cada hijo.

b) Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a
tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo de baja justificado,
redondeando al alza a meses completos.

c) Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicara una ampliacion igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la
solicitud.

4.2 Haber realizado estancias a las que se refiere el articulo 3.2 de las bases reguladoras,
durante al menos 12 meses.

4.3 Para la aceptacién del grupo de investigacion al que se refiere el articulo 3.3 de las bases
reguladoras se tendra en cuenta el catalogo de grupos de investigacion aprobado por Consejo
de Gobierno de 27 de febrero de 2020.

5. Naturaleza, duracion y caracteristicas del contrato

5.1 La UR formalizara con el beneficiario un contrato de trabajo de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2 de las bases reguladoras y en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

5.2 La retribucién mensual bruta del contrato postdoctoral sera de 2.460,00 euros mensuales y
la duracion del contrato sera de 24 meses.
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6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

6.1 La presentacion de solicitudes se realizara segun lo establecido en el articulo 4 de las bases
reguladoras y en esta convocatoria.

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de esta resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja (BOR).

6.3 La presentacion de solicitudes se dirigira a la Vicerrectora de Investigacién y deberan
presentarse mediante las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las
solicitudes se podran presentar en el Registro Electronico de la Universidad de La Rioja a través
del procedimiento de Instancia General (https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/instancia-
general) de la Sede Electrénica en el que se adjuntara la documentacion sefialada en la
convocatoria.

6.4 Los impresos de solicitud, que se encontraran disponibles en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio, se dirigiran debidamente cumplimentados en todos sus
apartados al Vicerrectorado de Investigacion.

6.5 A la solicitud se acompafaran, debidamente cumplimentados, los siguientes documentos:

a) Datos de identidad del interesado. Con la participacion en el proceso selectivo se
presumira la autorizacion para que la UR recabe los datos de identidad del solicitante,
salvo que se haga constar su oposicién expresa, en cuyo caso, debera aportar copia
del Documento nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de que la solicitud se presente con este
documento identificativo.

c) Memoria explicativa de la linea de investigacion a realizar durante el disfrute del
contrato, en impreso normalizado.

d) Aceptacioén del grupo de investigacién al que pretende incorporarse el candidato, en
impreso normalizado.

e) Historial cientifico-técnico del grupo de investigacion en el que pretende
incorporarse el candidato. A estos efectos se tendra en cuenta la clasificacion del
grupo de investigacion tras la aplicacion del “Plan de financiacién de los grupos de
investigacion de la UR, modelo aprobado en Comision de Investigacion el 24/11/2017”.
f) Justificaciéon de cada uno de los méritos alegados en la solicitud que deberan ser
aportados integramente. El interesado debera adjuntar una declaracién responsable
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en cualquier momento la
Universidad pueda requerirle que acredite la veracidad de los mismos.

6.6 Los méritos alegados en la solicitud que dentro del plazo de presentacién de solicitudes
no hayan sido justificados debidamente no seran tenidos en cuenta para la resolucion
de la convocatoria.

7. Organos competentes para la instrucciéon y resolucién del procedimiento

7.1 Los 6rganos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento estan regulados
en el articulo 6 de las bases reguladoras.
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7.2 Las solicitudes admitidas seran evaluadas por la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

8. Procedimiento de seleccion

8.1 El procedimiento de seleccién sera el de concurrencia competitiva y se realizara segun lo
establecido en al articulo 5 de las bases reguladoras y en esta convocatoria.

8.2 La Comisién de Investigacion podra actuar en las dos Subcomisiones que a continuacién se
detallan:
a) Subcomision de Ciencias que evaluara las solicitudes presentadas para
incorporacion a grupos de investigacion de los Departamentos: Agricultura y
Alimentacion, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Matematicas y Computacion
y Quimica.

b) Esta Subcomision la formaran los miembros de la Comision de Investigacion
representantes de estos Departamentos.

¢) Subcomision de Letras que evaluara las solicitudes presentadas para incorporacion
a grupos de investigacion de los Departamentos: Ciencias de la Educacién, Ciencias
Humanas, Derecho, Economia y Empresa, Filologias Modernas y Filologias Hispanica
y Clasicas.

d) Esta Subcomision la formaran los miembros de la Comision de Investigacion
representantes de estos Departamentos.

8.3 La Comision de Investigacion aplicara, a las solicitudes admitidas, los criterios de priorizacion
de contratos postdoctorales de incorporacion de la UR 2020 aprobados por la Comision de
Investigacion de 3 de julio de 2020 vy publicados en la péagina web
http://www.unirioja.es/plan_propio y en el tablén oficial electronico de la UR dentro de la seccion
investigacion. Dichos criterios se adjuntan como anexo a esta convocatoria.

8.4 Por razones de urgencia el plazo establecido para resolver alegaciones en el articulo 5.5 de
las bases reguladoras se reducira a 7 dias naturales.

8.5 El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de procedimiento sera el establecido
en el articulo 5.7 de las bases reguladoras.

8.6 La resolucioén del procedimiento corresponde al Rector.

9. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

9.1 Los beneficiarios de contratos postdoctorales de incorporacién deberan cumplir los derechos
y obligaciones regulados en el articulo 7 de las bases reguladoras y en esta convocatoria.

9.2 El personal investigador que sea contratado por esta convocatoria podréa colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la
colaboracion hasta un maximo de 160 horas durante la extension total del contrato postdoctoral,
y sin que en ningun caso se puedan superar las 80 horas anuales.
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10. Presentacién de documentos e incorporacion

10.1 La presentacion de documentos para la incorporacion de candidato seleccionado esta
regulado en el articulo 9 de las bases reguladoras y en esta convocatoria.

10.2 El candidato debera presentar en el Servicio de Gestion de la Investigacion, con caracter
previo a la fecha fijada para la incorporacion, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion responsable de que posee la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen general de la Seguridad Social, en
Su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no miembro de la Unién Europea, debera
presentar el preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de duracién del contrato.

Disposicion adicional. Recursos contra la convocatoria

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta resolucion un recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabré interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto
en el BOR.

Logrofio, 3 de agosto de 2020. El Rector en funciones.- Julio Rubio Garcia
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Anexo

Baremo para la convocatoria 2020 de contratos postdoctorales incorporacion
(Aprobado por la Comisién de Investigacién el 3 de julio de 2020)

A) MERITOS CURRICULARES DEL CANDIDATO (0 a 70 Puntos)

1 APORTACIONES: (0 a 35 Puntos)

1.1. Articulos publicados en revistas cientificas.

Las publicaciones seran analizadas por indicadores de calidad ampliamente reconocidos por la comunidad
cientifica: 1S Journal Citation Reports (JCR), y en SCimago Journal Rank (SCOPUS).

Ademas, y especialmente para los ambitos de las Ciencias Humanas, Juridicas y Sociales, se podra
observar, a través de DIALNET, la clasificacién para los indicadores de CIRC, CARHUS plus y DICE
asociados a las revistas referenciadas en dichas bases de datos.

En todo caso, siempre se tendra en consideracion la clasificacion mas favorable a la publicacion
objeto de la evaluacion.

Q1/A 4 puntos
Q2/B 3 puntos
Q3/C 2 puntos
Q4/D 1 punto

1.2.Libros capitulos de libros de investigacion y técnicos.

Autor de monografia/libro de editorial internacional 4 puntos

Editor de monografia/libro de editorial internacional 2 puntos

Autor de monografia/libro de editorial nacional 3 puntos

Editor de monografia/libro de editorial nacional 1,5 puntos

Autor de capitulo de monografia/libro de editorial internacional 1,5 puntos

Autor de capitulo de monografia/libro de editorial nacional 1 punto
Criterios:

e No se valoraran en ningun caso las recopilaciones legislativas y jurisprudenciales, asi como
sus combinaciones; ni los libros y manuales para la docencia.

e No se valoraran como capitulos de monografia las actas de congreso, resuimenes o
proceedings derivados de contribuciones en congresos.

e No se valoraran como monografias las ediciones impresas o electrénicas de las tesis
doctorales.

e Solo se valorara un capitulo por libro.

La suma de los apartados 1.1 y 1.2 tendra como maximo 20 puntos.
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1.3.Trabajos presentados en congresos. Maximo 5 puntos.

Comunicacién en congreso internacional 1 punto

Comunicacion en congreso nacional 0,5 puntos
1.4.Patentes. Maximo 4 puntos

Patente concedida y/o licenciada 3 puntos

1.5. Otras aportaciones. Maximo 6 puntos.

Participaciéon en Proyectos Nacionales

1 punto por anualidad completa

Participacion en proyectos regionales y de transferencia

0,8 puntos por anualidad completa

Participacion en contratos de transferencia (art. 83 LOU)

0,5 puntos por anualidad completa

La suma de los apartados 1.4 y 1.5 tendra como maximo 10 puntos.

2 PARTICIPACION EN ACTIVIDAD INTERNACIONAL: (0 a 28 Puntos)

2.1. Movilidad internacional predoctoral y postdoctoral. Maximo: 17 puntos.

Mes completo | 1 punto
2.2. Participacion en proyectos internacionales. Maximo: 11 puntos.
| Anualidad completa y proyecto 1,5 puntos

3 RESTO DE MERITOS CURRICULARES: (0 a 7 Puntos)

3.1. Premios, menciones y distinciones obtenidas en el ambito de la investigacion. Maximo: 4

puntos.

Por cada premio, mencién o distinciéon de investigacion acreditado 2 puntos

3.2. Actividades de divulgacion cientifica. Maximo: 1 puntos.

Por cada actividad de divulgacion cientifica acreditada

1 punto
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B) HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL GRUPO DE INVESTIGACION AL QUE SE
INCORPORE EL CANDIDATO (0 a 30 Puntos)

A estos efectos se tendra en cuenta la clasificacion del grupo de investigacion tras la aplicacion del
“Plan de financiacion de los grupos de investigacion de la UR, modelo aprobado en Comisién de

Investigacion el 24/11/2017” y sus normas de reparto aprobadas en Comision de Investigacion de
1/03/2018.

- Grupos precompetitivos: 10 puntos.
- Grupos competitivos: 15 puntos.

- Grupos consolidados, para la asignacion de puntos se clasifican de acuerdo a la financiacion
obtenida por cada grupo de investigacion:

Grupos que han obtenido exclusivamente montante fijo: 5 puntos.
Grupos que han obtenido montante fijo y parte variable:
Tramo desde 50.000,00 hasta 100.000,00 € 10 puntos.
Tramo desde 100.001,00 hasta 200.000,00 € 20 puntos.
Mas de 200.001,00 € 30 puntos.
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