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Ayudas predoctorales para la formacion de personal investigador de la
Universidad de La Rioja y ayudas de estancias breves en Espafia y en el
extranjero

Convocatoria 2011

La Universidad de La Rioja (UR), con el fin de promover la participacion en sus
actividades de investigacion y programas de doctorado asi como impulsar y reforzar
los contactos con otros grupos internacionales a través de las ayudas para estancias
breves en Espafia y en el extranjero, ha resuelto publicar por undécimo afio
consecutivo la convocatoria de ayudas para la formacion del personal investigador.

La publicacion de esta convocatoria se adecua a lo establecido en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero (BOE de 3 de febrero), por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacion.

La financiacién de esta convocatoria se efectuara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 0301 5001 133.00, 0301 5001 166.00 y 0301 500l 481.00, con una
dotacién total de 348.700 € distribuidos en 275.500 € para las renovaciones de
becas y contratos, 43.200 € para la dotacién de las nuevas becas y 30.000 € para
ayudas para estancias en el extranjero y en Espaiia. Estas ayudas estaran sujetas a
las retenciones de IRPF que la legislacion establezca.

APARTADO |- AYUDAS PREDOCTORALES PARA LA FORMACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UR

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como finalidad principal la adjudicacién de 4 ayudas para la
formacion de investigadores que deseen obtener el grado de Doctor en la UR,
ofreciéndoles la posibilidad de formacion dentro de proyectos de investigacion
concretos, especialmente aquellos financiados por el Programa Marco de 1+D de la
Comunidad Europea, por los diferentes Programas Nacionales y por los Planes
Riojanos de [+D+l.

Ademas, pretende continuar la formacion iniciada en afios anteriores mediante la
renovacién de ayudas de convocatorias anteriores.

2. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas predoctorales de la UR, aquellos titulados
superiores que estén realizando los estudios de doctorado o master en dicha
Universidad bajo la direccién o codireccion de un PDI de la misma y que cumplan los
requisitos sefialados en esta convocatoria.
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2. El proyecto de tesis a desarrollar por el candidato se enmarcara dentro de los
temas o lineas de investigacion que se estén desarrollando en Departamentos de la
UR que imparten ensefianzas de tercer ciclo.

3. El beneficiario se adscribira al Departamento de la UR en que se vaya a
desarrollar el proyecto de tesis.

El Departamento, de acuerdo con sus disponibilidades, proporcionara al beneficiario
de la ayuda el apoyo necesario y le facilitara la utilizacién de los medios,
instrumentos o equipos precisos, para el desarrollo normal de sus estudios y
programas de investigacion.

3. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la presente convocatoria, sera necesario cumplir los siguientes
requisitos.

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea, o
extranjero residente en Esparia en el momento de la incorporacion.

2. Los solicitantes deberan acreditar estar en posesion del titulo o haber superado
los requisitos para acceder a las ensefianzas de tercer ciclo o a los estudios
Oficiales de Posgrado, conforme a alguna de las siguientes ordenaciones:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril: haber finalizado los estudios conducentes al Titulo oficial espafiol de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por el Real Decreto 56/2005, de
21 de enero o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

b.1) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial espafiol de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b.2) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial espafiol de
Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, y tener superados al
menos 60 créditos de posgrado.

b.3) No haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial espafiol de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y tener superados 300 créditos entre
grado y posgrado, de los cuales al menos 60 correspondan a posgrado.

c) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el titulo o realizado los
estudios que den acceso al doctorado conforme a sistemas educativos
extranjeros, se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

3. Haber finalizado sus estudios con posterioridad al 31 de mayo de 2007.
Excepcionalmente podran ser admitidos candidatos que hayan terminado sus
estudios antes de dicha fecha si la Comisién de Investigacion de la UR considera
suficientemente justificadas las razones que hubieran motivado el retraso en el
comienzo de la formacion investigadora, que seran detalladas sucintamente por el
candidato a la ayuda en su solicitud.
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4. Contar con un expediente académico con nota media igual o superior a 1,30.

5. Estar matriculado en un master o programa de doctorado de la UR o estar
haciendo la tesis doctoral en la UR. Este requisito se debera cumplir a la fecha de
publicacién de la lista provisional de los candidatos seleccionados, segun lo indicado
en la base 11.4 de esta convocatoria.

6. No estar en posesion del titulo de doctor.

7. Con excepcion de lo dispuesto en el punto 5) de este apartado, el solicitante
debera acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Requisitos del director

1. Podra ser director, o en su caso codirector, de tesis cualquier profesor doctor de la
UR que participe como investigador en un proyecto de investigacion (europeo,
nacional o regional) residido en la UR.

2. El director de la investigacion justificara que cuenta con la financiacion necesaria
(publica o privada) para desarrollar el proyecto al que se incorpora el beneficiario de
la ayuda con su propio tema de tesis doctoral.

3. En esta convocatoria, ninglin director, o en su caso codirector, de tesis podra
dirigir a mas de un beneficiario de ayuda predoctoral de nueva concesion.

4. El beneficiario de la ayuda, deberd incorporarse, en la actualizacion
correspondiente, al grupo de investigacion al que pertenezca, en su caso, el
director de tesis.

5. Caracteristicas y duracion de las ayudas

1. En esta convocatoria, cada grupo de investigacion podré tener, como maximo, un
beneficiario de ayuda predoctoral de nueva concesion.

2. Los adjudicatarios de estas ayudas se beneficiaran de los derechos que de ella
derivan a partir de la fecha indicada en la resolucién de adjudicacion. La ayuda
tendra una duracion total de 48 meses desde la fecha de toma de posesion.

3. La ayuda se concedera por un periodo inicial de 12 meses con posibilidad de
renovacion por periodos anuales de 12 meses como maximo. La duracién total de la
ayuda se estructura en dos periodos diferenciados:

a) En el primero, con una duracién de 24 meses, la ayuda revestira las
caracteristicas de una beca y, durante el mismo, el personal investigador en
formacién debera alcanzar la suficiencia investigadora por medio de la
obtencion del Diploma de Estudios Avanzado (DEA), en el caso de los
programas de doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril, o documento acreditativo que la sustituya de acuerdo con la nueva
estructura de las ensefianzas adaptadas al espacio europeo de educacion
superior.
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Aunque el investigador en formacién hubiera obtenido el DEA o el certificado
académico que acredita que se encuentra en el periodo de investigacion del
Programa de Doctorado al que se refiere el articulo 20 del Real Decreto
1393/2007 con anterioridad a la finalizacién de los dos primeros afios de
beca, no accedera a la fase de contrato hasta que complete el periodo de dos
anos de beca.

b) En el segundo periodo, que comprendera como maximo los dos afios
siguientes desde la finalizacion del periodo de beca, la UR formalizara con el
personal investigador en formacion que esté en posesion del DEA o
documento acreditativo que la sustituya de acuerdo con la nueva estructura
de las ensefianzas adaptadas al espacio europeo de educacién superior, un
contrato de trabajo en préacticas que cubra como maximo, los afios tercero y
cuarto desde la concesién de la ayuda a la investigacion. En virtud del
contrato, el investigador quedara vinculado a la Universidad, asumiendo
ambas partes las obligaciones contractuales que del mismo se deriven, y que
en todo caso se adecuaran al contenido de la solicitud de ayuda.

Con caracter excepcional, y siempre que se hayan cumplido los dos afios de
beca, la UR podra celebrar un contrato sin que el sujeto afectado haya
obtenido el DEA o documento acreditativo que la sustituya de acuerdo con la
nueva estructura de las ensefianzas adaptadas al espacio europeo de
educacion superior, siempre que su actividad cientifica sea evaluada
positivamente por la Comision Nacional de la Actividad Investigadora.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.j) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, estas ayudas para
la formacién de personal investigador en su periodo de beca estan exentas de las
retenciones a cuenta objeto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

9. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los becarios de nueva concesién
dentro de los seis primeros meses de la primera anualidad, podran ser cubiertas por
otros candidatos admitidos a la misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la Comision de Investigacion.

6. Los periodos de disfrute de otras ayudas homologables por su similar cuantia,
proceso de seleccion y naturaleza, podran ser descontados del cémputo total de
esta ayuda.

7. Dado su caracter de iniciacion y formacion en la investigacion, la finalizacién del
plazo maximo de disfrute supondra la imposibilidad de concesién de otra ayuda
predoctoral con similares caracteristicas de la UR.

6. Transicion de la fase de beca a la de contrato

1. Cuando el beneficiario de la ayuda en periodo de beca, cumpla los requisitos para
pasar a contrato en practicas, éste debera formalizarse de forma inmediata sin que
exista interrupcién en la actividad.

2. Si al término del periodo de beca el beneficiario no cumpliera los requisitos para
formalizar el contrato en practicas, no se formalizara el citado contrato y tendra un
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periodo maximo de cuatro meses para poder acreditarlos. Este periodo no sera
recuperable y durante el mismo el beneficiario no percibird ninguna de las
dotaciones de la ayuda.

Si al término de dicho periodo de cuatro meses no acreditara los requisitos para
poder ser contratado, perdera los derechos a la continuidad de la ayuda.

3. Para acceder a la fase de contrato, los beneficiarios de la beca con estudios
extranjeros extracomunitarios deberan acreditar, ademas, la homologacioén de sus
estudios por el Ministerio de Educacion espafiol. Asi mismo, deberan presentar
aquellas autorizaciones que, en su caso, se exijan en el marco laboral.

7. Suspension de las ayudas

1. Durante el periodo de beca, en los supuestos de baja por incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad o
paternidad, de acuerdo con la normativa vigente, los beneficiarios de ayuda tendran
derecho a la interrupcion temporal de la misma. Durante todo el tiempo de
permanencia en dicha situacion, la UR complementara la prestacion econdémica de
la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % de la cuantia mensual de la ayuda. En
este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por
periodos de , al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

2. Durante el periodo de contrato, la suspension del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la
ampliacion de la duracion de la ayuda, salvo las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracion del
contrato, que interrumpiran su cémputo, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion final tercera de la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente acreditadas ante el
Vicerrectorado de Investigacion. Los beneficiarios deben proceder a realizar los
tramites y gestiones conforme a las normas de la Seguridad Social.

Para el restante tipo de bajas y solo en aquellos casos en que se aprecie la
existencia de causa mayor, se podra recuperar el periodo interrumpido siempre que
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

8. Interrupcion del periodo de beca

El Vicerrectorado de Investigacién podra conceder la interrupcion voluntaria del
disfrute de la ayuda durante el periodo de beca, a peticion razonada del interesado,
previo informe del director, o en su caso codirector, de la tesis doctoral y del Director
del Departamento correspondiente. Dichas interrupciones se ajustaran a lo siguiente:

a) Las interrupciones no podran ser superiores a seis meses a lo largo de la
duracioén de la ayuda y de sus posibles renovaciones.
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b) Sélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor se podra
recuperar el periodo interrumpido.

c) Durante el periodo de interrupcién de la ayuda se causara baja en la Seguridad
Social.

d) La no incorporacion a la ayuda una vez transcurrido el periodo de interrupcion, se
considerara como renuncia y causara baja automatica.

9. Dotacién y pago de las ayudas

1 Las ayudas a las que se refiere esta resolucion comenzaran a contar su plazo
desde la fecha de incorporacion del investigador, de acuerdo con lo indicado en el
apartado 13.1.

2 El pago de las ayudas se efectuara por mensualidades completas, desde que el
beneficiario se incorpore al Centro o Departamento de aplicacion de la ayuda tras la
resolucion de concesion. No obstante, el pago del primer mes de beca o de contrato
sera proporcional a la fecha de incorporacion.

3. Periodo de beca:

a) La cuantia de las ayudas incluira el importe de la beca y el coste de las
aportaciones a la Seguridad Social, de acuerdo a los tipos de cotizacion y
bonificaciones que correspondan para cada afio. Esta ayuda no tiene
naturaleza de salario.

La cuantia de la beca sera de 1.140 euros brutos mensuales por un maximo
de 12 meses al afio.

b) El pago de la beca a los investigadores beneficiarios se realizara
mensualmente y en funcién del nimero de dias de alta, considerandose, en
todos los casos, meses de 30 dias.

c) Los becarios quedaran asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos
de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social. La UR
realizara la solicitud de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
con efectos del dia de incorporacién del investigador beneficiario al Centro o
Departamento. De acuerdo con la Disposicién Adicional Primera, apartado
1.a del Real Decreto 63/20086, estara excluida la proteccion por desempleo.

d) Segun lo establecido en el articulo 1 de la Ley 62/2003 de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y del orden social, estas ayudas para la
formacion de personal investigador en su periodo de beca estan exentas del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4 Periodo de contrato:

a) La cuantia de la ayuda para cada uno de los contratos que se formalicen se
destinara a abonar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social;
esta cuota se calculara de acuerdo con los tipos de cotizacion que
corresponda de los investigadores contratados.
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La ayuda anual durante esta fase sera de 1.157 € mensuales correspondiente
a 14 mensualidades.

La base de cotizacion a la Seguridad Social, tanto en contingencias comunes
como en contingencias profesionales, estara constituida por la cuantia real
percibida.

5 Los becarios de convocatorias anteriores y quienes obtengan una ayuda al
amparo de la presente convocatoria, tendran derecho a la exencién de las tasas
académicas de tercer ciclo, si proceden.

6 La concesion y disfrute de una ayuda predoctoral no implica compromiso alguno
por parte de la UR en cuanto a la posterior incorporacién del becario a la plantilla del
profesorado.

10. Formalizacion de solicitudes

1. Los impresos de solicitud, que se encontraran disponibles en el Servicio de
Gestiébn de la Investigacion o en la pagina web de la UR se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la UR (Avenida
de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud ira acompafiada de los documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Solicitud de ayuda conforme al impreso normalizado.

b) Curriculum vitae del solicitante y documentacién acreditativa de los méritos
alegados. No se valoraran aquellos méritos que no queden debidamente
justificados con la solicitud.

Se valoraran aquellas publicaciones o comunicaciones pendientes de
publicar, siempre y cuando, se justifique desde la organizacion
correspondiente que han sido admitidas.

c) Certificacion académica en la que figure la nota media del expediente.

Los solicitantes que hayan realizado sus estudios parcial o totalmente en el
extranjero aportaran un certificado del expediente académico, y otro
acompariando al mismo, que recogera cuales son las calificaciones maxima
y minima dentro del sistema de evaluacion correspondiente al pais y
universidad de procedencia, haciendo constar cual es la calificacion minima
necesaria para aprobar.
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En el caso de titulaciones de 2° ciclo, se incorporara el certificado de la
titulacion de 1er ciclo que dio acceso a la titulacion de 2° ciclo con el fin de
valorar todo el expediente del solicitante

Las certificaciones académicas extendidas en idiomas distintos al espafiol
deberan acompariarse de la correspondiente traduccion jurada.

Los solicitantes que hayan realizado totalmente sus estudios universitarios
en la UR no necesitaran presentar este documento.

d) Fotocopia compulsada del DNI, del pasaporte o de la tarjeta de residente del
solicitante.

e) Memoria del proyecto de investigacion (segin impreso normalizado) a
realizar durante el disfrute de la ayuda, con el visto bueno del director o, en
su caso, del codirector.

3. El Servicio de Gestion de la Investigacion podra utilizar el correo electronico para
reclamar los documentos obligatorios indicados en el punto anterior que no hubieran
sido presentados por el solicitante

4. Cada candidato a la ayuda solamente podra presentar una solicitud en cada
convocatoria de becas predoctorales de la UR. Quedaran invalidadas todas las
solicitudes de un mismo candidato en caso de sobrepasar este limite.

11. Seleccion de Candidatos

1. La seleccion de candidatos sera realizada por la Comision de Investigacién
respetando los principios de objetividad, mérito y capacidad.

2. La Comisién de Investigacion tendra en cuenta como criterios generales de
seleccién los siguientes:

1) Ajustarse a la Normativa de la Convocatoria de Becas

2) No priorizar dos o mas solicitudes avaladas por un mismo Grupo de
Investigacion.

3) Para la elaboracién de las relaciones priorizadas, la Comisién de
Investigacion de la Universidad se basara en un conjunto de criterios de
priorizacion que se especifican en el anexo de esta convocatoria.

3. Una vez aplicados los criterios mencionados en el apartado anterior, el Vicerrector
de Investigacion hara publica en la pagina web de la UR y en el tablon de anuncios
del Edificio Rectorado una lista provisional por orden de prelacion de las solicitudes
presentadas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias naturales, a partir de
la publicacién de la citada lista, para presentar alegaciones. Una vez resueltas
dichas alegaciones, o en su caso, finalizado el plazo sin haberse presentado
alegaciones, se hara publica la lista de prelacion de las solicitudes presentadas.

4. El Rector, a propuesta de la Comision de Investigacion, publicara mediante
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja la relacion definitiva de los candidatos
seleccionados y la fecha de incorporacién a los Departamentos correspondientes.
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5. Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La
Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta Resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

12. Derechos del personal investigador en formacion

1. De manera general, el personal investigador en formacién tendra los siguientes
derechos:

a) Obtener de la UR, la colaboracion y apoyo necesario para el desarrollo normal de
sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de la
misma.

b) Percibir la ayuda economica que corresponda, de acuerdo con la presente
convocatoria.

c) La propiedad intelectual derivada de su propia actividad formativa en la
investigacion y de acuerdo con su contribucion, conforme a lo establecido en el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril. El citado derecho sera independiente, compatible
y acumulable con otros derechos que pudieran derivarse de la investigacion
realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva cuando
participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de investigacion.

d) Los restantes derechos establecidos en el articulo quinto del Real Decreto
63/20086, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

2. Los beneficiarios que se encuentren en su tercer o cuarto afio de disfrute de la
ayuda podran realizar colaboraciones en las tareas docentes del Departamento de la
UR en el que estén realizando la tesis doctoral, hasta un maximo de sesenta horas
al afio, previa conformidad del director, o en su caso codirector, de tesis, del director
del Departamento correspondiente y con la autorizacion de los Vicerrectorados de
Profesorado y de Investigacion.

En ninglin caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacion a la finalidad
investigadora y formativa de las ayudas. La docencia impartida le sera reconocida
por la correspondiente certificacion.
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13. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los candidatos seleccionados deberan tomar posesion de su condicién de
personal investigador en formacion en el plazo de 15 dias naturales a partir de la
publicacion de la resolucién de concesion en el Boletin Oficial de La Rioja. La
incorporacién al Departamento de adscripcidon se producira en el mes siguiente al de
la toma de posesion.

2. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijjadas en esta convocatoria, asi como las que se establezcan para
supervisar y evaluar el desarrollo del trabajo del personal investigador en formacion.

3. El beneficiario esta obligado a realizar el programa de doctorado en la UR.

4. Los adjudicatarios de las ayudas se comprometen a incorporarse al Departamento
de la UR correspondiente, al cual quedaran adscritos. Se entendera como renuncia
a la misma la no incorporacién durante el mes siguiente a la toma de posesion.

El director, 0 en su caso codirector, de tesis, con el conocimiento del Director del
Departamento, debera sefialar la jornada y el horario en que haya de realizar su
actividad el beneficiario de la ayuda.

5. El personal investigador en formacién realizara sus actividades en el
Departamento al que estén adscritos. Cualquier cambio de director, o en su caso
codirector, de tesis, de proyecto de tesis, paralizacién, suspension o renuncia debera
contar con la autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion.

6. Los beneficiarios se comprometen a presentar en el Vicerrectorado de
Investigacion, en la fecha de terminacion de la ayuda, una memoria que contemple
la totalidad del trabajo realizado y sus resultados, avalada por el visto bueno del
director, o codirector de tesis. Si los resultados del trabajo han sido objeto de
publicaciones se remitiran asimismo las separatas o copias de éstas. Ademas se
remitira el curriculum vitae actualizado del becario.

7. El personal investigador en formacion de la UR hara constar esta condicién en
todas las publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a que dé origen el trabajo
de investigacion realizado durante el periodo de disfrute de la ayuda.

8. El beneficiario de la ayuda y el director, 0 en su caso codirector, de tesis estan
obligados a informar y prestar la colaboracion que resulte precisa al Vicerrectorado
de Investigacion.

9. El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones implicara la anulacion de
las ayudas concedidas y el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

10. Las restantes obligaciones establecidas en el articulo sexto del Real Decreto
63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

14. Régimen de incompatibilidades

1. Los beneficiarios de las ayudas desarrollaran su labor con dedicacion exclusiva
sin que ningln otro compromiso, anterior o futuro, impida o dificulte, durante el
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periodo de vigencia de la misma, el cumplimiento ininterrumpido de las obligaciones
contraidas.

2. El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras
becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados esparfioles o
comunitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual
o estatutaria del interesado, salvo las excepciones siguientes:

a) Percepcion de complementos provenientes de proyectos de I+D y de
contratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Becas y ayudas financiadas para favorecer la movilidad de profesorado
universitario y alumnos de Tercer Ciclo en los programas de doctorado de las
universidades publicas para el curso académico correspondiente.

c) Becas del Programa de Cooperacion Interuniversitaria de la Agencia
Espaiiola de Cooperacion Internacional, en su fase Espafia-Ameérica Latina
(modalidad “Estudiantes”).

Estas situaciones deberan ser comunicadas al Vicerrectorado de Investigacion

3. En términos generales, s6lo se permitiran las percepciones que procedan de
tareas docentes (cursos, conferencias o ponencias) o investigadoras (libros o
articulos) directamente asociadas con la investigacién desarrollada por el becario y
gue tengan caracter esporadico y no habitual.

4. Los beneficiarios de estas ayudas predoctorales, cuando tomen posesion, tendran
que firmar una renuncia expresa a todos los nombramientos, puestos de trabajo,
becas, etc. que, en su caso, puedan generar incompatibilidad de acuerdo con la
legislacién vigente en el desarrollo de esta beca. Asimismo, deberan adjuntar los
documentos de renuncia.

15. Renovacion de la ayuda

1. La renovacion de ayudas de la presente y anteriores convocatorias se realizara
por periodos de 12 meses como maximo y en todo caso no podran superar el
periodo total de 48 meses.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de renovacion sera el mes de octubre de
2001,

3. La solicitud de renovacién de la ayuda para un nuevo periodo, se recogera en el
Servicio de Gestion de la Investigacion y se presentara en el Registro General de la
UR, acompariada de la siguiente documentacion:

a) Informe de las actividades investigadoras y en su caso docentes realizadas
a lo largo del periodo de disfrute de la ayuda.

b) Informe del director, o en su caso codirector, de tesis, sobre las actividades
realizadas por el beneficiario de la ayuda, su rendimiento y perspectivas
inmediatas.

c) Curriculum vitae actualizado del solicitante.
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4. Las ayudas renovadas a partir de 2011 se regiran por lo establecido en esta
convocatoria.

5. La renovacion de la ayuda para un nuevo periodo, quedara a expensas de que no
existan informes desfavorables sobre el adjudicatario por parte del director, o en su
caso codirector, de tesis, o del director del Departamento al que esté adscrito el
beneficiario.

6. El Vicerrectorado de Investigacion resolvera la concesion de renovacion segun las
disponibilidades presupuestarias y en atencion al aprovechamiento demostrado por
el beneficiario de la ayuda, pudiendo solicitar informacién adicional para tener
certeza de este extremo.
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APARTADO Il.- AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN ESPANA Y EL
EXTRANJERO

1. Objeto

Los beneficiarios de una ayuda predoctoral convocada por la UR dentro del
programa de formacién de personal investigador podran realizar estancias
temporales en otras Universidades o Instituciones espafiolas o extranjeras. El objeto
es completar su formacién. La duracion méaxima de la estancia sera de seis meses al
afno, en los términos que permitan las disponibilidades presupuestarias y que
acuerde el Vicerrectorado de Investigacion, con cargo a fondos publicos o privados,
segun lo establecido en el apartado |l de esta convocatoria.

2. Solicitantes

Para optar a una de estas ayudas, sera necesario ser beneficiario en activo de una
de las ayudas predoctorales convocadas por la UR dentro del Programa de
Formacion de Personal Investigador.

3. Condiciones de las ayudas

1. Esta convocatoria quedara abierta hasta la aprobacion, en su caso, de la
convocatoria correspondiente al afio 2012.

2. La duracién minima de la estancia sera de un mes y la maxima de seis meses.
3. El importe de la ayuda de manutencion sera:

a) En Espana: 25 euros por dia de estancia en el centro

b) En el extranjero: 50 euros por dia de estancia en el centro.

Para el abono sera necesario haber permanecido en el centro receptor todos los
dias habiles de la semana.

4. El importe de la ayuda para el viaje sera:
a) Desplazamientos en el extranjero:

Hasta 600 euros cuando el lugar de destino sea un pais de
Europa.

Hasta 1.200 euros cuando el lugar de destino sea un pais del
resto del mundo.

b) Desplazamientos en Espafia:
Hasta 90 euros dentro de la Peninsula.
Hasta 120 euros a Ceuta, Melilla y las Islas Baleares.
Hasta 150 euros a las Islas Canarias.
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Los desplazamientos deberan realizarse en medios publicos de transporte.
Solo en casos debidamente justificados podra utilizarse, previa autorizacion
del Vicerrectorado de Investigacion, el vehiculo privado.

El importe de la ayuda sera de 0,22 euros/kilometro, sin que en ningin caso
pueda superar las cuantias maximas establecidas en los apartados
anteriores.

5. Los beneficiarios de ayudas para estancias breves en centros en el extranjero,
disfrutaran, sin perjuicio de la cobertura de la Seguridad Social, de un seguro de
accidentes y de asistencia médica en los desplazamientos al extranjero autorizados
por el Vicerrector de Investigacion, cuando se trate de paises sin concierto con la
Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto fueran
insuficientes.

6. Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra ayuda econémica percibida
con el mismo fin.

4. Formalizacion de las solicitudes

1. Los impresos de solicitud, que se encontraran disponibles en el Servicio de
Gestion de Investigacion y Becas o en la pagina web de la UR se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y se presentaran durante el afio 2009. La
presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la UR (Avenida de
la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante las formas que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los impresos de solicitud deberan ir acompafados de la siguiente documentacion:
a) Documento que acredite la admisién en el centro de destino.

b) Documento que certifique el dominio del idioma de trabajo del centro
extranjero, en su caso.

c¢) Escrito de un maximo de 300 palabras, con el objetivo de la estancia.

d) Informe del Director de tesis sobre la adecuacién de la estancia al plan de
formacion para el que fue concedida la beca.

3. En el supuesto de solicitudes incompletas, se requerira al solicitante que en el
plazo de diez dias habiles remita la documentacién necesaria para tramitar la
solicitud, indicandole que, si no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

5. Concesion de ayudas

La Comisién de Investigacion de la UR resolvera la presente convocatoria, aplicando
los criterios de valoracién del interés cientifico de la estancia y de adecuacioén a las
disponibilidades presupuestarias.
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6. Pago de las ayudas

Se entregardn por adelantado a los becarios objeto de estas ayudas, previa
comprobacién de la préxima incorporacién al centro, las cantidades concedidas en
concepto de manutencion reflejado en el articulo 2.3 de este apartado.

7. Obligaciones de los beneficiarios

1. Una vez cumplida la estancia, los beneficiarios deberan acreditar su realizacion,
presentando una certificacion del responsable del centro, donde conste
expresamente el dia de inicio y el de término, en un plazo de quince dias desde el fin
de la estancia.

2. Los beneficiarios redactaran una breve memoria, cuya extension no sea mayor de
500 palabras, con la conformidad del Director de tesis, en la que se indique el
resultado de la misma, remitiéndola, en el plazo de los quince dias siguientes a la
finalizacion de la estancia aprobada, al Servicio de Gestion de la Investigacion de la
UR.

3. En caso de no llevarse a efecto la estancia, o no poderla justificar, el beneficiario
estara obligado a devolver |a totalidad de la cantidad percibida.

Si la estancia realizada resultase de duracion inferior a lo concedido, debera
devolver la parte proporcional de las dietas correspondiente al periodo no ejecutado.

La prolongacion de la estancia mas alla de lo inicialmente concedido no podra
suponer, en caso alguno, el incremento de la dotacion econdmica acordada en
principio.

Disposicidn Final

Contra esta Resoluciéon se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacidén en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo, 1 de marzo de 2011
El Presidente de la Comision de Investigacion

Fdo!:'"Eduardo J. Fernandez Garbayo
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