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Introduccion

Las practicas constituyen uno de los ejes vertebradores del Master puesto
que desempenan la funcion de establecer la conexion imprescindible entre la
formacion pedagogica y didactico-disciplinar que se ofrece al alumnado en la
Universidad y la realidad educativa de los centros de Secundaria, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

A'lo largo de las practicas, cada estudiante entra en contacto con el en-
torno escolar a través de un periodo inicial de observacion, que le permitira
aprender de los profesores en ejercicio, analizando y valorando los modelos
educativos que utilizan, reflexionar sobre la accién docente y adquirir un
conocimiento directo y personal del proceso educativo escolar y de los pro-
blemas y exigencias que plantea. En una segunda fase, llevara a cabo una
intervencion educativa en el aula, en la que podra aplicar las estrategias y
los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en las asignaturas del Master,
mediante el disefio de unidades didacticas adaptadas a situaciones concretas
y desarrollard las competencias especificas para ponerlas en préctica. Por
ultimo, el futuro docente debera ser capaz de reflexionar sobre su propio
aprendizaje, recopilando en la Memoria de prdcticas la experiencia global y
profesionalizante que supone el Practicum e introducirse en la innovacion e
investigacion educativa de manera aplicada.

En las paginas de esta guia, se incluye, en primer lugar, una descripcion
de la asignatura del Pricticum, que contiene la revision de los objetivos,
las competencias y los resultados de aprendizaje que se persiguen con su
realizacion. El segundo capitulo, dedicado a la organizacién y desarrollo del
Prdcticum, recogera las fases estipuladas para la realizacion de las practicas,
las funciones de los agentes que intervienen en la asignatura (estudiante, tutor
de Secundaria, tutor de la UR y Comision de Seguimiento y Coordinacion), las
normas que regulan la asistencia y las fechas clave que es necesario tener en
cuenta. Finalmente, en un tercer apartado se tratara la evaluacion.

1. El Practicum: competencias y resultados
de aprendizaje

Con la realizacion de las practicas, se pretende que el alumnado conozca
la realidad social, cultural y educativa en la que realizard su intervencion,
para lo cual se apoyard en el Proyecto Educativo de Centro. Asimismo, se
persigue desarrollar su capacidad de observacion sistematica, contrastando
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lo acaecido en el aula con los modelos tedricos trabajados previamente en el
Master. Otro de los objetivos sera conectar los conocimientos adquiridos a
través de la planificacion, realizacion y evaluacion de actividades educativas
concretas con la realidad profesional, que debe incluir habitos de investigacion
e innovacién en el dmbito docente a través de planteamientos innovadores.
Por ultimo, se fomentara una actitud critica basada en la reflexion y analisis
de todas las fases de las practicas.

1.1. Competencias
1.1.1. Competencias generales

CGO04 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y
aplicar metodologias didacticas, tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGO05 Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccidon de un futuro sostenible.

CGO8 Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde
esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de
los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

CG09 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educati-
vo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de
ensenanza.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su ca-
pacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conoci-
dos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimien-
tos y razones tltimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
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1.1.2. Competencias especificas

CEO09 Participar en la definicidon del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad,
atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia.

CE26 Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE27 Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica
docente.

CE28 Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE29 Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de ac-
tuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

CE16 Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendi-
zaje de las materias correspondientes.

1.2. Resultados de aprendizaje

Se establecen, con caracter general, como resultados de aprendizaje de las
practicas del Master los siguientes:

» Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de un centro de
Educacion Secundaria.

= Conocimiento de las caracteristicas de los alumnos de Educacién Se-
cundaria.

» Los periodos de practicas deben servir para que cada estudiante, en la
fase de planificacion de su intervencion, asimile la importancia de saber
disefiar unidades de reflexion-accion para su intervencion en el aula,
fruto de la integracion en una tnica secuencia didactica de aportaciones
de conocimientos disciplinares, psicosociopedagogicos y de la didactica
especifica.
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2. Organizacion y desarrollo del practicum

2.1. Fechas clave de las Practicas

Periodo de Practicas en los centros asignados: 6 de marzo de 2023 al 5 de mayo
de 2023.

Entrega, por parte del estudiante, de la Memoria de pricticas al tutor del
centro (deberd ser visada por este) una semana después de terminar las practicas.
Fecha limite: 12 de mayo de 2023.

» Entrega, por parte del estudiante, de la Memoria visada digitalmente por
eltutor del centro de Secundaria al tutor de la UR, dos semanas después
de terminar las practicas. Fecha limite: 19 de mayo de 2023.

» Visitas de los tutores de la UR a los centros, para realizar la evaluacion
conjuntamente con el tutor del centro. Se recomienda realizar la visita en
fecha proxima a la correccion de la Memoria. Fecha limite: 31 de mayo de
2023. Recogida del Anexo I de Evaluacion del tutor del centro.

" Fecha limite de remisiéon del Anexo de calificacion (II) a la
Direccién de Estudios del Master: 2 de junio de 2023.

2.2. Asistencia

Los alumnos del Master tienen la obligacion de acudir al centro de practi-
cas y permanecer en el mismo durante el horario de dedicacion (tanto docente
como de gestion) de su tutor de Secundaria, hasta un total de 195 horas. La
asistencia a las practicas es obligatoria.

Se podra justificar hasta un maximo del 15 % de faltas ante el tutor del
centro. La superacion del 15 % conllevara la evaluacion de suspenso en el
Practicum, con calificacion numeérica maxima de 4.

2.3. Funciones del alumnado
Las funciones del alumnado se desarrollaran a lo largo de las siguientes
fases de la realizacion del Practicum:
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» Primera fase: este periodo debe asegurar una mirada global al centro,
a su practica educativa y de gestion, asi como a su relacion con el
entorno. Esta fase incluye una observacion sistematica de la dindmica de
funcionamiento del aula y de la metodologia del docente.

» Segunda fase: cada estudiante habra de ir asumiendo de manera au-
torregulada la gestion de su practica con el acompafiamiento profesio-
nal y responsable de los dos tutores. Empezara a realizar actuaciones
puntuales en el aula que desembocaran en una intervencion educativa
completa que incluya, al menos, el desarrollo de una de las dos unidades
didacticas que se recogeran en la Memoria.

» Tercera fase: como actividad reflexiva final el alumnado deberé rea-
lizar una Memoria de pricticas que dé cuenta de las competencias y
contenidos adquiridos a lo largo del Practicum. Se ocupara de hacerla
llegar al tutor del Centro, quien debera visarla, y a su tutor de la
Universidad.

2.3.1. Funciones especificas

1. Toma de contacto con el centro: familiarizarse con las estructuras or-
ganicas y académicas de los centros.

2. Anilisis de la realidad escolar: conocer el contexto escolar (socio-eco-
nomico y cultural), la organizacion y la planificacion del centro.

3. Observacion, andlisis y reflexion critica de la realidad del aula: conoci-
miento del grupo-clase y del ajuste de la programacion a sus necesida-
des, asi como del funcionamiento del aula.

4. Observacion y andlisis de la prdctica docente: identificar y reflexionar
sobre los entoques, métodos, técnicas, recursos y materiales.

5. Formulario de control: custodiar y cumplimentar el formulario (fecha,
numero de horas y breve descripcion de las actividades realizadas), asi
como obtener diariamente el visto bueno y la firma del tutor de cen-
tro. Finalizado el periodo de practicas, este documento sera entregado,
en la Memoria al tutor de la UR como anexo a la misma.

6. Disefio de proyectos de enseiianza-aprendizaje: elaboracion de dos uni-
dades didécticas de la especialidad, preferentemente una de ESO y otra
de Bachillerato. En el caso de ensefianzas correspondientes a FP o EOL

se elaboraran dos unidades diddcticas de las asignaturas/materias im-
partidas por su tutor del centro de practicas.

7. Asistencia a tutorias en la Universidad: el tutor de la UR asesora y guia
a los alumnos en aspectos especificos de las précticas y supervisa la ela-
boracion de la Memoria. Se recomiendan al menos tres reuniones, que
se podran llevar a cabo mediante comunicacion electronica, telefénica,
etc. con los alumnos que realicen las practicas en otras comunidades.
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8.

2.3.2.

Elaboracion de la Memoria de pricticas: documento que recoge la re-
flexion sobre las practicas y las dos unidades didacticas.

Memoria de practicas: estructura y formato

Se recomienda que la Memoria recoja al menos los siguientes apartados:

1.
2.

3.

Introduccion.

Descripcion y andlisis del contexto de practicas. Para realizar este epi-
grafe se recabard informacion en el centro y se consultaran la pro-
gramacion general anual, el proyecto educativo de centro, y las
programaciones diddcticas. Incluira:

= Contexto general del centro.

Funcionamiento.

Caracteristicas del centro.

Equipamiento del centro.

Nivel socio-cultural del alumnado.

Estudio de cada uno de los grupos-clase donde desarrollard las unidades
didacticas:

= Principales caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos (nive-
les de instruccion, grados de madurez, etc.).
» Condicionamientos socioculturales de los alumnos.

» Principales diferencias individuales de los alumnos que pueden
incidir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

. Andlisis y reflexion de la metodologia docente observada: recursos, or-

ganizacion de actividades, materiales, etc.

. Dos unidades diddacticas originales, a ser posible una de la ESO y otra

de Bachillerato. En el caso de ensefianzas correspondientes a FP o EOI,
se elaborardn dos unidades didacticas de las asignaturas/materias im-
partidas por el tutor. Se valorara positivamente la capacidad de inte-
gracion de los conocimientos adquiridos en el Master y la innovacion.

Cada unidad constara al menos de los siguientes apartados:

= Titulo.

» Una introduccion justificativa del desarrollo y estructura posterior
de la unidad.

Objetivos. Competencias.

Contenidos/Saberes béasicos.

Estrategias de intervencion y adaptaciones curriculares.
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* Metodologia.

Actividades/Situaciones de aprendizaje.

Evaluacion.

Materiales y recursos de apoyo a la docencia.

7. Breve resumen de otras actividades realizadas durante las practicas.
En este apartado se trata de incluir todas aquellas actividades en las
que se ha participado junto con los alumnos y que no formaban parte
del disefio y puesta en practica de las unidades diddcticas; por ejemplo:
talleres, excursiones, visitas, semanas culturales, etc.

8. Reflexion y conclusiones finales.
9. Referencias y Bibliografia.

10.Anexos.

El formato recomendado para la presentacion de la Memoria de pricticas es
el siguiente:

» La portada debera incluir los siguientes datos:

» Logo actualizado de la Universidad de La Rioja.

= Nombre y apellidos del autor.

» Nombre y apellidos de los tutores (UR y centro de prac-
ticas).

» Curso académico.
» Se aplicara el siguiente formato al contenido de la Memoria:

» Tipo de letra: Arial 12 puntos, salvo las excepciones que a
continuacion se resefan:

o El texto de las tablas sera en Arial, normal, tamano 10, salvo
que por cuestidon de tamano de la tabla deba reducirse a un
tamaro inferior, pero visible, para su ubicacion en una misma
pagina.

o Las notas a pie de pagina deben estar numeradas con nimeros
latinos correlativamente y escritas en Arial tamaro 10.

» Formato del papel: DIN A4 (210 mm x 297 mm).

= Margenes: superior (2,5 cm), inferior (2,5 cm), izquierdo (3 cm),
derecho (3 cm).

* Interlineado: usar un interlineado de espacio de 1,5.

= Alineacion: justificacion completa.

= Sangrado de parrafo: 0,5 cm la primera linea de cada parrafo.
No se pondra espacio entre parrafos.

» Numeracion de péginas: las paginas deben ser numeradas co-
rrelativamente en nimeros arabigos en la parte inferior derecha. La
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paginacion comenzard en la primera pagina del primer capitulo.

= Extension recomendable: la Memoria tendrd una extension
maxima recomendable de 60 paginas, incluyendo cuadros, graficas,
tablas y referencias bibliograficas, pero sin incluir anexos.

» Titulos de cada capitulo, apartados y subapartados:
o Los capitulos iniciardn siempre pagina impar.
o Los capitulos, apartados y subapartados llevaran numeracion
correlativa ardbiga, ordenados por sistema decimal: 1, 1.1,
1.1.1, etc.
o Los titulos de capitulo deberdn aparecer en mayusculas y

negrita, los apartados en negrita y mindsculas y los sub-
apartados en cursiva.

o Antes y después de cada apartado y subapartado en que se
divide un capitulo se debe dejar un espacio de interlineado
sencillo.

= Referencias bibliograficas: Hay varios sistemas de citas que
varian segun la disciplina y el pais. Cualquiera que sea el siste-
ma utilizado es fundamental que se aplique de forma correcta y
sistematica.

La redaccidn se realizard de modo claro, con una expresion correcta y
sin errores ortograficos. Las faltas de ortografia y de acentuacion adquie-
ren mayor gravedad en el caso de personas que se dedicaran a la ensefianza,
por ello la presencia repetida y persistente de las mismas en la Memoria
implicara reducciones significativas en la calificacion, incluso el suspenso.

En el caso de la especialidad de Inglés, la Memoria de practicas sera
redactada integramente en esta lengua.

Respecto al plagio, la calificacion se ajustara a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento de Evaluacion de la Universidad de La Rioja.

2.4. Funciones del tutor del centro de practicas

Ademas de todas aquellas recomendaciones y orientaciones que su forma-
cion y experiencia docente le sugieran, se recogen a continuacion algunas de
las funciones del tutor del centro de practicas:

1. Acoger al estudiante en practicas.

2. Guiar al estudiante en la observacion del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, senalandole aquellos aspectos que en su opinién son mas relevantes
de cara a una mejor comprension de la vida y dindmica del aula.

3. Mostrar a los futuros profesores su metodologia docente.

4. Guiar el trabajo del alumno en practicas, dandole un protagonismo
progresivo en las intervenciones docentes.
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5. Contactar con el tutor de la UR e informarle de cuantos aspectos con-
sidere relevantes en relacion a la actividad del alumno en précticas.

6. Certificar la asistencia con aprovechamiento del estudiante a todas las
sesiones durante la duracion de las précticas. Para ello marcara la op-
cion de «apto» y firmara el formulario de control que el alumno se
encargara de cumplimentar y custodiar durante toda la duracion de las
practicas.

7. Cumplimentar el informe motivado de evaluacién (Anexo I) que hara
llegar al tutor de la UR.

8. Evaluar el desarrollo de las practicas del alumno junto con el tutor
de la UR. Redactar, si fuera pertinente, el informe de la propuesta de
Matricula de Honor.

2.5. Funciones del tutor de la UR

Ademas de todas aquellas recomendaciones y orientaciones que su forma-
cioén y experiencia docente le sugieran, se recogen a continuacion algunas de
las funciones del tutor de la UR:

1. Realizar tres visitas a los centros educativos donde sus estudiantes rea-
lizan las précticas?.

2. Reunirse al menos tres veces con los alumnos que tutoriza’. Nada més
comenzar el periodo de las practicas es recomendable que el alumno
se ponga en contacto con el tutor de la Universidad, quien le orienta-
ra sobre el trabajo que debera realizar durante las practicas. En una
segunda reunion se establecera un calendario de futuras entrevistas, se
intercambiaran impresiones sobre el periodo de observacion y se revisa-
rd la planificacion de las actividades que el alumno tiene que desarrollar
a lo largo de sus practicas, asimismo se orientard al alumno sobre la
elaboracion de la Memoria. En un tercer encuentro el tutor de la UR
orientard, analizard y aconsejara al alumno sobre las programaciones
que este le presente y a cuya puesta en prdctica en el aula asistird en
una de sus visitas. La sesion o sesiones de observacion se podran acordar
con el alumno en funcion de las disponibilidades horarias del tutor, del
alumno y del centro.

3. Evaluar el desarrollo de las practicas del alumno junto con el tutor del
centro.

“En el caso de centros no ubicados en la ciudad de Logrofo, se podran sustituir las
visitas de presentacion y evaluacion por una conversacion telefénica o
comunicacion electrénica con el tutor del centro y en centros de otras Comunidades
Autdénomas se podran sustituir todas las visitas.

3Las tutorfas con los alumnos que realicen las préicticas en otras Comunidades
autéonomas podran realizarse mediante comunicaciéon electrénica, chat,

videoconferencia, etc.
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4.

Cumplimentar el informe motivado de evaluacion (Anexo II), para lo
que tendra en cuenta el Formulario de control y la Memoria que ha
entregado el alumno, asi como la evaluacion del tutor del centro de
practicas, envidndolo a la Direccion del Master.

Subir la memoria y los informes (Anexos I y II) al repositorio de infor-
mes de Practicas.

Redactar, si fuera pertinente, el informe de la propuesta de Matricula
de Honor, que se enviara junto con el informe de propuesta del tutor

del centro y la Memoria de prdcticas del alumno a la Directora de
Estudios. Sera la Comision Coordinadora del Practicum quien decidirg,
de acuerdo con la normativa de la UR, la calificacion definitiva del
candidato.
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3. La evaluacion

La evaluacion tendra lugar en los centros de practicas, y en las fechas
establecidas, de forma consensuada entre los tutores de la UR y del centro,
tomando en consideracion las evaluaciones globales respectivas.

Sera necesario tener en cuenta la actitud y el desempefio docente de cada
estudiante en el centro, evaluados por ambos docentes, (60 % de la calificacion
global) y la Memoria, evaluada por el tutor/a UR (40 % de la calificacion
global). Con el fin de ajustarse a los sistemas de evaluacion recogidos en la
guia de la asignatura, los apartados que se corresponden con cada uno de
los sistemas se especifican en el informe de valoracion del tutor/a UR.

En el caso de centros de fuera de Logrofio los tutores acordaran el pro-
cedimiento y comunicacion que consideren mas adecuados para establecer
la calificacion final del alumno.

Los tutores de la Universidad deberan reflejar la nota consensuada en
su informe (Anexo II) que entregaran a la Direccidon de Estudios del Master.

En caso de propuesta de Matricula de Honor, para calificaciones a partir
de 9, la documentacidn anterior ird acompanada de los informes razonados
de ambos tutores y de la Memoria del alumno. La Comisiéon de Docencia
del Master decidira en ultima instancia la calificacion definitiva del
candidato a la vista de todas las propuestas recibidas y considerando el
numero total de matriculas de honor posibles, de acuerdo con la normativa
vigente.

En caso de reclamacion o conflicto, la Comision resolvera tomando en
consideracion la Memoria de prdcticas, los informes de los profesores tutores
y las alegaciones del alumno afectado.

3.1. Criterios de evaluacion de las practicas

1. Actitud del estudiante:

* Motivacion y responsabilidad en el ejercicio de la profesion.
Iniciativa, liderazgo y toma de decisiones.

= Adaptacion a nuevas situaciones.
Interaccion con los alumnos.

* Interaccion con el tutor y con el resto del personal del centro.
2. Desemperio docente
* Conocimiento de la realidad general del centro.

* Conocimiento del grupo-clase.

* Toma de conciencia de la metodologia docente.
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* Colaboracion con el tutor del centro en la realizacion de las tareas
y funciones docentes.
* Competencia comunicativa y lingtiistica: destreza en las exposi-
ciones y correccion idiomatica.

» Competencia pedagogica y didactica: planificacion, adecuacion de
recursos y metodologia innovadora.

= Dominio de los contenidos.

= Participacion en tareas de gestion y en actividades extraescolares.

3. Memoria de priacticas

» Calidad de la redaccion y presentacion.
» Correccion idiomatica.

» Capacidad de sintesis y analisis de la informacion relativa al centro
y a los grupos-clase.

» Capacidad para reflejar en la Memoria las experiencias escolares
mas relevantes.

» Capacidad de autocritica.
» Disefio y elaboracion de las unidades didacticas.

» Referencias.
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4. Documentacion normativa de los centros

En estos momentos la legislacion autonomica (Decreto 54/2008, de 19 de
septiembre y Decreto 1/2011, de 14 de enero) establece, en cuanto a
organizacion se refiere, que los centros deberan disponer de los siguientes
documentos: Proyecto Educativo de Centro y Programacion General Anual.

1. El Proyecto Educativo de Centro recogera, al menos:
a) Los signos de identidad del centro, sus prioridades y los planteamientos
educativos que lo definen.

b) La organizacion general del centro, que se orientara a la consecucion de
los principios y objetivos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

c) Las ensefianzas que se impartan en el centro y, en su caso, las materias
optativas que se ofrecen en cada una de las especialidades.

d) Los objetivos curriculares del centro que han de desarrollarse en las
programaciones diddcticas, y entre ellos la linea pedagogica.

e) El modelo de participacion en la vida escolar en el que se recogeran los
principios generales por los que se regira el funcionamiento del centro.

f) Los proyectos que seran desarrollados por el centro, ya sean de
formacién para los distintos componentes de la comunidad educativa, de
colaboracion con otros centros e instituciones o, cualquier otro que defina la
actividad del centro a medio plazo.

g) El Plan de Atencion a la Diversidad del alumnado.

h) ElPlan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y
Profesional.

i) ElPlan de Convivencia.

j)  ElReglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. La Programacion General Anual incluira:

a) El Proyecto Educativo del centro y las posibles modificaciones
habidas del mismo.

b) El calendario del curso académico, en el que queden reflejadas las
techas previstas para el desarrollo del mismo.

c) Elhorario general del centro y los criterios pedagogicos para su
elaboracion establecidos por el Claustro de profesores, con arreglo a la normativa
vigente, con especificacion del horario dedicado a actividades lectivas,
complementarias y, cuando sea posible, extraescolares.

d) La programacion didéctica de las dreas y materias, con inclusion
de las materias optativas de Educacion Secundaria Obligatoria que se impartiran,
de acuerdo con la normativa vigente.

e) El programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares del centro.
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f) Laprogramacion anual de las actividades de formacion del profesorado.

g) El plan de reuniones de los drganos de gobierno y de coordinacion
del centro.

h) La prevision de acuerdos de colaboracion con otras instituciones.

i) La Memoria administrativa, que incluird el Documento de
Organizacion del centro (DOC), la estadistica de principio de curso, la
situacion de las instalaciones y del equipamiento.

j) E1Plan de Autoevaluacion.

5. Referencias

Pérez Gémez, A. 1. (coord.) (2010). Aprender a enseriar en la prdctica:
procesos de innovacion y pricticas de formacion en la Educacion Secundaria.
Grad/Ministerio de Educacion.

Cabrerizo Diago, J., Rubio Roldan, M.]., Castillo Arredondo, S. (2011).
El pricticum del mdster en formacion del profesorado: de educacién secunda-
ria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idioma:
manual tedrico-prdctico. Pearson.

Rodriguez Marcos, A., Esteban Moreno, R. M. (coords.) (2020). EI
pricticum, factor de Calidad en la Formacion del Profesorado de Secundaria y
Bachillerato. Octaedro.

5.1. Normativa

1. BOE. Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se esta-
blecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas

2. BOE. Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modi-
fica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habili-
ten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

3. BOR. Orden 05/2015, de 12 de agosto, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la convocatoria y el procedimiento
para la seleccion y reconocimiento de centros de practicas para el desarrollo
del Practicum de los titulos oficiales de master que habiliten para el ejercicio
de las profesiones de profesor de educacion secundaria, formacion profesional
y ensefianzas de idiomas y del Curso de Formacion Pedagogica y Didactica
para los Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Ensefianzas Depor-
tivas.
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4. Convenio de colaboracion, de 27 de julio de 2011, entre la Consejeria
de Educacion, Cultura y Turismo del Gobierno de la Rioja y la Universidad
de la Rioja por el que se regula la realizacion del Practicum del Master
Universitario conducente a la obtencion pedagdgica y didactica exigida al
profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

5. BOR. Resolucién de 17 de agosto de 2016, de la Direcciéon General
de Educacién, por la que se convoca el procedimiento de designacion de
centros, asi como los correspondientes profesores tutores de estos centros, en
los que se vaya a llevar a cabo durante el curso 2016/2017 la realizacion de
las practicas de los estudios de los titulos oficiales de master que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de profesor de Educacion Secundaria, de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, asi como las précticas del
curso de Formacion Pedagogica y Diddctica para los profesores técnicos de
Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas

6. Normativa autondmica aplicable en el caso de Centros no ubicados en la
Comunidad de La Rioja (podra sustituir, en su caso, a lo establecido en
los puntos 3, 4 y 5, anteriores)

7. Decreto 54/2008, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en la Comunidad
Auténoma de La Rioja
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