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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA EL CONTRATO DE SERVICIO DE
PREVENCION AJENO EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO PARA LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL PLIEGO

El presente pliego tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas que han de
regir el concierto de la prestacion como Servicio de Prevencion Ajeno de la especialidad de
Medicina del Trabajo para la Universidad de La Rioja, para la totalidad del personal, funcionario o
laboral, fijo o eventual de la Universidad de La Rioja en los términos exigidos en la normativa
especifica de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Seguridad Social.

El adjudicatario se obliga a admitir, para la aplicacion de los servicios contratados, las
modificaciones del nimero de trabajadores que pudiera haber, derivadas del posible aumento o
disminucion del namero total de personas en funcion de nuevas contrataciones, cambios de
puestos, finalizacion de contratos, jubilaciones, etc., sin que ello suponga en ningln caso
variacion en el precio de contrato.

Los trabajadores que incrementen la plantilla de la Universidad de La Rioja durante la
duracién del contrato seran atendidos por la empresa adjudicataria en las mismas condiciones
que el resto a partir de la incorporacion de los mismos.

Con finalidad informativa se incluyen los datos aproximados del nimero de trabajadores
en el ANEXO IV de este pliego.

2. SERVICIOS MINIMOS OBLIGADOS POR LA LEGISLACION DE
APLICACION

Los servicios obligatorios establecidos en:
La Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales.

El Real Decreto 39/1997, Reglamento de los servicios de prevencion y la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla este Real Decreto

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

Demas disposiciones legales que sean de aplicacion
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3. EVALUACION, RLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

3.1. Evaluacion y Planificacion.

El adjudicatario debera realizar en el primer mes del contrato la evaluacion médica de los
riesgos presentes en los distintos puestos de la Universidad de La Rioja y la planificacion de
actividades que se derive de esta evaluacion.

La evaluacién médica a realizar por el adjudicatario también determinaré:

- Los protocolos medicos que es necesario aplicar segun los riesgos de cada puesto y
el contenido de cada uno de estos protocolos.

- Los relacién de puestos en los que la realizacion de los examenes de salud pudiera
tener caracter obligatorio, sefialando su periodicidad y el tipo de pruebas a realizar,
asi como la justificacion medica de dicha obligatoriedad, para su consulta con los
representantes de los trabajadores en los términos que establecen los articulos 22 y
33 delaLPRL.

- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles

Esta evaluacion medica, su planificacion y el resto de documentos indicados seran
presentados a la Universidad mediante documento el primer mes de inicio del contrato para su
aprobacion

Todos estos documentos se entregaran en soporte informatico compatible con el
software utilizado en el Servicio de Prevencion propio de la Universidad.

La evaluacion, la planificacion y el resto de documentos y su contenido se actualizaran
siempre que sea necesario.

La Universidad de La Rioja facilitara a la empresa adjudicataria, con caracter previo a su
actuacion, informacion complementaria a los riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de la Universidad de La Rioja para facilitar esta evaluacion médica.
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3.2. Programacion anual.

El adjudicatario debera efectuar el primer mes de cada anualidad del contrato, una
propuesta de programacion de todas las prestaciones objeto de la contratacion a realizar durante
cada afio. Esta programacion cumplird con todo lo indicado en el ANEXO | y contendra como
minimo:

- Programacion y contenido de los reconocimientos médicos a realizar y sus
protocolos especificos con su contenido.

- Calendario y horario de prestacion del Servicio.

- Relacion del personal que vaya a prestar los diferentes servicios objeto del presente
concurso especificando el modelo de colaboracion y tiempo de dedicacion a la
Universidad, diferenciandolo segin la especialidad concreta a desempefiar, asi
como el curriculum vitae de cada uno de ellos. Esta informacion se actualizara
siempre que se produzca algin cambio.

Este personal incluira un Coordinador Técnico, como persona de contacto con la
Universidad de La Rioja (Director Técnico para la especialidad de medicina del
trabajo) que se encargard de coordinar las actuaciones de las diferentes
prestaciones objeto del contrato con el Servicio de Prevencion Propio de la
Universidad, colaborando con este y realizando reuniones conjuntas para organizar
las actuaciones a realizar.

Esta programacion se entregara al Servicio de Prevencion propio de la Universidad y
podra ser alterado segun las necesidades y conveniencias del servicio previa conformidad de la
Universidad y del adjudicatario.

Todos estos documentos se entregaran en soporte informatico compatible con el
software utilizado en el Servicio de Prevencion propio de la Universidad.

4. TIPOS DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Los reconocimientos médicos a aplicar a los trabajadores de la Universidad cumpliran
las condiciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y
llevaran a cabo las acciones desarrolladas en el articulo 37.3, 38 y 39 del R.D. 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencion y abarcaran, como minimo, los siguientes tipos:

4.1. Reconocimiento médico periddico en funcion de los riesgos y el nivel de
exposicion. Se deber ofertar como minimo un reconocimiento anual, a la totalidad
de los empleados de la Universidad. Si fuera necesario por criterio médico o por
normativa especifica su periodicidad seria inferior a la anual en los casos en que
asi se determine.
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Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion
al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud. Este reconocimiento inicial debe realizarse lo antes posible tras la
formalizacion del contrato; en todo caso se realizara dentro de los 15 primeros
dias desde que la empresa adjudicataria conozca la situacion.

Una evaluacion de la salud de los trabajadores después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud. Este reconocimiento inicial debe
realizarse lo antes posible tras la asignacion de estas tareas, en todo caso se
realizard dentro de los 15 primeros dias desde que la empresa adjudicataria
conozca la situacion.

Una evaluacion de la salud de los trabajadores tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los
trabajadores. Este reconocimiento inicial debe realizarse lo antes posible tras la
reincorporacion de trabajador tras su ausencia; en todo caso se realizara dentro
de los 15 primeros dias desde que la empresa adjudicataria conozca la situacion.

Reconocimientos médicos a trabajadores especialmente sensibles: embarazadas,
0 en situacion de parto reciente o lactancia, minusvalidos y otros en funcion de su
estado de sensibilidad psicofisica. En todos estos casos el Servicio de Prevencion
Ajeno en la especialidad de Medicina del Trabajo estudiara, valorara y hara un
seguimiento de estas personas especialmente sensibles a determinados riesgos.
Estos reconocimientos médicos serdn prioritarios y se hardn con la méxima
urgencia posible.

Reconocimientos médicos especificos para determinar la conveniencia de una
adaptacion o un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud de los
trabajadores de la Universidad. Se realizardn a solicitud del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la universidad. Estos reconocimientos
médicos seran prioritarios y se haran con la maxima urgencia posible.

Reconocimientos médicos cuya realizacion sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa 0 cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. Estos
reconocimientos médicos seran prioritarios y seran con la maxima urgencia
posible.
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4.8. Reconocimiento médico previo a la admision de los trabajadores que vayan a
cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades profesionales, segin el
articulo 196 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El Servicio
de Prevencion Ajeno en la especialidad de Medicina del Trabajo asesorara a la
Universidad de La Rioja sobre los puestos de trabajo que puedan estar sometidos
a este tipo de reconocimiento.

5. CONTENIDO DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

El contenido de los reconocimientos médicos debera presentarse documentalmente a la
Universidad en el primer mes de contrato y debera ser aprobado por la misma en base a las
propuestas presentadas que deberan incluir, como minimo, los criterios especificados en el
ANEXO I.

Estos documentos se entregardn en soporte informatico compatible con el software
utilizado en el Servicio de Prevencion propio de la Universidad.

6. INFORMES RESULTADO DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

6.1. Informacion al trabajador

Del resultado de los reconocimientos médicos se informara individualmente a los
trabajadores durante la consulta presencial.

Se dardn al trabajador, también durante la consulta, las recomendaciones para
promocionar la salud, que tras la evaluacion médica se consideren necesarias y oportunas.

También se informara de los objetivos y de los métodos de la vigilancia de la salud.

Toda esta informacion deberd ser explicada de forma suficiente y comprensible a los
trabajadores.

La informacién dada en el momento del reconocimiento médico se completara con el
envio a cada trabajador de manera individual y confidencial de un informe escrito con las
pruebas realizadas, la valoracion de las mismas y con las recomendaciones oportunas dirigidas
a incrementar el grado de salud y bienestar del trabajador. El informe se enviara en un plazo
maximo de 15 dias asegurando la recepcion del mismo.

Igualmente se le enviard a cada trabajador de manera individual y confidencial un
informe escrito con los resultados por cada una de las exploraciones médicas especializadas
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(ginecologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, etc.) a las que se haya sometido. Una copia de
cada uno de estos informes sera custodiada por la empresa adjudicataria.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y
a las Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

En todos los casos, el tratamiento de estos datos se llevara a cabo de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

6.2 Informacion ala empresa

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos, el Servicio de Prevencion Ajeno informard, segln se van realizando
los reconocimientos médicos anuales, al Servicio de Prevencion propio de la Universidad de La
Rioja, de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados, especificando la
siguiente informacion:

1. Nombre del trabajador

2. Dictamen de aptitud/no aptitud; indicando claramente cuando proceda, las
limitaciones que hubiera.

o Apto

o No apto definitivo. Se hara informe en el que consten las razones para la
No Aptitud para el puesto, detallando las tareas que puede realizar el
trabajador y las que no, segun su patologia.

En caso de determinarse la necesidad de cambio de puesto la empresa
adjudicataria colaborara para determinar la idoneidad de los posibles
puestos, realizando mas reconocimientos médicos si fuera necesario para
valorar la aptitud del trabajador para las nuevas tareas a desarrollar.

En caso de no ser posible la adaptacion o el cambio de puesto, la empresa
adjudicataria colaborara en la propuesta de incapacidad.

o No apto temporal. Se indicara el tiempo aproximado de la temporalidad y
se realizara informe en el que consten las razones para la No Aptitud para el
puesto, detallando las tareas que puede realizar el trabajador y las que no,
segun su patologia.

En caso de determinarse la necesidad de cambio de puesto la empresa
adjudicataria colaborara para determinar la idoneidad de los posibles
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puestos, realizando mas reconocimientos médicos si fuera necesario para
valorar la aptitud del trabajador para las nuevas tareas a desarrollar.

En caso de no ser posible la adaptacion o el cambio de puesto, la empresa
adjudicataria colaborara en la propuesta de baja para el médico de
cabecera.

0 Apto con limitacion. Se hard informe en el que consten las limitaciones
especificas para el puesto, detallando las tareas que puede realizar el
trabajador y las que no, segun su patologia, y en el que se indiquen las
adaptaciones del puesto necesarias, asi como las medidas de proteccion y
prevencion necesarias y/o convenientes. Si se trata de una situacion
temporal, se indicara la duracion prevista de la misma.

0 Apto en observacion. Se indicara la duracion del periodo de observacion
hasta nueva revision médica.

0 Apto temporal. Se indicara la duracion de la temporalidad.

0 Apto con recomendaciones: Indicando las recomendaciones oportunas
que sean de aplicacion.

3. Sihay necesidad de mejorar las medidas de prevencion y proteccion del puesto.

4. Protocolos aplicados a cada trabajador, indicando vacunaciones, pruebas especiales
u otras medidas incluidas en la aplicacién de los mismos.

5. Cualquier desviacion o hallazgo significativo y la relacion causa-efecto entre ellos y
los factores de riesgo laboral

6. Otra informacion de interés.

Se entregard esta informacion en un documento en papel por cada trabajador y también
un informe completo, con la informacion de todos los trabajadores, en soporte informatico
compatible con el software utilizado en el Servicio de Prevencion propio de la Universidad.

Esta documentacion se entregara mensualmente, la primera semana de cada mes con
los informes de los reconocimientos efectuados el mes anterior. No obstante, cuando las
conclusiones reflejen: No Aptitudes, Aptitudes con Limitacion, Aptitudes con Recomendacion,
Aptitudes Temporales, Aptitudes en Observacion o cualquier otra informacion de interés para la
salvaguarda de la salud del trabajador, esta situacion debera ser comunicada lo antes posible
(via fax o correo electronico), ademas de remitirse por papel. El plazo en estos casos para la
informacion via papel seré de una semana.
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En todos los casos, el tratamiento de estos datos se llevara a cabo de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

7. OTRAS ACTUACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE
OBLIGADA EJECUCION POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA

7.1 El Servicio de Prevencion Ajeno realizara los informes necesarios solicitados por el
Servicio de Prevencion Propio de la Universidad en lo referente a la especialidad de
Medicina del Trabajo: informes de limitacion de funciones, de cambio de puesto, de
propuesta de medidas correctivas o preventivas, informes médicos relativos a
compras o adaptaciones de equipos de proteccion individual, sillas especiales
ergondmicas, u otro tipo de adaptacion al puesto por temas de salud, etc.

7.2 La empresa adjudicataria realizard actividades de formacion e informacion de los
trabajadores en relacion con la medicina del trabajo y primeros auxilios. Esta
actividad deberd programarse anualmente en colaboracion con el Servicio de
Prevencion Propio de la Universidad, y se llevard a cabo mediante el desarrollo de
acciones formativas y, en su caso, la difusion de materiales de divulgacion.

7.3 La empresa adjudicataria realizard& campafias de vacunacion necesarias. Se
realizaran como minimo:

e Se administrara anualmente la vacunacién de la gripe a todos los
trabajadores de la Universidad que voluntariamente lo soliciten.

e Se administraran las vacunas (tétanos, hepatitis, etc.) que se consideren
necesarias de acuerdo a lo establecido en el RD 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes hioldgicos durante el trabajo.

e Cualquier otra que se determine por la Autoridad Sanitaria en relacion con el
objeto del contrato.

7.4 La empresa adjudicataria prestara la asistencia de Urgencia y de Primeros Auxilios.
El personal sanitario del servicio de prevencion ajeno que, en su caso, esté presente
en el lugar de trabajo, debera proporcionar los primeros auxilios y la atencién de
urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de
trabajo.

7.5 La empresa adjudicataria realizard campafias de educacion sanitaria, prevencion y
promocion de la salud (campafias contra el tabaquismo, sobrepeso, escuelas de
espalda, etc.). Estas campafias iran principalmente encaminadas a controlar las
patologias detectadas en las evaluaciones médicas
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7.6 La empresa adjudicataria elaborard y recopilara documentacion y normativa de salud
laboral.

8. COLABORACION DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA CON EL
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

8.1 Los profesionales de la empresa adjudicataria deberan coordinarse de modo
permanente con el personal técnico del Servicio de Prevencion de la UR. Esta
coordinacion se hara, preferentemente a través del Coordinador Técnico (Director
Técnico para la especialidad de medicina del trabajo)

8.2 La empresa adjudicataria colaborard con la Mutua de Accidentes de Trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social con la que tenga suscrita la
Universidad de La Rioja el correspondiente Convenio de Asociacion.

8.3 La empresa adjudicataria colaborara en la comunicacion de las enfermedades que
podrian ser calificadas como profesionales.

8.4 La empresa adjudicataria colaborara en el disefio, aplicacion y coordinacion de los
planes y programas de actuacion preventiva. Asi como de la determinacion de las
prioridades en la planificacion de la actividad preventiva.

8.5 El personal sanitario del servicio de prevencion deberé conocer las enfermedades y
accidentes que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por
motivos de salud. Esta informacion se hace a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la
salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

8.6 La empresa adjudicataria colaborara con el Servicio de Prevencion Propio de la
Universidad en la investigacion de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales que pudieran ocurrir durante el desarrollo del contrato. También
colaborard cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud prevista, aparezcan
indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes.

En todos estos casos la colaboracion se hara con el objetivo de determinar las
actuaciones necesarias a implantar para corregir o prevenir tales situaciones.

8.7 De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en el caso de que la Universidad de La Rioja estime oportuno la
presencia de algin especialista del Servicio de Prevencion Ajeno en las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud, éste acudira a todas las que se le convoque, con
VOZ pero sin voto.
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8.8 La empresa adjudicataria participara en intervenciones ante la Inspeccion de Trabajo
ylo Inspeccion médica de las autoridades sanitarias, referentes a la vigilancia de la
salud de los trabajadores de la UR.

8.9 El personal del adjudicatario colaborara en el resto de actividades que desarrolle el
Servicio de Prevencion de la Universidad.

9. COLABORACION DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA CON EL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD

9.1 Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud (art. 38 de la Ley PRL): de acuerdo
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 31/95 de PRL y art. 21 de la Ley 14/86
General de Sanidad, el servicio que desarrolle la vigilancia de la salud debera
colaborar con los servicios de atencion primaria de salud y asistencia sanitaria
especializada para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades
relacionadas con el trabajo. Asimismo, colaborara con las Administraciones
Sanitarias competentes en la actividad de salud laboral que se planifique. Esta
coordinacion sera desarrollada por las Comunidades Autonomas en el &mbito de sus
competencias.

9.2 En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud deberé ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral a través
del Sistema Nacional de Salud y en los términos en que reglamentariamente se
determine.

9.3 La empresa adjudicataria pondra a disposicion de la autoridad sanitaria, cuando se
requiera, toda la informacion referente a la salud de los trabajadores y ésta sera
custodiada conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

9.4 Colaboracion en las campafias sanitarias y epidemiologicas organizadas por las
Administraciones Pulblicas competentes en materia sanitaria.

10. MEMORIA DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION
AJENO

El adjudicatario, el primer mes de cada afio natural, entregara al Servicio de Prevencion
propio de la Universidad una memoria en la que se detallen las actividades desarrolladas durante
el afio natural anterior y el grado de cumplimiento de los objetivos de la planificacion del afio, con
la estructura definida por la Universidad. Se recogeran todas la actuaciones realizadas:
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reconocimientos medicos realizados, campafias de vacunacion, tareas de informacion y
formacion, campafias de divulgacion y sensibilizacion, informes realizados, etc.

En esta memoria se incluird cualquier otro dato que se considere importante desde el
punto de vista preventivo y que derive de la practica de la vigilancia de la salud: desviaciones de
la norma, hallazgos significativos o alarmas.

El Servicio de Prevencion Propio podrd solicitar cualquier otro dato, estudio
epidemioldgico o presentacion de la informacion siempre que tenga relevancia preventiva y esté
relacionado con la vigilancia de la salud.

A la finalizacion del periodo de tiempo objeto de contratacion el adjudicatario realizara
una Memoria Global que incluira los datos de todo el periodo contratado y las conclusiones
globales que puedan obtenerse.

Todos estos documentos se entregaran en soporte informatico compatible con el
software utilizado en el Servicio de Prevencion propio de la Universidad.

Igualmente, el adjudicatario aportard la informacion sobre procesos de trabajo,
protocolos utilizados, trabajos efectuados, tiempo invertido, equipos utilizados, etc. que
especificamente se le solicite.

11. ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS

El personal sanitario del servicio debera analizar los resultados de la vigilancia de la
salud de los trabajadores y de la evaluacion de los riesgos, con criterios epidemioldgicos y
colaborara con el Servicio de Prevencion de la Universidad de La Rioja, a fin de investigar y
analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios
para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente del
trabajo.

El resultado de estos estudios debera formar parte de la memoria anual de actividades a
la que hace referencia el apartado anterior. Sin embargo, en el caso de que los resultados de
alguno de estos estudios, indicasen la necesidad de la puesta en marcha de alguna medida
preventiva para preservar la seguridad y salud de los trabajadores de la universidad, estos
resultados deberan ponerse en conocimiento de la Universidad de La Rioja de inmediato.

Este estudio incluira la evaluacion de los resultados de la vigilancia médica. Con el
objetivo de:

o Valorar el estado de salud de la colectividad.
o Evaluar la eficacia de las medidas de prevencion primaria.
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0 Intervenir en planes de educacion sanitaria
o Aportar datos al conocimiento de &rea técnica.

Todos estos documentos se entregaran en soporte informatico compatible con el
software utilizado en el Servicio de Prevencion propio de la Universidad.

12. DOCUMENTACION

La empresa adjudicataria debera elaborar y conservar la documentacion generada por la
practica de los controles de salud de los trabajadores de la Universidad, asi como las
conclusiones obtenidas de la misma.

Estos documentos deberan custodiarse de la manera y segun los tiempos marcados por
la legislacion vigente.

La empresa adjudicataria pondré a disposicion de la autoridad sanitaria, cuando ésta lo
requiera, toda la informacion referente a la salud de los trabajadores.

El servicio de prevencion ajeno que resulte adjudicatario debera reclamar, en su caso, al
servicio de prevencion ajeno que cese su prestacion de servicios en la Universidad de La Rioja,
el traslado de los datos de caracter médico relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores de la Universidad.

Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores de la Universidad de La Rioja a la nueva entidad que
vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

La empresa adjudicataria entregaré al Servicio de Prevencion Propio de la Universidad
de La Rioja la siguiente documentacion:

- La Evaluacion y Planificacion de los Reconocimientos Médicos y de la Vigilancia de
la Salud. Recogido en el apartado 3 de este pliego.
La Evaluacion y Planificacion se entregaran el primer mes de contrato y se
actualizaran cuando sea necesario y contendra, ademas de los documentos de
evaluacion y planificacion:
0 Los protocolos médicos a aplicar y su contenido.
0 Larelacion de puestos en los que la realizacion de los examenes de salud
pudiera tener caracter obligatorio
o0 Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles.
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- La Programacion anual de los Reconocimientos Médicos y de la Vigilancia de la
Salud. Recogido en el apartado 3 de este pliego.
La Programacion se entregara anualmente en el primer mes de cada anualidad del
contrato.

- Contenido de los reconocimientos médicos. Recogido en el apartado 5 de este
pliego.
Se entregara el primer mes de contrato y el primer mes de cada anualidad del
contrato se entregaran las modificaciones y mejoras al mismo.

- Informes resultado de los Reconocimientos Médicos para la Universidad. Recogido
en el apartado 6.2 de este pliego.
Se entregaran con los plazos indicados en ese apartado.

- Memoria de actuaciones. Recogido en el apartado 10 de este pliego.
Se entregara el primer mes de cada afio natural (enero) y comprendera el anélisis
del afio natural anterior.

- Estudios Epidemioldgicos. Recogido en el apartado 11 de este pliego.
Se entregara el primer mes de cada afio natural (enero) y comprendera el anélisis
del afio natural anterior.

Todos estos documentos deberan ser aprobados por el Servicio de Prevencion Propio
de la Universidad.

Todos estos documentos se entregaran en soporte informatico compatible con el
software utilizado en el Servicio de Prevencion propio de la Universidad.

En todos los casos, el tratamiento de estos datos se llevara a cabo de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

13. INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO E INSTRUMENTACION

La empresa adjudicataria aportara el conjunto de instalaciones, aparatos, equipamiento
e instrumentacion necesaria para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, analisis y
evaluaciones habituales objeto del contrato, tal y como se establece en el ANEXO IV del RD
843/2011, de 17 de junio.

Sera la empresa que resulte adjudicataria quién facilitara a todos los trabajadores los
envases e instrucciones que resulten necesarios para la toma de las muestras biol6gicas que se
les vaya a realizar.

La relacion de equipos y materiales sanitarios sera la adecuada para el desarrollo de la
actividad de vigilancia de la salud de los trabajadores segun la legislacion vigente.
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El equipamiento minimo a aportar para la adecuacion de los locales destinados a los
reconocimientos médicos en las instalaciones de la Universidad de La Rioja se detalla en el
ANEXO Il de este pliego, en todo caso se entiende que este equipamiento es de propiedad del
adjudicatario por lo que, en caso de rescision del contrato, podra ser retirado de las instalaciones
de la Universidad de La Rioja.

Aunque la vigilancia de la salud se debe prestar en las instalaciones destinadas para ello
en la Universidad de La Rioja, el adjudicatario pondrd a disposicion de la Universidad
instalaciones adecuadas para la realizacion de los reconocimientos meédicos. Dichas
instalaciones deberan ser adecuadas para la realizacion de los reconocimientos médicos,
contaran con la correspondiente autorizacion de la autoridad sanitaria y deberan estar ubicadas
en la ciudad de Logrofio.

El Servicio de Prevencion Ajeno se hara cargo de la gestion, retirada y dotacion de
contenedores para los residuos generados por las actividades que lleven a cabo.

14. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Adjudicatario del contrato tendra la obligacion de:

14.1Prestar el servicio en la forma y términos que se indican en las prescripciones
técnicas y cumpliendo, en todo caso, la legislacion de aplicacion.

14.2Iniciar las actividades objeto del concurso, una vez adjudicado definitivamente, en
coordinacion con el Servicio de Prevencion Propio.

14.3El servicio de prevencion ajeno que resulte adjudicatario debera reclamar, en su
caso, al servicio de prevencion ajeno que cese su prestacion de servicios el traslado
de los datos de cardcter médico relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores de la Universidad y al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria
trasladara los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores de la
Universidad de La Rioja a la nueva entidad que vaya a prestar este servicio, todo
ello de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

14.4La empresa adjudicataria mantendra los recursos humanos y materiales ofertados
de modo que en todo momento esté garantizada la prestacion de los servicios
concertados.

14.5El contrato principal sera realizado por el Adjudicatario (contratista principal). Si
posteriormente éste, considerase necesaria la subcontratacion de algin servicio,
debera pedir la previa autorizacion de la Universidad de La Rioja. Si la Universidad
lo autorizase, el Adjudicatario, procederia a establecer con esos subcontratistas, un
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contrato con las mismas especificaciones del presente, de los cuales se remitiria
copia a la Universidad.

15. PROTECCION DE DATOS

La Universidad de La Rioja facilitara, caso que sea necesario, los datos de caracter
personal de los trabajadores publicos, todo ello de conformidad con la legislacion en materia de
seguridad social y de proteccién de datos.

La empresa adjudicataria debera establecer sobre dichos datos las medidas de
seguridad conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal. Asimismo no utilizard los datos facilitados para fines
distintos a la gestion del servicio contratado, ni los comunicard, ni siquiera para su conservacion,
a otras personas, salvo las legalmente establecidas
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ANEXO | - CONTENIDO MINIMO DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS A
APLICAR A LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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1. CARACTERISTICAS DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

El desarrollo de la especialidad del Servicio de Prevencion Ajeno en la especialidad de Medicina
del Trabajo tiene como objeto la vigilancia médica de la salud de los trabajadores de la
Universidad de La Rioja.

Esta vigilancia de la salud deberd ser especifica, orientandose en funcion de los riesgos
laborales a los que esta expuesto cada trabajador con objeto de detectar precozmente las
repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la salud, identificar a trabajadores
especialmente sensibles a ciertos riesgos y, por ultimo, adaptar la tarea al individuo.

Se cumplira en todo caso toda la legislacion de aplicacion y se aplicaran los protocolos de la
normativa especifica que exista o, en su defecto, los protocolos aprobados por el Ministerio de
Sanidad y Consumo o autoridad sanitaria autondmica, y subsidiariamente, se aplicaran otros de
sociedades cientificas y/o entidades acreditadas, siempre con el previo visto bueno de la
Universidad.

Se facilitard a la empresa adjudicataria, con caracter previo a su actuacion, informacion
complementaria a los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la
Universidad de La Rioja.

Se deberd optar por los reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

El Servicio de Prevencion Ajeno garantizard en todo momento el derecho a la intimidad y
dignidad de los empleados, asi como la confidencialidad de toda la informacién relacionada con
la Vigilancia de la Salud de los mismos y el cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos

2. PERSONAL QUE REALIZA LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se designara una UNIDAD BASICA DE SALUD (UBS) compuesta como minimo por un Médico
especialista en Medicina del Trabajo y un ATS/DUE de Empresa, responsables de realizar el
plan de prevencion en materia de Vigilancia de la Salud. Estos dos trabajadores deberan
acreditar experiencia trabajando en una UBS de Vigilancia de la salud en los tres Gltimos afios.

Los miembros de la UBS seran responsables de dicho Plan, asi como de los examenes de
salud, informes especificos de aptitud y demas informes generados o solicitados por la
Universidad dentro del &mbito de la Vigilancia de la salud. Deberan disponer del acceso a
interconsultas especializadas para aquellas situaciones que asi lo exigiesen, sin cargo alguno.

De los miembros de la UBS se especificard el modelo de colaboracion y tiempo de dedicacion a
la Universidad, diferenciandolo segun la especialidad concreta a desempefiar, asi como el
curriculum vitae de cada uno de ellos. Esta informacion se actualizara siempre que se produzca
algun cambio.

Se garantizara que esté equipo sera estable durante la duracion de contrato salvo causas de
fuerza mayor: baja, cese, etc. Este personal sanitario debera contar con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditadas con arreglo a la normativa vigente.
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La empresa sustituira las ausencias del personal de la UBS, por causa de enfermedad,
vacaciones, 0 suspension temporal de cualquier clase, de manera que la prestacion de los
servicios quede regulada en todo momento, por el niamero de personas de la plantilla ofertada. El
personal de sustitucion debera contar con la misma competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada, regulada en la normativa que le es de aplicacion, para el personal fijo de la UBS.

El Adjudicatario deberd designar un Coordinador Técnico, como persona de contacto con la
Universidad de La Rioja (Director Técnico para la especialidad de medicina del trabajo) que se
encargara de coordinar las actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato con el
Servicio de Prevencion Propio de la Universidad, colaborando con este y realizando reuniones
conjuntas para organizar las actuaciones a realizar. Este Coordinador Técnico podra ser el
Médico especialista en Medicina del Trabajo de la UBS asignada al contrato.

Los profesionales de la empresa adjudicataria deberan coordinarse de modo permanente con el
personal técnico del Servicio de Prevencion de la UR. Esta coordinacion se hara,
preferentemente a través del Coordinador Técnico (Director Técnico para la especialidad de
medicina del trabajo)

3. PROGRAMACION DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

El adjudicatario debera efectuar antes del inicio del contrato y el primer mes de cada anualidad,
una propuesta de programacion de todas las prestaciones objeto de la contratacion a realizar
durante cada afio.

Esta programacion se entregara al Servicio de Prevencion propio de la Universidad y deberd ser
aprobado por el mismo. Asi mismo podré ser alterado segun las necesidades y conveniencias
del servicio previa conformidad de la Universidad y del adjudicatario.

Todos estos documentos se entregaran en soporte informatico compatible con el software
utilizado en el Servicio de Prevencion propio de la Universidad.

Esta programacion incluiré la realizacion de los reconocimientos médicos periodicos en funcion
de los riesgos y el nivel de exposicion. Estos reconocimientos se deben ofertar como minimo
anualmente a la totalidad de los empleados de la Universidad. Si fuera necesario por criterio
médico o por normativa especifica su periodicidad seria inferior a la anual en los casos en que
asi se determine.

El resto de tipos de reconocimientos médicos indicados en la clausula 4 de este pliego, dada su
naturaleza, no pueden ser programados, pero en todo caso se realizardn lo antes posible,
marcando el Servicio de Prevencion Propio de la Universidad la prioridad de los mismos.

Esta programacion contendra el calendario y horario de prestacion del Servicio.

Este calendario y horario serd acordado entre el adjudicatario y el Servicio de Prevencion de la
Universidad reservandose ésta el derecho, previa notificacion al adjudicatario, de la modificacion
de fechas, nimero de revisiones y lugar de prestacion del servicio.
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El tiempo dedicado al reconocimiento médico de cada trabajador, considerando el tiempo de
atencion dedicado por el Médico especialista en Medicina del Trabajo més el dedicado por el
ATS/DUE de Empresa, serd como minimo de 40 minutos.

Los reconocimientos médicos periddicos podran efectuarse a lo largo de todo el afio y en horario
de mafiana, pudiéndose solicitar en algun caso reconocimientos medicos en otro horario.

Los reconocimientos médicos periodicos se realizaran los seis primeros meses del afio.

El resto de tipos de reconocimientos médicos indicados en la clausula 4 de este pliego y distintos
de los periddicos se realizaran lo antes posible, marcando el Servicio de Prevencion Propio de la
Universidad la prioridad de los mismos.

En el caso de reconocimientos de adecuacion y/o cambio de puesto se realizaran no mas tarde
de la primera semana del hecho causante, salvo situacion urgente que requiera respuesta
inmediata en este tipo de reconocimientos u otros.

Los exdmenes de salud se realizaran, preferentemente, en la consultas situadas en el Edificio
ITA de la Universidad de La Rioja, cuya direccion es: Avenida de la Paz, 109 Bajo, debiendo
aportar la empresa adjudicataria los equipos y material necesario para dotar estas consultas tal
como se indica en al apartado 12 de este pliego y en el ANEXO lIl.

Cuando sea necesario, la empresa adjudicataria prestara las instalaciones adecuadas para la
realizacion de las actividades preventivas. Dichas instalaciones deberan ser adecuadas para la
realizacion de los reconocimientos médicos, contaran con la correspondiente autorizacion de la
autoridad sanitaria y deberén estar ubicadas en la ciudad de Logrofio.

Si se va a proceder a la subcontratacion de algun servicio se debera informar previamente a la
Universidad de La Rioja y contar con su aprobacion.

4. CONTENIDO DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La empresa adjudicataria realizara todos los tipos de reconocimientos médicos indicados en la
clausula 4 de este pliego.

Todos los reconocimientos medicos relacionados en la clausula 4 incluiran:

- Una parte general comun a todos los trabajadores

- Una parte especifica en funcidon de los riesgos de cada puesto. Esta parte incluira la
aplicacion del protocolo especifico adecuado y de las pruebas complementarias que sean

necesarias.

- Derivacion a exploracion médica especializada a instancias del propio interesado o si se
considera necesaria a partir de los datos obtenidos con las pruebas realizadas.

4.1. RECONOCIMIENTO MEDICO GENERAL COMUN A TODOS LOS TRABAJADORES
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Los exdmenes de salud incluirdn como parte general comdn a todos los trabajadores:
4.1.1.ANALITICA

1. Andlisis sistémico de sangre:

A) Serie Roja: con recuento de hematies, hemoglobina, hematocrito, VCM. HCM,

CHCM e indice de distribucién de hematies.

B) Serie Blanca: con recuento de leucocitos y formula leucocitaria, que incluye

neutrdfilos, linfocitos, monocitos, eosindfilos y basdfilos.
C) Velocidad de sedimentacion globular.

D) Control Bioquimico:
» Glucosa
= Creatinina

= Colesterol total que se desglosara en HDL-colesterol, LDL-colesterol

cuando su valor sea mayor de 220
= Triglicéridos
= Transaminasas (GPT-ALT, GOT-AST y GGT)
= Acido drico.

= Hemoglobina. Se realizar4 determinacion de Hierro en todos aquellos
casos en que los valores de Hemoglobina hayan sido inferiores a 12

g/dl.

E) Determinacion de PSA a los varones mayores de 45 afios que lo soliciten.

F) Se realizard determinacion de Colinesterasa en trabajadores que manipulen

productos fitosanitarios.

G) Estas pruebas se complementaran, en caso de sospecha de posible patologia

relacionada con el puesto de trabajo, con las que resulten necesarias.

H) Otras pruebas solicitadas por los trabajadores y cuya realizacion se considere

justificada.

) La analitica se vera complementada con aquellos parametros especificos para
cumplir los PROTOCOLOS MEDICOS, en funcién de los riesgos a que esta

expuesto cada trabajador.

2. Andlisis sistémico de orina:

A) Determinacion de pH, glucosa, albimina, acetona, urobilina, urobilinogeno,

hematies, leucocitos y sedimento.

B) La analitica se vera complementada con aquellos parametros especificos para
cumplir los PROTOCOLOS MEDICOS, en funcién de los riesgos a que esta

expuesto cada trabajador.

3. Condiciones realizacion analitica:
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Las analiticas se realizaran, preferentemente, en la consultas situadas en el Edificio ITA
de la Universidad de La Rioja, cuya direccion es: Avenida de la Paz, 109 Bajo, debiendo
aportar la empresa adjudicataria los equipos y material necesario para su realizacion.

Cuando sea necesario, la empresa adjudicataria prestara las instalaciones adecuadas
para la realizacion de la analitica. Dichas instalaciones deberan ser adecuadas para la
realizacion de estas pruebas y contaran con la correspondiente autorizacion de la
autoridad sanitaria y deberén estar ubicadas en la ciudad de Logrofio.

Si la empresa adjudicataria va a proceder a la subcontratacion de algun servicio se
deberd informar previamente a la Universidad de La Rioja y contar con su aprobacion.

4.1.2. ANAMNESIS

1. Historia laboral, se hard constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las
condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas. Debera constar
igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcion de los anteriores puestos de
trabajo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de
ellos.

2. Antecedentes médico-quirdrgicos personales y familiares que tengan interés desde el
punto de vista laboral o que puedan tener trascendencia para su estado de salud.

3. Habitos de vida, como alimentacion, suefio, practica de deportes, alergias,
inmunizaciones, consumo de farmacos, consumo de tabaco, consumo de bebidas
alcohdlicas, otros hahitos toxicos, etc.

4.1.3.EXPLORACION MEDICA

1. Exploracién General:

B) Datos antropomeétricos, peso, talla, indice de masa corporal, tension arterial, pulso,
etc.

2. Exploracion Fisica:

A) Inspeccion general de piel y mucosas, 0jos, boca, faringe, cuello, adenopatias,
abdomen, extremidades.

B) Auscultacion cardiopulmonar

C) Exploracion Neurologica y de aparato locomotor: comprobacion de reflejos,
alteraciones de la marcha y estatica, etc.

3. Otras pruebas complementarias

A) Control de agudeza visual. Inicial y posteriormente con periodicidad anual.
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Audiometrias, con otoscopia sistematica de ambos oidos. Inicial y posteriormente
con periodicidad anual.

Espirometria: inicial y posteriormente por indicacion medica

Electrocardiograma de 12 derivaciones. Inicial y posteriormente por indicacion
médica.

Evaluacion broncopulmonar con radiografia antero-posterior y lateral del tdrax
cuando esté médica o epidemiolégicamente indicada.

Otras pruebas especificas complementarias en funcion de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo, de los resultados de las exploraciones realizadas o de los
protocolos que sean de aplicacion.

En caso de que se detecten riesgos psicosociales, los examenes de salud también
comprenderan la evaluacion de la salud psiquica de los trabajadores. El
Adjudicatario deberd disponer de acceso a interconsultas especializadas con un
profesional sanitario (Psic6logo con la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia
aplicada) sin que ello suponga cargo adicional alguno.

4.2. RECONOCIMIENTO MEDICO ESPECIFICO SEGUN LOS RIESGOS DE CADA PUESTO

Los examenes de salud generales descritos en el apartado anterior, se complementaran con
reconocimientos médicos segun protocolos especificos al tipo de riesgo al que se encuentre
expuesto cada trabajador.

Se aplicaran los protocolos establecidos por las autoridades competentes y que sean de
aplicacion a los trabajadores de la universidad. Subsidiariamente, se aplicaran otros de
sociedades cientificas y/o entidades acreditadas.

El contenido de los protocolos a aplicar deberé contra siempre con el previo visto bueno de la
Universidad.

Entre los protocolos especificos que pueden ser necesarios aplicar se indican, con caracter no
exhaustivo, los siguientes:

1.

Pantallas de Visualizacion de Datos, se hara derivacion a especialista en oftalmologia
cuando se considero necesario.

Posturas Forzadas

Ruido, se hara derivacion a especialista en otorrinolaringologia cuando se considero
necesario.

Vibraciones

Manipulacion de cargas: en estos casos, y después de aplicar el correspondiente
protocolo, se daran al trabajador recomendaciones higiénicas relativas a la manipulacion
correcta de cargas para prevenir alteraciones y patologias.
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6. Conductores, se hara derivacion a especialista en oftalmologia cuando se considero
necesario.

7. Radiaciones ionizantes: en estos casos, ademas del protocolo especifico, y cuando se
considere necesario, se realizara una determinacion de is6topos en orina para poder
obtener un control biologico de exposicion al riesgo al que se encuentran expuestos.

8. Radiaciones no ionizantes: trabajos con equipos Laser, radiaciones ultravioletas,
radiaciones electromagnéticas, etc.; se hara derivacion a especialista en oftalmologia
cuando se considero necesario.

9. Exposicion a agentes biologicos. Se inmunizara al personal que por sus riesgos se
consideré necesario de Tétanos y Hepatitis A.

10. Exposicion a sustancias cancerigenas: se realizara, en los casos en que sea posible,
control bioldgico de la exposicion a estas sustancias para tener una referencia del riesgo
potencial para la salud del trabajador.

11. Exposicion a Plaguicidas: se realizara determinacion de Colinesterasa y se realizarg, en
los casos en que sea posible, control bioldgico de la exposicion a estas sustancias para
tener una referencia del riesgo potencial para la salud del trabajador.

12. Trabajos en altura
13. Asma Laboral

14. Embarazo

La aplicacion de estos protocolos se contemplara con las pruebas diagnosticas que se precisen
para el dictamen de aptitud del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo, teniendo
en cuenta la evaluacion del puesto.

En caso de que en el reconocimiento se detecten riesgos psicosociales, los exdmenes también
comprenderan la salud psiquica de los trabajadores (segun criterio técnico del ITSS 69-2009).

4.3. DERIVACION A EXPLORACION MEDICA ESPECIALIZADA

Se realizara derivacion a exploracion médica especializada a instancias del propio interesado o
si se considera necesario a partir de los datos obtenidos con las pruebas realizadas.

En estos casos el Servicio de Prevencion Ajeno deberd ofertar, como minimo, las siguientes
especialidades médicas para que sea posible completar los reconocimientos generales que se
realizaran con periodicidad anual:

1. Ginecologia:

Con exploracion, examen ecogréfico y control citoldgico anual.
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Derivacion a examen radiodiagnostico para realizacion de mamografias y/o
densitometrias 6seas cuando el facultativo lo considere necesario.

Oftalmologia
Otorrinolaringologia:
Urologia
Cardiologia.

Radiodiagndstico: siempre que se aconseje segun criterio médico.

En todos estos casos el trabajador podra realizar consulta hasta completar el diagndstico.
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ANEXO Il - DATOS ORIENTATIVOS DE APLIACION DE PROTOCOLOS Y
DERIVACION A ESPECILISTAS EN RECONOCIMIENTOS MEDICOS
ANTERIORES
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| 2004

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
417 reconocimientos médicos realizados a un total de 684 trabajadores

PROTOCOLOS ESPECIFICOS
Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos: 333 trabajadores
Protocolo de Manipulacion Manual de Cargas: 22 trabajadores
Protocolo Conductores de Vehiculos: 2 trabajadores
Protocolo Manipulacién de Plaguicidas: 1 trabajador con determinacion de
Colinesterasa sanguinea en las determinaciones analiticas.
Protocolo Exposicion a Ruido: 3 trabajadores
Protocolo exposicion a Vibraciones: 1 trabajador

DERIVACIONES A ESPECIALIDADES MEDICAS:
162 consultas Ginecologia
138 consultas a Oftalmologia
50 consultas a Otorrinolaringologia (2 derivadas a Logopedia)
9 consultas Cardio-Neumologia
5 consultas Urologia
55 consultas de Radiodiagnostico
48 Mamografias
7 Densitometrias

2005

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
430 reconocimientos médicos realizados a un total de 718 trabajadores

PROTOCOLOS ESPECIFICOS:
Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos: 408 trabajadores
Protocolo de Manipulacién Manual de Cargas: 26 trabajadores
Protocolo Conductores de Vehiculos: 2 trabajadores
Protocolo Manipulacion de Plaguicidas: 7 trabajadores con determinacion de
Colinesterasa sanguinea en las determinaciones analiticas.
Protocolo Exposicion a Ruido: 3 trabajadores
Protocolo exposicion a Vibraciones: 1 trabajador
Pruebas de esfuerzo cardiovascular con cicloergémetro:9 trabajadores

DERIVACIONES A ESPECIALIDADES MEDICAS:
166 consultas Ginecologia
145 consultas a Oftalmologia
34 consultas a Otorrinolaringologia (2 derivadas a Logopedia)
19 consultas Cardio-Neumologia
9 consultas Urologia
66 consultas de Radiodiagnostico
58 Mamografias
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10 Densitometrias

| 2006

RECONOCIMIENTOS MEDICOS:
425 reconocimientos medicos realizados a un total de 746 trabajadores

PROTOCOLOS ESPECIFICOS:
Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos: 404 trabajadores
Protocolo de Manipulacién Manual de Cargas: 19 trabajadores
Protocolo Conductores de Vehiculos: 2 trabajadores
Protocolo Manipulacion de Plaguicidas: 8 trabajadores con determinacion de
Colinesterasa sanguinea en las determinaciones analiticas.
Protocolo Exposicion a Ruido: 4 trabajadores
Protocolo exposicion a Vibraciones: 1 trabajador
Pruebas de esfuerzo cardiovascular con cicloergémetro:3 trabajadores

DERIVACIONES A ESPECIALIDADES MEDICAS:
161 consultas Ginecologia
141 consultas a Oftalmologia
33 consultas a Otorrinolaringologia (2 derivadas a Logopedia)
16 consultas Cardio-Neumologia
12 consultas Urologia
61 consultas de Radiodiagnostico
45 Mamografias
16 Densitometrias

2007

RECONOCIMIENTOS MEDICOS:
419 reconocimientos médicos realizados a un total de 749 trabajadores

PROTOCOLOS ESPECIFICOS:
Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos: 398 trabajadores
Protocolo de Manipulacién Manual de Cargas: 29 trabajadores
Protocolo Conductores de Vehiculos: 6 trabajadores
Protocolo Manipulacion de Plaguicidas: 5 trabajadores con determinacion de
Colinesterasa sanguinea en las determinaciones analiticas.
Protocolo Exposicion a Ruido: 3 trabajadores
Protocolo exposicion a Vibraciones: 1 trabajador
Protocolo de exposicion a agentes hioldgicos: 6 trabajadores
Pruebas de esfuerzo cardiovascular con cicloergémetro:4 trabajadores

DERIVACIONES A ESPECIALIDADES MEDICAS:

177 consultas Ginecologia

137 consultas a Oftalmologia

34 consultas a Otorrinolaringologia (2 derivadas a Logopedia)
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14 consultas Cardio-Neumologia
7 consultas Urologia
59 consultas de Radiodiagnostico
42 Mamografias
17 Densitometrias

2008

RECONOCIMIENTOS MEDICOS:
415 reconocimientos médicos realizados a un total de 769 trabajadores

PROTOCOLOS ESPECIFICOS:
Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos: 339 trabajadores
Protocolo de Manipulacion Manual de Cargas: 36 trabajadores
Protocolo Conductores de Vehiculos: 4 trabajadores
Protocolo Manipulacion de Plaguicidas: 3 trabajadores con determinacion de
Colinesterasa sanguinea en las determinaciones analiticas.
Protocolo Exposicion a Ruido: 4 trabajadores
Protocolo exposicion a Vibraciones: 2 trabajadores
Protocolo de exposicion a agentes bioldgicos: 1 trabajador
Pruebas de esfuerzo cardiovascular con cicloergémetro:3 trabajadores

DERIVACIONES A ESPECIALIDADES MEDICAS:
190 consultas Ginecologia
126 consultas a Oftalmologia
34 consultas a Otorrinolaringologia
15 consultas Cardiologia
15 consultas Urologia
68 consultas de Radiodiagnostico
54 Mamografias
14 Densitometrias

2009

RECONOCIMIENTOS MEDICOS:
421 reconocimientos médicos realizados a un total de 893 trabajadores

PROTOCOLOS ESPECIFICOS:

Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos: 410 trabajadores
Protocolo de Manipulacién Manual de Cargas: 35 trabajadores

Protocolo Conductores de Vehiculos: 6 trabajadores

Protocolo Manipulacion Plaguicidas (incluye determinacion de Colinesterasa
sanguinea en la analitica previa a Reconocimiento Médico): 5 trabajadores

Protocolo Exposicion a Ruido: 4 trabajadores

Protocolo exposicion a Vibraciones: 2 trabajadores

Protocolo de exposicion a Agentes Bioldgicos: 2 trabajadores

Pliego de prescripciones técnicas 2012 0333/12/5006
Pagina 30 de 39



U.p., UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Protocolo de exposicion a Posturas Forzadas: 3 trabajadores
Pruebas de esfuerzo cardiovascular con cicloergometro:3 trabajadores

DERIVACIONES A ESPECIALIDADES MEDICAS:
168 consultas Ginecologia
135 consultas a Oftalmologia
23 consultas a Otorrinolaringologia
16 consultas Cardiologia
10 consultas Urologia
63 consultas de Radiodiagnostico
51 Mamografias
12 Densitometrias

2010

RECONOCIMIENTOS MEDICOS:
458 reconocimientos médicos realizados a un total de 888 trabajadores

PROTOCOLOS ESPECIFICOS:
Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos: 426 trabajadores
Protocolo de Manipulacion Manual de Cargas: 32 trabajadores
Protocolo Conductores de Vehiculos: 24 trabajadores

Protocolo Manipulacion de Plaguicidas: 18 trabajadores con determinacion de

Colinesterasa sanguinea en las determinaciones analiticas.

Protocolo Exposicion a Ruido: 3 trabajadores

Protocolo exposicion a Vibraciones: 2 trabajadores

Protocolo de exposicion a Agentes Bioldgicos: 29 trabajadores
Protocolo de exposicion a Trabajo en Altura: 9 trabajadores

Protocolo de exposicion a Posturas Forzadas: 3 trabajadores

Pruebas de esfuerzo cardiovascular con cicloergometro: 8 trabajadores

DERIVACIONES A ESPECIALIDADES MEDICAS:
204 consultas Ginecologia
157 consultas a Oftalmologia
25 consultas a Otorrinolaringologia
15 consultas Cardiologia
10 consultas Urologia
67 consultas de Radiodiagnostico
49 Mamografias
18 Densitometrias

2011

RECONOCIMIENTOS MEDICOS:
454 reconocimientos médicos realizados a un total de 887 trabajadores
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PROTOCOLOS ESPECIFICOS:
Protocolo para trabajos con Pantallas de Visualizacion de Datos: 426 trabajadores
Protocolo de Manipulacién Manual de Cargas: 32 trabajadores
Protocolo Conductores de Vehiculos: 24 trabajadores
Protocolo Manipulacion de Plaguicidas: 18 trabajadores con determinacion de
Colinesterasa sanguinea en las determinaciones analiticas.
Protocolo Exposicion a Ruido: 3 trabajadores
Protocolo exposicion a Vibraciones: 2 trabajadores
Protocolo de exposicion a Agentes Bioldgicos: 29 trabajadores
Protocolo de exposicion a Trabajo en Altura: 9 trabajadores
Protocolo de exposicion a Posturas Forzadas: 3 trabajadores
Pruebas de esfuerzo cardiovascular con cicloergémetro: 8 trabajadores

DERIVACIONES A ESPECIALIDADES MEDICAS:
184 consultas Ginecologia
133 consultas a Oftalmologia
34 consultas a Otorrinolaringologia
15 consultas Cardiologia
7 consultas Urologia
77 consultas de Radiodiagnostico
61 Mamografias
16 Densitometrias
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ANEXO Il - DOTACION MINIMA DE LOS LOCALES DESTINADOS A LOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS EN LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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La Universidad de La Rioja dispone de dos Consultas de Vigilancia de la Salud para la
realizacion de los reconocimientos medicos de sus trabajadores situados en el Edificio ITA
(Avenida de la Paz, 107) y con una superficie aproximada de:

- Despacho 1: 11,37 m2,
- Despacho 2: 8,45 m2,

La dotacion de que ya disponen estas dos consultas es:
e Despachol
0 Una mesa de oficina
Un sillon de oficina
Un perchero
Dos sillas de confidente
Dos tomas eléctricas
Dos tomas de voz y datos
Un lavamanos con dispensador de papel de celulosa

O O0OO0OO0OO0Oo

e Despacho 2:

Una mesa de oficina

Un sillén de oficina

Un perchero

Dos sillas de confidente

Un armario

Dos tomas eléctricas

Dos tomas de voz y datos

Un lavamanos con dispensador de papel de celulosa

(@]

OO0OO0O0OO0O0O0

La dotacion con que la que el Servicio de Prevencion Ajeno debe dotar estas dos consultas sera:

Material que debe estar de forma permanente instalado en las consultas:
Dos camillas para exploracion y curas, una para cada consulta.

Dos biombos, uno por cada consulta.

Esfigmomanometro

Fonendoscopio

Peso clinico y tallador

Otoscopio

Material que debe permanecer en las consultas el tiempo que sea necesario para realizar las
pruebas y reconocimientos médicos y que debe incluir como minimo:

Elementos informaticos necesarios para el desarrollo del servicio.

Oftalmoscopio

Nevera

Termémetro de maximas y minimas

Espirometro homologado

Equipo de control de visién homologado

Audiémetro o cabina homologados
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e Contenedor de residuos biosanitarios (el adjudicataria se hara cargo de la gestion,
retirada y dotacion de contenedores para los residuos generados por las actividades que
lleven a cabo)

e Electrocardiografo

o Otro material necesario para pruebas complementarias o puntuales.

El Servicio de Prevencion ajeno tambien debera facilitar el equipamiento de otros locales
destinados a los reconocimientos médicos dentro de las instalaciones de la Universidad de
La Rioja, si resultara necesario.

Aunque la vigilancia de la salud se debe prestar en las instalaciones destinadas para ello en la
Universidad de La Rioja, el adjudicatario pondré a disposicion de la Universidad instalaciones
adecuadas para la realizacion de los reconocimientos médicos. Dichas instalaciones deberan ser
adecuadas para la realizacion de los reconocimientos médicos, contaran con la correspondiente
autorizacion de la autoridad sanitaria y deberan estar ubicadas en la ciudad de Logrofio.
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ANEXO IV - INFORMACION ORIENTATIVA SOBRE EL NUMERO DE
TRABAJADORES APROXIMADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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A titulo informativo se indica la media aproximada del nimero de trabajadores de la Universidad
de La Rioja durante el primer semestre del 2012.

Los datos numéricos dados deben considerarse estimativos, puesto que deberd tenerse en
cuenta que durante la ejecucion del contrato pueden producirse bajas y nuevas incorporaciones
de personas, que se consideraran incluidas en el objeto del presente contrato.

Personal Docente e Investigador (PDI) 441 trabajadores
Personal Administracion y Servicios (PAS) 269 trabajadores
Personal Investigador 71 trabajadores

TOTAL 781 trabajadores
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ANEXO V - INFORMACION ORIENTATIVA SOBRE EL TIPO DE PUESTOS
EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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‘ DEPARTAMENTOS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

AGRICULTURA Y ALIMENTACION
CIENCIAS HUMANAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION
DERECHO

ECONOMIA Y EMPRESA
FILOLOGIAS HISPANICA Y CLASICA
FILOLOGIAS MODERNAS
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA MECANICA
MATEMATICAS Y COMPUTACION
QUIMICA

‘ TIPOS DE PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL DEL SERVICIO INFORMATICO

PERSONAL DE LA OFICINA TECNICA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
COORDINADORES Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES
PERSONAL DEL SERVICIO DE LABORATORIOS Y TALLERES

PERSONAL DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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