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Resolucion 102/2021, de 22 de enero, del Rector de la Universidad de La Rioja sobre la
implementaciéon de la modalidad de trabajo no presencial para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Mediante Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, se declaré el estado de alarma para contener
la propagacion de infecciones causadas por la COVID-19. En el ambito de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, mediante Decreto de la Presidenta 15/2020, de 28 de octubre, se
establecieron determinadas medidas especificas para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-CoV-2. Este Decreto fue posteriormente modificado por los Decretos de
la Presidenta, 16/2020, de 4 de noviembre; 17/2020, de 25 de noviembre; 18/2020, de 9 de
diciembre; 19/2020, de 16 de diciembre, y 21/2020, de 30 de diciembre.

La situacion actual de Espafa y, en particular la de La Rioja, registra unos niveles muy
preocupantes de los principales indicadores epidemioldgicos. Este escenario ha determinado la
reciente aprobacion de los Decretos de la Presidenta 2/2021, de 13 de enero, y 3/2021 de 20 de
enero, sobre actualizacion de medidas especificas para contener la propagacién de infecciones
causadas por el SARS-CoV-2 en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En este contexto, se hace necesaria en el ambito de la Universidad de La Rioja la aprobacion de
medidas extraordinarias, que garanticen el cumplimiento de los protocolos y procedimientos de
salud publica, aprobados por las autoridades sanitarias y garanticen, a su vez, la prestacion del
servicio publico y la proteccion del personal al servicio de la Universidad.

La presente resoluciéon, de caracter organizativo, se dicta al amparo de las competencias
atribuidas al Rector en el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad, siendo las medidas
acordadas con las organizaciones sindicales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
37, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por todo lo anteriormente expuesto, se dicta la siguiente resolucién:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion contempla una modalidad no presencial de trabajo especifica para
hacer frente a la pandemia derivada de la COVID-19, que se articulara para aquellos puestos de
trabajo desempefiados por el Personal de Administracion y Servicios cuya naturaleza lo permita
en los términos recogidos en este documento y siempre que se garantice la correcta prestacion
de los servicios.

2. La normativa que regule el teletrabajo en el ambito del personal de administracion y servicios
de la universidad de La Rioja debera ser objeto de negociacion colectiva antes del 1 de abril de
2021 en el marco de lo previsto en el articulo 47.bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.”
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3. Las disposiciones contenidas en esta resolucién no resultan de aplicacion al personal docente
e investigador, el cual queda sometido al Plan de Contingencia General aprobado por el Consejo
de Gobierno.

Segundo. Modalidad no presencial.

1. Se considera modalidad no presencial, la prestacién de servicios a través del uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, que posibilita que el personal de administracion y
servicios pueda realizar su jornada laboral, parcial o completa, fuera de las dependencias de la
universidad.

2. La prestacidon de los servicios en la modalidad presencial o no presencial, no supondra
menoscabo de la jornada y horario de cada empleado o empleada publica, debiéndose respetar
en todo caso el descanso necesario y el derecho a la desconexion digital.

Tercero. Autorizacién y organizacion del teletrabajo.

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad podra acogerse, con caracter
voluntario, a un sistema de teletrabajo de caracter mixto, para aquellas actividades que no se
consideren esenciales, siempre que se cumplan el resto de condiciones especificadas en esta
resolucion.

2. Se deberan establecer turnos semanales, con caracter rotatorio, con una presencialidad
minima del cincuenta por ciento del personal de la unidad con caracter general. La distribucién
de turnos sera establecida por el responsable de la unidad y sera comunicada mediante correo
electrénico a Gerencia en los términos previstos en esta resolucion.

3. La presencialidad a que se refiere el parrafo anterior podra verse incrementada cuando resulte
necesario a la vista de las necesidades, recursos, tareas y atencién que tengan que prestarse.
Asimismo, en funcién de las condiciones de habitabilidad del espacio de trabajo y de la gravedad
de la situacién sanitaria, podra reducirse para garantizar la prestacion del servicio en condiciones
de seguridad para la salud.

4. Quedan excluidos del régimen de turnos de trabajo establecidos en el presente apartado, el
personal vulnerable para COVID-19 y el confinado, previstos en los apartados sexto y séptimo
de esta resolucion.

5. Con el fin de realizar un seguimiento de posibles incidencias por infeccion de la COVID-19
entre el personal integrante de cada turno de trabajo, se mantendran estables los grupos de
empleados y empleadas que compongan cada turno, en la medida de lo posible, evitando la
interaccion entre distintos grupos.

6. La distribucién de los turnos de trabajo no presencial se realizara de forma que se favorezca
la mayor separacién de los trabajadores que tengan que realizar su trabajo presencialmente.

7. A la vista de la planificacion de la unidad y dependiendo de la situacion sanitaria, se podra
flexibilizar los turnos de trabajo, de acuerdo con la persona trabajadora.
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Cuarto. Procedimiento y requisitos para la autorizacién del teletrabajo.

1. Sera requisito para la autorizacion del teletrabajo la solicitud de la persona interesada junto a
la declaracion responsable de disponer de los medios tecnoldgicos adecuados para poder
desarrollar sus tareas de forma 6ptima. El personal que no cuente con los medios tecnoldgicos
imprescindibles para realizar esta modalidad de trabajo debera comunicarlo al responsable de
su unidad para que traslade la peticién a la Gerencia, que podra facilitar equipamiento en
préstamo en funcién de las disponibilidades existentes en cada momento.

2. El responsable emitira un informe que debera incluir los puestos de trabajo que permiten el
trabajo no presencial y la distribucién de los turnos establecidos. También podra incluir las tareas
a desarrollar bajo esta modalidad y las necesidades de equipamiento tecnolégico.

3. El responsable de la unidad remitira dicho informe a Gerencia que podra instar una
modificacion de las condiciones de la autorizacidn si se comprueba que la misma no respeta las
previsiones contenidas en la presente resolucién. De no existir objeciones, el responsable
autorizara el teletrabajo mediante comunicacion al interesado.

4. La autorizacion de la solicitud de teletrabajo mantendra sus efectos en tanto se mantengan las
condiciones y requisitos que determinaron su concesion. No obstante, tanto la autorizacion como
la distribucién de turnos, podran verse modificadas por necesidades del servicio o ante nuevas
solicitudes de teletrabajo por el personal adscrito a la misma unidad.

Quinto. Actividades esenciales.

1. Se consideran actividades esenciales y, por tanto, no podran ser desarrolladas mediante la
modalidad no presencial las siguientes:

Las desarrolladas por los responsables de unidad.

Actividades relacionadas directamente con la gestion de los Centros.

Actividades relacionadas con la apertura de los edificios.

Actividades relacionadas con la atencion presencial al publico.

Actividades relacionadas con la atencién a 6rganos, cuando sea realizada por una sola
persona.

® o0 oo

2. No obstante lo dispuesto en el punto 1 del presente apartado, podra facilitarse la prestacion
mediante modalidad no presencial en las actividades relacionadas con la gestion de los Centros,
atencion al publico o a 6rganos, siempre que exista acuerdo con los responsables funcionales y
organicos y que se asegure dicha prestacion de forma efectiva y eficiente. En las mismas
condiciones, y de forma excepcional, las personas responsables de unidad podran desarrollar
parcialmente sus servicios en modalidad no presencial.

Sexto. Personal vulnerable para COVID-19.

1. Las personas pertenecientes a colectivos vulnerables, segun los criterios establecidos por las
autoridades sanitarias, tendran prioridad para la prestacion de sus servicios en la modalidad no

presencial.
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A fecha 18 de mayo de 2020, el Ministerio de Sanidad ha definido como grupos vulnerables para
COVID-19:

a) Enfermedad cardiovascular incluida hipertension, enfermedad pulmonar crénica, diabetes,
insuficiencia renal crénica. Si su situacion clinica no esta controlada.

b) Inmunodepresioén, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad hepética cronica severa,
obesidad (IMC- 40).

c) Mayores de 60 afios con patologias no controladas.
d) Embarazadas.

2. El ejercicio del derecho de prioridad previsto para las personas pertenecientes a colectivos
vulnerables requerira el informe favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y de
la persona responsable de la unidad donde desarrolle su trabajo, en el que se especificara el
régimen de presencialidad pactado con la o el trabajador.

3. Se podra conceder la prioridad prevista en el apartado 1 para la prestacion no presencial de
sus servicios a las personas que lo soliciten por razéon de convivencia con personas
pertenecientes a estos colectivos vulnerables, previa justificacion de dicha circunstancia.

4. Cuando no sea posible la prestacion del servicio en la modalidad no presencial debido a las
caracteristicas del puesto de trabajo, se procurara la adaptacion del puesto de trabajo o se
estableceran las medidas de proteccién adicionales necesarias para minimizar el riesgo de
contagio. Si aun asi no es posible, se estudiara la posibilidad de la asignacion de otro tipo de
funciones compatibles con la modalidad no presencial.

Séptimo. Confinamiento del Personal de Administracion y servicios o de familiares.

1. Las personas diagnosticadas de COVID-19, o que hayan tenido contacto estrecho con una
persona con diagndstico positivo, no acudiran al puesto de trabajo y permaneceran en situacion
de incapacidad temporal durante el periodo que determinen las autoridades sanitarias.

En el caso de que no se encuentren diagnosticadas con la COVID-19 pero deban estar
confinadas, podran optar por renunciar a la baja por incapacidad temporal para realizar sus
funciones desde sus domicilios en modalidad no presencial.

2. Podran acogerse a la modalidad de trabajo no presencial el personal con hijos menores de
16 afos de edad que se encuentren confinados o cuyo centro o grupo escolar haya sido
clausurado, o con ascendientes dependientes a cargo de la persona trabajadora, cuyo centro
de dia o residencia de mayores haya sido clausurado, siempre que no tengan cobertura familiar
suficiente y la naturaleza de las funciones desarrolladas lo permita.

A la solicitud se acompafara la documentacién siguiente:

a) Declaracion responsable de no contar con cobertura familiar suficiente para atender a los
menores o ascendientes

b) Certificado médico en el caso de confinamiento del menor o certificado del centro escolar en
el caso de clausura total o parcial del mismo.
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c) Certificado de clausura del centro de mayores o centro de dia, y de que el ascendiente se
encuentra a su cargo.

3. Las personas que presenten sintomas de COVID-19 no acudiran al puesto de trabajo y
deberan contactar con su médico de atencién primaria, quien determinara si la situacion es
determinante o no de incapacidad temporal. Igualmente, comunicara esta circunstancia al
responsable de su unidad y al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Hasta que el médico de atencién primaria determine la situacién que corresponda, si el
trabajador considera que estd en condiciones de trabajar, podra realizar su trabajo en la
modalidad no presencial. Si considera que no esta en condiciones de trabajar y finalmente la
situacion no es determinante de incapacidad laboral, el tiempo transcurrido se considerara
como ausencia por enfermedad que no da lugar a la situacion de incapacidad temporal, con un
maximo conjunto de cuatro dias al afo y tres consecutivos.

Octavo. Comision de seguimiento.

El seguimiento e interpretacion del contenido de esta resolucion sera realizada por una Comision
paritaria que estara compuesta por un representante de cada organizacion sindical con
representacion en el PAS y una representacion de la universidad.

Noveno. Efectos y entrada en vigor.

1. La presente resoluciéon deja sin efecto cualquiera otras resoluciones o procedimientos
aprobados con anterioridad con motivo de la crisis sanitaria generada por la COVID-19. No
obstante, continuara vigente el procedimiento de actuacion aprobado con fecha 14 de octubre
de 2020 en aquello que se no contravenga lo dispuesto en la presente resolucion.

2. La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablén Oficial
Electronico de la Universidad, manteniendo su vigencia mientras la situacién de crisis sanitaria
lo requiera.

Logrofio, 22 de enero de 2021.

Juan Carlos Ayala Calvo

Rector
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