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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2018, por el que
aprueba la propuesta de designacion de
D.2 Maria Neus Caparrés Civera como
Directora de la Céatedra Extraordinaria de
Emancipacion.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de junio
de 2018, aprobd la propuesta de designacion de
D.2 Maria Neus Caparros Civera como Directora
de la Catedra Extraordinaria de Emancipacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2018, por el que
aprueba la concesion de la Medalla de Honor
delaUniversidad de La RiojaaD. José Arnéez
Vadillo.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de junio
de 2018, acordod conceder la Medalla de Honor de
la Universidad de La Rioja a D. José Arnaez
Vadillo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2018, por el que
aprueba la modificacion de la estructura por
asignaturas para el curso 2018/2019 vy
siguientes de las titulaciones de Grado en
Educacién Infantil y Grado en Educacién
Primaria.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de junio
de 2018, aprobd la modificacion de la estructura
por asignaturas para el curso 2018/2019 vy
siguientes de las titulaciones que se indican a
continuacion:

- Grado en Educacion Infantil (205G)

- Grado en Educacién Primaria (206G)
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 7 de junio de 2018, por el que aprueba la
Normativa de admisién y matricula en estudios
universitarios oficiales de Doctorado de la
Universidad de La Rioja para el curso 2018-
20109.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de junio
de 2018, aprobd la Normativa de admision y
matricula en estudios universitarios oficiales de
Doctorado de la Universidad de La Rioja para el
curso 2018-2019, en los términos que siguen:

NORMATIVA DE ADMISION Y MATRICULA EN
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
PARA EL CURSO 2018-2019

(Aprobada por el Consejo de Gobierno el 7 junio
de 2018)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las ensefianzas de Doctorado tienen como
finalidad la formacion avanzada del doctorando en
las técnicas de investigacion, podran incorporar
cursos, seminarios u otras actividades orientadas a
la formacion investigadora e incluiran la elaboracién
y presentacion de la correspondiente tesis doctoral,
consistente en un trabajo original de investigacion.

La adaptacion de los estudios oficiales de la
Universidad de La Rioja al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior, regulados por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, hace necesario desarrollar
una serie de normas especificas de admision vy
matricula para los programas de doctorado que,
entre otras cuestiones, garanticen el correcto
aprovechamiento, por parte de los doctorandos, de
la formacién ofrecida en los estudios universitarios
oficiales de la Universidad de La Rioja.

Estas normas tratan igualmente de recoger lo
establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, que, en su articulo
46, apartado k, reconoce el derecho de los
doctorandos a una atencion que facilite compaginar
los estudios con la actividad laboral.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto ordenar la
admision y matricula en los estudios universitarios
oficiales de Doctorado regulados por el Real Decreto
99/2011.

TITULO II. DISPOSICIONES APLICABLES A
LOS ESTUDIOS OFICIALES DE DOCTORADO

CAPITULO |. ACCESO A ESTUDIOS DE
DOCTORADO

Articulo 2. Solicitud de admision.
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Deberan solicitar la admision:

a) Quienes deseen iniciar estudios de
Doctorado en la Universidad de La Rioja.

b) Quienes no cumplan los requisitos de
permanencia en el programa que Vvinieran
cursando y deseen iniciar estudios en otro
programa.

Articulo 3. . Requisitos generales de acceso a
los programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011.

1. Con caracter general, para los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011,
sera necesario estar en posesion de los titulos
oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de
Master universitario, o equivalente, siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en
el conjunto de estas dos ensefanzas.

2. lgualmente, podran acceder quienes
cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafol, o de otro pais integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior, que
habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de
estudios universitarios oficiales, de los que, al
menos, 60 habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesiéon de un titulo oficial
espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea
de, al menos, 300 créditos ECTS.

En este caso, los doctorandos deberan cursar
con caracter obligatorio los complementos de
formacién a que se refiere al articulo 7.2 del Real
Decreto 99/2011, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de
formacién de investigacion, equivalentes en valor
formativo a los créditos en investigacion
procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa
obtencion de plaza en formacién en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de
formacién sanitaria especializada, hayan superado
con evaluacion positiva, al menos, dos afios de
formacion de un programa para la obtencion del
titulo oficial de alguna de las especialidades de
Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido
conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacién, previa
comprobacion de que el titulo acredita un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes
titulos oficiales espafnoles de Master Universitario
y que faculta en el pais expedidor del titulo para el
acceso a estudios de doctorado. Esta admision no
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implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espanol de
Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
universitarias.

f)  Estar en posesion de un titulo oficial de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y del Diploma de
Estudios Avanzados, obtenido de acuerdo con lo
dispuesto por el Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril y tengan, a juicio de la Comision Académica
responsable del programa, la formacion previa
especifica necesaria para su admision.

g) Estar en posesion de un titulo universitario
oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel
3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior.

h) Estar en posesion de un titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero y hayan alcanzado la
suficiencia investigadora regulada en el Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero y tengan, a juicio
de la Comisién Académica responsable del
programa, la formacion previa especifica necesaria
para su admision.

Articulo 4. Requisitos especificos de admision a
los programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011.

1. Ademas de los requisitos generales indicados
en el articulo anterior, y de los requisitos de admision
especificados en la correspondiente memoria del
plan de estudios, la admisién a los programas de
doctorado que imparte la Universidad de La Rioja,
se encuentra sujeta al cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de alguno de los titulos
universitarios oficiales establecidos por la Comision
Académica responsable del programa para el que se
solicita la admision y que se haran publicos en la
pagina web antes del comienzo del plazo de solicitud
de admision.

b) Haber superado un minimo de 300 créditos
ECTS, o equivalentes, en el conjunto de estudios
universitarios oficiales de pregrado y posgrado, de
los que, al menos, 60 sean de posgrado. Estos
estudios previos, ademas de ajustarse a los
requisitos generales de acceso al programa de
doctorado establecidos por la legislacion vigente,
deberan proporcionar, a juicio de la Comision
Académica responsable del programa, la formacion
previa especifica necesaria para su admision.

c) Estar en posesion de un titulo espanol de
Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de, al menos,
300 créditos ECTS y que, a juicio de la Comision
Académica responsable del programa, proporcione
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la formacién previa especifica necesaria para su
admision.

d) Estar en posesion de un titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto, no estructurado
en créditos ECTS. En estos casos, se entendera
que han completado, al menos, 60 ECTS de nivel
de master dentro del plan de estudios cursado.

2. La Comisién Académica responsable del
programa podra proponer complementos de
formacion especificos a los doctorandos que,
estando en posesion de un titulo universitario que
se ajuste a los requisitos generales de acceso al
programa de doctorado, necesite complementar su
formacion previa para el desarrollo de sus estudios
de Doctorado. En todo caso, sera necesario haber
superado un minimo de 300 créditos ECTS, o
equivalente, en el conjunto de estudios
universitarios oficiales de grado y posgrado que, a
juicio de la Comision Académica responsable del
programa, proporcione la formacion previa
especifica necesaria para su admision.

3. En el caso de los titulos cuyo computo de la
dedicacién no se realice en créditos ECTS, la
Comision Académica responsable del programa
sera la encargada de evaluar el ajuste de los
estudios presentados por el solicitante a los
requisitos de formacion previa establecidos. A
estos efectos, los créditos de los titulos
universitarios oficiales espafoles se consideraran
equivalentes a los créditos ECTS.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen solicitar la admision en
cualquiera de los programas de doctorado de la
Universidad de La Rioja regulados por el Real
Decreto 99/2011, deberan cumplimentar una
solicitud de admisién en la que indicaran los
estudios en los que deseen ser admitidos.

2. La admisién sera condicional y estara
supeditada a la justificacion del cumplimiento de
los requisitos de acceso y admisién en los plazos
y segun el procedimiento que se establezca. Los
requisitos deberan cumplirse a fecha del fin del
plazo establecido en el procedimiento.

3. La documentacion requerida podra
entregarse conforme al procedimiento de admision
y matricula que apruebe el Comité de Direccion de
Doctorado o por cualquiera de las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 6. Plazos de presentacion de
solicitudes de admision.

1. Anualmente, el Comité de Direccion de
Doctorado de la Escuela de Master y Doctorado
fijara el procedimiento y los plazos de presentacion
de solicitudes de admision que seran publicados
en la pagina web de la Universidad.
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2. La solicitud de admision se llevara a cabo en
un periodo ordinario, de acuerdo con el calendario
aprobado por el Comité de Direccion de Doctorado.

3. El Comité de Direccion de Doctorado podra
habilitar un periodo extraordinario de admision en
programas de doctorado, siempre que hubieran
quedado plazas vacantes tras la adjudicacién de
plazas en el periodo ordinario.

4. Aquellos doctorandos a los que el Comité de
Direccién de Doctorado les deniegue la posibilidad
de continuar matriculandose en los estudios ya
iniciados dispondran de un plazo adicional, del que
se les informara en la resolucién del Comité, para
solicitar la admisién en otros estudios, siempre que
éstos tengan plazas vacantes en la fecha en la que
se realice la solicitud.

Articulo 7. Oferta y reserva de plazas.

La oferta de plazas sera la que anualmente
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, a
propuesta del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad de La Rioja, y conforme a lo establecido
en las memorias de verificacion de los programas de
doctorado.

Se estableceran cupos de reserva de plazas para
los deportistas de alto nivel y alto rendimiento y para
los solicitantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, asi como para
aquellos doctorandos con necesidades educativas
especiales permanentes. Los cupos se ajustaran a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

No se establece limite de plazas para
doctorandos procedentes de programas de
doctorado de la Universidad de La Rioja regulados
conforme normativas anteriores, y que soliciten la
admision por adaptacion a uno de los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011.

Atendiendo a la accién estratégica que supone la
admision de investigadores en formacién con
contrato para la realizacion de la tesis doctoral,
aquellos aspirantes que soliciten admision en el
plazo extraordinario y tengan un contrato predoctoral
no consumiran plazas de nuevo ingreso, siempre y
cuando cumplan los requisitos de acceso y el
programa tenga recursos materiales y humanos
para la correcta direccién de las correspondientes
tesis doctorales.

Articulo 8. Resolucién de las solicitudes y
criterios de adjudicacién de plazas.

1. La resolucion de las solicitudes correspondera
a las Comisiones Académicas responsables de los
Programa de doctorado.

2. Cuando el numero de solicitudes de admision
que cumplen los requisitos establecidos sea superior
al numero de plazas ofertadas, la Comision
Académica responsable del programa realizara la
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adjudicacién de plazas siguiendo los criterios
especificos de valoracion de cada programa.

3. En caso de que en la memoria del programa
de doctorado no se prevean criterios especificos
de valoracién, la  Comisiébn  Académica
responsable del programa, siguiendo el
procedimiento establecido por la Universidad,
definird y hara publicos en la pagina web de la
Universidad de La Rioja unos criterios especificos
de valoracion que, en cualquier caso, tendran en
cuenta los siguientes criterios generales:

a) Con caracter general se adjudicaran las
plazas disponibles de acuerdo con la calificacién
media del expediente correspondiente al titulo que
dé acceso al programa.

b) La calificacion media del expediente se
podra ponderar en funciéon del grado de afinidad
académica del titulo que dé acceso al programa.

c) Se podran incorporar otros criterios que
favorezcan a los solicitantes que estén en
posesion de mas de un titulo universitario, que
hayan obtenido un reconocimiento a su expediente
académico, que tengan experiencia en actividades
de iniciacién a la investigacion o experiencia
profesional relacionada con el programa, u otros.

Articulo 9. Publicacion de listas de admitidos y
listas de espera.

1. Las listas de admitidos y listas de espera se
publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios de la Oficina del Estudiante de la
Universidad de La Rioja en las fechas que apruebe
anualmente el Comité de Direccion de Doctorado.

2. Los doctorandos que resulten admitidos en
unos estudios que no fueran los solicitados en
primer lugar quedaran en lista de espera en todos
los que solicitaron en un orden de prelacion
anterior.

3. Las listas de admitidos y las listas de espera
surtiran efectos de notificacion oficial. Si la
Universidad apreciase incorreccion u omisién en
las mismas, podra proceder a su rectificacion.

4. En caso de que la Comision Académica
responsable del programa determine la obligacién
de cursar complementos formativos, la informacién
se incluira en las listas de admitidos.

Articulo 10. Reclamaciones.

1. Una vez publicadas las listas provisionales
de admitidos, los solicitantes que aprecien algun
error u omisién en las mismas podran presentar
por escrito, en la Oficina del Estudiante, la
correspondiente reclamacién y, en su caso, la
documentacién justificativa, en el plazo que
establezca anualmente el Comité de Direccion de
Doctorado.
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2. Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos.

Articulo 11.
interuniversitarios.

Programas de  doctorado

En el caso de programas de doctorado
interuniversitarios, se aplicara lo acordado por las
Comisiones Académicas de cada programa, tanto
en lo relativo a plazos como a criterios de admision.

CAPITULO IIl. DE LOS REGIMENES DE
DEDICACION AL ESTUDIO

Articulo 12. Regimenes de dedicacién al estudio.

1. Quienes deseen cursar estudios universitarios
oficiales de Doctorado en la Universidad de La Rioja
podran elegir entre los siguientes regimenes de
dedicacion al estudio:

a) Dedicacion a tiempo completo.
b) Dedicacién a tiempo parcial.

2. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial tiene como finalidad
favorecer la conciliaciéon del estudio con la vida
laboral y familiar, asi como el ejercicio de los
derechos de las mujeres victimas de la violencia de
género, garantizando asi la igualdad de
oportunidades.

Articulo 13. Solicitud de inclusién en un régimen
de dedicacion.

1. Junto con su solicitud de admisién y en los
plazos establecidos al efecto, todo doctorando de
Doctorado podra solicitar su inclusion en el régimen
de dedicacion que considere que se adapta mejor a
sus circunstancias particulares.

2. Las solicitudes de inclusion en el régimen de
dedicacion a tiempo parcial deberan acreditarse
documentalmente, y ajustarse a alguno de los
siguientes supuestos:

a) Sufrir un accidente o enfermedad grave que
impida cursar a tiempo completo los estudios
universitarios.

b) Ser trabajador por cuenta propia o ajena
siempre y cuando dicho trabajo le impida cursar a
tiempo completo los estudios.

c) Tener padres o conyuges dependientes del
doctorando con acreditacién de dependencia y que
convivan en el mismo domicilio.

d) Tener hijos menores de 12 afios o con
discapacidad a su cargo.

e) Ser victima de violencia de género.
f)  Ser victima de actos de terrorismo.

g) Ser deportista de alto nivel o alto
rendimiento, siempre que esté reconocido.

h) Simultaneidad con otros estudios de
educacion superior.
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i) Realizacién de tareas de voluntariado o
cooperacion, siempre y cuando éstas les impida
cursar a tiempo completo los estudios, por tener
una dedicacion equiparable a la de un trabajo.

3. Los documentos acreditativos para cada uno
de los casos especificados en el apartado 2, se
concretaran en el procedimiento que apruebe el
Comité de Direccion de Doctorado.

Articulo 14. Solicitud de cambio de régimen de
dedicacion.

1. Cada ano académico, en los plazos que
establezca el Comité de Direccion de Doctorado,
los doctorandos podran solicitar el cambio de
régimen de dedicacion siempre que sus
circunstancias laborales o personales hayan
cambiado y asi lo justifiquen documentalmente. En
el supuesto de cambio a tiempo parcial, la solicitud
debera ajustarse a alguno de los supuestos
contemplados en el punto 2 del articulo anterior.

2. Con caracter excepcional, podran admitirse
a tramite las solicitudes debidamente justificadas
que se encuentren en alguna de las situaciones
recogidas en el punto 2 del articulo anterior
sobrevenidas con posterioridad a los plazos de
solicitud establecidos por el Comité de Direccion
de Doctorado.

Articulo 15. Resolucién de las solicitudes.

1. La Comision Académica responsable de
cada programa sera quien reconozca la condicion
de doctorando a tiempo parcial una vez estudiadas
las solicitudes presentadas, las causas que se
aleguen, la justificacion documental que se aporte
y la disponibilidad de plazas para esta modalidad
en caso de doctorandos de nuevo ingreso, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por
el Comité de Direccién de Doctorado.

2. La resolucién de las solicitudes de inclusion
y de cambio en los regimenes de dedicacion
previstos se publicara en la pagina web de la
Universidad y en el tablon de anuncios de la
Oficina del Estudiante, y surtira efectos de
notificacién oficial a los interesados. En el caso de
solicitudes de doctorandos de nuevo ingreso, la
resolucién se publicara junto a las listas de
admitidos y excluidos para iniciar estudios cada
curso académico, y estara condicionada a que el
doctorando sea admitido para iniciar estudios en la
Universidad de La Rioja.

3. El régimen de dedicacién concedido se
mantendra en cursos sucesivos, siempre que no
cambien las circunstancias iniciales. La
modificacién de dichas circunstancias debera
comunicarse a la Universidad antes de la
formalizacion de la matricula de cada ano
académico. En cualquier caso, la Universidad
podra requerir al doctorando, en cualquier
momento, la justificacion documental para
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comprobar que, efectivamente, siguen
manteniéndose las causas que dieron origen a la
concesion de dicha dedicacion.

CAPITULO lll. DE LA MATRICULA
Articulo 16. Plazos y procedimiento de matricula.

1. La matricula se realizara en los periodos y
segun los procedimientos que establezca
anualmente el Comité de Direccién de Doctorado,
que seran publicados en la pagina web de la
Universidad.

2. Los doctorandos que hayan obtenido plaza
para iniciar unos estudios de Doctorado en la
Universidad de La Rioja y no formalicen la matricula
en los plazos establecidos se entendera que
renuncian a dicha plaza.

Articulo 17. Matricula de doctorandos de afios
anteriores.

Para formalizar la matricula en segundo y
sucesivos afios en estudios de Doctorado, sera
requisito el haber presentado el documento de
compromiso doctoral en afios anteriores. Asimismo,
la aceptacién de la matricula requerira haber sido
evaluado el afio académico anterior por la Comision
académica del programa.

Articulo 18. Anulacion de matricula.

1. La anulacién de la matricula de un doctorando
podra producirse bien a peticiéon propia o por parte
de la Universidad de La Rioja.

2. La anulacién de matricula supone el cese de
los efectos académicos de la matricula realizada,
con la consiguiente pérdida de los derechos de
evaluacion y la obligaciéon de satisfacer los precios
publicos, salvo que proceda su devolucion en los
términos previstos en esta normativa. En todo caso
deberan satisfacerse las tarifas por servicios.

3. Anulacion total de matricula a peticion del
doctorando:

a) Los doctorandos que lo deseen podran
solicitar la anulacién total de la matricula que hayan
formalizado, sin necesidad de justificacién alguna,
hasta la fecha que para cada curso establezca el
Comité de Direccién de Doctorado. En este caso, el
doctorando tendra derecho a la devolucion de los
precios académicos abonados (no asi a la
devolucién de las tarifas por servicios).

b) Los doctorandos podran solicitar la anulacion
de matricula en el caso de accidente o enfermedad
grave sobrevenida debidamente justificada. En este
supuesto, la anulacién llevara consigo la obligacion
de satisfacer los precios publicos correspondientes.
Las solicitudes deberan ir acompanadas del
certificado médico o justificante que acredite
suficientemente la circunstancia alegada.

c) Cuando se trate de doctorandos de nuevo
ingreso, la anulacion de matricula conlleva la
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obligacién de solicitar nuevamente admisioén si se
desea volver a iniciar los mismos estudios.

4. Anulacién de matricula por la Universidad:

a) La validez de Ila matricula estara
condicionada a la revision de la documentacion
aportaday a la acreditaciéon del cumplimento de los
requisitos exigidos en la normativa aplicable. La
Universidad podra anular una matricula por
incumplimiento de requisitos académicos o por
impago de los precios correspondientes a
cualquiera de los recibos emitidos. Comprobado el
impago total o parcial de los precios, tras haberle
sido requerido éste mediante notificacion, la
matricula sera anulada de oficio, dictandose la
correspondiente resolucion.

b) La prestaciéon del servicio ofrecido por la
Universidad al doctorando quedara interrumpida
cuando se produzca la anulacién por impago, por
lo que éste no podra continuar los estudios
iniciados, ni ser evaluado.

c) Laanulacién por falta de pago del importe
total o parcial de la matricula supondra la pérdida
de las cantidades que se hubieran ingresado y la
obligacién de abonar los importes adeudados si el
doctorando quiere volver a matricularse en el
futuro en cualquier estudio impartido en la
Universidad de La Rioja.

d) La Universidad podra denegar Ila
expedicion de titulos y certificados cuando los
doctorandos tuvieren pagos pendientes de
satisfacer.

e) Cuando un doctorando haga efectivo un
impago que tenia de cursos anteriores se
rehabilitaran las posibles evaluaciones o
reconocimientos que en su dia quedaron sin efecto
al serle anulada la matricula.

f)  No se admitira el pago de los precios
académicos no abonados en el mismo curso en el
que se produce la anulacion, salvo causas
debidamente justificadas.

Articulo 19. Precios de matricula.

1. Los precios publicos a satisfacer por los
servicios académicos prestados por la Universidad
de La Rioja seran los aprobados por la
correspondiente Orden del Gobierno de La Rioja
para cada curso académico.

2. La cuantia correspondiente a la matricula es
el resultado de sumar las cuantias de los distintos
conceptos que integran la matricula:

a) Precios académicos: la  cuantia
correspondiente a tutela académica y, en su caso,
a los complementos de formacion.

b) Tarifas por servicios y seguro de accidentes
y responsabilidad civil y, en su caso, seguro
escolar obligatorio y servicios voluntarios.
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Articulo 20. Causas de exencion o reduccion de
precios. (Orden de precios)

Las causas de exencion o reduccién de precios
publicos por los servicios académicos prestados por
la Universidad de La Rioja, seran los establecidos en
la correspondiente Orden del Gobierno de La Rioja
para cada curso académico. Para su aplicacion sera
necesaria su acreditacion.

Articulo 21. Forma de pago

1. La forma de pago ordinaria sera por
domiciliaciéon bancaria, si bien la Universidad podra
facilitar otras formas de pago, incluido el pago virtual
con tarjeta bancaria. Para la domiciliacion, el
doctorando debera indicar en su solicitud de
matricula el niumero de cuenta bancaria donde
domicilia el pago, con la correspondiente
autorizacion, en su caso, del titular de la cuenta.

2. El abono de los precios de matricula se podra
hacer efectivo en un solo pago a la formalizacién de
la matricula o fraccionandolo en los plazos y por las
cuantias que se establezcan en la Orden del
Gobierno de La Rioja para cada curso académico.

Ademas, la Universidad de La Rioja podra
flexibilizar estos plazos atendiendo a las especiales
circunstancias que los doctorandos pudieran alegar.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Habilitacion para la interpretacion y aplicacion de
esta normativa.

Queda habilitado el  Vicerrector  con
competencias en la materia para resolver cualquier
duda o incidencia que pueda surgir en la
interpretacion y aplicacion de esta normativa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Lenguaje no sexista en la Universidad de La Rioja

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacién Normativa

UNICA.

Queda derogada la Normativa de Admision y
Matricula en Estudios Universitarios Oficiales de
Doctorado de la Universidad de La Rioja, aprobada
por Consejo de Gobierno el 4 de mayo de 2017.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2018, por el que
aprueba la modificacién del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de junio
de 2018, aprobd la modificacion del Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de
La Rioja, que queda consolidado tal y como se
expone a continuacion:

REGLAMENTO DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

Texto  consolidado  con las  ultimas
modificaciones aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
en la sesion celebrada el 7 de junio de 2018.
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TiTULO I. AMBITO DE APLICACION Y
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion a
los procedimientos de provisiébn de puestos de
trabajo de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Rioja, de acuerdo
con las previsiones establecidas por la relacién de
puestos de trabajo.

2. Los preceptos contenidos en el presente
Reglamento seran de aplicacion al personal
funcionario perteneciente a las escalas propias de la
Universidad de La Rioja y a los funcionarios de
Cuerpos o Escalas de otras Administraciones
Publicas que, de acuerdo con la legislacion vigente,
se encuentren prestando servicio activo en esta
Universidad, o cualquier otra que conlleve la reserva
de puesto de trabajo.

Articulo 2. Procedimientos para la provision de
puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario se proveeran, de conformidad con lo
determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo y
en atencioén a la naturaleza de sus funciones, de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a. Concurso, que sera el sistema normal de
provision.

b. Libre designacién, de conformidad con lo
determinado en la relacién de puestos de trabajo.

2. Temporalmente los puestos de trabajo podran
ser cubiertos en caso de urgente e inaplazable
necesidad mediante comision de servicios o
adscripcion  provisional. Asimismo, en casos
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excepcionales, se podra utilizar la atribucidn
temporal de funciones en los supuestos previstos
en este Reglamento o en la normativa de caracter
general aplicable.

3. Cuando las necesidades del servicio lo
exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante redistribuciéon de efectivos.

4. Excepcionalmente, podran proveerse por los
restantes procedimientos previstos en la normativa
que esté en vigor.

5. La adjudicacién de puestos de trabajo a
funcionarios de nuevo ingreso o provenientes de
un procedimiento de promocion interna, se
efectuara, como norma general, a puestos base
correspondientes al grupo/subgrupo
correspondiente y de acuerdo con las peticiones
de los interesados, segun el orden obtenido en las
pruebas de seleccion.

En el supuesto de funcionarios de carrera que
se encuentren en servicio activo en la Universidad
de La Rioja, se les considerara con derecho a
ocupar el puesto que estuvieran desempefiando
en su anterior Cuerpo o Escala, siempre que
reunan en el nuevo, los requisitos exigidos para
ello.

Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
CONCUrso.

Articulo 3. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre
designacion se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria, que se ajustaran a lo
dispuesto en este Reglamento y a las normas
especificas que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo mediante concurso o libre
designacion, asi como sus resoluciones finales de
terminacion de los procesos, deberan hacerse
publicas en el Boletin Oficial de La Rioja.

3. Con el fin de favorecer una mayor difusion de
las convocatorias, el Servicio de Personal
gestionara su publicacion en aquellos otros medios
que considere mas apropiados (tablones de
anuncios, pagina web, correo electronico, etc.).

4. Las convocatorias de los concursos se
celebraran atendiendo a las necesidades
existentes, vacantes producidas y de acuerdo con
las dotaciones presupuestarias disponibles, y al
menos con caracter bienal si no existen
limitaciones normativas al respecto.

TITULO II. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 4. Definicion.

El concurso constituye el sistema normal de
provision de los puestos de trabajo y en él se
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tendran unicamente en cuenta los méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria. Se distinguen
tres modalidades de concursos:

a) Concursos de traslados: se aplicara, con
caracter excepcional, en los supuestos siguientes:

. En convocatorias de puestos que tengan
asociado un nivel de complemento de destino base
de la Escala Auxiliar de Administracion, de entre los
funcionarios adscritos a dicha escala y que ocupen
puestos con idéntico nivel.

Il.  En convocatorias de puestos que tengan
asociado un nivel de complemento de destino entre
18 y 20, y que hayan resultado vacantes tras un
concurso general de méritos.

lll. lgualmente se aplicara para asignar las
plazas a aquellos funcionarios pertenecientes a la
Escala Auxiliar de Servicios Generales que hayan
superado el correspondiente proceso selectivo de
acceso a la Escala Auxiliar de Administracion.

b) Concursos Generales: se utilizara con caracter
general en el caso de convocatorias de plazas que
tengan asociado un nivel de complemento de
destino inferior a 22, que no sean puestos base del
Grupo A. Igualmente podra utilizarse en el caso de
plazas cuyo nivel de complemento de destino esté
comprendido entre el 22 y el 24, cuando dichas
plazas no tengan personal a su cargo.

c) Concursos Especificos: se aplicara para
convocatorias de plazas cuyo complemento de
destino sea igual o superior a 22, salvo aquellas
recogidas en la letra anterior.

Articulo 5. Requisitos y condiciones de
participacion.

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la
Universidad de La Rioja, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure la
suspension, podran tomar parte en los
procedimientos para la provisiéon de puestos de
trabajo contemplados en el presente Reglamento,
siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria, en la fecha fin de plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

2. lgualmente podran participar los funcionarios
de otros Cuerpos o Escalas de ofras
Administraciones Publicas con destino definitivo en
la Universidad de La Rioja, en situacion
administrativa de servicio activo en la Universidad, o
en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con destino definitivo en
puestos de trabajo obtenidos en las convocatorias
derivadas de la aplicacion de este Reglamento,
deberan permanecer en su puesto de trabajo un
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minimo de dos anos para poder participar en los
concursos de provision de puestos.

4. Los funcionarios de Cuerpos o Escalas de
otras  Administraciones Publicas que se
encuentren en comision de servicios en la
Universidad de La Rioja podran tomar parte en los
concursos si asi lo recoge la correspondiente
convocatoria.

5. Excepcionalmente, las bases de Ila
respectiva convocatoria podran establecer la
participacion  de  funcionarios de  oftras
Administraciones Publicas, en los supuestos
siguientes:

a. Cuando existan convenios de reciprocidad o
instrumentos similares entre dicha o dichas
administraciones y la Universidad de La Rioja.

b. En el supuesto que tras un concurso de
méritos no haya podido cubrirse una determinada
plaza.

Articulo 6. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las
convocatorias de provision de puestos de trabajo
se dirigiran al Rector de la Universidad de La Rioja;
contendran, caso de ser varios los puestos
solicitados, el orden de preferencia de éstos y se
ajustaran a los modelos normalizados facilitados al
efecto. Se presentaran junto con los documentos
acreditativos de los méritos y la memoria, en su
caso.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja.

3. Los méritos se computaran al ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Articulo 7. Baremo.

La valoracion de los méritos de los aspirantes
exigidos en la convocatoria se realizara por una
Comision de Valoracion, conforme al baremo
recogido en el anexo | de este Reglamento.

A las personas que tengan asignada una plaza
mediante comision de servicios o adscripcion
provisional que participen en un concurso de
méritos se les considerara, a efectos de valoracion
de los criterios del baremo, el tiempo transcurrido
en las citadas situaciones como desempefnado en
el puesto realmente ocupado.

Articulo 8. Comision de valoracion.

1. Los miembros de las Comisiones de
Valoracion seran nombrados por el Rector y su
composicion sera la siguiente:

a. Presidente: El Gerente o persona en quien
delegue.
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b. Vocales: Cuatro miembros, dos a propuesta de
la Gerencia y dos a propuesta de las organizaciones
sindicales con representacion en el PAS de la
Universidad.

c. Secretario: Actuara como Secretario un
funcionario a propuesta de la Gerencia.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de Titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. En el supuesto de Concursos
Especificos deberdn poseer ademas el grado
personal o desempeiar puestos de nivel igual o
superior al de las plazas convocadas. El Secretario
no tendra que cumplir necesariamente los requisitos
anteriores, en cuyo caso actuara con voz pero sin
voto.

3. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar
del Rector la designacion de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.
En todo caso los responsables de las unidades a las
que pertenezcan las plazas convocadas participaran
en la valoracion de las mismas, bien como vocales
de las Comisiones de Valoracién o bien como
asesores.

4. Las Comisiones propondran para su
nombramiento al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

Articulo 9. Resolucién de los concursos.

1. En el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion
de solicitudes, la Comision de Valoracion publicara
las listas provisionales con la valoracion de los
méritos objetivos de los interesados. A dichas listas
podran los interesados realizar las alegaciones que
estimen oportunas, en el plazo de diez dias habiles
a partir del siguiente al de su publicacion.

2. Finalizado el plazo de alegaciones a las listas
provisionales, la Comisién de Valoracién publicara,
en el plazo maximo de 10 dias habiles, las listas
definitivas de valoracion de méritos incluida la
valoracion de los criterios subjetivos, en su caso; y
la propuesta de adjudicacién de puestos.

3. La Comision de Valoracion elevara al Rector
las actuaciones realizadas, para que dicte resolucién
al efecto y disponga su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja.

4. La resolucion del Concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En
todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observacion del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos.
Contra la misma podra interponerse recurso de
reposicién ante el Rector, con los requisitos y plazo
establecido en la normativa de procedimiento
administrativo general.
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Articulo 10. Toma de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las mismas seran vinculantes para el
peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables.

2. El plazo para la toma de posesion sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los ftres dias habiles
siguientes a la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de La Rioja. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
debera computarse desde dicha publicacion.

3. Excepcionalmente, el Gerente, por
exigencias del normal funcionamiento de los
Servicios, podra aplazar la fecha de cese e
incorporacion del funcionario al nuevo puesto de
trabajo, como maximo hasta tres meses.

Articulo 11. Remocién del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios de administracion vy
servicios que accedan a un puesto de trabajo en la
Universidad de La Rioja por el procedimiento de
concurso podran ser removidos por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del puesto, realizada a través de la
relacion de puestos de trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria;
o de una falta de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no
comporte inhibicion y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion sera
formulada por el Gerente y se notificara al
interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles, formule las alegaciones y aporte los
documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de
manifiesto a la Junta de Personal de
Administracion y Servicios y Organizaciones
Sindicales, que emitiran su parecer en el plazo de
diez dias habiles.

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios y Organizaciones
Sindicales, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si
se produjera modificacion de la propuesta, se dara
nueva audiencia al interesado por el mismo plazo.

5. La resolucién, que correspondera al Rector,
pondra fin a la via administrativa y sera motivada y
notificada al interesado en el plazo de diez dias
habiles, y comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

6. Al funcionario removido se le atribuira el
desempefio  provisional de un puesto
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correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto
no obtenga otro de caracter definitivo, con efectos al
dia siguiente al de la fecha del cese.

Articulo 12. Concurso de traslados

Sera previo a las convocatorias de acceso a la
Universidad de La Rioja. Se valorara exclusivamente
la antigiiedad del funcionario, de acuerdo al orden
siguiente:

a. En el supuesto de convocatorias reservadas a
un unico grupo o escala se tendra en cuenta la
antigliedad en dicho grupo o escala y en caso de
empate el orden de prelacién obtenido en el acceso
a dicho grupo o escala.

b. En el supuesto de convocatorias reservadas a
dos grupos o subgrupos se tendran en cuenta los
criterios siguientes:

- Antigledad en el grupo superior y en caso
de empate el orden de prelacién obtenido en el
acceso a dicho grupo.

- Si no existen solicitantes pertenecientes al
grupo superior, se tendra en cuenta la antigiiedad en
el grupo inferior y en caso de empate el orden de
prelacion obtenido en el acceso a dicho grupo.

TITULO 1ll. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

Articulo 13. Definicion.

1. La competencia para proveer los puestos de
libre designacioén corresponde al Rector.

2. Sélo podran cubrirse por este sistema los
puestos que asi se determinen en la relacion de
puestos de trabajo.

Articulo  14. Requisitos y condiciones de
participacion.

1. La convocatoria para proveer puestos de
trabajo por libre designaciéon, asi como su
correspondiente resolucién, debera hacerse publica
en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. Las convocatorias incluirdan los datos
siguientes:

a. Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
b. Requisitos indispensables para desempefarlo.

3. La designacibn se realizard previa
convocatoria publica, en la que, ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su
desemperio contenidos en la Relacién de Puestos
de Trabajo, se recogeran las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo y la exigencia de
presentacion de un curriculum vitae.
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Articulo 15. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las
convocatorias de libre designacion se dirigiran al
Rector de la Universidad de La Rioja y se ajustaran
a los modelos normalizados facilitados al efecto.
Se presentaran junto con los documentos
acreditativos de los méritos y, en caso de
contemplarse en la convocatoria, el curriculum
vitae.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Articulo 16. Resolucion de la Libre designacion.

1. La resolucién del procedimiento debera
efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta
un mes mas.

2. La resolucién de la libre designacion se
motivara con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos vy
especificaciones exigidos en la convocatoria.

Articulo 17. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo
destino sera el establecido para los concursos,
regulados en el titulo anterior del presente
Reglamento.

Articulo 18. Cese.

1. El funcionario nombrado para puestos de
trabajo de libre designacion podra ser cesado, con
caracter discrecional, por el Rector. La motivacién
de esta Resolucién se referird a la competencia
para adoptarla.

2. El funcionario cesado en un puesto de libre
designacion sera adscrito provisionalmente a un
puesto de trabajo correspondiente a su Escala no
inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal, en tanto no obtenga otro caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la
fecha del cese, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 84 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

TITULO IV. OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 19. Asignacion inicial de puestos de
trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los
funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en las pruebas de seleccion,
siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados en la relacién de puestos de trabajo.
Dichos funcionarios comenzaran a consolidar el
grado correspondiente al nivel del puesto de
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trabajo al que hayan sido destinados. Estos destinos
tendran caracter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

Articulo 20. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios
con destino definitivo en la Universidad de La Rioja
que no tengan reserva de puesto de trabajo, se
efectuara mediante su participacion en las
correspondientes convocatorias para la provision de
puestos de trabajo. Asimismo, el reingreso podra
efectuarse por adscripcion provisional, condicionado
a las necesidades del servicio y a las posibles
restricciones legales en materia de reposicion de
efectivos; y siempre que se reudnan los requisitos
para el desempefio del puesto. El puesto asignado
con caracter provisional se convocara para su
provision definitiva en el plazo maximo de dos afios
y el funcionario tendra la obligacion de participar en
la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa
provisionalmente.

Articulo 21. Redistribucion de efectivos.

1. Los funcionarios de la Universidad de La Rioja
que ocupen con caracter definitivo puestos no
singularizados  podran  ser  adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma
naturaleza, nivel de complemento de destino y
complemento especifico. El puesto de trabajo al que
se accede por redistribucion de efectivos tendra
asimismo caracter definitivo.

2. La redistribucion de efectivos se realizara de
acuerdo con la previsiones de la relaciéon de puestos
de trabajo y oida la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 22. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por
medio de adscripcidn provisional en los siguientes
casos:

a. Remocion o cese en un puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacién, con
arreglo a lo previsto en los articulos 11 y 18 de este
Reglamento.

b. Supresién del puesto de trabajo de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 25.3 del presente
Reglamento.

c. Reingreso al servicio activo del funcionario
sin reserva de puesto de trabajo con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 23. Comision de servicios.

1. Los puestos de trabajo de personal funcionario
de administracion y servicios, podran ser cubiertos
en comision de servicios de caracter voluntario en
caso de urgente e inaplazable necesidad, con
funcionarios que reunan los requisitos establecidos
en la relacion de puestos de trabajo para su
desempenfio, en los siguientes supuestos:
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a. Puestos de trabajo vacantes; puestos
vacantes definitiva o provisionalmente como
consecuencia de que el personal que los ocupaba
haya obtenido otro puesto por concurso o libre
designaciéon, haya pasado a una situacion
administrativa distinta de la de servicio activo o, en
definitiva, haya dejado de desempenarlo por
cualquiera de las causas legalmente establecidas.

b. Puesto de trabajo ocupado por un funcionario
que se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, permiso por maternidad, liberacion
sindical, asi como con cualquier otro permiso o
licencia sin sueldo.

2. lgualmente, podran ser cubiertos en
comisién de servicios de caracter forzoso en los
siguientes supuestos de atribucion temporal de
funciones:

a. Para la realizacién de tareas que, por causa
de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que, con caracter
permanente, desempenfen los puestos de trabajo
que tengan asignadas dichas tareas.

b. Igualmente, podra atribuirse mediante
comisién de servicios el desempefio de funciones
que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en la relacion de puestos de
trabajo, por razones de oportunidad y de gestion.

c. Para cubrir los puestos de trabajo a que se
refieren los apartados 1.a) y 1.b) anteriores, en el
supuesto de que no fuera posible su cobertura con
caracter voluntario.

3. La duracién de las citadas comisiones de
servicios sera de un maximo de un afo,
prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo, excepto
en los supuestos contemplados en el apartado 1.b)
en los que su duracion se extendera mientras
persista la situacion que la origind.

4. El puesto de trabajo cubierto en comision de
servicios sera incluido, cuando sea posible, en la
siguiente convocatoria de provision por el sistema
que corresponda.

5. Al funcionario en comision de servicios se le
reservara su puesto de trabajo y percibira las
retribuciones complementarias correspondientes
al puesto efectivamente desempeiado, salvo en
los supuestos citados en el apartado 2.ay 2.b, en
que continuara percibiendo las correspondientes a
su puesto de trabajo.

6. En los casos establecidos en el apartado 1
del presente articulo, la seleccion del funcionario
para cubrir la vacante mediante comision de
servicios de caracter voluntario se realizara
conforme al siguiente procedimiento:
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a. El responsable de la Unidad en la que se
encuentre la vacante a cubrir, solicitara de forma
motivada la cobertura de la misma al Servicio de
Personal, el cual dara traslado de la misma a la
Gerencia para la autorizacion de su convocatoria.
Las organizaciones sindicales podran efectuar una
solicitud en los mismos términos que el responsable
de la Unidad.

b. La convocatoria se realizara por parte de la
Gerencia, a través de un correo electrénico a todo el
personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja.

c. El plazo para presentar las solicitudes de
participacion sera de una semana natural a partir del
dia siguiente de envio de la convocatoria.

d. El funcionario interesado en participar en la
convocatoria debera enviar un correo electrénico a
la direccion que figure en la convocatoria, indicando
su voluntad de concurrencia, y adjuntando un
curriculum vitae para poder apreciar su idoneidad
con el puesto convocado.

e. La seleccion del candidato se realizara por el
procedimiento que se indica a continuacion:

1) Para aquellas plazas cuya forma de provision
sea la de libre designacién, mediante informe
motivado del responsable de la unidad o
responsable funcional de la plaza que pretenda
cubrirse.

2) Para aquellas plazas cuya forma de provision
sea la de concurso de méritos se asignara por el
orden de preferencia siguiente:

a) Funcionario que desarrolle su trabajo en la
misma seccion, servicio o area funcional, por este
orden, con nivel de complemento de destino
inmediato inferior al de la plaza ofertada en comisién
de servicios. En caso de existir mas de un
funcionario con el mismo nivel, la comisién de
servicios sera asignada por orden de antigliedad en
la unidad. Si persiste el empate por orden de
antigiiedad en la Universidad.

b) Funcionario que habiendo participado en el
concurso de méritos correspondiente a la plaza
vacante, en su caso, haya ocupado el segundo lugar
en la propuesta de provision de puesto de trabajo.
En caso de renuncia a la comisién de servicios del
citado funcionario ésta sera ofrecida sucesivamente
a los siguientes aspirantes en el concurso.

c) Mediante aplicacion del baremo que se
acompafa como anexo |. En aquellas plazas que
prevean la presentacion de una memoria, se
sustituira la ponderacion asignada a la misma por un
informe motivado del responsable de la unidad o
responsable funcional de la plaza que pretenda
cubrirse, pudiendo realizarse entrevista.

f.  Con anterioridad al nombramiento se
informara a los representantes de los trabajadores
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del resultado y procedimiento empleado en la
designacion.

g. El nombramiento en comision de servicios
sera efectuado finalmente por el Gerente,
recayendo en el funcionario que haya obtenido la
maxima puntuacion.

Articulo 24. Permutas.

1. Con caracter excepcional, el Rector podra
conceder permutas entre funcionarios de la
Universidad de La Rioja en servicio activo o en
excedencia para el cuidado de hijos, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a. Que los puestos de trabajo sean de la misma
especialidad (Administracion General,
Especialistas, Informatica o Bibliotecas).

b. Que los funcionarios que pretendan la
permuta cuenten respectivamente con un nimero
de afos de servicios que no difiera entre si en mas
de cinco.

c. Que a ambos puestos les corresponda el
concurso general como forma de provision vy
tengan asignado igual nivel de complemento de
destino.

d. Que se emita el correspondiente informe
favorable previo por parte de Gerencia.

2. En el plazo de diez afios, a partir de la
concesion de la permuta, no podra autorizarse otra
a cualquiera de los interesados.

3. No podra autorizarse permuta entre
funcionarios cuando a alguno de ellos le falten
menos de diez afos para cumplir la edad de
jubilacién forzosa.

4. Seran anuladas las permutas si en los dos
anos siguientes a la fecha en que tenga lugar se
produce la jubilacion voluntaria de alguno de los
permutantes.

5. De forma excepcional, se podran conceder
permutas entre funcionarios de la Universidad de
La Rioja y otras Administraciones Publicas,
conforme a los convenios de reciprocidad que se
suscriban.

TITULO V. GARANTIA DEL PUESTO
Articulo 25. Garantia del puesto.

1. A los funcionarios cesados en puestos de
libre designacion o a los removidos de los
obtenidos por concurso, o cuyo puesto de trabajo
haya sido suprimido, se le atribuird por parte del
Gerente el desempefio provisional de un puesto de
trabajo de acuerdo con las previsiones
establecidas en el presente Reglamento y demas
normas de aplicacion.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion
provisional se convocaran para su cobertura con
caracter definitivo por los sistemas previstos en las
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relaciones de puestos de trabajo, en el plazo
maximo de dos afios. Los funcionarios que los
desempefien tendran la obligacién de participar en
las correspondientes convocatorias.

3. Los funcionarios que cesen en el desempeno
de los puestos de trabajo por alteracion de su
contenido o supresion de los mismos en las
correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal en el
mismo municipio y durante un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones  complementarias
correspondientes al de procedencia.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento
sera de aplicacion la legislacion general de funcion
publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja v,
en su defecto, el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
aquéllos preceptos del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico que resulten de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para todos los procedimientos iniciados con
anterioridad al dia 1 de mayo de 2018, a efectos de
lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 5, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo,
Escala y/o Especialidad por promocion interna y
permanezcan en el puesto de trabajo que venian
desempefiando se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo
Escala y/o Especialidad de procedencia.

A estos efectos se consideran expedientes
iniciados aquellos de los que se haya publicado la
convocatoria en el Diario Oficial que corresponda.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de su aprobaciéon en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ANEXO | — BAREMO PARA LA VALORACION
DE MERITOS

TIPOS DE CONCURSOS
A) CONCURSO DE TRASLADOS

Se aplicara, con caracter excepcional, en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Para cubrir puestos basicos (nivel 16) dentro
de la Escala Auxiliar de Administracion, de entre los
funcionarios adscritos a dicha escala y con idéntico
nivel.
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b) Para cubrir plazas, que tengan asignado un
nivel de complemento de destino entre 16 y 20, y
que hayan resultado vacantes tras un concurso
general de méritos

El dnico criterio de valoracion sera la
antigledad en la escala o escalas
correspondientes a la plaza convocada.

B) CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Aplicable a los puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino esté comprendido entre
el 16y el 21.

Igualmente podran ser cubiertos por este
procedimiento aquellos puestos que, teniendo
asociado un nivel de complemento de destino
comprendido entre el 22 y 24, no tengan personal
a su cargo.

Meéritos a valorar con la puntuacién maxima que
en cada caso se indica:

a) Méritos generales (maximo 70 puntos). Con
el desglose siguiente:

a. Antigiedad: ...20 puntos
b. Formacion genérica: ...20 puntos
0 Cursos de
perfeccionamiento: ... 10 puntos
[ Titulaciones oficiales: ...10 puntos
o Académicas: = ........ 10 puntos
o lIdiomas: ... 10 puntos
O Movilidad: ... 1 punto
C. Grado personal
consolidado: ...10 puntos
d. Trabajo desarrollado:  ......... 10 puntos
e. Cuerpo desde el que se
concursa: ...10 puntos

b) Méritos especificos (maximo de 30 puntos).
Con el desglose siguiente:

a. Afinidad con el puesto solicitado:...20 puntos
b. Cursos de perfeccionamiento....... 10 puntos
C) CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

Aplicable a los puestos de trabajo cuyo nivel de
complemente de destino esté comprendido entre
el 25y el 30.

Igualmente  serdn cubiertos por este
procedimiento aquellos puestos que, teniendo
asociado un nivel de complemento de destino
comprendido entre el 22 y 24, tengan personal a
su cargo.

Meéritos a valorar con la puntuaciéon maxima que
en cada caso se indica:

Julio de 2018

Pag. 17

a) Méritos generales (maximo 70 puntos). Con el
mismo desglose y ponderacion que para el concurso
general de méritos.

b) Méritos especificos (maximo 30 puntos). Con
el mismo desglose y ponderacion que para el
concurso general de méritos.

¢) Méritos extraordinarios (maximo 20 puntos)
1 Memoria
BAREMO DE LOS MERITOS

a) Antiglledad (para el caso de concursos de
traslados):

20 puntos

a. Plazas de nivel 16 (Escala Auxiliar de
Administracion).

Se valorara la antigliedad en la escala y en caso
de igualdad se tendra en cuenta el orden de
prelacién obtenido en el acceso a dicha escala.

b. Plazas de nivel 18 y 20 (Desiertas en un
concurso general de méritos).

1° Antigliedad en la escala superior.

2° En caso de igualdad, el orden de prelacion
obtenido en el acceso a dicha escala.

3° Antigliedad en la escala inferior.

4° En caso de igualdad, el orden de prelacion
obtenido en el acceso a dicha escala.

b) Méritos generales (maximo 70 puntos). Con el
desglose siguiente:

a. Antigliedad: 20 puntos

0,05 puntos por mes (Maximo 33,3 afos)

Se considerara la antigliedad reconocida en la
administracion publica.

b. Formacion genérica: 20 puntos

1 Cursos de perfeccionamiento: 10 puntos

Por la superacion de Cursos de
perfeccionamiento y titulos propios que tengan
relacion con las tareas desarrolladas por el personal
de administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja, organizados por centros de formacion
oficiales, en los que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia, con las condiciones
siguientes:

1 Se consideraran exclusivamente los cursos
con una antigiedad maxima de 20 afos,
considerando los afios completos anteriores al de la
convocatoria.

71 Cuando existan cursos de formacién con
igual denominacion, solamente se tendra en cuenta
el de mayor duracion, salvo que se pueda acreditar
la diferencia de contenidos.

] No se valoraran las ensenanzas destinadas
a la obtencion de titulos oficiales, ni por cursos
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académicos completos ni por asignaturas de forma
aislada.

0 No se valoraran las practicas de becarios.

(] Se consideran centros de formacion
oficiales: las Administraciones Publicas, Camaras
de Comercio, Organizaciones Sindicales,
Federaciones de Empresarios y otras instituciones
en el marco de acuerdos de formacién continua de
las Administraciones Publicas.

[J Seran valorables aquellos cursos
impartidos por entidades privadas siempre que la
formacién derive de un convenio o contrato
formalizado con la Universidad de La Rioja.

[0 Seran valorables los titulos propios
expedidos por universidades publicas o por sus
entes instrumentales.

(] La valoracion se efectuara de la forma
siguiente:

o En primer lugar se valorara cada curso con
arreglo al baremo siguiente:

- Cursos incluidos en el plan de formacion
de la Universidad de La Rioja: 0,02 puntos por
hora, con un maximo de 1 punto por curso. Si no
se especifican horas se otorgaran 0,04 puntos por
Ccurso.

- Cursos no incluidos en el plan de
formacién de la Universidad de La Rioja: 0,015
puntos por hora, con un maximo de 1 punto por
curso. Si no se especifican horas se otorgaran 0,03
puntos por curso.

- Cursos de idiomas: 0,005 puntos por hora.

- Imparticion de cursos dentro del Plan de
Formacion de la UR: 0,03 por hora.

- Imparticion de cursos organizados por
centros oficiales de formacion, relacionados con
las tareas desarrolladas por el personal de
administracion y servicios: 0,015 por hora.

- Se consideraran incluidos en el Plan de
Formacion de la Universidad de La Rioja los cursos
organizados por el G9.

0 Una vez valorados los cursos, en funcién
de su antigiedad se aplicaran los coeficientes
siguientes:

- Cursos realizados en el afio de la fecha de
fin de plazo de presentacién de solicitudes y en los
diez anos naturales anteriores:

- Cursos realizados entre los once y quince
anos anteriores: 0,66.

- Cursos realizados entre los dieciséis y
veinte afos anteriores: 0,33.

o Una vez ponderados los cursos se
aplicaran los maximos siguientes:

- Para cursos de idiomas se establece un
maximo de 2 puntos.

- Por la imparticion de cursos se establece un
maximo de 3 puntos, con el desglose siguiente:

1. Organizados dentro del Plan de Formacion de
la Universidad de La Rioja se establece un maximo
de 3 puntos.

2. Organizados por centros oficiales de formacion
se establece un maximo de 1,5 puntos.

] Titulaciones oficiales: 10 puntos
o Académicas: 10 puntos

Se valorara la mayor de las titulaciones
siguientes:

Bachiller superior o equivalente 1 punto
Diplomado universitario 3 puntos

Graduado, Licenciado universitario o equivalente
5 puntos

La posesion de dos o mas titulaciones
universitarias conllevara que la segunda y sucesivas
titulaciones se valoren con la mitad de los puntos
indicados.

Ademas se valorara adicionalmente la posesion
de las titulaciones siguientes:

Master universitario: 1 punto
La mayor de las siguientes titulaciones:

Diploma de estudios avanzados o certificado de
suficiencia investigadora 1 punto

Doctorado 1,5 puntos

La posesion de un segundo master universitario
o un segundo doctorado se valorara con la mitad de
los puntos indicados.

o Idiomas: 10 puntos

Se acreditaran por la posesién de certificados de
aptitud en lenguas extranjeras expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o por las entidades
certificadoras debidamente autorizadas.

La valoracion se realizara, teniendo en cuenta las
equivalencias establecidas por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas. Se
otorgaran los puntos que correspondan con la tabla
siguiente:

- Nivel C2.......... 6 puntos
- Nivel C1.......... 5 puntos
- Nivel B2: ......... 4 puntos
- Nivel B1........... 3 puntos
- Nivel A2........... 2 puntos
- Nivel A1............. 1 punto
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Se tendran en cuenta las consideraciones
siguientes:

[0 Solamente se valorara una titulacién por
cada idioma, considerandose la de mayor nivel.

00 Las puntuaciones indicadas se otorgaran a
los idiomas inglés y francés. Al resto se les aplicara
el 75%, solamente para niveles B1 o superiores.

[l La posesion de una segunda o sucesiva
titulacién sera valorada con el 50% de lo que
corresponderia como primera titulacion en funcién
del idioma del que se trate.

[ Movilidad: 1 punto

Se otorgaran 0,5 puntos por la participacion en
cada programa de movilidad del PAS en el marco
del Programa Erasmus o asimilados durante los 5
ultimos anos.

c. Grado personal consolidado: 10 puntos

Se otorgaran los puntos que resulten de la
férmula siguiente:

(Gc —15)*(10/11)
Donde:
Gc es el grado personal consolidado.

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
Gc tomara valor 26 para los niveles 26 a 30. A los
unicos efectos de determinar el valor de “Gc” para
este criterio, se aplicaran las normas establecidas
para la consolidacion de grado personal a aquellas
personas que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes ocupen un puesto
de trabajo en  adscripcién  provisional,
considerando el tiempo que hayan permanecido
en dicha situacion como si el puesto ocupado lo
hubiera sido de forma definitiva.

d. Trabajo desarrollado: 10 puntos

Se valorara el conjunto de ftrabajos
desempefiados en los ultimos 15 afios, en funcion
del nivel de complemento de destino de las plazas
ocupadas por el solicitante. La valoracion sera el
resultado de aplicar la formula siguiente:

[Z(N-15)xT]/198
Donde:

N es el nivel de complemento de destino de
cada plaza, y

T es el numero de meses durante los que se ha
ocupado cada plaza

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
N tomara valor 26 para los niveles 26 a 30.

e. Cuerpo desde el que se concursa: 10 puntos

En aquellos puestos que estén adscritos a dos
grupos/subgrupos de la RPT se otorgara la
puntuaciéon que a continuacién se indica por la
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pertenencia del aspirante al grupo/subgrupo
superior:

Al ... 10 puntos
A2 ... 7 puntos
C1 ... 4 puntos

c) Méritos especificos (maximo de 30 puntos).
Con el desglose siguiente:

a. Afinidad con el puesto solicitado: 20 puntos

Se valorara el conjunto de trabajos
desempenados en los ultimos 12 anos, en funcion
del nivel de complemento de destino de las plazas
ocupadas por el solicitante. La valoracion tendra en
cuenta la afinidad de los puestos desempefiados
con la plaza solicitada, segun la tabla que se adjunta
como anexo ll. Sera el resultado de aplicar la formula
siguiente:

[Z(N-15)xTxA]/79
Donde:

N es el nivel de complemento de destino de cada
plaza, y

T es el numero de meses durante los que se ha
ocupado cada plaza

A es el indice de afinidad de los puestos
desempefados con las plazas solicitadas en funcién
de la tabla adjunta.

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
N tomara valor 26 para los niveles 26 a 30.

b. Cursos de perfeccionamiento: 10 puntos

Por la superacion de cursos de
perfeccionamiento y titulos propios que tengan
relacion directa con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, organizados por centros de
formacién oficiales, en los que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia, con las
condiciones siguientes:

) Un mismo curso no podra ser valorado como
mérito general y especifico. En el supuesto de
cursos especificos no valorados por haber superado
el limite establecido podran ser considerados como
formacion genérica.

(1  Se consideraran exclusivamente los cursos
con una antigiedad maxima de 15 afos,
considerando los afios completos anteriores al de la
convocatoria.

1 Cuando existan cursos de formacién con
igual denominacion, solamente se tendra en cuenta
el de mayor duracion, salvo que pueda acreditar la
diferencia de contenidos.

71 No se valoraran las ensefianzas destinadas
a la obtencion de titulos oficiales, ni por cursos
académicos completos ni por asignaturas de forma
aislada.
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) No se valoraran las practicas de becarios.

[ Se consideran centros de formacion
oficiales: las Administraciones Publicas, Camaras
de Comercio, Organizaciones Sindicales,
Federaciones de Empresarios y otras instituciones
en el marco de acuerdos de formaciéon continua de
las Administraciones Publicas.

(1 Seran valorables aquellos cursos
impartidos por entidades privadas siempre que la
formaciéon derive de un convenio o contrato
formalizado con la Universidad de La Rioja.

() Seran valorables los titulos propios
expedidos por universidades publicas y sus entes
instrumentales.

(] La valoracion se efectuara de la forma
siguiente:

o  En primer lugar se valorara cada curso con
arreglo al baremo siguiente:

- Cursos incluidos en el plan de formacién
de la Universidad de La Rioja: 0,03 puntos por
hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Si no
se especifican horas se otorgaran 0,06 puntos por
curso.

- Cursos no incluidos en el plan de
formacion de la Universidad de La Rioja: 0,02
puntos por hora, con un maximo de 1 punto por
curso. Si no se especifican horas se otorgaran 0,04
puntos por curso.

- Cursos de idiomas: 0,01 puntos por hora.

- Imparticion de cursos dentro del Plan de
Formacion de la UR: 0,045 por hora.

- Imparticion de cursos organizados por
centros oficiales de formacion, relacionados con
las caracteristicas de la plaza solicitada: 0,025 por
hora.

- Se consideraran incluidos en el Plan de
Formacion de la Universidad de La Rioja los cursos
organizados por el G9.

o Una vez valorados los cursos, en funciéon
de su antigiedad se aplicaran los coeficientes
siguientes:

- Cursos realizados en el afio de |la fecha de
fin de plazo de presentacién de solicitudes y en los
diez anos naturales anteriores:

- Cursos realizados entre los once y quince
afios anteriores: 0,50.

o Una vez ponderados los cursos se
aplicaran los maximos siguientes:

- Para cursos de idiomas se establece un
maximo de 2 puntos.

- Por la imparticion de cursos se establece
un maximo de 3 puntos, con el desglose siguiente:
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1. Organizados dentro del Plan de Formacion de
la Universidad de La Rioja se establece un maximo
de 3 puntos.

2. Organizados por centros oficiales de formacion
se establece un maximo de 1,5 puntos.

d) Méritos extraordinarios (maximo de 20
puntos). Con el desglose siguiente:

a. Memoria: 20 puntos

En ningun caso de exige la obtencién de una
puntuacion minima. Para niveles comprendidos
entre 25 y 30 sera obligatoria

Para niveles 24, se considerara:

- Obligatoria para puestos de trabajo con
responsabilidad sobre personal.

- No se exigira para puestos de trabajo sin
responsabilidad sobre el personal.

Para niveles 21 a 23, se considerara:

- Opcional para puestos de trabajo con
responsabilidad sobre personal.

- No se exigira para puestos de trabajo sin
responsabilidad sobre personal. Para niveles 16 a
20, no se exigira memoria.

Exclusivamente en los supuestos es los que es
obligatoria, la no presentacion de la memoria
implicara la exclusion del procedimiento.

Se valorara la presentacién de una memoria
sobre las funciones a desarrollar y las tareas del
puesto, asi como las condiciones y medios
necesarios para su desempefo y todas aquellas
otras cuestiones que el aspirante considere de
interés o importancia, incluida su adecuacion al
puesto de trabajo.

Dicha memoria se expondra en un acto publico,
en el que se contrastara tanto la calidad de la misma
como la idoneidad del candidato al perfil de la plaza
solicitada.

Tendra una extensidn maxima, incluidos los
anexos, de 40 paginas DIN A4, utilizando el tipo de
letra Arial 10 e interlineado de 1,5.

La valoracion de la memoria se ajustara a los
siguientes criterios:

- Se realizara de forma individual por cada
miembro con derecho a voto de la Comision de
Valoracion, calificando cada apartado de 0 a 10.

- La valoracion se dividira en apartados y
subapartados, separando por un lado el documento
escrito, y por otro, la presentacion y defensa del
mismo.

- Los distintos apartados y subapartados son:

1. Estructura y claridad expositiva: en este
apartado se realizara una valoracion del aspecto
formal del trabajo de memoria, mas que del
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contenido de la misma. Para ello se tendra en
cuenta:

1.1. Formato y estructura: entendiendo como
tales en su vertiente de documento el aspecto
externo de la memoria en cuanto a maquetacion
de la misma, ergonomia en la lectura, estilos
aplicados, utilizacion de esquemas, de graficos
explicativos, estructura en epigrafes realizado en
la memoria, utilizacion de algun indice que facilite
la comprensién de su contenido y la amplitud de su
estudio. En su vertiente de presentacion, el empleo
de algun tipo de herramienta de presentacion, el
formato de la misma y como se refleja de forma
verbal la estructura desarrollada en el trabajo
escrito.

1.2. Claridad expositiva: se analizara, tanto por
escrito como en la presentacion, el lenguaje
empleado por el aspirante, que debera ser técnico
pero a la vez comprensible. La fluidez en la
exposicion sera un componente a tener en cuenta
en la presentacion oral.

2. Contenido y propuestas de mejora: en este
apartado se realizara una valoracion del contenido
desarrollado en la memoria, abordando el mismo
desde una triple perspectiva:

2.1. Contenido general: se valorara de forma
global el estudio realizado por el aspirante, se
trataria de evaluar un analisis de la teoria general
desarrollada sobre el puesto de trabajo.

2.2. Descripcion de funciones: con caracter
mas practico en este caso, se valorara el estudio
abordado por parte del aspirante en lo relativo a las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

2.3. Propuestas de mejora: en este epigrafe se
valoraran las propuestas, si las hubiera,
elaboradas por el aspirante una vez realizada la
presentacion teorica y practica del puesto de
trabajo.

3. Defensa de la adecuaciéon al puesto de
trabajo: en este caso se analizara, solo en la
vertiente de presentacion oral, el resumen de
méritos, conocimientos y cualidades que presente
el candidato como conclusiéon de su memoria. En
el caso de que no realice dicha conclusion, la
Comisién de Valoracién le propondra que realice
dicha defensa.
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- La ponderacion y valoracion de los
apartados y subapartados propuestos es la
siguiente:

Valoracion
Esquema de
valgracién Docu- Exposicion
mento y Defensa
Total 9 11
1 Estructura vy 2 4
claridad expositiva
1.A Formato y 1 1
estructura
1.B Claridad 1 3
expositiva
2 Contenido vy 7 5
propuestas
2.A Contenido general 2 1
2.B Descripcién de 2 1
funciones
2.C Propuestas de 3 3
mejora
3 Defensa de la adecuacion 2
al puesto

- Una vez realizada la valoraciéon por cada
uno de los miembros de la Comisioén, la valoracion
final de la memoria sera la media, con dos
decimales, de las calificaciones efectuadas.

e) Desempate.

En caso de empate en la puntuacién final, el
puesto sera adjudicado al candidato que haya
obtenido mas puntuacion en la valoracion global de
los méritos generales y especificos. De persistir el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
los méritos especificos. Por ultimo se atendera a
quien haya obtenido mayor puntuacion en los
sucesivos méritos generales.
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Unidades

Areas

Unidades

Plazas de nivel 20 0

indice de afinidad: 1
Dentro de cada unidad

indice de afinidad: 0,75
Dentro de cada Area Funcional

indice de afinidad: 0,5.
Adscripcién de la plaza convocada
Adscripcién del solicitante

indice de afinidad: 0,25
Cuando la plaza convocada
y la del solicitante
pertenezca a alguna de las
siguientes:

Area Académica y de Coordinacion (1)
Oficina del Estudiante

Servicio de Empleabilidad y Practicas
Externas

Servicio de Gestion Académica (Grado)
Servicio de Gestion Académica (Posgrado)
Servicio de Laboratorios y Talleres
Servicio de Actividades Deportivas
Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - CCT
Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - Quintiliano
Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - Vives y Filolégico
Unidades de Apoyo Administrativo a

Centros y Departamentos - Politécnico y
Departamental
Area Econémica y de la Investigacion (1)
Servicio de Gestion  Financiera vy
Presupuestos

Servicio de Contratacion,
Patrimonio

Compras y

Servicio de Gestion de la Investigacion

Servicio de Personal

Servicio de Organizacién Administrativa

Servicio de Riesgos
Laborales

Prevencion de

Servicio de Control Interno

Oficina de Comunicacién

Unidad de Servicios Generales, Registro y
Archivo

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Oficina de Profesorado y de Planificacion

Secretarias de Direccion

Servicio de Asesoria Juridica

Servicio de Infraestructuras

Unidad de Igualdad

Servicio Informatico

Unidad de Administracion Electrénica y
Simplificacion Administrativa

Biblioteca

Area Académica
Area Académica y de Coordinacion
Oficina del Estudiante

Senicio de Empleabilidad y Practicas

Externas

Senicio de Gestion Académica
(Grado) Senvicio de Gestion Académica
(Posgrado)

Oficina de Relaciones Intemacionales
y Responsabilidad Social

Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - CCT

Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos — Quintiliano

Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - Vives vy
Filolégico

Unidades de Apoyo Administrativo a

Centros y Departamentos - Politécnico y
Departamental

Area Econ6mica

Area  Econémica y de la
Investigacion

Senicio de Gestiéon Financiera y
Presupuestos

Senvicio de Contratacion, Compras y
Patrimonio

Senicio de Gestion de la
Investigacion

Senvicio de Control Interno

Area Tecnolégica

Senvicio Informatico

Unidad de
Electronica y
Administrativa

Administracién
Simplificacion

Area de Infraestructuras
Senvicio de Infraestructuras

Area de Planificacion

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Oficina de Profesorado y de
Planificacion

Area de Biblioteca
Biblioteca
Archivo

Servicio de Asesoria Juridica

Servicio de Personal

Servicio de Contratacién, Compras y Patrimonio
Secretaria de Direccion (con responsabilidades en
Secretaria General

Secretaria de Direccion (Defensoria Universitaria)

Servicio de Personal

Servicio de Asesoria Juridica
Servicio de Control Interno

Oficinas de Calidad y de Evaluacién y de Profes
orado y Planificacién (Profes orado)

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en
Profesorado)

Secretaria de Direccién (con responsabilidades en
Gerencia)

Servicio de Contratacion, Compras y Patrimonio
Servicio de Asesoria Juridica

Servicio de Control Interno
Servicio de Personal

Servicio de Gestion Financieray Presupuestos

Secretaria de Direccién (con responsabilidades en
Gerencia)

Servicio de Gestion de la Investigacion
Secretaria de Direccién (con responsabilidades en
Investigacion)

Unidad de protocolo y servicios generales
Secretarias de Direccion

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Oficina de Profesorado y de Planificacion
Servicio de Personal

Servicio de Gestién Académica (Grado)

Servicio de Gestién Académica (Posgrado)
Secretaria de Direccién (con responsabilidades en
Profesorado)

Secretaria de Direccién (con responsabilidades en

Planificacion

Oficina del Estudiante

Servicio de Actividades Deportivas

Secretaria de Direccién (con responsabilidades en
Estudiantes )

Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas
Secretaria de Direccion (con responsabilidades en
Estudiantes )

Servicio de Gestion Académica (Grado)

Oficina de Calidad y de Evaluacién

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en
Estudiantes )

Servicio de Gestion Académica (Posgrado)
Oficina de Calidad y de Evaluacién

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en
Estudiantes )

Secretaria de Direccién (EMYDUR)

Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en
RRIl y Responsabilidad Social

Servicio de Actividades Deportivas

Oficina del Estudiante

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en
Estudiantes )

Escala Técnica de
Administracion
Escala Basica de
Administracion
Escala Auxiliar de
Administracion

(1) En el caso de que existan plazas adscritas directamente a las Areas, sin asignacién a unidades de rango inferior, tendran méaxima afinidad con los servicios

dependientes de las mismas y viceversa
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RECTOR

RESOLUCION n.° 406/2018, de 1 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
gue seresuelve el proceso de adjudicacion de
ayudas de la Universidad de La Rioja para el
curso académico 2017-2018, destinadas a
estudiantes que justifiquen la existencia de
dificultades econdémicas de urgente
necesidad derivadas de circunstancias
personales o familiares sobrevenidas, y se
hacen publicos los listados definitivos de
adjudicatarios.

Con fecha 1 de junio de 2018, el Vicerrector de
Estudiantes, como Presidente de la Comisién de
Valoracion de la Universidad de La Rioja, y por
delegacion de la misma, una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones contra las listas
provisionales de adjudicatarios de las ayudas para
el curso 2017-2018, y una vez resueltas las
reclamaciones  presentadas, efectia una
propuesta de adjudicacion.

A la vista de lo anterior, y de conformidad con
lo establecido en el apartado X.7 de la
Convocatoria de ayudas de la Universidad de La
Rioja para el curso académico 2017-2018
(aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de abril
de 2018), este Rectorado ha adoptado la siguiente

RESOLUCION

Primero: Aprobar y hacer publico el listado
definitivo de adjudicatarios, que de estas ayudas
figura en el anexo de esta Resolucion.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resoluciéon un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofo, 1 de junio de 2018. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 408/2018, de 4 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se convocan elecciones a  Claustro
Universitario en los Sectores | (Profesor Doctor
con vinculaciéon permanente), Sector Il (PDI no
doctor o que, siendo doctor, no tenga
vinculacion permanente) y Sector IV (Personal
de Administracion y Servicios).

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
prevén que el Claustro se renovara cada cuatro
aflos, a excepcion de los representantes de los
estudiantes que lo haran cada dos afnos.

En el mes de junio de 2014 fueron convocadas
elecciones de representantes del Sector | (Profesor
Doctor con vinculacion permanente), Sector Il (PDI
no doctor o que, siendo doctor, no tenga vinculacién
permanente) y Sector IV  (Personal de
Administraciéon 'y Servicios) en el Claustro
Universitario, por lo que, estando préximo a la
conclusion el periodo por el que fueron elegidos,
procede la eleccion de nuevos claustrales, de
conformidad con lo previsto en los articulos 43 y 44
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Teniendo en cuenta lo anterior,
RESUELVO

Primero: Convocar elecciones a Claustro
Universitario, en los Sectores | (Profesor Doctor con
vinculaciéon permanente), Sector Il (PDI no doctor o
que, siendo doctor, no tenga vinculacion
permanente) y Sector IV  (Personal de
Administracién y Servicios), de conformidad con el
calendario electoral aprobado por la Mesa del
Claustro y que figura en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segundo: El niumero de claustrales a elegir en
cada uno de los sectores mencionados sera:

Sector |: 52
Sector II: 14
Sector IV: 12

Tercero: Publicar la presente resolucion en los
tablones de anuncios dispuestos a efectos
electorales y proceder a su difusion entre la
comunidad universitaria en los términos previstos en
el Reglamento Electoral General.

Cuarto: Notificar la convocatoria de elecciones a
la Junta Electoral de Universidad en el plazo
legalmente previsto.

Logrofo, a 4 de junio de 2018. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

Anexo

CALENDARIO ELECTORAL ELECCIONES A
CLAUSTRO UNIVERSITARIO 2018

Sector | (Profesor Doctor con vinculacion
permanente)
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Sector Il (PDI no doctor o que, siendo doctor,

Sector IV (Personal
Servicios)

(Aprobado por la
Universitario en la sesiéon celebrada el miércoles
30 de mayo de 2018)

no tenga vinculacion permanente)

de Administracion y

Mesa de Claustro

Convocatoria e inicio del proceso electoral

Lunes 4 de junio de
2018

Inicio del proceso
electoral. Publicacion de
la convocatoria y
notificacion a la Junta
Electoral de Universidad

Censo electoral

Martes 5 de junio de
2018

Publicacion del censo
provisional.

Mesas electorales

Pag. 24

Viernes 22 de junio
de 2018

Sorteo de los
miembros de las
Mesas Electorales.

Campana electoral

Lunes 25, martes 26,
miércoles 27, jueves 28
y viernes 29 de junio de
2018

Plazo para la campana
electoral.

Voto anticipado

Miércoles 27, jueves 28
y viernes 29 de junio de
2018

Voto anticipado, de
conformidad con lo que
determine la  Junta
Electoral.

Miércoles 6 y jueves
7 de junio de 2018

Plazo para la
presentacion de
reclamaciones al censo
provisional.

Jornada electoral

Viernes 8 de junio de
2018

Resolucion de
reclamaciones al censo
provisional y

publicacion del censo
definitivo.

Martes 3 de julio de

2018

Votacion (desde las
9:30 a las 16:00 horas).

Candidaturas

Martes 12, miércoles
13, jueves 14, viernes
15y lunes 18 de junio
de 2018

Plazo para la
presentacion de
candidaturas.

Escrutinio y proclamacion de resultados

Martes 19 de junio de
2018

Proclamacién
provisional de
candidaturas.

Martes 3 de julio de | Escrutinio y

2018 proclamacion
provisional de
resultados.

Miércoles 4 y jueves 5 | Plazo para la

de julio de 2018 presentacion de

reclamaciones a la
proclamacién
provisional de electos.

Miércoles 20 y jueves
21 de junio de 2018

Plazo para la
presentacion de
reclamaciones a la
proclamacion
provisional de
candidaturas.

Viernes, 6 de julio de
2018

Resolucion de
reclamaciones por parte
de la Junta Electoral de
Universidad y
proclamacion definitiva
de electos.

Viernes 22 de junio
de 2018

Resolucion de
reclamaciones a la
proclamacion
provisional de
candidaturas
proclamacioén definitiva
de candidaturas.

El horario de recepcion de los documentos
relativos al proceso electoral sera, salvo disposicion
en contrario por parte de la Junta Electoral, el
habitual del Registro General de la Universidad de
La Rioja (9.00h a 14:00h de lunes a viernes).
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RESOLUCION n.° 414/2018, de 6 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue senombraalos miembros de la Comisién
encargada de elaborar el informe de
autoevaluacién para la renovacion de la
acreditacion del Programa de Doctorado en
Matematicas y Computacion de la
Universidad de La Rioja (Convocatoria
2019-2.3).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Criterios
para solicitar la renovacion de la acreditaciéon de
los titulos universitarios oficiales de la Universidad
de La Rioja, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de octubre de 2017, este Rectorado,
en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de la
Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision de Autoevaluacién del Programa de
Doctorado en Matematicas y Computacion de la
Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 7 de junio de 2018. Esta
Comision se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria
2019-2.2 y de aquellas otras actividades previstas
en la normativa aplicable.

a) Presidente: D. Oscar Ciaurri Ramirez
Coordinador del Programa de Doctorado
b) Secretario: D. José Maria Pérez lzquierdo

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Matematicas y Computacion

c) Vocales:

D. Carlos Saenz Adan

Estudiante del Programa de Doctorado
D.2 Esther Santolaya Martinez

Gestora de Administracion del Departamento
de Matematicas y Computacién

D. Fabian Martin Herce
Profesor del IES Ciudad de Haro

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofio, 6 de junio de 2018. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 415/2018, de 6 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar el informe de
autoevaluaciéon para la renovacion de la
acreditacion del Programa de Doctorado en
Quimica de la Universidad de La Rioja
(Convocatoria 2019-2.3).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Griterios para
solicitar la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios oficiales de la Universidad de La
Rioja, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de octubre de 2017, este Rectorado,
en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo
50 de los Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluaciéon del Programa de Doctorado en
Quimica de la Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 7 de junio de 2018. Esta Comision
se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion
de este titulo en la convocatoria 2019-2.2 y de
aquellas otras actividades previstas en la normativa
aplicable.

a) Presidenta: D.? Maria Teresa Moreno Garcia
Coordinadora del Programa de Doctorado

b) Secretario: D. Miguel Angel Rodriguez
Barranco

Catedratico de Universidad del Departamento de
Quimica

c) Vocales:

D. Raul Losantos Cabello

Estudiante del Programa de Doctorado
D.2 Maria Pilar Blanco Daroca

Gestora de Administracion del Departamento de
Quimica

D. Julio Gobmez Corddn

Director en AVANZARE Innovacion Tecnolégica
S.L.

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucién al
Servicio de Personal de la Universidad de La Riojay
a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofio, 6 de junio de 2018. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.°416/2018, de 7 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se aprueba la implantacion de tramites
administrativos por medios electrénicos.

El articulo 7 del Reglamento de la Universidad
de La Rioja por el que se implantan los medios
electronicos que facilitan el acceso de los
ciudadanos a los servicios publicos de la
Universidad de La Rioja y se crean la sede
electronica y el registro electronico de la
Universidad de La Rioja exige situar de forma
visible en la pagina web el catalogo de
procedimientos administrativos susceptibles de ser
tramitados por medios electronicos.

Igualmente, el apartado tres del mismo articulo
7 dispone que la incorporacion o supresion de un
nuevo procedimiento administrativo y de la
aplicacion informatica que lo sustente precisaran
de resolucion del Rector. Dicha resolucion
determinara si la tramitacion por medios
electronicos es obligatoria o no, en funcion de la
disponibilidad de los medios electronicos precisos
para ello por parte del colectivo de interesados en
el mismo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la implantacion de los
siguientes tramites administrativos por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el Anexo
de la presente resolucion:

1. Solicitud de asignacion de tema de trabajo fin
de grado (TFG).

2. Solicitud de defensa y depodsito de la
memoria de trabajo fin de grado (TFG).

3. Solicitud de asignacién de tema de trabajo fin
de master (TFM).

4. Solicitud de defensa y depésito de la
memoria de trabajo fin de master {TFM).

Estos tramites son de presentacion electrénica
obligatoria a través de la sede electrénica de la
Universidad de La Rioja.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en
la sede electronica de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 7 de junio de 2018. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO

1. Solicitud de asignacion de tema de trabajo fin
de grado (TFG).
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DENOMINACION

Solicitud de asignacién
de tema de trabajo fin de
grado (TFG).

UNIDAD
TRAMITADORA

Escuela Técnica Superior
de Ingeniarla Industrial

Facultad de Ciencia y
Tecnologia

Facultad de Ciencias
Empresariales
Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales

Facultad de Letras y de la
Educacion

Escuela Universitaria de
Enfermeria

INICIO
PROCEDIMIENTO

Tramite a instancia de
parte

ORGANO ) Comision Académica del
RESOLUCION Centro

NORMATIVA Reglamento  de la
BASICA Universidad de La Rioja

sobre trabajos fin de
grado regulados
conforme al real decreto
1393/2007. (Aprobado en
Consejo de Gobierno en
la sesion celebrada el 4
de mayo de 2017).

2. Solicitud de defensa y depdésito de la memoria

de trabajo fin de grado (TFG).

DENOMINACION

Solicitud de defensa y
depdsito de la memoria
de trabajo fin de grado
(TFG)

UNIDAD
TRAMITADORA

Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
Industrial

Facultad de Ciencia y
Tecnologia

Facultad de Ciencias
Empresariales

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales

Facultad de Letras y de
la Educacion

Escuela Universitaria de
Enfermeria

INICIO
PROCEDIMIENTO

Tramite a instancia de
parte
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ORGANO Comision Académica del
RESOLUCION Centro

NORMATIVA Reglamento  de la
BASICA Universidad de La Rioja

sobre trabajos fin de

grado regulados
conforme al real decreto
1393/2007.  (Aprobado

en Consejo de Gobierno
en la sesion celebrada el
4 de mayo de 2017).

3. Solicitud de asignacion de tema de trabajo fin

de master {TFM).

DENOMINACION

Solicitud de asignacion
de tema de trabajo fin de
master (TFM)

UNIDAD
TRAMITADORA

Escuela de Master vy
Doctorado

INICIO
PROCEDIMIENTO

Tramite a instancia de
parte

ORGANO Comision Académica de
RESOLUCION Master

NORMATIVA Reglamento de la
BASICA Universidad de La Rioja

sobre trabajos fin de

master regulados
conforme al Real
Decreto 1393/2007.

(Aprobado por el
Consejo de Gobierno en
la sesion celebrada el 5
de junio de 2015 vy
modificado el 2 de junio
de 2016).

4. Solicitud de defensa y depésito de la

memoria de trabajo fin de master (TFM)

DENOMINACION

Solicitud de defensa y
depdsito de la memoria
de trabajo fin de master
(TFM)

UNIDAD
TRAMITADORA

Escuela de Master y
Doctorado

INICIO
PROCEDIMIENTO

Tramite a instancia de
parte

ORGANO
RESOLUCION

Comision Académica de
Master
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NORMATIVA Reglamento de la
BASICA Universidad de La Rioja
sobre trabajos fin de
master regulados
conforme al Real
Decreto 1393/2007.

(Aprobado por el
Consejo de Gobierno en
la sesion celebrada el 5
de junio de 2015 vy
modificado el 2 de junio
de 2016).

RESOLUCION n.° 431/2018 ,de 14 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de investigador con cargo al proyecto
de referencia ADER 2016-1-IDD-00032, titulado
“PASSIVE HOUSES. Construcciones eficientes
energéticamente”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia ADER 2016-I-IDD-00032,
titulado:

“PASSIVE HOUSES. Construcciones eficientes
energéticamente”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia ADER 2016-I-IDD-
00032, titulado: “PASSIVE HOUSES.
Construcciones eficientes energéticamente”

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03.07.18.09.03
5001 640.00

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia ADER 2016-
[-IDD-00032, titulado: “PASSIVE HOUSES.
Construcciones eficientes energéticamente”

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 15 meses
contados desde la fecha de firma del mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto ADER 2016-I-IDD-
00032.

2.4 .- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 30.000 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
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Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta
no superara los 1.460 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Participar en los procesos de estudio e
investigacion relacionado, colaborando en las
areas de toma de datos

b) Tratamiento de los datos obtenidos
mediante el uso de hojas de calculo u otros
programas informaticos que se precisen.

c) Apoyo en las tareas que realicen los
investigadores de mediciones, comportamiento de
materiales, etc.

d) Colaboracion en el calculo y estudio del
ahorro energético que se obtenga, amortizacion de
la construccion, etc.

e) Aporte de ideas para mejorar el alcance
del proyecto.

f)  Colaboracion en el calculo de las
instalaciones del edificio (climatizacién, ACS, etc).

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espana al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) No haber mantenido relacién laboral
contractual con la Universidad de La Rioja o
entidades afines, en los 6 meses anteriores a la
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fecha de formalizacion del contrato, requisito
establecido en la Resolucion de 9 de marzo de 2016
del Presidente de la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja, por la que se aprueba la
primera convocatoria para el afio 2016 de las
subvenciones destinadas al fomento de la
investigacion, desarrollo e innovacién dentro de las
que se enmarca dicho proyecto.

f) Estar en posesion del titulo de Arquitecto
técnico y/o Ingeniero Técnico Mecanico o
equivalentes.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y
en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de La
Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2 .-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacién y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establecen las letras b), c) y e) del articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.f). En el caso de titulaciones
extranjeras deberan de presentar o fotocopia del
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documento de homologacion o equivalencia del
titulo académico requerido en el apartado 3.1.f).

c) Certificacion académica del titulo
requerido en el aparatado 3.1.f) en la que
constaran todas las asignaturas superadas con
sus creéditos, el curso académico, las calificaciones
obtenidas y la nota media del expediente.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucién se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad y su Fundacién.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisidén, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sehalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omisién. Transcurrido el plazo de subsanacion,
el Vicerrectora da de Investigacion, dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccion
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6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisiéon que estara formada por Dia.
Juana Doménech Subiran investigadora principal del
proyecto, D. Esteban Fraile Garcia y Diha. Maria
Angeles  Martinez  Calvo, profesores  del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja. La Comisién se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Expediente académico de la titulacion
exigida en 3.1.f) (4 puntos Matricula de honor; 3
Sobresaliente; 2 Notable; 1 Aprobado)

b) Premio extraordinario de titulacion: 1 punto.

c) Titulaciones adicionales a la justificada
como merito y coincidente con las exigidas en el
3.1.1): 0.5 puntos por cada curso de dicha titulacion.

d) Idiomas: 0.5 puntos por idioma acreditado
con un nivel de B1 en cualquier lengua extranjera.

e) Experiencia profesional demostrable: 0.2
puntos por cada afio en campo afin al del proyecto y
0.1 puntos si es en campo de la ingenieria técnica
mecanica no afin al proyecto (maximo 1 punto).

f)  Ofra experiencia profesional demostrable:
0.1 punto en otro tipo de experiencia distinta a la
acreditada en el apartado e) (maximo 1 punto).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comision las solicitudes presentadas y aquella
documentacién de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacién igual se realizard una entrevista
personal por la Comisién, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion - OTRI publicara en el tablén de
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anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacién de la Universidad de La Rioja, una
lista provisional por orden de prelaciéon de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion da los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad y su Fundacion.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtenciéon del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacién contractual.
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8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartila de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacién hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento. En el caso
de contratos con extranjeros no comunitarios,
podran incluirse clausulas relativas a la duracion del
contrato que vinieran motivadas en el documento de
autorizacion de residencia o permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocupacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Disposicion Adicional. Uso del lenguaje no
sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.
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10. Norma final

Contra la presente Resolucioén, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Logrofio, 14 de junio de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 432/2018, de 14 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra alos miembros que forman
parte de la Comision Técnica de Atencién a
Estudiantes con Discapacidad (CTAED).

La Normativa sobre la atencion a los
estudiantes con discapacidad aprobada en la
sesion del Consejo de Gobierno de 26 de junio de
2014 establece que el Vicerrectorado que tenga
atribuida la responsabilidad de atencion a los
estudiantes con discapacidad podra convocar la
Comision Técnica de Atencion a Estudiantes con
Discapacidad (CTAED) en aquellos casos que, por
su especial complejidad, requieren ser abordados
desde un planteamiento colegiado en el que
intervengan enfoques diferentes que permitan una
solucién integral.

La CTAED estara formada por:

a) El Vicerrector o Vicerrectora con la
responsabilidad de atencion a los estudiantes con
discapacidad o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

b) El Director o la Directora de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social o persona en quien delegue, que actuara
como Secretario o Secretaria.

c) Un miembro  del Personal  de
Administraciéon y Servicios del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Tres miembros del Personal Docente e
Investigador elegidos entre aquellos que, por su
especialidad, puedan estar en mejor disposicion
de abordar la materia objeto de analisis.

e) Un miembro del Consejo de Estudiantes.
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f)  La Defensora Universitaria.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 50
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los siguientes vocales de la
CTAED quienes en casos de especial complejidad
asi apreciados por el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social estudien y, en su caso,
emitan los oportunos informes en relacion con
aquellas situaciones de adaptacién que pudieran
plantear estudiantes con discapacidad:

a) D.? Myriam Gutiérrez Galerdn, Responsable
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) D.2 Edurne Chocarro De Luis, Profesora del
Departamento de Ciencias de la Educacion.

c) D.2 Maria Soledad Martinez Saenz,
Directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria.

d) D.2 Maria del Mar Zurbano Asensio,
Directora de Estudios del Grado en Quimica.

e) D. David Peso Llamazares, Presidente del
Consejo de Estudiantes.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Logrofio, a 14 de junio de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 454/2018, de 22 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan asesores para asistir ala Comision
de Valoracién de concurso de méritos.

Mediante la Resolucién n.° 337/2018, de 4 de
mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja, se
convoca concurso de méritos para la provision de 13
puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios.

El Reglamento de Provision de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios
funcionario de la Universidad de La Rioja, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja en su reunién de 21 de marzo de 2017,
establece en el articulo 8.3 que 'Las Comisiones de
Valoracion podran solicitar del Rector la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
con voz pero sin voto. En todo caso los responsables
de las unidades a las que pertenezcan las plazas
convocadas participaran en la valoraciéon de las
mismas, bien como vocales de las Comisiones de
Valoracion o bien como asesores'.

De conformidad con el mencionado Reglamento,
para garantizar la participacion de todos los
responsables de las unidades a las que pertenecen
las plazas convocadas en la valoracion de los
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méritos del citado concurso, procede resolver lo
siguiente:

Unico: Designar, en calidad de asesores, para
las plazas que se indican, a los siguientes
funcionarios/as:

. Para la plaza n.° 1 a José Javier Tejada
Martinez.

* Para la plaza n.° 6 a Amaya Rosa Ruiz-
Alejos.

. Para la plaza n.° 7 a Juan Carlos Gil
Varela.

Los asesores asistiran a las correspondientes
Comisiones en la valoracion técnica de los méritos
del concurso, cuando asi sean requeridos por las
mismas, previa convocatoria. En todo momento
actuaran con voz, pero sin voto.

Logrofio, 22 de junio de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 455/2018, de 25 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Jesus Angel Duque
Chasco como direccion facultativa y a D.2
Beatriz Ulloa Garcia, como coordinadora en
seguridad y salud laboral de las obras de
urbanizacién en el edificio Luis Vives de la
Universidad de La Rioja.

Vista:

1° La documentacion del expediente de
contratacién n.° 2018 0088/11/1001, para la
adjudicacién del contrato de obras de urbanizacion
en el edificio Luis Vives de la Universidad de La
Rioja, mediante el procedimiento abierto.

2° La Resolucion n.° 196/2018, de 2 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se aprueba el expediente de contratacién y se
autoriza el gasto para la adjudicacion del el
contrato de obras de urbanizaciéon en el edificio
Luis Vives de la Universidad de La Rioja.

3° La Resolucion Rectoral n.° 410/2018, de 4
de junio, por la que se adjudica el contrato de obras
de urbanizacion en el edificio Luis Vives de la
Universidad de La Rioja.

4° El Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion,
y la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacién de la Edificacion, que atribuyen
competencias a la direccion facultativa y al
coordinador en seguridad y salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, por el que se aprueba
la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) y en
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virtud de las competencias que como Rector de esta
Universidad me son propias,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar a D. Jesus Angel Duque
Chasco, DNI16.577.230 A, Arquitecto, como
direccion facultativa de las obras de urbanizacion en
el edificio Luis Vives de la Universidad de La Rioja,
con las competencias establecidas en la legislacion
vigente.

Segundo.- Nombrar a D'. Beatriz Ulloa Garcia,
DNI 12.776.036 L, Arquitecto Técnico, como
coordinadora en seguridad y salud laboral de las
obras de urbanizacién en el edificio Luis Vives de la
Universidad de La Rioja, con las competencias
establecidas en la legislacion vigente.

Tercero.- Notificar la presente resoluciéon a los
interesados y a la empresa adjudicataria de las
obras.

Contra esta resolucion se podra interponer
recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de La
Rioja en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su notificacion.

No obstante podra optar por interponer un
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso- administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulas 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 25 de junio de 2018. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 464/2018, de 29 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se suprimen tramites administrativos por
medios electrénicos.

El articulo 7 del Reglamento de la Universidad de
La Rioja por el que se implantan los medios
electronicos que facilitan el acceso de los
ciudadanos a los servicios publicos de la
Universidad de La Rioja y se crean la sede
electronica y el registro electrénico de la Universidad
de La Rioja exige situar de forma visible en la pagina
web el catalogo de procedimientos administrativos
susceptibles de ser tramitados por medios
electronicos.

Igualmente, el apartado tres del mismo articulo 7
dispone que la incorporacion o supresion de un
nuevo procedimiento administrativo y de Ila
aplicacion informatica que lo sustente precisaran de
resolucién del Rector.
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Con fecha 8 de julio de 2016, se dicto
Resolucién por la que se aprobé la implantacion
por medios electrénicos del tramite administrativo:

1. Permanencia en estudios de Doctorado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto
y al amparo de lo dispuesto en el precitado articulo
7 del Reglamento de la Universidad de La Rioja por
el que se implantan los medios electrénicos que
facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la supresion del siguiente
tramite administrativo por medios electronicos:

1. Permanencia en estudios de Doctorado.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en
la sede electrénica de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 29 de junio de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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[Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 439/2018, del8 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D.2 Maria Cristina Olarte Pascual
miembro de la Comision Académica del
programa de doctorado en Economia de la
Empresa de la Universidad de La Rioja,
regulado por el Real Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21
del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
de Master y Doctorado de la Universidad de La
Rioja, aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de
junio de 2015, se constituiran Comisiones
Académicas de cada Programa de Doctorado y
seran las encargadas de planificar y coordinar sus
actividades académicas, asi como de velar por su
actualizacion y calidad.

Asimismo, el citado articulo dispone que los
miembros de las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado seran propuestos por el
Coordinador del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior y vista la
propuesta del Coordinador del programa de
doctorado en Economia de la Empresa en virtud de
las atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
53 letra j) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D.?2 Maria Cristina Olarte
Pascual miembro de la Comision Académica del
programa de doctorado en Economia de la Empresa
de la Universidad de La Rioja:

Presidente: D. Fernando Antonanzas Villar.
Coordinador del programa de doctorado.

Vocales:

D. Juan Carlos Ayala Calvo

D.2 Pilar Vargas Montoya

D.? Maria Cristina Olarte Pascual
D. Roberto Rodriguez Ibeas

Segundo: Dar traslado de esta resolucién a
D.? Maria Cristina Olarte Pascual y al Coordinador
del programa de doctorado en Economia de la
Empresa.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones de
la Universidad de La Rioja a efectos de la inclusion
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de la misma en el expediente personal de
D.2 Maria Cristina Olarte Pascual.

Logrofio, a 18 de junio de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 440/2018, del8 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Roberto Rodriguez
Ibeas miembro de la Comisién Académica del
programa de doctorado en Economia de la
Empresa de la Universidad de La Rioja,
regulado por el Real Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21
del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
de Master y Doctorado de la Universidad de La
Rioja, aprobado por el Consejo de Gobierno de 5
de junio de 2015, se constituirdn Comisiones
Académicas de cada Programa de Doctorado y
seran las encargadas de planificar y coordinar sus
actividades académicas, asi como de velar por su
actualizacion y calidad.

Asimismo, el citado articulo dispone que los
miembros de las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado seran propuestos por el
Coordinador del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior y vista la
propuesta del Coordinador del programa de
doctorado en Economia de la Empresa en virtud
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 53 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Roberto Rodriguez
Ibeas miembro de la Comisién Académica del
programa de doctorado en Economia de la
Empresa de la Universidad de La Rioja:

Presidente: D. Fernando Antofanzas Villar.
Coordinador del programa de doctorado.

Vocales:

D. Juan Carlos Ayala Calvo

D.2 Pilar Vargas Montoya

D.? Maria Cristina Olarte Pascual
D. Roberto Rodriguez Ibeas

Segundo: Dar traslado de esta resolucion a D.
Roberto Rodriguez lbeas y al Coordinador del
programa de doctorado en Economia de la
Empresa.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones
de la Universidad de La Rioja a efectos de la
inclusién de la misma en el expediente personal de
D Roberto Rodriguez Ibeas.
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Logrofio, a 18 de junio de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 441/2018, de 18 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Programa de Doctorado en
Enologia, Viticultura y Sostenibilidad de la
Universidad de La Rioja (Convocatoria 2019-
2.3),

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Criterios para
solicitar la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios oficiales de la Universidad de La
Rioja, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de octubre de 2017, este Rectorado,
en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo
50 de los Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluaciéon del Programa de Doctorado en
Enologia, Viticultura y Sostenibilidad de Ia
Universidad de La Rioja con efectos administrativos
de 19 de junio de 2018. Esta Comision se encargara
de elaborar el informe de autoevaluacién para la
renovacion de la acreditacion de este titulo en la
convocatoria 2019-2.2 y de aquellas otras
actividades previstas en la normativa aplicable.

a) Presidenta: D.? Fernanda Ruiz Larrea
Coordinadora del Programa de Doctorado
b) Secretario: D. Vicente Marco Manceboén

Profesor  Titular de Universidad del
Departamento de Agricultura y Alimentacién

c) Vocales:

D.? Yuliana Garcia Martinez
Estudiante del Programa de Doctorado
D. Luis Antonio Montén Alvarez

Gestor de Administracion del Departamento de
Agricultura y Alimentacion

D.2 Laura Navarro Leodn

Unidad de Negocio Servicios Tecnoldgicos del
Centro Tecnolégico Alimentario CTIC- CITA

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resoluciéon a los
interesados en la forma legalmente prevista.

ZBOUR




ANO: XX NdGmero: 7

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofio, a 18 de junio de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

CESES

RESOLUCION n.° 438/2018, de 18 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. Agustin Ruiz Vega como
miembro de la Comision Académica del
programa de doctorado en Economia de la
Empresa de la Universidad de La Rioja
regulado por el Real Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21
del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
de Master y Doctorado de la Universidad de La
Rioja, aprobado por el Consejo de Gobierno de 5
de junio de 2015, se constituiran Comisiones
Académicas de cada Programa de Doctorado y
seran las encargadas de planificar y coordinar sus
actividades académicas, asi como de velar por su
actualizacion y calidad.

Asimismo, el citado articulo dispone que los
miembros de las Comisiones Académicas de los
programas de doctorado seran propuestos por el
Coordinador del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior y vista la
propuesta del Coordinador del programa de
doctorado en Economia de la Empresa, en virtud
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 53 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a D. Agustin Ruiz Vega como
miembro de la Comisién Académica del programa
de doctorado en Economia de la Empresa de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion a
D. Agustin Ruiz Vega.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucién
al Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones
de la Universidad de La Rioja a efectos de la
inclusioén de la misma en el expediente personal de
D. Agustin Ruiz Vega.

Logrofio, a 18 de junio de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 435/2018, de 14 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se declara aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a participar en
el concurso de méritos para la provision de 13
puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
para participar en el concurso de méritos convocado
por Resolucién n.° 337/2018, de 4 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja (B.O.R. n.° 54
de 9 de mayo), procede resolver lo siguiente:

Primero: Declarar aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos, no habiendo aspirantes
excluidos, que figura como Anexo | de esta
Resolucién y publicarla en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz, n.° 93. Logrofio) y en la pagina web
http://www.unirioja.es/plazasPAS-F.

Segundo: Los aspirantes que no figuren en la
lista de admitidos disponen de un plazo de diez dias
habiles para presentar alegaciones, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado, para poder subsanar los defectos que
hayan motivado su omision, caso de que sea
subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciébn de admitidos, seran
definitivamente excluidos del concurso de méritos.

Logrofio, 14 de junio de 2018. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.
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I\VV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
junio de 2018.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la formalizacion del contrato
de servicios auxiliares para la Universidad de La
Rioja. (BOE de 19-06-2018. Pag. 42314).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
junio de 2018.

ORDEN EDU/30/2018, de 29 de mayo, por la
que se regula el procedimiento de concesion de
ayudas sociales de permanencia en la Universidad
de La Rioja. (BOR de 6-06-2018. Pag. 7762).

RESOLUCION numero 411 de 4 de junio de
2018, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la se corrigen errores de la Resolucion numero 363
de 18 de mayo de 2018, del Rector de la
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia
convocatoria de contratos predoctorales para la
formacién de personal investigador y ayudas para
estancias breves en Espafia y el extranjero.
Convocatoria 2018. Esta convocatoria esta
financiada por la Universidad de La Rioja y por la
Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOR de
8-06-2018. Pag. 7929).

RESOLUCION de 7 de junio de 2018, de la
Subdireccion General de Universidades vy
Formacion Permanente, por la que se convocan
Ayudas sociales de permanencia en la Universidad
de La Rioja 2017-2018 (extracto). (BOR de
13-06-2018. Pag. 8319).

ORDEN DEI/32/2018, de 7 de junio, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de becas de formacion en practicas por
la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja.
(BOR de 20-06-2018. Pag. 8618).
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ORDEN DEI/34/2018, de 18 de junio, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la edicién de
los premios de investigacion "Instituto de Estudios
Riojanos". (BOR de 25-06-2018. Pag. 9047).

RESOLUCION de 25 de junio de 2018, de la
Secretaria General Técnica, de la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo, por el que se
dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Gobierno por el que se autoriza a la Universidad de
La Rioja la implantacién de ensefianzas oficiales.
(BOR de 29-06-2018. Pag. 9466).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ACUERDO ESPECIFICO de Colaboracién
entre la Universidad de La Rioja y el CIBIR para la
cesion de wuso del equipo UHPLCmicro-
Espectrometro de masas (ORBITRAP).

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de La Rioja y la empresa Grupo
GARNICA PLYWOOOD S.A. para desarrollar un
programa de becas en estudios oficiales de
Master.

CONVENIO DE COLABORACION entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Accién
Exterior, la Universidad de La Rioja, y la
Asociacion  Universitaria Iberoamericana de
Posgrado para la puesta en marcha de un
programa de becas de postgrado para la
cooperacion al desarrollo.

CONVENIO DE COLABORACION entre la
Universidad de Zaragoza, Universidad de Lleida,
Universidad Publica de Navarra, y Universidad de
La Rioja, para llevar a cabo, conjuntamente, la
organizacion y desarrollo de las ensefianzas
conducentes al titulo oficial de Master Universitario
en “Ingenieria del agua y los recursos hidricos.
Campus Iberus”.

CONVENIO DE COLABORACION entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacioén, Formacion y Empleo y la Universidad
de La Rioja para el desarrollo del programa
“Atencion educativa a alumnos con altas
capacidades intelectuales”.

PROTOCOLO DE COLABORACION entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Fomento y Politica Territorial, y la Universidad de
La Rioja para la realizacion de actuaciones de
investigacion y desarrollo tecnoldgico relacionadas
con la conservacion de carreteras y seguridad vial,
la ordenacion y planificacion en materia de
transportes, y la ordenacion del territorio,
urbanismo y vivienda.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO entre la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda
de la Comunidad Auténoma de La Rioja (CAR) y la
Universidad de La Rioja (UR) para impulsar la
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investigacion en tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en el ambito de la agenda digital
de La Rioja 2020.

NOVENA PRORROGA del Convenio marco de
Colaboracion entre la Universidad de La Rioja y la
Fundacion General de la Universidad de La Rioja.

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
entre la Universidad de Zaragoza, Universidad de
Lleida, Universidad Publica de Navarra, vy
Universidad de La Rioja, para llevar a cabo,
conjuntamente, la organizacién y desarrollo de las
ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master
Universitario en “Ingenieria del agua y los recursos
hidricos. Campus Iberus”.
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