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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 1 de diciembre de 2016, por el
gue se aprueba la integracién de los
profesores de la antigua Escuela de
Relaciones Laborales.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 1 de
diciembre de 2016, aprobd la integracion de los
profesores de la antigua Escuela de Relaciones
Laborales.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 1 de diciembre de 2016, por el
que se aprueba el nombramiento de los
miembros de la Comision Académica de la
Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 1 de
diciembre de 2016, aprobo el nombramiento de D.2
Eva Sanz Irazuri en sustitucion de D. Jorge
Fernandez Lopez como miembro de la Comision
Académica de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 1 de diciembre de 2016, por el
gue se aprueba la planificacion de grupos
docentes para el curso 2017-2018.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 1 de
diciembre de 2016, aprobd la planificacion de
grupos docentes para el curso 2017-2018.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 1 de diciembre de 2016, por el
gue se aprueba el Reglamento para la
creacion y seguimiento de catedras
extraordinarias.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 1 de
diciembre de 2016, aprobé el Reglamento para la
creacion y seguimiento de catedras
extraordinarias, en los siguientes términos:
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REGLAMENTO DE CATEDRAS

EXTRAORDINARIAS.

(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 1 de
diciembre de 2016)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Catedras Extraordinarias son un instrumento
idéneo para llevar a cabo una colaboracién estable
entre la Universidad y empresas e instituciones de
cara al logro de objetivos de interés comun. Se trata
de una unién estratégica y duradera, por la que
ambas partes se benefician de los resultados
logrados en los planos de la formacion, la creacion
cultural y artistica, la investigacion, el desarrollo, la
innovacion y la difusion de conocimientos.

En los ultimos afios ha habido un crecimiento del
numero de Catedras Extraordinarias en la
Universidad de La Rioja. La experiencia acumulada
aconseja la aprobacion de una nueva normativa que
defina el marco juridico aplicable a las Catedras
Extraordinarias concretando aspectos como el
procedimiento de creacion y funcionamiento, el
procedimiento de designacion de los 6rganos de
direccion o el seguimiento de dichas Catedras.

Atendiendo a lo expuesto, se hace necesario
establecer un nuevo marco normativo que defina el
procedimiento de creacion, el funcionamiento y el
seguimiento de las Catedras Extraordinarias.

ARTICULO 1. Concepto.

1.1 Las Catedras Extraordinarias UR constituyen
un instrumento de colaboracion de la Universidad
con empresas, fundaciones, asociaciones, centros
de investigacion, administraciones publicas y otras
entidades publicas o privadas, que tienen por fin la
generacion de conocimiento, difusion y transferencia
de tecnologia en un area cientifico—técnica de
interés comun y durante un tiempo determinado.

1.2 Las Catedras Extraordinarias deberan estar
vinculadas necesariamente a un Departamento de la
Universidad de La Rioja.

ARTICULO 2. Creacidon de las Catedras
Extraordinarias UR.

2.1 La creaciéon y supresion de Catedras
Extraordinarias correspondera al Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

2.2 La iniciativa de creacion y supresion de
Catedras Extraordinarias se canalizara a través de
la Secretaria General de la Universidad de La Rioja.

La Secretaria General vinculara el proyecto de
Catedra Extraordinaria al Departamento mas afin y
solicitara a este ultimo un informe acerca de la
conveniencia de creacioén de la Catedra.

2.3 A la vista del informe realizado por el
Departamento, el Secretario General elevara al
Consejo de Gobierno una propuesta de creacion de
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catedra extraordinaria, Departamento al que se
vincula y direccién de la misma.

2.4 El Departamento al que se vincule cada
Catedra Extraordinaria apoyara al Director de la
Catedra en la gestion de las actividades que se
deriven de la misma.

2.5 La creacién de una Catedra Extraordinaria
se formaliza mediante la firma de un Convenio de
colaboraciéon entre la Universidad de La Rioja y
una o varias empresas o instituciones segun los
objetivos y las condiciones acordadas.

ARTICULO 3. Direccién.

3.1 El Director de la Catedra Extraordinaria sera
un profesor de la Universidad de La Rioja en activo
u honorifico que pertenezca al Departamento al
que esta vinculada la Catedra Extraordinaria.

3.2 El Director sera designado por Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja, a
propuesta de la Comision Mixta y oido el
Departamento vinculado.

3.3 El cese del Director de la Catedra
Extraordinaria y, en su caso, nuevo nombramiento
de Director se tramitard desde la Secretaria
General de la Universidad

Una vez recibida la propuesta realizada por la
Comision Mixta, el Secretario General, oido el
Departamento, elevara al Consejo de Gobierno
una propuesta de cambio de direccion.

3.4 La Comisién Mixta acordara las
retribuciones que corresponde percibir al Director
de la Catedra Extraordinaria por el desempefo de
esa funcién. Dichas retribuciones seran
incompatibles con la percepcion de cualquier otra
remuneracion  economica con cargo al
presupuesto de dicha Catedra Extraordinaria.

ARTICULO 4. Seguimiento.

El Director de la Catedra Extraordinaria
elaborara un informe anual de las actividades
realizadas y una memoria econdmica,
preferentemente en el mes de noviembre. Ese
informe debera ser remitido a los miembros de la
Comisioén Mixta.

ARTICULO 5. Comisién Mixta.

5.1 Se procedera a la constitucién de una
Comision Mixta que asumira la competencia de la
interpretacion y seguimiento del Convenio de
creacion de la Catedra. La Comisidn sera paritaria
y estard compuesta por representantes de la
Universidad y representantes de la entidad
colaboradora.

5.2 El Rector designara a sus representantes
en la Comisiébn Mixta .Formaran parte
necesariamente de la Comision Mixta en
representacion de la Universidad el Secretario
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General y el Director del Departamento al que esta
vinculada la Catedra.

5.3. El Director de la Catedra podra participar en
las reuniones de la Comisidon Mixta, cuando sus
componentes asi se lo requieran, con voz pero sin
voto.

ARTICULO 6. Dotacién de personal.

Las Catedras Extraordinarias podran dotarse de
personal técnico y administrativo de acuerdo con las
disponibilidades econémicas de las mismas y las
funciones a desarrollar.

ARTICULO 7. Duracion.

La duracién de la Catedra sera la establecida en
comun acuerdo entre las partes y se plasmara en el
Convenio de creacion de las mismas. En todo caso,
la duracion minima sera de dos afios con posibilidad
de prérrogas anuales.

El Rector podra denunciar el Convenio de
creacion de la Catedra Extraordinaria, previo
acuerdo de supresion de la misma adoptado por el
Consejo de Gobierno. Correspondera a la Secretaria
General emitir el informe que justifique la propuesta
de supresion y someterla a la aprobacién del
Consejo de Gobierno.

ARTICULO 8. Financiacién.

8.1 Con el fin de poder ejecutar las actividades
de las Catedras Extraordinarias, las entidades
colaboradoras se comprometeran a dotar a las
mismas con una cantidad fija anual durante el plazo
de duracion del Convenio de creacion.

8.2 La aportacion econdémica minima sera de
30.000 € anuales, salvo que se acredite la
concurrencia de circunstancias temporales vy
excepcionales que exijan que la cantidad sea
inferior.

8.3 En el convenio de creacion de la Catedra se
estableceran los plazos en los que se realizaran las
aportaciones econdémicas por parte de las entidades
colaboradoras y las posibles modificaciones de las
aportaciones anuales.

ARTICULO 9. Titularidad de los bienes.

9.1 La cesion de uso por parte de la Universidad
de La Rioja de sus bienes y equipos para el
desarrollo de las actividades realizadas al amparo
de las Catedras no alterara su titularidad.

9.2. El material inventariable adquirido mediante
la financiacion especifica de las Catedras sera
patrimonio de la Universidad de La Rioja.

ARTICULO 10. Difusién.

La Universidad de La Rioja difundira Ila
participacion y colaboracion de las entidades
colaboradoras en todas las actividades que realice
la Catedra. En particular, la Universidad de La Rioja
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incluira la informacion de las Catedras en la pagina
web de la misma.

ARTICULO 11. Utilizacién de marcas.

11.1 Las entidades colaboradoras podran
hacer uso del logotipo de la Universidad de La
Rioja exclusivamente vinculado en relacion con las
actividades realizadas al amparo de las Catedras.
Cualquier otro uso requerira aprobacion expresa
por parte de la Universidad de La Rioja.

11.2 La utilizacion, en su caso, de otros
logotipos y marcas que pudieran generarse como
consecuencia de la imagen y actividad de la
Catedra se regulara en el Convenio especifico
correspondiente.

Disposicién Adicional. Gestion econdmica.

1. La gestién econdmica de las Catedras
Extraordinarias la realizara la Fundacion General
de la Universidad de La Rioja.

2. La Universidad compensara a la Fundacién
por el desempefio de esa gestibn con un
porcentaje de los recursos econdmicos externos a
la UR que genere la Catedra Extraordinaria. Dicho
porcentaje lo aprobara el Consejo de Gobierno.

Disposicion Transitoria. Adaptacion de las
Catedras Extraordinarias vigentes.

Las Catedras Extraordinarias vigentes deberan
adaptarse a las previsiones contenidas en el
presente Reglamento en el plazo de un afo.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de Catedras
Extraordinarias aprobado por Consejo de
Gobierno el 9 de julio de 2009.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 1 de diciembre de 2016, por el
gue se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de La Rioja para el afio 2016.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 1 de
diciembre de 2016, aprobd la Oferta de Empleo
Publico de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de La Rioja para el afio 2016.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 22 de diciembre de 2016, por el que se
aprueba el Catadlogo de Grupos de
Investigacion 2016.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
diciembre de 2016, aprobd el Catalogo de Grupos
de Investigacion 2016.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 22 de diciembre de 2016, por el que se
aprueba la modificacion de la Normativa de
Admisién y matricula en estudios universitarios
oficiales de Doctorado de la Universidad de La
Rioja para el curso 2016-17.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 22 de
diciembre de 2016, aprobd la modificacion de la
Normativa de Admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de Doctorado de Ia
Universidad de La Rioja para el curso 2016-17, cuyo
texto consolidado es el que se expone a
continuacion:

NORMATIVA DE ADMISION Y MATRICULA EN
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
PARA EL CURSO 2016/2017

(Aprobada por el Consejo de Gobierno el 2 de
junio de 2016

Modificada por el Consejo de Gobierno el 22 de
diciembre de 2016)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las ensefanzas de Doctorado tienen como
finalidad la formacion avanzada del estudiante en las
técnicas de investigacion, podran incorporar cursos,
seminarios u otras actividades orientadas a la
formacion investigadora e incluiran la elaboracion y
presentacion de la correspondiente tesis doctoral,
consistente en un trabajo original de investigacion.

La adaptacion de los estudios oficiales de la
Universidad de La Rioja al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior, regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, hace necesario desarrollar
una serie de normas especificas de admision vy
matricula para los programas de doctorado que,
entre otras cuestiones, garanticen el correcto
aprovechamiento, por parte de los estudiantes, de la
formacién ofrecida en los estudios universitarios
oficiales de la Universidad de La Rioja.

Estas normas tratan igualmente de recoger lo
establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, que, en su articulo
46, apartado k, reconoce el derecho de los
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estudiantes a una atencion que facilite compaginar
los estudios con la actividad laboral.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto ordenar
la admision y matricula en los estudios
universitarios oficiales de Doctorado regulados por
los Reales Decretos 1393/2007 y 99/2011.

TiTULO II. DISPOSICIONES APLICABLES A
LOS ESTUDIOS OFICIALES DE DOCTORADO

CAPITULO |. ACCESO A ESTUDIOS DE
DOCTORADO

Articulo 2. Solicitud de admision.
Deberan solicitar la admision:

a) Quienes deseen iniciar estudios de
doctorado en la Universidad de La Rioja.

b) Quienes no cumplan los requisitos de
permanencia en el programa que Vvinieran
cursando y deseen iniciar estudios en otro
programa.

Articulo 3. Requisitos de acceso a los
programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011.

1. Con caracter general, para los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011,
sera necesario estar en posesion de los titulos
oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de
Master universitario, o equivalente, siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en
el conjunto de estas dos ensefanzas.

2. Igualmente, podran acceder quienes se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol, o de otro pais integrante del
Espacio Europeo de Educacién Superior, que
habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de
estudios universitarios oficiales, de los que, al
menos, 60 habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espanol
de Graduado o Graduada, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea
de, al menos, 300 créditos ECTS.

c) Dichos titulados deberan cursar con caracter
obligatorio los complementos de formacion a que
se refiere al articulo 7.2 del Real Decreto 99/2011,
salvo que el plan de estudios del correspondiente
titulo de grado incluya créditos de formacion de
investigacion, equivalentes en valor formativo a los
créditos en investigacion procedentes de estudios
de Master.
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d) Los titulados universitarios que, previa
obtencion de plaza en formacion en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de
formacién sanitaria especializada, hayan superado
con evaluacion positiva, al menos, dos afios de
formacién de un programa para la obtencion del
titulo oficial de alguna de las especialidades de
Ciencias de la Salud.

e) Estar en posesion de un titulo obtenido
conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su  homologacion, previa
comprobaciéon de que el titulo acredita un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos
oficiales espafioles de Master Universitario y que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso
a estudios de doctorado. Esta admisiéon no implicara,
en ningun caso, la homologacion del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Doctorado.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de
Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
universitarias.

3. Asimismo, podran acceder a los programas de
doctorado establecidos en el Real Decreto 99/2011
quienes:

a) Estén en posesion de un titulo oficial de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y del Diploma de
Estudios Avanzados, obtenido de acuerdo con lo
dispuesto por el Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril y tengan, a juicio de la Comisién Académica
responsable del programa, la formaciéon previa
especifica necesaria para su admision.

b) Estén en posesion de un titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero y hayan alcanzado Ila
suficiencia investigadora regulada en el Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero y tengan, a juicio
de la Comisién Académica responsable del
programa, la formacion previa especifica necesaria
para su admision.

Articulo 4. Requisitos de admision a los
programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011.

1. Ademas de los requisitos generales indicados
en el articulo anterior, y de los requisitos de admision
especificados en la correspondiente memoria del
plan de estudios, la admisién a los programas de
doctorado que imparte la Universidad de La Rioja se
encuentra sujeta al cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de alguno de los titulos
universitarios oficiales establecidos por la Comision
Académica responsable del Titulo para el que se
solicita la admision y que se haran publicos en la
pagina web antes del comienzo de solicitud de
admision.
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b) Haber superado un minimo de 300 créditos
ECTS, o equivalentes, en el conjunto de estudios
universitarios oficiales de pregrado y posgrado, de
los que, al menos, 60 sean de posgrado. Estos
estudios previos, ademas de ajustarse a los
requisitos de acceso al programa de doctorado
establecidos por la legislacion vigente, deberan
proporcionar, a juicio de la Comision Académica
responsable del programa, la formacion previa
especifica necesaria para su admision.

c) Estar en posesion de un titulo espariol de
Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de, al menos,
300 créditos ECTS y que, a juicio de la Comision
Académica responsable del programa,
proporcione la formacion previa especifica
necesaria para su admision.

d) Estar en posesién de un titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto, no estructurado en créditos
ECTS. En estos casos, se entendera que han
completado, al menos, 60 ECTS de nivel de master
dentro del plan de estudios cursado.

2. La Comisién Académica responsable del
programa podra proponer complementos de
formacion especificos a los alumnos que, estando
en posesion de un titulo universitario que se ajuste
a los requisitos de acceso al programa de
doctorado, no cumplan los requisitos de admision
anteriormente citados. En todo caso, sera
necesario haber superado un minimo de 300
créditos ECTS, o equivalente, en el conjunto de
estudios universitarios oficiales de Grado vy
Posgrado que, a juicio de la Comision Académica
responsable del programa, proporcione la
formacién previa especifica necesaria para su
admision.

3. En el caso de los titulos cuyo computo de la
dedicacién no se realice en créditos ECTS, la
Comision Académica responsable del programa
sera la encargada de evaluar el ajuste de los
estudios presentados por el solicitante a los
requisitos de formacion previa establecidos. A
estos efectos, los créditos de los titulos
universitarios oficiales espafoles se consideraran
equivalentes a los créditos ECTS.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen solicitar la admision en
cualquiera de los programas de doctorado de la
Universidad de La Rioja regulados por el Real
Decreto 99/2011, deberan cumplimentar una
solicitud de admisién en la que indicaran los
estudios en los que deseen ser admitidos.

2. La admisién sera condicional y estara
supeditada a la presentacion de la documentacion
que justifique el cumplimiento de los requisitos de
acceso y admisién en los plazos y segun el
procedimiento que se establezca. Los requisitos
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deberan cumplirse a fecha del fin del plazo
establecido en el procedimiento.

3. La documentacion requerida podra entregarse
por cualquiera de los procedimientos que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Articulo 6. Plazos de presentacion de solicitudes
de admision.

1. Anualmente, el Comité de Direccién de
Doctorado de la Escuela de Master y Doctorado
fijara el procedimiento y los plazos de presentacion
de solicitudes de admision que seran publicados en
la pagina web de la Universidad.

2. La solicitud de admision se llevara a cabo en
dos periodos: uno ordinario y otro extraordinario, de
acuerdo con el calendario aprobado por el Comité
de Direccion de Doctorado. Quienes soliciten la
admision en el periodo extraordinario en aquellos
programas de doctorado en los que no hubiera
plazas vacantes en la fecha de solicitud quedaran en
lista de espera a continuacion de la ultima persona
que hubiera solicitado la admisién en el periodo
ordinario de presentacién de solicitudes.

3. El Comité de Direccion de Doctorado podra
habilitar un periodo excepcional de admisién en
programas de doctorado, siempre que hubieran
quedado plazas vacantes tras la adjudicacién de
plazas en el periodo ordinario y periodo
extraordinario.

4. Aquellos estudiantes a los que la Comision de
Permanencia les deniegue la posibilidad de
continuar matriculandose en los estudios vya
iniciados dispondran de un plazo adicional, del que
se les informara en la resolucion de la Comision,
para solicitar la admisién en otros estudios, siempre
que éstos tengan plazas vacantes en la fecha en la
que se realice la solicitud.

Articulo 7. Oferta de plazas.

La oferta de plazas sera la que anualmente
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, a
propuesta del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad de La Rioja, y conforme a lo establecido
en las memorias de verificacion de los programas de
doctorado.

Articulo 8. Resolucién de las solicitudes y
criterios de adjudicacion de plazas.

1. La resolucion de las solicitudes correspondera
a las Comisiones Académicas responsables de los
Programa de doctorado.

2. Cuando el numero de solicitudes de admision
que cumplen los requisitos establecidos sea superior
al numero de plazas ofertadas, la Comision
Académica responsable del programa realizara la
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adjudicacién de plazas siguiendo los criterios
especificos de valoracion de cada programa.

3. En caso de que en la memoria del programa
de doctorado no se prevean criterios especificos
de valoracién, la  Comisiébn  Académica
responsable del programa, siguiendo el
procedimiento establecido por la Universidad,
definird y hara publicos unos criterios especificos
de valoracion que, en cualquier caso, tendran en
cuenta los siguientes criterios generales:

a) Con caracter general se adjudicaran las
plazas disponibles de acuerdo con la calificacién
media del expediente correspondiente al titulo que
dé acceso al programa.

b) La calificacion media del expediente se
podra ponderar en funciéon del grado de afinidad
académica del titulo que dé acceso al programa.

c) Se podran incorporar otros criterios que
favorezcan a los solicitantes que estén en
posesion de mas de un titulo universitario, que
hayan obtenido un reconocimiento a su expediente
académico, que tengan experiencia en actividades
de iniciacién a la investigacion o experiencia
profesional relacionada con el programa, u otros.

4. Atendiendo a la accion estratégica que
supone la admision de investigadores en
formacién con contrato para la realizacion de la
tesis doctoral, aquellos aspirantes que soliciten
admision y tengan un contrato predoctoral, no
consumiran plazas de nuevo ingreso, siempre y
cuando cumplan los requisitos de acceso y el
programa tenga recursos materiales y humanos
para la correcta direccion de las correspondientes
tesis doctorales.

Articulo 9. Publicacion de listas de admitidos y
listas de espera.

1. Las listas de admitidos y listas de espera se
publicaran en la pagina web de la Universidad de
La Rioja en las fechas que apruebe anualmente el
Comité de Direccion de Doctorado.

2. Los estudiantes que resulten admitidos en
unos estudios que no fueran los solicitados en
primer lugar quedaran en lista de espera en todos
los que solicitaron en un orden de prelacion
anterior.

3. Las listas de admitidos y las listas de espera
surtiran efectos de notificacion oficial. Si la
Universidad apreciase incorreccion u omision en
las mismas, podra proceder a su rectificacion.

4. En caso de que la Comision Académica
responsable del programa determine la obligacién
de cursar complementos formativos, la informacién
se incluira en las listas de admitidos.
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Articulo 10. Reclamaciones.

1. Una vez publicadas las listas provisionales de
admitidos, los solicitantes que aprecien algun error u
omision en las mismas podran presentar por escrito,
en la Oficina del Estudiante, la correspondiente
reclamacién y, en su caso, la documentacién
justificativa, en el plazo que establezca anualmente
el Comité de Direccién de Doctorado.

2. Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos.

Articulo 11. Programas de doctorado conjuntos
con Universidades del campus IBERUS.

En el caso de programas de doctorado conjuntos
con las Universidades del campus IBERUS, se
aplicara lo acordado por las Comisiones
Académicas de cada programa, tanto en lo relativo
a plazos como a criterios de admision

CAPITULO Il. DE LOS REGIMENES DE
DEDICACION AL ESTUDIO

Articulo 12. Regimenes de dedicacién al estudio.

1. Quienes deseen cursar estudios universitarios
oficiales de doctorado en la Universidad de La Rioja
podran elegir entre los siguientes regimenes de
dedicacion al estudio:

a) Dedicacion a tiempo completo.

b) Dedicaciéon a tiempo parcial. Soélo para
estudiantes de los programas regulados por el Real
Decreto 99/2011.

2. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial tiene como finalidad
favorecer la conciliacion del estudio con la vida
laboral y familiar, asi como el ejercicio de los
derechos de las mujeres victimas de la violencia de
género, garantizando asi la igualdad de
oportunidades

Articulo 13. Solicitud de inclusién en un régimen
de dedicacion.

1. Junto con su solicitud de admisién y en los
plazos establecidos al efecto, todo estudiante de
doctorado podra solicitar su inclusién en el régimen
de dedicacion que considere que se adapta mejor a
sus circunstancias particulares.

2. Las solicitudes de inclusion en el régimen de
dedicacion a tiempo parcial deberan acreditarse
documentalmente, y ajustarse a alguno de los
siguientes supuestos:

a) Sufrir un accidente o enfermedad grave que
impida cursar a tiempo completo los estudios
universitarios.

b) Ser trabajador por cuenta propia o ajena
siempre y cuando dicho trabajo le impida cursar a
tiempo completo los estudios.
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c) Tener padres o conyuges dependientes del
estudiante con acreditacion de dependencia y que
convivan en el mismo domicilio.

d) Tener hijos menores de 6 afios o con
discapacidad a su cargo.

e) Ser victima de violencia de género.
f) Ser victima de actos de terrorismo.

g) Ser deportista de alto nivel o alto
rendimiento, siempre que esté reconocido.

h) Ser personal de investigacion en formacion
predoctoral siempre y cuando su contrato le impida
cursar a tiempo completo los estudios.

3. Los documentos acreditativos para cada uno
de los casos especificados en el apartado 2, se
concretaran en el procedimiento que apruebe el
Comité de Direccién de Doctorado

Articulo 14. Solicitud de cambio de régimen de
dedicacion.

1. Cada afo académico, en los plazos que
establezca el Comité de Direccion, los estudiantes
matriculados en anos anteriores podran solicitar el
cambio de régimen de dedicacion siempre que sus
circunstancias laborales o personales hayan
cambiado y asi lo justifiquen documentalmente. En
el supuesto de cambio a tiempo parcial, la solicitud
debera ajustarse a alguno de los supuestos
contemplados en el punto 2 del articulo anterior.

Articulo 15. Resolucién de las solicitudes.

1. La Comision Académica responsable de
cada programa sera quien reconozca la condicion
de estudiante a tiempo parcial una vez estudiadas
las solicitudes presentadas, las causas que se
aleguen y la justificacion documental que se
aporte, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Comité de Direccion de
Doctorado.

2. La resolucién de las solicitudes de inclusion
y de cambio en los regimenes de dedicacion
previstos se publicara en la pagina web de la
Universidad y surtira efectos de notificacion oficial
a los interesados. En el caso de solicitudes de
alumnos de nuevo ingreso, la resolucion se
publicara junto a las listas de admitidos y excluidos
para iniciar estudios ese curso académico, y estara
condicionada a que el estudiante sea admitido
para iniciar estudios en la Universidad de La Rioja
y al numero de plazas disponibles para la
modalidad a tiempo parcial.

3. El régimen de dedicacién concedido se
mantendra en cursos sucesivos, siempre que no
cambien las circunstancias iniciales. La
modificacién de dichas circunstancias debera
comunicarse a la Universidad antes de la
formalizacién de la matricula. En cualquier caso, la
Universidad podra requerir al estudiante, en
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cualquier momento, la justificacion documental para
comprobar que efectivamente siguen
manteniéndose las causas que dieron origen a la
concesion de dicha dedicacion.

CAPITULO lIl. DE LA MATRICULA
Articulo 16. Plazos y procedimiento de matricula.

1. La matricula se realizara en los periodos y
segun los procedimientos que establezca
anualmente el Comité de Direccion de Doctorado,
que seran publicados en la pagina web de la
Universidad.

2. Los estudiantes que hayan obtenido plaza para
cursar estudios de doctorado en la Universidad de
La Rioja y no formalicen la matricula en los plazos
establecidos se entendera que renuncian a dicha
plaza.

3. Quienes hubieran superado el periodo de
formacion de los programas de doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, podran realizar la
matricula en el periodo de investigacién. La
matricula en el periodo de investigaciéon otorgara el
derecho a la tutela académica, a la utilizacién de los
recursos necesarios para el desarrollo de su trabajo
y la plenitud de derechos previstos por la normativa
para los estudiantes de doctorado.

Articulo 17. Matricula de alumnos de afios
anteriores en los Programas de doctorado regulados
por el Real Decreto 99/2011.

Para formalizar la matricula en segundo y
sucesivos anos, sera requisito el haber presentado
el documento de compromiso doctoral en afios
anteriores. Asimismo, la aceptacion de la matricula
requerird haber obtenido evaluacion positiva del
documento de actividades y del plan de
investigacion, en los plazos establecidos por el
Comité de Direccion de Doctorado.

Articulo 18. Anulacién de matricula.

1. La anulacién de la matricula de un estudiante
podra producirse bien a peticion propia o por parte
de la Universidad de La Rioja.

2. La anulacién de matricula supone el cese de
los efectos académicos de la matricula realizada con
la consiguiente pérdida de los derechos de
evaluacion y la obligacion de satisfacer los precios
publicos, salvo que proceda su devolucion en los
términos previstos en esta normativa. En todo caso
deberan satisfacerse las tarifas por servicios.

3. Anulacion total de matricula a peticion del
estudiante:

a) Los estudiantes que lo deseen podran solicitar
la anulacion total de la matricula que hayan
formalizado, sin necesidad de justificacién alguna,
hasta la fecha que para cada curso establezca el
Comité de Direccién de Doctorado. En este caso, el
estudiante tendra derecho a la devolucién de los
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precios académicos abonados (no asi a la
devolucion de las tarifas por servicios).

b) Los estudiantes podran solicitar la anulacién
de matricula por una causa sobrevenida
debidamente justificada. En este supuesto, la
anulacion llevara consigo la obligacion de
satisfacer los precios publicos correspondientes.
Las solicitudes deberan ir acompanadas de un
justificante que acredite suficientemente la
circunstancia alegada.

c) Cuando se trate de estudiantes de nuevo
ingreso, la anulacion total de matricula conlleva la
obligacién de solicitar nuevamente admisioén si se
desea volver a reiniciar los mismos estudios.

4. Anulacién de matricula por la Universidad:

a) La validez de Ila matricula estara
condicionada a la revision de la documentacion
aportaday a la acreditaciéon del cumplimento de los
requisitos exigidos en la normativa aplicable. La
Universidad podra anular una matricula por
incumplimiento de requisitos académicos o por
impago de los precios correspondientes a
cualquiera de los recibos emitidos. Comprobado el
impago total o parcial de los precios, tras haberle
sido requerido éste mediante notificacion, la
matricula sera anulada de oficio, dictandose la
correspondiente resolucion.

b) La prestacion del servicio ofrecido por la
Universidad al alumno quedara interrumpida
cuando se produzca la anulacién por impago, por
lo que éste no podra continuar los estudios
iniciados, presentarse a examen, ni ser evaluado.

¢) La anulacién por falta de pago del importe
total o parcial de la matricula supondra la pérdida
de las cantidades que se hubieran ingresado y la
obligacién de abonar los importes adeudados si el
estudiante quiere volver a matricularse en el futuro
en cualquier estudio impartido en la Universidad de
La Rioja.

d) La Universidad podra denegar la expediciéon
de titulos y certificados cuando los alumnos
tuvieren pagos pendientes de satisfacer.

e) Cuando un estudiante haga efectivo un
impago que tenia de cursos anteriores se
rehabilitaran las posibles evaluaciones o
reconocimientos que en su dia quedaron sin efecto
al serle anulada la matricula.

f) No se admitira el pago de los precios
académicos no abonados en el mismo curso en el
que se produce la anulacion, salvo causas
debidamente justificadas.

Articulo 19. Precios de matricula.

1. Los precios publicos a satisfacer por los
servicios académicos prestados por la Universidad
de La Rioja seran los aprobados por la
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correspondiente Orden del Gobierno de La Rioja
para cada curso académico.

2. La cuantia correspondiente a la matricula es el
resultado de sumar las cuantias de los distintos
conceptos que integran la matricula:

a) Precios académicos: la cuantia

correspondiente a tutela académica.

b) Tarifas por servicios, seguro de accidentes y
responsabilidad civil y, en su caso, seguro escolar
obligatorio.

3. Junto con la cuantia correspondiente a la
matricula, se debera abonar, en el caso de que los
hayan suscrito, los servicios deportivos.

Articulo 20. Causas de exencion o reduccion de
precios.

1. Quienes tengan carné de familia numerosa de
categoria general tendran derecho a la reduccion del
50% de las tarifas correspondientes. Dicho carné
debera presentarse y estar vigente segun lo
establecido en la normativa en vigor.

2. Quienes tengan carné de familia numerosa de
categoria especial unicamente deberan abonar las
tarifas de documentacion y tramitacion de matricula,
el seguro de accidentes y responsabilidad civil y e |
seguro escolar obligatorio, en su caso. Dicho carné
debera presentarse y estar vigente segun lo
establecido en la normativa en vigor.

3. Quienes tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33% tendran derecho
a la exencion de los precios de matricula, en los
términos que establezca la Orden de precios que
anualmente apruebe la Comunidad Auténoma de La
Rioja. Para hacer efectivo el derecho a la exencion
de los precios de matricula por tener reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33%, sera
necesario presentar un certificado acreditativo del
grado de minusvalia reconocido, que debera estar
vigente en el periodo establecido para la
formalizacion de la matricula. Estos alumnos
Unicamente abonaran el seguro de accidentes y
responsabilidad civil y el seguro escolar obligatorio y
los servicios deportivos, en su caso.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo
38 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo, las victimas, sus conyuges y sus
hijos, estan exentas de abonar los precios publicos
de tipo académico, por lo que sélo tendran que
abonar las tarifas administrativas. A estos efectos,
los alumnos que se acojan a esta disposicion legal
habran de acreditar en el periodo establecido para
la formalizaciéon de la matricula la resolucién
administrativa por la que se les hubiera reconocido
la condicion de victimas de terrorismo.

5. Los estudiantes que soliciten la concesién de
una beca al formalizar la matricula podran acogerse
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a la exencién de precios prevista en su norma
reguladora. Si posteriormente no obtuvieran la
condicion de becario o les fuera revocada la beca
concedida, estaran obligados al abono del precio
correspondiente a la matricula que efectuaron. Su
impago conllevarad la anulacién total de dicha
matricula en los términos previstos por la
legislacion. Se podra requerir cautelarmente el
abono de los precios a los estudiantes que no
cumplan los requisitos establecidos en la norma
reguladora de la convocatoria de becas.

6. Las bonificaciones correspondientes a la
aplicaciéon de una o varias matriculas de honor
obtenidas en la Universidad de La Rioja y en la
titulacion en la que se realiza la matricula se haran
efectivas el curso siguiente al de su obtencion y
una vez calculado el importe de la matricula.

7. La obtencion del Premio Extraordinario Fin
de Master dara derecho a la exencién de los
precios publicos de caracter académico el primer
ano de matricula, y por una sola vez, en cualquier
programa de doctorado de la Universidad de La
Rioja. El ejercicio de este derecho no esta sujeto a
plazo y sera necesario presentar una certificacion
o el diploma acreditativo para su justificacion.

Articulo 21. Forma de pago

1. La forma de pago ordinaria sera por
domiciliacién bancaria. El pago de los precios de
matricula se podra hacer efectivo en los plazos y
por las cuantias que se establezcan en la Orden
del Gobierno de La Rioja para cada curso
académico

2. Para el pago efectivo de los precios, el
alumno indicara en su solicitud de matricula el
numero de cuenta bancaria donde domicilia el
pago con la correspondiente autorizacion, en su
caso, del titular de la cuenta.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Habilitacion para la interpretacion y aplicacion de
esta normativa.

Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en materia de Posgrado para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
surgir en la interpretacién y aplicacion de esta
normativa.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 22 de diciembre de 2016, por el que se
aprueba la rectificacion de errores del
Reglamento para la creacion y seguimiento de
cétedras extraordinarias.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
diciembre de 2016, aprobd la rectificacion de errores
del Reglamento para la creacién y seguimiento de
catedras extraordinarias, en los siguientes términos:

“Detectado el error en la normativa aprobada en
Consejo de Gobierno el 1 de diciembre de 2016,
sobre las Catedras Extraordinarias, se ha dispuesto
lo siguiente:

Primero: Rectificar el error detectado en el
“Articulo 3. Direccion”.

Donde dice:

“3.1 El Director de la Catedra Extraordinaria sera
un profesor de la Universidad de La Rioja en activo
u honorifico que pertenezca al Departamento al que
esta vinculada la Catedra Extraordinaria”.

Debe decir:

“3.1 El Director de la Catedra Extraordinaria sera
personal docente y/o investigador de la Universidad
de La Rioja en activo u honorifico que pertenezca al
Departamento al que esta vinculada la Catedra
Extraordinaria”.

RECTOR

RESOLUCION n.° 1042/2016, de 1 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion  laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia RESOLVE, titulado: “Restoring
optical Soil functionality in degrededa area
within organic Vineyards”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia: RESOLVE, titulado:
“Restoring optical Soil functionality in degreded area

within organic Vineyards”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
proyecto de
investigacion de referencia RESOLVE, titulado:
““Restoring optical Soil functionality in degreded érea
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La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307150102 5001 640.00

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion RESOLVE, titulado:
“Restoring optical Soil functionality in degrededa
area within organic Vineyards”.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de un afo
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracion de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto RESOLVE.

2.4 - La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 35.640 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta
no superara los 2.190 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

- Disefio de experimentos y toma de datos de
suelos y vifiedos

- Analisis de datos.

- Presentacion y discusion de resultados.
- Publicaciones en revistas de prestigio.
3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contrataciéon de investigadores
o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de
tareas de investigacion o técnicas propias del
proyecto, quedara condicionada a la obtencién de
la correspondiente autorizacion de residencia que
les autorice a residir y trabajar en Espafa al
amparo de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social y
disposiciones reglamentarias de aplicacion”.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrono) y
en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establecen las letras b), c) y e) del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante,
0 su equivalente en el caso de ciudadanos de la
Union Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e), los
candidatos deberan presentar original o fotocopia
compulsada del documento de homologacién o
reconocimiento en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.
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4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sehalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resoluciéon en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, investigador principal del
proyecto, D.? Zenaida Guadalupe Minguez y D.?
Maria Paz Diago Santamaria profesoras del
Departamento de Agricultura y Alimentacion. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Enologia (5 puntos).

b) Estar en posesion del titulo de Doctor
europeo (5 puntos).
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c) Poseer experiencia investigadora
postdoctoral en viticultura de precision acreditada
con contratos (maximo 20 puntos sobre 100).

d) Poseer experiencia en utilizacion de equipos
de espectroscopia en el infrarrojo cercano- NIRS en
agroalimentaciéon (maximo 15 puntos sobre 100).

e) Tener articulos cientificos en revistas
indexadas en el Journal Citation Reports (maximo 15
puntos sobre 100)

f) Contribuciones cientificas nacionales e
internacionales  presentadas en  congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones
de relevancia cientifica (maximo 15 puntos sobre
100).

g) Haber realizado estancias en centros
extranjeros (maximo 10 puntos sobre 100).

h) Haber participado en proyectos de
investigacion nacional (maximo 5 puntos sobre 100).

i) Estar en posesion de becas, premios y
reconocimientos (maximo 5 puntos sobre 100).

j) Poseer experiencia en la utilizacion de
software de anadlisis espectral y paquetes
estadisticos y matematicos (maximo 5 puntos sobre
100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

La documentacién acreditativa de los méritos
alegados cuando no sean originales o fotocopias
compulsadas, el interesado debera adjuntar una
declaracion responsable sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de que en cualquier momento
la Comision de Seleccién o la Universidad pueda
requerirle que acredite la veracidad de los mismos.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacién igual se realizard una entrevista
personal por la Comisién, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.5- La Comision de Seleccion remitira al Servicio
de Gestion de Investigacion el orden de prelacion de
los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios de investigacion
del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelaciéon de las solicitudes admitidas,
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surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 7 dias naturales a partir
de la publicacién de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisién debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/15.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios de
investigacion del edificio Rectorado.

La interposicidon del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extinciéon automatica
de la relacién contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
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sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacién hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracién del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o permiso
de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocupacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas

Logrono, 1 de diciembre de 2016. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n. 1048/2016, de 2 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se fija el procedimiento y
plazo de presentacién de solicitudes de
evaluacién de la actividad investigadora para
el profesorado contratado laboral permanente
correspondiente al afio 2016.

En virtud del Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y la Secretaria General de
Universidades por el que se formaliza Ila
encomienda de gestion para la evaluacién de los
sexenios de investigacion de los profesores
contratados, este Rectorado ha resuelto abrir el
plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion
de la actividad investigadora, con arreglo a los
siguientes puntos:

Primero. Los profesores contratados
permanentes por la Universidad de La Rioja
podran presentar su solicitud de evaluacion de la
actividad investigadora desde el dia 7 de diciembre
de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.

Segundo. La presente convocatoria se regira
por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y en sus correspondientes bases
recogidas en el Anexo y se atendra a lo dispuesto
en:

a) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la
que se establece el procedimiento para la
evaluacion de la actividad investigadora de los
funcionarios de los cuerpos  docentes
universitarios (BOE del 3), modificada por la Orden
de 16 de noviembre de 2000 (BOE del 21).

¢) La Resolucién de 24 de noviembre de 2016
de la Comisiéon Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, por la que se publican los
criterios especificos aprobados para cada uno de
los campos de evaluacion.

Y deméas normas vigentes que sean de
aplicacion.

Tercero. En lo no previsto por las bases de esta
convocatoria regiran las mismas normas que sean
aplicables al complemento de productividad
correspondiente a las retribuciones del personal
docente funcionario.

Logrofio, 2 de diciembre de 2016. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto de la convocatoria.

El propdsito de esta convocatoria es el de
reconocer los méritos en la actividad investigadora
desarrollada por el profesorado contratado por
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tiempo indefinido de la Universidad de La Rioja e
incentivar su ejercicio y su calidad.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Tendran derecho a solicitar la evaluacion de
su actividad investigadora quienes tengan suscrito
con la Universidad de La Rioja, a 31 de diciembre de
2016, un contrato por tiempo indefinido.

2.2. Los profesores antes mencionados deberan
cumplir un minimo de seis afios evaluables el 31 de
diciembre de 2016.

2.3. Aquellos a quienes no se les hubiera
reconocido su ultimo tramo de evaluacion normal y
éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2013
0 en anos anteriores. Los solicitantes que se
encuentren en esta situacion podran constituir un
nuevo periodo, de seis afos, con alguno de los afos
ya evaluados negativamente en el ultimo tramo de
investigacion presentado y, al menos, tres afos
posteriores al mismo. En caso de evaluacion
negativa anterior de dos o mas tramos presentados
conjuntamente, el nuevo sexenio se formara
Unicamente con afos propios del ultimo tramo de
investigacion.

3. Formalizacion de solicitudes.

3.1. Los solicitantes podran presentar por via
telematica, de acuerdo con el articulo 27.6 de la Ley
11/2007 de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, los siguientes
documentos, que estan disponibles en la sede
electrénica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte  https://sede.educacion.gob.es  seccién
“Tramites y Servicios”, subseccion “Organismos”.
Las instrucciones de tramitacion se encuentran en el
enlace “; Como tramitar?”:

a) Impreso de solicitud firmado.

b) Curriculum vitae abreviado que se genera al
cumplimentar la aplicacion de solicitud y limitado a
las cinco aportaciones que el interesado quiera
someter a evaluacion.

Se entendera por «aportacion» cualquier unidad
clasificable en alguno de los criterios de evaluacion
a que se remite en el apartado 6 de la presente
convocatoria. En las citas de todas las aportaciones
se debera hacer constar los datos que sean
necesarios para su localizacion e identificacion.

Las aportaciones presentadas deberan haber
sido publicadas en los anos para los que se solicita
la evaluacion. No se tendran en cuenta
publicaciones “aceptadas” pero no publicadas
durante esos afos.

En revistas, libros u otras obras que cuenten con
edicion digital e impresa, las aportaciones se
entenderan publicadas so6lo cuando hayan
aparecido en este segundo formato.
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Si la aportacion alegada consiste en una
patente, se requiere que haya sido “concedida” en
los afios para los que se solicita la evaluacion. No
se tendran en cuenta patentes “presentadas” o
“publicadas” pero no concedidas durante esos
afos, y en su caso, segun criterios especificos en
cada campo, en explotacion. Ademas, se debera
incorporar el fichero pdf con la concesion de la
patente.

Cada aportacion ira acompanada de un “breve
resumen”, con el maximo que establece la
aplicacion telematica, que contenga los objetivos y
resultados mas sobresalientes de la investigacion.
Se podran sustituir los resumenes individualizados
por uno solo que se refiera a todas ellas.

Asimismo, el solicitante debera acompanar los
«indicios de calidad» de la investigacion, que
podran consistir en:

1. Relevancia cientifica del medio de difusién
en el que se haya publicado cada aportacion. En
las disciplinas en las que existan criterios
internacionales de calidad de las publicaciones,
estos seran referencia inexcusable.

2. Referencias que otros autores realicen, en
trabajos publicados, a la obra del solicitante, que
sean indicativas de la importancia de la aportacion
o de su impacto en el area.

3. Apreciacion, expresada sucintamente, del
propio interesado sobre la contribucion de su obra
al progreso del conocimiento, asi como del interés
y creatividad de la aportacion.

4. Datos sobre la explotacion de patentes o
modelos de utilidad.

5. Resenas en revistas especializadas

En el supuesto de que las aportaciones fueran
fruto de una obra colectiva, cada uno de los
autores podra incorporar la referida investigacion
en su curriculum, haciendo mencién expresa en
los correspondientes resumenes, del alcance de
su contribucién personal al trabajo colectivo.

Cada solicitante podra incluir hasta dos
aportaciones sustitutorias debidamente
referenciadas e identificadas como tales, que
puedan reemplazar a otras tantas de las
presentadas en primer término y que el proceso de
evaluacion pueda considerar de calidad
insuficiente para alcanzar la puntuaciéon minima
requerida.

¢) Curriculum vitae completo firmado, que se
cumplimentara siguiendo el siguiente modelo:

1. Historial cientifico.

2. Participacién en proyectos de investigacion
financiados.

3. Publicaciones realizadas.
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4. Estancias en centros de investigacion de
reconocido prestigio internacional.

5. Comunicaciones y ponencias a congresos por
invitacion y congresos organizados.

Se recomienda que el curriculum vitae incluya
exclusivamente las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion. Asimismo, se recomienda
que se aporte el “DOI” (digital object identifier) de las
publicaciones que dispongan del mismo. También
se recomienda la presentacion del curriculum vitae
en el formato formalizado CVN.

d) Hoja de servicios original actualizada del
periodo del que se solicita evaluacion, en el que
conste el régimen de dedicacion del solicitante
durante dicho periodo.

e) Si la investigacién se ha realizado en un
centro que no figura en la «hoja de servicios»,
debera adjuntarse una copia de los contratos,
nombramientos, credenciales de becario o
documentos fehacientes similares, y que incluyan
periodo de tiempo y régimen de dedicacién. Debera
en todo caso tratarse de un centro docente superior
0 cuya actividad primordial y regular sea la
investigacion.

3.2. La CNEAI podra solicitar en cualquier
momento del procedimiento administrativo, los
documentos originales a partir de los cuales se
generaron los archivos electrénicos incorporados a
la solicitud, con el fin de contrastar su validez y
concordancia.

3.3. La CNEAI se reserva el derecho de actuar
legalmente contra aquellos que modificaran o
alteraran aquellos documentos originales para
generar los archivos electronicos incluidos en la
solicitud.

3.4. Tanto en la sede electrénica del Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte
https://sede.educacion.gob.es seccién “Tramites y
servicios” como en la direccion electronica
www.educacion.gob.es/cneai se podra acceder a los
medios electronicos para la cumplimentacién y envio
telematico de los impresos y anexos, asi como al
texto de la resolucion que especifica los criterios de
evaluacion. En esta misma direccion se podra
realizar el seguimiento de la tramitacion de las
solicitudes.

3.5. A través de la sede electronica del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte se podran obtener
duplicados de los justificantes de los escritos
presentados por registro electrénico
(https://sede.educacion.gob.es/registro-
electronico.html).

3.6. Los interesados podran dirigirse a
soporte.sede@mecd.es, en horario de lunes a
jueves de 9:00 a 18:00 horas y viernes de 8:30 a
15:30 horas, para consultas relacionadas con la
aplicacion informatica.
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4. Presentacion de las solicitudes.

Los impresos y anexos seran cumplimentados
y enviados por via telematica, usando los medios
disponibles en la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte
https://sede.educacion.gob.es seccion “Tramites y
Servicios” o en la direccion electronica
www.educacion.gob.es/cneai y deberan, ademas,
imprimirse 'y ser presentados en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo
16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes seran
dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de La Rioja.

5. Instruccion del procedimiento.

5.1. Corresponde a los servicios de la CNEAI
instruir el procedimiento de evaluacién de la
actividad investigadora.

5.2. Para desempefiar su cometido, se
recabara el asesoramiento de la comunidad
cientifica, articulandolo a través de Comités
Asesores por campos cientificos, cuya relacion
sera oportunamente publicada.

5.3. En el proceso se tendra en cuenta
exclusivamente los documentos presentados con
la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de
audiencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Criterios de evaluacion.

6.1. En la evaluacién se observaran los criterios
generales establecidos en el articulo 7 de la Orden
de 2 de diciembre de 1994 y en el articulo 7 de la
Resoluciéon de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion de 5 de diciembre
de 1994.

6.2. Los aludidos criterios generales se
complementan con los criterios especificos
establecidos, para cada uno de los campos de
evaluacion, en la Resolucion de 24 de noviembre
de 2016, de la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora, por la que se publican
los criterios especificos aprobados para cada uno
de los campos de evaluacion.

7. Procedimiento de evaluacion.

7.1. Los Comités Asesores y, en su caso, los
expertos consultados deberan formular un juicio
técnico sobre la obra aportada por el solicitante en
el curriculum vitae abreviado, dentro del contexto
definido en el curriculum vitae completo.

7.2. En el caso de que el correspondiente
Comité Asesor o los especialistas nombrados por
el Presidente de la CNEAI lo consideren oportuno,
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podran requerir del solicitante, por medio del
Coordinador General de la CNEAI, la remision de
una copia de alguna o de todas las aportaciones
relacionadas en su curriculum vitae.

7.3. El juicio técnico se expresara en términos
numéricos de cero a diez, siendo preciso un minimo
de seis puntos para obtener una evaluacién positiva
en un tramo de seis afos.

7.4. En el caso de las evaluaciones unicas
(actividad investigadora desarrollada hasta el 31 de
diciembre de 1988), el juicio técnico se expresara en
términos numéricos de cero hasta el numero que
resulte de multiplicar por diez el numero de tramos
solicitados. En este supuesto, el nUmero de tramos
evaluados positivamente sera igual al nUmero entero
que resulte de dividir por seis la puntuacién total
asignada.

7.5. La CNEAI establecera la evaluacion
individual definitiva a la vista de las calificaciones
emitidas por los Comités Asesores y los expertos,
asegurando, en todo caso, la aplicacion de los
criterios a los que se refiere el apartado 6 de esta
convocatoria.

7.6. Para la motivaciéon de la resolucidén o
dictamen que dicten los expertos de la CNEAI
bastara con la inclusion de los informes emitidos por
los Comités Asesores, si los mismos hubiesen sido
asumidos por la CNEAI. En caso contrario, deberan
incorporarse a la resolucion de los expertos de la
CNEAI los motivos para apartarse de los referidos
informes, asi como la fundamentacion, avalada o no
por otros informes dictados por especialistas.

El plazo de resolucion sera de seis meses.

7.8. La CNEAI, al término del proceso de
evaluacion, procedera a trasladar el resultado de la
evaluacion a la Universidad de La Rioja quien
procedera a notificar personalmente a cada
solicitante el resultado de la evaluacion obtenida.

7.9. Las evaluaciones positivas obtenidas no
comportaran automaticamente su reconocimiento a
efectos retributivos. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 44 del Convenio Colectivo del PDI
Laboral de fecha 31 de marzo de 2009.

8. Recursos

Contra las Resoluciones de evaluacion
investigadora, que agotan la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacidon ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra dichas resoluciones un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
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presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

RESOLUCION n.° 1052/2016, de 5 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros
de la Comision encargada de elaborar el
informe de autoevaluacion paralarenovacién
de la acreditacién del Master Universitario en
Ingeniarla Industrial de la Universidad de La
Rioja (convocatoria 2018-1%).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Griterios
para solicitar la renovacién de la acreditacion de
los titulas universitarios oficiales de la Universidad
de La Rioja, aprobados por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 24 de febrero de 2014 y modificados
por acuerdo de 3 de noviembre de 2014, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision de  Autoevaluacion del Master
Universitario en Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 6 de diciembre de 2016. Esta
Comision se encargara de elaborar el informe de
autoevaluaciéon para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2018-
12 y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D. Luis M.2 Lépez Gonzalez

Catedratico de Universidad del Departamento
de Ingenieria Mecanica por delegacion del Director
de la Escuela de Master y Doctorado

b) Secretario: D. Emilio Jiménez Macias

Director de Estudios del Master Universitario en
Ingenieria Industrial

c) Vocales:
D. Luis Alfredo Fernandez Jiménez

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Ingenieria Eléctrica

D. Fernando Alba Elias

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Ingenieria Mecanica

D. Sergio Corzana Blanco
Estudiante de la titulacion

D.2 Isabel Pérez Santos
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Egresada de la titulacién
D.2 Feliciana Prada Osario

Jefa de Servicio de Gestion Académica
(Posgrado)

D. Eloy Rodriguez Douze

Secretario de la Delegacién en La Rioja del
Colegio de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja

El miembro externo, D. Eloy Rodriguez Douze,
que participa en la Comision en representacion del
Colegio de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja, podra delegar en cualquier momento en otra
persona de este Colegio, empresa, institucion u
organizacion que no tenga vinculacién como PDI,
PAS o estudiante con la Universidad de La Rioja.

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja y
a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofio, 5 de diciembre de 2016. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1053/2016, de 7 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros de
la Comision encargada de elaborar el informe
de autoevaluacién para la renovacion de la
acreditacion del Master Universitario en
Musicologia de la Universidad de La Rioja
(convocatoria 2018-1%).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Criterios para
solicitar la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios oficiales de la Universidad de La
Rioja, aprobados por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 24 de febrero de 2014 y modificados
por acuerdo de 3 de noviembre de 2014, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacion del Master Universitario en
Musicologia de la Universidad de La Rioja con
efectos administrativos de 8 de diciembre de 2016.
Esta Comision se encargara de elaborar el informe
de autoevaluacion para la renovacién de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2018-
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12 y de aquellas ofras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D.? Teresa Cascudo Garcia-
Villaraco

Profesora  Titular de Universidad del
Departamento de Ciencias Humanas por
delegacion del Director de la Escuela de Master y
Doctorado

b) Secretario: D. José Maria Dominguez
Rodriguez

Director de Estudios del Master Universitario en
Musicologia

c) Vocales:
D. Miguel Angel Marin Lépez

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Ciencias Humanas

D. Pablo Lorenzo Rodriguez Fernandez

Profesor Contratado Doctor del Departamento
de Ciencias Humanas

D. Juan Gomollén Bel
Estudiante de la titulacion

D.2 Ainara Zubizarreta Gorostiza
Egresada de la titulacién

D.? Feliciana Prada Osario

Jefa de Servicio de Gestion Académica
(Posgrado)

D. Félix Palomero Gonzalez
Gerente de la Fundacion Baluarte

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comisién
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofo, 7 de diciembre de 2016. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 1054/2016, de 7 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros de
la Comision encargada de elaborar el informe
de autoevaluacién para la renovacion de la
acreditacion del Master Universitario en
Tecnologias Informéticas de la Universidad de
La Rioja (convocatoria 2018-22).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Criterios para
solicitar la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios oficiales de la Universidad de La
Rioja, aprobados por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 24 de febrero de 2014 y modificados
por acuerdo de 3 de noviembre de 2014, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacién del Master Universitario en
Tecnologias Informaticas de la Universidad de La
Rioja con efectos administrativos de 8 de diciembre
de 2016. Esta Comision se encargara de elaborar el
informe de autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de este Ululo en la convocatoria 2018-
22 y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D. Angel Luis Rubio Garcia

Profesor Contratado Doctor del Departamento de
Matematicas y Computacion por delegacion del
Director de la Escuela de Master y Doctorado

b) Secretario: D. Eloy Javier Mata Sotés

Director de Estudios del Master Universitario en
Tecnologias Informaticas

c) Vocales:
D. Laureano Lamban Pardo

Profesor  Titular  de Universidad del
Departamento de Matematicas y Computacién

D. Jesus Maria Aransay Azofra

Profesor Contratado Doctor del Departamento de
Matematicas y Computacion

D.2 Paula Mayor Berenguer
Estudiante de la titulacion

D. Carlos Tirado Garcia

Egresado de la titulacién

D.2 Maria Esther Santolaya Martinez

Gestora de Administracion Departamento de
Matematicas y Computacion

D. Francisco Javier Ridruejo Pérez
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Responsable de Innovacién y Tecnologia de la
Federacion de Empresarios de La Rioja

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comisién
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofio, 7 de diciembre de 2016. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1055/2016, de 7 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros
de la Comision encargada de elaborar el
informe de autoevaluacion paralarenovacién
de la acreditaciéon del Master Universitario en
Ingenieria Agronémica de la Universidad de
La Rioja (convocatoria 2018-22).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Director de la Escuela de Master y Doctorado,
teniendo en cuenta el Procedimiento y Griterios
para solicitar la renovacion de la acreditaciéon de
los titulas universitarios oficiales de la Universidad
de La Rioja, aprobados por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 24 de febrero de 2014 y modificados
por acuerdo de 3 de noviembre de 2014, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision de  Autoevaluacion del Master
Universitario en Ingenieria Agrondémica de la
Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 8 de diciembre de 2016. Esta
Comision se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacién para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2018-
22 y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D. Vicente Santiago Marco
Mancebon

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Agricultura y Alimentacion por
delegacion del Director de la Escuela de Master y
Doctorado

b) Secretario: D.? Elena Gonzalez Fandos

Directora de Estudios del Master Universitario
en Ingenieria Agronémica

c) Vocales:

D.2 Miriam Zarazaga Chamarra
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Profesora  Titular de  Universidad  del
Departamento de Agricultura y Alimentacién

D. José Miguel Pefia Navaridas

Profesor Colaborador del Departamento de
Agricultura y Alimentacion

D. Javier Ruiz Uguet

Estudiante de la titulacién

D.2 Alba Bumedyan Escuin
Estudiante de la titulacion

D.? Rosa Maria Hernando Robles

Subdirectora Adjunta del Servicio de Gestion
Académica (Posgrado)

D. José Luis Soba Narro

Jefe del Servicio de Infraestructuras Agrarias de
la Comunidad Auténoma de La Rioja

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja y
a la Escuela de Master y Doctorado.

Logrofio, 7 de diciembre de 2016. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1068/2016, de 13 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja / Presidente de la Fundacion de la
Universidad de La Rioja, por la que se renueva
la beca en formacién con cargo a la Catedra
Extraordinaria de Empresa Familiar en la
Universidad de La Rioja.

Por resolucién numero 550/2016 de 13 de julio
del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacion se convocd una beca en
formacién con cargo a la Catedra Extraordinaria de
Empresa Familiar en la Universidad de La Rioja.

Por resoluciéon numero 679/2016 de 23 de agosto
del Rector de la Universidad de La Rioja vy
Presidente de la Fundacion se adjudicé la beca en
formacion con cargo a la Catedra Extraordinaria de
Empresa Familiar en la Universidad de La Rioja, a
D. Arkaitz Bafiuelos Campo.

Examinada la documentacion presentada, y a
propuesta del Director Académico de dicha Catedra,
este Rectorado ha resuelto.

Primero.- Renovar la beca en formacién con
cargo a la Catedra Extraordinaria de Empresa
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Familiar en la Universidad de La Rioja a D. Arkaitz
Bariuelos Campo, prorrogandola hasta
31/12/2017. La duracion de la beca en ningun caso
podra exceder a la de la vigencia de la Catedra a
CuyO cargo se convoca.

Segundo.- La renovacién de la beca tendra
efecto a partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su renovacion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en los tablones de
anuncios de la Universidad y de la Fundacion,
recurso  Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofo, 13 de diciembre de 2016. EL
RECTOR Y PRESIDENTE DE LA FUNDACION
UR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1070/2016, de 14 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia RESOLVE, titulado: “Restoring
optical Soil functionality in degrededa area
within organic Vineyards".

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia: RESOLVE, titulado:
“Restoring optical Soil functionality in degreded
area within organic Vineyards”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia RESOLVE, titulado:
““Restoring optical Soil functionality in degreded

area within organic Vineyards”.
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La financiacién de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307150102
5001 640.00

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion RESOLVE, titulado:
“Restoring optical Soil functionality in degrededa
area within organic Vineyards”.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la firma
del mismo hasta el 31 de diciembre de 2017. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto RESOLVE.

2.4 .- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 23.275 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 1.480 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

- Andlisis de datos.

- Presentacion y discusion de resultados.
- Publicaciones en revistas de prestigio.
3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto
a nacionalidad o residencia de los solicitantes para
la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacién de investigadores o
técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de
tareas de investigacion o técnicas propias del
proyecto, quedara condicionada a la obtencion de la
correspondiente autorizacién de residencia que les
autorice a residir y trabajar en Espafa al amparo de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social 'y disposiciones
reglamentarias de aplicacion”.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
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para el desempefio de las funciones. En caso de
los nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de master
universitario oficial.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, a excepcién de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofo)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establecen las letras b), c) y e) del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante,
0 su equivalente en el caso de ciudadanos de la
Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.
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4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1 a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicaciéon en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos serd realizada
por una Comisién que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, investigador principal del proyecto,
D.? Belen Ayestaran lturbe y D.2 Maria Paz Diago
Santamaria profesoras del Departamento de
Agricultura y Alimentacion. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo de Grado en
Ingenieria Informatica (maximo 15 puntos sobre
100).

b) Estar en posesion de un master universitario
oficial en Ciencia de Datos e Ingenieria de
Computadores (maximo 30 puntos sobre 100).
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c) Poseer y acreditar experiencia/conocimiento
en desarrollo del software de visiébn por
computador y procesamiento de imagenes
(maximo 10 puntos sobre 100).

d) Poseer y acreditar experiencia en la
aplicacion vision por computador en viticultura de
precision (maximo 10 puntos sobre 100).

e) Poseer y acreditar
experiencia/conocimientos en Machine Learning o
Aprendizaje Automatico (maximo 10 puntos sobre
100).

f) Poseer y acreditar experiencia en Inteligencia
Artificial (maximo 10 puntos sobre 100).

g) Estar en posesion de la especialidad en
Ciencia de Datos y Tecnologias Inteligentes de un
master oficial (maximo 10 puntos sobre 100)

h) Poseer y  acreditar  experiencia
conocimientos en idioma inglés, en un nivel B2 o
superior (maximo 5 puntos sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

La documentacion acreditativa de los méritos
alegados cuando no sean originales o fotocopias
compulsadas, el interesado debera adjuntar una
declaracion responsable sobre la autenticidad de
los mismos, sin perjuicio de que en cualquier
momento la Comision de Selecciéon o la
Universidad pueda requerirle que acredite la
veracidad de los mismos.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.5- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacioén del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablén de anuncios de investigacion
del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelacion de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
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contratos_tecnicos.shtml. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 7 dias naturales a partir
de la publicaciéon de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo <caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/15.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacién
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
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imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizaciéon de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencién. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocupacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacién del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucioén, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas

Logrofio, 14 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 1084/2016, de 19 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se ordena la publicacion del
acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de 1 de diciembre de
2016, aprobando la Ofertade Empleo Publico de
Personal de Administracién y Servicios para el
afo 2016. (Publicada en BOR de 23-12-2016.
Péag. 16230).

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de fecha 1 de diciembre de
2016, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de Personal de Administracion y Servicios
para el afio 2016.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el articulo 50 de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, ha resuelto ordenar la
publicacién de dicho acuerdo, cuyo texto se
incorpora como Anexo.

Contra el acuerdo de Consejo de Gobierno, que
agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra dicho acuerdo un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que lo dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo citado en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 19 de diciembre de 2016. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de 1 de diciembre de 2016,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal de Administracién y Servicios para el
afio 2016.

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su apartado primero
establece que: “Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la
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convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios”.

El articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afno 2016, en su apartado 2, establece que:

2. Respetando, en todo «caso, Ilas
disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de
los correspondientes presupuestos de gastos, en
los siguientes sectores y administraciones la tasa
de reposicion se fijara hasta un maximo del 100 por
ciento:

J) A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos
de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades,
siempre que por parte de las Administraciones
Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa
acreditacion de que la oferta de empleo publico de
las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria
establecidos para la correspondiente Universidad,
ni de los demas limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En el mismo sentido, el articulo 50, apartado
tercero, de la Ley 5/2015, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afio 2016, establece:

3. Respetando, en todo caso, Ilas
disponibilidades presupuestarias del capitulo 1 de
los correspondientes presupuestos de gastos, en
los siguientes sectores y administraciones la tasa
de reposicion sera del 100%:

i) A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos
de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades,
siempre que por parte de la consejeria competente
en materia de Educacidon se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa
acreditacion de que la oferta de empleo publico de
las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria
establecidos para la correspondiente Universidad,
ni de los demas limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A los solos efectos de calculo de la tasa de
reposicion se computaran los ceses en la
prestacion de servicios por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo,
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pérdida de la condicién de funcionario de carrera o
la extincion del contrato de trabajo o en cualquier
otra situacion administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que
se cesa.

Durante el ejercicio 2015 los ceses en la plantilla
del Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de La Rioja, por los motivos que se
indican en el parrafo anterior, son de seis efectivos.
La validez de la autorizacion, antes indicada, queda
condicionada a:

a) Que las plazas resultantes de la aplicacion de
la tasa de reposicidn de efectivos se incluyan en una
Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada
por los respectivos 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autébnoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion del afio 2016.

b) Que la convocatoria de las plazas se efectue,
mediante publicacion de la misma en el Diario oficial
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a
contar desde la fecha de la publicacién de la Oferta
de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas
plazas.

La presente propuesta de oferta de empleo
publico del personal de administracion y servicios,
asi como los criterios generales, ha sido negociada
y acordada con los representantes de los
trabajadores en Mesa Unica del PAS, de fecha 23
de noviembre de 2016.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el articulo 47 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, en sesién
celebrada el 1 de diciembre de 2016, adopta el
siguiente

ACUERDO:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de
Personal de Administracion y Servicios para el afio
2016 que estara integrada por las siguientes plazas:

Cuerpo/ Escala Subgrupo | Plazas
Turno
Libre

Escala Superior de

Administracion Especial

Escala Superior de Informatica A1l 2

Escala Auxiliar de Administraciéon

General

Escala Auxiliar de Administracion C2 2

Escala Auxiliar de Servicios Cc2 2

Generales

Total 6
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Segundo. Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de La Rioja, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Tercero. Convocar las plazas, en una o varias
convocatorias, mediante publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de La Rioja o, en su
caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres
afos, a contar desde la fecha de la publicacion de
la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyen.
Las convocatorias deberan ser aprobadas con
caracter previo por la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

RESOLUCION n.° 1090/2016, de 19 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria de
contratos predoctorales para la formacion de
personal investigador y ayudas para
estancias breves en Espafia y el extranjero.
Convocatoria 2017.

Esta convocatoria esta financiada por la
Universidad de La Rioja y por la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

La Universidad de La Rioja (UR) en
colaboracién con la Comunidad Auténoma de La
Rioja (CAR), dentro de su politica de impulso y
fomento a la investigacién y con el fin de promover
la participacién en sus actividades de investigacién
y programas de doctorado de la UR, ha resuelto
publicar la convocatoria de contratos predoctorales
para la formacion de personal investigador. Esta
resolucion pretende también dar continuidad al
Programa de la UR de dotacién de personal
investigador en formacion iniciado en el afio 1997,
con publicacion ininterrumpida de convocatorias
anuales.

Se publica esta convocatoria de acuerdo al
marco juridico que se establece en la Ley 14/2011,
de 1 de junio (BOE de 2 de junio), de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién (LCTI) y los derechos y
deberes aplicables al Personal Investigador en
Formacion que se establecen en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero (BOE de 3 de febrero),
por el que se aprueba el Estatuto del Personal
investigador en Formacién (EPIF).

Se contemplan también en esta convocatoria
las ayudas para estancias breves en Espaia vy el
extranjero, beneficios complementarios
tradicionales en el programa de personal
investigador en formacion que facilitan la
colaboracion y la internacionalizacién de la
formacion cientifica y la adquisicion de nuevas
técnicas y desarrollos.
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|- CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA
FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

1. Objeto

1. El objeto de esta convocatoria es la formacion
de personal investigador que desee obtener el titulo
de doctor en la UR, en el marco de un proyecto de
investigacion concreto financiado por Programas
Internacionales o Programas Nacionales de |1+D+i, a
través de contratos predoctorales puestos en
marcha al amparo de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2. El numero de contratos predoctorales de
nueva adjudicacion convocados a través de esta
convocatoria es de seis financiados por la UR y de
cuatro financiados por la CAR, que se distribuiran de
la forma siguiente:

a) Un contrato por cada una de las siguientes
ramas de conocimiento: Arte y Humanidades,
Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria
y Arquitectura. A estos efectos, se tendra en cuenta
la rama de conocimiento correspondiente a la
titulaciéon del candidato. La adscripcion de la
titulacion a la rama de conocimiento sera la
establecida en el Registro Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) https://www.educacion.gob.es/ruct.
Estos contratos estaran financiados por la CAR.

b) Seis contratos para el resto de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion. Estos
contratos estaran financiados por la UR.

Si una rama de conocimiento de las indicadas en
el punto 1.2 a) se queda desierta, el contrato se
cubrira con el candidato siguiente en el orden de
prelacion establecido en la base 11.3 de esta
convocatoria.

2. Financiacion de la convocatoria

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.14.01 5001 481.03, 03.14.01 5001 133.00,
03.14.01 5001 160.00, 03.14.02 5001 481.03
03.14.02 5001 133.00 y 03.14.02 5001 160.00, del
presupuesto de gastos para el afio 2016 y ejercicios
posteriores, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias. La distribucion estimativa por
aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

03.14.01 5001 481.03 ........... 40.000,00 €
03.14.01 5001 133.00.......... 388.752,00 €
03.14.01 5001 160.00........... 97.263,36 €

03.14.02 5001 481.03 ........... 40.000,00 €
03.14.02 5001 133.00........... 259.168,00 €
03.14.02 5001 160.00............. 64.842,24 €

La distribucién estimativa por anualidades de la
financiacion es la siguiente:
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Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 | Total

263.617,77 €| 202.506,40 €| 202.506,40 €| 202.506,40 €| 18.888,63 €| 890.025,60 €|

Los contratos y ayudas financiadas en esta
convocatoria estaran sujetas a las retenciones del
IRPF que la legislacién establezca.

3. Beneficiarios del contrato predoctoral

Podran ser beneficiarios de este contrato los
titulados universitarios que cumplan los requisitos
que se especifican en la presente convocatoria,
bajo la direccion o codireccion de un PDI de la UR
o investigador del Instituto de Ciencias de la Vid y
del Vino (ICVV).

4. Requisitos de los beneficiarios

Para ser admitido a la presente convocatoria
sera necesario cumplir los requisitos que a
continuacion se relacionan. Todos ellos, salvo los
establecidos en las bases 4.1.3 y 4.5, deberan
cumplirse a la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

1. Requisitos académicos.

1.1 Los solicitantes deberan estar en posesion
del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300
créditos ECTS o master universitario, o periodo de
formacién del programa de doctorado.

1.2 Haber obtenido, con posterioridad al 31 de
mayo de 2012, el titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario o master
universitario, o bien, el periodo de formacion del
programa de doctorado.

Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios
antes de dicha fecha si la Comision de
Investigacion de la UR considera suficientemente
justificadas las razones que hubieran motivado el
retraso en el comienzo de la formacién
investigadora, que seran detalladas sucintamente
por el candidato en su solicitud.

1.3 Los candidatos seleccionados, con caracter
previo a la fecha fijada para la incorporacion,
deberan presentar copia de la admision o
matricula en un programa de doctorado de la UR,
en el curso académico 2016-2017.

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos
especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contrataciéon de investigadores
extranjeros no comunitarios quedara condicionada
a la obtencion de la correspondiente autorizacion
de residencia que les autorice a residir y trabajar
en Espafa al amparo de la Ley Organica 4/2000,
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de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social y
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3. Nota media del expediente académico. El
solicitante debera contar, en el expediente
académico por el que presenta la solicitud:
licenciado, graduado universitario o en el expediente
por el que accedid al master universitario, o periodo
de formacion del programa de doctorado, con una
nota media igual o superior a 6,5 puntos en base 10.

A estos efectos en las titulaciones de 1°y 2° ciclo,
se tomara, para el calculo de la nota media, todas
las asignaturas correspondientes a ambos ciclos o
equivalentes.

4. Titulo de doctor. No estar en posesion del titulo
de doctor.

5. Solicitantes extranjeros no comunitarios. Antes
de la firma del contrato predoctoral, los solicitantes
extranjeros no comunitarios que sean seleccionados
deberan estar en posesion del preceptivo permiso
de trabajo para el tiempo de duracion del contrato.

5. Condiciones del director de tesis

1. El director o, en su caso, codirector de tesis
debera cumplir las condiciones establecidas en este
apartado y tendra que ser profesor doctor de la UR
o investigador doctor del ICVV que participe como
investigador en un proyecto de investigacion de
concurrencia  competitiva  correspondiente  a
Programas Internacionales o Programas Nacionales
de [+D+l.

2. De acuerdo con lo establecido en la Normativa
para la defensa de tesis doctoral de la UR, podra ser
director o, en su caso, codirector de tesis, cualquier
doctor espafiol o extranjero que acredite, como
minimo, haber dirigido dos tesis doctorales o tener
acreditado un sexenio de investigacion con
independencia de la universidad, centro o institucion
en que preste sus servicios.

3. En esta convocatoria, ningun director o, en su
caso, codirector de tesis podra dirigir a mas de un
beneficiario de contrato predoctoral.

6. Naturaleza, duracién y caracteristicas de los
contratos

La UR celebrara un contrato predoctoral con el
beneficiario de acuerdo con lo previsto en el art. 21
de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, que establece lo siguiente:

1. El personal beneficiario de estos contratos
predoctoralas tendran la consideracion de personal
investigador en formacion.

2. El contrato predoctoral sera de duracion
determinada, con dedicacion a tiempo completo y
tendra por objeto la realizacion de tareas de
investigacion en el ambito de un proyecto especifico
y novedoso.
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3. El contrato predoctoral se celebrara por
escrito y debera acompanarse del documento de
admision en un programa de doctorado, expedido
por la unidad responsable de dicho programa.

4. La duracion del contrato predoctoral sera de
un afio, prorrogable por periodos anuales previo
informe favorable de la comision académica del
programa de doctorado o, en su caso, de la
Escuela de Master y Doctorado, durante el tiempo
que dure su permanencia en el programa. En
ningun caso, la duracién acumulada del contrato
inicial mas las prérrogas podra exceder de cuatro
anos.

No obstante, cuando el contrato se concierte
con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracién maxima de seis anos,
prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el
grado de las limitaciones en la actividad.

5. Ningun investigador podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afos,
salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior para las que el
tiempo no podra ser superior a seis afnos.

6. Los periodos de disfrute de otros contratos y
ayudas homologables por su similar naturaleza,
cuantia y proceso de seleccién podran ser
descontados del cémputo total del contrato
predoctoral que se cita en estas bases.

7. La consecucion del titulo de doctor pondra fin
a la etapa de formacion de personal investigador y
conllevara la finalizacién del contrato predoctoral.
En este caso, el contrato se extinguira con efectos
del ultimo dia del mes siguiente al de aprobacion
de la tesis doctoral.

8. La retribucion de este contrato no podra ser
inferior al 56 % del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicaciéon durante los
dos primeros anos, al 60% durante el tercer afio y
al 75% durante el cuarto afio. Tampoco podra ser
inferior al salario minimo interprofesional que se
establezca cada afio, segun el art. 27 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

9. El beneficiario se adscribira al Departamento
de la UR o al ICVV en el que se vaya a desarrollar
el proyecto.

El Departamento o el ICVV, de acuerdo con sus
disponibilidades, proporcionara al beneficiario del
contrato el apoyo necesario y le facilitara la
utilizacion de los medios, instrumentos o equipos
precisos, para el desarrollo normal de sus estudios
y programas de investigacion.

10. Con caracter general, al contratado
predoctoral se le aplicara el régimen disciplinario
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previsto en el Convenio Colectivo para el Personal
Docente e Investigador laboral de la UR.

7. Dotaciéon y pago

1. La retribucion mensual bruta del contrato
predoctoral sera de 1.157 euros por 14
mensualidades.

2. El pago se efectuard por mensualidades
completas. No obstante, el pago del primer mes sera
proporcional a la fecha de incorporacion.

3. El beneficiario tendré derecho a la ayuda por
precios publicos de matricula de tutela académica.

4. Esta ayuda sera incompatible con las
obtenidas para el mismo fin en cualquier otra
convocatoria de entidades publicas o privadas.

8. Suspension y renuncia de contrato

1. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
suspenderan el coémputo de la duracion del contrato.

2. Las renuncias y bajas que se produzcan entre
los contratados de nueva concesion dentro de los
seis primeros meses de la primera anualidad podran
ser cubierta por otros candidatos admitidos a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelaciéon establecido por la
Comision de Seleccion.

3. Se entendera como renuncia al contrato
predoctoral la no incorporacién en la fecha
establecida en el articulo 12.1 de esta convocatoria.

4. Las renuncias y bajas deberan ser
comunicadas por el beneficiario al Vicerrectorado de
Investigacion con antelacion a la fecha en la que se
solicite su efectividad, acompafadas de un informe
de las actividades realizadas y con el visto bueno del
director de tesis.

9. Formalizacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

2. La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la UR (Avenida de la Paz 93.
26006 Logrofno) o mediante las formas que
establecen las letras b), c) y e) del articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

3. Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio, se  dirigiran
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debidamente cumplimentados al Vicerrectorado de
Investigacion.

4. A la solicitud se acompanaran, debidamente
cumplimentados, los siguientes documentos:

a) DNI. Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea. Fotocopia del
NIE en el caso de ciudadanos extranjeros
extracomunitarios.

b) Certificacion académica. Los solicitantes
presentaran certificacion académica detallada de
los estudios de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario o de los estudios por los
que accedié al master universitario, o periodo de
formacién del programa de doctorado, en la que
constaran todas las asignaturas superadas con
sus créditos, el curso académico, las calificaciones
obtenidas y la nota media del expediente en base
10. Los solicitantes que hayan realizado estos
estudios universitarios en la UR no necesitaran
presentar esta certificacion académica.

En el caso de los estudios realizados parcial o
totalmente en el extranjero, los candidatos
aportaran un certificado del expediente
académico, y otro acompafando al mismo, que
recogera cuales son las calificaciones maxima y
minima dentro del sistema de evaluacion
correspondiente al pais y universidad de
procedencia, haciendo constar cual es la
calificaciébn minima necesaria para aprobar.

En el caso de los solicitantes que hayan
obtenido el titulo o realizado los estudios conforme
a sistemas educativos extranjeros que den acceso
al doctorado, deberan tener el titulo homologado.

Las certificaciones académicas extendidas en
idiomas distintos al espafol deberan acomparfarse
de la correspondiente traduccion jurada.

En todo caso, para la valoracién de la
certificacion académica se tendréa en cuenta
aquella que le dio acceso al master o periodo de
formacién del programa de doctorado.

c¢) Memoria del proyecto de investigacion
(segun impreso normalizado) a realizar durante el
disfrute del contrato, con el visto bueno del director
0, en su caso, del codirector.

d) Declaracion responsable -1- de no estar en
posesion del titulo de doctor.

e) Declaracion responsable -2- de los periodos
de disfrute de otros contratos y ayudas
homologables a las convocadas en esta resolucion
por su similar naturaleza, cuantia y proceso de
seleccion y de que no es beneficiario, a la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de convocatorias anteriores
correspondientes a programas de Ayudas al
personal investigador en formacion.
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f) Copia de la concesion del proyecto de
investigacion: en aquellos casos en los que el
director o, en su caso, codirector de tesis participe
como investigador en un proyecto de investigacion
no residido en la UR.

g) Méritos. Documentacion acreditativa de los
méritos alegados que figuren en la solicitud. Cuando
estos documentos no sean originales o fotocopias
compulsadas, el interesado debera adjuntar una
declaracion responsable sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de que en cualquier momento
la Comision de Seleccién o la Universidad pueda
requerirle que acredite la veracidad de los mismos

Para la valoracion del master universitario, los
solicitantes deberan hacerlo constar en la solicitud y
acompanfar la certificacion académica en la que
constaran todas las asignaturas superadas con sus
créditos, el curso académico, las calificaciones
obtenidas y la nota media del expediente en base
10. Sdlo se valorara un master universitario oficial, o
el periodo de formacion del programa de doctorado.
Los solicitantes que hayan realizado estos estudios
universitarios en la UR no necesitaran presentar
esta certificacion académica. En el caso de los
solicitantes que hayan obtenido el titulo o realizado
los estudios que den acceso al doctorado conforme
a sistemas educativos extranjeros deberan tener el
titulo homologado.

Las certificaciones académicas extendidas en
idiomas distintos al espafiol deberan acompafnarse
de la correspondiente traduccion jurada.

Con respecto a las publicaciones o
comunicaciones pendientes de publicar, se
valoraran siempre y cuando se justifique desde la
organizaciéon correspondiente que han sido
admitidas.

No se valoraran como capitulos de monografia
colectiva las actas de congreso, resumenes o
proceedings derivados de contribuciones en
congresos.

Se valoraran exclusivamente aquellos méritos
que hayan sido debidamente acreditados por los
solicitantes a la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

5. No podran presentar solicitud en esta
convocatoria aquellos beneficiarios de
convocatorias  anteriores  correspondientes a
programas de Ayudas al personal investigador en
formacion.

10. Admision de solicitudes

1. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion previo
informe de la Comision de Investigacion, en su caso,
dictara resolucion, que aprobara la lista provisional
de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.
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Esta resolucidén se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

3. Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior que dentro del plazo sefalado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion
o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la concesion de ayudas. Transcurrido
el plazo de subsanacién, la Vicerrectora de
Investigacion dictara resolucion en la que aprobara
la lista definitiva de solicitudes admitidas vy
excluidas con indicacién, en su caso, de las causas
de exclusion y se publicara de acuerdo con el
procedimiento indicado para la lista provisional.

11. Seleccion de Candidatos

1. La selecciéon de candidatos sera realizada
por la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

2. La Comision de Investigacion elaborara las
relaciones priorizadas de los candidatos teniendo
en cuenta los criterios de priorizacion de contratos
predoctorales de la UR 2017, aprobados por
Comision de Investigacion de 15 de diciembre de
2016 'y publicados en la pagina web
http://www.unirioja.es/plan_propio y en el tablén de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
con fecha 16 de diciembre de 2016. Dichos
criterios se adjuntan como anexo a esta
convocatoria.

La Comision de Investigacion no podra
seleccionar dos o mas solicitudes avaladas por un
mismo director o codirector de tesis.

Para poder optar a un contrato predoctoral en
esta convocatoria los candidatos deberan obtener
como minimo cinco puntos en la aplicacion de los
criterios de priorizacion establecidos en el anexo a
esta convocatoria.

3. Una vez aplicados los criterios mencionados
en el apartado anterior, la Vicerrectora de
Investigacion hara publica en el tablén de anuncios
de investigacion del edificio de Rectorado una lista
provisional por orden de prelacion de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
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provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales, a partir de la publicacion de la citada lista,
para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de las solicitudes
admitidas.

4. El Rector, a propuesta de la Presidenta de la
Comision de Investigacion, publicard mediante
resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja el
candidato seleccionado y la fecha de incorporacion
al Departamento correspondiente o al ICVV, en su
caso.

5. Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12. Incorporacion y presentacion de documentos

1. El candidato seleccionado debera firmar el
contrato predoctoral e incorporarse en la fecha
establecida al efecto en la resolucion rectoral
publicada en el Boletin Oficial de La Rioja.

El candidato podra solicitar a la Vicerrectora de
Investigacion el aplazamiento en la incorporacion de
un mes sobre la fecha establecida en la resolucion.
En todo caso, la solicitud de aplazamiento se debera
presentar antes de la fecha de incorporacion
expresada en la resolucion de publicacion.

2. El candidato debera presentar en el Servicio
de Gestion de Personal y Retribuciones, con
caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Copia de la admisién o matricula en un
programa de doctorado de la UR.

b) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.
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c) Declaracion responsable de que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

d) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

f) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Unién Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.

3. Quienes no presenten la documentacion
dentro del plazo establecido o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la presente convocatoria
se entendera que decaen en su derecho a ser
contratados por esta Universidad.

13. Derechos y obligaciones de los
beneficiarios

1. De manera general, los beneficiarios de
contratos predoctorales para la formaciéon de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Obtener de la UR o del ICVV la colaboracion
y apoyo necesario para el desarrollo normal de su
formacion, de acuerdo con las disponibilidades de
la misma.

b) Cumplir con la jornada y horario que senale
el Director 0, en su caso, codirector de tesis, con
el conocimiento del Director del Departamento o
del Director del ICVV.

c) Llevar a cabo sus actividades en el
Departamento o ICVV al que estén adscritos.

d) Realizar el programa de doctorado en la
Universidad de La Rioja.

e) Hacer constar en todas las publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen
el trabajo de investigaciéon realizado durante el
periodo de disfrute del contrato, la condicion de
personal investigador predoctoral en formacién de
la UR vy, en su caso, que el contrato predoctoral
esta financiado por la CAR.

f) Comunicar al Servicio de Gestién de la
Investigacion la consecucion del titulo de doctor en
el plazo de tres dias a partir del dia siguiente de la
aprobacion de la tesis doctoral.

g) Presentar en el Vicerrectorado de
Investigacion, en la fecha de terminaciéon del
contrato, una memoria que contemple la totalidad
del trabajo realizado y sus resultados, con el visto
bueno del director o codirector de tesis. Si los
resultados del trabajo han sido objeto de
publicaciones se remitiran asimismo las separatas
0 copias de éstas. Ademas, se remitira el
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curriculum vitae actualizado vy digitalizado del
beneficiario.

h) Informar y prestar la colaboracion que resulte
precisa al Vicerrectorado de Investigacion, tanto el
beneficiario del contrato como el director o, en su
caso, codirector de tesis.

2. Al beneficiario de este contrato le corresponde
los derechos de propiedad intelectual derivada de su
propia actividad formativa en la investigacion y de
acuerdo con su contribucién, conforme a lo
establecido en el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril. El citado derecho
sera independiente, compatible y acumulable con
otros derechos que pudieran derivarse de la
investigacion realizada, sin perjuicio de los
condicionantes derivados de la obra colectiva
cuando participe o esté vinculado a un proyecto
colectivo de investigacion.

3. Los restantes derechos y obligaciones
establecidos en el articulo 5 y 6 del Real Decreto
63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion.

4. La eventual ocultacion o falseamiento de datos
o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

14. Cambios en la direccion de tesis o en el
proyecto

Cualquier cambio de director 0, en su caso,
codirector de tesis, de proyecto de tesis,
paralizacion, suspensién o renuncia debera contar
con la autorizaciéon del Vicerrectorado de
Investigacion.

15. Régimen de incompatibilidades

1. El contrato predoctoral es incompatible con
cualquier otro contrato financiado con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios, o
ayudas equivalentes de las administraciones
publicas, asi como con trabajo por cuenta propia y
sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo las
excepciones siguientes:

Percepcion de complementos provenientes de
proyectos de [+D+i y de contratos derivados de la
aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Becas y ayudas financiadas para favorecer la
movilidad de profesorado universitario y alumnos de
Tercer Ciclo en los programas de doctorado de las
universidades publicas para el curso académico
correspondiente.

2. El beneficiario podra colaborar, con fines
formativos, en las tareas docentes de la UR, hasta
un maximo de 60 horas anuales, previa conformidad
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del director o, en su caso, codirector de tesis y con
la autorizacion de los Vicerrectorados de
Profesorado y de Investigacion.

3. El beneficiario de este contrato predoctoral
suscribira una declaracion responsable de no estar
acogidos a un régimen de incompatibilidad que
impida su adjudicacion.

16. Prorroga del contrato predoctoral

1. El contrato predoctoral sera de un afo,
prorrogable por periodos anuales de acuerdo con
lo establecido en las bases de esta convocatoria.

2. La solicitud de prorroga se presentara del 1
al 15 del segundo mes anterior al de finalizacion
del contrato o de la prérroga correspondiente.

3. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio, se
dirigirdn  debidamente = cumplimentados  al
Vicerrectorado de Investigacion y se presentaran
en el Registro General de la UR, acompariados de
la siguiente documentacion:

a) Informe de las actividades investigadoras
y, en su caso, docentes realizadas a lo largo del
periodo de disfrute del contrato.

b) Informe del director o, en su caso,
codirector de tesis sobre las actividades realizadas
por el contratado, su rendimiento y perspectivas
inmediatas.

c) Informe favorable de Ila comisién
académica del programa de doctorado o, en su
caso, de la Escuela de Master y Doctorado.

d) Curriculum  vitae  actualizado  del
solicitante. En este caso, se remitira digitalizado al
Servicio de Gestion de la Investigacion.

4. La prorroga del contrato por un afio mas,
quedara sujeta a los informes presentados por el
investigador predoctoral en formacion y, en
concreto, al informe vinculante de la comision
académica del programa de doctorado o, en su
caso, de la Escuela de Master y Doctorado.

5. El Servicio de Gestion de la Investigacion
podra utilizar el correo electrénico para reclamar
en fase de subsanacion al candidato los
documentos obligatorios o los destinados al
estudio de requisitos indicados en la convocatoria
que no hayan sido presentados por el solicitante.

6. La presentacion de la solicitud de prérroga
del contrato predoctoral fuera del plazo
establecido, o la presentacion de la
documentacion mencionada fuera del plazo de
subsanacion establecido al efecto, sera motivo de
denegacion de la prorroga.
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Il.- AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN
ESPANA'Y EL EXTRANJERO

1. Objeto

Los beneficiarios de un contrato o ayuda
predoctoral convocada por la UR podran realizar
estancias temporales en otras Universidades o
Instituciones espafiolas o extranjeras. El objeto es
completar su formacion. La duracion maxima de la
estancia sera de seis meses al afio, en los términos
que permitan las disponibilidades presupuestarias y
que acuerde el Vicerrectorado de Investigacion, con
cargo a fondos publicos o privados, segun lo
establecido en esta convocatoria.

2. Beneficiarios

Podran ser solicitantes de estas ayudas de
estancias breves los beneficiarios en activo de un
contrato predoctoral o de una ayuda predoctoral
para la formacion de personal investigador de la UR,
financiados por la UR o por la CAR.

3. Condiciones de las estancias

1. La duracién minima de la estancia sera de un
mes y la maxima de seis meses.

2. Las estancias que se soliciten en esta
convocatoria podran realizarse hasta el 28 de
febrero de 2018.

3. El importe de la ayuda por dieta sera:

a) En Espana: 25 euros por dia de estancia en el
centro.

b) En el extranjero: 50 euros por dia de estancia
en el centro.

4. El importe maximo de la ayuda por viaje sera:
a) Desplazamientos en Espafia:

- Hasta 90 euros dentro de la Peninsula.

- Hasta 150 euros fuera de la Peninsula.

b) Desplazamientos en el extranjero:

- Hasta 600 euros cuando el lugar de destino sea
un pais de Europa.

- Hasta 1.200 euros cuando el lugar de destino
sea un pais del resto del mundo.

Los desplazamientos deberan realizarse en
medios publicos de transporte. Sélo en casos
debidamente justificados podra utilizarse, previa
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion, el
vehiculo privado.

El importe de la ayuda sera de 0,22
euros/kildbmetro, sin que en ningun caso pueda
superar las cuantias maximas establecidas en los
apartados anteriores.

5. Queda excluida la financiacion de los viajes
intermedios que se realicen durante el periodo de
estancia.
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6. Los beneficiarios disfrutaran, sin perjuicio de
la cobertura de la Seguridad Social, de un seguro
de accidentes y de asistencia médica en los
desplazamientos al extranjero autorizados por la
Vicerrectora de Investigacion, cuando se trate de
paises sin concierto con la Seguridad Social
espafiola o cuando las coberturas de este
concierto fueran insuficientes.

7. Estas ayudas son incompatibles con
cualquier otra ayuda econdmica percibida con el
mismo fin.

4. Formalizacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93. 26006 Logrofio) o mediante las formas que
establecen las letras b), c) y e) del articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

3. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio se
dirigirdn  debidamente  cumplimentados  al
Vicerrectorado de Investigacion y se presentaran
en el Registro General de la UR, acompariados de
la siguiente documentacion:

a) Documento que acredite la admision en el
centro de destino.

b) Documento que certifique el dominio del
idioma de trabajo del centro extranjero, en su caso.

c¢) Autorizacion de comision de servicios.

d) Escrito de un maximo de 300 palabras, con
el objetivo de la estancia.

e) Informe del director de tesis sobre la
adecuacion de la estancia al plan de formacion
para el que fue concedida la ayuda.

f) Presupuesto aproximado del viaje a realizar.
5. Admision de solicitudes

1. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes la Vicerrectora de Investigacién dictara
resolucién, que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
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efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

3. Los solicitantes a los que hace mencién el
articulo anterior que dentro del plazo sefalado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la concesion de ayudas. Transcurrido el plazo de
subsanacion, la Vicerrectora de Investigacion dictara
resolucion en la que aprobara la lista definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas que se publicara de
acuerdo con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Concesién de ayudas

La Comision de Investigacion de la UR resolvera
la presente convocatoria, aplicando los criterios de
valoracién del interés cientifico de la estancia y de
adecuacion a las disponibilidades presupuestarias.

7. Pago de las ayudas

La ayuda se entregara a los beneficiarios de
acuerdo con las fechas de realizacion de la estancia
y el presupuesto de la UR previa comprobacién de
la incorporacion al Centro.

8. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios deberan presentar, en el
plazo de quince dias siguientes a la finalizaciéon de
la estancia, en el Servicio de Gestién de la
Investigacion la siguiente documentacion:

a) Cuenta justificativa para la liquidacion de
gastos con los justificantes de gasto
correspondientes.

b) Certificacion del responsable del centro de
destino, donde conste expresamente el dia de inicio
y el de término de la estancia.

c) Breve memoria explicativa de la estancia, cuya
extension no sea mayor de 500 palabras, con la
conformidad del director de tesis, en la que se
indique el resultado de la misma.

2. En caso de no llevarse a efecto la estancia, o
no poderla justificar, el beneficiario estara obligado a
devolver la totalidad de la cantidad percibida.

3. Si la estancia realizada resultase de duracion
inferior a lo concedido, debera devolver la parte
proporcional de las dietas correspondiente al
periodo no ejecutado.
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La prolongacion de la estancia mas alla de lo
inicialmente concedido no podra suponer, en caso
alguno, el incremento de la dotacién econdémica
acordada en principio.

La Universidad de La Rioja no hara efectivos
los gastos que pudieran derivarse por exceso de
equipaje, facturacion o derechos de aduana.

Disposicion Adicional. Recursos contra la
convocatoria

Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicioén Final. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 19 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 2006/2016, de 21 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador con cargo al proyecto de
referencia CGL2014-54127-P, titulado:
“Radiacion UV vy diversificacién en la
colonizacién del medio terrestre: una
perspectiva evolutiva, gendmica, funcional y
ecofisioldgica en briéfitos”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia CGL2014-54127P, titulado:
“Radiacion UV y diversificacion en la colonizacion
del medio terrestre: una perspectiva evolutiva,
gendmica, funcional y ecofisiolégica en briofitos”

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion de referencia CGL2014-54127-P,
titulado: “Radiacion UV vy diversificacion en la
colonizacion del medio terrestre: una perspectiva
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evolutiva, gendmica, funcional y ecofisiolégica en
bridfitos”
La financiacion de este contrato se efectuara con

cargo a la aplicacion presupuestaria 0307150104
5001 64000.

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto de investigacion CGL2014-54127-P,
titulado: “Radiacion UV y diversificacion en la
colonizacion del medio terrestre: una perspectiva
evolutiva, genémica, funcional y ecofisiolégica en
bridfitos”.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
parcial (25 horas).

2.3.- La duracion del contrato sera de un afio
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracién de este
contrato podra exceder de la establecida para el
proyecto CGL2014-54127-P.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 21.250 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 1.300 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

Trabajos de campo y laboratorio especificados
en la memoria del proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto
a nacionalidad o residencia de los solicitantes para
la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores o
técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de
tareas de investigacion o técnicas propias del
proyecto, quedara condicionada a la obtencién de la
correspondiente autorizacion de residencia que les
autorice a residir y trabajar en Espafia al amparo de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa
y su integracion social 'y disposiciones
reglamentarias de aplicacion”.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesioén del titulo de Licenciado o
Graduado en Ciencias Ambientales.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcién de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofo)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93.26006 Logrofio) o mediante
las formas que establecen las letras b),c) y e) del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante,
0 su equivalente en el caso de ciudadanos de la
Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
requerido en el apartado 3.1.e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
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acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1 a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusién o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos serd realizada
por una Comision que estara formada por D?
Encarnacion Nufez Olivera, investigadora principal
del proyecto, D. Javier Martinez Abaigar y D. Rafael
Tomas Las Heras, profesores del Departamento de
Agricultura y Alimentacion. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, siempre
que la Tesis esté relacionada con la radiacién UV y
los bridfitos (25 puntos).
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b) Haber realizado comunicaciones en
congresos relacionados con los efectos de la
radiaciéon UV sobre las plantas (maximo 10
puntos).

c) Tener publicaciones cientificas relacionadas
con la radiacion UV y los efectos sobre las plantas
(maximo 25 puntos).

d) Poseer experiencia acreditada en el manejo
de equipos, como HPLC, UPLC-MS,
espectrorradiometros y espectrofotometros
(maximo 10 puntos).

e) Tener cursos relacionados con la radiacion
UV (maximo 10 puntos).

f) Haber participado en proyectos de
investigacion competitivos relacionados con la
radiacion UV y sus efectos sobre las plantas
(méaximo 10 puntos).

g) Haber realizado estancias en centros de
investigacion extranjeros para estudios
relacionados con la radiacion UV y los briofitos
(méaximo 10 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

La documentacion acreditativa de los méritos
alegados cuando no sean originales o fotocopias
compulsadas, el interesado debera adjuntar una
declaracion responsable sobre la autenticidad de
los mismos, sin perjuicio de que en cualquier
momento la Comision de Selecciéon o la
Universidad pueda requerirle que acredite la
veracidad de los mismos.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- El aspirante que mayor niumero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.5.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacioén del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios de investigacion
del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelacion de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada
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en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 7 dias naturales a partir de la
publicacién de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/15.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios de investigacién del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacién
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.
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b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencion. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocupacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacién del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas

Logrofio, 21 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.
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VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONVOCATORIA de becas parala seleccion
de estudiantes para realizar practicas en
bodegas en la universidad de Santo Tomas de
Chile durante el curso académico 2016-2017.

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES

ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

NOMBRE Y APELLIDOS SOLICITUD
ANGUIANO ALESANCO, ADMITIDA
ALBERTO

No hay aspirantes excluidos

Las solicitudes omitidas dispondras de un plazo
de diez dias habiles para subsanar los defectos que
hayan causado la omisién (Hasta el 19 de diciembre
de 2016)

Logrofio, a 1 de diciembre de 2016.

CONVOCATORIA de ayudas para la movilidad
docente internacional en el marco del programa
Erasmus+ 2016-2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de incentivar la participacion del
profesorado de la Universidad de La Rioja en
actividades de movilidad internacional durante el
curso académico 2016-2017, se convocan estas
ayudas de movilidad de profesorado siguiendo las
directrices establecidas por la Comision Europea
para el Programa Erasmus+.

I. OBJETO

La presente convocatoria de ayudas para la
movilidad internacional en el marco del Programa
Erasmus+ tiene por objeto la adjudicacion de ayudas
econdmicas al personal docente e investigador (PDI)
de la Universidad de La Rioja para visitas a
universidades y organizaciones europeas que se
realicen durante el curso académico 2016-2017, con
el fin de:

. impartir docencia;

. mejorar la capacitacion linglistica de los
beneficiarios;
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. fortalecer las relaciones con otras
Instituciones académicas;

. beneficiarse del conocimiento y la
experiencia docente del centro de acogida.

II. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

- El personal docente de la Universidad de La
Rioja podra participar en esta convocatoria en una
de las siguientes modalidades:

«  STA: Estancia con fines de docencia en
una Universidad europea titular de una Carta
Universitaria Erasmus (EUC) con la que la
Universidad de La Rioja tenga firmado un acuerdo
interinstitucional que contemple el intercambio de
profesores en el area de conocimiento del docente.
Sera obligatorio impartir como minimo 8 horas de
clase por semana en cursos que formen parte de
un programa de estudios oficial de grado o
posgrado en la Universidad de acogida.

«  STT: Estancia con fines de formacion en
una Universidad o en una organizacion publica o
privada de un pais del programa. Las entidades de
acogida no necesitaran estar en posesion de una
Carta Universitaria Erasmus (EUC).

- Se convocan 5 ayudas para la modalidad STA
y 10 ayudas para la modalidad STT. Las ayudas
no asignadas se podran transferir entre las
modalidades. En todo caso, se concederan un
maximo de 15 ayudas para la movilidad docente
internacional en el marco de esta convocatoria.

- Las ayudas tienen por objeto contribuir a
cubrir los gastos de viaje, manutencion,
alojamiento, seguro, etc. del personal PDI que
desee realizar una movilidad en el marco del
Programa Erasmus+.

- Las estancias deben tener una duracion
minima de 2 dias y maxima de 2 meses,
excluyendo los dias de viaje.

- Esta convocatoria financiara un maximo de 5
dias lectivos sin perjuicio de que la visita
programada por el personal PDI pueda tener una
duracién mayor (en ningun caso se consideraran
como lectivos los domingos y festivos). Los
periodos mas cortos deberan estar debidamente
justificados. El certificado de estancia debera
hacer constar los dias efectivos del desarrollo de
la actividad.

- El Programa de Movilidad debera dejar
constancia de las actividades a realizar
relacionadas con la movilidad.

- Las estancias deberan realizarse entre el 1 de
febrero de 2017 y el 30 de septiembre de 2017.

- Aquellos miembros del PDI que no resulten
beneficiarios de una ayuda Erasmus+ podran
desarrollar la movilidad solicitada en las mismas
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condiciones que el PDI Erasmus+ aunque no
perciban ayuda alguna para dicha movilidad.

- Cada solicitante podra presentar un maximo de
dos solicitudes en esta convocatoria, en cualquiera
de las modalidades, debidamente priorizadas.

2. Requisitos

a) Poseer la nacionalidad de un pais participante
en el Programa Erasmus+ o de terceros paises, en
cuyo caso deberan acreditar que estan en posesion
de un permiso valido para residir en Espafia durante
el periodo de realizacién de la movilidad.

b) Formar parte de la plantilla de la Universidad
de La Rioja (personal contratado o funcionario) tanto
en el momento de presentar la solicitud como en el
momento de disfrutar de la estancia.

c) Realizar la movilidad en el periodo indicado
en el apartado 1 de esta Convocatoria.

d) Aportar la documentacion indicada en el
apartado 4 de esta Convocatoria.

En el caso de la modalidad STA, el convenio
entre la Universidad de acogida y la Universidad de
La Rioja que contemple el intercambio de profesores
en el area de conocimiento del PDI que desee
participar en este Programa debera estar firmado
antes de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Condiciones econdmicas

Las actividades de movilidad docente estan
financiadas por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). La
financiacion de esta convocatoria se efectuara con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 06.03 400X
480.01 con una dotacion total de 12.000 euros.

3.1 Seguro médico.

Durante la estancia, el beneficiario dispondra de
la cobertura de un seguro que prevé la asistencia
sanitaria, accidentes y repatriacion. El participante
debe tener presente que en ocasiones la institucion
de acogida puede solicitar un seguro adicional que
correra por cuenta del interesado.

3.2 Importe de la ayuda.

Aquellos miembros del PDI que resulten
beneficiarios de una ayuda Erasmus+ en el marco
de esta Convocatoria, recibiran las siguientes
ayudas econdémicas:

a) Ayuda de viaje

Contribucion a los gastos de viaje de los
participantes desde el lugar de origen hasta el lugar
donde se desarrolle la actividad (ida y vuelta). El
calculo de la distancia se realizara por medio de la
calculadora de distancias propuesta por la Comision
Europea y disponible a travées de la web
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm.
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Atendiendo a la distancia entre el lugar de
origen y el lugar de destino, el beneficiario recibira
un importe unitario de ayuda de viaje de acuerdo
con la siguiente tabla:

Enero de 2017

Distancias de viaje Importe
Entre 0 y 99 km 0 euros
Entre 100 y 499 km 180 euros
Entre 500 y 1999 km 275 euros
Entre 2000 y 2999 km 360 euros
Entre 3000 y 3999 km 530 euros
Entre 4000 y 7999 km 820 euros
Entre 8000 y 19999 km 1.100 euros

b) Ayuda de alojamiento y manutencion

El importe total de la ayuda de alojamiento y
manutencion se calculara en funcion de la estancia
justificada por el beneficiario considerando las
fechas reflejadas en el Certificado de estancia.
Para el calculo del importe total de la ayuda, la
duracién de la estancia en ningun caso superara
los 5 dias.

La cuantia diaria de las ayudas dependera del
pais de destino, de acuerdo con los grupos de
paises que ha fijado la Comision Europea para la
movilidad de personal en el marco del Programa
Erasmus+ con arreglo a lo siguiente:

Paises Importe

Grupo 1 Dinamarca, Irlanda, Paises 120
Bajos, Reino Unido y Suecia euros/dia
Austria, Bélgica, Bulgaria,

Chipre, Finlandia, Francia,

Grupo 2 | Grecia,  Hungria, ltalia, | 19°
Islandia, Liechtenstein, | euros/dia
Luxemburgo, Noruega,

Polonia, Republica Checa,

Rumania y Turquia

Alemania, Eslovaquia, 90
Letonia, Malta, Portugal y euros/dia

Grupo 3 | antigua Republica Yugoslava
de Macedonia

Grupo 4 Croacia, Eslovenia, Estonia y 75
Lituania euros/dia

3.3 Forma de pago.

El pago del importe total de la ayuda se
fragmentara de acuerdo con la siguiente tabla:
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Cuantia Momento del pago
Primer 70 % del Al inicio de la
pago importe total de movilidad.
la ayuda
Segundo 30 % del Tras el envio por
pago restante de la parte del beneficiario
ayuda del cuestionario EU
en linea
4. Solicitudes

Los formularios de solicitud y la informacion
complementaria se encuentran disponibles en la
Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja (Edificio Rectorado).
También se puede acceder a dicha documentacion
a través de la web:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/ldocentes.sh
tml.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la
siguiente documentacion:

a) Carta de invitacion del servicio de la Institucién
de acogida (Anexo Il). Se admitiran cartas de
invitacion recibidas por fax o por correo electronico.

b) Borrador del Programa de Movilidad segun
Anexo Il que habra sido consultado con la
institucién de acogida mediante el intercambio de
cartas o0 mensajes electrénicos. Con anterioridad al
inicio de la movilidad, el programa final debera estar
formalmente aprobado tanto por la institucion de
origen como por la institucion de acogida.

c) Autorizacion de la estancia firmada por el
Director del Departamento correspondiente.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida, deberan ir dirigidas al Vicerrectorado de
Responsabilidad Social. Se presentaran en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
(Edificio Rectorado) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. A estos efectos no se
admitiran las solicitudes presentadas en el Registro
Electronico de la Universidad.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye
el 12 de enero de 2017.

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablén de anuncios
de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social (Edificio Rectorado) y en
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml
el listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, asi como las causas que han motivado tal
decision.
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Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusiéon u
omision. Transcurrido este plazo se hara publica la
lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
una Comisién que estara presidida por la
Vicerrectora de Responsabilidad Social, o persona
en quien delegue, actuaran como vocales cuatro
directores de Departamento, nombrados al efecto.
La responsable de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social actuara
como Secretaria de la Comision, con voz pero sin
voto.

Para garantizar la participacion del mayor
numero posible de profesores, se evaluaran todas
las solicitudes presentadas como primera opcion
de acuerdo con los elementos que configuran el
siguiente baremo:

A Docentes que realizan tareas de
coordinacién de intercambio de estudiantes
....................................................... 2 puntos

B. Estancias con ayuda econdmica en el marco
del Programa Erasmus (realizadas desde el 1 de
septiembre de 2014 o concedidas para el curso
académico 2016-2017):

a.Ninguna ..........cooeeeeiiieiie e, 10 puntos
b. Unaestancia.........cccccoeuveeiiiinnns 5 puntos
c.Dos estancias .........ccccceeeviiiieennne 2 puntos
d. Tres o mas estancias ....................... 1 punto

C. Institucién solicitada (Sélo para STA):

a. Convenio firmado durante el curso
académico 2015-2016 o 2016-2017 a través del
cual no se haya realizado ninguna movilidad en el
marco del Programa Erasmus por parte de
docentes de la Universidad de La
L0 = TSR 5 puntos

D. Participaciéon en el Programa English-
Friendly en el curso académico 2016-2017 ............
2 puntos

E. Colaboracion en la Semana Internacional
de la Universidad de La Rioja en el curso
académico 2015-2016..........ccooiiiiiinennnn. 1 punto

F. Acogida a docentes extranjeros en el
marco del Programa Erasmus con posterioridad al
1 de septiembre de 2014 ...........ovvvvvveennnnnnn. 1 punto
por cada docente recibido

G. Excepto en los casos debidamente
justificados:

a. Se puntuara negativamente la no realizacién
de una visita, previamente aceptada, durante el
curso académico 2015-2016 ................... -1 punto
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Los méritos que hayan de ser valorados
conforme a este baremo deberan ser debidamente
justificados por el solicitante, en particular lo
dispuesto en el apartado F.

En el caso de no poder financiarse todas las
solicitudes presentadas como primera opcion y tener
que optar entre profesores que se encuentren en la
misma situacion segun los criterios anteriormente
citados, se dara preferencia:

1°) En primer lugar, a los PDI que hayan sido
beneficiarios de un nimero menor de estancias de
movilidad Erasmus con ayuda econdémica, teniendo
en cuenta las estancias realizadas desde el 1 de
septiembre de 2014 y las concedidas en el curso
académico 2016-2017.

2°) En segundo lugar, a los PDI procedentes de
areas de estudio menos representadas.

3°) En tercer lugar, a aquellos PDI que se
desplacen a paises menos representados.

Si tras evaluar todas las solicitudes presentadas
como primera opcion quedaran ayudas sin asignar,
se atenderan las solicitudes presentadas como
segunda opciodn siguiendo el mismo procedimiento.

8. Propuesta y resolucién de concesion

Evaluadas todas las solicitudes por la Comisién,
la relacién provisional de las plazas adjudicadas se
hara publica en el tabléon de anuncios de la Oficina
de Relaciones Internacionales (Edificio Rectorado) y
en
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml
. Contra dicha adjudicacion provisional se podra
presentar reclamacion en el plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
que se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacién definitiva de las ayudas.

9. Aceptacion de la ayuda por el personal
docente y por la Universidad de destino

El personal PDI que tenga asignada una ayuda
de movilidad, debera presentar en el Registro
General de la Universidad su aceptacion por escrito
en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la adjudicacion
definitiva de las ayudas. La no aceptacion en el
referido plazo comportara la renuncia a la ayuda
asignada y la pérdida de derechos al respecto.

En caso de renuncia por parte de un docente, la
ayuda se asignara al siguiente en lista de espera. La
aceptacion  definitva como PDI  Erasmus
corresponde a la institucion de destino.

10. Obligaciones de los adjudicatarios

La participacién en la presente convocatoria
supondra para los docentes la aceptacién de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
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especificas de participacion en el programa para el
que han sido seleccionados.

El personal PDI debera cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Aceptar por escrito la plaza dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Realizar las actividades objeto de la ayuda.
Cualquier cambio en el Programa de Movilidad
requiere autorizacién por escrito.

c) Antes de la salida, firmar el convenio de
subvencién exigido por el SEPIE y presentar el
Acuerdo de Movilidad que debera estar
formalmente aprobado tanto por la institucion de
origen como por la Instituciéon de acogida mediante
el intercambio de cartas o mensajes electronicos.

d) Tramitar y abonar, en su caso, los seguros
que se exija con caracter obligatorio por la
institucion receptora.

e) Al término de la estancia y antes de
transcurrido un mes de la realizacion de la misma,
entregar en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social el
Certificado oficial original de la estancia del
personal PDI, emitido por las autoridades
competentes en la institucion de destino (Anexo
IV). Dicho certificado especificara el numero
exacto de dias de la misma. El abono del importe
de la ayuda se realizara en funcion de los dias de
estancia indicados en el certificado.

f)  Cumplimentar el cuestionario EU en linea
al término de la estancia.

g) Comunicar por escrito a Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social cualquier causa justificada que pudiera
impedir al beneficiario efectuar la visita docente
acordada.

El incumplimiento de las bases de la
convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su
alteracion o manipulacién podran ser causa de
desestimacion o anulacion de la ayuda y, en su
caso, de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas o pendientes de cobrar.

11. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social realizara las gestiones
administrativas implicadas en la gestién de la
movilidad, pero no se hace responsable de la
gestion de alojamiento, ni de la admision final que
depende siempre de la institucion de destino.

ll. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el tablon de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
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Social (Edificio Rectorado), y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion de
la misma, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de
un mes contado desde el siguiente al de su
publicacién.

En Logrofio, a 20 de diciembre de 2016. LA
VICERRECTORA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, M.2 Pilar Agustin Llach.
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. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 1073/2016, de 14 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D.2 Eva Sanz
Arazuri como miembro de la Comisién
Académica de la Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas
dispone que formen parte de la Comisidn
Académica de la Universidad tres decanos,
directores de departamento o institutos
universitarios de investigacion designados y
cesados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion
ordinaria de 1 de diciembre de 2016, ha propuesto
el nombramiento de D.2 Eva Sanz Arazuri, Decana
de la Facultad de Letras y de la Educacién, como
miembro de la Comision Académica de la
Universidad.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a nombrar
a D.? Eva Sanz Arazuri como miembro de la
Comisiéon Académica de la Universidad.

De esta resolucion se dara traslado al
interesado, al Vicerrector de Planificacién y al
Servicio de Personal.

Logrofio, a 14 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1092/2016, de 20 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. José Ignacio
Castresana Ruiz-Carrillo como coordinador
del Programa YUZZ.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y segun lo previsto en la
clausula tercera, apartado dos, del Convenio de
Colaboracion entre el Ayuntamiento de Logroio, la
Universidad de La Rioja y su Fundacion General
para la Innovacién y Desarrollo Econémico de la
Ciudad de Logroio, de fecha 1 de diciembre de
2015, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. José Ignacio
Castresana Ruiz-Carrillo como Coordinador del
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Programa YUZZ, con efectos a partir del dia 1 de
noviembre de 2016.

Segundo: Dar traslado de la presente Resolucion
al interesado y a la Fundacion General de la
Universidad de La Rioja en la forma legalmente
prevista.

Logrofio, a 20 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 2000/2016, de 21 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por laque se nombraaD.2 Cristina Bayén
Garcia miembro de la Comisién Académica de
la Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de junio
de 2009.

Vista la propuesta de la Facultad de Letras y de
la Educacion de la Universidad de La Rioja.

En virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
de 22 de juliode 2011 (BOR n.° 102, de 8 de agosto),
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
nombrar el siguiente miembro de la Comisién
Académica de la Facultad de Letras y de la
Educacioén de la Universidad de La Rioja.

Agente Externo, D.? Cristina Bayon Garcia.

Logrofio, a 21 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 2009/2016, de 22 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D.2 M.2 Teresa
Tena Vazquez de la Torre como Directora del
Departamento de Quimica de la Universidad de
La Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja efectuada por
la Junta Electoral del citado Departamento y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra j) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D.? Maria Teresa Tena
Vazquez de la Torre como Directora del
Departamento de Quimica de la Universidad de La
Rioja.

ZBOUR




ANO: XIX NGmero: 1

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 23 de
diciembre de 2016.

Logrofio, a 22 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 2013/2016, de 23 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por laque se nombraaD. Miguel Monge
Oroz como Secretario del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por la Directora
del Departamento de Quimica de la Universidad de
La Rioja y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D. Miguel Monge Oroz Bellido
como Secretario del Departamento de Quimica de
la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 24 de
diciembre de 2016.

Logrofio, a 23 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 1063/2016, de 12 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombran funcionarios de
carrera en la Escala Técnica de Bibliotecas y
Archivos de la Universidad de La Rioja.
(Publicada en BOR de 21-12-2016. P4g. 16053)

Vista la propuesta elevada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de acceso a
la Escala Técnica de Bibliotecas y Archivos de la
Universidad de La Rioja, mediante el sistema de
promocion interna, convocadas por Resolucién de
15 de febrero de 2016 (Boletin Oficial de La Rioja
de 22 de febrero) y verificada la concurrencia en
los aspirantes de los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser nombrados funcionarios de
carrera en la citada Escala, este Rectorado ha
resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en la
Escala Técnica de Bibliotecas y Archivos de esta
Universidad a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion.
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Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacion de la
toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaraciéon que corresponda en
el ambito de la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso  contencioso-administrativo  ante  los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Logrofo, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
organo que la dictdé, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o0 se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 12 de diciembre de 2016. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo

ESCALA TECNICA DE BIBLIOTECAS Y
ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

N.° Orden D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
1 16588214Q FERNANQEZ HERCE,
ANA MARIA
2 09295364Y | SERRANO CUADRADO,
M.2 HENAR

RESOLUCION n.° 1079/2016, de 16 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombran funcionarios de
carrera en la Escala Técnica de Administracion
de esta Universidad. (Publicada en BOR de 21-
12-2016. P4g. 16054).

Vista la propuesta elevada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de acceso a la
Escala Técnica de Administracion de la Universidad
de La Rioja, mediante el sistema de promocion
interna, convocadas por Resolucion de 8 de febrero
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de 2016 (Boletin Oficial de La Rioja de 12 de
febrero) y verificada la concurrencia en los
aspirantes de los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser nombrados funcionarios de
carrera en la Escala Técnica de Administracion,
este Rectorado ha resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en la
Escala Técnica de Administracion de esta
Universidad a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.- La toma de posesién debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacion de la
toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracién que corresponda
en el ambito de la normativa de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Logrofio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 16 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

ANEXO

ESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

N.° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
ORDEN
1 CAMARERO PERALTA, | 16597684X
VIRGINIA
2 LOPEZ DE MURILLAS | 16569637T
CABRIA, M.2 TERESA
3 SAENZ GAITAN, MARIA | 16561369N
VICTORIA
4 RUIZ TOLA, M.# MERCEDES | 29138895B
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5 LAFUENTE MUNOZ, | 25155746W
CARMELO

6 AGUDO MAGANA, JUAN 16549111J
MARIA

7 RUIZ CANTABRANA, 16556965R
BEGONA

RESOLUCION n.°

2005/2016, de 21 de

diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se corrige el error detectado
en la Resolucion n.° 1079/2016, de 16 de
diciembre, por la que se nombran funcionarios

de carrera en la

Escala

Técnica de

Administracién de esta Universidad. (BOR de
28-12-2016. Pag. 16542).

Advertido error en el Anexo de la Resolucion n.°
1079/2016, de 16 de diciembre, del Rector de la
Universidad de La Rioja por la que se nombran
funcionarios de carrera en la Escala Técnica de
Administracion de esta Universidad publicada en el
Boletin Oficial de La Rioja n.° 147, de 21 de
diciembre de 2016, se procede a su rectificacion en
el sentido siguiente:

Donde dice:
N.° Apellidos y nombre D.N.I.
Orden
6 AGUDO MAGANA, JUAN | 16549111J
MARIA
Debe decir:
N.° Apellidos y nombre D.N.I.
Orden
6 AGUDO MAGANA, JUANA | 16549111J
MARIA

Logrofio, a 21 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.
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CESES

RESOLUCION n.° 1072/2016, de 14 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por laque se cesaaD. Jorge Fernandez
Lopez como miembro de la Comisién
Académica de la Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas
dispone que formen parte de la Comisidn
Académica de la Universidad tres decanos,
directores de departamento o institutos
universitarios de investigacion designados y
cesados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunién
ordinaria de 1 de diciembre de 2016, ha propuesto
el cese de D. Jorge Fernandez Lopez como
miembro de la Comisién Académica de la
Universidad, agradeciéndole los servicios
prestados.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a cesar a
D. Jorge Fernandez Lopez como miembro de la
Comision Académica de la Universidad.

De esta resolucion se dara traslado al
interesado, al Vicerrector de Planificacion y al
Servicio de Personal.

Logrofio, a 14 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1091/2016, de 20 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Fermin Herce
Oyo6n como coordinador del Programa YUZZ.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y segun lo previsto en la
clausula tercera, apartado dos, del Convenio de
Colaboracion entre el Ayuntamiento de Logrofio, la
Universidad de La Rioja y su Fundacion General
para la Innovacion y Desarrollo Econdmico de la
Ciudad de Logrofio, de fecha 1 de diciembre de
2015, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a D. Fermin Herce Oydn como
Coordinador del Programa YUZZ, con efectos a
partir del dia 31 de julio de 2016, agradeciéndole
los servicios prestados.

Segundo: Dar traslado de la presente
Resolucién al interesado y a la Fundacién General
de la Universidad de La Rioja en la forma
legalmente prevista.
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Logrofio, a 20 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1099/2016, de 21 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.2 Inmaculada
Cerrillo Rubio como miembro de la Comisién
Académica de la Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicion y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de junio
de 2009, y en virtud de las atribuciones conferidas a
mi cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
de 22 de juliode 2011 (BOR n.° 102, de 8 de agosto),
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
cesar al siguiente miembro de la Comision
Académica de la Facultad de Letras y de la
Educacion, agradeciéndole los servicios prestados:

Agente Externo, D.2  Inmaculada Cerrillo

Rubio

Logrofio, a 21 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 2008/2016, de 22 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.2 M.2 Teresa Tena
Vazquez de la Torre como Directora del
Departamento de Quimica de la Universidad de
La Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja efectuada por
la Junta Electoral del citado Departamento y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra j) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D.2 M.? Teresa Tena Vazquez de
la Torre como Directora del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos vy
administrativos de fecha 22 de diciembre de 2016.

Logrofio, a 22 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 2012/2016, de 23 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Miguel Monge
Oroz como Secretario del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D. Miguel
Monge Oroz como Secretario del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 23 de diciembre de 2016.

Logrofio, a 23 de diciembre de 2016. EL
RECTOR, Julio Rubio Garcia.
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IVV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
diciembre de 2016.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2016, de
la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se fija el
procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes
de evaluacién de la actividad investigadora a la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora. (BOE de 2-12-2016. Pag. 84669).

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, de
la Universidad de La Rioja, por la que se nombran
funcionarios de cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 16-12-2016. Pag. 87765).

ANUNCIO de la Facultad de Letras y de la
Educacién de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 29-12-2016.
Pag. 82674).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
diciembre de 2016.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2016, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda, por la que se
dispone la publicacién del resumen del Acuerdo
suscrito entre el Ministerio de Economia vy
Competitividad, el Gobierno de La Rioja a través de
la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo de
y la Universidad de La Rioja, por el que se modifica
el convenio entre el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte de la Comunidad Auténoma de La Riojay la
Universidad de La Rioja, en la seleccion y ejecucion
de proyectos de infraestructuras cientificas
cofinanciadas por el FEDER "Construccion del
Centro de Investigacion en Matematica vy
Computacion y Centro de Calculo", firmado el 26 de
agosto de 2009. (BOR de 14-12-2016. Pag. 15778).
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2016, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda, por la que se
dispone la publicacion del resumen del convenio
de colaboracion suscrito entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, y la Universidad de La Rioja
para la financiacion de infraestructuras vy
equipamiento de la Universidad de La Rioja para
el ano 2016. (BOR de 19-12-2016. Pag. 15975).

RESOLUCION 1063/2016, de 12 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombran funcionarios de carrera en la Escala
Técnica de Bibliotecas y Archivos de la
Universidad de La Rioja. (BOR de 21-12-2016.
Pag. 16053).

RESOLUCION 1079/2016, de 16 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombran funcionarios de carrera en la Escala
Técnica de Administracion de esta Universidad.
(BOR de 21-12-2016. Pag. 16054).

RESOLUCION 1084/2016, de 19 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se ordena la publicacién del
acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, de 1 de diciembre de
2016, aprobando la Oferta de Empleo Publico de
Personal de Administracion y Servicios para el afio
2016. (BOR de 23-12-2016. Pag. 16230).

RESOLUCION 2005/2016, de 21 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se corrige el error detectado en la Resolucion
1079/2016, de 16 de diciembre, por la que se
nombran funcionarios de carrera en la Escala
Técnica de Administracion de esta Universidad.
(BOR de 28-12-2016. Pag. 16542).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de diciembre de 2016.

D. Kanaan Wafaa, del Departamento de
Matematicas y Computacion, efectud la defense de
su Tesis Doctoral: A capture model for irregular
moons based on a restricted 2+2 body problem and
its statistical analysis, el dia 12 de diciembre de
2016.

D. Jorge Luis Garcia Alcaraz, del Departamento
de Ingenieria Mecanica, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Modelos multivariables para la toma
de decisiones en sistemas productivos. Estudios de
caso en la industria vitivinicola (Espafia) vy
maquiladora (México), el dia 16 de diciembre de
2016.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre la Fundacién
Dialnet de la Universidad de La Rioja, la Conselleria
de Sanidad de la Xunta de Galicia y el Servicio
Gallego de Salud.

PROTOCOLO General de actuacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y la Universidad
Autonoma de Baja California (México).
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