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CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
26 de marzo de 2015, por el que se aprueban
las Normas de Permanencia de los
Estudiantes de la Universidad de La Rioja.
(Publicada en BOR de 20-04-2015. Pag. 7934).

El Consejo Social, en sesion de 26 de marzo de
2015, aprobd la Normativa de Permanencia y
Progreso en los Estudios Universitarios Oficiales
de Grado, Méaster y Doctorado de la Universidad
de La Rioja, en los siguientes términos:

NORMATIVA DE PERMANENCIA Y
PROGRESO EN LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO,
MASTER Y DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA.

(Aprobada en Consejo de Gobierno el 22 de
diciembre de 2014)
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TITULO 1l SOBRE LOS ESTUDIOS DE
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Articulo 15. NUmero maximo de afos de
permanencia en estudios oficiales de Doctorado
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
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DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, establece en
su articulo 46.3 que el Consejo Social, previo
informe del Consejo de Universidades, aprobara las
normas que regulen el progreso y la permanencia en
la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios.

En aplicacion de la referida prevision, el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja, en la sesion
celebrada el dia 18 de marzo de 2010, aprobé la
Normativa de Permanencia en los estudios
universitarios oficiales de Grado, Master vy
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Doctorado regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Por su parte, el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de Doctorado, establecié la nueva
estructura y duracion y estos estudios. En
consecuencia, y con el fin de fijar criterios que
permitiesen articular la permanencia en estas
ensefianzas, se hizo necesaria la aprobacion de
unas normas de Permanencia en los Estudios
Universitarios oficiales de Doctorado regulados por
el mencionado Real Decreto 99/2011. (Aprobadas
por el Consejo Social de la Universidad de La Rioja
de 22 de mayo de 2013).

A la vista de lo anterior, de un lado, parece
conveniente unificar en una sola normativa la
regulacion vigente en materia de permanencia y
progreso. De este modo, quedaria regulada de
forma sistematica y estructurada la permanencia y
el progreso en el conjunto de los estudios oficiales
que se imparten en la Universidad de La Rioja.

De otro lado, la implantacion de los nuevos
titulos de Grado y Master en las distintas
universidades adaptados plenamente al Espacio
Europeo de Ensefianza Superior, la aplicacion de
las normativas de permanencia a esta nueva
realidad y los sucesivos cambios legislativos en el
sistema universitario espafiol, advierten de la
conveniencia de plantear una adaptacion de las
normas de permanencia y progreso al nuevo
contexto.

Por todo ello, en uso de la autonomia para la
admision, régimen de permanencia y verificacion
de conocimientos de los estudiantes prevista en el
articulo 8 letra f) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja y de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 155 de los referidos
Estatutos se aprueba la presente Normativa de
progreso 'y permanencia en los estudios
universitarios oficiales de Grado, Master y
Doctorado de la Universidad de La Rioja.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular
el régimen de permanencia y progreso de los
estudiantes matriculados en la Universidad de La
Rioja.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa es de aplicacién a las
ensefianzas impartidas por la Universidad de La

Rioja conducentes a la obtencién de los titulos
oficiales de grado, master y doctorado.

2. Las titulaciones conjuntas con otras
universidades se regiran por lo que se establezca
en el convenio o en la memoria de verificacion
correspondiente.
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Articulo 3. Modalidades de dedicacién al estudio.

Los estudiantes podran matricularse en los
estudios universitarios oficiales que se imparten en
la Universidad de La Rioja con una dedicacién al
estudio a tiempo completo, a tiempo parcial o a
tiempo reducido, de acuerdo con las limitaciones,
plazos y requisitos que establezcan las normas de
matricula.

La presente normativa regula las condiciones de
permanencia para los estudiantes a tiempo completo
y a tiempo parcial.

3. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo reducido tiene caracter
excepcional y estd orientada a quienes deseen
cursar parte de los estudios de grado que ofrece la
Universidad de La Rioja sin que su finalidad dltima
sea, necesariamente, la obtencién de un titulo
universitario. Por ese motivo, la Unica limitacion que
se establece en términos de permanencia para los
estudiantes a tiempo reducido sera la disponibilidad
de plazas vacantes.

TETULO Il: SOBRE LOS ESTUDIOS DE GRADO
Y MASTER CAPITULO I: SOBRE LOS ESTUDIOS
DE GRADO

Articulo 4. Numero maximo de afios de
permanencia en estudios oficiales de Grado.

1. El nimero maximo de afios de permanencia en
los estudios universitarios oficiales de Grado seré de
7 afos para estudiantes a tiempo completo y de 11
afios para estudiantes a tiempo parcial.

2. Cuando se combinen periodos de estudio a
tiempo completo y a tiempo parcial, el niumero
méaximo de afios de permanencia en estudios de
Grado sera de:

a) 10 aflos de permanencia para quienes se
matriculen 1 afio a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

b) 9 afios de permanencia para quienes se
matriculen 2 afios a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

c) 8 afios de permanencia para quienes se
matriculen 3, 4 6 5 afios a tiempo completo y el resto
a tiempo parcial.

3. En los Grados de duracion superior a 4 afios,
los maximos que se regulan en los dos apartados
anteriores se incrementaran en un afio mas por cada
60 ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados
anteriores, si el estudiante procede de otros estudios
universitarios iniciados con anterioridad, le seran
computados los créditos que sean objeto de
reconocimiento académico, entendiéndose que
cada bloque de 60 ECTS reconocidos equivalen a
un afio de permanencia a tiempo completo y que
cada bloque de 30 ECTS reconocidos equivalen a
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un afio de permanencia a tiempo parcial en los
nuevos estudios de Grado. Las fracciones
inferiores a 30 ECTS no se tendran en cuenta en
el computo al que se refiere este apartado.

5. Cuando a un estudiante le quede pendiente
de superar el 15 por ciento o menos de los créditos
necesarios para obtener el titulo, no se aplicaréa el
limite de aflos maximos de permanencia regulados
en este articulo.

Articulo 5. Rendimiento minimo en los estudios
universitarios oficiales de Grado.

1. Todo estudiante que se matricule por primera
vez en cualquier estudio de Grado de la
Universidad de La Rioja debera aprobar, como
minimo, 6 ECTS al finalizar su primer afio de
matricula.

2. Al finalizar su segundo afio de matricula, el
rendimiento minimo exigido sera de:

a) 30 ECTS para estudiantes con dedicacion a
tiempo completo, b) 18 ECTS para estudiantes con
dedicacion a tiempo parcial,

c) 24 ECTS para estudiantes que se hayan
matriculado un afio a tiempo completo y otro afio a
tiempo parcial.

3. Al finalizar su tercer afio de matricula, el
rendimiento minimo exigido seréa de:

a) 60 ECTS para estudiantes con dedicacién a
tiempo completo,

b) 36 ECTS para estudiantes con dedicacion a
tiempo parcial,

c) 48 ECTS para estudiantes que hayan
combinado periodos de estudio a tiempo parcial
con periodos de estudio a tiempo completo.

4. La no obtencién del ndmero minimo de
créditos establecidos en los apartados anteriores
determinara la imposibilidad de continuar los
estudios iniciados sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicion Adicional Primera de la presente
Normativa.

5. Los rendimientos minimos que se establecen
en los apartados anteriores de este articulo seran
de aplicacion con independencia de que el
estudiante haya estado matriculado o no con
anterioridad en otro u otros estudios universitarios.

6. A efectos del célculo de los rendimientos
minimos establecidos en el presente articulo no
contabilizaran como créditos aprobados los que
hubieran sido objeto de reconocimiento.

Articulo 6. Condiciones de permanencia y
rendimiento minimo para estudiantes que
simultaneen estudios o que cursen una doble
titulacion.

1. El nimero maximo de afios de permanencia
en los estudios universitarios oficiales de Grado
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para estudiantes que simultaneen estudios o que
cursen una doble titulaciébn sera de 9 afios de
matricula.

2. El rendimiento minimo para los estudiantes
que simultaneen estudios de Grado o cursen una
doble titulacion sera de:

a) 30 ECTS al finalizar su primer afio de matricula
en esa situacion,

b) 66 ECTS al finalizar su segundo afio de
matricula en esa situacion.

3. Los estudiantes que no cumplan los requisitos
establecidos en el apartado anterior perderan su
derecho a simultanear estudios, teniendo que optar
obligatoriamente por uno solo de los estudios
iniciados.

Articulo 7. Régimen de convocatorias en estudios
universitarios oficiales de Grado.

1. Los alumnos matriculados en estudios
universitarios oficiales de Grado dispondran de un
total de 6 convocatorias para superar cada una de
las asignaturas de su plan de estudios, a excepcion
del Trabajo fin de Grado para el que tendran un total
de 2 convocatorias.

2. Los estudiantes dispondran de 2 convocatorias
de evaluacion, una ordinaria y otra extraordinaria,
por curso académico y asignatura. Cada curso
académico, el alumno agotar4, al menos, la
convocatoria ordinaria de las asignaturas en las que
se haya matriculado. En el caso del Trabajo fin de
Grado, no se agotara convocatoria en tanto que el
alumno no proceda al depésito del mismo.

3. Aquellos estudiantes que agoten las
convocatorias indicadas en el apartado 1 de este
articulo podran solicitar al Rector la concesion de
una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Grado. Dicha
convocatoria excepcional podré solicitarse una tnica
vez y, en caso de ser concedida, quedara agotada a
todos los efectos aunque el estudiante no realice las
pruebas de evaluacion.

4. Quienes agoten las convocatorias previstas en
este articulo no podran continuar los estudios de
Grado iniciados.

CAPITULO II: SOBRE LOS ESTUDIOS DE
MASTER

Articulo 8. Numero maximo de afios de
permanencia en estudios oficiales de Master.

El nUmero maximo de afios de permanencia en
estudios universitarios oficiales de Master, para los
estudiantes con dedicacion a tiempo completo sera
de 2 afos para los méasteres de 60

ECTS, 3 afios para los de 90 ECTS y 4 afios para
los de 120 ECTS.
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2. El nimero maximo de afios de permanencia
en los estudios universitarios oficiales de Master
para los estudiantes con dedicacién a tiempo
parcial sera de 3 afios para los masteres de 60

ECTS, 5 afios para los de 90 ECTS y 6 afos
para los de 120 ECTS.

3. Cuando se combinen periodos de estudio a
tiempo parcial con periodos de estudio a tiempo
completo, el ndmero maximo de afios de
permanencia en los estudios de Master se
asimilara al nimero maximo de afios establecido,
en el apartado anterior, para los estudiantes que
cursen estudios a tiempo parcial.

Articulo 9. Rendimiento minimo en los estudios
universitarios oficiales de Master.

1. Todo estudiante que se matricule por primera
vez en cualquier estudio universitario oficial de
Master la Universidad de La Rioja debera aprobar,
como minimo, 6 ECTS al finalizar su primer afio de
matricula. La no obtencion de este nUmero minimo
de créditos determinard la imposibilidad de
continuar los estudios iniciados sin perjuicio de lo
previsto en la Disposicién Adicional Primera de la
presente Normativa.

2. A efectos del célculo del rendimiento minimo
establecido en el apartado anterior, no
contabilizaran como créditos aprobados los que
hayan sido objeto de reconocimiento.

Articulo 10. Régimen general de convocatorias
en estudios universitarios oficiales de Master.

1. Los alumnos matriculados en estudios
universitarios oficiales de Master dispondran de un
total de 4 convocatorias para superar cada una de
las asignaturas de su plan de estudios, a
excepcion del Trabajo fin de Master para el que
tendran un total de 2 convocatorias.

2. Los estudiantes dispondran de 2
convocatorias de evaluacién, una ordinaria y otra
extraordinaria, por cada curso académico Yy
asignatura. Cada curso académico, el alumno
agotara la convocatoria ordinaria de las
asignaturas en las que se haya matriculado. En el
caso del Trabajo fin de Master no se agotara
convocatoria en tanto que el alumno no proceda al
depdsito del mismo.

3. Aquellos estudiantes que agoten las
convocatorias indicadas en el apartado 1 de este
articulo podran solicitar al Rector la concesion de
una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Master. Dicha
convocatoria excepcional podra solicitarse una
Unica vez y, en caso de ser concedida, quedara
agotada a todos los efectos aunque el estudiante
no realice las pruebas de evaluacion.

Abrril de 2015 Pag. 8

4. Quienes agoten las convocatorias previstas en
este articulo no podran continuar los estudios de
Master iniciados.

CAPITULO Il DISPOSICIONES COMUNES A
LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER

Articulo 11. Estudiantes con discapacidad en los
estudios de Grado y Master.

La Universidad promoverd la efectiva adecuacion
de esta normativa de permanencia a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad
mediante la valoracion de cada caso concreto y la
adopcioén de las medidas especificas adecuadas.

Articulo 12. Situaciones excepcionales en los
estudios de Grado y Master

La Universidad velara por la aplicacion flexible y
equitativa de estas normas cuando se presenten
situaciones  sobrevenidas 0  circunstancias
extraordinarias que puedan influir en el rendimiento
de los estudiantes. A estos efectos se faculta a la
Comision de Permanencia de Grado y Master
regulada en el articulo 13 para valorar cada caso
concreto y adoptar las medidas que resulten
pertinentes.

Articulo 13. Composicion de la Comision de
Permanencia de Grado y Master.

La Comisién de Permanencia estard compuesta
por el Vicerrector competente en materia de
Estudiantes, que la presidira, el Secretario del
Consejo Social, los Decanos de las Facultades, los
Directores de los Centros responsables de los titulos
de Grado y Master, dos estudiantes, uno de los
cuales sera el representante de los mismos en el
Consejo Social y el otro elegido por el Consejo de
Estudiantes, y el Director del Area Académica y de
Coordinacion, o persona en quien delegue, que
actuara como secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 14. Funciones de la Comision de
Permanencia de Grado y Master.

Son funciones de la Comision de Permanencia
de Grado y Master las siguientes:

a) Llevar a cabo el seguimiento de la
implantacion de estas normas y sus resultados.

b) Resolver de manera individualizada las
solicitudes de permanencia de los estudiantes que
no cumplan los requisitos establecidos en esta
normativa.

c) Proponer, si lo estima oportuno, la reforma
de esta normativa.

d) Resolver cuantas cuestiones surjan de la
aplicacion e interpretacién de la presente normativa,
asi como dictar las disposiciones que sean precisas
para su desarrollo.
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TITULO 1l SOBRE LOS ESTUDIOS DE
DOCTORADO

Articulo 15. Numero maximo de afios de
permanencia en estudios oficiales de Doctorado.

1. El nimero méaximo de afios de permanencia
en los estudios de doctorado sera de tres afios, a
tiempo completo, a contar desde la admision del
doctorando al programa hasta la presentaciéon de
la tesis. Si transcurrido el citado plazo de tres afios
no se hubiera presentado la solicitud de depdsito
de la tesis, la Comision Académica responsable
del programa podra autorizar la prérroga de este
plazo por un afio mas.

2. El nimero maximo de afios de permanencia
en los estudios de doctorado en la modalidad de
dedicacion a tiempo parcial sera de cinco afios a
contar desde la admision del doctorando al
programa hasta la presentacion de la tesis Si
transcurrido el citado plazo no se hubiera
presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la
Comision Académica podra autorizar una prorroga
de dos afios mas.

3. Excepcionalmente, en casos debidamente
justificados, el Comité de Direccion de Doctorado
de la Universidad de La Rioja podra conceder un
afio adicional de prérroga en las condiciones que
se hayan establecido en el correspondiente
programa de doctorado.

4. A los efectos del cémputo del periodo
anterior no se tendran en cuenta las bajas por
enfermedad, embarazo o cualquier otra causa
prevista en la normativa vigente.

Articulo 16. Cambio de la modalidad de
dedicacion a los estudios de doctorado.

El cambio de una a otra modalidad sélo se
podra realizar en el momento de la renovacion de
la matricula de cada afio académico. El cambio de
tiempo completo a tiempo parcial deberda ser
autorizado por la Comision  Académica
responsable del programa, previa justificacion por
parte del doctorando de los motivos por los que
desea cursar dicha modalidad. EI cambio de
tiempo parcial a tiempo completo serd automatico
previa solicitud del doctorando en el momento de
realizar la matricula. En estos casos, el cémputo
de la duracion de los estudios se realizara teniendo
en cuenta las anualidades que el doctorando haya
estado en cada una de las modalidades.

Articulo 17. Baja temporal en los programas de
doctorado.

El doctorando podra solicitar su baja temporal
en el programa por un periodo maximo de un afio,
ampliable hasta un afio méas. Dicha solicitud
debera ser dirigida y justificada ante la Comision
Académica responsable del programa, que se
pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo
solicitado por el doctorando.
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Articulo 18. Organo competente en materia de
permanencia en los estudios de doctorado.

La competencia para resolver de manera
individualizada las solicitudes de permanencia de los
estudiantes de doctorado que no cumplan los
requisitos  establecidos en esta normativa
corresponde al Comité de Direccion de Doctorado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los alumnos que no cumplan con los requisitos
que regulan los articulos 4,5, 8 y 9 de esta normativa
Unicamente podran reiniciar sus estudios después
de permanecer sin matricularse en ellos durante dos
afios académicos. Transcurrido dicho periodo
deberan solicitar nuevamente la admision a dichos
estudios. No obstante podran iniciar otros estudios
diferentes en la Universidad de La Rioja, con
sujecion al procedimiento general de ingreso
establecido en la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los estudiantes matriculados en estudios
universitarios oficiales de primer y segundo ciclo que
se rijan por anteriores ordenaciones educativas
les sera de aplicacion la Normativa de
Permanencia aprobada por el Consejo Social el 26
de abril de 2006, salvo que se incorporen a los
nuevos planes de estudio de Grado, Master o
Doctorado de forma voluntaria 0 como consecuencia
de la extincién de los planes antiguos.

Asimismo, a los estudiantes matriculados en
estudios de Doctorado que se rijan por anteriores
ordenaciones educativas les seran de aplicacion los
Acuerdos aprobados por los drganos competentes
en relacion con los plazos establecidos para la
defensa de la tesis doctoral conforme al sistema
educativo por el que iniciaron los estudios de
Doctorado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a esta normativa
en lo relativo a la regulaciéon del régimen de
permanencia, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicién Transitoria.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de
La Rioja.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
26 de marzo de 2015, por el que se aprueba la
modificacién de la Base 462, de los Articulos
4, 5, 6 y 17 del Anexo 4.2, asi como la
modificacion del Anexo 4.5.7 (Puestos de
Nuevo Ingreso) de los Presupuestos de la
Universidad para el afio 2015.

El Consejo Social, en sesion de 26 de marzo de
2015, acordé aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la modificacion de la Base 462, de los
Articulos 4, 5, 6 y 7 del Anexo 4.2, asi como la
modificacion del Anexo 4.5.7 (Puestos de Nuevo
Ingreso) de los Presupuestos de la Universidad de
La Rioja para el afio 2015.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
26 de marzo de 2015, por el que se aprueba la
Convocatoria del afio 2014 del sistema de
Complementos Retributivos, de caracter
singular e individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 26 de marzo de
2015, acordd aprobar la Convocatoria del afio
2014 del sistema de Complementos Retributivos,
de caracter singular e individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la Universidad
de La Rioja.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
26 de marzo de 2015, por el que se aprueba la
nueva composicion del Comité Técnico de
Evaluacion del sistema de Complementos
Retributivos, de caracter singular e
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 26 de marzo de
2015, acord6 aprobar la nueva composicion del
Comité Técnico de Evaluacion del sistema de
Complementos Retributivos, de caracter singular e
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, que
estara integrado por:

- Prof. Dra. Paz Andrés S&enz de Santa
Maria (Presidenta), a propuesta del Consejo
Social.

- Prof. Dr. Nazario Martin Le6n (Vocal), a
propuesta de la Consejeria de Educacion.

- Prof. Dr. José Maria Serrano Sanz (Vocal),
a propuesta del Equipo Rectoral.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 26
de marzo de 2015, por el que se aprueba la
Memoria de Actividades del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja en el afio 2014.

El Consejo Social, en sesion de 26 de marzo de
2015, acordo aprobar la Memoria de Actividades del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja
correspondiente al afio 2014.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 26
de marzo de 2015, por el que se emite Informe
previo favorable a la implantacion por la
Universidad de La Rioja de titulos oficiales.

El Consejo Social, en sesion de 26 de marzo de
2015, acordd emitir Informe previo favorable a la
implantacion en la Universidad de La Rioja de los
titulos oficiales de Master Universitario en Quimicay
Biotecnologia y de Master Universitario en Gestion
de Empresas.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 26
de marzo de 2015, por el que se elige un
representante del Consejo Social en la
Comision de Control y Seguimiento de
Transparencia y Acceso a la Informacién de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 26 de marzo de
2015, acordé elegir a Jesus Aguado Martinez como
representante del Consejo Social en la Comision de
Control y Seguimiento de Transparencia 'y Acceso a
la Informacion de la Universidad de La Rioja.

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO  del Claustro Universitario
celebrado el 30 de marzo de 2015, por el que se
elige un representante del Sector |l
(estudiantes) en la Mesa del Claustro.

El Claustro Universitario, en sesion de 30 de
marzo de 2015, proclamé como miembro electo de
la Mesa del Claustro por el Sector Il (estudiantes) a
D.2 Sandra del Pozo Gonzalo.
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ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 30 de marzo de 2015, por el que
se eligen los miembros del Consejo de
Gobierno en representacién del Claustro
Universitario (Sector ).

El Claustro Universitario, en sesion de 30 de
marzo de 2015, proclam6 como miembros electos
del Consejo de Gobierno por el Sector |l
(estudiantes) a D. Raul Diaz Marin y D. Roberto
Garcia Breton.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de marzo de 2015, por el que se
aprueba la propuesta de nombramiento de
miembros de la Comision Académica de la
Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
marzo de 2015, acordd aprobar la propuesta de
nombramiento de D. Jesus Murillo Ramén como
representante del Personal Docente e Investigador
en la Comisién Académica de la Universidad de La
Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de marzo de 2015, por el que se
aprueba la solicitud de modificacién de la
Memoria de Verificacion de los Planes de
Estudios de Grado en Estudios Ingleses por
la Universidad de La Rioja, Grado en
Geografia e Historia por la Universidad de La
Rioja, Grado en Lenguay Literatura Hispanica
por la Universidad de La Rioja, Grado en
Matematicas por la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 9 de
marzo de 2015, acordé aprobar la modificacién de
la Memoria de Verificacion de los Planes de
Estudios de Grado en Estudios Ingleses por la
Universidad de La Rioja, Grado en Geografia e
Historia por la Universidad de La Rioja, Grado en
Lengua y Literatura Hispanica por la Universidad
de La Rioja y Grado en Matematicas por la
Universidad de La Rioja.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 9 de marzo de 2015, por el que se aprueba la
Convocatoria de ayudas de la Universidad de
La Rioja para el curso académico 2014/15
destinadas a estudiantes que justifiquen la
existencia de dificultades econdmicas de
urgente necesidad derivadas de circunstancias
personales o familiares sobrevenidas.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 9 de marzo
de 2015, acord6 aprobar la Convocatoria de ayudas
de la Universidad de La Rioja para el curso
académico 2014/15 destinadas a estudiantes que
justifiquen la existencia de dificultades econdémicas
de urgente necesidad derivadas de circunstancias
personales o familiares sobrevenidas, en los
siguientes términos:

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA EL CURSO
ACADEMICO  2014-2015 DESTINADAS A
ESTUDIANTES QUE JUSTIFIQUEN LA
EXISTENCIA DE DIFICULTADES ECONOMICAS
DE URGENTE NECESIDAD DERIVADAS DE
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES O FAMILIARES
SOBREVENIDAS.

(Aprobado en Consejo de Gobierno en la sesion
celebrada el 9 de marzo de 2015)

La Universidad de La Rioja es sensible a
situaciones excepcionales vinculadas a la actual
coyuntura econémica y que no encuentran amparo
dentro de los mecanismos previstos por las
Administraciones Publicas competentes que tienen
entre sus objetivos garantizar la igualdad de
oportunidades y el acceso a la Educacién Superior.

La limitacibn de recursos requiere una
priorizacién de las solicitudes de ayuda que se
presenten en esta convocatoria, respondiendo al
objetivo de facilitar el acceso a la Educacién
Superior y, por tanto, que el estudiante pueda
obtener una titulacion universitaria. Este objetivo
explica que la presente convocatoria se dirija a
estudiantes que cursen titulaciones de grado y
primer y segundo ciclo (licenciatura, diplomatura,
ingenieria e ingenieria técnica) afectados por una
situacién de dificultad econ6mica de urgente
necesidad que les impida hacer frente al pago de los
precios académicos de matricula.

I. OBJETO.

La presente convocatoria para el curso
académico 2014-2015 tiene por objeto la concesion
de ayudas destinadas a financiar parcialmente el
pago de los precios académicos de matricula a
estudiantes con dificultades econémicas y que se
encuentren en situaciones sobrevenidas o de
urgente necesidad que pongan en riesgo la
continuacion de sus estudios universitarios.

Estas ayudas pretenden servir de apoyo para
continuar los estudios a aquellos alumnos de la
Universidad de La Rioja matriculados en el curso
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2014-2015 en ensefianzas oficiales de grado y
primer y segundo ciclo (licenciatura, diplomatura,
ingenieria e ingenieria técnica).

Il. CUANTIA DE LA AYUDA Y FORMA DE
PAGO.

1. La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria
07.01.300A

480.04 por importe de 20.000 € imputables al
presupuesto del afio 2015. Las ayudas concedidas
a estudiantes de nuevo ingreso no podran superar
el 25% del crédito disponible, salvo que el resto de
potenciales beneficiarios no alcance el 75 % de los
recursos.

Si no se llega al porcentaje destinado a los
alumnos de nuevo ingreso, se asignara el
excedente al resto de las solicitudes.

2. Lasayudas cubriran los precios académicos
del curso 2014-2015, siempre que los créditos
matriculados se encuentren en primera matricula.
Los créditos en segunda o sucesivas matriculas
seran cubiertos al coste establecido para las
primeras. Para el calculo de la cuantia, se tendran
en cuenta los descuentos de matricula que se
hubieran aplicado.

Quedan excluidos los precios por servicios
administrativos.

3. Laayuda se dedicara a satisfacer en primer
lugar el importe pendiente de pago que tenga el
estudiante, en su caso, correspondiente a precios
publicos del curso 2014-2015. El resto de la
cuantia a percibir, ser4 abonada directamente al
beneficiario mediante transferencia bancaria en un
solo pago.

II. REQUISITOS GENERALES DE LA
SOLICITUD.

1. Para ser beneficiario de estas ayudas se han
de cumplir los siguientes requisitos generales:

1.1. Haber solicitado beca de Régimen General
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o
del Gobierno Vasco. No obstante, la Comision de
Valoracion, podra admitir aquellos casos que
cumpliendo los requisitos previstos en los
apartados IV y V, puedan justificar el motivo por el
que no solicitaron dicha beca en el plazo legal
establecido.

1.2. No ser beneficiario de beca o ayuda
vinculada a los mismos estudios, de ninglan
organismo publico o privado, en particular estas
ayudas son incompatibles con las becas del
Régimen General del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o del Gobierno Vasco. Se
exceptian las becas de colaboraciéon de la
Universidad de La Rioja, becas de movilidad y las
bolsas de ayuda por la realizacion de practicas
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externas autorizadas por la Universidad de La Rioja.

1.3. No haber obtenido una de estas ayudas en
convocatorias anteriores para el mismo curso. A
efectos de la aplicacion de este apartado, se
considerard que el interesado esta vinculado al
curso en el que tuviera mas créditos matriculados.

1.4. No estar exento del pago de matricula segun
lo regulado en los articulos 9, 10, 11y 12 de la Orden
13/2014, de 9 de septiembre, de la Consejeria de
Administracién Puablica y Hacienda, por la que se
fijan los precios publicos a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos prestados por la
Universidad de La Rioja durante el curso 2014/15.

1.5. Aportar la documentacion requerida en esta
convocatoria o que pudiera solicitar la Comisién de
Valoracion.

2. Las solicitudes de los estudiantes que no
cumplan los requisitos generales establecidos en el
presente apartado seran excluidas.

V. REQUISITOS DE CARACTER
ECONOMICO QUE DEBEN REUNIR LOS
SOLICITANTES.

1. Para ser beneficiarios de esta ayuda, los
solicitantes deberan encontrarse en alguna de las
situaciones descritas a continuacion, que les impida
hacer frente al pago de los precios académicos de
matricula:

1. 1. Situaciones sobrevenidas. Serd condicion
necesaria para la concesion de la ayuda que durante
el aflo 2014 y hasta la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes, el alumno se encuentre
en una situacion de dificultad econdmica
sobrevenida que tenga impacto en su renta familiar.
En particular:

a) Fallecimiento, jubilacién forzosa que no se
produzca por cumplir la edad reglamentaria, o
incapacidad laboral permanente de alguno de los
sustentadores principales de la familia.

b) Desempleo o expediente de regulacion de
empleo de alguno de los sustentadores principales
de la familia.

c) Enfermedad grave o accidente grave de
alguno de los sustentadores principales de la familia.

d) Otras circunstancias no contempladas, que,
a juicio de la Comision de Valoracion, constituyan
una  situacion  sobrevenida, de  caracter
excepcional, siempre que estén justificadas
documentalmente.

En estos casos, la renta familiar del solicitante
correspondiente al ejercicio 2013 no podra superar
el umbral 3 establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 472/2014, de 13 de junio. El calculo de la
renta se efectuara segun las reglas establecidas en
los articulos 9 y 10 del citado Real Decreto.
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UMBRAL
Familias de 1 miembro 14.112 €
Familias de 2 miembros 24.089 €
Familias de 3 miembros 32.697 €
Familias de 4 miembros 38.831 €
Familias de 5 miembros 43.402 €
Familias de 6 miembros 46.853 €
Familias de 7 miembros 50.267 €
Familias de 8 miembros 53.665 €

1.2. Situaciones de urgente necesidad. Con
caracter excepcional, la Comision podra valorar
aquellas situaciones de urgente necesidad,
siempre que estén justificadas documentalmente.

En estos casos, la renta familiar del solicitante
correspondiente al ejercicio 2013 no podra superar
el umbral 1 establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 472/2014, de 13 de junio. El célculo de la
renta se efectuara segun las reglas establecidas
en los articulos 9 y 10 del citado Real Decreto

UMBRAL
Familias de 1 miembro 3.962 €
Familias de 2 miembros 7.646 €
Familias de 3 miembros 11.143 €
Familias de 4 miembros 14.613 €
Familias de 5 miembros 18.076 €
Familias de 6 miembros 21.463 €
Familias de 7 miembros 24.773 €
Familias de 8 miembros 28.009 €

2. Elvalor de los elementos del patrimonio del
afio 2013 del conjunto de miembros computables
de la familia no podra superar ninguno de los
umbrales de patrimonio previstos en el articulo 11
del Real Decreto 472/2014, de 13 de junio, por el
que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y
ayudas al estudio para el curso 2014-2015. La
Comisién de Valoracién podra apreciar situaciones
excepcionales sobrevenidas y debidamente
justificadas documentalmente que pudieran
afectar a dicho patrimonio, relacionadas con la
situacion de urgente necesidad justificada por el
solicitante.

3. Con caréacter general, se considerara que
la unidad familiar estd compuesta por los
miembros que consten en la declaracion de la
renta del ejercicio 2013. En cualquier caso, son
miembros computables de la familia: el padre y la
madre, el solicitante, los hermanos solteros
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menores de 25 afios o de mayor edad con
discapacidad y los abuelos que justifiquen su
residencia en el domicilio familiar a 31 de diciembre
de 2013 mediante el certificado municipal
correspondiente.

La renta y patrimonio de los sustentadores
principales se computara al 100% y la de los no
principales al 50%.

4. En los casos en que el solicitante alegue su
emancipacion o independencia familiar 'y
econdmica, cualquiera que sea su estado civil,
debera acreditar fehacientemente que cuenta con
medios econdmicos propios suficientes que
permitan dicha independencia asi como la titularidad
o el alquiler de su domicilio habitual. En caso
contrario, y siempre que los ingresos acreditados
resulten inferiores a los gastos soportados en
concepto de vivienda y otros gastos considerados
indispensables, se entenderd& no probada la
independencia, por lo que, para el célculo de la renta
y patrimonio familiar a efectos de esta convocatoria,
se computaran los ingresos correspondientes a los
miembros computables de la familia.

V. REQUISITOS DE CARACTER ACADEMICO
QUE DEBEN REUNIR LOS SOLICITANTES.

A la fecha de fin del plazo de presentacién de
solicitudes, el alumno debera reunir los siguientes
requisitos académicos:

1. Ser estudiante de la Universidad de La Rioja
durante el curso académico 2014-2015 en una
titulacion de grado o primer y segundo ciclo de
planes de estudio anteriores al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

2. No estar en posesion o disposicion legal de
obtener el titulo académico de Licenciado, Ingeniero,
Ingeniero  Técnico, Diplomado o Graduado
correspondiente a la titulacibn en la que se
encuentra matriculado.

3. Para estudiantes que no son de nuevo
ingreso, incluidos los de adaptacion de estudios, la
tasa de rendimiento por ramas de conocimiento ha
de ser, al menos, la siguiente:

a) En Ingenierias y Ciencias: haber superado
el 60% de los créditos matriculados.

b) En Ciencias de la Salud: haber superado el
70% de los créditos matriculados.

c¢) En Ciencias Sociales y Juridicas: haber
superado el 75% de los créditos matriculados. d) En
Humanidades: haber superado el 80% de los
créditos matriculados.

Para calcular la tasa de rendimiento se tendran
en cuenta todos los créditos que se hayan
matriculado desde el inicio de los estudios,
excluyendo el curso académico 2014-2015.
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No se tendran en cuenta los créditos
reconocidos o los complementos de formacion.

4. No se consideraran estudiantes de nuevo
ingreso aquellos alumnos procedentes de
adaptacién, cambio de estudios o cambio de
universidad que hubieran estado matriculados en
la UR o en otra universidad, en alguno de los afios
académicos 2012-2013 y 2013-2014.

5. En el caso de los estudiantes a los que se
refiere el punto anterior, y a efectos del calculo del
rendimiento académico, se tendran en cuenta las
calificaciones obtenidas en los estudios de origen.

VI. SOLICITUDES Y PLAZO.

1. Las solicitudes para optar a estas ayudas
seran presentadas, debidamente cumplimentadas,
en la Oficina del Estudiante (Edificio Quintiliano.
Calle de La Ciguefia, 60. 26004 Logrofio), no
tramitandose las solicitudes enviadas por correo
electronico.

2. Las solicitudes también podran presentarse
por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en un Registro Oficial, o
bien, en una Oficina de Correos S.A., en sobre
abierto y para su envio certificado).

3. El plazo de presentacion de solicitudes
sera del 13 al 24 de abril de 2015.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto al impreso de solicitud de ayuda, el
interesado deberd presentar la siguiente
documentacion:

a) La documentacion que acredite la
concurrencia de las circunstancias previstas en el
apartado lll, relativo a los alumnos que no hayan
solicitado Beca de Régimen General.

b) Justificacion documental de la existencia de
dificultades econdOmicas a las que se refiere el
apartado IV de la presente convocatoria.

¢) Quienes aleguen independencia familiar
y economica deberan justificar fehacientemente
que cuentan con medios econdmicos propios
suficientes que permitan dicha independencia, asi
como la titularidad o el alquiler de su domicilio
habitual.

d) Certificado de convivencia donde se detalle
la totalidad de personas que conviven durante el
afio 2013 en el domicilio habitual de la unidad
familiar del solicitante.

e) La informacion de caracter tributario que se
precise para la acreditacion de las condiciones
econOmicas sera suministrada directamente por la
agencia de administracion tributaria
correspondiente. Los  interesados deberan

presentar autorizacion expresa de todos los
miembros de la unidad familiar para que la agencia
de administracion tributaria suministre la informacion
a la que se refiere el parrafo anterior. No obstante,
la Universidad podra requerir al interesado
documentacion adicional acreditativa de la situacion
econdmica de la unidad familiar.

f)  En el caso de estudiantes que hayan
realizado estudios en otra universidad, deberan
aportar la certificacion académica de los mismos.

g) En los supuestos a los que se refiere el
apartado Ill.1.1 de la presente convocatoria,
estudiantes que no hayan solicitado beca del MECD
o del Gobierno Vasco, sera el propio solicitante
quien deba aportar, junto con la solicitud,
informacion fehaciente sobre la situacién econémica
y patrimonial de la unidad familiar que acredite el
cumplimiento de los requisitos econdmicos
establecidos en la convocatoria (la composicion de
la unidad familiar se definird segun los términos
indicados en el apartado 1V.3 de esta convocatoria).
En caso contrario, la solicitud sera excluida.

VIIl. COMISION DE VALORACION.

1. El estudio y valoracion de las solicitudes
presentadas correspondera a una Comision de
Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector con competencias en materia
de Estudiantes, que actuara como presidente.

b) El Director del Area Académica y de
Coordinacion o persona en quien delegue.

c) Dos Decanos o Directores de centro o
departamento designados por el Vicerrector o
personas en quienes deleguen.

d) El Presidente del Consejo de Estudiantes, o
miembro del Consejo de Estudiantes en quien
delegue.

e) El Jefe del Servicio responsable de la gestion
de becas y ayudas al estudio que actuara como
secretario, con voz pero sin voto.

2. La Comision actuara hasta la resolucion
definitiva de la presente convocatoria, y, en su caso,
hasta la aprobacion de una nueva.

IX. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS.

1. Para poder ser beneficiario de alguna de
estas ayudas, los estudiantes habran de:

1.1 Cumplir los requisitos establecidos en la
convocatoria en cuanto a condiciones econémicas,
académicas y patrimoniales.

1.2 Obtener una puntuacién, una vez aplicados
los criterios de adjudicacion, que le sitie dentro del
importe global destinado a este fin y que figura en
el apartado IlI.

2. Para la adjudicacion de las ayudas, las
solicitudes se ordenaran hallando la media entre el
indice de renta y la nota media del expediente,
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calculados segun se establece en los siguientes
apartados.

IR; + NM;

Puntuacion final; = >

IR = indice de renta del estudiante “j”

NM = Nota media ponderada del estudiante “i"

2.1. Célculo del indice de Renta (IR;)
_ RU-— RFS;

IR;
! RU

X10

IR; = indice de renta.
RFS; = Renta familiar del solicitante.

RU= Renta prevista en la tabla referida al
Umbral 3 de ingresos recogida en el apartado 1V.2
de esta convocatoria para las familias con igual
numero de miembros que la del solicitante.

2.2. Caélculo de la nota media ponderada del
expediente académico (maximo 10 puntos) a fecha
de inicio del plazo de solicitudes (NM; ).

A los alumnos que hayan iniciado estudios en
el curso 2014-2015 se les tendra en cuenta las
calificaciones obtenidas en el primer semestre.

Para calcular la media ponderada del
expediente de los candidatos se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Los créditos convalidados y los créditos
adaptados se computardn con la calificacion
obtenida en los estudios de procedencia. Cuando
no se especifigue la calificacién obtenida, se
valoraran como aprobado con 5.50 puntos.

b) Para la obtencion de la nota media
ponderada, la puntuaciéon de cada una de las
asignaturas se ponderara en funcion del numero
de créditos que la integren, de acuerdo con la

formula:
NCt

NM;= Nota media ponderada

P;= Puntuaciéon del estudiante en cada
asignatura “j".

NCA;= Numero de créditos que integran la
asignatura “j".

NCt= Numero de créditos total cursado.

c) En el caso de que en el expediente no
figure calificacion numérica, la valoracion de las
calificaciones obtenidas se realizar4 de acuerdo
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con la tabla de equivalencias que se indica a
continuacion:
e Matricula de Honor: 10 puntos.

e Sobresaliente: 9 puntos.

e Notable: 7,5 puntos.
e Aprobado: 5,5 puntos.
e Suspenso o No Presentado: 2,5 puntos.

d) La nota media de los alumnos de estudios de
s6lo segundo ciclo o estudiantes que hayan
accedido a un segundo ciclo desde otra titulacién, se
calculara teniendo en cuenta el total de créditos
superados en el primer ciclo mas los créditos
cursados en el segundo ciclo.

e) Para el calculo de la nota media de los
alumnos con créditos reconocidos en el expediente
de grado, se tendran en cuenta tanto las
calificaciones de las asignaturas reconocidas como
las de las asignaturas del plan de grado, excluyendo
los créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de
representacion  estudiantil, solidarias y de
cooperacion por ser créditos no calificados.

f)  Para el calculo de la nota media se aplicara
un coeficiente de ponderacion para cada una de las
ramas de conocimiento:

e Ingenieria: 1

e Ciencias y Ciencias de la Salud: 0,9
e Ciencias Sociales y Juridicas: 0,85
e Humanidades: 0,80

La nota media se obtendra multiplicando la media
del expediente académico por el coeficiente de
ponderacion correspondiente.

3. La adjudicacion definitiva de estas ayudas
estard condicionada a la resolucién definitiva de la
convocatoria de becas del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte 0, en su caso, del Gobierno Vasco.

X. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y
PUBLICACION DE LA ADJUDICACION DE
AYUDAS.

1. Antes de la resoluciéon de adjudicacion de
ayudas, se hara publica la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas a tramite en la
pagina web de la Universidad de La Rioja:
http://www.unirioja.es/estudiantes/becas.

2. Una vez publicadas las listas provisionales
de solicitudes admitidas y excluidas, los interesados
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para
subsanar su solicitud o acompafiar los documentos
preceptivos.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se
publicaran las listas definitivas de solicitudes
admitidas y excluidas a tramite.
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4. Tras el estudio de las solicitudes
admitidas, la Comision de Valoracién hara
publica la relacién provisional de adjudicatarios
en la pagina web.

5. Contra la adjudicacion provisional, los
interesados podran interponer reclamacion ante
la propia Comision en el plazo de tres dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales.

6. La Comision, a la vista de las alegaciones
presentadas, elevara al Rector la propuesta de
adjudicacion de ayudas.

7. La resolucion rectoral de adjudicacién
definitiva se hara publica en la pagina web de la
Universidad de La Rioja.

XI. REVOCACION DE LA AYUDA.

1. La Universidad de La Rioja podra revocar
una ayuda a instancia de la Comision de
Valoracion en caso de ocultacién o falseamiento
de datos por parte del estudiante.

2. La Comision de Valoracion propondra al
Rector la revocacion de la ayuda, tras el estudio
del informe justificativo de la causa de revocacion
y previa audiencia al interesado. Todo ello sin
perjuicio de las acciones legales que Ila
Universidad pueda emprender por posible fraude,
ocultacién o falseamiento de datos.

XIl. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO.

Tramite Plazo

Plazo de solicitudes Del 13 al 24 de abril de 2015

Publicacion de listas
provisionales de solicitudes

admitidas y excluidas 29 de abril de 2015

Plazo de | Del 30 de abril al 12 de mayo
subsanacién de 2015

Publicacién de listas
definitivas de solicitudes

admitidas y excluidas 18 de mayo de 2015

Publicacion de listas
provisionales de ayudas

concedidas y denegadas 22 de mayo de 2015

Plazo de reclamacion Del 23 al 26 de mayo de

2015

Publicacién de listas
definitivas de ayudas

concedidas y denegadas 29 de mayo de 2015

XIil. HABILITACION.

Queda habiltado el Vicerrector con
competencias en materia de estudiantes para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
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surgir en la interpretacion de la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
La Rioja, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno,
en el plazo de un mes, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa 0 presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, a 9 de marzo de 2015.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 9 de marzo de 2015, por el que se aprueba la
modificacién de la estructura por asignaturas
para el curso 2014/15 y siguientes de las
titulaciones de Grado en Quimica por la
Universidad de La Rioja, Grado en Enologia por
la Universidad de La Rioja, Grado en
Informética por la Universidad de La Rioja y
Master Universitario en Modelizacién e
Investigacion  Matematica, Estadistica y
Computacién por la Universidad de La Laguna,
la Universidad de La Rioja, la Universidad de
Oviedo, la Universidad de Zaragoza, la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibersitatea y la Universidad Publica de
Navarra.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 9 de marzo
de 2015, aprobd la modificacion de la estructura por
asignaturas para el curso 2014/15 y siguientes de
las titulaciones de Grado en Quimica por la
Universidad de La Rioja, Grado en Enologia por la
Universidad de La Rioja, Grado en Informatica por la
Universidad de La Rioja y Master Universitario en
Modelizacion e Investigacion ~ Matematica,
Estadistica y Computacion por la Universidad de La
Laguna, la Universidad de La Rioja, la Universidad
de Oviedo, la Universidad de Zaragoza, la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibersitatea y la Universidad Publica de Navarra.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 9 de marzo de 2015, por el que se aprueba la
Normativa de Grupos de Investigacién de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de marzo
de 2015, aprob6 la Normativa de Grupos de
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Investigacion de la Universidad de La Rioja en los
términos que se expresan a continuacion:

NORMATIVA DE GRUPOS DE
INVESTIGACION

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de
marzo de 2015)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 40.2 de la Ley Organica de
Universidades (LOU, Ley 6/2001, modificada por la
LOMLOU, Ley 4/2007) y el articulo 162.5 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja establecen
que, sin perjuicio de la libre investigacién
individual, la investigacién se llevara a cabo,
preferentemente, en Grupos de Investigacion,
reconocidos por la Universidad, en Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion.

Después de varios afios de funcionamiento de
la Normativa de Grupos de Investigacion,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 7 de junio
de 2004 y modificada por el Consejo de Gobierno
de 5 de diciembre de 2008, es necesario llevar a
cabo su actualizacion y adaptacion. En este
sentido, el marco actual de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnolégica (I1+D+i), tanto a
nivel de la Unién Europea como a nivel Nacional,
hacen inevitable la creacion de estructuras basicas
de investigacibn que eviten una excesiva
fragmentacion del potencial investigador de la
Universidad de La Rioja, con una clara vocacién
interdisciplinar, un mayor aprovechamiento de los
recursos comunes y que permita que los grupos de
investigacion de la universidad tengan suficiente
consistencia para participar en proyectos
singulares y puedan integrarse en redes de
excelencia nacionales e internacionales.

Por lo expuesto previamente, se considera
oportuno presentar una nueva Normativa de
Grupos de Investigacién de la Universidad de La
Rioja con el fin de que se acomode mejor a la
situacion actual del marco de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnolégica, asi como que
resulte una herramienta Util para incentivar la
investigacion competitiva, la produccién cientifica
y potenciando, para ello, grupos de investigacion
mas activos.

TITULO I. GRUPOS DE INVESTIGACION
Articulo 1. Definicién

Los grupos de investigacion son unidades que
integran a varios docentes e investigadores de la
Universidad de La Rioja o de sus Institutos
Universitarios de Investigacion propios, mixtos o
interuniversitarios con intereses comunes en la
creacion y/o desarrollo de una o varias lineas de
investigacion, y cuya colaboracion puede dar lugar
a un mejor tratamiento y un mayor rendimiento de
sus trabajos de caracter cientifico, técnico o
humanistico y su transferencia.
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Articulo 2. Composicion

1. Todos los miembros de un grupo de
investigacién deberan pertenecer a la Universidad
de La Rioja 0 a un Instituto propio, mixto o
interuniversitario de la Universidad de La Rioja.

2. Pueden ser miembros de un grupo de
investigacion:

a) El personal docente e investigador
funcionario de los cuerpos docentes universitarios y
el personal docente e investigador contratado.

b) ElI personal investigador en formacion
contratado.

c) Los contratados con cargo a proyectos y
contratos de investigacién que lo sean por un
periodo minimo de un afio ininterrumpido.

3. Todos los miembros del grupo deberan tener
dedicacion total al mismo, por lo que no sera posible
la pertenencia simultdnea como miembro a méas de
un grupo de investigacion.

4. Los miembros de un grupo podran formar parte
de otros grupos en calidad de colaboradores.
También podran inscribirse como colaboradores de
un grupo los estudiantes matriculados en estudios
de master y programas de doctorado. Los
colaboradores no computaran a la hora de
determinar el nimero de miembros del grupo de
investigacion.

Articulo 3.
constitucion

Requisitos minimos para la

1. Los grupos de investigacion, para poder ser
reconocidos como tales por parte de la Universidad
de La Rioja, deberan estar formados por un minimo
de tres miembros, de los cuales dos deben ser
doctores, siendo al menos uno de ellos permanente.

2. Los grupos deberan acreditar que existe
interés en colaborar conjuntamente. Existe dicho
interés siempre que se acredite, entre otros, la
voluntad de presentar proyectos de investigacién en
cualquiera de las convocatorias publicas, la
posibilidad de firmar trabajos de investigacion con
vocacion de ser publicados, asi como la
organizacion de jornadas, seminarios y encuentros
cientificos en los que se muestren resultados de
investigacion.

Articulo 4. Coordinaciéon de los grupos de
investigacion

1. La coordinacién del grupo de investigacion
sera responsabilidad de un investigador doctor con
vinculacién permanente, con una antigledad
minima de tres afios como doctor y que posea al
menos un sexenio de investigacion reconocido.

2. El coordinador ejercera como representante
del grupo y sera responsable de la presentacién de
la Memoria anual de resultados del mismo y de
informar al Vicerrector competente en materia de
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investigacion de las alteraciones sufridas en la
composicién, tematica o actividad del grupo
durante el periodo habilitado al efecto.

Articulo 5. Memoria de resultados

Los grupos de investigacion deberan presentar
anualmente una memoria de resultados a la
Comision de Investigacion. A tal efecto, el
coordinador del grupo de investigacion debera
incluir los resultados obtenidos por el grupo en el
afio precedente en la aplicacion informatica de
gestion de la investigacion existente en la
Universidad de La Rioja, antes de finalizar los dos
primeros meses del afio siguiente. La memoria de
resultados de investigacion sera tenida en cuenta
para la valoracion de la actividad del grupo.

TITULO Il. RECONOCIMIENTO
Articulo 6. Procedimiento de reconocimiento

Los grupos de investigacion podran solicitar,
durante el periodo habilitado al efecto, su
reconocimiento como tal grupo al Vicerrectorado
competente en materia de investigacion.

La solicitud, firmada por todos los miembros del
grupo, se sometera a informe del Departamento al
que pertenezca el coordinador de grupo y se
remitird para su aprobacién, si procede, por el
Consejo de Gobierno.

El reconocimiento como grupo de investigacion
exigird el cumplimiento y acreditacién de las
condiciones y requisitos contemplados en la
presente normativa.

Articulo 7. Renovacion o modificacion de
grupos de investigacion existentes

1. El proceso de renovacion o modificacion de
grupos de investigacion existentes se realizard,
durante el periodo habilitado al efecto, mediante
solicitud dirigida al Vicerrectorado competente en
materia de investigacion.

2. Para la renovacion de la condicién de grupo
de investigacion reconocido es imprescindible que
el coordinador del grupo lo solicite.

3. La incorporacién de nuevos miembros vy
colaboradores se realizard a peticion de los
investigadores, con el visto bueno del coordinador
del grupo de investigacion.

4. Las bajas en los grupos de investigacion se
realizaran:

a) A peticién del interesado, el cual debera
informar por escrito al coordinador del grupo de
gque causa baja del mismo.

b) A peticion del coordinador del grupo,
siempre que cuente con la mayoria de los
integrantes del grupo.
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c) Las bajas que se produzcan por
desvinculacion de la Universidad necesitaran
Unicamente de una notificacion del coordinador.

5. La solicitud de renovacion o de modificacion
del grupo de investigacién se sometera a informe del
Departamento al que pertenezca el coordinador de
grupo y se remitird para su aprobacion, si procede,
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Pérdida de condicion de grupo de
investigacion reconocido

Los grupos de investigacion reconocidos
existentes perderan su condicién como tal cuando
concurran alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando el coordinador del grupo no solicite la
renovacion de dicha condicién, durante el periodo
habilitado al efecto, al Vicerrectorado competente en
materia de investigacion.

b) Cuando se dejen de cumplir los requisitos
minimos para el reconocimiento establecidos en el
articulo 3 de esta normativa.

¢) Cuando no se presente la Memoria anual de
resultados de acuerdo con lo previsto en el articulo
5 de esta normativa.

Articulo 9. Vinculacién del grupo de investigacion

El grupo estaréa vinculado al Departamento o al
Instituto propio, mixto o interuniversitario de la

Universidad de La Rioja al que pertenezca el
coordinador.

TITULO lll. CATALOGO
Articulo 10. Catalogo de grupos de investigacion

Todos los grupos de investigacion incluidos en el
ambito de aplicacion de la presente normativa seran
inscritos en el Catédlogo de Grupos de Investigacion
de la Universidad de La Rioja. Sera un catalogo
Unico, que se actualizara anualmente y que estara
centralizado en el Vicerrectorado competente en
materia de investigacion. Recogera al menos los
siguientes datos: nombre del grupo, Departamento o
Instituto al que esta adscrito, coordinador del grupo,
miembros del grupo y lineas de investigacion.

Articulo 11. Divulgacién de la actividad
investigadora

El listado de grupos y su actividad investigadora
seran publicos a través de la pagina Web de la
Universidad y mediante otros medios que se
consideren oportunos y permitan una divulgacion
adecuada de la actividad investigadora. Dicha
divulgacion se efectuara con respeto a los mandatos
de la legislacién vigente en materia de proteccién de
datos de caréacter personal.
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DISPOSICION TRANSITORIA

El catadlogo actual de grupos de investigacion
continuard en vigor hasta la aprobacion del
catalogo de grupos contemplado en la presente
normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2004 y
modificada por el Consejo de Gobierno de 5 de
diciembre de 2008 sobre Grupos de Investigacion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de marzo de 2015, por el que se
apruebala modificacién del anexo 4.5.7 de los
Presupuestos de la Universidad de La Rioja
para 2015.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
marzo de 2015, acordd aprobar la modificacion del
Anexo 4.5.7 de los Presupuestos de la Universidad
de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de marzo de 2015, por el que se
apruebalasolicitud de cambio de adscripcién
de area de conocimiento presentada por D.
Oscar Ciaurri Ramirez.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
marzo de 2015, aprobo la solicitud de cambio de
adscripcion de area de conocimiento presentada
por D. Oscar Ciaurri Ramirez.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de marzo de 2015, por el que se
aprueban la solicitud presentada en el marco
del Procedimiento para la adaptacion del
profesorado universitario de la Universidad
de La RiojaalaLey Organica 4/2007, de 12 de
abril, que modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y la
modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
marzo de 2015, aprobd la adaptacion solicitada —
de Profesor Titular de Escuela Universitaria a
Profesor Titular de Universidad— vy, como
consecuencia de ello, la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 9 de marzo de 2015, por el que se aprueba la
modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Rioja

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de marzo
de 2015, aprobd6 la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 26 de marzo de 2015, por el que se aprueba el
Calendario Académico para el curso 2015/16
(Anexo al final de este Boletin).

El Consejo de Gobierno, en sesion de 26 de
marzo de 2015, aprobo6 el Calendario Académico
2015-16, asi como el Calendario Académico de
Mésteres Universitarios y Doctorado 2015-16 en los
términos que figuran en el Anexo al final de este
Boletin y habilitd al Vicerrector de Profesorado,
Planificaciéon e Innovacién Docente para adoptar, si
las circunstancias asi lo exigieran, cuantas
adaptaciones resulten necesarias informando
posteriormente al Consejo de Gobierno de las
mismas para su ratificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 26 de marzo de 2015, por el que se apruebala
Normativa para la seleccion de Personal
Docente e Investigador Interino o contratado de
la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 26 de
marzo de 2015, aprobd la Normativa para la
seleccion de Personal Docente e Investigador
Interino o contratado de la Universidad de La Rioja
en los términos que se expresan a continuacion:

NORMATIVA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO O CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la
sesion celebrada el 26 de marzo de 2015)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de
13 de abril de 2007), por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades habilita a las Universidades Publicas
para la contratacion de profesorado universitario en
régimen laboral segun las  modalidades
contractuales previstas en los articulos 48 vy
siguientes de la misma.
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Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
regulan, en su Titulo Tercero, Capitulo I, el
Personal Docente e Investigador contratado.

El Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el
que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado por la
Universidad de La Rioja, establece la regulacién
del régimen juridico del personal docente e
investigador contratado por la Universidad de La
Rioja, en el marco de lo dispuesto en la Seccién
1.2 del Titulo IX de la citada Ley Organica. Este
Decreto 104/2003 ha sido objeto de modificacion
parcial mediante Decreto 6/2009, de 13 de febrero
(BOR de 20 de febrero de 2009).

Por su parte, los articulos 3 y 5 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, han servido de titulo habilitante a las
Universidades Publicas para el nombramiento de
funcionarios interinos por razones de justificada
necesidad y urgencia. De igual forma, los articulos
8y 10delaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado publico habilitan para el
nombramiento de funcionarios interinos.

El Convenio Colectivo aplicable al Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja constituye asimismo un referente normativo
ineludible que tener en cuenta en la regulacion y
desarrollo de cada una de las modalidades
contractuales previstas en la Ley Organica de
Universidades.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las
competencias atribuidas a este Consejo de
Gobierno en el articulo 47.32 de los Estatutos de
la Universidad, se acuerda aprobar la siguiente
normativa:

TITULO |. CONCURSOS DE MERITOS DE
PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO
INTERINO O CONTRATADO

Capitulo l. CONVOCATORIA DEL
CONCURSO Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Articulo 1. Convocatoria.

1. La convocatoria de los concursos para
cubrir plazas de personal docente e investigador
en régimen laboral o funcionarios docentes
interinos sera aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja y se hara
efectiva mediante resolucion del Rector,
garantizandose los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad e igualdad de
condiciones de los concursantes.

2. Las convocatorias de los concursos se
publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja, en el
tablén de anuncios del edificio de Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.
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3. Previamente, las convocatorias de plazas de
personal docente e investigador laboral se
comunicaran a la Consejeria competente en materia
de educacion universitaria de la Comunidad
Autébnoma de La Rioja y al Consejo de
Universidades para su difusion en todas las
Universidades.

4. Las convocatorias y sus bases se regiran
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En dichas
convocatorias, como minimo, se hara constar:

a) Numero y cuerpo o0 modalidades
contractuales de las plazas convocadas.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

c) Composicion de las Comisiones

Juzgadoras.

d) Meéritos que se han de tener en cuenta en el
proceso de seleccion y criterios objetivos para su
valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el concurso.

f)  Duracion del contrato y régimen de
dedicacion.

g) Departamento, area de conocimiento y perfil
docente y/o investigador de la plaza.

h) Modelo de solicitud y documentacion a
aportar.

i) Lugares y plazo de presentacion de
solicitudes.

) Organo al que deben dirigirse las mismas.
k) Recursos que pueden interponerse.

5. Laconvocatoria de la plaza correspondiente
debera incluir perfil docente, vinculado a materias
basicas u obligatorias de acuerdo con la docencia
asignada a la plaza objeto del concurso. Las plazas
de Titular de Universidad interino, Contratado
Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante deberan
convocarse, ademas, con perfil investigador.

Las plazas de Profesor Asociado podran
convocarse con un perfil mas especifico si el
Departamento asi lo solicita y realiza un informe
motivado para ello.

6. La existencia de especificaciones dentro de
la convocatoria acerca de las actividades docentes
y/o investigadoras a desarrollar por el candidato, no
supondra en ningln caso, para quien obtenga la
plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa
actividad docente y/o investigadora y no limitara la
competencia de la Universidad para asignarle, si
fuera necesario, tareas docentes y/o investigadoras
afines.
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Articulo 2. Requisitos de los concursantes.

1. Todos los requisitos, méritos 'y
circunstancias alegadas por los concursantes
deberan estar en posesiéon del candidato en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Para las modalidades de Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor
debera acreditarse la evaluacién o informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, o del érgano de
evaluacion externa que por Ley determine la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en el momento
de formalizar el contrato, si bien la evaluacion
positiva debera haberse obtenido antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. En el caso de que los candidatos estén en
posesion de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacién o
reconocimiento  del  correspondiente titulo
extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Requisitos especificos para
contratados laborales.

Los requisitos especificos que deben reunir los
concursantes, ademas de los requisitos generales
exigidos por la legislacién vigente, seran los que
se detallan a continuacion:

a) Ayudantes: Los ayudantes seran
contratados a tiempo completo entre quienes
justifiquen haber sido admitidos o estar en
condiciones de ser admitidos a los estudios de
doctorado.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién (5 afios) en un contrato de
esta misma modalidad contractual, en cualquier
Universidad.

b) Profesores Ayudantes Doctores: Los
profesores ayudantes doctores seran
contratados a tiempo completo, entre doctores
que acrediten la evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacién externa que por Ley
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Sera mérito preferente la estancia del candidato en
Universidades o centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o0 extranjeros,
distintos de la Universidad de La Rioja.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién (5 afios) en un contrato de
esta misma modalidad contractual, en cualquier
Universidad, o hayan agotado el plazo maximo de
ocho afios de contrato en total entre la modalidad
contractual de Profesor Ayudante Doctor y
Ayudante en cualquier universidad.
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c) Profesores Contratados Doctores: Los
profesores contratados doctores seran contratados
entre doctores que hayan recibido evaluacion
positiva de su actividad para esta modalidad
contractual por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano
de evaluacion externa que por Ley determine la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

d) Profesores Asociados: Para ser
contratado como profesor asociado, sera
necesario contar con la titulacion y experiencia
profesional que determine la normativa autonémica
o estatal de aplicacion.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el Decreto 104/2003, de 29 de
agosto (BOR de 4 de septiembre de 2003),
modificado por el decreto 6/2009 de 13 de febrero,
los aspirantes a plazas de profesor asociado deben
ser especialistas de reconocida competencia que
estén ejerciendo su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario y asi lo acrediten.

e) Profesores Contratados Interinos: Los
Profesores Contratados Interinos seran contratados
a tiempo completo o a tiempo parcial, entre
Licenciados, Arquitectos, Ingenieros o Graduados.

Articulo 4. Requisitos especificos para plazas de
personal docente funcionario interino.

Los concursantes a plazas de Titular de
Universidad interino, que podran ser convocadas a
tiempo parcial o completo, deberan acreditar,
ademas de los requisitos generales exigidos por la
legislacion vigente, estar en posesion del Titulo de
Doctor.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia que sera facilitado en el Registro General
de la Universidad de La Rioja y en las Secretarias
de los Departamentos afectados.

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La Rioja
o mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los interesados deberan presentar tantas
solicitudes como plazas a las que deseen concursar,
acompafiadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una de
las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados
consignada en el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja.
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4. Elplazo para presentar las solicitudes sera
de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria.

Articulo 6. Documentacién general.

1. Cada solicitante debera aportar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido vy,
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologacion o credencial del
reconocimiento del titulo.

¢) Curriculum vitae en el formato
normalizado oficial que esta disponible en el
Registro General de la Universidad de La Rioja y
en la pagina web.

d) Resguardo que justifique el pago de la tasa
de acceso a plazas de profesores contratados,
debiendo especificar nombre y apellidos del
aspirante y el nimero de plaza a la que se
concursa.

e) Justificacién de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluiran
una certificacion académica completa de los
estudios  universitarios 'y un documento
acreditativo de las evaluaciones de la actividad
docente universitaria realizada. Cuando estos
documentos no sean originales o fotocopias
compulsadas, el interesado deberd adjuntar una
declaracion responsable sobre la autenticidad de
los mismos, sin perjuicio de que en cualquier
momento la Comision Juzgadora o la Universidad
pueda requerirle que acredite la veracidad de los
mismos.

2. Enelsupuesto de que un mismo aspirante
solicite la admisién en varias plazas, debera
aportar, al menos, una copia de toda la
documentacién por cada Comisién Juzgadora,
indicando en la solicitud el nUmero de plaza en la
qgue incluye toda la documentacién, excepto el
justificante del pago de la tasa de acceso por cada
una de las plazas solicitadas, que debera
adjuntarse a cada solicitud.

3. Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados documentalmente o bien
hayan sido justificados mediante fotocopias no
compulsadas sin la declaracién responsable sobre
su autenticidad, no seran tenidos en cuenta para
la resolucion del concurso.

Articulo 7. Documentacion especifica.

1. Para las plazas de Ayudante, junto con la
documentacion prevista en el articulo anterior, se
incluira una declaracidn responsable de no haber
agotado el plazo maximo de duracion en un
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contrato de la misma modalidad contractual en
cualquier Universidad.

2. Para las plazas de Profesor Ayudante
Doctor, el aspirante deberd acreditar estar en
posesion del titulo de Doctor y haber obtenido la
previa evaluacion positiva de su actividad para esta
modalidad contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
o del érgano de evaluacion externa que por Ley
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja,
mediante certificacion aportada al concurso emitida
por el organo competente para ello, fotocopia
compulsada de la misma o mediante declaracion
responsable.

Asimismo, se incluira una declaracion

responsable de lo siguiente:

a) no haber agotado el plazo maximo de
duracién de cinco afios en un contrato de la misma
modalidad contractual en cualquier Universidad

b) no haber agotado el plazo maximo de ocho
aflos de contrato en total entre la modalidad
contractual de

Profesor Ayudante Doctor y Ayudante en
cualquier Universidad.

3. Para las plazas de Profesor Asociado, junto
con la documentacién prevista en el articulo anterior,
se deberd acreditar la experiencia profesional
presentando originales o fotocopias compulsadas de
la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la Mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente. En el caso de que la
documentacion mencionada resulte insuficiente
para acreditar la realizacion efectiva de la
actividad, se podrd aportar documentacion
adicional, tal como el justificante de la colegiacion.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como certificado/s del organismo/s o
empresa/s de prestacion de servicios donde se haga
constar el periodo de contratacion y el tipo de
actividad desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: hoja de servicios actualizada.

El término “actualizado” recogido en los
apartados a), b) y c¢) ha de interpretarse como
“expedido” en fecha posterior a la de la publicacion
de la convocatoria en el BOR.

4. Para las plazas de Profesor Contratado
Doctor, el aspirante debera, ademas de aportar la
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documentacion sefialada en el articulo anterior,
acreditar haber obtenido la evaluacion positiva de
su actividad para esta modalidad contractual por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién o del érgano de evaluacion
externa que por Ley determine la Comunidad
Autonoma de La Rioja, mediante certificacion
aportada al concurso emitida por el 6rgano
competente para ello, fotocopia compulsada de la
misma o mediante declaraciéon responsable.

Asimismo, debera presentar un proyecto
docente e investigador de una extension minima
de dos mil palabras en el que se justificara la
adecuacion de su perfil investigador y docente a
las tareas que deberan llevarse a cabo en la
Universidad de La Rioja, tal y como se recoja en la
convocatoria correspondiente. La  puntacion
otorgada a este proyecto no sera tenida en cuenta
a los efectos de elaboracion de la lista de espera.

Articulo 8. Listas de admitidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal de la
Universidad de La Rioja hara publica en el tabléon
de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en cada una de las plazas
convocadas, con indicacion en este Ultimo caso de
la causa de exclusion, y lo comunicara a los
Departamentos correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la lista provisional
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de
la Universidad de La Rioja, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision.

3. Serdn motivos de exclusion no
subsanables, entre otros: presentar la solicitud
fuera del plazo establecido o no abonar la totalidad
de la tasa de acceso dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Seran motivos de
exclusion subsanables, entre otros: no aportar el
curriculum vitae segin modelo normalizado, no
aportar la documentacion exigida o no presentar
los documentos que justifiquen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se
procedera a la publicacion de las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso en
el tablén de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

Capitulo 1l. COMISIONES JUZGADORAS DEL
CONCURSO.

Articulo 9. Composicion de las Comisiones
Juzgadoras del concurso.

1. Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
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presidente y dos vocales. Se constituira una
Comision Juzgadora para cada convocatoria y por
cada uno de los -cuerpos Yy modalidades
contractuales que se convoquen en cada Area de
Conocimiento. Dicha Comision valorara, asimismo,
los méritos aportados por los candidatos con el fin
de confeccionar la lista de espera.

2. La composicion de la Comision Juzgadora
serd la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora solo podra
delegar su actuacibn en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, siempre que exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que
deberan reunir las siguientes caracteristicas:

b.1) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores.

b.2) Para juzgar plazas de Ayudante, de Profesor
Ayudante Doctor o de Contratado Doctor, los
vocales deberan ser Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores, Titulares de Escuela
Universitaria Doctores o Contratados Doctores.

b.3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios o Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

c) Los vocales deberdan ser profesores
permanentes del area de conocimiento o de
reconocida experiencia (docente y/o investigadora)
en relacién con la plaza convocada. Si no hubiera
suficientes profesores en el Departamento que
cumplan dichos requisitos, debera garantizarse la
presencia de un miembro de la Comision Juzgadora
que cumpla las exigencias previstas en este
apartado c¢). La designacion de este miembro
corresponderd al Vicerrector con competencias en
materia de profesorado a propuesta del Director del
Departamento. El resto de vacantes seran cubiertas
con profesores permanentes del Departamento.

3. Actuara como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de
ésta, el de menor edad.

4. A las reuniones de la Comision Juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto) un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e Investigador, en
funcién del vinculo laboral o funcionarial de la plaza
convocada. La presencia de este representante no

ZBOUR




ANO: XVII Nimero: 4

sera necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la Comision Juzgadora.

5. Lacomposicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Personal, que la hara publica, a su vez,
en el edificio Rectorado de la Universidad de La
Rioja.

Articulo 10. Designacion de los miembros de la
Comision Juzgadora.

1. La designacion de los vocales titulares y
suplentes de la Comision Juzgadora se llevara a
cabo por sorteo publico realizado por el Secretario
del Departamento entre los profesores del mismo
que reunan las condiciones sefialadas en el
apartado 9.2. En dicho sorteo se establecera el
orden de los suplentes. ElI Director del
Departamento, previamente al sorteo, elaborara
una lista en la que figuraran tales profesores.

El sorteo publico debera celebrarse en el plazo
de 10 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion en el BOR de la convocatoria de la
plaza. Previamente, se habra hecho publico en el
tablén de anuncios del Departamento el lugar, dia
y hora en que se llevara a cabo el sorteo.

2. Realizado el sorteo, el Director del
Departamento notificara a los interesados el
nombramiento como miembros de la Comisién
Juzgadora y les convocara por escrito al acto de
constitucion. El Director del Departamento
convocard igualmente al representante del
personal docente e investigador laboral, siguiendo
las instrucciones indicadas por el Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado.

3. El nombramiento como miembro de la
Comision Juzgadora es irrenunciable, salvo en
los supuestos legalmente previstos. No obstante,
podra alegarse alguna causa debidamente
justificada que impida la actuacién como miembro
de la Comision Juzgadora a un titular de la misma.
La apreciacion de la causa alegada correspondera
al Vicerrector competente en materia de
profesorado.

4. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley
30/92, no podran formar parte de las Comisiones
los que sean candidatos a algunas de las plazas
convocadas a concurso o tengan parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, amistad o enemistad
manifiesta con alguno de los concursantes y
demas circunstancias sefialadas en el mencionado
articulo.

En los casos de abstencion, recusacién o en
aquellos otros en los que concurra causa
debidamente justificada apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado
el miembro de la Comision Juzgadora titular sera
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sustituido siguiendo el orden de suplencia
establecido en el sorteo.

Capitulo 1ll. ACTUACIONES DE LA COMISION
JUZGADORA.

Articulo 11. Constitucion de la Comision
Juzgadora.

La Comisién Juzgadora se constituira, una vez
designados sus miembros, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir de la fecha de
publicacién en el BOR de la convocatoria de la plaza.

La Comision Juzgadora se constituird y actuara
validamente cuando estén presentes todos sus
miembros, sean éstos miembros titulares, o en su
caso, suplentes.

En el acto de constitucion la Comision Juzgadora
fijard los criterios especificos de valoracién que
desarrollen las previsiones del baremo anexo a esta
normativa. Acto seguido, el Secretario de la
Comision publicara dichos criterios especificos en el
tablon de anuncios del Departamento y enviara al
Servicio de Personal el acta de constitucion y los
criterios especificos de valoracion. Los criterios
especificos se enviaran asimismo al Servicio de
Personal en formato electronico para su publicacién
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

Articulo 12. Valoracion de méritos

1. El Servicio de Personal, una vez recibidos
los criterios especificos y publicadas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
remitira a la Comision Juzgadora la relacion de
aspirantes admitidos por cada cuerpo y figura
contractual y area de conocimiento, asi como la
documentacién aportada por los mismos a los
efectos previstos en el Titulo Il de esta Normativa.

2. Una vez recibida esta documentacion, la
Comisién Juzgadora se reunira para valorar los
méritos de los concursantes cuantas veces estime
conveniente el presidente. Con caracter previo a la
valoracion de los meéritos, y a requerimiento del
presidente, los miembros de la Comision Juzgadora
haran manifestacion expresa de la no existencia de
motivos de abstencion, de acuerdo con o
establecido en el articulo 28 de la Ley 30/92. Si en
dicho momento alguno de los miembros manifestara
que existe alglin motivo de abstencién, el presidente
procedera a sustituirlo por uno de los suplentes.

3. Los méritos se valoraran de acuerdo con el
baremo del cuerpo o modalidad contractual
correspondiente que figura en los Anexos Yy
atendiendo, si procede, a los criterios especificos de
valoracion.

4. En las plazas de Profesor Contratado Doctor,
la Comisidn Juzgadora convocara a los aspirantes al
acto de defensa del proyecto docente y/o
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investigador mediante publicacion en el tablon de
anuncios del Departamento y con un minimo de
dos dias habiles de antelacion. En dicho acto el
candidato defendera el proyecto docente y/o
investigador durante un tiempo maximo de 45
minutos. Posteriormente, la Comision Juzgadora
podra llevar a cabo un debate con el candidato
durante un tiempo maximo de una hora sobre
todos los aspectos del proyecto que considere
relevantes para determinar si el curriculum del
aspirante se adecua al perfil docente y, en su caso,
investigador con el que se convoca la plaza.

5. La Comision Juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion del
baremo que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para contratacion. Dicho porcentaje
no podra superar en ningln caso el 20% de la
puntuacion del baremo.

6. Una vez valorados todos los candidatos la
Comision Juzgadora publicard, en el tablén de
anuncios del Departamento, la lista de candidatos
por orden de prelacion, con la calificacion obtenida
en todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después del acto de
defensa. Igualmente, deberd hacer publico el
porcentaje aludido en el punto 5, si es el caso.

7. En lo que concierne a la valoracion de
méritos a los efectos de la elaboracion de las listas
de espera, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il
de la presente Normativa.

Articulo 13. Propuestas de nombramiento o
contratacion.

1. La Comision Juzgadora publicara la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
del plazo de siete dias habiles contados a partir del
siguiente a la recepcién de la documentacién de
los solicitantes, y de diez dias habiles cuando se
trate de plazas de Profesor Contratado Doctor. La
propuesta se publicara en el tablon de anuncios del
Departamento junto con la lista de candidatos por
orden de prelacion, con la calificacion obtenida en
todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después del acto de
defensa. Dicha publicacion tendrd caracter de
notificaciéon a los concursantes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992.

2. Una plaza puede quedar desierta como
aplicacion del apartado 5 del articulo 12.

3. La propuesta de nombramiento o
contratacion y las listas por orden de prelacion se
remitirdn al dia siguiente habil al Servicio de
Personal, quien las publicard en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de Ia
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

4. EIl secretario de la Comision Juzgadora
remitird igualmente, para su archivo, al Servicio de
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Personal las actas de las sesiones de actuacion de
la Comisidn y la documentaciéon presentada por los
candidatos. Asimismo, acompafiara certificacion en
la que se haga constar el dia en que las
calificaciones y la propuesta de contratacion
fueron expuestas en el tablén de anuncios del
Departamento.

5. A los Unicos efectos consignados en este
articulo, los sadbados no seran considerados como
dias habiles.

CAPITULO V. FORMALIZACION DE
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS.

Articulo 14. Documentacion.

1. Enelplazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacién de la
propuesta de contratacion, los adjudicatarios de las
plazas deberan presentar en el Registro General de
la Universidad la documentacién que a continuacién
se detalla, a fin de formalizar el correspondiente
contrato o, en su caso, nombramiento:

a) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

c) Datos bancarios para el ingreso de la
némina.

d) Declaracibn de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitara en el
Servicio de Personal). Si el interesado manifestara
gue no puede suscribir la citada declaracion de
incompatibilidad por venir desempefiando otra
actividad puablica o privada susceptible de
compatibilidad, debera presentar la  oportuna
autorizacion por el Organismo competente o
acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

e) Para las plazas de Ayudante Doctor y
Profesor Contratado Doctor, certificacion de la
evaluacién positiva de su actividad o informe
favorable, para la modalidad contractual
correspondiente, por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que por Ley determine
la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el caso de
que el interesado no la haya aportado junto con la
solicitud del concurso.

f) En el caso de plazas de Profesor Asociado,
una declaracion responsable de vigencia de los
requisitos de actividad profesional exigidos en esta
Normativa.

2. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada en
los tres primeros apartados, si ya obra en poder de
la Universidad.
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Articulo 15. Renuncia.

1. En el caso de que algiun candidato
propuesto desee renunciar a la plaza adjudicada,
presentara en el Registro General de la
Universidad la renuncia por escrito dirigida al
Rector en el plazo de cuatro dias laborables a
partir del siguiente de la publicacién de la
propuesta de contratacion de la Comisién
Juzgadora. Aceptada la renuncia, se adjudicara la
plaza al candidato siguiente que le corresponda
segun el orden de prelacion.

2. La Universidad declarard decaido en su
derecho de contratacibn o nombramiento a
quienes, dentro del plazo fijado y salvo causas de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos para ocupar la
plaza.

3. En el supuesto de que el candidato
renuncie antes de la incorporacion al puesto de
trabajo o toma de posesion, se ofertara la plaza al
candidato siguiente que le corresponda segun el
orden de prelacion de candidatos del concurso
convocado. El contrato laboral suscrito sera
renovable, en su caso, en los términos previstos
por la normativa aplicable.

4. En el supuesto de que el candidato
renuncie al contrato formalizado una vez realizada
su toma de posesion o su incorporacion al puesto
de trabajo, se ofertara la plaza al candidato
siguiente segun el orden de prelacion de
candidatos del concurso convocado, siempre que
la renuncia se produzca dentro de los treinta
primeros dias naturales del curso académico al
que corresponde el concurso o del inicio del
segundo semestre si la contratacion fuera solo
para dicho periodo. El contrato laboral suscrito
serd renovable, en su caso, en los términos
previstos por la normativa aplicable.

5. Cualquier renuncia presentada con
posterioridad a la incorporacion al puesto de
trabajo o a la toma de posesion, supondra la
exclusion de la lista de espera del area de
conocimiento y modalidad contractual a la que
pertenece la plaza a la que se ha renunciado, salvo
que se trate de causas de fuerza mayor que pueda
justificar documentalmente.

Articulo 16. Formalizacién de nombramiento de
funcionarios interinos.

Los Profesores Titulares de Universidad
Interinos tendran un nombramiento de interinidad
y formalizaran toma de posesion.

Capitulo V. RECURSO DE ALZADA Y
RESOLUCION DEFINITIVA DEL CONCURSO.

Articulo 17. Recurso de alzada.
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1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de
nombramiento o formalizacion del contrato. A tal fin,
se formalizara el contrato con el aspirante
propuesto, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extincion
automatica de la relacion contractual inicialmente
propuesta.

3. La interposicion del recurso tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacion del contrato si el Rector, mediante
resolucion expresa, aprecia que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o aprecia en la fundamentacion de la
impugnacion la existencia manifiesta de motivos de
nulidad de pleno derecho.

4. Se dara traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias habiles
formulen las alegaciones que estimen procedentes.

Articulo 18. Composicién y funciones de la
Comision de Revision.

1. La Comisién de Revision estara presidida
por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, y
estara compuesta por un Catedratico de Universidad
(titular y suplente), dos profesores Titulares de
Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria
Doctor (titulares y suplentes), designados por el
Consejo de Gobierno para un periodo de cuatro
afios, y el Secretario General, que actuara como
secretario.

2. Alas reuniones de la Comisién podréa asistir
con voz pero sin voto un representante del personal
docente e investigador laboral. La presencia de
este representante no serd necesaria para la
védlida constitucion ni actuacion de la Comision.

La Comision de Revision conocera de las
reclamaciones presentadas, tanto si se refieren a los
aspectos formales de los procesos, como si afectan
a la aplicacion de los criterios de valoracion de
mérito y capacidad.

3. Una vez recibido el recurso de alzada, el
Presidente de la Comision de Revisiébn podra
solicitar un informe motivado preliminar a la
Comision Juzgadora afectada, sin perjuicio de que
la Comision de Revision solicite posteriormente
otros informes complementarios.

4. Para un mejor conocimiento de los temas
planteados, la Comision de Revisién podra recabar
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los asesoramientos e informes que estime
oportunos.

5. La Comisiébn de Revision tendra las
siguientes competencias:

a) Proponer la ratificacion de la propuesta de
la Comision Juzgadora.

b) Proponer la no provision de la plaza
cuando a la vista de la documentacién obrante en
el expediente resulte evidente el desconocimiento
de los principios de mérito y capacidad y el
menoscabo del derecho a la igualdad de los
candidatos.

c) Proponer la retroaccién del procedimiento
al momento en que se apreciase una infraccion
procedimental.

d) Hacer una nueva propuesta cuando exista
una incorrecta aplicacion del baremo o requerir a
la Comision Juzgadora, a la vista de las
reclamaciones, de los informes y asesoramientos
solicitados, la elaboracion de una nueva valoracion
y la emision, en su caso, de una nueva propuesta.

Articulo 19. Resolucion del concurso y de los
recursos.

1. El Rector resolverd las reclamaciones
presentadas, una vez informadas por la Comisién
de Revision, y dictara resolucion definitiva de
provision de todas las plazas convocadas.

2. La Resolucion que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La
Rioja.

Articulo 20. Custodia de la documentacién

1. Transcurridos 3 meses de la resolucion del
concurso, los aspirantes podran retirar la
documentacién que presentaron para justificar sus
méritos en el Servicio de Personal, salvo que se
haya interpuesto recurso a la plaza, en cuyo caso
podra ser retenida en calidad de prueba hasta la
firmeza de la resolucion cuestionada.

2. Transcurridos 5 afios desde la resolucién
del concurso sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra
disponer su destruccion.

TITULO Il. ELABORACION Y GESTION DE
LAS LISTAS DE ESPERA.

Articulo 21. Elaboracion de las listas de espera.

1. A partir de los concursos publicos de
méritos convocados se elaboraran listas de espera
con posibles candidatos para aquellas
contrataciones de urgencia que puedan surgir en
cada é&rea de conocimiento. Estas listas
permaneceran vigentes hasta la elaboracion de
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nuevas listas, en cada modalidad contractual, para
cada &rea de conocimiento.

2. La Comisién Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoraciéon realizada para la
adjudicacion de la plaza, otra valoracion de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estard conformada por todos los
candidatos, en orden de prelaciéon, que hayan sido
baremados conforme al apartado 2 de este mismo
articulo en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no alcancen
el porcentaje de la puntuacién del baremo que
determine, en su caso, la citada Comision. Dicho
porcentaje no podra superar en ningun caso el 20%
de la puntuacion del baremo. Este acto debera
motivarse, reflejAndose en el acta de la sesion, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

4. Lapropuesta de lista de espera por orden de
prelacién se remitira el dia siguiente habil al Servicio
de Personal, que la publicard en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de
La Riojay en la pagina web de la Universidad.

Articulo 22. Gestién de las listas de espera.

1. Elofrecimiento de vacantes sobrevenidas se
efectuara mediante la publicacion de la plaza
ofertada en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado y en la pagina web de la Universidad.

2. Endicha publicacién se hara constar:

a. Numero, Cuerpo o modalidad contractual de
la plaza ofertada.

b. Duracién del contrato o nombramiento y
régimen de dedicacion.

c. Departamento y area de conocimiento de la
plaza.

d. Docencia prevista y horario asignado a la
misma.

e. Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

f.  Plazo para entregar las solicitudes.

3. Simultdneamente a la publicaciéon, que se
realizara antes de las 12 horas del mediodia, se
enviara un SMS y un correo electréonico a aquellos
aspirantes que, estando incluidos en la lista de
espera, no estén prestando servicios docentes en
ese momento en la Universidad de La Rioja.

4. El teléfono movil y el correo electronico que
figure en la solicitud se considerara el Unico valido a
efectos de estas notificaciones, siendo

ZBOUR




ANO: XVII Nimero: 4

responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de La Rioja de
cualquier cambio de dichos datos.

5. Los aspirantes contaran con un plazo de
48 horas, a contar desde las 12 horas del dia en el
gue se realice la publicacion de la oferta, para
solicitar la plaza mediante el envio de un correo
electronico a servicio.personal@unirioja.es, del
gue se acusara recibo, o mediante solicitud
entregada en el Registro General de la
Universidad de La Rioja.

6. No se tendran en cuenta aquellas
solicitudes que no provengan del correo
electrénico que el candidato consigné en su
solicitud de participacién en el concurso de méritos
para la seleccion de Personal Docente e
Investigador laboral e interino.

7. La adjudicacion de las plazas se realizara
teniendo en cuenta la posicion de cada aspirante
en la lista en que figure. Para cada ofrecimiento de
plazas, se comenzara desde el principio de la lista.
La no participacion en el ofrecimiento no implica la
exclusion de la lista de espera.

8. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal hara publico en
los medios indicados en el apartado 1 del presente
articulo el aspirante propuesto, que debera
incorporarse como méaximo el segundo dia lectivo
siguiente a la publicacion de la adjudicacion.
Previamente, debera entregar la documentacion
consignada en el articulo 14.1 de la presente
normativa.

9. Si de la documentacién presentada se
desprende que el candidato propuesto no cumple
los requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes a la plaza ofertada, se adjudicara la
misma al siguiente solicitante del puesto que
corresponda segun el orden de prelacion.

TITULO Il PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE POR VIA DE
URGENCIA

Articulo 23. Alcance y contenido de Ila
contratacion extraordinaria.

La contratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia procedera en caso de asuncién
de nuevas tareas docentes sobrevenidas o ante
supuestos de cese temporal o definitivo en la
actividad de un profesor cuando la docencia
vacante no pueda ser atendida, con caracter
inmediato, por los demas profesores del area o del
Departamento, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 15.4.

La contratacion extraordinaria sera de
aplicacion a los supuestos de cobertura de
vacantes accidentales o de necesidades docentes
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sobrevenidas a la planificacion docente del curso
académico que no puedan ser ofertadas en la
convocatoria publica de plazas de personal docente
e investigador contratado e interino.

3. La contratacion extraordinaria a que hace
referencia este articulo no procedera cuando sea
posible la ampliacién provisional de la dedicacién de
un profesor con contrato en vigor. Esta ampliacién
requerira la propuesta del Director del Departamento
y la aceptacion del profesor afectado. Una vez cesen
las necesidades docentes y, en todo caso, a la
finalizacién del curso académico, perdera efecto la
ampliacién de la dedicacion y el profesor volvera a
la dedicacion prevista en el contrato original.

Articulo 24. Solicitud.

La solicitud de contratacion extraordinaria por via
de urgencia la formulara el Director del
Departamento afectado al Vicerrector competente
en materia de Profesorado, incluyendo los
siguientes aspectos:

a) Necesidades académicas que deban
atenderse.

b) La causa que las origina y la identidad del
sustituido.

c¢) Imposibilidad razonada de atender

transitoriamente la docencia vacante.

d) El candidato propuesto para cubrir dichas
necesidades docentes, con expresion de los méritos
que lo acreditan para la cobertura provisional de la
plaza en el caso de que no exista lista de espera
aplicable o ésta se haya agotado.

Articulo 25. Contratacion extraordinaria.

1. Lacontratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia se formalizara en primer lugar
con el candidato que proceda conforme a la gestion
de las listas de espera y, cuando en el area de
conocimiento no se disponga de listas de espera o
éstas se hayan agotado, con el candidato propuesto
por el Director del Departamento conforme a lo
previsto en el articulo anterior.

2. Alavista de la lista de espera aplicable y de
la propuesta del Director del Departamento, segun
proceda, el Vicerrector competente en materia de
Profesorado propondra, en su caso, al Rector la
formalizacion de un contrato  por  duracion
determinada al amparo del articulo 15,1.c. del
Estatuto de los Trabajadores con el candidato que
proceda en la modalidad contractual y dedicacién
que mejor se acomode a las tareas a desempefiar.
Serda precisa la previa comunicacion y justificacion a
la Comunidad Autébnoma de La Rioja de las
circunstancias conducentes a la contratacion, en los
términos previstos en el articulo 11.7 del Decreto
104/2003, de 29 de agosto, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e
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investigador contratado por la Universidad de La
Rioja.
3. De esta contratacion se informara al

Comité de Empresa, a la Junta de Personal y al
Consejo de Gobierno.

4. El candidato propuesto dispondra de un
plazo de dos dias laborales para entregar la
documentacion, a fin de formalizar el
correspondiente contrato.

Articulo 26. Contenido y extincion del contrato.

El contrato incluird una clausula en la que se
exprese que la relacion se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias que aconsejaron
la contratacion del profesor, tales como el
reingreso de la persona que sustituye o la
suficiencia del profesorado del Departamento para
atender a las necesidades académicas.

En todo caso, la relacion de servicio se
extinguiréd al término del curso académico, sin que
por ninguna causa pueda procederse a su
renovacion. De concurrir las circunstancias
necesarias para ello, se procedera entonces a la
cobertura, con arreglo al procedimiento ordinario
de publica concurrencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los contratos laborales que se deriven de esta
convocatoria, estaran sujetos a lo establecido en
los articulos 48 y siguientes de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica

4/2007, de 12 de abril, (BOE 13 abril) y el
Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado por la
Universidad de La Rioja, modificado por el Decreto
6/2009, de 13 de febrero (BOR de 20 de febrero),
en aquello que no se oponga a la referida Ley

Organica 4/2007, de 12 de abril, y demas
legislacion que resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en materia de profesorado para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
surgir en la interpretacion y aplicacion de estas
normas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Continuaran vigentes las listas de espera
existentes en el momento de aprobacién de esta
normativa en tanto no sean sustituidas por la
elaboracién de otras nuevas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa para realizar
los concursos Publicos de méritos de personal
docente e Investigador Contratado de la
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Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de
Gobierno de 25 de marzo de 2014.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ANEXO. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL
PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacion de los
baremos:

1. Las Comisiones Juzgadoras, en la sesion
de constitucién, estableceran los criterios
especificos que desarrollen los baremos-marco
para la seleccion de profesorado aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.  Enla misma sesién, las Comisiones podran
considerar, para cada uno de los apartados del
baremo, factores de afinidad aplicables a cada
meérito consignado por el concursante en funcién de
su adecuacion al perfil docente e investigador y a las
tareas docentes asignadas a la plaza. En todo caso,
deberan decidir cudles son las titulaciones idoneas
para la plaza en concurso. Se entenderan por tales
aquellas que otorgan la formacién mas adecuada al
trabajo a desarrollar.

3. La nota media del expediente académico
debe ser calculada conforme a la siguiente tabla, por
media ponderada, ya sea por asignaturas o por
créditos:

Matricula de honor............... 4 puntos
Sobresaliente ..................... 3 puntos
Notable ... 2 puntos
Aprobado .........c.ooeiiiii 1 punto

La falta de presentacion de la certificacion
académica comportara que se valore el apartado de
expediente académico con la nota de aprobado.

4. La valoracion de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcién de la calificaciébn obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

5. En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones Juzgadoras
deberan tener en cuenta:

- En libros y capitulos de libros, el prestigio y
el ambito de difusion de la editorial de los mismos.

No se valoraran los libros que no dispongan de
ISBN.

- En los articulos de investigacion, si la
revista en la que estan publicados tiene proceso
anonimo de revision y su impacto internacional. No
se valoraran las revistas que no dispongan de ISSN.

- En los modelos de utilidad y en las patentes,
si son de ambito nacional o internacional, si son en
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explotacion y si se tiene el informe del estado de la
técnica favorable.

- En los proyectos de investigacion, si son
de ambito regional, nacional o europeo y si son o
no en concurrencia competitiva.

6. En los méritos correspondientes a la
actividad docente universitaria, las Comisiones
Juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud,
intensidad y tipo de docencia impartida en su
ambito disciplinar. Unicamente se valorara la
docencia universitaria con informe de evaluacion
favorable emitido por el correspondiente 6rgano de
la Universidad. La puntuacién maxima por un afio
de docencia universitaria a tiempo completo en el
area de conocimiento de la plaza objeto del
concurso sera de 3 puntos. La docencia impartida
a tiempo parcial debera ponderarse en funcion del
régimen de dedicacion de acuerdo con los
siguientes coeficientes: P6: 3/4 (18/24); P5: 15/24;
P4: 1/2 (12/24); P3: 9/24, P2: 6/24.

La docencia impartida por becarios FPU, FPl y
asimilados sera valorada siempre que conste en
los planes de

Ordenacién Docente y, en ningln caso, podra
valorarse mas que la de un profesor asociado P4
anual.

7. Los cursos de formacion permanente y los
proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el ambito
universitario o estan avalados por una universidad.
El Certificado de Aptitud Pedagogica o equivalente
serd valorado, en su caso, en el apartado
correspondiente a Formacion para la docencia.
Los cursos deberan tener una duracion minima de
10 horas para poder ser valorados.

8. Para las plazas de profesor asociado se
valorara en el apartado 4.2 “Categoria,
responsabilidad y funciones en los puestos de
trabajo” la tutorizacion de alumnos universitarios
durante los periodos de practicas obligatorias.

9. Sialguno de los firmantes esta habilitado
para Titular de Escuela Universitaria en el area de
conocimiento a la que esta adscrita la plaza objeto
del concurso, obtendra la maxima puntuacién en el
apartado de formacion para la docencia y la
puntuacién maxima por cada afio de docencia
universitaria a tiempo completo que acredite. Si
esta habilitado o acreditado para cualquier otro
cuerpo docente universitario en el area de
conocimiento a la que esta adscrita la plaza objeto
del concurso, obtendra las puntuaciones maximas
en los apartados de formacion para la docencia y
para la investigacion. Igualmente, obtendra la
puntuacién maxima por cada afio de docencia
universitaria a tiempo completo que acredite.

10. Para las plazas de profesor ayudante,
profesor ayudante doctor, profesor contratado
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doctor y profesor titular de universidad interino
debera ser valorado en el apartado “Otros méritos”
el disfrute de becas en entidades de prestigio que no
tengan el caracter de becas FPI, FPU u
homologadas.

11. Sila Comision Juzgadora explicita un listado
de méritos concretos dentro del apartado “Otros
méritos” del baremo especifico, debera también
incluir un subapartado de “Otros” para aquellos
méritos no contemplados en el listado.

12. Cada mérito no podra ser computado en
mas de un apartado.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

AYUDANTE

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 45
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza. Hasta 32 puntos

1.1.1. Nota media en una titulacion multiplicada
por seis: hasta 24 puntos

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 2 puntos.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 2 puntos. (No se valorara
si el candidato posee el titulo de doctor)

1.1.4. Tesis doctoral: 3 puntos.

1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto

1.2. Otros titulos. Hasta 6 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones adicionales, asi como los
premios extraordinarios obtenidos en las mismas,
gue posea el aspirante en funcion de su afinidad con
la plaza convocada: Diplomaturas, Licenciaturas,
Master, etc.

1.3. Otros méritos. Hasta 7 puntos. Se podra
valorar el conocimiento de idiomas, de aplicaciones
informéaticas, etc. Asimismo, se podran valorar
cursos extracurriculares realizados, etc. (En todo
caso debera tratarse de méritos distintos a los
valorados en los apartados anteriores).

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 35 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 15
puntos

2.1.1. Becas de postgrado (FPI, FPU u
homologadas): hasta 10 puntos (maximo 2,5 por
afio)

ACTIVIDAD

2.1.2. Estancias formativas en Centros de
Investigacion o Universidades superiores a un mes:
hasta 3 puntos

ZBOUR




ANO: XVII Nimero: 4

2.1.3. Asistencias a cursos o seminarios de
investigacion: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacion; modelos de utilidad o patentes
en explotacién: hasta 10 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 6 puntos.

2.2.3. Colaboracién en
investigacion: hasta 4 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 15 puntos

proyectos de

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 5
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de
pedagogica y docente: hasta 3 puntos.

formacion

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion
docente, de convergencia europea, etc.: hasta 2
puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 10 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
8 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no considerados en los apartados
anteriores.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 20
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza. Hasta 17 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacién apta para la
plaza multiplicado por 2.5: hasta 10 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: 3 puntos.

1.1.4. Calificacién “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 2
puntos.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones adicionales, asi como
los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Diplomaturas,
Licenciaturas, Master, etc.
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1.3. Otros méritos de formacién académica.
Hasta 1 punto.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 15
puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPlI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 12 puntos
(maximo 2,5 puntos por afio).

ACTIVIDAD

2.1.2. Estancias formativas en Universidades o
Centros de Investigacion superiores a un mes: hasta
3 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 30 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacién; modelos de utilidad o patentes de
ambito nacional o internacional en explotacion:
hasta 18 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o poésters, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 9 puntos.

2.2.3.  Colaboracion en
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 30 puntos

proyectos  de

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5 puntos.
Se valorara la participacion en proyectos de
innovacion docente, la participacibn en cursos,
seminarios y congresos especificamente orientados
a la formacion para la actividad docente. Igualmente,
se valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 25 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 20
puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

4.1. Otros méritos que a juicio de la Comision
deban ser valorados.

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulaciéon apta para la
plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: 1 punto.
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1.1.4. Calificacién “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones adicionales, asi como
los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Diplomaturas,
Licenciaturas, Master, etc.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacién para la investigacion: hasta 10
puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(méximo 2 puntos por afio)

ACTIVIDAD

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacién; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participaciéon en proyectos de
innovacion docente, la participacion en cursos,
seminarios 'y congresos  especificamente
orientados a la formacién para la actividad
docente. Igualmente, se valorara el desarrollo de
material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados.

5. PROYECTO. Hasta 20 puntos.
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Los miembros de la Comision Juzgadora
valoraran y calificaran la memoria presentada y la
defensa de la misma teniendo en cuenta su:

e Adecuacion al perfil docente ole
investigador de la plaza

e Presentacion
e Contenido y redaccion
e Bibliografia
e Defensa
PROFESOR ASOCIADO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacién apta
para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No se valorara si
el candidato posee el titulo de doctor).

1.1.4. Tesis doctoral: 1 punto.

1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones adicionales, asi como los
premios extraordinarios obtenidos en las mismas,
gue posea el aspirante en funcion de su afinidad con
la plaza convocada: Diplomaturas, Licenciaturas,
Master, etc.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 5
puntos

ACTIVIDAD

Se valoraran los siguientes aspectos: becas
predoctorales (FPl, FPU o asimiladas) oly
postdoctorales, estancias formativas en
Universidades o Centros de Investigacién superiores
a un mes, etc.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacion; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 8 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.,
nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.
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2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 25 puntos

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de
pedagogica y docente: hasta 5 puntos.

formacion

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion
docente, de convergencia europea, etc.: hasta 5
puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 15 puntos

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
12 puntos.

3.2.2. Elaboracién de material docente original:
hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
RELACION CON LA PLAZA. Hasta 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Afios de experiencia y dedicacion
temporal: hasta 15 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 20 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.: hasta 2 puntos
4.4, Otros: hasta 3 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

5.1. Otros méritos que a juicio de la Comisién
deban ser valorados y no considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No se valorara
si el candidato posee el titulo de doctor)

1.1.4. Tesis doctoral: 2 puntos.

1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 1 punto. Se tendran en
cuenta otras titulaciones adicionales, asi como los
premios extraordinarios obtenidos en las mismas,
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que posea el aspirante en funcion de su afinidad con
la plaza convocada: Diplomaturas, Licenciaturas,
Master, etc.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 30 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPlI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afio)

ACTIVIDAD

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos

2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacién; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 13 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o poésters, en Congresos, Jornadas,
etc., nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 35 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagogica
y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion
docente, de convergencia europea, etc.. hasta 5
puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 25 puntos.
3.2.1. Docencia universitaria: hasta 20 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no considerados en los apartados
anteriores.

TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion idénea para
la plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: 1 punto.
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1.1.4. Calificacién “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones adicionales, asi como
los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Diplomaturas,
Licenciaturas, Master, etc.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacién para la investigacion: hasta 10
puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(méximo 2 puntos por afo).

ACTIVIDAD

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacién; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracibn en proyectos de
investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5
puntos. Se valorara la participacion en proyectos
de innovacién docente, la participacion en cursos,
seminarios 'y congresos  especificamente
orientados a la formacién para la actividad
docente. Igualmente se valorara el desarrollo de
material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 26 de marzo de 2015, por el que solicita al
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La
Rioja la implantacién en la Universidad de La
Rioja de las enseflanzas del Master
Universitario en Quimicay Biotecnologia por la
Universidad de La Rioja y del Master
Universitario en Gestién de Empresas por la
Universidad de La Rioja y al Consejo Social la
emision del Informe en relacién a las mismas
previsto en la Ley Organica de Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 26 de
marzo de 2015, acord6 solicitar al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja la implantacion
en la Universidad de La Rioja de las ensefianzas del
Master Universitario en Quimica y Biotecnologia por
la Universidad de La Rioja y del Master Universitario
en Gestion de Empresas por la Universidad de La
Rioja y al Consejo Social la emisién del Informe en
relacion a las mismas previsto en la Ley Organica de
Universidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 26 de marzo de 2015, por el que se aprueba el
Procedimiento de solicitud y criterios de
priorizacién para la convocatoria de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios en la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 26 de
marzo de 2015, aprobd el Procedimiento de solicitud
y criterios de priorizacién para la convocatoria de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios en la
Universidad de La Rioja.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y
CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA
CONVOCATORIA DE PLAZAS DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

(Aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 26 de marzo de 2015)

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, establece los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios de Catedraticos
de Universidad y Profesores Titulares de
Universidad, asi como el procedimiento de acceso a
los citados cuerpos que requiere la previa obtencién
de la respectiva acreditacion.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
regula el régimen de los concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios y
establece que los concursos se regiran por las bases
de sus respectivas convocatorias.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja, en
su articulo 89.2, sefalan que corresponde al
Consejo de Gobierno acordar la creacion de las
plazas de profesorado funcionario de los cuerpos
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docentes que seran provistas mediante concurso
de acceso asi como las respectivas convocatorias.

El Procedimiento para la solicitud de la
convocatoria de plazas de los cuerpos docentes
universitarios aprobado en Consejo de Gobierno
del dia 8 de abril de 2009, derogado por el
Procedimiento y Criterios que ahora se aprueban,
guedd sin efecto practico con la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico, que limité la incorporaciéon de nuevo
personal y establecié una tasa de reposicién del 10
por ciento.

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015, en su articulo 21.Uno.2, establece que no
sera aplicable la limitacién a la incorporacion de
nuevo personal, hasta una tasa de reposicion del
50 por ciento como maximo, para las plazas de los
Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad, siempre que
por parte de las Administraciones Publicas de las
que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias, previa acreditacion de que la oferta
de empleo publico de las citadas plazas no afecta
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demés
limites fijados en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de  Estabilidad Presupuestaria Yy
Sostenibilidad Financiera. Una regulacion similar
establece la Ley 6/2014, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afio 2015 (art.
49.3.h).

Asimismo, la Ley 36/2014, en su Disposicion
adicional Nonagésima sexta, autoriza a las
Universidades, durante el ejercicio 2015, a
convocar concursos para la provision de plazas
docentes vacantes dotadas en el estado de gastos
de sus presupuestos, en los que podran participar
los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y de las escalas de investigadores
que en ella se indican, con una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo. Las plazas
vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto
no suponen ingreso de nuevo personal, no
computan a los efectos de la oferta de empleo
publico y, por tanto, no consumen tasa de
reposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la
legislacion citada y en el marco de la actual
normativa presupuestaria, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja aprueba los
siguientes Procedimiento de solicitud y criterios de
priorizacién para la convocatoria de plazas de los
cuerpos docentes universitarios:
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1. SOLICITUD DE CONVOCATORIA DE
PLAZAS

1.1. Los Departamentos podran solicitar, en los
plazos que habilite el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, la
convocatoria de plazas a concurso de acceso para
el cuerpo de Catedraticos de Universidad y el de
Profesores Titulares de Universidad en las areas de
conocimiento adscritas a los mismos.

1.2. Si se solicita mas de una plaza del mismo
cuerpo y area de conocimiento a las que sea
aplicable el mismo criterio de los sefalados en el
apartado 2, el Departamento debera establecer un
orden prelacion.

1.3. El Consejo de Departamento aprobara la
solicitud de cada plaza, indicando:

a) Denominacion de la plaza: cuerpo, area de
conocimiento, criterio de priorizacion a aplicar de los
sefialados en el apartado 2 y, en su caso, cédigo de
la plaza a convocar o amortizar en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

b) Perfil investigador, que se definird por medio
de los codigos UNESCO de seis digitos.

c) Perfil docente, que debera corresponderse
con el area de conocimiento o con al menos una
materia basica u obligatoria de los titulos oficiales
que imparte la Universidad de La Rioja. Si la plaza a
convocar o amortizar estuviera ocupada por profesor
interino, en caso de optar por definir el perfil con al
menos una materia basica u obligatoria, ésta debera
adecuarse al Plan de Ordenacion Docente de dicho
profesor para el curso 2015-2016.

d) Profesorado del é&rea que posea la
acreditacion para acceder al cuerpo correspondiente
y la fecha de resolucién de la acreditacién (reflejada
en certificacion del Consejo de Universidades). Para
las plazas de Profesor Titular de Universidad del
Criterio 1 no se incluirdn los profesores
permanentes, para las del Criterio 2 no se incluiran
los profesores de los cuerpos docentes
universitarios ni los profesores no permanentes y
para las plazas de Catedratico de Universidad no se
incluiran los profesores que ya pertenezcan a este
cuerpo.

2. CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS
SOLICITUDES

2.1. El Consejo de Gobierno acordara, en su
caso, la convocatoria del nimero de plazas que
permitan las disponibilidades presupuestarias y otra
normativa vigente, aplicando a las solicitudes los
siguientes criterios:

CRITERIO 1. Solicitudes de plazas de Profesor
Titular de Universidad que correspondan a una plaza
vacante de funcionario de cuerpos docentes
universitarios del area de conocimiento ocupada por
profesor interino en el Plan de Ordenacién Docente
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del curso 2015-2016. Se ordenaran por la suma de
los puntos otorgados a partir de los criterios
siguientes:

a) Relacién en el area de conocimiento entre
el encargo de actividades docentes y la capacidad
docente de los profesores permanentes incluidos
aquéllos en situaciones con reserva de puesto de
trabajo. Para calcular la capacidad docente de
estos profesores y de aquellos con reduccion de
jornada se aplicaran las Normas de elaboracion
del POD del curso 2015-2016 en relacién con la
dedicacion de la plaza ocupada o reservada en la
RPT. Se adjudicaran 45 puntos a la plaza que
obtenga el maximo resultado por aplicacion de la
féormula que se expresa a continuacion. A las
demas plazas se les adjudicaran los puntos que les
correspondan proporcionalmente.

Encargo de actividades docentes
del area de conocimiento (EADa)
Capacidad docente de los profesores
permanentes del area (CDPERa)

Criteriol.a =

Si CDPERa = 0 entonces CDPERa = 10

b) Relacion en el Departamento entre el
encargo de actividades docentes y la capacidad
docente de los profesores permanentes incluidos
aquéllos en situaciones con reserva de puesto de
trabajo. Para éstos se considerara una capacidad
de 24 créditos para plazas reservadas con
dedicacion a tiempo completo. Para los profesores
con reduccién de jornada se computaran 24
créditos para plazas con dedicacion a tiempo
completo. Se adjudicaran 45 puntos a la plaza que
obtenga el maximo resultado por aplicacion de la
féormula que se expresa a continuacion. A las
demas plazas se les adjudicaran los puntos que les
correspondan proporcionalmente.

Encargo de actividades
docentes del Departamento
Capacidad docente de los profesores
permanentes del Departamento

Criterio1.b =

c) Numero de afios académicos de
ocupacion interina de la plaza (NAOI) por el
profesor actual una vez provista por concurso de
méritos de profesores no permanentes. El curso en
ejecucibn computara como afio académico
completo. Se adjudicaran 5 puntos a la plaza que
obtenga el maximo resultado por aplicacion de la
féormula que se expresa a continuacion. A las
demas plazas se les adjudicaran los puntos que les
correspondan proporcionalmente.

Si NAOI < 5 entonces Criterio 1.c = NAOI
Si NAOI = 5 entonces Criteriol.c =5
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d) Promedio de antigiedad de la fecha de
resolucion de la acreditacion (reflejada en la
certificacion del Consejo de Universidades) del
profesorado acreditado del area de conocimiento
indicado por el Departamento en su solicitud en
relacion con la fecha final de presentacion de
solicitudes de plazas. Se excluyen los profesores
permanentes. Se adjudicaran 5 puntos a la plaza
gue obtenga el maximo resultado por aplicacion de
la fébrmula que se expresa a continuacion. A las
demas plazas se les adjudicaran los puntos que les
correspondan proporcionalmente.

D Fecha final solicitudes — Fecha resolucion acreditacion
365
Y. Profesores del area acreditados

Promedio =

Si Promedio < 5 entonces Criterio 1.d = Promedio
Si Promedio = 5 entonces Criterio1.d =5

CRITERIO 2. . Otras solicitudes de plazas de
Profesor Titular de Universidad siempre que existan
en el area de conocimiento profesores contratados
doctores con acreditacion para acceder a este
cuerpo docente. Se ordenaran por la suma de los
puntos otorgados a partir de los criterios siguientes:

a) Relacién en el area de conocimiento entre el
namero de profesores en equivalencia a tiempo
completo y el nUmero de profesores de los cuerpos
docentes universitarios. Se incluiran los profesores
en situaciones con derecho a reserva de puesto y
aquellos con reduccién de jornada, que computaran
en funcion de la dedicacion de la plaza reservada u
ocupada en la RPT y las Normas para elaborar el
POD del curso 2015-2016, y se excluiran los
profesores que les sustituyan. Asimismo, se
excluiran los profesores que sustituyan a otros en
servicio activo por desempefio de cargos
académicos o0 representacion sindical. Se
adjudicaran 36 puntos a la plaza que obtenga el
maximo resultado por aplicacion de la formula que
se expresa a continuacién. A las demas plazas se
les adjudicaran los puntos que les correspondan
proporcionalmente.

Y. Profesores del area de conocimiento equivalencia TC (PETCa)

Criterio2.a =
riterto z.a Y. Profesores de Cuerpos Docentes del area (PCDa)

Si ZPCDa =0y Z PETCa < 3 entonces Criterio 2.a = 5

si Z PCDa=0y Z PETCa > 3 entonces Z PCDa=0,6

b) Relacion en el Departamento entre el
namero de profesores en equivalencia a tiempo
completo y el nUmero de profesores de los cuerpos
docentes universitarios. Se incluiran los profesores
en situaciones con derecho a reserva de puesto y se
excluiran los profesores que les sustituyan.
Asimismo, se excluiran los profesores que
sustituyan a otros en servicio activo por desempefio
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de cargos académicos o representacion sindical.
Para calcular la equivalencia de la dedicacién a
tiempo parcial se pondra en relacion con una
dedicacion a tiempo completo de 24 créditos. Los
profesores en situaciones con derecho a reserva
de puesto computaran en funcion de la dedicacion
de la plaza reservada. Se adjudicaran 60 puntos a
la plaza que obtenga el méaximo resultado por
aplicacion de la formula que se expresa a
continuacion. A las deméas plazas se les
adjudicaran los puntos que les correspondan
proporcionalmente.

Y. Profesores del Departamento equivalencia TC (PETCd)
Y. Profesores de Cuerpos Docentes del Departamento (PCDd)

Criterio2.b =

Si Z PCDd = 0 entonces ZPCDd =0,6

c¢) Promedio de antigiiedad de la fecha de
resolucién de la acreditacién (reflejada en la
certificaciéon del Consejo de Universidades) del
profesorado acreditado del area de conocimiento
indicado por el Departamento en su solicitud en
relacion con la fecha final de presentacion de
solicitudes de plazas. Se excluye del computo a los
profesores que ya pertenecen a los cuerpos
docentes universitarios y a los profesores no
permanentes. Se adjudicaran 2 puntos a la plaza
que obtenga el maximo resultado por aplicacién de
la formula que se expresa a continuacién. A las
demas plazas se les adjudicaran los puntos que les
correspondan proporcionalmente.

(Fecha final solicitudes — Fecha resolucion acreditacion)
365
Y, Profesores del area acreditados

Promedio =

Si Promedio < 5 entonces Criterio 2.c = Promedio
Si Promedio = 5 entonces Criterio2.c =5

d) Promedio de sexenios del profesorado del
area de conocimiento acreditado para acceder a la
plaza e indicado por el Departamento en su
solicitud. Se excluyen los profesores que ya
pertenecen a los Cuerpos Docentes. Se
adjudicaran 2 puntos a la plaza que obtenga el
maximo resultado por aplicacién de la formula que
se expresa a continuacion. A las demas plazas se
les adjudicaran los puntos que les correspondan
proporcionalmente.

Y. Sexenios del profesorado acreditado
Y. Profesores del area acreditados

Criterio2.d =

CRITERIO 3. Solicitudes de plazas de
Catedratico de Universidad siempre que existan en
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el area de conocimiento Profesores Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela Universitaria
con acreditacion para acceder a este cuerpo
docente. Se ordenaran por la suma de los puntos
otorgados a partir de los criterios siguientes:

a) Relacion en el area de conocimiento entre el
namero de profesores en equivalencia a tiempo
completo y el numero de Catedraticos de
Universidad. Se incluiran los profesores en
situaciones con derecho a reserva de puesto y
aquellos con reduccidn de jornada, que computaran
en funcion de la dedicacion de la plaza reservada u
ocupada en la RPT y las Normas para elaborar el
POD del curso 2015-2016, y se excluiran los
profesores que les sustituyan. Asimismo, se
excluiran los profesores que sustituyan a otros en
servicio activo por desempefio de cargos
académicos o representacion sindical. Para calcular
la equivalencia de la dedicacion a tiempo parcial se
pondra en relacion con una dedicacién a tiempo
completo de 24 créditos. Se adjudicaran 36 puntos a
la plaza que obtenga el maximo resultado por
aplicacion de la férmula que se expresa a
continuacion. A las demas plazas se les adjudicaran
los puntos que les correspondan proporcionalmente.

Y. Profesores del area de conocimiento equivalencia TC (PETCa)

Criterio3.a =
riterto 3.a Y Catedraticos de Universidad del drea (CUa)

SiZCUa:Oy

Si ZCUa =0y ZPETCa > 3 entonces ZCUa =0,6

Z PETCa < 3 entonces Criterio 3.a =5

b) Relacion en el Departamento entre el
namero de profesores en equivalencia a tiempo
completo y el numero de Catedraticos de
Universidad. Se incluiran los profesores en
situaciones con derecho a reserva de puesto y se
excluiran los profesores que les sustituyan.
Asimismo, se excluiran los profesores que
sustituyan a otros en servicio activo por desempefio
de cargos académicos o representacion sindical.
Para calcular la equivalencia de la dedicacién a
tiempo parcial se pondra en relacibn con una
dedicacion a tiempo completo de 24 créditos. Los
profesores en situaciones con derecho a reserva de
puesto computaran en funcion de la dedicacion de la
plaza reservada. Se adjudicaran 60 puntos a la plaza
gue obtenga el maximo resultado por aplicacion de
la férmula que se expresa a continuacion. A las
demas plazas se les adjudicaran los puntos que les
correspondan proporcionalmente.

Y. Profesores del Departamento equivalencia TC (PETCd)
Y. Catedraticos de Universidad del Departamento (CUQ)

Criterio3.b =

Si ZCUd = 0 entonces ZCUd =0,6

¢) Promedio de antigiedad de la fecha de
resolucibn de la acreditacion (reflejada en la
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certificacion del Consejo de Universidades) del
profesorado acreditado del area de conocimiento
indicado por el Departamento en su solicitud en
relacién con la fecha final de presentacion de
solicitudes de plazas. Se excluyen los profesores
gue ya pertenecen al cuerpo de Catedraticos de
Universidad. Se adjudicaran 2 puntos a la plaza
gue obtenga el maximo resultado por aplicacion de
la férmula que se expresa a continuacion. A las
demas plazas se les adjudicaran los puntos que les
correspondan proporcionalmente.

(Fecha final solicitudes — Fecha resolucién acreditacién)

Promedio = - -
Y. Profesores del area acreditados

Si Promedio < 5 entonces Criterio 3.c = Promedio
Si Promedio = 5 entonces Criterio3.c =5

d) Promedio de sexenios del profesorado del
area de conocimiento acreditado para acceder a la
plaza e indicado por el Departamento en su
solicitud. Se excluyen los profesores que ya
pertenecen al cuerpo de Catedraticos de
Universidad. Se adjudicaran 2 puntos a la plaza
que obtenga el maximo resultado por aplicacién de
la formula que se expresa a continuaciéon. A las
demas plazas se les adjudicaran los puntos que les
correspondan proporcionalmente.

Y Sexenios del profesorado acreditado

Criterio3.d =
riterto Y. Profesores del area acreditados

2.2. Los resultados de los criterios 1.b), 1.c) y
1.d) de la segunda y sucesivas plazas de Profesor
Titular de Universidad solicitadas, en su caso, por
un Departamento, ordenadas segun los resultados
del criterio 1.a), se corregirdn multiplicandolos por
0,5. Los resultados de los criterios 2.b), 2.c) y 2.d)
de la segunda y sucesivas plazas de Profesor
Titular de Universidad solicitadas, en su caso, por
un Departamento, ordenadas segun los resultados
del criterio 2.a), se corregiran multiplicandolos por
0,5. Asimismo, los resultados de los criterios 3.b),
3.c) y 3.d) de la segunda y sucesivas plazas de
Catedratico de Universidad solicitadas, en su caso,
por un Departamento, ordenadas segin los
resultados del criterio 3.a), se corregiran
multiplicandolos por 0,5.

2.3. Si hay mas de una solicitud en un area de
conocimiento y a una de ellas le corresponde la
propuesta de dotacién de una plaza, ésta sera
tenida en cuenta a los efectos de establecer la
capacidad docente utilizada en el criterio 1.a) y el
numero de profesores de los criterios 2.a) y 3.a) de
las sucesivas plazas solicitadas.

2.4. Si hay mas de una solicitud en un
Departamento y a una de ellas le corresponde la
propuesta de dotacién de una plaza, ésta sera

Abril de 2015

Pag. 38

tenida en cuenta a los efectos de establecer la
capacidad docente utilizada en el criterio 1.b) y el
namero de profesores de los criterios 2.b) y 3.b) de
las sucesivas plazas solicitadas.

2.5. Una vez priorizadas las solicitudes (criterios
1, 2y 3) y ordenadas dentro de cada criterio segun
la puntuacion obtenida, en caso de empate, tendra
preferencia aquella con mayor puntuacion en los
criterios con mayor ponderacién de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2.1.

2.6. A los efectos de realizar los calculos de estos
criterios, las éareas agrupadas en el Plan de
Ordenacién Docente computaran como grupo.

3. SOLICITUD DE CONVOCATORIA DE
PLAZAS VACANTES (Disposicién adicional
Nonagésima sexta de la Ley 36/2014)

3.1. Los Departamentos podran solicitar, al
amparo de lo previsto en la Disposicion adicional
Nonagésima sexta de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015, en los plazos que habilite el
Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, la convocatoria de plazas a concurso
de acceso para el cuerpo de Catedraticos de
Universidad y para el cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad en las é&reas de conocimiento
adscritas al mismo. Podran participar en los
concursos de vacantes quienes tengan una
antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo
en el puesto y sean:

a) Para puestos de Catedratico:

1.° Los funcionarios del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad de las distintas Universidades del
territorio nacional.

2.° Los funcionarios de la Escala de Profesores
de Investigacién de Organismos Publicos de
Investigacion del area de conocimiento al que
corresponda la vacante, que dispongan de
acreditacion para Catedraticos de Universidad.

b) Para puestos de Profesor Titular:

1.° Los funcionarios del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad de las distintas
Universidades del territorio nacional.

2.° Los funcionarios de las Escalas de
Investigadores Cientificos de Organismos Publicos
de Investigacion y de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, del area de
conocimiento a la que corresponda la vacante, que
dispongan de acreditacion para Profesores Titulares
de Universidad.

3.2. La plaza propuesta debera corresponder a
una plaza vacante de funcionario de cuerpos
docentes universitarios del area de conocimiento
ocupada de forma interina o provisional en el Plan
de Ordenacion Docente del curso 2015-2016.
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3.3. El Consejo de Departamento aprobara la
solicitud de cada plaza, indicando los datos
sefialados en el apartado 1.3 (a, by c).

3.4. Las plazas solicitadas en este apartado
computardn como plazas de profesorado
permanente para calcular los criterios del apartado
2.

3.5. Si en funcion del ndmero de propuestas
presentadas y las disponibilidades
presupuestarias fuese preciso priorizar estas
solicitudes, se aplicaran los criterios 2.ay 2.b para
plazas de Profesor Titular de Universidad y los
criterios 3.a y 3.b para plazas de Catedratico de
Universidad.

4. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y
CONVOCATORIA DE PLAZAS

4.1. El Consejo de Gobierno priorizara las
solicitudes presentadas, acordara las plazas de
profesorado funcionario de los cuerpos docentes
gue seran provistas mediante concurso de acceso
y aprobara la Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador que debera
publicarse por los medios establecidos en la
legislacion aplicable.

4.2. Ademas de las plazas autorizadas, se
confeccionara una lista de prelacién en funcién de
la puntuacion obtenida por el resto de plazas
solicitadas por si fuera preciso realizar
convocatorias adicionales por aplicacion de las
normas de gestibn de la tasa de reposicién
referidas a la Oferta de Empleo aprobada.

4.3. Los Departamentos con plazas autorizadas
enviaran al Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado para su elevacion al
Consejo de Gobierno la propuesta de los seis
miembros que puedan formar parte de la Comisién
Juzgadora de acuerdo con el articulo 90 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja.

4.4. ElI Consejo de Gobierno aprobara la
convocatoria de concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, siempre que las
plazas estén dotadas presupuestariamente, y
designara los miembros de las comisiones
juzgadoras en los términos establecidos en la
normativa aplicable.

5. DISPOSICIONES ADICIONALES

5.1. Tendréan prioridad en la dotacion las plazas
que se soliciten por el criterio 1. Si quedasen
plazas sin dotar, las plazas que se soliciten por el
criterio 2 tendran prioridad sobre las que se
soliciten por el criterio 3.

5.2. Si una de las plazas convocadas fuese
obtenida por un miembro del Personal Docente e
Investigador permanente de la Universidad de La
Rioja, se amortizara la plaza que quede vacante.
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5.3. Los concursos de acceso se regiran por la
Normativa reguladora de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios en la Universidad de
La Rioja vigente en el momento de la aprobacién de
Su convocatoria.

5.4. Todas las referencias a encargo docente,
capacidad docente, plantilla, plazas y equivalentes,
salvo precision en contrario, se referirdn al Plan de
Ordenacién Docente del curso 2015-2016.

5.5. Las referencias hechas a los acreditados se
aplicaran con los mismos efectos a quienes posean
la habilitacién para el acceso a los respectivos
Cuerpos, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 julio, por el que se regula
el sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos.

6. INTERPRETACION

Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en materia de profesorado para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
surgir en la interpretacion y aplicacion de los
presentes procedimiento y criterios.

7. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Procedimiento para la
solicitud de la convocatoria de plazas de los cuerpos
docentes universitarios, aprobado en Consejo de
Gobierno del dia 8 de abril de 2009, y el Plan de
Promocion para el Personal Docente e Investigador
Laboral Permanente Doctor de la Universidad de La
Rioja, aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de
octubre de 2010.

8. ENTRADA EN VIGOR

Los presentes procedimiento de solicitud y
criterios de priorizacion para la convocatoria de
plazas de los cuerpos docentes universitarios
entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja y tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 26 de marzo de 2015, por el que se aprueba el
Expediente de Modificacion de Crédito
correspondiente a la Transferencia de Crédito
nimero 002/2015.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 26 de
marzo de 2015, acordd aprobar el Expediente de
Modificacion de Crédito correspondiente a la
Transferencia de Crédito nimero 002/2015.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 26 de marzo de 2015, por el que
se aprueba la estructura de la titulacion por
asignaturas para el curso 2015/16 vy
siguientes del Master Universitario en
Tecnologias Informéaticas por la Universidad
de La Rioja, del Master Universitario en
Ingenieria Agrondmica por la Universidad de
La Rioja, del Méaster Universitario en Quimica
y Biotecnologia por la Universidad de La
Rioja, del Master Universitario en Gestion de
Empresas por la Universidad de La Riojay del
Master Universitario en Intervencion e
Innovacion Educativa por la Universidad de
La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 26 de
marzo de 2015, aprobd la estructura de la titulacion
por asignaturas para el curso 2015/16 del Master
universitario en Tecnologias Informaticas por la
Universidad de La Rioja, del Master universitario
en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de La
Rioja, del Master universitario en Quimica y
Biotecnologia por la Universidad de La Rioja, del
Master universitario en Gestion de Empresas por
la Universidad de La Rioja y del Master
universitario en Intervencibn e Innovacién
Educativa por la Universidad de La Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 171/2015, de 2 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador del
proyecto CTQ 2013-48635-C2-2 P titulado:
“Nuevas estrategias parala sintesis orientada
de complejos del grupo 11 con aplicacion
Optica, biolégicay catalitica".

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto CTQ 2013-48635-C2-2-P

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: CTQ 2013-48635-C2-2-P.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307141104 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: CTQ 2013-48635-C2-2-P, titulado
“Nuevas estrategias para la sintesis orientada de
complejos del grupo 11 con aplicaciéon oéptica,
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biolégica y catalitica”, en ningun caso excedera de
la duracién del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- Laduracion del contrato se extendera desde
la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de 2016.
Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 39.855 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 1.400 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollo de tareas de
investigacion en labores recogidas en la memoria
de solicitud del proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el
tratado de funcionamiento de la Union Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uniébn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios 0 mayores de edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran patrticipar los nacionales de
Estados no miembros de la UE que tengan
residencia en Espafia en el momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Licenciado o Graduado en
Quimica.
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f)  Estar en posesién del titulo de Doctor.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segln la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1.e) y 3.1. f)

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia del expediente
académico del titulo requerido en el apartado
3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
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de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de
La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estard formada por D. José
M.2 Lopez de Luzuriaga, investigador responsable
del proyecto de investigacion, D.2 Elena Olmos
Pérez y D. Miguel Monge Oroz, profesores del
Departamento de Quimica de la Universidad de La
Rioja. La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de acuerdo
con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor.............cccceeeenee 4 puntos
Sobresaliente..........ccocceeeeeeiiiiiinnnnn. 3 puntos
Notable ..., 2 puntos
Aprobado ..o 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados en
créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos
por el valor de la calificacion que corresponda, a
partir de la tabla de equivalencias anterior, y dividido
por el nimero de créditos cursados

b) Publicaciones cientificas en revistas
internacionales relacionadas con la sintesis de
compuestos heteronucleares de oro.

¢) Comunicaciones en Congresos nacionales e
internacionales relacionados con la sintesis de
compuestos heteronucleares de oro.

d) Estancias en centros de investigacion
extranjeros de reconocido prestigio.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
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momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestion de Investigacion
que la publicard en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunird en sesién ordinaria
para la aplicacién de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigaciéon el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisidn de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.
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La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa aprecie que la
ejecucién del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En el caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Union Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracién del contrato.

7.2.- Quienes no presenten la documentaciéon o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

7.3.- La eventual ocupacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

8. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.
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No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 2 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 187/2015, de 11 marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se hace publica la convocatoria de la
prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios en la
Universidad de La Rioja para el afio 2015.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 13
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, y de acuerdo con
la Orden 7/2010 de 7 de abril, de la Consejeria de
Educacion, Cultura'y Deporte por la que se regulan
las pruebas de acceso a los estudios universitarios
de grado en la Comunidad Autonoma de La Rioja,
de las personas mayores de veinticinco y cuarenta
y cinco afios, modificada por la Orden 4/2012, de
10 de febrero de 2012 y por la Orden 16/2012 de
24 de octubre de 2012, la Universidad de La Rioja
hace publica la convocatoria para el afio 2015 de
la prueba de acceso a la universidad para mayores
de veinticinco afios, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.
candidatas.

Requisitos de las personas

Podran concurrir a esta prueba quienes
cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en
el afio 2015.

No podran concurrir por esta via de acceso los
poseedores de una titulacion universitaria oficial,
de una titulacién de técnico superior de formacion
profesional, de artes plasticas y disefio o de
técnico deportivo superior, ni quienes ya hayan
superado las pruebas de acceso a la universidad o
todos aquellos que ya cumplan cualquier otro
requisito general de acceso.

La Constatacion de falsedad, en relacion al
cumplimiento de los requisitos exigidos,
comportara la nulidad de todas las actuaciones
posteriores a la inscripcion en la prueba de acceso.

Segunda. Matricula de las pruebas.

La matricula para la convocatoria del afio 2015
se realizard cumplimentando el impreso que se
encuentra disponible en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:
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(http://www.unirioja.es/estudiantes).

En el momento de efectuar la matricula se deberéa
indicar la lengua extranjera elegida para el tercer
ejercicio de la fase general, asi como la opcion u
opciones y materias elegidas para los ejercicios de
la fase especifica, de conformidad con lo establecido
en la base tercera de esta Resolucion. Asimismo,
quienes acrediten algun tipo de discapacidad podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que
consideren necesarias para la realizaciéon de la
prueba.

Tasas de matricula:
e Matricula ordinaria: 76,78 euros.

e Matricula familia numerosa de caracter
general: 38,39 euros.

e Exencion de tasas: Familias numerosas de
caracter especial y victimas del terrorismo.

Documentacion a presentar:
e Impreso de matricula.

e Original y fotocopia para su cotejo del DNI o
NIE.

e Recibo justificativo del ingreso del importe de
la matricula, sellado por la entidad bancaria.

e En su caso, fotocopia compulsada u original
y fotocopia para su cotejo, del carné de
familia numerosa, del justificante del grado
de discapacidad o de la resolucién
administrativa por la que se reconoce la
condicién de victima del terrorismo.

Toda la documentacion requerida podra
entregarse en la Oficina del Estudiante (C/ La
Ciglefa, 60. 26004 Logrofio), del 16 de marzo al 15
de abril de 2015, hasta las 14.00 horas.

Tercera. Estructura de la Prueba.

La prueba de acceso se estructura en dos fases:
una fase general y una fase especifica.

La fase general comprendera tres ejercicios:

e Primer ejercicio: Se elegira entre un
Comentario de Texto o el Desarrollo de un
Tema de Actualidad.

e Segundo ejercicio: Lengua Castellana

e Tercer ejercicio: Lengua Extranjera, a elegir
entre inglés, francés, aleman, italiano o
portugués.

En la fase especifica, las personas candidatas se
examinaran de dos materias por opcion, elegidas de
entre las correspondientes a cada opcion, segun se
sefiala en la tabla siguiente:
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Opciones Materias Grado en Ingenieria Informatica.
Opcién A. Historia del Arte » Grado en Ingenieria Agricola.
Opcion E.

Artes y | Latin o Grado en Ingenieria Eléctrica.
Humanidades. i Ingenieria y o »

Geografia Arquitectura. Grado en Ingenieria Mecéanica.

Literatura Universal Grado en Ingenieria en Electrénica

Industrial y Automatica.

Opcién B. Matematicas

Ciencias Fisica
Quimica
Biologia

Opcion C. Quimica

Ciencias de la Salud. | Biologia

Matematicas
Fisica
Opcién D. Matematicas Aplicadas a las
o ) Ciencias Sociales o]
Ciencias Sociales Y | patematicas.
Juridicas.
Geografia.
Literatura Universal
Economia
Opcidn E. Matematicas
Ingenieria y | Fisica
Arquitectura. o
Quimica

Dibujo Técnico

Cuarta. Vinculacion de las opciones de la fase
especifica a los estudios de grado que se imparten
en la Universidad de la Rioja.

Opciones Prioridades por opcion

Grado en Estudios Ingleses.
Opcién A.
Grado en Lengua vy Literatura
Hispanica.

Artes y Humanidades.
Grado en Geografia e Historia.

Grado en Matematicas.

Opcién B.
o Grado en Quimica.

Ciencias.
Grado en Enologia.

Opcién C.

Grado en Enfermeria.
Ciencias de la Salud.

Grado en Administracion vy
Direccion de Empresas.

Grado en Derecho.

Opcién D. Grado en Trabajo Social.

Ciencias Sociales y Grado en Relaciones Laborales y
Juridicas Recursos Humanos

Grado en Turismo.

Grado en Educacion Infantil.

Grado en Educacién Primaria.

Quinta. Calendario y lugar de realizacion de la
prueba.

La prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios se realizara conforme
al siguiente calendario:

Fecha Horario Ejercicio
. Comentario de Texto o
?5_335'30 | Desarrollo de un Tema
) General de Actualidad
3?0 o De 17:00 a Lengua Castellana
4 18:00 g
De 18:30 a .
19:30 Lengua Extranjera
De 900 a |Matematicas
10:00 Literatura Universal
Fisica
De 10:30 a Latin
11:30
Economia
Dia 9 de Quimica
mayo L
De 12:00 a | Historia del Arte
13:00 - .
Matematicas Aplicadas a
las CCSS
Biologia
De 1330 a Geografia
14:30 9

Dibujo Técnico

La duracion de cada uno de los ejercicios sera de
una hora.

En el caso de coincidencia horaria de examenes
el alumno debera comunicarlo al Tribunal, para que
se puedan adoptar las medidas oportunas de cara a
la realizacion de los examenes

Las personas candidatas quedaran convocadas
a las 15:00 horas del dia 8 de mayo y a las 8.30
horas del dia 9 de mayo de 2015, en las aulas del
Edificio Quintiliano de la Universidad de La Rioja (C/
La Ciglena, 60. Logrofo), donde tendra lugar la
realizacion de los ejercicios.

Sexta. Evaluacion y publicacién de las
calificaciones.

Los ejercicios correspondientes a cada una de
las fases de la prueba seran evaluados por un
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tribunal constituido por especialistas de cada
materia.

Las calificaciones se haran publicas el dia 15
de mayo en la pagina web de la Universidad de La
Rioja (http://www.unirioja.es/estudiantes).

Cada uno de los ejercicios, tanto de la fase
general como de la fase especifica, se calificara de
0 a 10 puntos, con dos decimales. La calificacion
de la fase general sera el resultado de la media
aritmética simple de la calificacion obtenida en
cada uno de los tres ejercicios que la integran,
calificada de 0 a 10 puntos, redondeada a la
centésima mas préximay en caso de equidistancia
a la superior.

La calificacion de la fase especifica sera el
resultado de la media aritmética simple de la
calificacion obtenida en cada uno de los dos
ejercicios que la integran, calificada de 0 a 10
puntos, redondeada a la centésima mas proxima y
en caso de equidistancia a la superior.

La calificacion final vendra determinada por la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en
la fase general y la fase especifica, calificada de 0
a 10 puntos, expresada con dos decimales y
redondeada a la centésima mas préxima, y en
caso de equidistancia a la superior.

Se entendera que el candidato ha superado la
prueba de acceso cuando obtenga un minimo de
cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose,
en ningun caso, promediar cuando no se obtenga
una puntuacion minima de cuatro puntos tanto en
la fase general como en la fase especifica.

Séptima. Reclamaciones.

Contra la calificaciéon otorgada por el tribunal,
podra presentarse reclamacion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja durante los dias 16, 18
y 19 de mayo, hasta las 14.00 h. Las
reclamaciones se presentaran a través de la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Contra esta Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo de La Rioja en el plazo
dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucién.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resoluciéon un recurso de reposicion
ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 11 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 188/2015, de 11 marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se hace publicala convocatoria de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de
cuarenta y cinco afios en la Universidad de La
Rioja del afio 2015.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 18
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, y de acuerdo con
la Orden 7/2010 de 7 de abril, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte por la que se regulan
las pruebas de acceso a los estudios universitarios
de grado en la Comunidad Autbnoma de La Rioja,
de las personas mayores de veinticinco y cuarenta 'y
cinco afos, modificada por la Orden 4/2012, de 10
de febrero de 2012 y por la Orden 16/2012 de 24 de
octubre de 2012, la Universidad de La Rioja hace
publica la convocatoria para el afio 2015 de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de
veinticinco afos, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Requisitos de las personas candidatas.
a) Podran concurrir a esta prueba quienes:

b) Cumplan o hayan cumplido, los cuarenta y
cinco afios de edad en el afio 2015.

No estén en posesion de ninguna titulacion
académica que les permita acceder a la universidad
por otras vias.

La Constatacion de falsedad, en relacion al
cumplimiento de los requisitos exigidos, comportara
la nulidad de todas las actuaciones posteriores a la
inscripcién en la prueba.

Segunda. Matricula de las pruebas.

La matricula para la convocatoria del afio 2015
se realizara cumplimentando el impreso que se
encuentra disponible en la pagina web de la
Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

En el momento de efectuar la matricula, las
personas candidatas indicaran las preferencias de
estudio o estudios universitarios para los que
posteriormente se solicitard admision. Asimismo,
quienes acrediten algun tipo de discapacidad podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que
consideren necesarias para la realizacion de la
prueba.
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Tasas de matricula:
e Matricula ordinaria: 76,78 euros.

e Matricula familia numerosa de caracter
general: 38,39 euros.

e Exencién de tasas: Familias
numerosas de caracter especial y
victimas del terrorismo.

Documentacion a presentar:
e Impreso de matricula.

e Original y fotocopia para su cotejo del
DNI o NIE.

e Recibo justificativo del ingreso del
importe de la matricula, sellado por la
entidad bancaria.

e En su caso, fotocopia compulsada u
original y fotocopia para su cotejo, del
carné de familia numerosa, del
justificante del grado de discapacidad o
de la resolucién administrativa por la
que se reconoce la condicion de
victima del terrorismo.

Toda la documentacion requerida podra
entregarse en la Oficina del Estudiante (C/ La
Ciglefia, 60. 26004 Logrofio), del 16 de marzo al
15 de abril de 2015, hasta las 14.00 horas.

Tercera. Estructura de la prueba, calendario y
lugar de realizacion.

La prueba de acceso se estructura en dos
fases:

Primera Fase: Comprendera dos ejercicios:

e Primer ejercicio: Se elegira entre un
Comentario de Texto o el Desarrollo de
un Tema de Actualidad.

e Segundo ejercicio: Lengua Castellana

Esta fase de la prueba se realizara conforme al
siguiente calendario:

Fecha Horario Ejercicio
De 1530 a Comentario de Texto o
) 16:30 Desarrollo de un Tema
Dia 8 de| ™™ General de Actualidad
mayo
De 17:00 a
18:00 Lengua Castellana

La duracion de cada uno de los ejercicios sera
de una hora.

Las personas candidatas quedaran
convocadas a las 15.00 horas del dia 8 de mayo
de 2015, en las aulas del Edificio Quintiliano de la
Universidad de La Rioja (¢/ La Ciglefia, 60.
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Logrofio), donde tendra lugar la realizacién de los
ejercicios.

Segunda fase: La segunda fase de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de cuarenta 'y
cinco afios consistira en una entrevista personal que
se realizara el dia 20 de mayo de 2015. El dia 15 de
mayo, junto con la lista de aprobados de la primera
fase de la prueba, se hara publico el lugar y hora en
que se convocara a cada una de las personas
candidatas. Esta publicacion, servira a todos los
efectos de notificacion a las personas interesadas.

Para realizar la entrevista personal sera
necesario haber superado previamente la primera
fase de valoracion. No obstante, los aspirantes “No
Aptos” que hubieran reclamado la calificacién de la
primera fase de evaluacién, podran realizar la
entrevista condicionados al resultado de la
resolucion de la reclamacion interpuesta.

Cuarta. Evaluacion y publicacion de las
calificaciones.

Las calificaciones de la primera fase de la prueba
se haran publicas el dia 15 de mayo de 2015 en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Las calificaciones de la segunda fase de la
prueba se haran publicas el dia 20 de mayo de 2015
en la pagina web de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/estudiantes).

Cada uno de los ejercicios de la primera fase se
calificard de 0 a 10 puntos, con dos decimales. La
calificacion final de esta fase sera el resultado de la
media aritmética simple de las calificaciones
obtenidas en cado uno de los dos ejercicios que la
integran, calificada de 0 a 10 puntos, y expresada
con dos decimales, redondeada a la centésima mas
préxima y en caso de equidistancia a la superior.

La calificacion de la entrevista sera de Apto o No
apto. La inasistencia a la entrevista supondra que la
persona aspirante decae en sus derechos y, por
tanto, sera declarada “No apto”.

Se entenderda que la persona candidata ha
superado la prueba de acceso cuando obtenga un
minimo de cinco puntos en la calificacion final de la
primera fase y Apto en la entrevista.

Quinta. Reclamaciones.

Contra las calificaciones de la primera fase de la
prueba, podra presentarse reclamacion ante el
Rector de la Universidad de La Rioja durante los dias
16, 18 y 19 de mayo, hasta las 14.00 h.

Contra las calificaciones de la segunda fase de la
prueba, podra presentarse reclamacién ante el
Rector de la Universidad de La Rioja durante los dias
20, 21y 22 de mayo, hasta las 14.00 h.
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Todas las reclamaciones se presentaran a
través de la pagina web de la Universidad de La
Rioja (http://www.unirioja.es/estudiantes).

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo de La Rioja en el plazo
dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucion.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion
ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 11 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 189/2015, de 11 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se autoriza la delegacion de
representacion en comision de seleccion, de
la convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contrataciéon laboral
temporal de investigador contratado con
cargo a proyecto de referencia RTC-2014-
3058-2: “INNGRAPE: Monitorizacion de
vifledo mediante RPAS".

Visto,

1. La Resolucion 78/2015 de 12 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria (II) para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral temporal
de investigador contratado con cargo al proyecto
de referencia RTC-2014-3058-2: “INNGRAPE:
Monitorizacion de vifiedo mediante RPAS”.

2. Por comunicacion de fecha 11 de marzo
de 2015 el Investigador Principal del Proyecto
RTC-2014-3058-2, D. Javier Tardaguila Laso y
miembro de la comision de seleccion de
candidatos referida en la Resolucion 78/2015, de
12 de febrero del Rector de la Universidad de la
Rioja, manifiesta la delegacion de su
representacién en dicha comisién por ausencia
debida a desplazamiento a reunién de proyecto
europeo en ltalia, en la Dra. M2 Paz Diago
Santamaria.

3. Habiendo sido aceptada su solicitud.

En virtud de lo anterior, RESUELVO autorizar
la delegacion de representacion del Dr. D. Javier
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Tardaguila Laso como miembro de la comision de
seleccion de candidatos para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral temporal
convocada por Resolucién 78/2015.

Logrofio, 11 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 192/2015, de 16 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se modificala Resoluciéon n.°91/2015, de 17
de febrero, por la que se nombra a los
miembros del Comité de Direccion de
Doctorado de la Escuelade Master y Doctorado
de la Universidad de La Rioja.

Vista la Resolucién n.° 91/2015, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros del Comité de Direccion
de Doctorado de la Escuela de Master y Doctorado
de la Universidad de La Rioja y, advertido error en la
misma, se procede a modificar la referida
Resolucién para acoger la composicién de los
miembros del Comité De Direccion de Doctorado de
la Escuela de Master y Doctorado de la Universidad
de La Rioja:

Director de la Escuela de Master y Doctorado,
D. Héctor Busto Sancirian.

Secretaria de la Escuela de Master y Doctorado,
D.2 Lorena Pérez Hernandez.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Humanidades RD 99/2011, D. José Miguel Delgado
Idarreta.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Filologia Inglesa RD 99/2011, D. Francisco Ruiz de
Mendoza Ibéfiez.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Quimica RD 99/2011, Pedro José Campos Garcia.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Matematicas y Computacion RD 99/2011, D. José
Maria Pérez Izquierdo.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Enologia, Viticultura y Sostenibilidad RD 99/2011,
D.2 Fernanda Ruiz Larrea.

Responsable en la Universidad de La Rioja del
Programa de Doctorado de Ciencias Biomédicas y
Biotecnologia RD 99/2011, D.2 Carmen Torres
Manrique.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Economia de la Empresa RD 99/2011, D. Jaime
GoOmez Villascuerna.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Economia de Innovacion en Ingenieria de Producto
y Procesos Industriales RD 99/2011, D. Luis Maria
Lépez Gonzalez.
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Coordinador del Programa de Doctorado de
Critica e interpretacion de textos hispanicos RD
1393/2007, D. Miguel Angel Muro Munilla.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Historia, Cultura y Territorio RD 1393/2007,
D. José Miguel Delgado Idarreta.*

Coordinador del Programa de Doctorado de
Filologias Modernas RD 1393/2007, D. Francisco
Ruiz de Mendoza Ibafiéz.*

Coordinador del Programa de Doctorado de
Matematicas RD 1393/2007, D. Javier Hernandez
Paricio.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Quimica RD 1393/2007, D. Pedro José Campos
Garcia.*

Coordinador del Programa de Doctorado de
Ecosistemas Agricolas Sostenibles RD 1393/2007,
D. Vicente Marco Mancebén.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Ingenieria Eléctrica, Matematicas y Computacion
RD 1393/2007, D. Miguel Angel Hernandez Verdn.

Director del Programa de Doctorado de
Derecho RD 1393/2007, D.2 Isabel Martinez
Navas.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Economia de la Empresa RD 1393/2007, D. Jaime
GOmez Villascuerna.*

Coordinador del Programa de Doctorado de
Psicologia 'y  Educacion  Fisico-Deportiva
RD 1393/2007, D.2 Sylvia Sastre i Riba.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Ingenieria Informatica RD 1393/2007, D. Julio
Rubio Garcia.

Coordinador del Programa de Doctorado de
Innovacién en Ingenieria de Producto y Procesos
Industriales RD 1393/2007, D. Luis Maria Lopez
Gonzalez.*

Representante del Area Académica y de
Coordinacion, D.2 Marisa Irirarte Vano.

Representante de los doctorandos, D.2 Gadea
Mata Martinez.

(*): Son representantes tanto de los programas
del RD 99/2011 como del RD 1393/2007.

Logrofio, a 16 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 193/2015, de 16 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se modificala Resolucién n.°90/2015, de 17
de febrero, por la que se nombra a los
miembros de la Comision Académica de Master
de la Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja.

Vista la Resolucién n.° 90/2015, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros de la Comision
Académica de Master de la Escuela de Master y
Doctorado de la Universidad de La Rioja v,
advertido error en la misma, se procede a modificar
la referida Resolucion para acoger la composicion
de los miembros de la Comisién Académica de
Master de la Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja:

Director de la Escuela de Master y Doctorado,
D. Héctor Busto Sancirian.

Secretaria de la Escuela de Master y Doctorado,
D". Lorena Pérez Hernandez.

Director de estudios del Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, D. Jesus Murillo Ramoén.

Director de estudios del Master Universitario en
Acceso a la Abogacia, D. Pedro Maria Garciandia
Gonzalez.

Coordinador de estudios del Master Universitario
en Direccion de Proyectos, D. Eliseo Vergara
Gonzalez.

Director de estudios del Master Universitario en
Ingenieria Industrial, D. Emilio Jiménez Macias.

Director de estudios del Master Universitario en
Musicologia, D" Teresa Cascudo Garcia-Villaraco.

Responsable en la Universidad de La Rioja del
Master Universitario en Modelizacion e Investigacion
Matematica, Estadistica y Computacion, D. José
Ignacio Extremiana Aldana.

Director de estudios del Master Universitario en
Critica e Interpretacion de textos hispanicos,
D. Miguel Angel Muro Munilla.

Director de estudios del Master Universitario en
Patrimonio (Historia, Cultura y Territorio), D. José
Miguel Delgado Idarreta.

Director de estudios del Master Universitario en
Perspectivas Linguisticas y Literarias sobre el texto,
D. Francisco Javier Martin Arista.

Director de estudios del Master Universitario en
Quimica Avanzada. D. Pedro José Campos Garcia.

Director de estudios del Master Universitario en
Investigacion en Bases psicoldgicas de la Actividad
Fisico-deportiva, D" Sylvia Sastre i Riba.
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Director de estudios del Master Universitario en
Investigacion en Economia de la Empresa,
D. Eduardo Rodriguez Osés.

Representante del Area Académica y de
Coordinacion, D.2 Marisa Iriarte Vano.

Representante de los alumnos de Master,
D.2 Almudena Bermejo Diaz.

Logrofio, a 16 de marzo de 2015. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 194/2015, de 16 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se ordena la publicacion de la
modificacion parcial de larelacidon de puestos
de trabajo de personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de La Rioja.
(Publicada en BOR de 23-03-2015. Pag. 5964)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja, a propuesta del Rector, de conformidad
con lo establecido en el articulo 47 de los Estatutos
de La Universidad de La Rioja (BOR de 8 de
agosto de 2011), ha aprobado en su reunién de 9
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de marzo de 2015 la modificacion parcial de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de La
Rioja, publicada por Resolucion n.° 937/2012 de 26
de julio, del Rector de la Universidad de La Rioja
(BOR de 1 de agosto de 2012), previamente
negociada con las Organizaciones Sindicales, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del
Titulo Il de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Por ello, este Rectorado, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos
de la Universidad, ha resuelto ordenar la publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de La Rioja, con la
creacion, modificacion o supresion de los puestos
que se relacionan en el Anexo.

La presente modificacion producira efectos
desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 16 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

ANEXO

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo

1. Creacion de Servicios y cambio de denominacion de Unidades.
1.1. Creacién del Servicio de Relaciones Institucionales y Comunicacién, dependiente funcionalmente

del Rectorado.

1.2. Creacién de la Unidad de Administracion Electrénica y Simplificacion Administrativa, bajo la

dependencia funcional de Gerencia.

1.3. Creacion de la Unidad de Proyectos Europeos incardinada dentro del Area Econdémica y de la

Investigacion.

1.4. Cambio de la Unidad de Servicios Generales, Registro y Archivo que pasa a denominarse Unidad
de Relaciones Institucionales y Asuntos Generales, asignandola organicamente al nuevo Servicio de

Relaciones Institucionales y Comunicacion.

2. Supresioén de puestos de trabajo.

DENOMINACIO TIPO DE GR/

. N NIV CUERPO/ EXCLUSIO REQUISITOS
Cad. Puesto DOT. TP FP EEI;EONA 'S:l/llljgr. ) Jornada CE/CP ESCALA NES ESPECIFICOS
DEL PUESTO
Director/a de
110 300 Gabinete de 1 E 1 F Al 28 ED 21663,99

Rectorado
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3. Creacion de puestos de trabajo

3.1. RECTORADO
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TIPO DE
DOT. TP FP PERSON
ALF/L

Puest DENOMINACIO

Céd. o] N DEL PUESTO

GR./
Subgr.
F/L

CUERPO/

Jornada CE/CP ESCALA

EXCLUS REQUISITOS
IONES ESPECIFICOS

SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION

Director/a del
Servicio de
Relaciones
Instituciones y

Comunicacion
100 300 1 S LD F

3.2. GERENCIA

Al

28

ED 21663,99

EX.11

DENOMINACIO TPo  DE
Céd.  Puesto DOT. TP FP  PERSONA
DEL PUESTO LF/L

GR./
Subgr.

F/L

NIV.

CUERPO/

Jornada CE/CP ESCALA

EXCLUSIO REQUISITOS
NES ESPECIFICOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Director/ade la
Unidad de
920 300 AdmiqisFracién 1 E |
Electrénicay
Simplificacién
Administrativa

Subdirector/a

921 500 adjunto/a

3.3. SERVICIO INFORMATICO

Al

Al/A2

28

24

DH 24753,05

ED 13170,99 AG

EX.11

'IDOE,\"\‘OM'NAC TIPO DE
Cod.  Puesto DOT. TP FP  PERSONA
DEL PUESTO LF/L

GR./
Subgr.

F/L

NIV.

CUERPO/
Jornada CE/CP
ESCALA

EXCLUSIO REQUISITOS
NES ESPECIFICOS

SERVICIO INFORMATICO

Técnico/a
Superior en
752 509 Informatica 1 N C F

Técnico/a
753 509 Superior en 1 N C F
Informatica
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3.4. AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION

GR./

TIPO DE CUERPO/

Céd.  Puesto R%’\I'E?_“S{JNE’E?F'S DOT. TP FP PERSONA Subgr- - NIV jornada  CE/CP Cocan R LsIon R s
F/L
UNIDAD DE PROYECTOS EUROPEOS
Técnico en :;:it(r’;?ero
9538 600 Eroyectos 1 N C F Al/A2 22 El 9439,66 AG EX.11 preferiblemente
uropeos inglés
4. Modificacion de puestos de trabajo y servicios.
OFICINA DE COMUNICACION.
DENOMINACIO GR./
TIPO DE CUERPO/
ced.  Puesto N DOT. TP PP PERSONA SO N jomage ce/cp RACLUSIO  REQUISITOS
DEL PUESTO LF/L E/L ESCALA
124 603 Responsable de 1 S C F A2/C1 22 ED 10670,92 ESPECIAL EX.11
Disefio Gréficoy
Multimedia
RESOLUCION n.° 201/2015, de 18 marzo de
2015, del Rector de la Universidad_ de La ° Director/a del Departamento de
Rioja, por la que se nombra a los miembros Filologias Modernas, o persona en quien
que forman parte de la Comisién de Movilidad
: delegue.
de Personal Docente e Investigador
2014/2015. e Director/a del Departamento de
. N Economia y Empresa, o persona en
La convocatoria de ayudas para la Movilidad quien delegue.
Docente Internacional para el curso 2014-2015, ]
dispone que las solicitudes presentadas sean e Director/a del Departamento  de
evaluadas por una Comisiébn de Movilidad, Agricultura'y Alimentacion, o persona en
presidida por la Secretaria General y Responsable quien delegue.
de Relaciones Institucionales e Internamonales,o o Director/a del Departamento de Derecho,
persona en quien deleg_ue y de la que formaran o persona en quien delegue.
parte cuatro vocales designados al efecto de entre _
los directores de Departamento, actuando como Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
secretaria de la misma la responsable de la Unidad a los interesados en la forma legalmente prevista.
ge F_eellamones Internacionales y Responsabilidad Logrofio, a 18 de marzo de 2015. EL RECTOR,
ocial. José Arnéaez Vadillo.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los siguientes vocales de la
Comision de Movilidad que evaluara las solicitudes
presentadas en la convocatoria de ayudas para la
movilidad docente internacional2014-2015:
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RESOLUCION n.° 210/2015, de 25 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se delega en la Coordinadora
Académica de las VIIl Jornadas de estudio
sobre Seguridad y Defensa la firma de los
documentos que componen la solicitud y
aquellos otros que se derivaran de su
tramitacion y, en su caso, concesion.

Vistos:

1.- Los articulos 13 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

2.- El articulo 8.1 de la Orden DEF/498/2015,
de 17 de marzo, por la que se convocan
subvenciones para promover la cultura de
defensa, correspondiente al afio 2015.

Resuelve

Delegar en la Coordinadora Académica de las
VIII Jornadas de estudio sobre Seguridad y
Defensa la firma de los documentos que
componen la solicitud de la subvencién y aquellos
otros que se derivaran de su tramitaciéon y, en su
caso, concesion.

Logrofio, 25 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 212/2015, de 25 marzo de
2015, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombra a los miembros que
forman parte de la Comision parala seleccion
de beneficiarios para participar en el
"Programa Padrino" de integracion laboral en
colaboracion con la Fundacion Randstad.

La convocatoria para la seleccion de
beneficiarios para participar en el "Programa
Padrino" de integracion laboral en colaboracion
con la Fundacién Randstad dispone que las
solicitudes presentadas sean evaluadas por una
Comisién, presidida por la Secretaria General y
Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales o persona en quien delegue, y en
la actuardn como vocales el Defensor Universitario
y tres Directores de Estudios de titulaciones
oficiales de la Universidad de La Rioja en las que
esté matriculado el estudiante de la Universidad,
actuando como secretaria de la misma la
responsable de la Unidad de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los siguientes vocales de la
Comision que evaluara las solicitudes presentadas
en la convocatoria para la seleccion de
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beneficiarios para participar en el "Programa
Padrino" de integracion laboral en colaboracion con
la Fundacion Randstad:

e Director/a de Estudios de Grado en
Lenguay Literatura Hispanica, o persona
en quien delegue.

e Director/a de Estudios de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, o persona en quien delegue.

e Director/a de Estudios de Grado en
Enfermeria, o persona en quien delegue.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Logrofio, a 25 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 216/2015, de 26 de marzo, de
la Universidad de La Rioja, por la que se
modifica el Anexo | de la Resolucién n.°
910/2013, de 28 de noviembre por la que se
aprueba la creacién de un fichero de datos de
caracter personal para el acceso y control
horario. (Publicada en BOR de 1-04-2015. Pag.
6859)

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, establece que la creacién, modificacion o
supresion de los ficheros de las Administraciones
Pdblicas so6lo podra hacerse por medio de
disposicion general publicada en el Boletin Oficial
del Estado o Diario Oficial correspondiente. La
Universidad de La Rioja como entidad con
personalidad juridica, esta incluida respecto a los
ficheros de datos de caracter personal, en el ambito
de aplicacién de la mencionada Ley.

Asimismo, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, desarrolla las previsiones contenidas en
la precitada Ley Organica.

Mediante Resolucion Rectoral n.° 910/2013, de
28 de noviembre, se aprobo la creacion de un fichero
de datos de caracter personal para el acceso y
control horario del personal de la Universidad de La
Rioja. Dicha Resolucion se publico en el Boletin
Oficial de La Rioja el dia 11 de diciembre de 2013.

Por su parte, tras la publicacion de la Resoluciéon
mencionada, la Universidad de La Rioja ha
detectado la necesidad de autorizar el acceso a
diferentes edificios y dependencias de la
Universidad de La Rioja a personas y colectivos no
contemplados en el Anexo |, apartado B.3) de la
Resolucién n.° 910/2013, de 28 de noviembre.

A la vista de lo anterior es necesaria la ampliacion
de las personas y colectivos afectados por la
Resolucién Rectoral precitada y, por ende, es
precisa una modificacion de la misma para
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adecuarla a las necesidades actuales de acceso a
edificios y dependencias de la Universidad de La
Rioja.

Por todo ello, de conformidad con las referidas
disposiciones legales y en el ejercicio de las
competencias que me confiere la Ley Orgéanica de
Universidades dispongo:

Primero: Modificar el Anexo |, apartado B.3) de
la Resolucion n.° 910/2013, de 28 de noviembre,
de la Universidad de La Rioja por la que se
aprueba la creacion de un fichero de datos de
caracter personal en los términos que siguen:

B.3) Personas y colectivos afectados: Personal
Docente e Investigador, Personal de
Administracién y Servicios, estudiantes, asi como
becarios que desarrollen su actividad en la
Universidad de La Rioja.

La aplicacion de la presente disposicién podra
hacerse extensiva al personal dependiente de
otras entidades, instituciones u organismos que
presten servicios en la Universidad de La Rioja de
conformidad con los instrumentos de colaboracion
que se formalicen en cada caso, asi como a todas
aquellas personas o colectivos autorizados por
Universidad de La Rioja para acceder a cualquiera
de los edificios, dependencias e instalaciones de la
misma.

Segundo: La presente Resolucién entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 26 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 225/2015, de 31 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se publica la convocatoria de dos
contratos posdoctorales de acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (TALENTO 2015). (Publicada en
BOR de 10-04-2015. Pag. 7327)

La Universidad de La Rioja y la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Turismo del Gobierno de La
Rioja impulsan, de forma conjunta, el programa de
Captacibn de  Talento  con Formacion
Internacional, ofreciendo la posibilidad de que
investigadores que posean una trayectoria
investigadora destacada en determinadas areas
desarrollen su labor investigadora en nuestra
Universidad.

1. Objeto

La Universidad de La Rioja (UR) convoca dos
contratos  posdoctorales para que dos
investigadores de prestigio desarrollen su labor
investigadora en la Universidad, uno en el ambito
del Estudio y Analisis de Icnitas y Patrimonio
Paleontoldgico y otro en el &mbito de la Lengua
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Espafiola como Segunda Lengua Extranjera, por
importe de 122.000 euros anuales.

Los contratos de duracion determinada y con
dedicacion a tiempo completo tendran una duracion
de un afio prorrogable por periodos anuales hasta
un maximo de cuatro afios mas.

2. Requisitos de los solicitantes

1. Los investigadores solicitantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafia en el momento de la
incorporacion.

b) Estar en posesion del titulo de doctor y
contar con, al menos, seis afios de experiencia
investigadora contados a partir de la fecha de la
defensa de la tesis doctoral.

c) Haber realizado una estancia posdoctoral
de, al menos, dos afios en un centro de investigacion
de prestigio contrastado en otro pais diferente a
aquel en el que ha defendido la Tesis Doctoral.

2. Losrequisitos deberan cumplirse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes
finaliza el 31 de mayo de 2015 a las 15:00 horas
(hora peninsular).

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El impreso de solicitud, que se encontrara
disponible en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/ TALENTO, se dirigira
debidamente cumplimentado al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado.

4. Ala solicitud se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) DNI. Original o fotocopia del DNI o
pasaporte del solicitante, o su equivalente en el caso
de ciudadanos de la Unién Europea. Original o
fotocopia del NIE en el caso de ciudadanos
extranjeros extracomunitarios.

b) Curriculum Vitae del solicitante.

¢) Memoria cientifica del proyecto de
investigacion a realizar (méximo 1.500 palabras).
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d) Copia del titulo de doctor o de la
certificacion académica, donde figure indicacion
expresa de la fecha en la que se obtuvo el grado
de doctor.

e) Documento o certificados que acrediten
los 6 afios de experiencia investigadora.

f)  Certificacion de la realizaciéon de la
estancia posdoctoral.

4. Admisién de solicitudes

1. Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Vicerrector de Investigacion,
Transferencia del Conocimiento y Posgrado
dictara una resolucion que aprobara la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas.

Esta resolucién se publicara en el Tablén de
Anuncios de Investigaciébn del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/TALENTO

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de la citada resolucién en
el Tablon de Anuncios de Investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision, caso de que sea
subsanable.

3. Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanan el defecto
gue ha motivado su exclusién o alegan la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacién, el
Vicerrector de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado dictara resolucién en la
que aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

5. Resolucién

1. Comisién de Valoracion. Las solicitudes
admitidas seran evaluadas por una Comision que
estara presidida por el Vicerrector de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado, o persona en quien delegue. Actuaran
como vocales dos expertos, designados por el
Rector de la Universidad de La Rioja. La Jefa de
Servicio de Gestion de Investigacion actuara como
Secretaria de la Comision, con voz pero sin voto.

2. Seleccion de candidatos. Para la seleccion
de candidatos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Meéritos curriculares del candidato.

Puntuacion: de 0 a 80 puntos.
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1.° Aportaciones. Se valorara la relevancia y
contribucion del candidato en los articulos
publicados en revistas cientificas, los libros o
capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos
presentados en congresos, las patentes concedidas
o licenciadas, y, en general, en cualquier otra
aportacion que permita valorar los diferentes
aspectos de la investigacion, incluyendo la
transferencia de tecnologia. Puntuacion: de 0 a 50
puntos.

2.° Participacion en actividad internacional. Se
valorara la implicacién directa en programas,
proyectos 0 contratos internacionales de
investigacibn como acciones relacionadas con los
programas del Consejo Europeo de Investigacion,
otros programas competitivos del Programa Marco u
otras Agencias Internacionales asi como la
financiacion obtenida de las mismas. Puntuacion: de
0 a 25 puntos.

3.° Resto de méritos curriculares. Se valorara,
cualquier otra aportacion que permita valorar méritos
curriculares no incluidos en los otros apartados,
incluyendo actividades de divulgacion cientifica.
Puntuacion: de 0 a 5 puntos.

b) Capacidad del candidato para liderar su
linea de investigacion, en funcién de la experiencia
cientifica y profesional asi como de la independencia
en su trayectoria. Puntuacion: de 0 a 20 puntos.

Se valorara a través de aspectos tales como la
direccion de trabajos de investigacion (director de
investigadores en formacion, investigador principal
en publicaciones cientificas, tesis doctorales, etc.),
relevancia y reconocimiento de su linea de
investigacion (invitacion a congresos
internacionales, conferenciante plenario, premios,
menciones Yy distinciones), capacidad de obtencién
de recursos (financiacibn como investigador
principal de proyectos, contratos, etc.), movilidad
internacional (experiencia pre o posdoctoral en
paises distintos a su pais de origen, etc.) y cualquier
otro aspecto que permita valorar méritos
relacionados con la independencia, relevancia y
liderazgo en la linea de investigacion que presenta
el candidato.

c) Calidad de la memoria presentada.
Puntuacion: de 0 a 20 puntos.

6. Notificacion de las ayudas

1. Estudiadas y valoradas las solicitudes por la
Comision, se hara publica, en el Tablén de Anuncios
de Investigacion del edifico Rectorado, la lista
provisional de ayudas concedidas y denegadas. De
conformidad con lo expuesto en el articulo 59.6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la publicacion
de este listado provisional surtira todos los efectos
inherentes a la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
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provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/TALENTO.

2. Los interesados podran presentar
reclamaciones a la lista provisional en un plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la misma en el Tabléon de
Anuncios de Investigacion del edificio Rectorado.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, se
hara publica, en el Tablon de Anuncios de
Investigacion del edifico Rectorado, la lista
definitiva de candidatos seleccionados. Este
listado definitivo surtird todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
definitiva serd publicada en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/ TALENTO.

4. Una vez acordado el listado definitivo de
candidatos seleccionados, se comunicard a los
interesados de forma individual la concesion de la
ayuda junto con las condiciones particulares de la
misma o, en su caso, la denegacion de la ayuda.

5. Contra el acuerdo de la Comision, que no
agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la lista definitiva en el Tablon de Anuncios de
Investigacion del edificio de Rectorado.

6. Se podréa elaborar una lista de reserva, por
orden de prelacién, de aquellos candidatos que,
cumpliendo las condiciones requeridas para
adquirir la condicion de beneficiarios, no hubieran
sido seleccionados como tales en la adjudicacion
de estas ayudas.

7. Acuerdos de incorporacion entre la
Universidad de La Rioja y los investigadores

Los investigadores que sean contratados al
amparo de lo dispuesto en la presente
convocatoria deberdn incorporarse a la
Universidad de La Rioja en un plazo maximo de
tres meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacibn de la Resolucién definitiva de
concesion. La fecha concreta de incorporacion
debera quedar reflejada en los contratos.

8. Seguimiento cientifico-técnico de las ayudas
para la contratacion

Los investigadores contratados al amparo de
esta convocatoria deberan elaborar un informe de
seguimiento cientifico-técnico cuatro meses antes
de la finalizacion de cada anualidad de contrato,
iniciandose su computo desde el dia de
incorporacion efectiva del investigador contratado.
El resultado de la evaluacion de los informes de
seguimiento cientifico-técnico sera determinante
para mantener la continuidad en la financiacion de
los contratos.

9. Obligaciones de los interesados
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1. La presentacion de solicitud supone la
aceptacion de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que los Organos
competentes de la UR establezcan para el adecuado
seguimiento econdmico y cientifico de su uso.

2. Los beneficiarios se comprometen a remitir
al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado la informacion que les sea
requerida tanto en el desarrollo de la convocatoria
como en la ejecucion del contrato.

3. Todas las referencias en medios de
comunicacién, congresos, publicaciones, etc., a que
den lugar estas ayudas deberan hacer mencion
expresa a su financiacién por esta convocatoria.

4. La eventual ocultacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

10. Disposicion final

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
La Rioja. No obstante, se podra interponer contra
esta resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, 31 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL Y RESPONSABLE
DE RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES

RELACION definitiva de las Plazas
adjudicadas en la CONVOCATORIA de Ayudas
para la movilidad docente internacional en el
marco del programa ERASMUS+ 2014-2015.
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APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD SOLICITADA

ACEDO
MIGUEL ANGEL

RAMIREZ,

UNIVERSITY OF CRAIOVA

AYALA CALVO, JUAN | UNIVERSITY OF CRAIOVA
CARLOS

BALMASEDA MAESTU, | THE JOHN PAUL 11
ENRIQUE CATHOLIC UNIVERSITY OF

LUBLIN

LAZARO NISO, REBECA

UNIVERSITA DI PISA

MARTINEZ LOPEZ, MARIA
ISABEL

UNIVERSITE CATHOLIQUE
DE L'OUEST- U.C.O.

RAYA DIEZ, ESTHER

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MILANO- BICOCCA

RODRIGUEZ OSES, JOSE
EDUARDO

UNIVERSITY OF CRAIOVA

TOBIAS OLARTE, EVA

UNIVERSITE DE NANTES

VILA CARNEIRO, ZAIDA

UNIVERSITA DI PISA

Logrofio, a 31 de marzo de 2015

RELACION
adjudicadas en

definitiva de las
la CONVOCATORIA de

Plazas

Ayudas para la movilidad internacional del
Personal de Administracion y Servicios en el

marco del
2014-2015).

programa

ERASMUS+ (Curso

APELLIDOS Y NOMBRE

UNIVERSIDAD SOLICITADA

ALVAREZ
IDOYA

MORENO,

GEORG-AUGUST
UNIVERSITAT GOTTINGEN

ARGAIZ DIEZ, CRISTINA

WROCLAW UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY

BARRIO
ESTEFANIA

SARRAMIAN,

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO
MERIDIONALE

BUJANDA ALBIZUA, MARIA
DEL PILAR

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI FOGGIA

GRIJALBA SERRAPIO, | UNIVERSIDADE NOVA DE
SAGRARIO LISBOA

PASCUAL MARTINEZ, | GEORG-AUGUST
FRANCISCO UNIVERSITAT GOTTINGEN

PEREZ GARRIDO, ROSA

UNIVERSITY OF ALBA IULIA

RECIO ESCUDERO, JOSE
ANGEL

WEST UNIVERSITY OF
TIMISOARA

RIDRUEJO PEREZ, ANA
MARIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI FOGGIA

RUIZ TOLA, FRANCISCO
JAVIER

TECHNISCHE UNIVERSITAT
DRESDEN

Logrofio, a 26 de marzo de 2015
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ADJUDICACION definitiva de la
CONVOCATORIA de dos Ayudas para realizar
un curso intensivo de inglés en el
MIDDLEBURY Institute of International Studies
at Monterey (California, Estados Unidos).

De conformidad con lo establecido en la base
octava de la Convocatoria de dos ayudas para
realizar un curso intensivo de inglés en el Instituto
Monterrey de Estudios Internacionales y, una vez
finalizado el plazo de reclamaciones, la Comision de
Movilidad resuelve

Primero: la concesién de dichas

ayudas a

Proponer

1. D.2Inés Lozano Palacio
2. D. Gabriel Rodriguez Garnica

Segundo: Proceder a la publicacion de la lista de
espera.

Contra este acuerdo cabe interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de La Rioja
en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Logrofio, a 16 de marzo de 2015. LA
SECRETARIA GENERAL Y RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.
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. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 200/2015, de 17 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. JesUs Murillo Ramén
como miembro de la Comision Académica de
la Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas
dispone que formen parte de la Comisién
Académica de la Universidad tres miembros del
Personal Docente e Investigador designados y
cesados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion
extraordinaria de 9 de marzo de 2015, ha
propuesto el nombramiento de D. Jesus Murillo
Ramén como miembro de la Comision Académica
de la Universidad.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a nombrar
a D. Jeslis Murillo Ramén como miembro de la
Comision Académica de la Universidad.

Logrofio, a 17 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 186/2015, de 10 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de la Universidad a D.2 Montserrat
Mendoza Villena perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
gue se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional segunda, dispone lo siguiente:

"1. Alos efectos del acceso de estos profesores
al Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad, los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria que, a la entrada en vigor de esta Ley,
posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente en
el marco de lo previsto por el articulo 57,
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accederan directamente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, en sus propias plazas...".

Vista la solicitud de la interesada, comprobado el
cumplimento de los requisitos previstos en dicha
norma, y especificamente la posesion del titulo de
Doctor y la acreditacion especifica en el marco de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley citada, y
realizados los tramites previstos en el Procedimiento
para la adaptacion del profesorado universitario de
la Universidad de La Rioja a la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril, que modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, aprobado en
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
de 7 de junio de 2007, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, ha resuelto
integrar en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, en su propia plaza y con efectos de 10
de marzo de 2015, a D.2 Montserrat Mendoza Villena
(NIF 16553565M).

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, la interesada podra optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
gue la dicto, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, a 10 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 204/2015, de 23 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a don Juan Carlos Gil Varela
como Personal Eventual para el desempefio del
puesto de trabajo de Director de la Unidad de
Administracion Electronica y Simplificacion
Administrativa.

En uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja y de conformidad con la vigente Relacion
Puestos de Trabajo publicada por resolucion n.°
937/2012 de

26 de julio, del Rector de la Universidad de La
Rioja (BOR de 1 de agosto de 2012) y su
modificacién publicada por resolucién n.° 194/2015,
de 16 de marzo, del Rector de la Universidad de La
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Rioja (BOR de 23 de marzo de 2015) y el articulo
12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, este Rectorado ha
adoptado la siguiente:

RESOLUCION

Primero.- Nombrar a don Juan Carlos Gil
Varela, con efectos de 24 de marzo de 2015, como
Personal

Eventual para el desempefio del puesto de
trabajo con las siguientes caracteristicas: Cadigo:
920.300

Denominacion del puesto: Director de la Unidad
de Administracion Electronica y Simplificacion

Administrativa. Grupo: Al

Nivel: 28

Jornada: DH

Complemento especifico: 24.753,05 €

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion al interesado.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién de la presente resolucion.

No obstante, se podra optar por interponer un
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articules 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 23 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

CESES

RESOLUCION n.° 199/2015, de 17 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se cesaaD. Jesus Murillo Ramén como
miembro de la Comisién Académica de la
Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas
dispone que formen parte de la Comision
Académica de la Universidad tres miembros del
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Personal Docente e Investigador designados y
cesados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion
extraordinaria de 9 de marzo de 2015, ha propuesto
el cese de D. Jesus Murillo Ramén como miembro
de la Comisiobn Académica de la Universidad,
agradeciéndole los servicios prestados.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucién por la que procedo a cesar a D.
Jesus Murillo Ramon como miembro de la Comision
Académica de la Universidad.

Logrofio, a 17 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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lll. CONCURSQOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 221/2015 de 30 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca concurso de méritos para
la provisién de plazas de personal docente e
investigador contratado laboral para el curso
académico 2015-2016. (Publicada en BOR de
8-04-2015. P4g. 7030)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE de 13 de abril) y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado ha resuelto, una vez
efectuada la correspondiente comunicacion al
Gobierno de La Rioja, convocar a concurso de
méritos las plazas de personal docente e
investigador contratado laboral que se relacionan
en el Anexo | a esta Resolucién, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES

El presente concurso se regira por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13 de abril); por el Decreto 104/2003
de 29 de agosto, que regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (BOR de
4 de septiembre), modificado parcialmente
mediante Decreto 6/2009, de 13 de febrero (BOR
de 20 de febrero); por los Estatutos de la
Universidad de La Rioja; por la Normativa para la
seleccion de personal docente e investigador
interino o contratado de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 26 de marzo de 2015; y
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacién general
vigente, seran los que se detallan a continuacion
para cada modalidad contractual:
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Profesores Asociados:

Serdn contratados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten los
siguientes requisitos:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

b) Poseer un minimo de un afio de experiencia
profesional relacionada con la materia convocada,
adquirida fuera de la Universidad.

c) Poseer la titulacion de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Graduado.

Profesores Contratados Interinos:

Seran contratados entre Licenciados,

Arquitectos, Ingenieros o Graduados.
3. SOLICITUDES

1. Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia que sera facilitada en el Registro General
de la Universidad de La Rioja y en la Secretarias de
los Departamentos afectados, asi como en la pagina
http://www.unirioja.es/plazasPDI-L.

2. La presentacién de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Se deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafiadas
de la documentacion correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados (15 euros 6 7,5 euros si se
trata de personal de la Universidad).

4. El plazo para presentar las solicitudes sera de
15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja.

4. DOCUMENTACION

Cada solicitante debe aportar la siguiente
documentacion que se adjuntara a la solicitud:

1. Documentacion general para todas las plazas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original 0 fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y en
el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente  homologacién o credencial del
reconocimiento del titulo.

¢) Resguardo que justifique el pago de la tasa
de acceso (15 euros 6 7,5 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en el
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Banco Santander,
c.c.c. n° ES89 0049 6684 19 2116076478,
debiendo especificar nombre y apellidos del
aspirante y el nimero de plaza a la que se
concursa. Esta tasa deberd abonarse por cada una
de las plazas solicitadas.

d) Curricuum vitae en el formato
normalizado oficial que incluye una declaracion
responsable sobre la autenticidad de los
documentos que se aportan para justificar los
méritos alegados en el mismo, cuando estos
documentos no sean originales o0 copias
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier
momento la Comision Juzgadora o la Universidad
puedan requerirle que acredite la veracidad de los
mismos. El curriculum esta disponible en el
Registro General de la Universidad de La Rioja y
en la pagina web de la Universidad.

e) Justificacién de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluiran
una certificacion académica completa de los
estudios  universitarios 'y un documento
acreditativo de las evaluaciones de la actividad
docente universitaria realizada.

2. Ademas de la documentacion general, se
debera aportar la siguiente documentacion
especifica segun la modalidad contractual a la que
se concurse:

Para las plazas de Profesor Asociado: Se
debera acreditar la experiencia profesional,
presentando originales o fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la Mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente. En el caso de que la
documentacion mencionada resulte insuficiente
para acreditar la realizacion efectiva de la
actividad, se podrd aportar documentacion
adicional, tal como el justificante de la colegiacion.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como certificado/s del
organismo/s o0 empresa/s de prestacion de
servicios en que se haga constar el periodo de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: Hoja de servicios actualizada.

El término “actualizado” recogido en los
apartados a), b) y c) ha de interpretarse como
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“expedido” en fecha posterior a la de la publicacion
de la convocatoria en el BOR.

3. El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

4. En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admision en varias plazas debera aportar
una sola copia de toda la documentacion por cada
Comision Juzgadora, indicando en la solicitud el
namero de plaza en la que incluye toda la
documentacién, excepto el justificante del pago de
la tasa de acceso por cada una de las plazas
solicitadas, que debera adjuntarse a cada solicitud.

5. Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados documentalmente o bien
hayan sido justificados mediante fotocopias no
compulsadas sin la declaracion responsable sobre
su autenticidad, no seran tenidos en cuenta para la
resolucion del concurso.

6. No se admitira la presentacion de la
documentacion justificativa de los méritos alegados
en el curriculum ni de la declaracion responsable
sobre su autenticidad fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

7. Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacibn de presentacion de
solicitudes.

8. El plazo maximo para resolver el concurso sera
de seis meses desde la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja. A tales
efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.5y 6
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

9. Custodia de la documentacién

Resuelto el concurso, en el plazo de tres meses
los concursantes podran retirar la documentacién
que presentaron para justificar sus méritos en el
Servicio de Personal, salvo que se haya interpuesto
recurso a la plaza, en cuyo caso podra ser retenida
en calidad de prueba hasta la firmeza de la
resolucion cuestionada.

Transcurridos 5 afios desde la resoluciéon del
concurso sin que el interesado hubiera retirado dicha
documentacién, la Universidad podra disponer su
destruccion.

5. FORMA DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.

Los interesados  deben presentar la
documentacion organizada en dos bloques
separados y ordenados de la siguiente forma:
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Blogue 1: Documentacién administrativa para
ser admitido en el concurso

Impreso de solicitud acompafiado de los
documentos consignados en la base 4.1.
subapartados a), b) ¢) y d) y en la base 4.2.

- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte en vigor.

- Fotocopia  compulsada del  Titulo
académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones extranjeras, la correspondiente
homologacion o credencial del reconocimiento del
titulo.

- Justificante del pago de la tasa de acceso.

- Curriculum vitae en el formato
normalizado oficial que incluye una declaracién
responsable sobre la autenticidad de los
documentos que se aportan para justificar los
méritos alegados.

- Para las plazas de Profesor Asociado:
Originales o fotocopias compulsadas que
acrediten:

e Ejercer su actividad profesional fuera
del ambito académico universitario.

e Poseer un minimo de un afio de
experiencia profesional relacionada
con la materia convocada, adquirida
fuera de la Universidad.

Bloque 2: Otra documentacion

Se adjuntaran los documentos indicados en la
base 4.1.e)

- Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum.

- Certificaciébn académica completa de los
estudios universitarios.

- Documento acreditativo de las
evaluaciones de la actividad docente universitaria
realizada.

6. LISTA DE ADMITIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Servicio de Personal de la
Universidad de La Rioja hara publica en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina
http://www.unirioja.es/plazasPDI-L la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
cada unade las plazas convocadas, con indicacién
en este Ultimo caso de la causa de exclusion, y las
comunicara a los Departamentos
correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la lista provisional
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de
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la Universidad de La Rioja, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision.

3. Seran motivos de exclusion no subsanables,
entre otros: presentar la solicitud fuera del plazo
establecido o no abonar la totalidad de la tasa de
acceso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.  Seran  motivos de  exclusion
subsanables, entre otros: no aportar el curriculum
vitae segun modelo normalizado, no aportar la
documentacion exigida o no presentar los
documentos que justifiqguen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion se
procederda a la publicacion por el mismo
procedimiento de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso.

7. COMISIONES JUZGADORAS

1. Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituird una
Comision Juzgadora por cada una de las
modalidades contractuales que se convoquen en
cada area de conocimiento. Dicha Comision
valorara, asimismo, los méritos aportados por todos
los candidatos con el fin de confeccionar la lista de
espera.

2. La composicién de la Comision Juzgadora sera
la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora solo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores permanentes del area de
conocimiento o de reconocida experiencia (docente
y/lo investigadora) en relacion con la plaza
convocada, que deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios, Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

3. Actuard como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de
ésta, el de menor edad.

4. A las reuniones de la Comisién Juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto), un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e Investigador, en
funcién del vinculo laboral o funcionarial de la plaza
convocada. La presencia de este representante no
serd necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la Comision Juzgadora.
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5. La composicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicara en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Personal, que la hara publica, a su vez,
en el edificio Rectorado de la Universidad de La
Rioja.

6. En cuanto a la designacion de los miembros
de las Comisiones Juzgadoras y las actuaciones
de las mismas se estara a lo previsto en la
Normativa para la seleccion del personal docente
e investigador interino o contratado de Ila
Universidad de La Rioja aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja el 26 de
marzo de 2015.

8. VALORACION DE MERITOS

1. Las Comisiones Juzgadoras valoraran los
meéritos acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, de acuerdo con el baremo de la
modalidad contractual correspondiente que figura
en el Anexo Il a esta resolucién, y con los criterios
especificos de valoracion que establezcan dichas
Comisiones.

2. La Comisién Juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion del
baremo que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para su contratacién. Dicho
porcentaje no podra superar en ningan caso el
20% de la puntuacién del baremo.

3. Una vez valorados todos los candidatos, la
Comision Juzgadora publicard la propuesta de
contratacion en el tabléon de anuncios del
Departamento, junto con la lista de candidatos por
orden de prelacion, con la calificacion obtenida en
todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después del acto de
defensa. Igualmente debera hacer publico el
porcentaje aludido en el punto anterior, si es el
caso. Dicha publicacibn tendra caracter de
notificacién a los concursantes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992.

4. La Comision Juzgadora publicara la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
del plazo de siete dias habiles contados a partir del
siguiente a la recepcion de la documentacion de
los solicitantes.

9. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS O
NOMBRAMIENTOS

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion en el tablén de anuncios
del Departamento, los adjudicatarios de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la
Universidad la documentacion que a continuacién
se detalla, a fin de formalizar el correspondiente
contrato o, en su caso, nombramiento:
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a) Declaraciéon responsable de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

c) Datos bancarios para el ingreso de la
némina.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitara en el
Servicio de Personal). Si el interesado manifestara
que no puede suscribir la citada declaracién de
incompatibilidad por venir desempefiando otra
actividad publica o privada susceptible de
compatibilidad, debera presentar la oportuna
autorizacion por el Organismo competente o
acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

e) En el caso de plazas de Profesor Asociado,
una declaraciéon responsable de vigencia de los
requisitos de actividad profesional exigidos.

2. La Universidad declararda decaido en su
derecho de contratacion o nombramiento a quienes,
dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos para ocupar la
plaza.

3. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada en
los tres primeros apartados, si ya obra en poder de
la Universidad.

4. En el caso de que algun candidato propuesto
desee renunciar a la plaza adjudicada, presentara
en el Registro General de la Universidad la renuncia
por escrito dirigida al Rector y se procedera
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la
Normativa para la Seleccién de Personal Docente e
Investigador interino o contratado de la Universidad
de La Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de
26 de marzo de 2015.

10. RECURSOS

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacibn en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. Se daré traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias habiles
formulen las alegaciones que estimen oportunas.

3. La Resolucién que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

11. LISTAS DE ESPERA

1. A partir del concurso convocado se
elaboraran las listas de espera con posibles
candidatos para aquellas contrataciones de
urgencia que puedan surgir en cada area de
conocimiento. Estas listas permaneceran vigentes
hasta la elaboracion de nuevas listas, en cada
modalidad contractual, para cada area de
conocimiento.

2. La Comisi6on Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de méritos
de todos los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido
baremados conforme al punto anterior en alguna
de las plazas convocadas. No obstante, la
Comision Juzgadora podra optar por excluir de las
listas a los candidatos que no alcancen el
porcentaje de la puntuaciéon del baremo que
determine, en su caso, la Comisién Juzgadora.
Dicho porcentaje no podra superar en ningln caso
el 20% de la puntuacion del baremo. Este acto de
la Comision Juzgadora debera motivarse,
reflejAndose en el acta de la sesion, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

4. La propuesta de lista de espera por orden de
prelacién se remitirda al dia siguiente habil al
Servicio de Personal, que la publicara en el tabléon
de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina Web de la
Universidad.

5. La gestion de las listas de espera se realizara
conforme al procedimiento establecido en el
articulo 22 de la Normativa para la Seleccion de
Personal Docente e Investigador interino o
contratado de la Universidad de La Rioja,
aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de marzo
de 2015.

12. NORMAS FINALES

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
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de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, conforme a lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 30 de marzo de 2015. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.
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I\VV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2015.

ANUNCIO de Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de
04-03-2015, Pag. 9312)

RESOLUCION de 2 de marzo de 2015, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se publica
el importe de la compensacion a las universidades
publicas por la reduccion de precios por servicios
académicos a estudiantes pertenecientes a
familias numerosas de tres hijos, del curso
académico 2013-2014. (BOE de 13-03-2015.
Pag. 23503)

RESOLUCION de 16 de marzo de 2015, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
conceden ayudas de precios publicos por
matricula en programas de doctorado a
beneficiarios de ayudas de Formacion de
Profesorado Universitario, correspondientes al
curso 2013-2014. (BOE de 20-03-2015.
Pég. 24844)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la formalizacion del contrato
de suministro de camaras frigorificas de control de
temperatura y de cultivo para el Instituto de
Ciencias de la Vid y del Vino, adjudicado mediante
Resolucién n.° 43/2015, de 2 de febrero. (BOE de
21-03-2015. Pag. 12558)

RESOLUCION de 9 de febrero de 2015, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de enero de 2015, por el que se modifican
determinados Acuerdos del Consejo de Ministros
por los que se establece el caracter oficial de
determinados titulos de Grado, Master y Doctor y
su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. (BOE de 26-03-2015.
Péag. 26042)

RESOLUCION de 6 de marzo de 2015, de la
Direccion General de Politica Universitaria, por la
que se publica el Acuerdo de la Comisiéon

Abril de 2015

Pag. 64

Permanente del Consejo de Universidades por el
que se designan miembros de las comisiones de
acreditacion nacional. (BOE de 27-03-2015.
Pag. 26503)

RESOLUCION de 12 de marzo de 2015, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se conceden
subvenciones para proyectos de cooperacion
interuniversitaria con Brasil de la modalidad A. (BOE
de 30-03-2015. P4g. 26946)

RESOLUCION de 10 de marzo de 2015, de la
Universidad de La Rioja, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a
dofia Montserrat Mendoza Villena. (BOE de
30-03-2015. P4g. 26885)

RESOLUCION de 24 de marzo de 2015, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se conceden
ayudas por matricula en programas de doctorado a
beneficiarios del subprograma de formacion del
profesorado universitario, correspondientes al curso
2014-2015. (BOE de 31-03-2015. Pag. 27372)

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2015.

CONVOCATORIA para la adjudicacion del
contrato de suministro de un sistema de
computaciéon para la Universidad de La Rioja,
aprobada mediante Resolucién n° 910/2014, 23 de
diciembre (BOR de 20-03-2015. P4ag. 5937)

RESOLUCION 186/2015, de 10 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que se
integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad al profesor perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria (BOR
de 23-03-2015. P4g. 5963)

RESOLUCION de 20 de marzo de 2015, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Gobierno por el que se aprueban los
servicios minimos en el ambito de la Universidad de
La Rioja durante la huelga convocada para el dia 24
de marzo de 2015 (BOR de 23-03-2015. Pag. 6214)

RESOLUCION 194/2015, de 16 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que se
ordena la publicacion de la modificacion parcial de la
relacién de puestos de trabajo del personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de La
Rioja (BOR de 23-03-2015. P4g. 5964)
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CONVOCATORIA para la adjudicacion del
contrato de servicio de auditoria de cuentas
anuales y de legalidad del ejercicio 2014 para la
Universidad de La Rioja, aprobada mediante
Resolucién n® 197/2015, de 17 de marzo (BOR de
27-03-2015. Pag. 6629)
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de marzo de 2015.

D. Luis Emilio Brito Arias, efectu6 la defensa de
su Tesis Doctoral: Educacién en valores en
Republica  Dominicana:  Validacibn de un
cuestionario sobre valores en deportes de equipo
con alumnos de nivel basico, el dia 20 de marzo de
2015.

D.2 Maria Reyes Lorente Antofianzas, del
Departamento de Economia y Empresa, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: El desarrollo
metodoldgico en los modelos de simulacion: Una
evaluaciébn econdémica sobre la vacunacion
poblacional de VPH, el dia 24 de marzo de 2015.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja, para la
actividad de promocién y fomento del deporte
universitario.

CONVENIO marco de Colaboracion entre
Fundacién Rioja Salud, Universidad de La Rioja y
Fundacién General de la Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Colaboracién entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
gestion informatizada de la facturacién electrénica.

ACUERDO marco de Colaboracion entre la
Fundacion Mujeres por Africa y la Universidad de La
Rioja.

CONVENIO de Colaboracién entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Turismo y la Universidad de La Rioja para
la financiacion de programas de investigacion de la
UR.

ACUERDO entre la Universidad de La Rioja y
FASES FARMA, S.A. para la cesion gratuita de un
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cromatégrafo de liquidos preparativo de marca
Waters.

CONVENIO de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja, su Fundacién General y
Bansalud, S.L. en el ambito de la salud.
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DE LA RIOJA GRADOS Y ESTUDIOS A EXTINGUIR
Aprobado C. Gobierno | 26/03/2015
SEPTIEMBRE 2015 OCTUBRE 2015 NOVIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2015
B —— S — B —— B
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 H 1 1 2 3 5 6
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 s B ¢ 0 1 12 o3
B 14 15 16 17 18 19 20 @138 14 15 16 17 18 B 9 10 11 12 13 14 15 B 14 15 16 17 18 19 20
B WA§ 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 21 22 21 22 23 pisl 26 27
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30
30
ENERO 2016 FEBRERO 2016 MARZO 2016 ABRIL 2016
P —— R — P —— R —
2 3 12325 6 7 1234 5 6 1 2 3
4 5 H 7 8 9 10 B 8 9 10 11 m¥A 13 14 B 7 8 9 10 mEN 12 13 B 4 5 6 7 8 9 10
B 1112 138 14 15 16 17 B 15 (16 17 (18 B 20 22 @14 15 (16 (17 (18 19 20 B 11 12 13 14 (15 16 17
18 19 20 21 22 23 24 22 23 (24 |25 |26 27 28 @ 21 22 |23 26 27 18 19 (20 |21 (22 23 2
25 26 27 28 29 30 31 29 isll 29 30 31 B 25 26 27 28 29 30
MAYO 2016 JUNIO 2016 JULIO 2016 AGOSTO 2016
B 1 1 2 3 4 5 m 1 2 3 @1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 n 10 kN 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
n 10 ‘11 12 13 14 15 13 14 15 16 A 18 19 11 12 13 14 gkE 16 17 16 17 18 19 20 21
B 16 17 18 19 20 21 22 H 20 21 22 23 24 25 26 M@ 18 19 20 21 ) 23 24 B 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 il 26 27 28 29 30 31 29 30 31
30 31
SEPTIEMBRE 2016
1 3 4
B 5 6 7 8 9 10 11
12 13 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

Fiestas de la UR Grados y Estudios a extinguir (del 15/09/2015 al 14/09/2016)

Dias
19 de febrero Fiesta de la Comunidad Educativa Primer Clases del 15/09/2015 al 15/01/2016 72
9 de mayo Fiesta de la UR semestre Examenes ordinarios .. del 18/01/2016 al 30/01/2016 12

I Entrega de Actas .......................... hasta el 12/02/2016

Fiestas de la caracter general

i Segundo del 01/02/2016 al 20/05/2016 71
i; gg izm‘b’e E;gt'!ﬁggional de Espatia semestre Examenes ordinarios .. del 23/05/2016 al 04/06/2016 12
7 de diciembre Dia de la Constitucién Espafiola I Entrega de ACtaS ...t hasta el 17/06/2016
8 de diciembre Inmaculada Concepcion Examenes Del primer semestre del 20/06/2016 al 29/06/2016 9

24 de diciembre
25 de diciembre
31 de diciembre

Dia de Nochebuena
Natividad del Sefior
Dia de Nochevieja

extraordinarios

Del segundo semestre
I Entrega de Actas .........

del 30/06/2016 al 09/07/2016 9
hasta el 15/07/2016

I Entrega de Actas LHCM ............ . hasta el 22/07/2016

1 de enero Afio Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior I Entrega de Actas Précticas )

24 de marzo Jueves Santo Externas de verano ..................... . hasta el 02/09/2016
gg ge marzo \L/lernes:j Sz;nto Trabajo fin [l Entrega Actas convocatoria 1 .....: hasta el 11/03/2016
9 deeiurrr:%rzo Dl;g?iz Lea Reilzi?a de Grado | Entrega Actas convocatoria 2 .....: hasta el 15/07/2016
11 de junio San Bernabé I Entrega Actas convocatoria 3 .....: hasta el 14/09/2016
25 de julio Santiago Apoéstol

del 16/11/2015 al 20/11/2015 5
hasta el 04/12/2015

EXAMENES .....ccoovvvviiiiiiecici :
I Entrega de ACtas ....occoeeeeeeeveendd

Adelanto convocatoria

Asuncién de la Virgen licenciado e ingeniero

15 de agosto

Nota: Este calendario podra variar en funcion de la aprobacion de las fiestas nacionales, autonémicas y locales de 2016
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QR UNIVERSIDAD CALENDARIO ACADEMICO 2015-2016

DE LA RIO)JA MASTERES UNIVERSITARIOS Y DOCTORADO

Aprobado C. Gobierno | 26/03/2015 Y 14/05/2015
SEPTIEMBRE 2015 OCTUBRE 2015 NOVIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2015
L M X J \ S D L M X J A% S D L M X J \ S D L M X J A% S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 -] 1 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2345 6 75 BB @°@ 0112 i
14 15 16 17 18 19 20 B[P 13 14 15 16 17 18 B 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20

BN 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 il 26 27
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 21 28 29 28 29 30
30
ENERO 2016 FEBRERO 2016 MARZO 2016 ABRIL 2016
L M X J \ S D L M X J v S D L M X J \ S D L M X J \% S D
2 3 1 2 3 4 5 6 7 1.2/38 4 5 6 1 2 3
B+ sl 7 8 9o 0o B8 9 1011/121314 B 7 8 9 1011 1213 B4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 20 21 HE 14 15 16 17 19 20 11 12 13 (14 (15 16 17
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 H 21 22 23 26 27 18 19 20 21 (22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 29 P 29 30 31 B 25 26 27 28 29 30
MAYO 2016 JUNIO 2016 JULIO 2016 AGOSTO 2016
L M X J \ S D L M X J \% S D L M X J \ S D L M X J \% S D
a 1 1 2 3 4 5 [ 2] 1 2 3 | 1 2 3 4 5 6 7
B2 3 4 5 6 7 8 678“1012 B 4 5 6 7 8 9 10 B 8 9 10 11 12 13 14
B 0 1 1218 14 15 13 14 15 16 [ 18 19 1 12 13 14 16 17 16 17 18 19 20 21
B 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 B 18 19 20 21 22 23 24 B 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 Il 26 27 28 29 30 31 29 30 31
30 31
SEPTIEMBRE 2016
L M X J \ S D
1 2 3 4
B 5 6 7 8 9 10 11
12 13 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
Fiestas de la UR Masteres universitarios y Doctorado (del 15/09/2015 al 14/09/2016) Dias
19 de febrero Fiesta de la Comunidad Educativa Primer ClaSes .....ooviiiieicie e : del 24/09/2015 al 22/01/2016 73
9 de mayo Fiesta de la UR semestre Actividades evaluacién ordinaria ...... . del 25/01/2016 al 06/02/2016 12
I Entrega de ACLaS ...ooveveeeeeeeeeeeeeeinas : hasta el 18/02/2016
Fiestas de la caracter general
21 de septiembre ~ San Mateo . Segundo Clases ............... : del 08/02/2016 al 27/05/2016 71
%Zd gedf)c?g:gg:e E',e;gae T;gggg'tc‘i%ipgggaﬁola semestre Actividades evaluacién ordinaria ......: del 30/05/2016 al 10/06/2016 10
ICI I Itucl R
8 de diciembre  Inmaculada Concepcion I Entrega de ACtas ......c....cooocvverriennne. : hastael 17/06/2016
24 de diciembre Dia de Nochebuena
25 de diciembre  Natividad del Sefior Actividades Del primer SEMESHre ............ccccneweeens - del 20/06/2016 al 29/06/2016 9
:ildde diciembre zLa(:\leNochewela gftg/:r'gﬁ%ﬁg Del segundo semestre ... del 30/06/2016 al 09/07/2016 9
e enero no Nuevo .
5 do enero Epifania del Sefior I Entrega de ACas ......covevveeeeeeeerennn. . hasta el 15/07/2016
24 de marzo Jueves Santo
25 de marzo Viernes Santo Trabajo fin [l Entrega Actas Convocatoria 1 .......... . hasta el 18/03/2016
28 de marzo Lunes de Pascua de Master | Entrega Actas convocatoria 2 ... hasta el 15/07/2016
9 de junio Dia de La R|p|a I Entrega Actas convocatoria 3 ...........: hasta el 14/09/2016
11 de junio San Bernabé
25 de julio Santiago Apoéstol
15 de agosto Asuncion de la Virgen

Nota: Este calendario podré variar en funcién de la aprobacién de las fiestas nacionales, autonémicas y locales de 2016
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