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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
23 de mayo de 2014, por el que se emite
informe previo favorable a la implantacion de
Titulos Oficiales.

El Consejo Social, en sesion de 23 de mayo
de 2014, emiti6 informe previo favorable a la
implantacion de los siguientes Titulos Oficiales:

- Master Universitario en Musicologia

- Master Universitario en Ingenieria Industrial

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
23 de mayo de 2014, por el que se aprueba
un nuevo Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado,
para el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja aplicable a la
Convocatoria del afio 2013.

El Consejo de Social, en sesion de 23 de
mayo de 2014, aprobé el nuevo Plan de
Complementos  Retributivos, de  carécter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja
aplicable a la Convocatoria del afio 2013, en los
siguientes términos:

1.- MARCO JURIDICO

La Ley Organica 6/2001, de 21de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, segln
redaccién dada por la Ley Organica de Reforma
de este texto legal, de 12 de abril de 2007, recoge
la posibilidad de que las Comunidades
Auténomas establezcan retribuciones adicionales
para el profesorado contratado (Articulo 55) y de
los cuerpos docentes universitarios (Articulo 69)
ligadas a méritos Individuales de docencia,
investigacion y gestion. Dichas retribuciones
adicionales se asignaran dentro de los limites que
para este fin fijen las Comunidades Auténomas
(Articulos 55.2 y 69.3).

El Gobierno de La Rioja, por acuerdo de 20
de diciembre de 2002, autorizé al Consejo Social
de la Universidad de La Rioja a elaborar un Plan
de Incentivos, conducente a asignar, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, las retribuciones adicionales ligadas a
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méritos docentes, investigadores y de gestion, de
los profesores funcionarios y de los profesores
contratados a tiempo completo, limitando
dichas retribuciones complementarias a las
disponibilidades presupuestarlas que a este fin se
fijen cada afio expresamente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
en su sesion de 17 de febrero de 2003, aprobd un
Plan de Complementos Retributivos de Caréacter
Individualizado para el Personal Docente e
Investigador Funcionario y para el Personal
Docente e Investigador Contratado a Tiempo
Completo, que contempla un complemento de
reconocimiento a la labor docente, a la formacién
continua del profesorado y a sus aportaciones
creativas a la docencia universitaria, compuesto por
tres tramos; un complemento de estimulo y
reconocimiento de la labor investigadora,
compuesto de tres tramos; un complemento de
reconocimiento por la participacién en la gestién
Institucional en la Universidad de La Rioja, con un
solo tramo; y un complemento por méritos
relevantes.

En la misma sesion acordo dar publicidad a la
correspondiente convocatoria para el afio 2002.

Posteriormente, el Gobierno de La Rioja adopté
nuevo acuerdo, de 25 de abrii de 2003,
modificando el anterior de 20 de diciembre de
2002, en el sentido de posibilitar que también los
Profesores Contratados a Tiempo Parcial pudieran
acceder a este sistema de complementos
retributivos de caracter individualizado, siempre
que su dedicacion a la Universidad de La Rioja lo
sea en régimen de exclusividad.

Al amparo de esta normativa, el Consejo Social
de la UR, en sesiones de 16 de febrero y 29 de
diciembre, ambas del afio 2004, 26 de diciembre
del afio 2005, 21 de diciembre de 2006, 20 de
diciembre de 2007, 23 de diciembre de 2008, 27 de
enero de 2010, 1 de febrero de 2011, 8 de febrero
de 2012 y 21 de enero de 2013 acordd las
correspondientes convocatorias para los afos
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011 y 2012, respectivamente, del Plan de
Complementos Retributivos, de Carécter
individualizado, para Profesores Funcionarios vy
Profesores Contratados a Tiempo Completo y a
Tiempo Parcial, con dedicacién exclusiva a la
Universidad de La Rioja)

La alineacion de la actividad del personal
docente e investigador de la Universidad de La
Rioja con los objetivos estratégicos de la Institucion
ha motivado la necesidad de elaborar un nuevo y
renovado Plan de Complementos Retributivos,
aprobado por el Consejo Social en sesion de 23 de
mayo de 2014, con entrada en vigor desde ese
mismo momento, si bien temporalmente convivird,
en los términos recogidos en sus disposiciones
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transitorias, con el Plan de Complementos
Retributivos tradicional que anualmente viene
aprobando el Consejo Social.

Finalmente, el Consejo Social, en esa sesion
de 23 de mayo de 2014, aprueba la presente
convocatoria de complementos retributivos del
afio 2013, de conformidad con los Principios y
Pautas de los dos Planes de Complementos
Retributivos, de Caracter Individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de Ila
Universidad de La Rioja, que aplicables a ella son
aprobados en la citada reunién. Para acreditar la
dedicacidn exclusiva a la Universidad de La Rioja,
los interesados habran de cumplimentar
declaracion Individual sobre este extremo.

La cuantia de estas retribuciones
complementarlas estara siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarlas fijadas
expresamente para tal fin y que se recogen en las
partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04,
"Plan Incentivos", incluidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2014. Con
esta finalidad y para afrontar el pago de
complementos retributivos en el afio 2014, todos
los tramos de los diferentes complementos
retributivos tendran el mismo valor cualquiera
que sea la convocatoria en que hubieran sido
asignados por el Consejo Social, sin que su
importe global pueda sobrepasar la suma a que
ascienden las partidas anteriormente
mencionadas. ElI Consejo Social tomara las
medidas pertinentes para salvaguardar esta
limitacion presupuestaria.

La presente convocatoria es también de
aplicacion para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro a os
a partir de su asignacion y que ademas no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacion, ya que
su reconocimiento implica la renovacion
automatica de los inferiores de la misma
modalidad durante los cuatro a os de percepcién
del tramo del nivel superior.

2.- MODALIDADES Y PLAZO DE
PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas en los
impresos que estaran disponibles en la pagina
web de la Universidad de La Rioja y que se
enviaran a las Facultades, Escuela vy
Departamentos, deberan presentarse en el
Registro de la Universidad de La Rioja, o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacién su actividad docente, de investigacion
o0 de gestion conforme a las condiciones
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establecidas en el nuevo Plan de Complementos
Retributivos aprobado por el Consejo Social de la
UR con fecha 23 de mayo de 2014 (Anexo I) o
conforme a las condiciones establecidas en el Plan
de Complementos Retributivos vigente hasta la
fecha de aprobacion del nuevo Plan (Anexo ).

El plazo de presentacion comienza el dia 20 de
junio de 2014 y concluye a las 14 horas del dia
21de julio de 2014.

ANEXO |

PLAN DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS,
DE CARACTER INDIVIDUALIZADO, PARA EL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA
CONVOCATORIA DEL Afio 2013.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucion responsable de
la educacion superior, se ocupa tanto de la
produccion y desarrollo de nuevos conocimientos,
como de su transmision y de la critica de los
conocimientos ya establecidos. Por ello, la
actividad universitaria comporta  actividades
docentes, de investigacién y de transferencia de
conocimientos a la  sociedad, aspectos
consustanciales e indisolubles de toda institucion
universitaria.

El objetivo de la Universidad, en consecuencia,
debe ser conseguir el cumplimiento de estas
funciones, lo que solo sera posible a partir de la
implicacion de su personal. Unicamente de este
modo se realizard una buena gestion de los
recursos publicos y se dara respuesta a las
aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado como
meta prioritaria  ofrecer un marco de calidad
universitaria que le permita afrontar con garantias
de éxito los nuevos retos y cambios que se
vislumbran en el horizonte mas Inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va
indisolublemente unido a una politica retributiva
encaminada a mejorar las condiciones laborales del
personal docente e investigador, lo que sin duda
redundard en mayores cotas de eficiencia,
productividad y calidad en la prestacion de los
servicios 'y funciones que dicho personal
desempefia.

La Ley Organica 6/2001, de 21de diciembre, de
Universidades, en adelante LOU, que deroga la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, cambié el marco normativo en
materia de Universidades, a la vez que atribuy6
nuevas competencias a las Comunidades
Autébnomas.

La LOU, segun redaccion dada por la Ley
Orgéanica de Reforma de este texto legal, de 12 de
abril de 2007, recoge en su articulo 47 dos tipos
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claramente diferenciados de personal docente e
investigador al servicio de la universidad,
funcionarios y contratados, y contempla para
ambos grupos, en sus articulos 69 y 55
respectivamente, la posibilidad de que las
Comunidades Auténomas establezcan
retribuciones adicionales.

En este contexto, el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja (UR en adelante), en
virtud de la atribucion conferida por los acuerdos
del Consejo de Gobierno de La Rioja de 20 de
diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se
propone reconocer el esfuerzo adicional del
personal docente e investigador de la instituciéon e
incentivar la alineacion de su actividad con los
objetivos estratégicos de esta Universidad. Para
ello se renueva el Plan de Complementos
Retributivos de Caracter Individualizado para el
Personal Docente e Investigador ajustado a los
siguientes principios y pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos comporte un incremento cuantitativo
y cualitativo de la calidad docente e investigadora
en la UR, potenciando la consolidacion de una
plantilla estable dentro de la propia universidad al
tiempo que se constituya en util herramienta de
captacion de profesores externos de reconocido
prestigio.

SEGUNDO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad
vigente anteriormente expuesta. Paralelamente,
debera ser viable econdémicamente desde el
punto de vista de su prevision presupuestaria, de
manera que la asignacion de las retribuciones
complementarlas estara siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarlas fijadas
expresamente para tal fin y que se recogen en las
partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04,
"Plan Incentivos", incluidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2014. Con
esta finalidad y para afrontar el pago de
Incentivos en el afio 2014, todos los tramos de los
diferentes complementos retributivos tendran el
mismo valor cualquiera que sea la convocatoria
en que hubieran sido asignados por el Consejo
Social, sin que su importe global pueda
sobrepasar el importe de las partidas
anteriormente mencionadas. El Consejo Social
tomara las medidas pertinentes para salvaguardar
esta limitacion presupuestaria. Asimismo, el Plan
debera encajar y armonizarse con las previsiones
de futuro que se contienen en la planificacién
estratégica de la UR.

TERCERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos contemple tres tramos en el
complemento de reconocimiento y estimulo a la
calidad docente y a la formacion continua del
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profesorado, y otros tres en el complemento de
reconocimiento y estimulo a la labor investigadora.
Y en esa busqueda constante de los objetivos
seflalados parece conveniente ordenar dichos
tramos en niveles progresivos de calidad vy
eficiencia, de manera que el primer tramo resulte
mas accesible que el segundo y éste mas accesible
gue el tercero. Asi se establece un marco general
en el que se enumeran y valoran una serie de
actividades y méritos estratégicos.

Ademas de esas dos clases de complementos,
gue se vienen manteniendo en el tiempo, se crea
uno nuevo, de transferencia de conocimiento, con
un solo tramo. Se conservan el tramo Unico del
complemento de  reconocimiento  por la
participacion en la gestion Institucional de la URy
el complemento por méritos relevantes.

CUARTO.- El estimulo a la mejora de la
actividad docente e Investigadora que conlleva el
Plan de Complementos Retributivos debe ser
constante, de modo que no basta con alcanzar un
determinado tramo para su consolidacion, sino que
la calidad obtenida y premiada debe ser mantenida
0 aumentada en el tiempo. Por todo ello los tramos
no son consolidables. Como consecuencia logica
de ese caracter no consolidable del incentivo
econdémico conseguido, su titular estara sometido
a una necesaria evaluacion de su trabajo, que
habra de verificarse, en el proceso de valoraciéon
cuatrienal de los tramos, siguiendo pautas o
criterios objetivos y siempre teniendo presente las
previsiones presupuestarlas existentes.

QUINTO.- De acuerdo con lo establecido en los
articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La
Rioja determinara el 6rgano de evaluacién externa
de los complementos retributivos. Dicho érgano
de evaluacién externa enviara su propuesta, junto
al informe, al Consejo de Gobierno de la UR, para
que éste, a su vez, proponga y eleve al Consejo
Social la asignacién singular e individualizada de
dichos complementos retributivos en orden a su
aprobacion definitiva, si procede, por el mismo.

SEXTO.- El Plan de Complementos Retributivos
se configura como una trascendental herramienta
en pro de la mejora de la calidad docente,
investigadora, de transferencia de conocimiento y
de gestion de la UR. En esa seria apuesta se ha
entendido conveniente que quede reservado a todo
el personal docente e investigador (excluidos los
profesores asociados) en servicio activo en la UR.

Para obtener cualquiera de los tres tramos del
complemento de investigacion sera requisito valido
ser profesor doctor en el momento de la solicitud.

SEPTIMO.- El presente Plan de Complementos
Retributivos respeta el derecho adquirido a percibir
por un cuatrienio los tramos de docencia e
investigacion y el Unico de gestion alcanzados
dentro de los planes anteriores, siempre que se
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cumpla la condicion de estar en activo en la UR.
Ademads, dado el caracter no consolidable de los
tramos alcanzados y extender sus efectos
econdmicos durante cuatro afos, el presente plan
sera también de aplicacion para la renovacion de
los tramos de docencia e investigacion ya
agotados por haber sido percibidos por su titular
durante cuatro afios a partir de su asignacion y
gue ademas no tenga reconocidos en posteriores
convocatorias tramos superiores de docencia y/o
investigacion, ya que su reconocimiento Implica la
renovacion automatica de los inferiores de la
misma modalidad durante los cuatro afios de
percepcion del tramo del nivel superior.

PAUTAS

PRIMERA.- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS
Y CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nimero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia del
tramo se determinara en funcion del nimero de
solicitudes evaluadas favorablemente vy la
dotacion  presupuestaria disponible, segun se
Indica en el principio segundo.

SEGUNDA .- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE,
A LA  FORMACION CONTINUA  DEL
PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi
como a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura Internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro cursos
académicos elegidos de entre los seis anteriores
al de la convocatoria.

Para obtener la cuantia econdmica total de
cada tramo, se habrdn de someter a evaluacion
cuatro cursos académicos con dedicacion a
tiempo completo. Si se someten a evaluacion tres
cursos académicos con dedicacion a tiempo
completo y uno con dedicacion a tiempo parcial,
se obtendra el ochenta por ciento de la cuantia
econdmica total del tramo; si se someten a
evaluacion dos cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo y dos con
dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el
setenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo; si se someten a evaluacién un curso
académico con dedicacion a tiempo completo y
tres con dedicacion a tiempo parcial, se obtendra
el sesenta por ciento de la cuantia econémica
total del tramo; si se someten a evaluacion cuatro
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cursos académicos con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el cincuenta por ciento de la
cuantia econdmica total del tramo.

Los cursos académicos sometidos a evaluacion
deberan constar como minimo de nueve meses.
Excepcionalmente, su duracidén podra ser menor
cuando se justifigue documentalmente que los
créditos docentes correspondientes se han
acumulado en un periodo més reducido.

Con caracter general, la reduccién de docencia
por cargo académico se computara como
evaluacién docente favorable.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 1

Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la Universidad.

2. Haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo DOCENTIA. De no haber sido
evaluado por este sistema, se tendra en cuenta el
sistema de evaluacién docente procedente de las
encuestas realizadas por los estudiantes

Tramo nivel 2
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la UR cuenten
con dos quinquenios de antigledad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacién docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo DOCENTIA. De no haber sido
evaluado por este sistema, se tendra en cuenta el
sistema de evaluacién docente procedente de las
encuestas realizadas por los estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos  justificados, segun baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
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profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la UR cuenten
con dos quinquenios de antigledad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacién docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion, seguin el modelo DOCENTIA. De no
haber sido evaluado por este sistema, se tendra
en cuenta el sistema de evaluaciéon docente
procedente de las encuestas realizadas por los
estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos justificados, seguin baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

BAREMO DOCENCIA
1. ACTIVIDADES DOCENTES EN GRADO.

1.1. Imparticion de docencia en grupos de 25-
50 alumnos: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

1.2. 1mparticibn de docencia en grupos de
mas de 50 alumnos: Hasta 6 puntos (1,5 puntos
por curso).

1.3. Imparticién de docencia de dos o mas
asignaturas diferentes: Hasta 4 puntos. La
puntuacion sera proporcional a los créditos de
la asignatura que se Impartan con independencia
del nimero de grupos.

1.4. Imparticion de docencia en los dos
primeros cursos de implantacion de nuevos
planes de estudios: Hasta 2 puntos (1 punto por
Curso).

1.5. Direccién de trabajos fin de grado y
proyectos fin de carrera: Hasta 4 puntos.

1.6. Tutorizacibn de practicas externas
curriculares y extracurriculares para estudiantes
de grado y postgrado: Hasta 2 puntos.

2. ACTIVIDADES DOCENTES EN MASTER
Y DOCTORADO.

2.1. Imparticion de docencia en master oficial
y/o doctorado: Hasta 6 puntos (1,5 puntos por
curso en proporcion a los créditos de la
asignatura que se impartan).

2.2. Imparticion de docencia reglada en otras
universidades: invitacion a cursos de doctorado
oly seminarios especializados: Hasta 4 puntos.

2.3. Direccion de trabajos fin de master o de
investigacion: Hasta 4 puntos.

2.4. Direccion de tesis doctorales defendidas:
Hasta 8 puntos (hasta 4 puntos por tesis).
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3. ACTIVIDADES DOCENTES ESTRATEGICAS.

3.1. Obtencién de la certificacion de "buenas
practicas docentes": Hasta 4 puntos (1 punto por
cada certificado).

3.2. Obtencion de la calificacion de "excelencia"
en el programa de evaluaciébn de la docencia
DOCENTIA: 2 puntos.

3.3. Imparticion de una 0 mas asignaturas en
inglés, en el marco de la oferta académica del plan
estratégico de internacionalizacién: Hasta 10
puntos (1,5 puntos por asignatura y curso).

3.4. Profesor visitante o asimilado en una
Universidad nacional o extranjera: Hasta 6 puntos
dependiendo de la duracién y de la calidad del
centro.

3.5. Captacion de recursos humanos

e Contratos predoctorales obtenidos en
convocatorias oficiales (europeas, nacionales o
autondmicas): Hasta 4 puntos (1punto por contrato
y afo).

e  Contratos predoctorales vinculados a
proyectos y contratos de investigacion: Hasta 2
puntos (0,5 puntos por contrato y afio).

. Otros contratos: Hasta 1 punto (0,5 puntos
por contrato y afo).

4. ELABORACION DE MATERIALES PARA LA
DOCENCIA.

4.1. Manuales docentes publicados. Dentro de
este apartado se valorara preferentemente los
manuales para la docencia aceptados en
editoriales de prestigio con ISBN: Hasta 8 puntos
(entre 2 y 4 puntos por manual).

4.2. Capitulo de manuales docentes publicados.
Dentro de este apartado se valorara
preferentemente los capitulos de manuales para la
docencia aceptados en editoriales de prestigio con
ISBN: Hasta 4 puntos (entre 0,5 y 1 puntos por
capitulo).

4.3. Articulos publicados de caracter profesional
con Impacto en la docencia. Dentro de este
apartado se valorara preferentemente los articulos
aceptados en revistas profesionales y que no
puedan ser incluidos en ningun apartado del
baremo de Investigacion: Hasta 2 puntos.

4.4. Otro material para la docencia (ej: software,
mapas, material docente on-line, formularlos,
problemas, casos practicos, etc): Hasta 6 puntos.

5. PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
y FORMACION PARA LA DOCENCIA.

5.1. Direccion/participaciébn en proyectos de
Innovacién docente obtenidos en convocatorias en
concurrencia competitiva: Hasta 6 puntos. La
participacion se valorara el 65%.
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5.2. Participacion en programas de movilidad
del profesorado: Hasta 4 puntos dependiendo de
la duracion y de la calidad del centro.

5.3. Formacién recibida para la docencia
(cursos de formacién avanzada, didactica,
especializacion docente, inglés para la docencia,
nuevas tecnologias, etc.): Hasta 4 puntos.

5.4. Premios de Innovacion Docente: Hasta 2
puntos.

5.5. Comunicaciones o ponencias aportadas a
Congresos de Innovacién docente o de formacion
para la docencia: Hasta 6 puntos. Dentro de este
apartado se valorara:

5.5.1. Comunicaciones o0 ponencias aportadas
a congresos organizados por asociaciones
nacionales e internacionales que publican como
actas las comunicaciones o ponencias que han
sido seleccionadas mediante un proceso de
revision externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1
punto por comunicacion o ponencia).

5.5.2. Otras comunicaciones o ponencias (0,5
puntos por comunicacion o ponencia).

6. GESTION DE LA DOCENCIA.

6.1. Responsable de asignaturas/cursos para
estudiantes: Hasta 4 puntos (1 punto por
asignatura y curso).

6.2. Coordinador/Director de programas de
doctorado: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

6.3. Coordinador de programas de movilidad:
Hasta 2 puntos (0,5 puntos por curso).

6.4. Coordinador/Director de titulos de
grado/méster: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

6.5. Coordinador/Director de titulos propios
de la UR, incluidos los de la Universidad de la
Experiencia y los Cursos de Lengua y Cultura
Espafiolas para extranjeros: Hasta 2 puntos (0,5
puntos por curso).

6.6. Coordinador de préacticas externas: Hasta
2 puntos (0,5 puntos por curso).

6.7. Participacion en comisiones de la
Universidad para las que se requiere
nombramiento: Hasta 4 puntos.

6.8. Participacion en tribunales de evaluacion
(trabajos fin de grado, proyectos fin de carrera,
master, homologacion  de titulos, tesis
doctorales...): Hasta 4 puntos.

6.9. Participacion en los planes de difusion de
la oferta educativa de la Universidad: Hasta 2
puntos

7. OTROS MERITOS DOCENTES.

7.1. Imparticion de docencia en ensefianza no
oficial de la UR y otras Universidades Publicas
(cursos no reglados, titulos propios, actividades
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culturales y de extension universitaria, cursos de
verano, etc...): Hasta 3 puntos.

7.2. Organizacién de Olimpiadas docentes,
cursos especiales o similares: Hasta 3 puntos.

7.3. Otros méritos docentes que la comisién de
valoracion de los tramos considere oportunos y no
figuren en los diversos apartados del baremo
docente: Hasta 2 puntos.

TERCERA.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y
DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura Internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacibn cuatro afios
naturales elegidos de entre los seis anteriores al de
la convocatoria durante los cuales deberan haber
prestado servidos efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas las
becas de investigacion homologadas).

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 1

El solicitante deberd cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiiedad minima de cuatro
afios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento  de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con dos

quinquenios de antigtiedad.

2° Acreditar, como minimo, 15 puntos, por
méritos justificados, segun el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacibn de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos uno 0 mas
sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un total
de cinco puntos. En cualquier caso, tenga o no
reconocidos sexenios, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 2

El solicitante deberd cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiiedad minima de cuatro
afos en la UR.
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No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comisiébn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con dos
quinquenios de antigiiedad.

2° Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio), por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

3° Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos justificados, segln el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos dos o mas
sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un
total de cinco puntos. En cualquier caso, con
independencia del ndamero de sexenios
reconocidos, el solicitante deberd acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los siete
apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiedad minima de cuatro
afos en la UR

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con tres
quinquenios de antigiiedad.

2° Tener reconocido dos complementos de
productividad (sexenios), por la Comision
Nacional Evaluadora  de la  Actividad
Investigadora.

3° Acreditar, como minimo, 30 puntos, por
méritos justificados, segun el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos tres 0 mas
sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora deberda obtener un
total de cinco puntos. En cualquier caso, con
independencia del nimero de sexenios
reconocidos, el solicitante deberd acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los siete
apartados generales del baremo.

BAREMO INVESTIGACION
|. PRODUCCION CIENTIFICA (ARTICULOS).

1.1. Articulos cientificos: Hasta 20 puntos.
Dentro de este apartado se valorara en este
orden:
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1.1.1. Articulos aceptados/publicados en
revistas incluidas en el «Master Journal list» del
Science Citation Index, del Social Sciences Citation
Index y del Arts and Humanities Citation Index
(Institute of Scientific Informatlon, -ISI- Phliadelphia,
PA, USA), en el «Subject Category lIst» del JCR
Sclence Edition y del JCR Social Science Edition
(Thomson-Reuters), en el SCimago Journal Rank
(SCOPUS), en el Philosopher's Index, en el
Répertoire Bibliographique de Louvain o similares.
las revistas Incluidas en otras bases de datos
internacionales, propias de determinados ambitos
del saber, se consideran como una referencia de
calidad, como DICE, ECONLIT, Francis,INRECS,
LATINDEX, DIALNET (entre 1 y 2 puntos por
articulo).

1.1.2. Articulos aceptados/publicados en
revistas nacionales e internacionales no incluidas
en ningun indice pero de prestigio en cada
especialidad. En el caso de revistas no incluidas en
estas bases de datos se valorardn, en menor
medida, los articulos en revistas con los siguientes
indicios de calidad: la existencia de un proceso de
seleccion de articulos mediante evaluacion
andénima por pares; disponer de un comité cientifico
internacional; que publiquen un porcentaje elevado
de articulos cuyos autores no mantengan
vinculacién directa con la revista a través del
consejo de redaccion o de la institucion editora; su
periodicidad y una antigiiedad superior a tres afos;
que contengan exclusivamente trabajos de
investigacion; aparecer resefiada en los repertorios
y boletines bibliograficos mas vinculados a su
especialidad; publicar trabajos en mas de una
lengua (entre 0.5y 1 puntos por articulo).

Los articulos electronicos seran valorados
dentro del apartado 1.1.1 o 1.1.2, dependiendo de
que cumplan unos u otros requisitos.

2. PRODUCCION CIENTIFICA (LIBROS Y
MONOGRAFIAS).

2.1 Libros y Capitulos de Libros: Hasta 15
puntos.

2.1.1 Libros de caracter cientifico como autor o
editor con ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de
prestigio, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los
trabajos. Dentro de este apartado no se valorara en
ningun caso libros y manuales para la docencia ni
las reediciones a no ser que sean en profundidad
(entre 2 'y 6 puntos por libro)

2.1.2. Capitulos de libros de caréacter cientifico
como autor con ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de
prestigio, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los
trabajos. Dentro de este apartado no se valorara
en ningun caso libros y manuales para la docencia
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ni las reediciones a no ser que sean en
profundidad (entre 1 y 2 puntos por capitulo,
valordndose un méaximo de dos capitulos por
libro).

Como regla general no se consideran como
libros o capitulos de libros: las recopilaciones
legislativas y jurisprudenciales asi como sus
combinaciones; los libros de texto y los manuales
salvo los muy acentuadamente Innovadores.

Las traducciones y ediciones acomparfadas de
aportaciones propias relevantes en forma de
estudios preliminares y anotaciones, y publicadas
en colecciones especializadas, pueden ser
valoradas como monografias. Las revisiones de
textos para su publicacion y las traducciones
de obras contemporaneas, siempre que vayan
precedidas de estudios preliminares y
acompafiadas de anotaciones fruto de una
investigacion personal, pueden recibir una
valoracion equivalente a la de “libro” o “capitulo
de libro”, segun su relevancia.

No seran valoradas como monografias las
ediciones Impresas o electronicas de las tesis
doctorales, salvo cuando hayan experimentado
una profunda revision y remodelacion con
posterioridad a su defensa publica. No seran
consideradas como capitulos de libros las actas
de congresos aunque tengan ISBN.

3. CONGRESOS y
CIENTIFICAS.

3.1. Congresos, workshop y reuniones
cientificas: Hasta 8 puntos. Dentro de este
apartado se valorara:

REUNIONES

3.1.1 Comunicaciones o ponencias aportadas
a congresos organizados por asociaciones
nacionales e internacionales que publican como
actas las comunicaciones o ponencias que han
sido seleccionada mediante un proceso de
revision externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1
punto por comunicacion o ponencia).

3.1.2 Otras comunicaciones o ponencias (0,5
puntos por comunicacién o ponencia).

3.2. Imparticion de conferencias invitadas y
similares: Hasta 2 puntos (1 punto por
conferencia).

4. CAPTACION DE RECURSOS.

4.1. Proyectos de Investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva resididos en la UR:
Hasta 15 puntos. Dentro de este apartado se
valorara en este orden.

4.1.1 Proyectos europeos y otros proyectos
internacionales (2,5 puntos por proyecto y afio).
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4.1.2 Proyectos nacionales de entes u
organismos publicos o privados sometidos a
evaluacion externa, especialmente por la ANEP u
organismo similar (1,5 puntos por proyecto y afo).

4.1.3 Proyectos regionales (1 punto por proyecto
y afio).

La participacion como investigador principal se
incrementara en el 50% de la puntuacién.

4.2. Contratos y trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, contemplados en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades, Hasta 7
puntos. Dentro de este apartado se valoraran los
trabajos realizados para organismos publicos o
privados, que conlleven actividades de
cuantificacion, calibracion, informes técnicos,
juridicos o de impacto socio-econémico, Yy
actividades ligadas al mantenimiento e incremento
del patrimonio cultural o urbanistico, siempre que
supongan una aplicacién directa de conocimientos
0 técnicas conocidas: Hasta 1,5 puntos por
contrato y afio.

Para que el contrato o trabajo pueda ser
considerado dentro de este apartado sera
necesario que los recursos destinados a la
remuneracion de los investigadores (salvo personal
en formacién) no superen el 30% de los recursos
captados y no haya sido presentado como mérito
en el tramo Unico del complemento de
transferencia.

4.3. Captacion de Recursos humanos: Hasta 8
puntos. Dentro de este apartado se valorara en
este orden la responsabilidad como IP de:

4.3.1. Contratos postdoctorales (Ramény Cajal,
Juan de la Cierva, Marie Curie): Hasta 8 puntos.

4.3.2. Contratos postdoctorales vinculados a
proyectos de investigacion: Hasta 5 puntos.

4.3.3. Otros contratos postdoctorales: Hasta 2
puntos.

5. ESTANCIAS DE INVESTIGACION.

5.1. Estancias de profesores de la UR en
centros de reconocido prestigio: Hasta 10 puntos.

Se valoraran Unicamente las estancias iguales o
superiores a un (1) mes en las que el solicitante
haya realizado una actividad en dicho centro que
redunde en wuna mejora en la capacidad
Investigadora del solicitante.

La puntuacion de este apartado estara en
funcion del tiempo de la estancia y de la calidad del
centro de destino, y para ello debera justificar la
calidad del centro receptor y el CV del investigador
gue haya cursado la Invitacion.
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6. GESTION DE LA INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de hasta 15 puntos, se valoraran:

6.1. Estancias de profesores/investigadores de
otros centros en la UR (dentro de este apartado
se valorara el tiempo de la estancia y el CV del
visitante): Hasta 2 puntos por estancia y curso.

6.2. Organizacion de congresos y reuniones
cientificas: Hasta 2 puntos por congreso o
reunion.

6.3. Participacion en consejos asesores 0 de
redaccion en editoriales o revistas de prestigio:
Hasta 1lpunto.

6.4. Direccion de colecciones editoriales y
direccién/edicion de revistas cientificas: Hasta 2
puntos.

6.5. Participacion en comités cientificos de
congresos de reconocido prestigio: Hasta 1 punto.

6.6. Pertenencia a los 6rganos directivos de
sociedades cientificas: Hasta 1 punto.

6.7. Revisor de revistas cientificas: Hasta 2
puntos.

6.8. Evaluador (Agencias Internacionales,
ANECA, ANEP, CNEAI, agencias autonoémicas,
otras universidades): Hasta 3 puntos.

6.9. Solicitud como IP, en concurrencia
competitiva, de proyectos de Investigacion
nacionales o internacionales resididos en la UR y
gque no hayan sido valorados en el apartado 4.1:
Hasta 2 puntos.

7. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoraciéon
maxima de hasta 12 puntos, se valoraran:

7.1. Proyectos de investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva resididos fuera de la
UR: Hasta 5 puntos. Dentro de este apartado se
valorara:

7.1.1. Proyectos europeos y otros proyectos
internacionales: Hasta 1,25 puntos por proyecto y
afio.

7.1.2 Proyectos nacionales de entes u
organismos publicos o privados sometidos a
evaluacion externa, especialmente por la ANEP
u organismo similar: Hasta 0,75 puntos por
proyecto y afio.

7.2. Premios de investigacion recibidos: Hasta
5 puntos.

7.3. Otros que la comision de valoracion de
los tramos considere oportunos y no figuren en
los diversos apartados del baremo investigador:
Hasta 2 puntos.
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CUARTA.- COMPLEMENTO DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

Este complemento, con un solo tramo, esta
dirigido a reconocer la trayectoria de investigacion
aplicada que desarrollan los profesores de la UR.

Para conseguir el tramo, los solicitantes deberan
someter a evaluacion cuatro afios naturales
elegidos de entre los seis anteriores al de la
convocatoria, prestados en una Universidad o
Centro de Investigacion homologado.

Durante el periodo evaluado, el solicitante
deberd acreditar, como minimo, 15 puntos por
méritos justificados, segun el baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los seis apartados generales del baremo.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

BAREMO
CONOCIMIENTO

1. PATENTES Y SIMILARES.

1.1. Patentes en explotacibn o que hayan
pasado el examen previo de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, o con contratos de cesién o
de licencia. Se valorara preferentemente las
patentes concedidas por la Oficina Europea de
Patentes y Marcas: Hasta S puntos por patente.

TRANSFERENCIA DE

1.2. Solicitudes de patentes nacionales e
Internacionales que en su tramitacion  hayan
superado alguna fase susceptible de ser
considerada como indicio de calidad. Se tendra en
cuenta el nimero de patentes solicitadas en el
periodo, aunque no se encuentren en explotacion:
Hasta 2 puntos por patente solicitada.

1.3. Productos con registro de propiedad
intelectual y que no sean valorables en los baremos
de docencia o investigacion: Hasta 2 puntos por
producto.

1.4. Desarrollo de software en explotacion:
Hasta 2 puntos por desarrollo.

2. CREACION DE EMPRESAS BASADAS EN
LA TECNOLOGIA O EN EL CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado se valorara la creacion
y participacion directa de empresas basadas en la
transferencia de conocimiento y derivada de la
actividad investigadora del solicitante.

Se entiende por participacion directa la
posesion de parte capital y haber contribuido con
su trabajo a la actividad de la empresa: Hasta 15
puntos por empresa.
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3. CURSOS Y SEMINARIOS.

3.1. Cursos, seminarios y jornadas impartidos
en empresas y organismos publicos, asociados a
la transferencia del conocimiento, la innovacién
y/o al fomento de iniciativas empresariales y
autoempleo: Hasta 6 puntos.

3.2. Preparacion e imparticion de cursos de
formacién de personal cualificado en empresas
e instituciones: Hasta 6 puntos.

4. CONTRATOS Y TRABAJOS DE
CARACTER CIENTIFICO, TECNICO o
ARTISTICO CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 83 DE LA LEY ORGANICA DE
UNIVERSIDADES.

Dentro de este apartado se valoraran los
trabajos realizados para organismos publicos o
privados, que conlleven actividades de
cuantificacion, calibracion, informes técnicos,
juridicos o de impacto socio-econémico, y
actividades ligadas al mantenimiento e
incremento del patrimonio cultural o urbanistico,
siempre que supongan una aplicacion directa de
conocimientos o técnicas conocidas: Hasta 7
puntos (hasta 1,5 puntos por contrato y afo).

Estas actividades se valoraran siempre y
cuando no hayan sido presentadas como méritos
para la consecucién de cualquiera de los tres
tramos del complemento de investigacién

5. CATEDRAS EXTRAORDINARIAS.

Responsables de céatedras fruto de convenios
de la UR y otras entidades publicas o privadas:
Hasta 3 puntos por céatedra.

Dentro del apartado se valorara: la
actividad/es financiada por la catedra, el numero
de Investigadores incluidos en la misma, el
importe financiero concedido, la duracion de la
catedra, etc..

6. OTROS MERITOS DE TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de 5 puntos, se valoraran:

6.1. Informes o trabajos de transferencia no
contemplados en apartados anteriores: Hasta 3
puntos.

6.2. Otros que la comisién de valoracion de los
tramos considere oportunos Yy no figuren en los
diversos apartados del baremo de transferencia
de conocimiento: Hasta 2 puntos.

QUINTA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION
EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicacion
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exclusiva que acrediten al menos tres afios en la
gestion de la UR, ocupando los siguientes cargos:
Rector, Vicerrector, Secretario General, Decano de
Facultad, Director de Escuela, Director de
Departamento y Defensor Universitario. Este tramo
se concede no solo por el ejercicio del cargo, sino
también en funcion de las multiples tareas que le
son inherentes y que comprometen seriamente el
pleno desempefio de sus actividades docentes e
investigadoras.

El importe del complemento surtird efectos
econdémicos durante cuatro afios posteriores al
cese en el Ultimo cargo de gestion con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de gestion
antes mencionados, se interrumpird, desde la fecha
inicial de ejercicio del nuevo cargo, la percepcion
del complemento, conservandose el derecho a
percibirlo durante el resto de tiempo que faltare
para cubrir los cuatro afios de asignacion, el cual
se reanudara una vez se produzca el cese en el
nuevo cargo de gestion, pudiéndose acumular ese
periodo restante de percepcion al que se pudiera
devengar en el caso de completar otro periodo
minimo de tres afios de gestién en el nuevo cargo.

SEXTA.- COMPLEMENTO POR MERITOS
RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer
o0 captar para la UR a profesores de cuerpos
docentes universitarios de otras Universidades o
para incentivar a sus propios profesores cuando
concurran méritos especialmente relevantes o
desarrollen actividades que vayan a redundar en
beneficio del prestigio, el desarrollo y la
competitividad de la UR.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quien se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

SEPTIMA.-RECONOCIMIENTO,
ACTUALIZACION, VIGENCIA Y RENOVACION
DE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederan para un periodo de
cuatro afos.

2. No podra otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados y encontrarse vigentes
los inferiores; congruentemente, tal reconocimiento
supondré la renovacién automatica de los inferiores
de la misma modalidad durante los cuatro afios
de percepcion del tramo del nivel superior.
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3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria de 2013, evaluados
positivamente, tendran efectos econémicos desde
el 1 de enero de 2013.

4. Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, como antigledad, fecha de
concesion de sexenios y otros analogos, asi
como los méritos aducidos, deben ser anteriores
a la fecha a partir de la cual surte efectos
econdmicos el tramo solicitado.

5. Los solicitantes deberdn presentar a
evaluacién cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afios naturales para
cada tramo de investigacion y el de transferencia
de conocimiento, ni mas ni menos. Dentro de
cada modalidad, se debera presentar un periodo
diferente para la evaluacion de cada tramo. Los
afios seleccionados para constituir los cuatrienios
no deberdn ser necesariamente consecutivos,
pero una vez seleccionados no se podran
recuperar ni los anteriores al primero ni los
comprendidos entre el primero y el Gltimo pero no
Incluidos en el cuatrienio.

6. Los afios o cursos académicos objeto de
evaluacion favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro
de este Plan. Los cuatrienios de docencia,
Investigacion y transferencia de conocimiento
valorados negativamente no podran ser objeto de
una nueva solicitud de evaluacion. No obstante,
se podra constituir un nuevo cuatrienio de
docencia, Investigaciébn y transferencia de
conocimiento con alguno de los cursos o afios
evaluados negativamente en la Ultima solicitud
formulada, siempre que al menos dos sean
posteriores a aquéllos.

7. De manera excepcional, en los casos
Informados desfavorablemente por razones
formales que hubieran Impedido la evaluacion de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afios del
cuatrienio evaluado desfavorablemente.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacion negativa del
tramo superior no implicara la evaluacion negativa
de todos los tramos inferiores, siempre y cuando
se acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

9. Para la solicitud de los segundos y terceros
tramos de docencia o0 Investigacion sera
necesario presentar un cuatrienio diferente a los
presentados para la obtencion de los tramos
inferiores.
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OCTAVA .- ASIGNACION DE LOS
COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobard anualmente la asignacion
individual de los complementos retributivos que
correspondan al profesorado de la UR antes del 31
de julio de cada afio, para su elevacion al Gobierno
de la Comunidad a fin de aprobar su inclusién en
los Presupuestos Generales de La Rioja del afio
siguiente.

Dicha asignacion se comunicara por el Consejo
Social a la Consejeria de Educacién del Gobierno
de La Rioja y al Rectorado de la UR.

NOVENA.- CARACTER DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remision a lo dispuesto
en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdudn, vy
demas normas concordantes.

DECIMA .- EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA.

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion externa
que la Comunidad Autbnoma designe. El 6rgano
evaluador tendra la funciébn de seguimiento del
sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el
mismo que lleguen a considerarse necesarias.

UNDECIMA. -REQUISITO DE VERACIDAD.

La cumplimentacion de las solicitudes impone
a los candidatos la obligacion de ser veraces. La
ocultacion o el falseamiento de los datos
plasmados serd motivo de exclusion del candidato
gue incurra en estas conductas, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

La UR, antes de proceder a abonar el
complemento asignado, podrd comprobar la
autenticidad de los datos consignados en la
Instancia.

DISPOSICION  TRANSITORIA  PRIMERA.
Convocatorias correspondientes al afio 2013 vy
2014.

1. Las convocatorias del Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR
correspondientes al afio 2013 y al afio 2014
estableceran dos modalidades:

a) La Modalidad A estara regulada por el nuevo
Plan de Complementos Retributivos aprobado por
el Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo
de 2014.
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b) La Modalidad B estara regulada por las
condiciones establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacion del presente Plan.

2. Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacién su actividad docente, de investigacion
o de gestion en funcion de lo establecido en la
Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con
las exigencias establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
Convocatorias correspondientes al afio 2015 y
2016.

1. Las convocatorias del Plan de
Complementos  Retributivos, de  carécter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la UR correspondientes a los
aflos 2015 y 2016 contemplaran dos
modalidades:

a) La Modalidad A estar4 regulada por el
nuevo Plan de Complementos Retributivos
aprobado por el Consejo Social de la UR con
fecha 23 de mayo de 2014.

b) La Modalidad B estara regulada por las
condiciones establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacion del presente Plan salvo lo relativo
a los tramos de investigacion y trasferencia del
conocimiento, que incorporaran los criterios
establecidos a este respecto en el presente Plan
de Complementos Retributivos.

2. Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacién su actividad docente, de investigacion
o de gestién en funcion de lo establecido en la
Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con
las exigencias establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
Convocatoria correspondiente al afio 2017.

La convocatoria de Complementos
Retributivos correspondiente al afio 2017 estara
sometida integramente al presente Plan de
Complementos Retributivos.

DISPOSICION FINAL.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR entrara
en vigor en el momento de su aprobacion por el
Consejo Social de la UR, sin perjuicio de lo
dispuesto en las Disposiciones Transitorias.

Durante los afios 2015 y 2016 el antiguo Plan
de Complementos Retributivos ira perdiendo
vigencia por tramos hasta su total desaparicion en
la convocatoria de Complementos Retributivos del
afio 2017.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 23
de mayo de 2014, por el que se aprueba la
Convocatoria correspondiente al afio 2013 del
Plan de Complementos Retributivos, de
caracter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Social, en sesién de 23 de mayo
de 2014, aprobo6 la Convocatoria correspondiente al
afio 2013 del Plan de Complementos Retributivos,
de caracter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja, en los siguientes términos:

1.- MARCO JURIDICO

La Ley Organica 6/2001, de 21de diciembre, de
Universidades, en adelante LOU, segun redaccion
dada por la Ley Orgénica de Reforma de este texto
legal, de 12 de abril de 2007, recoge la posibilidad
de que las Comunidades Auténomas establezcan
retribuciones  adicionales para el profesorado
contratado (Articulo 55) y de los cuerpos docentes
universitarios (Articulo 69) ligadas a méritos
Individuales de docencia, investigacion y gestion.
Dichas retribuciones adicionales se asignaran
dentro de los limites que para este fin fijen las
Comunidades Auténomas (Articulos 55.2 y 69.3).

El Gobierno de La Rioja, por acuerdo de 20 de
diciembre de 2002, autoriz6 al Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a elaborar un Plan de
Incentivos, conducente a asignar, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, las retribuciones adicionales ligadas a
méritos docentes, investigadores y de gestion, de
los profesores funcionarios y de los profesores
contratados a tiempo completo, limitando dichas
retribuciones complementarias a las
disponibilidades presupuestarlas que a este fin se
fijen cada afio expresamente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
en su sesion de 17 de febrero de 2003, aprobd un
Plan de Complementos Retributivos de Caracter
Individualizado para el Personal Docente e
Investigador Funcionario y para el Personal
Docente e Investigador Contratado a Tiempo
Completo, que contempla un complemento de
reconocimiento a la labor docente, a la formacién
continua del profesorado y a sus aportaciones
creativas a la docencia universitaria, compuesto por
tres tramos; un complemento de estimulo y
reconocimiento de la labor investigadora,
compuesto de tres tramos; un complemento de
reconocimiento por la participacion en la gestion
Institucional en la Universidad de La Rioja, con un
solo tramo; y un complemento por méritos
relevantes.
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En la misma sesién acordé dar publicidad a
la correspondiente convocatoria para el afio 2002.
Posteriormente, el Gobierno de La Rioja adopto
nuevo acuerdo, de 25 de abril de 2003,
modificando el anterior de 20 de diciembre de
2002, en el sentido de posibilitar que también
los Profesores Contratados a Tiempo Parcial
pudieran acceder a este sistema de
complementos retributivos de caracter
individualizado, siempre que su dedicacion a la
Universidad de La Rioja lo sea en régimen de
exclusividad.

Al amparo de esta normativa, el Consejo
Social de la UR, en sesiones de 16 de febrero y
29 de diciembre, ambas del afio 2004, 26 de
diciembre del afio 2005, 21 de diciembre de
2006, 20 de diciembre de 2007, 23 de diciembre
de 2008, 27 de enero de 2010, 1 de febrero de
2011, 8 de febrero de 2012 y 21 de enero de
2013 acordé las correspondientes convocatorias
para los afios 2003, 2004, 2005, 2006, 2007,
2008, 2009, 2010, 2011y 2012, respectivamente,
del Plan de Complementos Retributivos, de
Caracter individualizado, para  Profesores
Funcionarios y Profesores Contratados a Tiempo
Completo y a Tiempo Parcial, con dedicacion
exclusiva a la Universidad de La Rioja.

La alineacion de la actividad del personal
docente e investigador de la Universidad de La
Rioja con los objetivos estratégicos de la
Institucion ha motivado la necesidad de elaborar
un nuevo y renovado Plan de Complementos
Retributivos, aprobado por el Consejo Social en
sesion de 23 de mayo de 2014, con entrada en
vigor desde ese mismo momento, Si bien
temporalmente convivira, en los términos
recogidos en sus disposiciones transitorias, con el
Plan de Complementos Retributivos tradicional
que anualmente viene aprobando el Consejo
Social.

Finalmente, el Consejo Social, en esa sesion
de 23 de mayo de 2014, aprueba la presente
convocatoria de complementos retributivos del
afio 2013, de conformidad con los Principios y
Pautas de los dos Planes de Complementos
Retributivos, de Caracter Individualizado, para
el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja, que aplicables a ella son
aprobados en la citada reunién. Para acreditar la
dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja,
los interesados habran de cumplimentar
declaracion Individual sobre este extremo.

La cuantia de estas retribuciones
complementarlas estara siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarlas fijadas
expresamente para tal fin y que se recogen en las
partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04,
"Plan Incentivos", incluidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2014. Con
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esta finalidad y para afrontar el pago de
complementos retributivos en el afilo 2014, todos
los tramos de los diferentes complementos
retributivos tendran el mismo valor cualquiera que
sea la convocatoria en que hubieran sido
asignados por el Consejo Social, sin que su importe
global pueda sobrepasar la suma a que ascienden
las partidas anteriormente mencionadas. El
Consejo Social tomara las medidas pertinentes
para salvaguardar esta limitacién presupuestaria.

La presente convocatoria es también de
aplicacion para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro a os a
partir de su asignacion y que ademas no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacion, ya que su
reconocimiento implica la renovacion automéatica de
los inferiores de la misma modalidad durante los
cuatro a os de percepcion del tramo del nivel
superior.

2.- MODALIDADES Y PLAZO DE
PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas en los
impresos que estaran disponibles en la pagina
web de la Universidad de La Rioja y que se
enviaran a las Facultades, Escuela vy
Departamentos, deberan presentarse en el
Registro de la Universidad de La Rioja, o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacion su actividad docente, de investigacion o
de gestion conforme a las condiciones establecidas
en el nuevo Plan de Complementos Retributivos
aprobado por el Consejo Social de la UR con fecha
23 de mayo de 2014 (Anexo I) o conforme a las
condiciones  establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacion del nuevo Plan (Anexo ).

El plazo de presentacién comienza el dia 20 de
junio de 2014 y concluye a las 14 horas del dia 21
de julio de 2014.
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ANEXO |

PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA
CONVOCATORIA DEL Afio 2013.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucion responsable
de la educacién superior, se ocupa tanto de la
produccion y desarrollo de nuevos conocimientos,
como de su transmision y de la critica de los
conocimientos ya establecidos. Por ello, la
actividad universitaria comporta actividades
docentes, de investigacion y de transferencia de
conocimientos a la sociedad, aspectos
consustanciales e indisolubles de toda
institucion universitaria.

El objetvo de la Universidad, en
consecuencia, debe ser  conseguir el
cumplimiento de estas funciones, lo que solo sera
posible a partir de la implicacion de su personal.
Unicamente de este modo se realizara una buena
gestion de los recursos publicos y se dara
respuesta a las aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado
como meta prioritaria  ofrecer un marco de
calidad universitaria que le permita afrontar con
garantias de éxito los nuevos retos y cambios
que se vislumbran en el horizonte mas
Inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va
indisolublemente unido a una politica retributiva
encaminada a mejorar las condiciones laborales
del personal docente e investigador, lo que sin
duda redundara en mayores cotas de eficiencia,
productividad y calidad en la prestacion de los
servicios y funciones que dicho personal
desempefia.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, que deroga
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, cambi6 el marco normativo
en materia de Universidades, a la vez que
atribuyd nuevas competencias a las
Comunidades Autonomas.

La LOU, segun redaccion dada por la Ley
Organica de Reforma de este texto legal, de 12
de abril de 2007, recoge en su articulo 47 dos
tipos claramente diferenciados de personal
docente e investigador al servicio de la
universidad, funcionarios y contratados, vy
contempla para ambos grupos, en sus articulos
69 y 55 respectivamente, la posibilidad de que las
Comunidades Autonomas establezcan
retribuciones adicionales.
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En este contexto, el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja (UR en adelante), en virtud
de la atribucion conferida por los acuerdos del
Consejo de Gobierno de La Rioja de 20 de
diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se
propone reconocer el esfuerzo adicional del
personal docente e investigador de la institucion e
incentivar la alineacion de su actividad con los
objetivos estratégicos de esta Universidad. Para
ello se renueva el Plan de Complementos
Retributivos de Caréacter Individualizado para el
Personal Docente e Investigador ajustado a los
siguientes principios y pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos comporte un incremento cuantitativo
y cualitativo de la calidad docente e investigadora
en la UR, potenciando la consolidacion de una
plantilla estable dentro de la propia universidad al
tiempo que se constituya en util herramienta de
captacion de profesores externos de reconocido
prestigio.

SEGUNDO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad
vigente anteriormente expuesta. Paralelamente,
debera ser viable econémicamente desde el punto
de vista de su prevision presupuestaria, de manera
que la asignacion de las retribuciones
complementarlas estar4 siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarlas fijadas
expresamente para tal fin y que se recogen en las
partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04,
"Plan Incentivos”, incluidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2014. Con esta
finalidad y para afrontar el pago de Incentivos en el
aflo 2014, todos los tramos de los diferentes
complementos retributivos tendran el mismo valor
cualquiera que sea la convocatoria en que hubieran
sido asignados por el Consejo Social, sin que su
importe global pueda sobrepasar el importe de las
partidas anteriormente mencionadas. El Consejo
Social tomard las medidas pertinentes para
salvaguardar esta limitacion presupuestaria.
Asimismo, el Plan debera encajar y armonizarse
con las previsiones de futuro que se contienen en
la planificacion estratégica de la UR.

TERCERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos contemple tres tramos en el
complemento de reconocimiento y estimulo a la
calidad docente y a la formacion continua del
profesorado, y otros tres en el complemento de
reconocimiento y estimulo a la labor investigadora.
Y en esa busqueda constante de los objetivos
sefialados parece conveniente ordenar dichos
tramos en niveles progresivos de calidad vy
eficiencia, de manera que el primer tramo resulte
mas accesible que el segundo y éste mas accesible
que el tercero. Asi se establece un marco general
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en el que se enumeran y valoran una serie de
actividades y méritos estratégicos.

Ademéds de esas dos clases de
complementos, que se vienen manteniendo en el
tiempo, se crea uno nuevo, de transferencia de
conocimiento, con un solo tramo. Se conservan
el tramo Unico del complemento de
reconocimiento por la participacion en la gestién
Institucional de la UR y el complemento por
meéritos relevantes.

CUARTO.- El estimulo a la mejora de la
actividad docente e Investigadora que conlleva el
Plan de Complementos Retributivos debe ser
constante, de modo que no basta con alcanzar un
determinado tramo para su consolidacion, sino
que la calidad obtenida y premiada debe ser
mantenida o aumentada en el tiempo. Por todo
ello los tramos no son consolidables. Como
consecuencia légica de ese caracter no
consolidable  del incentivo econoémico
conseguido, su titular estard sometido a una
necesaria evaluacion de su trabajo, que habra de
verificarse, en el proceso de valoracién cuatrienal
de los tramos, siguiendo pautas o criterios
objetivos y siempre teniendo presente las
previsiones presupuestarlas existentes.

QUINTO.- De acuerdo con lo establecido en
los articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La
Rioja determinara el 6rgano de evaluacion
externa de los complementos retributivos. Dicho
oérgano de evaluacion externa enviara su
propuesta, junto al informe, al Consejo de
Gobierno de la UR, para que éste, a su vez,
proponga y eleve al Consejo Social la asignacion
singular e individualizada de dichos
complementos retributivos en orden a su
aprobacion definitiva, si procede, por el mismo.

SEXTO.- ElI Plan de Complementos
Retributivos se configura como una trascendental
herramienta en pro de la mejora de la calidad
docente, investigadora, de transferencia de
conocimiento y de gestion de la UR. En esa seria
apuesta se ha entendido conveniente que quede
reservado a todo el personal docente e
investigador (excluidos los profesores asociados)
en servicio activo en la UR.

Para obtener cualquiera de los tres tramos del
complemento de investigacion sera requisito
vélido ser profesor doctor en el momento de la
solicitud.

SEPTIMO.- El  presente  Plan de
Complementos Retributivos respeta el derecho
adquirido a percibir por un cuatrienio los tramos
de docencia e investigacion y el Unico de gestion
alcanzados dentro de los planes anteriores,
siempre que se cumpla la condicion de estar en
activo en la UR. Ademés, dado el caracter no
consolidable de los tramos alcanzados y extender
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sus efectos econémicos durante cuatro afios, el
presente plan sera también de aplicacién para la
renovacion de los tramos de docencia e
investigacion ya agotados por haber sido percibidos
por su titular durante cuatro afios a partir de su
asignacién y que ademas no tenga reconocidos en
posteriores convocatorias tramos superiores de
docencia y/o investigacion, ya que su
reconocimiento Implica la renovacién automatica de
los inferiores de la misma modalidad durante los
cuatro afios de percepcion del tramo del nivel
superior.

PAUTAS

PRIMERA.- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS
Y CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nimero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia del
tramo se determinard en funcién del ndmero de
solicitudes evaluadas favorablemente y la dotacion
presupuestaria disponible, segun se Indica en el
principio segundo.

SEGUNDA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A
LA FORMACION CONTINUA DEL

PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento estéd dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi como
a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura Internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacidon cuatro cursos
académicos elegidos de entre los seis anteriores al
de la convocatoria. Para obtener la cuantia
econdmica total de cada tramo, se habran de
someter a evaluacion cuatro cursos académicos
con dedicacion a tiempo completo. Si se someten a
evaluacion tres cursos académicos con dedicacion
a tiempo completo y uno con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendrd el ochenta por ciento de la
cuantia econémica total del tramo; si se someten a
evaluacion dos cursos académicos con dedicacién
a tiempo completo y dos con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el setenta por ciento de la
cuantia econdémica total del tramo; si se someten a
evaluacion un curso académico con dedicacion a
tiempo completo y tres con dedicacién a tiempo
parcial, se obtendrda el sesenta por ciento de la
cuantia econémica total del tramo; si se someten a
evaluacibn cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el
cincuenta por ciento de la cuantia econdémica total
del tramo.
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Los cursos académicos sometidos a
evaluacién deberan constar como minimo de
nueve meses. Excepcionalmente, su duracién
podra ser menor cuando se justifique
documentalmente que los créditos docentes
correspondientes se han acumulado en un
periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de
docencia por cargo académico se computara
como evaluacion docente favorable.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 1

Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la Universidad.

2. Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion, segin el modelo DOCENTIA. De no
haber sido evaluado por este sistema, se
tendrd en cuenta el sistema de evaluacion
docente procedente de las encuestas realizadas
por los estudiantes

Tramo nivel 2
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la UR cuenten
con dos quinquenios de antigiedad y ademés
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion, segun el modelo DOCENTIA. De no
haber sido evaluado por este sistema, se tendra
en cuenta el sistema de evaluacion docente
procedente de las encuestas realizadas por los
estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos justificados, segin baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3
Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
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profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la UR cuenten
con dos quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo DOCENTIA. De no haber sido
evaluado por este sistema, se tendra en cuenta el
sistema de evaluacién docente procedente de las
encuestas realizadas por los estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos  justificados, segun baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los siete apartados generales del baremo.

BAREMO DOCENCIA
1. ACTIVIDADES DOCENTES EN GRADO.

1.1. Imparticién de docencia en grupos de 25-50
alumnos: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

1.2. Imparticion de docencia en grupos de mas
de 50 alumnos: Hasta 6 puntos (1,5 puntos por
Curso).

1.3. Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas diferentes: Hasta 4 puntos. La
puntuacion sera proporcional a los créditos de la
asignatura que se Impartan con independencia del
namero de grupos.

1.4. Imparticién de docencia en los dos primeros
cursos de implantacion de nuevos planes de
estudios: Hasta 2 puntos (1 punto por curso).

1.5. Direccion de trabajos fin de grado y
proyectos fin de carrera: Hasta 4 puntos.

1.6. Tutorizacion de practicas externas
curriculares 'y extracurriculares para estudiantes
de grado y postgrado: Hasta 2 puntos.

2. ACTIVIDADES DOCENTES EN MASTER Y
DOCTORADO.

2.1. Imparticibn de docencia en master oficial
y/o doctorado: Hasta 6 puntos (1,5 puntos por
curso en proporcion a los créditos de la asignatura
gque se impartan).

2.2. Imparticion de docencia reglada en otras
universidades: invitacién a cursos de doctorado oly
seminarios especializados: Hasta 4 puntos.

2.3. Direccion de trabajos fin de master o de
investigacion: Hasta 4 puntos.

2.4. Direccién de tesis doctorales defendidas:
Hasta 8 puntos (hasta 4 puntos por tesis).

3. ACTIVIDADES DOCENTES ESTRATEGICAS.

3.1. Obtencién de la certificacion de "buenas
practicas docentes": Hasta 4 puntos (1 punto por
cada certificado).
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3.2. Obtencibn de la calificacion de
"excelencia" en el programa de evaluacion de la
docencia DOCENTIA: 2 puntos.

3.3. Imparticibn de una o méas asignaturas en
inglés, en el marco de la oferta académica del
plan estratégico de internacionalizacion: Hasta 10
puntos (1,5 puntos por asignatura y curso).

3.4. Profesor visitante o asimilado en una
Universidad nacional o extranjera: Hasta 6 puntos
dependiendo de la duracién y de la calidad del
centro.

3.5. Captacion de recursos humanos

e  Contratos predoctorales obtenidos en
convocatorias oficiales (europeas, nacionales o
autondmicas): Hasta 4 puntos (lpunto por
contrato y afo).

e« Contratos predoctorales vinculados a
proyectos y contratos de investigacion: Hasta 2
puntos (0,5 puntos por contrato y afio).

. Otros contratos: Hasta 1 punto (0,5
puntos por contrato y afio).

4. ELABORACION DE MATERIALES PARA
LA DOCENCIA.

4.1. Manuales docentes publicados. Dentro de
este apartado se valorara preferentemente los
manuales para la docencia aceptados en
editoriales de prestigio con ISBN: Hasta 8 puntos
(entre 2 y 4 puntos por manual).

4.2. Capitulo de manuales docentes
publicados. Dentro de este apartado se valorara
preferentemente los capitulos de manuales para
la docencia aceptados en editoriales de prestigio
con ISBN: Hasta 4 puntos (entre 0,5 y 1 puntos
por capitulo).

4.3. Articulos publicados de caracter
profesional con Impacto en la docencia. Dentro de
este apartado se valorara preferentemente los
articulos aceptados en revistas profesionales y
que no puedan ser incluidos en ningin apartado
del baremo de Investigacion: Hasta 2 puntos.

4.4, Otro material para la docencia (ej:
software, mapas, material docente on-line,
formularlos, problemas, casos practicos, etc):
Hasta 6 puntos.

5. PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
y FORMACION PARA LA DOCENCIA.

5.1. Direccion/participacion en proyectos de
Innovacién docente obtenidos en convocatorias
en concurrencia competitiva: Hasta 6 puntos. La
participacion se valorara el 65%.

5.2. Participacion en programas de movilidad
del profesorado: Hasta 4 puntos dependiendo de
la duracion y de la calidad del centro.
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5.3. Formacién recibida para la docencia
(cursos de formacion avanzada, didactica,
especializacién docente, inglés para la docencia,
nuevas tecnologias, etc.): Hasta 4 puntos.

5.4. Premios de Innovacién Docente: Hasta 2
puntos.

5.5. Comunicaciones o ponencias aportadas a
Congresos de Innovacién docente o de formacion
para la docencia: Hasta 6 puntos. Dentro de este
apartado se valorara:

5.5.1. Comunicaciones o ponencias aportadas
a congresos organizados por asociaciones
nacionales e internacionales que publican como
actas las comunicaciones o0 ponencias que han
sido seleccionadas mediante un proceso de
revision externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1
punto por comunicacion o ponencia).

5.5.2. Otras comunicaciones o ponencias (0,5
puntos por comunicacién o ponencia).

6. GESTION DE LA DOCENCIA.

6.1. Responsable de asignaturas/cursos para
estudiantes: Hasta 4 puntos (1 punto por asignatura
y CUrso0).

6.2. Coordinador/Director de programas de
doctorado: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

6.3. Coordinador de programas de movilidad:
Hasta 2 puntos (0,5 puntos por curso).

6.4. Coordinador/Director de titulos de
grado/master: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).

6.5. Coordinador/Director de titulos propios de
la UR, incluidos los de la Universidad de la
Experiencia y los Cursos de Lengua y Cultura
Espafiolas para extranjeros: Hasta 2 puntos (0,5
puntos por curso).

6.6. Coordinador de practicas externas: Hasta 2
puntos (0,5 puntos por curso).

6.7. Participacibn en comisiones de la
Universidad para las que se requiere
nombramiento: Hasta 4 puntos.

6.8. Participacion en tribunales de evaluacién
(trabajos fin de grado, proyectos fin de carrera,
master, homologacién de titulos, tesis
doctorales...): Hasta 4 puntos.

6.9. Participacion en los planes de difusion de la
oferta educativa de la Universidad: Hasta 2 puntos

7. OTROS MERITOS DOCENTES.

7.1. Imparticion de docencia en ensefianza no
oficial de la UR y otras Universidades Publicas
(cursos no reglados, titulos propios, actividades
culturales y de extensién universitaria, cursos de
verano, etc...): Hasta 3 puntos.
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7.2. Organizacién de Olimpiadas docentes,
cursos especiales o similares: Hasta 3 puntos.

7.3. Otros méritos docentes que la comisién
de valoracion de los tramos considere oportunos
y no figuren en los diversos apartados del baremo
docente: Hasta 2 puntos.

TERCERA.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO
Y DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura Internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberdn someter a evaluaciébn cuatro afios
naturales elegidos de entre los seis anteriores al
de la convocatoria durante los cuales deberan
haber prestado servidos efectivos a una
Universidad o Centro de Investigacion
homologado (incluidas las becas de investigacion
homologadas).

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 1

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiiedad minima de cuatro
afios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con dos
quinquenios de antigliedad.

2° Acreditar, como minimo, 15 puntos, por
méritos justificados, segun el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos uno 0 mas
sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un total
de cinco puntos. En cualquier caso, tenga o no
reconocidos sexenios, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos
tres de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 2

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigiedad minima de cuatro
afios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
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profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con dos
quinquenios de antigliedad.

2° Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio), por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

3° Acreditar, como minimo, 20 puntos, por
méritos justificados, segun el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos dos o mas
sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un
total de cinco puntos. En cualquier caso, con
independencia del nUimero de  sexenios
reconocidos, el solicitante deber4d acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los siete
apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1° Acreditar una antigliedad minima de cuatro
afos en la UR

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la UR tengan ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora y ademas cuenten con tres
quinquenios de antigiiedad.

2° Tener reconocido dos complementos de
productividad (sexenios), por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

3° Acreditar, como minimo, 30 puntos, por
méritos justificados, segln el baremo adjunto. A
los efectos de evaluacion de este tramo, el
solicitante que tenga reconocidos tres 0o mas
sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora debera obtener un
total de cinco puntos. En cualquier caso, con
independencia del ndmero de  sexenios
reconocidos, el solicitante deber4d acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los siete
apartados generales del baremo.

BAREMO INVESTIGACION
l. PRODUCCION CIENTIFICA (ARTICULOS).

1.1. Articulos cientificos: Hasta 20 puntos.
Dentro de este apartado se valorara en este orden:

1.1.1. Articulos aceptados/publicados en
revistas incluidas en el «Master Journal list» del
Science Citation Index, del Social Sciences Citation
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Index y del Arts and Humanities Citation Index
(Institute  of  Scientific  Informatlon,  -ISI-
Phliadelphia, PA, USA), en el «Subject Category
lIst» del JCR Sclence Edition y del JCR Social
Science Edition (Thomson-Reuters), en el
SCimago Journal Rank (SCOPUS), en el
Philosopher's  Index, en el Répertoire
Bibliographiqgue de Louvain o similares. las
revistas Incluidas en otras bases de datos
internacionales, propias de determinados
ambitos del saber, se consideran como una
referencia de calidad, como DICE, ECONLIT,
Francis,INRECS, LATINDEX, DIALNET (entre 1y
2 puntos por articulo).

1.1.2. Articulos aceptados/publicados en
revistas nacionales e internacionales no incluidas
en ningun indice pero de prestigio en cada
especialidad.

En el caso de revistas no incluidas en estas
bases de datos se valoraran, en menor medida,
los articulos en revistas con los siguientes indicios
de calidad: la existencia de un proceso de
seleccion de articulos mediante evaluacion
anénima por pares; disponer de un comité
cientifico internacional; que publiquen un
porcentaje elevado de articulos cuyos autores no
mantengan vinculacion directa con la revista a
través del consejo de redaccién o de la institucion
editora; su periodicidad y una antigliedad superior
a tres afios; que contengan exclusivamente
trabajos de investigacion; aparecer resefiada en
los repertorios y boletines bibliograficos mas
vinculados a su especialidad; publicar trabajos
en mas de una lengua (entre 0.5 y 1 puntos por
articulo).

Los articulos electrénicos seran valorados
dentro del apartado 1.1.1 0 1.1.2, dependiendo de
gque cumplan unos u otros requisitos.

2. PRODUCCION CIENTIFICA (LIBROS Y
MONOGRAFIAS).

2.1 Libros y Capitulos de Libros: Hasta 15
puntos.

2.1.1 Libros de caréacter cientifico como autor
o editor con ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de
prestigio, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los
trabajos.

Dentro de este apartado no se valorar4 en
ningun caso libros y manuales para la docencia ni
las reediciones a no ser que sean en profundidad
(entre 2 y 6 puntos por libro)

2.1.2. Capitulos de libros de caracter cientifico
como autor con ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de
prestigio, en las que se pueda garantizar un
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riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los
trabajos.

Dentro de este apartado no se valorara en
ningun caso libros y manuales para la docencia ni
las reediciones a no ser que sean en profundidad
(entre 1 y 2 puntos por capitulo, valorandose un
maximo de dos capitulos por libro).

Como regla general no se consideran como
libros o capitulos de libros: las recopilaciones
legislativas y jurisprudenciales asi como sus
combinaciones; los libros de texto y los manuales
salvo los muy acentuadamente Innovadores.

Las traducciones y ediciones acompafiadas de
aportaciones propias relevantes en forma de
estudios preliminares y anotaciones, y publicadas
en colecciones especializadas, pueden ser
valoradas como monografias.

Las revisiones de textos para su publicacion y
las traducciones de obras contemporaneas,
siempre que vayan precedidas de estudios
preliminares y acompafiadas de anotaciones fruto
de una investigacion personal, pueden recibir una
valoracion equivalente a la de “libro” o “capitulo de
libro”, segun su relevancia.

No seran valoradas como monografias las
ediciones Impresas o electronicas de las tesis
doctorales, salvo cuando hayan experimentado una
profunda revision y remodelacion con posterioridad
a su defensa publica. No seran consideradas como
capitulos de libros las actas de congresos aunque
tengan ISBN.

3. CONGRESOS y REUNIONES CIENTIFICAS.

3.1. Congresos, workshop y reuniones
cientificas: Hasta 8 puntos. Dentro de este
apartado se valorara:

3.1.1 Comunicaciones o ponencias aportadas a
congresos organizados por asociaciones
nacionales e internacionales que publican como
actas las comunicaciones o ponencias que han
sido seleccionada mediante un proceso de revision
externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1 punto por
comunicacion o ponencia).

3.1.2 Otras comunicaciones o ponencias (0,5
puntos por comunicacién o ponencia).

3.2. Imparticion de conferencias invitadas y
similares: Hasta 2 puntos (1 punto por conferencia).

4. CAPTACION DE RECURSOS.

4.1. Proyectos de Investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva resididos en la UR: Hasta
15 puntos. Dentro de este apartado se valorara en
este orden.

4.1.1 Proyectos europeos Yy otros proyectos
internacionales (2,5 puntos por proyecto y afio).
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4.1.2 Proyectos nacionales de entes u
organismos publicos o privados sometidos a
evaluacion externa, especialmente por la ANEP u
organismo similar (1,5 puntos por proyecto y afio).

4.1.3 Proyectos regionales (1 punto por
proyecto y afo).

La participacion como investigador principal se
incrementara en el 50% de la puntuacion.

4.2. Contratos y trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, contemplados en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades, Hasta 7
puntos. Dentro de este apartado se valoraran los
trabajos realizados para organismos publicos o
privados, que conlleven actividades de
cuantificacion, calibracion, informes técnicos,
juridicos o de impacto socio-econémico, Yy
actividades ligadas al mantenimiento e
incremento del patrimonio cultural o urbanistico,
siempre que supongan una aplicacion directa de
conocimientos o técnicas conocidas: Hasta 1,5
puntos por contrato y afio.

Para que el contrato o trabajo pueda ser
considerado dentro de este apartado sera
necesario que los recursos destinados a la
remuneracion de los investigadores (salvo
personal en formacion) no superen el 30% de los
recursos captados y no haya sido presentado
como mérito en el tramo Unico del complemento
de transferencia.

4.3. Captacion de Recursos humanos: Hasta 8
puntos. Dentro de este apartado se valorara en
este orden la responsabilidad como IP de:

4.3.1. Contratos postdoctorales (Ramon vy
Cajal, Juan de la Cierva, Marie Curie): Hasta 8
puntos.

4.3.2. Contratos postdoctorales vinculados a
proyectos de investigaciéon: Hasta 5 puntos.

4.3.3. Otros contratos postdoctorales: Hasta 2
puntos.

5. ESTANCIAS DE INVESTIGACION.

5.1. Estancias de profesores de la UR en
centros de reconocido prestigio: Hasta 10 puntos.

Se valoraran Unicamente las estancias iguales
0 superiores a un (1) mes en las que el
solicitante haya realizado una actividad en dicho
centro que redunde en una mejora en la
capacidad Investigadora del solicitante.

La puntuacién de este apartado estard en
funcion del tiempo de la estancia y de la calidad
del centro de destino, y para ello debera justificar
la calidad del centro receptor y el CV del
investigador que haya cursado la Invitacion.
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6. GESTION DE LA INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de hasta 15 puntos, se valoraran:

6.1. Estancias de profesores/investigadores de
otros centros en la UR (dentro de este apartado
se valorara el tiempo de la estancia y el CV del
visitante): Hasta 2 puntos por estancia y curso.

6.2. Organizacion de congresos y reuniones
cientificas: Hasta 2 puntos por congreso o reunion.

6.3. Participacion en consejos asesores o de
redaccion en editoriales o revistas de prestigio:
Hasta 1punto.

6.4. Direccion de colecciones editoriales vy
direccién/edicion de revistas cientificas: Hasta 2
puntos.

6.5. Participacion en comités cientificos de
congresos de reconocido prestigio: Hasta 1 punto.

6.6. Pertenencia a los érganos directivos de
sociedades cientificas: Hasta 1 punto.

6.7. Revisor de revistas cientificas: Hasta 2
puntos.

6.8. Evaluador (Agencias Internacionales,
ANECA, ANEP, CNEAI, agencias autonomicas,
otras universidades):Hasta 3 puntos.

6.9. Solicitud como IP, en concurrencia
competitiva, de proyectos de Investigacion
nacionales o internacionales resididos en la UR y
que no hayan sido valorados en el apartado 4.1:
Hasta 2 puntos.

7. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de hasta 12 puntos, se valoraran:

7.1. Proyectos de investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva resididos fuera de la UR:
Hasta 5 puntos. Dentro de este apartado se
valoraré:

7.1.1. Proyectos europeos Yy otros proyectos
internacionales: Hasta 1,25 puntos por proyecto y
afio.

7.1.2 Proyectos nacionales de entes u
organismos publicos o privados sometidos a
evaluacion externa, especialmente por la ANEP u
organismo  similar:  Hasta 0,75 puntos por
proyecto y afio.

7.2. Premios de investigacion recibidos: Hasta 5
puntos.

7.3. Otros que la comision de valoracion de los
tramos considere oportunos y no figuren en los
diversos apartados del baremo investigador: Hasta
2 puntos.
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CUARTA.- COMPLEMENTO DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

Este complemento, con un solo tramo, esta
dirigido a reconocer la trayectoria de investigacion
aplicada que desarrollan los profesores de la UR.

Para conseguir el tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro afios
naturales elegidos de entre los seis anteriores
al de la convocatoria, prestados en una
Universidad 0 Centro de Investigacion
homologado.

Durante el periodo evaluado, el solicitante
deberd acreditar, como minimo, 15 puntos por
méritos justificados, segln el baremo adjunto,
debiendo acumular esos puntos por al menos tres
de los seis apartados generales del baremo.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

BAREMO
CONOCIMIENTO

1. PATENTES Y SIMILARES.

TRANSFERENCIA DE

1.1. Patentes en explotaciébn o que hayan
pasado el examen previo de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, o con contratos de cesion
o de licencia.

Se valorard preferentemente las patentes
concedidas por la Oficina Europea de Patentes y
Marcas: Hasta S puntos por patente.

1.2. Solicitudes de patentes nacionales e
Internacionales que en su tramitacion hayan
superado alguna fase susceptible de ser
considerada como indicio de calidad. Se tendra
en cuenta el nimero de patentes solicitadas en el
periodo, aungque no se encuentren en explotacion:
Hasta 2 puntos por patente solicitada.

1.3. Productos con registro de propiedad
intelectual y que no sean valorables en los
baremos de docencia o investigacion: Hasta 2
puntos por producto.

1.4. Desarrollo de software en explotacion:
Hasta 2 puntos por desarrollo.

2. CREACION DE EMPRESAS BASADAS EN
LA TECNOLOGIA O EN EL CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado se valorard la
creacion y participacion directa de empresas
basadas en la transferencia de conocimiento y
derivada de la actividad investigadora del
solicitante. Se entiende por participacion directa
la posesion de parte capital y haber contribuido
con su trabajo a la actividad de la empresa:
Hasta 15 puntos por empresa.
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3. CURSOS Y SEMINARIOS.

3.1. Cursos, seminarios y jornadas impartidos
en empresas y organismos publicos, asociados a la
transferencia del conocimiento, la innovaciéon y/o
al fomento de iniciativas empresariales 'y
autoempleo: Hasta 6 puntos.

3.2. Preparacion e imparticion de cursos de
formacién de personal cualificado en empresas e
instituciones: Hasta 6 puntos.

4. CONTRATOS Y TRABAJOS DE CARACTER
CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 83 DE LA
LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES.

Dentro de este apartado se valoraran los
trabajos realizados para organismos publicos o
privados, que conlleven actividades de
cuantificacién, calibracion, informes técnicos,
juridicos o de impacto socio-econémico, Yy
actividades ligadas al mantenimiento e incremento
del patrimonio cultural o urbanistico, siempre que
supongan una aplicacion directa de conocimientos
o técnicas conocidas: Hasta 7 puntos (hasta 1,5
puntos por contrato y afio).

Estas actividades se valoraran siempre y
cuando no hayan sido presentadas como méritos
para la consecucion de cualquiera de los tres
tramos del complemento de investigacion.

5. CATEDRAS EXTRAORDINARIAS.

Responsables de catedras fruto de convenios
de la UR y otras entidades publicas o privadas:
Hasta 3 puntos por céatedra.

Dentro del apartado se valorara: la actividad/es
financiada por la catedra, el numero de
Investigadores incluidos en la misma, el importe
financiero concedido, la duracion de la céatedra,
etc..

6. OTROS MERITOS DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado, con una valoracion
maxima de 5 puntos, se valoraran:

6.1. Informes o trabajos de transferencia no
contemplados en apartados anteriores: Hasta 3
puntos.

6.2. Otros que la comision de valoracion de los
tramos considere oportunos y no figuren en los
diversos apartados del baremo de transferencia de
conocimiento: Hasta 2 puntos.

QUINTA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION
EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicacién exclusiva
gue acrediten al menos tres afios en la gestion de
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la UR, ocupando los siguientes cargos: Rector,
Vicerrector, Secretario General, Decano de
Facultad, Director de Escuela, Director de
Departamento y Defensor Universitario. Este
tramo se concede no sélo por el ejercicio del
cargo, sino también en funcién de las mdultiples
tareas que le son inherentes y que comprometen
seriamente el pleno desempefio de sus
actividades docentes e investigadoras.

El importe del complemento surtira efectos
econOmicos durante cuatro afios posteriores al
cese en el Ultimo cargo de gestion con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de
gestibn antes mencionados, se interrumpira,
desde la fecha inicial de ejercicio del nuevo
cargo, la percepcion del complemento,
conservandose el derecho a percibirlo durante el
resto de tiempo que faltare para cubrir los cuatro
afos de asignacion, el cual se reanudara una vez
se produzca el cese en el nuevo cargo de gestion,
pudiéndose acumular ese periodo restante de
percepcion al que se pudiera devengar en el caso
de completar otro periodo minimo de tres afios de
gestion en el nuevo cargo.

SEXTA.- COMPLEMENTO POR MERITOS
RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra
ser concedido excepcionalmente con el fin de
atraer o captar para la UR a profesores de

cuerpos docentes universitarios de otras
Universidades o para incentivar a sus propios
profesores cuando concurran méritos
especialmente relevantes 0 desarrollen

actividades que vayan a redundar en beneficio
del prestigio, el desarrollo y la competitividad de
la UR.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quien se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

SEPTIMA.- RECONOCIMIENTO,
ACTUALIZACION, VIGENCIA Y RENOVACION
DE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederan para un periodo de
cuatro afnos.

2. No podré otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados y encontrarse
vigentes los inferiores; congruentemente, tal
reconocimiento supondra la renovacion
automatica de los inferiores de la misma
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modalidad durante los cuatro afios de percepcion
del tramo del nivel superior.

3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria de 2013, evaluados
positivamente, tendran efectos econdmicos desde
el 1 de enero de 2013.

4. Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, como antigiiedad, fecha de concesion
de sexenios y otros analogos, asi como los méritos
aducidos, deben ser anteriores a la fecha a partir
de la cual surte efectos econdmicos el tramo
solicitado.

5. Los solicitantes deberan presentar a
evaluacion cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afios naturales para
cada tramo de investigacion y el de transferencia
de conocimiento, ni mas ni menos.

Dentro de cada modalidad, se debera presentar
un periodo diferente para la evaluacién de cada
tramo. Los afos seleccionados para constituir los
cuatrienios no deberdn ser necesariamente
consecutivos, pero una vez seleccionados no se
podran recuperar ni los anteriores al primero ni los
comprendidos entre el primero y el dltimo pero no
Incluidos en el cuatrienio.

6. Los afios o cursos académicos objeto de
evaluacion favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro de
este Plan.

Los cuatrienios de docencia, Investigacion y
transferencia de conocimiento valorados
negativamente no podran ser objeto de una nueva
solicitud de evaluacion. No obstante, se podra
constituir un nuevo cuatrienio de docencia,
Investigacion y transferencia de conocimiento con
alguno de los cursos o afios evaluados
negativamente en la Ultima solicitud formulada,
siempre que al menos dos sean posteriores a
aquéllos.

7. De manera excepcional, en los casos
Informados desfavorablemente por razones
formales que hubieran Impedido la evaluacién de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afios del
cuatrienio evaluado desfavorablemente.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacion negativa del tramo
superior no implicara la evaluacion negativa de
todos los tramos inferiores, siempre y cuando se
acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

9. Para la solicitud de los segundos y terceros
tramos de docencia o Investigacion serd necesario
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presentar un cuatrienio diferente a los
presentados para la obtencion de los tramos
inferiores.

OCTAVA. .- ASIGNACION DE LOS
COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobara anualmente la asignacion
individual de los complementos retributivos que
correspondan al profesorado de la UR antes del
31 de julio de cada afio, para su elevacion al
Gobierno de la Comunidad a fin de aprobar su
inclusion en los Presupuestos Generales de La
Rioja del afio siguiente.

Dicha asignacion se comunicara por el
Consejo Social a la Consejeria de Educacién del
Gobierno de La Rioja y al Rectorado de la UR.

NOVENA.- CARACTER DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remision a lo
dispuesto en la vigente Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo  Comudn, y demas normas
concordantes.
DECIMA.- EVALUACION DE LAS

SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA.

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacibn de la Calidad vy
Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion
externa que la Comunidad Autonoma designe.

El 6rgano evaluador tendrd la funcion de
seguimiento del sistema, proponiendo las
mejoras y cambios en el mismo que lleguen a
considerarse necesarias.

UNDECIMA. REQUISITO DE VERACIDAD.

La cumplimentacion de las solicitudes impone
a los candidatos la obligacion de ser veraces.
La ocultacion o el falseamiento de los datos
plasmados ser4d motivo de exclusion del
candidato que incurra en estas conductas, sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho. La UR, antes de
proceder a abonar el complemento asignado,
podra comprobar la autenticidad de los datos
consignados en la Instancia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
Convocatorias correspondientes al afio 2013 y
2014.

1. Las convocatorias del Plan de
Complementos  Retributivos, de  carécter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la UR correspondientes al afio
2013 y al afio 2014 estableceran dos
modalidades:
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a) La Modalidad A estara regulada por el nuevo
Plan de Complementos Retributivos aprobado por
el Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo
de 2014.

b) La Modalidad B estara regulada por las
condiciones establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacion del presente Plan.

2. Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacion su actividad docente, de investigacion o
de gestion en funcion de lo establecido en la
Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con
las exigencias establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION  TRANSITORIA  SEGUNDA.
Convocatorias correspondientes al afio 2015 vy
2016.

1. Las convocatorias del Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR
correspondientes a los afios 2015 y 2016
contemplaran dos modalidades:

a) La Modalidad A estara regulada por el nuevo
Plan de Complementos Retributivos aprobado por
el Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo
de 2014.

b) La Modalidad B estard regulada por las
condiciones establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente hasta la fecha
de aprobacién del presente Plan salvo lo relativo a
los tramos de investigacion y trasferencia del
conocimiento, que incorporaran los criterios
establecidos a este respecto en el presente Plan de
Complementos Retributivos.

2. Los solicitantes podran elegir someter a
evaluacion su actividad docente, de investigacion o
de gestion en funcion de lo establecido en la
Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con
las exigencias establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION  TRANSITORIA  TERCERA.
Convocatoria correspondiente al afio 2017.

La convocatoria de Complementos Retributivos
correspondiente  al afio 2017 estara sometida
integramente al presente Plan de Complementos
Retributivos.

DISPOSICION FINAL- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Plan de Complementos Retributivos,
de caracter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la UR entrard en vigor
en el momento de su aprobacion por el Consejo
Social de la UR, sin perjuicio de lo dispuesto en las
Disposiciones Transitorias. Durante los afios 2015
y 2016 el antiguo Plan de Complementos
Retributivos ir4d perdiendo vigencia por tramos
hasta su total desaparicion en la convocatoria de
Complementos Retributivos del afio 2017.
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ANEXO I

PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA
CONVOCATORIA DEL ANO 2013.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucion responsable
de la educacién superior, se ocupa tanto de la
produccion y desarrollo de nuevos conocimientos,
como de su transmision y de la critica de los
conocimientos ya establecidos.

Por ello, la actividad universitaria comporta
actividades docentes, de investigaciéon y de
transferencia de conocimientos a la sociedad,
aspectos consustanciales e indisolubles de toda
institucion universitaria.

El objetvo de la Universidad, en
consecuencia, debe ser  conseguir el
cumplimiento de estas funciones, lo que solo sera
posible a partir de la implicacion de su personal.
Unicamente de este modo se realizara una buena
gestion de los recursos publicos y se dara
respuesta a las aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado
como meta prioritaria  ofrecer un marco de
calidad universitaria que le permita afrontar con
garantias de éxito los nuevos retos y cambios que
se vislumbran en el horizonte mas inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va
indisolublemente unido a una politica retributiva
encaminada a mejorar las condiciones laborales
del personal docente e investigador, lo que sin
duda redundara en mayores cotas de eficiencia,
productividad y calidad en la prestacion de los
servicios y funciones que dicho personal
desempefia.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, que deroga
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma  Universitaria, cambi6 el marco
normativo en materia de Universidades, ala vez
que atribuyd6 nuevas competencias a las
Comunidades Auténomas.

La LOU, segun redaccion dada por la Ley
Orgéanica de Reforma de este texto legal, de 12
de abril de 2007, recoge en su articulo 47 dos
tipos claramente diferenciados de personal
docente e investigador al servicio de la
universidad, funcionarios y contratados, Yy
contempla para ambos grupos, en sus articulos
69 y 55 respectivamente, la posibilidad de que
las Comunidades Autonomas establezcan
retribuciones adicionales.
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El Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, en virtud de la atribucion conferida por los
acuerdos del Consejo de Gobierno de La Rioja de
20 de diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se
propone dar cumplida respuesta a las legitimas
expectativas de mejora retributiva del personal
docente e investigador, al tiempo que incentivar la
mejora constante y el cumplimiento de objetivos
estratégicos de esta  Universidad, aprobando un
Plan de Complementos Retributivos de Caracter
Individualizado para el Personal Docente e
Investigador ajustado a los siguientes principios y
pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos comporte un incremento cuantitativo y
cualitativo de la calidad docente e investigadora en
la Universidad de La Rioja, potenciando la
consolidacion de una plantilla estable dentro de la
propia universidad al tiempo que se constituya en
atil herramienta  de captacion de profesores
externos de reconocido prestigio, mediante el
establecimiento de incentivos economicos a su
profesorado.

SEGUNDO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad
vigente anteriormente expuesta. Paralelamente,
debera ser viable econémicamente desde el punto
de vista de su prevision presupuestaria, de manera
que la asignacion de las retribuciones
complementarias estara siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente para tal fin y que se recogen en las
partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04,
"Plan Incentivos", incluidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2014.

Con esta finalidad y para afrontar el pago de
incentivos en el afio 2014, todos los tramos de los
diferentes complementos retributivos tendran el
mismo valor cualquiera que sea la convocatoria en
que hubieran sido asignados por el Consejo
Social, sin que su importe global pueda sobrepasar
el importe de las partidas anteriormente
mencionadas.

El Consejo Social tomara las medidas
pertinentes para salvaguardar esta limitacion
presupuestaria. Asimismo, el Plan debera encajar y
armonizarse con las previsiones de futuro que se
contienen en la planificacién estratégica de la
Universidad de La Rioja.

TERCERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos contemple tres tramos en el
complemento de estimulo a la calidad docente
y a la formacion continua del profesorado, y
otros tres en el complemento de reconocimiento
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de la labor investigadora, asi como el tramo del
complemento de reconocimiento por la
participacion en la gestion institucional de la
Universidad de La Rioja y el complemento por
méritos relevantes. En esa busqueda constante
de la mejora de la calidad docente e investigadora
parece conveniente ordenar dichos tramos en
niveles progresivos de calidad y eficiencia, de
manera que el primer tramo resulte mas accesible
que el segundo y éste mas accesible que el
tercero. Con ello se incentivard una motivacion
constante, creciente y progresiva, del profesorado
universitario, lo que redundara en la mejora
continua de la calidad de los servicios y funciones
gue presta.

CUARTO.- El estimulo a la actividad docente e
investigadora que conlleva el Plan de
Complementos Retributivos debe ser constante,
de modo que no basta con alcanzar un
determinado tramo para su consolidacion, sino
que la calidad obtenida y premiada debe ser
aumentada en el tiempo. Por todo ello los tramos
no son consolidables. Como consecuencia l6gica
de ese caracter no consolidable del incentivo
econdmico conseguido, su titular estarda sometido
a una necesaria evaluacion de su trabajo, que
habra de verificarse, en el proceso de valoracion
cuatrienal de los tramos, siguiendo pautas o
criterios objetivos y siempre teniendo presente
las previsiones presupuestarias existentes,

QUINTO.- La evaluacién de la actividad
docente resulta especialmente relevante para las
universidades en la medida en que la garantia de
calidad de sus estudios pasa no solo por
asegurar la cualificacion de su plantilla de
profesores sino también la calidad de la docencia
que en ella se imparte, en tanto que el principio
de calidad constituye uno de los pilares del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

SEXTO.- De acuerdo con lo establecido en los
articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La
Rioja determinard el 6rgano de evaluacion
externa de los complementos retributivos. Dicho
organo de evaluacibn externa enviard su
propuesta, junto al informe, al Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja, para que
éste, a su vez, proponga y eleve al Consejo
Social la asignacion singular e individualizada de
dichos complementos retributivos en orden a su
aprobacion definitiva, si procede, por el mismo,

SEPTIMO.- ElI Plan de Complementos
Retributivos se configura como una trascendental
herramienta en pro de la mejora de la calidad
docente, investigadora y de gestion de la
Universidad de la Riojay en esa seria apuesta
se ha entendido conveniente que quede
reservado a los profesores funcionarios y
contratados con dedicacion exclusiva a ella,
entendiendo como tal que no perciban ninguna
otra retribucion distinta a la correspondiente a su
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actividad universitaria y a las que resulten
compatibles con ella de conformidad con los
articulas 68 de la LOU y 19 de la Ley de
Incompatibilidades. En este sentido, se exigira
declaracion individual acreditativa de dicha
exclusividad.

OCTAVO.-El presente Plan de Complementos
Retributivos respeta el derecho adquirido a
percibir por un cuatrienio los tramos de
docencia e investigacién alcanzados dentro de los
planes anteriores, siempre que se cumplan las
condiciones de estar en activo y mantener la
dedicacion exclusiva a la UR. Ademés, dado el
caracter no consolidable de los tramos alcanzados
y extender sus efectos economicos durante
cuatro afios, el presente plan sera también de
aplicacion para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro afios a
partir de su asignacion y que ademas no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/ o investigacion, ya que
su reconocimiento implica la  renovacion
automatica de los inferiores de la misma modalidad
durante los cuatro afios de percepcién del tramo
del nivel superior.

NOVENO.- El presente Plan de Complementos
Retributivos extiende su aplicacion a los
profesores de la Universidad de La Rioja, siempre
que lo sean en dedicacion exclusiva, en los
términos establecidos en el punto séptimo.

PAUTAS

PRIMERA.- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS Y
CUANTIA DE LOS MISMOS.

El namero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia del
tramo se determinara en funcion del nimero de
solicitudes evaluadas favorablemente y la
dotacion presupuestaria disponible, segin se indica
en el principio segundo.

SEGUNDA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A
LA FORMACION CONTINUA DEL

PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi como
a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad. Para
conseguir cada tramo, los solicitantes deberan
someter a evaluacion cuatro cursos académicos.
Para obtener la cuantia econdmica total de cada
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tramo, se habran de someter a evaluacion cuatro
cursos académicos con dedicacién a tiempo
completo.

Si se someten a evaluacion tres cursos
académicos con dedicacion a tiempo completo y
uno con dedicacién a tiempo parcial, se obtendra
el ochenta por ciento de la cuantia econdmica
total del tramo; si se someten a evaluacion dos
cursos académicos con dedicacion a tiempo
completo y dos con dedicacion a tiempo parcial,
se obtendra el setenta por ciento de la cuantia
econdmica total del tramo; si se someten a
evaluacion un curso académico con dedicacion a
tiempo completo y tres con dedicacién a tiempo
parcial, se obtendra el sesenta por ciento de la
cuantia econdémica total del tramo; si se someten
a evaluacién cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el
cincuenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo.

Los cursos académicos sometidos a
evaluacién deberdn constar como minimo de
nueve meses. Excepcionalmente, su duracion
podrd& ser menor cuando se justifique
documentalmente  que los créditos docentes
correspondientes se han acumulado en un
periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de
docencia por cargo académico se computara
como evaluacion docente favorable.

Tramo-nivel 1

Podra asignarse a los profesores contratados
a tiempos completo o a tiempo parcial y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacidn exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
en la Universidad.

2. Haber obtenido evaluacién docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluaciéon. El/La Rector/ a propondra para su
aprobacion al Consejo de Gobierno el método
de evaluacion de la actividad docente del
profesorado, a fin de hacer efectiva la percepcion
de este complemento. Aprobado por éste, se
elevard al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.

3. Transitoriamente, y hasta la aprobacion del
nuevo modelo de evaluacién, sera necesario
haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo y sistema actualmente en vigor.
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Si no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°, 3c) o
cuando en el caso de los profesores no
permanentes, sus Departamentos hayan autorizado
la prorroga de sus contratos para seguir
impartiendo docencia en afios sucesivos.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 2

Podra asignarse a los profesores contratados a
tiempos completo o a tiempo parcial y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes

universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigiedad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion
segun el nuevo modelo al que se hace referencia
en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3. Acreditar, como minimo, 10 puntos por
meéritos justificados, segin baremo a aprobar por
el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la Planificacion Estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4. Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacién definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo a que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigird haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor.
Si no se hubiera realizado evaluacion docente
especifica, se considerard que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°, 3c)).
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Ademas, los solicitantes deberan acreditar, como
minimo, 10 puntos segun el siguiente baremo:

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

a) Publicacion de libros de texto universitarios,
manuales, guiones de practicas, libros de
ejercicios u otro material docente: 4 puntos.

b) Participacion en cursos de formacion para
la docencia: 2 puntos.

¢) Participacion en proyectos institucionales
de innovacion y mejora de la calidad docente
(incluidos, entre otros, los programas de
doctorado de calidad del MEC, los proyectos de
la Direccion General de Renovacién Pedagégica
del MEC, los proyectos de la Direccion General
de Profesorado del MEC, los programas de
movilidad en el doctorado del MECyD vy los
proyectos de la Universidad de La Rioja); o
participacion en programas de evaluacion
institucional de la calidad; o tutorizaciéon de
alumnos  en préacticas externas o programas
extranjeros: 4 puntos.

d) Participacion en el disefio, adquisicion o
puesta en marcha de nuevos laboratorios o
equipamientos docentes; o participacion en las
convocatorias de "Indicativos de Calidad" de la
Universidad de La Rioja; o participacién en la
consecucién de nuevas dotaciones en las
convocatorias FEDER: 2 puntos.

INCORPORACION DEL USO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION EN LA DOCENCIA

e) Elaboracion de material docente en soporte
digital: 4 puntos.

f) Participacion en el Modelo Mixto de
Ensefianza-Aprendizaje: 4 puntos.

g) Utilizacion de la red para las tutorias
académicas, o participacion en la creacion de
paginas web: 2 puntos.

h) Participacion en cursos de formacion en
nuevas tecnologias: 2 puntos.

i) Participacion en consultorias en la red y
coordinacién de asignaturas en red: 3puntos.

PARTICIPACION EN LABORES DOCENTES
CUALIFICADAS

j) Imparticion de docencia de dos 0 mas
asignaturas; o imparticion de docencia en
Programas de Doctorado; o imparticion de
docencia en los tres primeros cursos de
implantacion de nuevos planes de estudios: 3
puntos.

k) Tutorizacibn o coordinacion de los
Practicum; o Direccién de Proyectos de Fin de
Carrera; o participacion en los Tribunales de
éstos: 2 puntos.
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I) Organizacién de conferencias y actividades
de extension universitaria: 2 puntos.

m) Imparticion por invitacion de cursos de
doctorado y seminarios docentes especializados: 2
puntos.

n) Participacion en 6rganos colegiados de la UR
(Consejo o Junta de Gobierno, Claustro, etc.): 2
puntos.

Aclaraciones en relacién con el baremo anterior:

e Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al segundo tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1993-1994.

e Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al tercer tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1997-1998.

e El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 3

Podra asignarse a los profesores contratados a
tiempos completo o a tiempo parcial y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1. Acreditar ocho cursos de actividad docente
en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con tres quinquenios de
antigiedad y ademas tuvieran ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion
segun el nuevo modelo al que se hace referencia
en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3. Acreditar, como minimo, 15 puntos por
méritos justificados, segin baremo a aprobar por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la planificacion estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4. Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacion definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo al que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
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soliciten este tramo se les exigira haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacién, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacion docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°3).
Ademas, los solicitantes deberan acreditar, como
minimo, 15 puntos segun el baremo vy
aclaraciones especificados en el tramo-nivel 2

El solicitante se responsabilizard de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

TERCERA.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO

Y DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion. Se
estructura internamente en tres niveles o tramos
progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberdan someter a evaluacion cuatro afios
naturales, durante los cuales deberan haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacién homologado (incluidas
las becas de investigacién homologadas).

Tramo-nivel 1

Podra asignarse a los docentes doctores con
cuatro afios de antigiiedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo
0 a tiempo parcial, que presten sus servicios
en dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con dos quinquenios de antigledad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera acreditar durante el
periodo evaluado, como minimo, 10 puntos segun
el baremo que a continuacion se expone. A los
efectos de evaluacion de este tramo, al
solicitante que tenga reconocidos uno o0 mas
sexenios por la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora le seran valorados
con un total de 5 puntos.

En todo caso, tenga 0 no reconocidos
sexenios, el solicitante debera acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados, con la Unica salvedad de que los
apartados a, b y e se consideran a estos efectos
como uno solo.
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a) Direccibn de proyectos europeos o
nacionales resididos en la Universidad de La Rioja:
1,5 puntos por cada afilo de proyecto. La
participacion de dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijado para su direccion. Los
proyectos europeos o nacionales resididos en la
Universidad de Zaragoza antes de la creacion de la
Universidad de La Rioja seran equiparables a los
resididos en ésta.

b) Direccibn de proyectos europeos o0
nacionales resididos en otras universidades: 0,5
puntos por cada afio de proyecto. La participacion
en dichos proyectos se valorara en dos tercios del
valor fijado para su direccion.

c) Direccién de proyectos de la Universidad de
La Rioja y de los contemplados en el Plan Riojano
de [+D: 1 punto por cada afio de proyecto. La
participacion en dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijjado para su direccion. Se
equiparan con estos proyectos los concedidos por
la Universidad de Zaragoza o por el
Vicerrectorado de La Rioja antes de la creacién de
la Universidad de La Rioja, asi como los proyectos
concedidos por las Consejerias del Gobierno de La
Rioja antes de la existencia del Plan Riojano de
I+D.

Aclaraciones en relacion con los Proyectos: 1)
La puntuacién citada en los tres apartados
anteriores se contabiliza por una dedicacion
completa en EJCs o EPDs; si la dedicacion es
parcial, se contabilizara la mitad. 2) Cualquier otro
proyecto investigador que no encaje en los tres
apartados anteriores sera valorado en el apartado
"Otros méritos investigadores". 3) Los proyectos
que hayan recibido financiacién de varias fuentes
(por ejemplo, de un Ministerio y del Gobierno de La
Rioja), sOlo se podran contabilizar en uno de los
tres apartados anteriores. 4) La valoraciéon que se
puede alcanzar por la suma de los tres apartados
anteriores serd como maximo el 60% del total.

d) Estancias en Centros de Investigacion
extranjeros: 1 punto por cuatrimestre y 3 puntos
por semestre. Las estancias seran continuadas,
considerandose de doce a quince semanas un
cuatrimestre y de dieciséis a veinticuatro semanas
un semestre. La valoracién que se puede alcanzar
por este apartado serd como maximo el 30% del
total.

e) Direccién de tesis doctorales: 2 puntos por
tesis defendida durante el periodo correspondiente.
La valoracion que se puede alcanzar por este
apartado serd como maximo el 40% del total.

f) Direccion de trabajos de investigacion de
tercer ciclo o tesina de licenciatura: 1 punto por
trabajo de investigacion evaluado durante el
periodo correspondiente. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
méaximo el 20% del total.
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g) Presentacién de ponencias, conferencias y
comunicaciones en congresos: 1 punto si es
internacional y 0,5 puntos si es nacional. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado serd como maximo el 30% del total.

h) Organizacion de congresos y reuniones
cientificas mediante la captacion de fondos
externos: hasta 2 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado ser4d como
maximo el 20% del total.

i) Patentes vigentes en el periodo sometido
a evaluacion: hasta 3 puntos. La valoracién que
se puede alcanzar por este apartado serd como
maximo el 30% del total.

j) Libros 0 monografias cientificas publicados
por editoriales (incluidos los Servicios de
Publicaciones de Universidades, Consejerias,
Ministerios 0 Gobiernos): de 1 a 3 puntos por
cada libro o monografia, en funcién de la
editorial. La valoracion que se puede alcanzar por
este apartado sera como maximo el 70% del total.

k) Articulos publicados en revistas cientificas
y capitulos de libro: de 0,25 a 1,5 puntos por
articulo o capitulo, en funcion de la revista o
editorial. Como principio general, recibiran la
maxima calificacion los articulos publicados en
revistas incluidas en los listados del ISI en los
distintos ambitos del conocimiento (cientificos,
técnicos, humanisticos, juridicos, sociales, etc,).
Los articulos publicados en Actas de Congresos
se contabilizaran en el apartado correspondiente
a Congresos, salvo excepciones debidamente
justificadas. La valoracion que se puede alcanzar
por este apartado serd como maximo el 70%
del total.

I) Otros meéritos investigadores: direccion vy
secretaria de revistas cientificas, organizacion de
congresos sin financiacion externa, participacion
en consejos cientificos, experiencia en la gestion
de la investigacion, participacion en proyecto
OTRI, premios de investigacion y otros méritos
investigadores a determinar por el Organo de
Evaluacion. La valoracion que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 10% del
total.

Aclaraciones en relacién con el baremo de
investigacion:

En el caso de méritos investigadores
colectivos  (congresos, publicaciones, etc.), el
namero de puntos a asignar conforme al baremo
no se dividird entre el nimero de autores.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion, que podra ser requerida
posteriormente.
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Tramo-nivel 2

Podra asignarse a los docentes doctores con
cuatro anos de antigiedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
a tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados de este
requisito temporal los profesores funcionarios
doctores que al incorporarse a la Universidad de La
Rioja cuenten con dos quinquenios de antigliedad y
ademas tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera cumplir ademas las
siguientes condiciones:

1. Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio), por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Acreditar, al menos, 15 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecidos en el tramo
nivel-1. A los efectos de evaluacion de este tramo,
a los solicitantes que tengan reconocidos dos o
mas sexenios por la Comision  Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora les
seran valorados con un total de 10 puntos. En
cualquier caso, independientemente del nimero de
sexenios reconocidos, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos
tres de los doce apartados del baremo (con la Unica
salvedad de que los apartados a, b y e se
consideran a estos efectos como uno solo), y
por méritos no valorados en la obtencion del
primer tramo.

3. Realizacién de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran
las derivadas del Plan Estratégico de la UR.
Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan
Estratégico, no sera exigible lo dispuesto en este
punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y
estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen,
los profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendran obligados a revalidarlo ante el
o6rgano de evaluacion en el siguiente periodo
cuatrienal

Tramo-nivel 3

Podra asignarse a los docentes doctores con
cuatro aflos de antigiedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
a tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacidn exclusiva a esta Universidad.
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No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja
cuenten con tres quinquenios de antigledad vy
ademas tuvieran ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

El solicitante debera cumplir ademas las
siguientes condiciones:

1. Tener reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comision
Nacional Evaluadora  de la  Actividad
Investigadora.

2. Acreditar, al menos, 20 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecidos en el tramo-
nivel 1. A los efectos de evaluacion de este
tramo, a los solicitantes que tengan reconocidos
tres 0 mas sexenios por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora les
seran valorados con un total de 15 puntos. En
cualquier caso, independientemente del nimero
de sexenios reconocidos, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos tres
de los doce apartados del baremo (con la Unica
salvedad de que los apartados a, b y e se
consideran a estos efectos como uno solo), y
por méritos no valorados en la obtencién de los
tramos anteriores.

3. Realizacién de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se
encontraran las derivadas del Plan Estratégico de
la UR. Transitoriamente, mientras no se disponga
del Plan Estratégico, no sera exigible lo dispuesto
en este punto 3, pero, una vez se disponga del
mismo y estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del
régimen  transitorio vendran  obligados a
revalidarlo ante el 6rgano de evaluacién externa
en el siguiente periodo cuatrienal.

CUARTA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION
EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicacion
exclusiva que acrediten al menos tres afios en la
gestion de la Universidad de La Rioja, contados a
partir de 1 de enero de 2004, ocupando los
siguientes cargos: Rector, Vicerrector,
Secretario General, Decano de Facultad, Director
de Escuela, Director de Departamento y Defensor
Universitario. Este tramo se concede no solo por
el ejercicio del cargo, sino también en funcién de
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las multiples tareas que le son inherentes y que
comprometen seriamente el pleno desempefio de
sus actividades docentes e investigadoras.

El importe del complemento surtira efectos
econdémicos durante cuatro afios posteriores al
cese en el dltimo cargo de gestibn con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de
gestion antes mencionados, se interrumpira, desde
la fecha inicial de ejercicio del nuevo cargo, la
percepcion del complemento, conservandose el
derecho a percibirlo durante el resto de tiempo que
faltare para cubrir los cuatro afios de asignacion,
el cual se reanudara una vez se produzca el cese
en el nuevo cargo de gestion, pudiéndose
acumular ese periodo restante de percepcion al
que se pudiera devengar en el caso de completar
otro periodo minimo de tres afios de gestién en el
nuevo cargo.

QUINTA.- COMPLEMENTO POR MERITOS
RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la Universidad de La Rioja a profesores
de cuerpos docentes universitarios de otras
Universidades o0 para incentivar a sus propios
profesores cuando concurran méritos
especialmente relevantes o desarrollen actividades
que vayan a redundar en beneficio del prestigio, el
desarrollo y la competitividad de la Universidad de
La Rioja.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quién se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

SEXTA.- RECONOCIMIENTO,
ACTUALIZACION, VIGENCIA Y RENOVACION DE
LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederdn para un periodo de
cuatro afnos.

2. No podra otorgarse el reconocimiento de
un tramo sin tener acreditados y encontrarse
vigentes los inferiores; congruentemente, tal
reconocimiento supondré la renovacion automéatica
de los inferiores de la misma modalidad durante
los cuatro afios de percepcion del tramo del nivel
superior.

3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria de 2013, evaluados
positivamente, tendran efectos econdmicos desde
el 1 de enero de 2013.
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4. Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, como antigiedad, fecha de
doctorado y la de concesibn de sexenios y
otros analogos, asi como los méritos aducidos,
deben ser anteriores a la fecha a partir de la cual
surte efectos econémicos el tramo solicitado.

5. Los solicitantes deberan presentar a
evaluacién cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afios naturales para
cada tramo de investigacion, ni mas ni menos.
Dentro de cada modalidad, se debera presentar
un periodo diferente para la evaluacién de cada
tramo. Los afios seleccionados para constituir
los cuatrienios no deberan ser necesariamente
consecutivos, pero una vez seleccionados no se
podran recuperar ni los anteriores al primero ni
los comprendidos entre el primero y el dltimo
pero no incluidos en el cuatrienio.

6. Los afios o0 cursos académicos objeto de
evaluacién favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro
de este Plan. Los cuatrienios de docencia e
investigacion valorados negativamente no podran
ser objeto de una nueva solicitud de evaluacion.
No obstante, se podra constituir un nuevo
cuatrienio de docencia o investigacion con
alguno de los afos evaluados negativamente en
la dltima solicitud formulada, siempre que al
menos dos sean posteriores a aquéllos.

7. De manera excepcional, en los casos
informados  desfavorablemente por razones
formales que hubieran impedido la evaluacion de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afios
del cuatrienio evaluado desfavorablemente.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacién negativa del
tramo superior no implicara la evaluacién negativa
de todos los tramos inferiores, siempre y cuando
se acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

9. Para la solicitud de los segundos y terceros
tramos de docencia o0 investigacion sera
necesario presentar un cuatrienio diferente a los
presentados para la obtencion de los tramos
inferiores.

10. Para la renovacion del primer tramo de
docencia sera necesario, ademas de la
declaracion de exclusividad, haber obtenido
evaluacion docente positiva en el periodo
presentado a evaluacion. Para la renovacién del
segundo y tercer tramo de docencia y para la de
los tramos primero, segundo y tercero de
investigacion se seguirdn los mismos criterios
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que para la concesion de estos tramo por
primera vez.

SEPTIMA.-
COMPLEMENTOS.

ASIGNACION DE LOS

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobarda anualmente la asignacion
individual de los complementos retributivos que
correspondan al profesorado de la Universidad de
La Rioja antes del 31 de julio de cada afio, para su
elevacion al Gobierno de la Comunidad a fin de
aprobar su inclusién en los Presupuestos
Generales de La Rioja del afio siguiente.

Dicha asignacién se comunicara por el Consejo
Social a la Consejeria de Educacién del Gobierno
de La Rioja y al Rectorado de la Universidad de La
Rioja.

OCTAVA.- CARACTER DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remision a lo dispuesto
en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y
demas normas concordantes.

NOVENA.- EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA.

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o por el érgano de evaluacion externa
que la Comunidad Auténoma designe. El 6rgano
evaluador tendra la funcién de seguimiento del
sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el
mismo que lleguen a considerarse necesarias.

DECIMA.- REQUISITO DE VERACIDAD.

La cumplimentacion de las solicitudes impone
a los candidatos la obligacion de ser veraces. La
ocultacion o el falseamiento de los datos
plasmados serd motivo de exclusion del candidato
que incurra en estas conductas, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

La Universidad de La Rioja, antes de proceder
a abonar el complemento asignado, procedera a
comprobar la autenticidad de los datos
consignados en la instancia.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
23 de mayo de 2014, por el que se aprueban
los honorarios del Comité Técnico de
Evaluacién, del sistema de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado,
para el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja, por su labor de
asesoramiento en la elaboracion del nuevo
Plan de Complementos Retributivos para el
PDI de la UR.

El Consejo Social, en sesion de 23 mayo de
2014, acordd aprobar los honorarios de la
Presidenta del Comité Técnico de Evaluacion, del
sistema de Complementos Retributivos, de
caracter individualizado, para el Personal Docente
e Investigador de la Universidad de La Rioja, por
su labor de asesoramiento en la elaboraciéon del
nuevo Plan de Complementos Retributivos para el
PDI de la UR.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que
se aprueba el Calendario Académico del
curso 2014-15 para el Master Universitario en
Ingenieria Industrial. (Anexo al final de este
boletin)

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobo el Calendario Académico
del curso 2014-15 para el Méaster Universitario en
Ingenieria Industrial, en los términos que figuran
en el anexo al final de este Boletin, y habilitd al
Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovaciéon Docente para adoptar, si las
circunstancias asi lo exigieran, cuantas
adaptaciones resulten necesarias informando,
posteriormente, al Consejo de Gobierno de las
mismas para su ratificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que
se aprueba la modificacion de la estructura
de titulaciones por asignaturas.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobd la modificacion de la
estructura de las siguientes titulaciones por
asignaturas:

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

* Grado en Educacioén Infantil
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» Grado en Ingenieria Mecéanica
» Grado en Ingenieria Eléctrica

e Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que se
aprueba la oferta de asignaturas de libre
configuracion para el curso académico
2014/2015.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobé la oferta de asignaturas de
libre configuracibn para el curso académico
2014/2015.

OFERTA DE ASIGNATURAS DE LIBRE
CONFIGURACION PARA EL CURSO
ACADEMICO 2014/2015.

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 22 de mayo de 2014)

1. OFERTA DE ASIGNATURAS DE LIBRE
CONFIGURACION DEL GRUPO G9

1.1. Las universidades del G9, grupo integrado
por las universidades de Cantabria, Islas Baleares,
La Rioja, Oviedo, Pais Vasco, Publica de Navarra,
Zaragoza, Extremadura y Castilla-La Mancha,
realizan una oferta conjunta de asignaturas de libre
configuracién que se imparten mediante sistemas
telematicos, de acuerdo con los proyectos de
utilizacion y explotacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién de cada una de las
universidades oferentes.

1.2. Admision y matricula

Las solicitudes de admision para cursar
asignaturas del G9 deberan presentarse en la
Oficina del Estudiante.

Para las asignaturas impartidas por la
Universidad de Castilla-La Mancha se ofertan un
total de 10 plazas por asignatura y universidad, y
para las asignaturas impartidas por la Universidad
del Pais Vasco (UPV/EHU) se ofertan un total de 4
plazas por asignatura y universidad

Al matricularse de estas asignhaturas, se
sobrentiende que el alumno es usuario de las
herramientas informaticas béasicas y sabe
desenvolverse en Internet, ya que las asignaturas
citadas se imparten a distancia mediante sistemas
telematicos.

Los estudiantes interesados deberan
comprobar, antes de realizar su solicitud, los
siguientes datos: contenido, sistema de evaluacion
y titulaciones excluidas, en su caso.
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1.3. Programas de las asignaturas, examenes
y obtencion de diplomas

Los programas de contenidos, sistemas de
evaluacion, fechas de examenes se pueden
consultar en la pagina web: http://www.uni-g9.net.

1.4. Catélogo de asignaturas de libre configuracién del G9
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Cédigo  Asignatura Créditos  Universidad Titulaciones excluidas
8887027 El desafio de la inmigracién en el siglo XXI 45 Castilla-La Mancha

8887048 Disefio y evaluacién de proyectos socioculturales 6 Castilla-La Mancha

8887104 De Empresario a Empresa Familiar 4,5 Castilla-La Mancha

8887074 Disefio y desarrollo de Producto 6 Castilla-La Mancha

8887072 Fisica ambiental aplicada 6 Castilla-La Mancha

8887103 Antiguas ensefianzas para nuevas estrategias 4,5 Castilla-La Mancha

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO (UPV/EHU)

Cédigo Asignatura Créditos Universidad Titulaciones excluidas
8887110 Derecho penal ambiental en el &mbito de la empresa 4,5 Pais Vasco

8887111 El cibercrimen en el &mbito econémico y patrimonial 4,5 Pais Vasco

8887112 Tributacion del comercio electrénico 6 Pais Vasco

8887097 Acustica 4,5 Pais Vasco

8887109 Web 2.0 practica: herramientas y recursos 6 Pais Vasco

8887114 Web 2.0 préctica: redes sociales 6 Pais Vasco

8887040 Introduccion a la programacion en lenguaje Java 6 Pais Vasco

8887055 Programacion C. Curso basico 6 Pais Vasco

2. ASIGNATURAS NO PERMITIDAS COMO
LIBRE CONFIGURACION PARA CADA TITULACION

En el curso 2014/15, para obtener créditos de
libre configuracion no se permitira matricular:

a) Asignaturas sin docencia

b) Asignaturas de complementos de formacion

No obstante, se podran matricular como libre
configuracién las asignaturas optativas de la
titulacion que se esté cursando, tengan o no

docencia.
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3. ASIGNATURAS NO OFERTADAS COMO LIBRE CONFIGURACION

Cddigo  Asignatura

Observaciones

2031013 Practicas en Bodega

Sélo se oferta como CF en la 210A

2042001 Proyecto fin de carrera

Solo se oferta como CF en la 211A

2104002 Historia de la Antigiiedad |

Solo se oferta como CF en la 211A

2114032 Fundamentos de economia

Solo se oferta como CF enla 211A

2114033 Desarrollo del comportamiento humano en el ciclo vital

So6lo se oferta como CF en la 211A

2114034 Elementos de Derecho positivo

Sélo se oferta como CF en la 211A

4. ASIGNATURA CON PRERREQUISITOS

2033002 Cata del Vino (sOlo podran
matricularla los alumnos de la Licenciatura en
Enologia que tengan aprobada la asignatura:
2031005 Tecnologia Enologica I.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que
se aprueba la Normativa que regula los
principios generales para la admision,
criterios de valoracion y orden de prelacion
en la adjudicacion de plazas de estudios
universitarios oficiales de Grado para
determinadas vias de acceso en la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobd la Normativa que regula
los principios generales para la admision, criterios
de valoracion y orden de prelacion en la
adjudicacién de plazas de estudios universitarios
oficiales de Grado para determinadas vias de
acceso en la Universidad de La Rioja, en los
términos que se expresa a continuacion:

NORMATIVA QUE REGULA LOS
PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ADMISION,
CRITERIOS DE VALORACION Y ORDEN DE
PRELACION EN LA ADJUDICACION DE
PLAZAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADO PARA DETERMINADAS
VIAS DE ACCESO EN LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA.

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 22 de mayo de 2014)

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de
mejora para la calidad educativa (LOMCE)
establece que las Universidades, conforme la
normativa basica que dicte el Gobierno,
determinaran los procedimientos de admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
en funcién de la via de acceso.

En concreto, la disposicion final quinta de la
LOMCE, dispone que estos procedimientos seran
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de aplicacion a partir del curso 2014-2015 para el
caso de:

- Alumnos y alumnas titulados en Bachillerato
Europeo.

- Alumnos y alumnas procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales.

- Alumnos y alumnos en posesion de las
titulaciones de Técnico Superior y Técnico
Deportivo Superior, o de un titulo, diploma o
estudio equivalente al titulo de Bachiller, obtenido o
realizado en sistemas educativos de Estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que
no se hayan suscrito acuerdos internacionales para
el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen
de reciprocidad.

Ademas, y conforme la mencionada disposicion
final quinta, los alumnos que hubieran obtenido el
titulo de Bachiller o equivalente y que accedan a
las ensefianzas universitarias de Grado con
anterioridad al curso 2017-2018, deben haber
superado la Prueba de Acceso a la Universidad
que establecia el articulo 38 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas
establecidas en normativas anteriores con objeto
similar.

Por tanto, estando pendiente de publicacion el
Real Decreto que en su caso, desarrolle las
condiciones de acceso y admision previstas en la
LOMCE, y teniendo en cuenta la inminencia de las
pruebas de acceso a la universidad y de los
distintos procesos de admisién para el curso
2014-2015, se hace necesaria la aprobacién por
parte de la Universidad de La Rioja, de los
procedimientos que ordenaran el acceso Yy
admision a sus estudios de grado.




ANO: XVI Numero: 6

Al amparo de la normativa citada y de
conformidad con la disposicion final quinta de la
LOMCE, la Universidad de La Rioja aprueba
los principios generales aplicables a los
procedimientos de admision, los criterios de
valoracion y las reglas para establecer el orden
de prelacién en la adjudicacion de las plazas de
estudios universitarios oficiales de grado que se
detallan a continuacién y que seran de aplicacion
durante el periodo transitorio en que continden
celebrandose Pruebas de Acceso a Ila
Universidad.

Este periodo transitorio comprende los cursos
2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta norma tiene por objeto establecer los
principios  generales  aplicables a los
procedimientos de admision, los criterios de
valoracion y el orden de prelacion en la
adjudicaciéon de las plazas de estudios
universitarios oficiales de grado para los
estudiantes que acrediten una via de acceso
académica, con la excepcion de los procedentes
del Bachillerato regulado en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

Los procedimientos regulados seran de
aplicacion para la admisibn en estudios
universitarios oficiales de grado en la Universidad
de La Rioja durante los cursos 2014-2015,
2015-2016 y 2016-2017.

Articulo 2. Procedimiento de admision de
estudiantes con el titulo de Bachillerato Europeo.

1. Los estudiantes que se encuentren en
posesion del titulo de Bachillerato Europeo
deberan aportar la credencial de acceso a la
universidad expedida por la UNED u organismo
que se determine.

Estos estudiantes podran mejorar su nota de
admision concurriendo a la fase especifica de la
prueba de acceso a los estudios universitarios
oficiales de grado regulada en los articulos 11 y
12 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se establecen las
condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias  oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la calificacion de acceso
otorgada en la credencial y, en su caso, las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la
fase especifica, con las ponderaciones previstas
en el articulo 16 de esta normativa.

Articulo 3. Procedimiento de admision de
estudiantes con el diploma de Bachillerato
Internacional.
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1. Los estudiantes que se encuentren en
posesion del diploma de Bachillerato Internacional
deberan aportar la credencial de acceso a la
universidad expedida por la UNED u organismo
que se determine.

Estos estudiantes podran mejorar su nota de
admision concurriendo a la fase especifica de la
prueba de acceso a los estudios universitarios
oficiales de grado regulada en los articulos 11y 12
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la calificacion de acceso
otorgada en la credencial y, en su caso, las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la
fase especifica, con las ponderaciones previstas en
el articulo 16 de esta normativa.

Articulo 4. Procedimiento de admision de
estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados de la Union Europea o los de otros
estados con acuerdos internacionales.

1. Los estudiantes procedentes de sistemas
educativos de estados miembros de la Union
Europea o de otros estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que
dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos
para acceder a sus universidades deberan aportar
la credencial de acceso a la universidad expedida
por la UNED u organismo que se determine.

Estos estudiantes podran mejorar su nota de
admision concurriendo a la fase especifica de la
prueba de acceso a los estudios universitarios
oficiales de grado regulada en los articulos 11y 12
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la calificacion de acceso
otorgada en la credencial y, en su caso, las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la
fase especifica, con las ponderaciones previstas en
el articulo 16 de esta normativa.

Articulo 5. Procedimiento de admision de
estudiantes con el titulo de Técnico Superior o
equivalente.

1. Los estudiantes con el titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional, de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol,
o con el titulo, diploma o estudios que hayan sido
homologados o declarados equivalentes a los
titulos de Técnico Superior, deberan aportar el
titulo de Técnico Superior correspondiente o
equivalente.

Estos estudiantes podran mejorar su nota de
admision concurriendo a la fase especifica de la
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prueba de acceso a los estudios universitarios
oficiales de grado regulada en el articulo 25.3 del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Con el fin de poder compatibilizar los
calendarios de celebracién de las pruebas de
acceso a las ensefianzas universitarias de grado
con la finalizacion del curso académico en las
ensefianzas a las que hace referencia este
articulo, se aplicara lo dispuesto en el articulo
3 de la Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre,
por la que se determina el contenido de la fase
especifica de la prueba de acceso a la
universidad que podran realizar quienes estén en
posesion de un titulo de técnico superior de
formacién profesional, de técnico superior de
artes plasticas y disefio o de técnico deportivo
superior y equivalentes.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la nota media del expediente
académico del titulo de Técnico Superior o de
Técnico Deportivo Superior (calculada segun las
normas establecidas para cada uno) y, en su
caso, las calificaciones obtenidas en las
asignaturas de la fase especifica, con las
ponderaciones previstas en el articulo 16 de esta
normativa.

Para los titulos de la formacién profesional de
sistemas educativos anteriores a los citados
anteriormente, la nota media del expediente se
calculara de acuerdo con la Resolucion de 4 de
junio de 2001 de la Direccibn General de
Universidades, por la que se establecen normas
para el célculo de la nota media en el expediente
académico de los alumnos que acceden a
ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de titulos oficiales desde la Formacion
Profesional y en la Resolucién de 7 de mayo de
1996, para el caso de estudios extranjeros
convalidados por los de formacion profesional, o
en las normas que las sustituyan.

Articulo 6. Procedimiento de admisién de
estudiantes de sistemas educativos de estados
de la Union Europea que no cumplen los
requisitos de acceso en sus sistemas educativos.

1. Los estudiantes en posesion de un titulo
homologable al titulo de Bachillerato del sistema
educativo espafol, procedentes de sistemas
educativos de estados miembros de la Union
Europea o los de otros estados con los que se
hayan  suscrito  acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes no
cumplan los requisitos académicos exigidos en
sus sistemas educativos para acceder a sus
Universidades, deberan acreditar la homologacion
del titulo de Bachillerato.
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Estos estudiantes podran mejorar su nota de
admision concurriendo a la prueba de acceso a los
estudios universitarios oficiales de grado regulada
en los articulos 8 al 14, ambos inclusive, del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, o bien
concurriendo solo a la fase especifica de dicha
prueba.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la nota de la prueba de acceso o
a la nota media del titulo de Bachillerato
homologado y, en su caso, las calificaciones
obtenidas en las asignaturas de la fase especifica,
con las ponderaciones previstas en el articulo 16
de esta normativa.

3. Los estudiantes que hubieran superado la
prueba de acceso a la universidad en los términos
que se recogen en el articulo 13 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, tendran
preferencia sobre aquellos que no las hubieran
superado

Articulo 7. Procedimiento de admisién de
estudiantes de sistemas educativos de estados no
miembros de la Unién Europea con el titulo de
bachiller homologado al sistema espafiol.

1. Los estudiantes en posesion de un titulo,
diploma o estudio equivalente al titulo de
Bachillerato, obtenido o realizado en sistemas
educativos de estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento
del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
gue haya sido homologado al titulo de bachiller del
sistema educativo espafiol, deberan acreditar la
homologacién del titulo de bachiller.

Estos estudiantes podran mejorar su nota de
admision concurriendo a la prueba de acceso a los
estudios universitarios oficiales de grado regulada
en los articulos 8 al 14, ambos inclusive, del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, o bien
concurriendo solo a la fase especifica de dicha
prueba.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la nota de la prueba de acceso o
a la nota media del titulo de Bachillerato
homologado y, en su caso, las calificaciones
obtenidas en las asignaturas de la fase especifica,
con las ponderaciones previstas en el articulo 16
de esta normativa.

3. Los estudiantes que hubieran superado la
prueba de acceso a la universidad en los términos
qgue se recogen en el articulo 13 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, tendran
preferencia sobre aquellos que no las hubieran
superado.
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Articulo 8. Procedimiento de admisién de
estudiantes de sistemas educativos espafoles
anteriores a la Ley Organica 2/2006.

1. Los estudiantes que estuvieran en
condiciones de acceder a la universidad segun
ordenaciones del sistema educativo espafiol
anteriores a la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, incluyendo a los estudiantes
con el Curso de Orientacion Universitaria (COU),
deberan acreditar la superacion de la prueba de
acceso a los estudios universitarios o de alguno
de los requisitos de acceso del sistema educativo
correspondiente.

Estos estudiantes podran mejorar su nota de
admision concurriendo a la fase especifica de la
prueba de acceso a los estudios universitarios
oficiales de grado regulada en los articulos 11 y
12 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a:

a) la nota de la prueba de acceso y, en su
caso, las calificaciones obtenidas en las
asignaturas de la fase especifica, con las
ponderaciones previstas en el articulo 16 de esta
normativa.

b) la nota media resultante de promediar la
puntuacion obtenida, en su dia, en las pruebas de
madurez y la media del expediente académico del
bachillerato superior y del curso preuniversitario,
calculada de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion de 11 de abril de 2008, de la
Secretaria General de Educacion, por la que se
establecen las normas para la conversion de las
calificaciones  cualitativas en calificaciones
numéricas del expediente académico del
alumnado de bachillerato y cursos de acceso a la
universidad de planes anteriores a la Ley
Organica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, o en las normas
que las sustituyan, y, en su caso, las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la
fase especifica, con las ponderaciones previstas
en el articulo 16 de esta normativa.

c¢) la nota media del expediente académico del
Bachillerato Unificado Polivalente o, en su caso,
del bachillerato superior y del curso de orientacion
universitaria, para los que hayan superado este
tltimo con anterioridad al curso 1974-1975,
calculada, si es preciso, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de
2008, citada en el apartado b), y, en su caso, las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la
fase especifica, con las ponderaciones previstas
en el articulo 16 de esta normativa.

d) la nota media del expediente académico de
bachillerato para quienes hayan cursado planes
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de estudios anteriores al del afio 1953, calculada, si
es preciso, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién de 11 de abril de 2008, citada en el
apartado b), y, en su caso, las calificaciones
obtenidas en las asignaturas de la fase especifica,
con las ponderaciones previstas en el articulo 16
de esta normativa.

Articulo 9. Procedimiento de admision de
estudiantes con titulacién universitaria oficial de
grado o de titulaciones correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas
universitarias o titulos equivalentes.

1. Los estudiantes en posesién de un titulo
universitario oficial de grado o titulo equivalente, asi
como quienes estén en posesion de un titulo
universitario oficial de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la  anterior
ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente, deberan aportar el titulo universitario
oficial correspondiente.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la nota media del expediente
universitario, calculada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 10. Procedimiento de admision de
estudiantes en posesion de un titulo universitario
extranjero homologado

1. Los estudiantes en posesién de un titulo
universitario extranjero que esté homologado al
titulo universitario oficial de grado o titulo
equivalente, o al de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, o titulo equivalente, deberan
aportar la credencial de homologacion.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la nota media del expediente
universitario que figure en la credencial.

En el caso de que la nota media no figure en la
credencial de homologacion, se debera aportar la
declaracion de nota media de estudios extranjeros
que elabora la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion.

Articulo 11. Procedimiento de admision de
estudiantes mayores de 25 afios.

1. Las personas mayores de 25 afios de edad
podrdn ser admitidas a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado mediante la
superacion de una prueba de acceso. No podran
concurrir por esta via de acceso quienes ya estén
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en posesion de otros requisitos generales de
acceso a la universidad.

2. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la calificacion obtenida en la
prueba de acceso para mayores de 25 afos.

3. Tendran caracter preferente, a efectos de
ingreso, los solicitantes que hayan superado la
prueba de acceso para mayores de 25 afios en la
Universidad de La Rioja.

En segundo lugar, tendran preferencia los
que hubieran superado estas pruebas en
aquellas ensefianzas universitarias ofertadas por
la universidad que estén vinculadas a cada una
de las opciones de la prueba de acceso.

Articulo 12. Procedimiento de admisién de
estudiantes con experiencia laboral mayores de
40 afios.

1. Podran ser admitidos a ensefianzas
oficiales de grado los candidatos con experiencia
laboral y profesional que acrediten la superacion
del procedimiento de acceso a estudios oficiales
de grado para los mayores de 40 afios que
anualmente convoque la Universidad de La Rioja.
No podran concurrir por esta via de acceso
quienes ya estén en posesion de otros requisitos
generales de acceso a la universidad.

2. Las solicitudes se ordenaran de acuerdo al
resultado obtenido tras aplicar el criterio de
valoracion previsto en el procedimiento de acceso
mediante acreditacion de la experiencia laboral o
profesional para mayores de 40 afios respecto a
los estudios concretos ofertados por la
Universidad de La Rioja.

Articulo 13. Procedimiento de admisién de
estudiantes mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afos de edad
podran ser admitidas a las enseflanzas
universitarias oficiales de grado mediante la
superaciéon de una prueba de acceso. No podran
concurrir por esta via de acceso quienes ya estén
en posesion de otros requisitos generales de
acceso a la universidad.

2. A efectos de ingreso, a los aspirantes les
correspondera la universidad en la que hayan
realizado la prueba correspondiente.

3. Las solicitudes se ordenaran aplicando el
criterio de valoracion de la nota de admision
correspondiente a la calificacion obtenida en la
prueba de acceso para mayores de 45 afios
realizada en la Universidad de La Rioja.

Articulo 14. Procedimiento de admisién de
estudiantes con estudios universitarios parciales
extranjeros 0, habiéndolos finalizado, no hayan
obtenido su homologacion.
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Las solicitudes de plaza de estudiantes que
hayan cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o, que habiéndolos finalizado, no hayan
obtenido su homologacion en Espafia y deseen
continuar estudios en la Universidad de La Rioja,
deberan acreditar el reconocimiento de al menos
30 créditos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, de acuerdo
a los criterios que a estos efectos determine la
Universidad de La Rioja.

Articulo 15. Validez de la prueba de la fase
especifica.

La calificacion de las materias de la fase
especifica tendrd validez para la admision en la
Universidad de La Rioja durante los dos cursos
académicos siguientes a la superacion de las
mismas, dentro del periodo transitorio del articulo 1
de esta normativa.

Articulo 16. Calculo de la nota de admisién en
los estudios universitarios oficiales de grado

Para la admisibn a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado en las que se
produzca un procedimiento de concurrencia
competitiva, es decir, en el que el nimero de
solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, la
Universidad de La Rioja utilizara para la
adjudicacioén de las plazas la nota de admisién que
se indica:

- para los procedimientos de admision regulados
en los articulos 2, 3 y 4: Nota de la Credencial +
a*M1 + b*M2

- para el procedimiento de admision regulado en
el articulo 5: Nota media del Titulo de Técnico
Superior o equivalente, + a*M1 + b*M2

- para los procedimientos de admision regulados
en los articulos 6y 7:

Alumnos que hayan superado las pruebas de
acceso a la Universidad: Nota de acceso (nota de
la prueba de acceso calculada segun lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 1892/2008) +
a*M1 + b*M2

Alumnos que no hayan realizado o no hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad:
Nota media del Bachiller Homologado + a*M1 +
b*M2.

- para el procedimiento de admision regulado en
el articulo 8: Nota de la prueba de acceso o Nota
media correspondiente + a*M1 + b*M2

Siendo: a, b = pardmetros de ponderacion de
las materias de la fase especifica

M1, M2= las calificaciones de un maximo de 2
materias superadas de la fase especifica que
proporcionen la mejor nota de admision.
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La nota de admisiébn incorporara las
calificaciones de las materias de la fase
especifica conforme a lo regulado en los
apartados 2 y 3 del articulo 14 del Real Decreto
1892/2008.

- para los procedimientos de admision
regulados en los articulos 9, 10, 11, 12 y 13:
conforme al criterio de valoracion
correspondiente, previsto en los articulos
referidos.

Articulo 17. Orden de prelacion de la
adjudicacion de plazas dentro de cada cupo.

1. La Universidad de La Rioja adjudicara las
plazas atendiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, se adjudicaran plazas a los
estudiantes que hayan superado la prueba de
acceso a la universidad en la convocatoria
ordinaria del afio en curso o en convocatorias
ordinarias o extraordinarias de afios anteriores,
asi como las de aquellos estudiantes que
acrediten alguno de los criterios de valoracion a
los que se refieren los articulos 2 al 13, salvo lo
previsto en el apartado c) de este articulo. Para la
adjudicacion de la fase ordinaria de admisién, no
serdn computables las calificaciones de las
pruebas de acceso de la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

b) En segundo lugar, se adjudicaran plazas a
los estudiantes que hayan superado la prueba de
acceso a la universidad en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso y a los que hayan
superado las ensefianzas que conducen a los
titulos a que se refiere el articulo 5, después de la
adjudicacion realizada en la fase ordinaria segun
lo establecido en el parrafo a) anterior.

¢) En ultimo lugar se adjudicaran las plazas a
los estudiantes a los que se refieren los articulos
6 y 7 que no hubieran realizado o no hubieran
superado la prueba de acceso a la universidad en
los términos que se recogen en el articulo 13 del
Real Decreto 1892/2008. A tal efecto, estos
estudiantes presentaran su solicitud de admision,
una vez finalizada la fase extraordinaria.

2. La adjudicacion de plazas se realizara en
funcién de la nota de admision a las ensefianzas
universitarias obtenida por el estudiante conforme
a lo dispuesto en los articulos 2 al 13 y calculada
conforme al articulo 16 de esta normativa.

3. La reasignacion de plazas por cupos se
realizara de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Articulo 18. Aceptacién por la Universidad de
La Rioja de la fase especifica realizada en
universidades del Grupo G-9 y en otras
universidades.
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La Universidad de La Rioja reconocera, a
efectos de admisién, los resultados de la
evaluacion de la fase general y de las materias de
la fase especifica, a las que se hace referencia en
esta normativa, realizada en el resto de
universidades de universidades del Grupo G-9, y
en otras universidades espafiolas siempre que
exista reciprocidad.

Disposicién transitoria primera. Estudiantes a los
que hacen referencia los articulos 6y 7.

En tanto no se publique el Real Decreto que
desarrolle las condiciones de acceso y admision
previstas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, de mejora para la calidad educativa, a
los estudiantes a los que se refieren los articulos 6
y 7 les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto 1892/2008.

Disposicién transitoria segunda. Prueba de
acceso para estudiantes a los que hacen referencia
los articulos 6y 7.

Para el curso académico 2014-2015 la prueba
de acceso, en sus fases general y especifica,
deberan realizarla en la UNED.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de
igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en el presente Acuerdo.

Disposiciéon final Calendario de

aplicacion.

primera.

Los procedimientos de admision, los criterios de
valoracion y el orden de prelacion en la
adjudicacibn de plazas a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado regulados en esta
normativa se aplicaran para la admision de los
cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 vy
2016-2017.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento de
Evaluacion de los estudiantes de Grado y
Master universitario de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobd la modificacion del
Reglamento de Evaluacion de los estudiantes de
Grado y Master universitario de la Universidad de
La Rioja, en los siguientes términos:
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

(Aprobado en Consejo de Gobierno en sesién
celebrada el 15 de diciembre de 2011, modificado
por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada
24 de febrero de 2014)

El punto 2 del articulo 5 de la Normativa de
Permanencia en los estudios universitarios
oficiales de Grado, Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja (BOR de 31 de marzo de
2010), establece que “Los estudiantes dispondran
de 2 convocatorias de evaluacion, una ordinaria y
otra extraordinaria, por curso académico Yy
asignatura. Cada curso académico, el alumno
agotara, al menos, la convocatoria ordinaria de
las asignaturas en las que se haya matriculado”.
Desde el primer momento, los términos en los
que se viene interpretando y aplicando este
articulo de la Normativa de Permanencia ha
supuesto que los alumnos que no se hubiesen
presentado a la convocatoria ordinaria obtuviesen
la calificacion de SUSPENSO.

La Comision Académica de la Universidad, en
la reuniéon celebrada el pasado 24 de marzo de
2014, acordé modificar dicha interpretaciéon y
contemplar la posibilidad de que un estudiante
pueda ser calificado como “No presentado” en la
convocatoria ordinaria, con independencia de
que, de acuerdo al articulo 5.2 mencionado, se
agote convocatoria y sin perjuicio de las
condiciones concretas de evaluacion que se
puedan establecer en cada Guia docente.

Adicionalmente, lo Comision Académica ha
entendido que, para sostener la nueva
interpretacion, resulta conveniente que el
Reglamento de Evaluacion de los Estudiantes de
la Universidad de La Rioja se modifique, en el
sentido de incluir una previsién a este respecto.

El Reglamento de evaluacion de los
estudiantes de grado y master universitario de la
Universidad de La Rioja regula en su articulo
16 el sistema de calificaciones. Aun cuando el
“No presentado” no es propiamente una
calificaciéon ni un acto de evaluacion, dado que
lo que comporta es una falta de juicio al respecto
por carencia de elementos sobre los que
apoyarlo, completa el sistema de calificaciones
aplicable a un estudiantes por lo que su
regulacion deberia ser incorporada en dicho
articulo.

ACUERDO DE MODIFICACION: Teniendo
en cuenta lo anterior, el articulo 16 del
Reglamento se modifica del siguiente modo:

Se incorpora un nuevo apartado 4, al
mencionado  Articulo 16. Sistema  de
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calificaciones, redactado en los

términos:

siguientes

4. La no realizacion por parte de un estudiante
de una o varias de las actividades sefialadas en
el sistema de evaluacion establecido en la guia
docente, cuando supongan globalmente al menos
el 50 por ciento de la ponderacién prevista,
conllevara la mencién de “No presentado” en el
acta final.

No resulta de aplicacion esta prevision al
Trabajo Fin de Grado, al Trabajo Fin de Master, ni
a las préacticas externas, que se regularan por
Su propia nhormativa.

Como consecuencia de esta modificacion, se
renumeran los antiguas apartados 4, 5 y 6 del
articulo 16 del Reglamento, que pasan a ser, los
apartados 5, 6 y 7 respectivamente.

DISPOSICION FINAL: La presente modificacion
del articulo 16 del Reglamento de evaluacion de los
estudiantes de grado y master universitario de la
Universidad de La Rioja entrara en vigor en el
curso 2014/2015"

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que se
aprueba la Normativa de admision y matricula
en estudios universitarios oficiales de Primero
y Segundo Ciclo, Grado y Master de la
Universidad de La Rioja para el curso 2014-
2015.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobé la Normativa de admisién y
matricula en estudios universitarios oficiales de
Primero y Segundo Ciclo, Grado y Master de la
Universidad de La Rioja para el curso 2014-2015,
en los siguientes términos:

NORMATIVA DE ADMISION Y MATRICULA EN
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
PRIMERO Y SEGUNDO CICLO, GRADO Y
MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
PARA EL CURSO 2014-2015.

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 22 de mayo de 2014)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de
mejora para la calidad educativa (LOMCE)
establece que las  Universidades deberan, o
podran segun los casos, establecer los
procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. Por tanto, la
Universidad de La Rioja debe adecuar sus normas
de admisién y matricula en estudios universitarios
oficiales, teniendo en cuenta la entrada en vigor de
esta Ley Organica asi como la Normativa que
regula los principios generales para la admision, los
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criterios de valoracion y el orden de prelacion en
la adjudicacion de plazas de estudios
universitarios  oficiales de Grado para
determinadas vias de acceso, aprobada por la
Universidad de La Rioja.

Estas normas tratan igualmente de atender a
lo establecido por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que, en su
articulo 46.k, reconoce el derecho de los
estudiantes a una atencion que facilite
compaginar los estudios con la actividad laboral.

Por otro lado, la adaptacion de los estudios
oficiales de la Universidad de La Rioja al Espacio
Europeo de Educacion Superior, regulados por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenaciébn de las
ensefianzas  universitarias  oficiales  hace
necesario desarrollar una serie de normas
especificas de admisién y matricula que, entre
otras  cuestiones, garanticen el correcto
aprovechamiento por parte de los estudiantes de
la formacion ofrecida en los estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La
Rioja.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto ordenar
la admision y matricula en los estudios
universitarios oficiales de Grado y Master, asi
como la matricula de los estudios de licenciatura
e ingenieria industrial, regulados por el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, mientras
éstos se encuentren vigentes.

TITULO Il. DISPOSICIONES APLICABLES A
LOS ESTUDIOS DE GRADO, LICENCIATURA E
INGENIERIA INDUSTRIAL

CAPITULO |I. DE LA ADMISION A LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Articulo 2. Requisitos de admisién

1. Podran solicitar la admision aquellos
estudiantes en posesion del titulo de bachiller que
hayan superado las Pruebas de Acceso a la
Universidad conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas.

2. Asimismo, y conforme a lo establecido en la
legislacion vigente, podran solicitar la admision a
la universidad los siguientes estudiantes:

a) Titulados en Bachillerato Europeo o en
Bachillerato Internacional.
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b) Estudiantes en posesion de un titulo, diploma
o estudio equivalente al titulo de Bachiller de
sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se
hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad.

¢) Estudiantes en posesion de un titulo, diploma
0 estudio equivalente al titulo de Bachiller
homologado al titulo de Bachiller del Sistema
Educativo Espafiol, obtenido o realizado en
sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Union Europea con los que no se
hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de
reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional, de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico
Deportivo Superior expedido por el Sistema
Educativo Espafiol, o de un titulo, diploma o estudio
declarado equivalente y homologado a dichos
titulos.

e) Personas que hayan superado la prueba de
acceso a la universidad de mayores de 25 afios.

f) Personas que hayan superado la prueba de
acceso a estudios oficiales de Grado para mayores
de 40 afios, mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional.

g) Personas que hayan superado la prueba de
acceso a la universidad de mayores de 45 afios.

h) Estudiantes en posesion de un titulo
universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

i) Estudiantes en posesion de un titulo
universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior
ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

j) Estudiantes que hayan cursado estudios
universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacion en
Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad de La
Rioja les haya reconocido al menos 30 créditos.

k) Estudiantes que estuvieran en condiciones de
acceder a la universidad segun ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Deberan solicitar la admision:

a) Quienes deseen matricularse por primera vez
de cualquiera de los estudios oficiales de Grado.

b) Quienes, habiendo comenzado estudios
universitarios oficiales, deseen cambiar de estudios
o de Universidad.
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¢) Quienes, habiendo comenzado estudios
oficiales en la Universidad de La Rioja, deseen
simultanear estudios.

d) Quienes no cumplan los requisitos de
permanencia en la titulacion que vinieran
cursando y deseen iniciar estudios en otra
titulacion.

e) Quienes habiendo incumplido los requisitos
de permanencia deseen reiniciar sus estudios una
vez transcurridos dos afios académicos sin
matricularse.

4. Los estudiantes que deseen simultanear
estudios deberan obtener plaza en cada uno de
los estudios segln el procedimiento ordinario de
solicitud de admision.

Los alumnos matriculados en el Grado en
Matematicas que soliciten simultaneidad de
estudios con el Grado en Ingenieria Informatica,
seran admitidos en este dltimo sin que su
admision reste plazas de nuevo ingreso, siempre
y cuando hubieran superado al menos los 48
créditos de primer curso comunes entre ambos
grados.

5. Los titulados por la Universidad de La Rioja
en las titulaciones que se indican a continuacion,
podran solicitar admision por adaptacion a los
estudios del Grado correspondiente, sin que su
admision reste plazas de nuevo ingreso en el
Grado.

Titulaciones:

a) Diplomados en Ciencias Empresariales por
la UR, al Grado en Administracién y Direccion de
Empresas.

b) Diplomados en Relaciones Laborales por
la UR, al Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

c) Ingenieros Técnicos en Informatica de
Gestion por la UR, al Grado en Ingenieria
Informatica.

d) Diplomados en Trabajo Social por la UR, al
Grado en Trabajo Social.

e) Ingeniero Técnico Industrial en Electricidad,
al Grado en Ingenieria Eléctrica.

f) Ingeniero Técnico Industrial en Mecénica, al
Grado en Ingenieria Mecanica.

g) Ingeniero Técnico Industrial en Electronica
Industrial, al Grado en Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica.

h) Ingeniero Técnico Agricola, al Grado en
Ingenieria Agricola.

En caso de que la demanda de estudiantes
supere la oferta de plazas, las solicitudes de
admision se ordenardn teniendo en cuenta el
expediente académico del alumno.
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Articulo 3. Requisitos de idioma para la
admision a los estudios de Grado.

Para la admisién a los estudios de Grado que se
imparten en la Universidad de La Rioja, se
requerird la acreditacion de las competencias en
lengua castellana, propias del nivel B1, segin se
define este nivel en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion

1. Quienes deseen solicitar la admision en
estudios de Grado en la Universidad de La Rioja
deberan cumplimentar una solicitud de admision en
la que indicaran los estudios en los que deseen ser
admitidos.

2. La admision sera condicional y estara
supeditada a la presentacién de la documentacion
que justifique el cumplimiento de los requisitos de
acceso y admisién en los plazos y segun el
procedimiento que se establezca.

Los requisitos deberan cumplirse a fecha del fin
del plazo establecido en el procedimiento.

3. La documentaciébn requerida podra
entregarse en la Oficina del Estudiante o por
cualquiera de los procedimientos que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Articulo 5. Plazos de presentacion de solicitudes
de admision

1. Anualmente, la Comisién Académica de la
Universidad de La Rioja fijara el procedimiento y los
plazos de presentacion de solicitudes de admision,
que seran publicados en la pagina web de la
Universidad.

2. La solicitud de admisibn en estudios
universitarios oficiales se llevara a cabo en dos
periodos: uno ordinario y otro extraordinario.

Los alumnos que soliciten la admision en el
periodo extraordinario en estudios de Grado en los
que no haya plazas vacantes en la fecha de
solicitud, se incorporardn a las listas de espera
resultantes del proceso ordinario de admision en el
orden de prelacion que les corresponda e
inmediatamente después de la Ultima persona que
hubiera solicitado la admision en el periodo
ordinario de presentacion de solicitudes.

3. Los solicitantes que hubieran superado las
pruebas de acceso a la universidad en la
convocatoria extraordinaria del curso en vigor no
podran presentar su solicitud de admision en el
periodo ordinario

4. Los alumnos de nuevo ingreso que deseen
ser admitidos en estudios de Grado y opten por una
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dedicacion a tiempo reducido, deberan solicitar la
admision una vez finalizado el periodo de
matricula extraordinario. Su admision estara
condicionada a la existencia de vacantes en los
estudios solicitados.

5. Los alumnos de nuevo ingreso a los que se
refieren los articulos 6 y 7 de la Normativa que
regula los principios generales para la admision,
los criterios de valoracion y el orden de prelacion
en la adjudicacion de plazas de estudios
universitarios  oficiales de  Grado para
determinadas vias de acceso en la Universidad
de La Rioja, y que no hubieran superado las
Pruebas de Acceso a la Universidad, deberan
solicitar la admision una vez finalizado el periodo
de matricula extraordinario, quedando su
admision condicionada a la existencia de
vacantes en los estudios solicitados. Todo ello,
sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera la de mencionada normativa.

6. La Comision Académica podra habilitar un
periodo excepcional de matricula en estudios de
Grado, siempre que hubieran quedado vacantes
tras la adjudicacion de plazas en el periodo
ordinario y extraordinario.

7. Los estudiantes que incumplan los criterios
de permanencia podran solicitar la admisién en
otros estudios en los periodos de admision
anteriormente indicados.

Los estudiantes que incumplan los criterios de
permanencia y presenten solicitud de continuidad
en los estudios iniciados a la Comision de
Permanencia, en el caso de que dicha
solicitud sea denegada, dispondran de un plazo
adicional para solicitar la admisién en otros
estudios, siempre que estos tengan plazas
vacantes en la fecha en la que se realice la
solicitud. De este plazo seran informados en la
resolucion que emita la propia Comision.

Articulo 6. Oferta y reserva de plazas

1. El total de plazas de nuevo ingreso que
oferte la Universidad de La Rioja para cada
titulacion seran repartidas entre un cupo general y
cupos de reserva.

2. La oferta de plazas y los cupos de reserva
serdn los que anualmente determine la
Comunidad Autonoma de La Rioja, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja. Los cupos de reserva se ajustaran a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

3. Para cada uno de los grados se podran
establecer cupos que no restaran plazas de
nuevo ingreso. Estos cupos irdn destinados a:

a) La admisién por cambio de universidad y/o
estudios universitarios de Grado o equivalentes.

Junio de 2014

ZBOUR

Péag. 45

b) La admisiébn de estudiantes por
reconocimiento parcial de estudios universitarios
extranjeros.

Articulo 7. Adjudicacion de plazas

Con caracter general y cuando la demanda de
plazas sea superior a la oferta, la Universidad de
La Rioja adjudicara las plazas disponibles de
acuerdo con el orden de prelacion y los criterios de
valoracion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 8. Cambio de universidad o de estudios
universitarios de Grado.

1. Las solicitudes de estudiantes con estudios
universitarios  oficiales espafioles incompletos
procedentes de otras universidades que deseen ser
admitidos en la Universidad de la Rioja y las de
estudiantes de la Universidad de la Rioja que
deseen cambiar de estudios universitarios de
Grado seran resueltas por el Rector de la
Universidad de la Rioja, siempre y cuando se les
reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

2. En el caso de titulaciones con un cupo
limitado de plazas para el cambio de universidad o
de estudios universitarios de Grado, las solicitudes
se ordenaran conforme a la siguiente formula:

Nota de admision x 0,75 + nota media del
expediente académico x 0,25

La nota de admision se calculara para los
nuevos estudios solicitados, conforme a lo
establecido en el RD 1892/2008.

Para el célculo de la nota media del expediente,
se tendran en cuenta Unicamente las asignaturas
superadas por el solicitante en los estudios
universitarios que esté cursando, de acuerdo con
las calificaciones que figuren en el certificado
académico que aporte en el momento de la
solicitud.

3. Con el fin de permitir a los deportistas de alto
nivel y alto rendimiento continuar su formacién en
los casos en que se vean obligados a cambiar de
residencia por motivos deportivos, estos
estudiantes no estardn sometidos a los cupos
referidos en el apartado anterior.

4. Los estudiantes con estudios universitarios
oficiales espafioles parciales que deseen ser
admitidos en otra universidad y/o estudios
universitarios de Grado y no se les reconozca un
minimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, deberan solicitar admision por el
procedimiento general.
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5. La adjudicacién de plaza en la Universidad
de La Rioja dara lugar al traslado del expediente
académico correspondiente, el cual debera ser
tramitado por la universidad de procedencia, una
vez que el interesado acredite haber sido
admitido en la Universidad de La Rioja.

Articulo 9. Admisiéon en estudios de Grado de
estudiantes con estudios universitarios
extranjeros.

Los estudiantes con estudios universitarios
extranjeros finalizados o incompletos que no
hayan obtenido la homologacién de su titulo en
Espafia, seran resueltas por el Rector de la
Universidad de La Rioja, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con
estudios universitarios extranjeros a los que se
reconozca un minimo de 30 créditos seran
resueltas por el Rector de la Universidad. En los
grados en los que se establezca un cupo con
limite de plazas, se actuard de acuerdo con los
criterios que establezca el Consejo de Gobierno
que, en todo caso, tendran en cuenta el
expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas mantendran
la calificacibn obtenida en el centro de
procedencia. Cuando en el expediente de origen
la asignatura no tenga calificacion, ésta no se
tendra en cuenta en el célculo de la nota media
del expediente.

c) Los estudiantes a los que no se les
reconozca un minimo de 30 créditos, podran
acceder a la universidad espafiola segin lo
establecido en la legislacion vigente.

d) Las solicitudes de plazas de estudiantes
con estudios universitarios extranjeros finalizados
que hayan obtenido la homologacion de su titulo
en Espafia se resolveran en las mismas
condiciones que las establecidas para quienes
estén en posesion de un titulo universitario oficial
de Grado.

e) La nota media del expediente académico de
los interesados se obtendra de acuerdo con las
equivalencias que se establezcan por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte entre las
calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las
propias del sistema educativo espafiol.

Articulo 10. Adaptacién de estudios

1. Los estudiantes que estén cursando
estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran solicitar la admision por
adaptacién a las ensefianzas de Grado que
sustituyen a dichos estudios en los plazos que
establezca anualmente la Comisién Académica
de la Universidad. La adaptacion no restara
plazas de nuevo ingreso.
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2. Para los estudiantes matriculados en el curso
2013/14, la admisién por adaptacion sera
automatica en el curso 2014/15.

3. Los estudiantes cuya Ultima matricula sea
anterior al curso 2013/14 tendran que solicitar plaza
de nuevo ingreso.

Articulo 11. Publicacién de listas de admitidos y
listas de espera

1. Las listas de admitidos vy listas de espera se
publicaran en la pagina web de la Universidad de
La Rioja en las fechas que apruebe anualmente la
Comision Académica de la Universidad de La Rioja.

2. Los estudiantes que resulten admitidos en
unos estudios que no fueran los solicitados en
primer lugar quedaran en lista de espera en todos
los que solicitaron en un orden de prelacién
anterior.

3. Las listas de admitidos y las listas de
espera surtirdn efectos de notificacion oficial. Si
la Universidad apreciase incorreccién u omisién en
las mismas, podra proceder a su rectificacion.

Articulo 12. Reclamaciones

1. Una vez publicadas las listas provisionales de
admitidos, los solicitantes que aprecien algun error
u omisién en las mismas podran presentar en la
Oficina  del  Estudiante  por escrito la
correspondiente reclamacion y, en su caso, la
documentacion justificativa, en el plazo que
establezca anualmente la Comision Académica de
la Universidad.

2. Una vez resueltas las reclamaciones se
publicaran las listas definitivas de admitidos.

CAPITULO Il. DE LOS REGIMENES DE
DEDICACION AL ESTUDIO

Articulo 13. Regimenes de dedicacion al estudio

1. Quienes deseen cursar estudios universitarios
oficiales de Grado en la Universidad de La Rioja
podran elegir entre los siguientes regimenes de
dedicacion al estudio:

a) Dedicacién a tiempo completo.
b) Dedicacién a tiempo parcial.
¢) Dedicacion a tiempo reducido.

2. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial tiene como finalidad
favorecer la conciliacion del estudio con la vida
laboral y familiar asi como el ejercicio de los
derechos de las mujeres victimas de la violencia de
género, garantizando asi la igualdad de
oportunidades.

3. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo reducido tiene caracter
excepcional y esta pensada para quienes deseen
cursar estudios de Grado sin que su finalidad Gltima
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sea necesariamente la obtencion de un titulo
universitario. Sélo podran optar a la dedicacién a
tiempo reducido los alumnos de nuevo ingreso,
siempre que existan plazas vacantes.

Articulo 14. Solicitud de inclusibn en un
régimen de dedicacion

1. Junto con su solicitud de admisién y en los
plazos establecidos al efecto, todo estudiante de
Grado podra solicitar su inclusion en el régimen
de dedicacion que considere que se adapta mejor
a sus circunstancias particulares.

2. Las solicitudes de inclusion en el régimen
de dedicacion a tiempo parcial deberan
acreditarse documentalmente, y ajustarse a
alguno de los siguientes supuestos:

a) Sufrir un accidente o enfermedad grave que
impida cursar a tiempo completo los estudios
universitarios.

b) Ser trabajador por cuenta propia o ajena
siempre y cuando dicho trabajo le impida cursar a

c) Tener padres o conyuges dependientes del
estudiante con acreditaciéon de dependencia y que
convivan en el mismo domicilio.

d) Tener hijos menores de 6 afios o con
discapacidad a su cargo.

e) Ser victima de violencia de género.
f) Ser victima de actos de terrorismo

g) Ser deportista de alto nivel o alto
rendimiento, siempre que esté reconocido.

h) Ser personal de investigacion en formacion
predoctoral siempre y cuando su contrato o beca
le impida cursar a tiempo completo los estudios.

3. Los documentos acreditativos para cada
uno de los casos especificados en el apartado 2,
se concretaran en el procedimiento que apruebe
la Comision Académica.

4. Quienes deseen iniciar estudios en régimen
de dedicacion a tiempo reducido, deberan solicitar
su admisién e inclusién en dicho régimen una vez
finalizado el periodo de admision y matricula
extraordinario, siempre que existan plazas
vacantes.

Articulo 15. Solicitud de cambio de régimen de
dedicacion

1. Cada afio académico, en los plazos que
establezca la Comisibn Académica de la
Universidad, los estudiantes podran solicitar el
cambio de régimen de dedicacion de tiempo
completo a tiempo parcial o a la inversa, siempre
que sus circunstancias laborales o personales
hayan cambiado, y se ajusten a alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 14.2.
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2. Ademas, en los plazos que establezca la
Comision Académica de la Universidad, los
alumnos podran solicitar el cambio de régimen de
dedicacion de tiempo reducido a tiempo completo o
a tiempo parcial. En ningan caso, se podra solicitar
el cambio a la inversa, es decir de tiempo completo
o parcial a tiempo reducido. La solicitud de cambio
de dedicacién a tiempo parcial estara supeditada al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 14.2.

3. Con caracter excepcional podran admitirse a
tramite las solicitudes debidamente justificadas que
se encuentren en alguna de las situaciones
recogidas en el articulo 14.2 sobrevenidas con
posterioridad a los plazos de solicitud establecidos
por la Comisién Académica de la Universidad.

Articulo 16. Resolucién de las solicitudes

1. El Vicerrector con competencias en materia
de estudiantes sera quien reconozca la condicién
de estudiante a tiempo parcial o estudiante a
tiempo reducido una vez estudiadas las solicitudes
presentadas, las causas que se aleguen y la
justificacion documental que se aporte, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la
Comision Académica de la Universidad.

2. La resolucion de las solicitudes de inclusion y
de cambio en los regimenes de dedicacion
previstos se publicara en la pagina web de la
Universidad y surtira efectos de notificacion oficial a
los interesados.

3. No obstante, el reconocimiento de la
condicidon de admitido a tiempo parcial o a tiempo
reducido estard condicionado a que el estudiante
sea admitido para iniciar estudios en la Universidad
de La Rioja.

4. El régimen de dedicacion concedido se
mantendra en cursos sucesivos, siempre que no
cambien las circunstancias iniciales. La
modificacion de dichas circunstancias debera
comunicarse a la Universidad antes de la
formalizacién de la matricula. En cualquier caso, la
Universidad podra requerir al estudiante, en
cualquier momento, la justificacibn documental
para  comprobar que efectivamente siguen
manteniéndose las causas que dieron origen a la
concesion de dicha dedicacion.

CAPITULO [I. DE LOS
VISITANTES

Articulo 17. De la modalidad de estudio como
alumno visitante.

ALUMNOS

1. La modalidad de estudio como alumno
visitante esta pensada para quienes desean cursar
sin caracter oficial una o varias asignaturas con
derecho a docencia de una o varias titulaciones de
la Universidad de La Rioja.
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2. Este tipo de matricula no tiene ningun
efecto en el expediente de las ensefianzas
oficiales que curse o pueda cursar el alumno. Al
final del curso académico o del semestre, el
alumno visitante podra solicitar un certificado de
aprovechamiento si supera las pruebas o
examenes. En dicho certificado se hara constar
expresamente que los créditos cursados por este
tipo de matricula no podran ser tenidos en cuenta
para la obtencion de titulos universitarios oficiales
de la Universidad de La Rioja.

3. Quienes deseen cursar asignaturas como
alumnos visitantes deben presentar solicitud
de matricula en dichas asignaturas tras el periodo
extraordinario de matricula, en los plazos que
determine la Comisibn Académica de la
Universidad de La Rioja. Las solicitudes de
matricula se resolveran tras conocer el nimero de
plazas vacantes en la asignatura o asignaturas
solicitadas.

4. Los estudiantes extranjeros de paises no
comunitarios deberan suscribir el seguro médico
que les facilitara la Universidad en el momento de
la matricula.

5. El importe de la matricula de estos alumnos
se calculard conforme a lo establecido
anualmente en la Orden del Gobierno de La Rioja
por la que se aprueban los precios publicos a
satisfacer por los servicios prestados por la
Universidad de La Rioja.

Estos alumnos deberan también abonar los
gastos fijos de matricula, y el seguro escolar
obligatorio de accidentes y responsabilidad civil.

CAPITULO IV. DE LA MATRICULA

Articulo 18. Plazos y procedimiento de
matricula

1. La matricula se realizara en los periodos y
segun los procedimientos que establezca
anualmente la Comisiébn Académica de la
Universidad de La Rioja, que seran publicados en
la pagina web de la Universidad.

2. Los estudiantes que hayan obtenido plaza
para cursar estudios en la Universidad de La
Rioja y no formalicen la matricula en los plazos
establecidos se entendera que renuncian a dicha
plaza.

Articulo 19. Matricula condicional en estudios
de Grado

Aquellos estudiantes con estudios extranjeros
no universitarios pendientes de homologacion
podran ser admitidos en la Universidad de La
Rioja de forma condicionada al cumplimiento de
los requisitos establecidos por la normativa
vigente.
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Resuelto el procedimiento de homologacion, el
alumno deber& presentar la documentacion que asi
lo acredite.

En caso de no hacerlo, su admisién y matricula,
asi como los examenes realizados, en su caso,
guedaran sin efecto.

Articulo 20. NUmero maximo y minimo de
créditos de matricula en estudios de Grado.

1. En los estudios oficiales de Grado, el nimero
maximo y minimo de créditos de los que un
estudiante podra matricularse cada afio académico
variara segun el régimen de dedicacion que tenga
reconocido y segun si se trate de estudiantes de
nuevo ingreso o de estudiantes que iniciaron sus
estudios en afios académicos anteriores.

2. Los créditos reconocidos por estudios
previos, experiencia laboral o profesional, o por las
actividades universitarias que se detallan en el
articulo 5.2.e) de la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad de La
Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno del 15 de
junio de 2009 y modificada en Consejo de Gobierno
del 29 de julio de 2009, no se tendran en cuenta a
efectos del computo del nimero maximo y minimo
de créditos de matricula.

3. Estudiantes de nuevo ingreso.

a) Estudiantes a tiempo completo. Deben
matricularse de 60 créditos.

b) Estudiantes a tiempo parcial. Deben
matricularse de un minimo de 30 y un maximo de
48 créditos.

c) Estudiantes a tiempo reducido. Deben
matricularse de un minimo de 6 créditos y un
maximo de 30 créditos.

4. Excepcionalmente, los estudiantes de nuevo
ingreso que quieran cursar dos titulos de forma
simultanea podran matricularse de hasta 72
créditos.

5. Estudiantes que iniciaron sus estudios en
afios académicos anteriores 0 que hubieran
obtenido reconocimiento de créditos.

a) Estudiantes a tiempo completo: Deben
matricularse como minimo de 48 créditos y como
méximo de 72 créditos.

b) Estudiantes a tiempo parcial: Deben
matricularse como minimo de 30 y como maximo
de 48 créditos.

c) Estudiantes a tiempo reducido: Deben
matricularse como minimo de 6 créditos y como
maéaximo de 30 créditos.

6. El minimo de créditos de matricula para cada
una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u
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organizativas, el estudiante no pueda alcanzar
dicho minimo.

7. Con caracter excepcional, y para casos
debidamente justificados, se podra superar el
namero maximo de créditos matriculados a
tiempo completo.

8. La matricula podra adaptarse a las
necesidades particulares de los estudiantes con
discapacidad.

Articulo 21. NOmero maximo y minimo de
créditos de matricula en estudios oficiales de
licenciatura e ingenieria industrial.

1. Niomero maximo de créditos de matricula.
Los alumnos presenciales no podran matricularse
de mas de 105 créditos por afio académico, de
los cuales no mas de 90 podran serlo de primera
matricula en asignaturas de cualquier tipo (salvo
convalidaciones).

2. Matricula en asignaturas optativas. En
titulaciones presenciales, el estudiante no podra
matricular mas créditos optativos que los exigidos
en el plan de estudios que esté cursando, salvo
en el caso de que para alcanzar dicho numero la
Ultima asignatura elegida lo supere.

Articulo 22. Requisitos académicos de
matricula en estudios de Grado

1. Para poder matricular asignaturas de un
curso es necesario tener aprobadas o
matriculadas todas las asignaturas de los cursos
inferiores, excepto en los siguientes casos:

- Alumnos que cursen estudios dentro de
programas de movilidad, siempre que cuenten
con el informe favorable del Coordinador
Académico responsable del programa de
movilidad.

- Alumnos a los que, razones académicas u
organizativas producidas con posterioridad al
momento de la matricula, les impidan el
seguimiento de las asignaturas afectadas por este
requisito; como pudieran ser los alumnos que se
encuentren en las siguientes circunstancias:
resolucién de reconocimientos de asignaturas con
posterioridad a la matriculacion, cambios de
horarios de asignaturas sobrevenidos y cambios
de dedicacion por causas sobrevenidas.

2. Para poder matricular el Trabajo Fin de
Grado, es necesario tener matriculadas o
superadas todas las asignaturas necesarias para
la finalizacion de estudios.

3. Para poder matricular las practicas externas
curriculares el alumno debera cumplir los
requisitos que se establezcan en el
correspondiente plan de estudios.

4. Para realizar  practicas  externas
extracurriculares serd necesario haber superado
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el 50% de los créditos de la correspondiente
titulacion y estar matriculado de, al menos, una
asignatura del plan de estudios durante el curso
académico en el que se vayan a desarrollar.

5. Requisitos académicos previos para
matricular las asignaturas siguientes en el Grado
en Trabajo Social.

a) Para matricular la asignatura “Practicas de
estudio diagnéstico” es necesario tener superados
al menos 96 créditos de primer y segundo curso,
ademas de tener superadas o0 matricular
simultaneamente, las asignaturas “Métodos vy
técnicas e investigacion social” y “Disefio y
evaluacién de programas sociales”.

b) Para matricular “Supervision” es necesario
matricular o haber superado “Practicas de
intervencién social”. Para matricular “Practicas de
intervencién social” y “Supervision” es necesario
haber superado las “Practicas de estudio
diagndstico”.

6. Requisitos académicos previos para
matricular y superar las asignaturas de practicas en
el Grado en Enfermeria.

a) Practicas Clinicas de 2° curso. Para
matricular la asignatura “Practicas Clinicas I” es
necesario tener superados al menos 36 créditos del
primer curso.

b) Préacticas Clinicas de 3er curso. Para
matricular las asignaturas “Préacticas Clinicas II" y
“Practicas Clinicas [lI” serd necesario haber
superado la asignatura “Practicas Clinicas I".
Asimismo, para matricular la asignatura “Practicas
Cinicas IlII" serd necesario haber superado o
matricular simultaneamente la asignatura “Practicas
Clinicas II".

No obstante, en caso de que el alumno no
supere la asignatura “Préacticas Clinicas Il” no podra
realizar la asignatura “Practicas Clinicas IlI”, por lo
que la Universidad procedera a anular de oficio la
matricula de “Practicas Clinicas III” y el estudiante
tendra derecho a la devolucion de los
correspondientes precios académicos abonados.

c) Practicas Clinicas de 4° curso. Para
matricular las asignaturas “Préacticas Clinicas V" y
“Practicas Clinicas V" serd necesario haber
superado las asignaturas de Practicas Clinicas de
cursos anteriores. Asimismo, para matricular la
asignatura Practicas Cinicas V serd necesario
haber superado o matricular simultdneamente la
asignatura Practicas Clinicas IV. No obstante, en
caso de que el alumno no supere la asignatura
“Practicas Clinicas V" no podra realizar la
asignatura “Practicas Clinicas V", por lo que la
Universidad proceder4d a anular de oficio la
matricula de “Practicas Clinicas V" y el estudiante
tendrd derecho a la devolucion de los
correspondientes precios académicos abonados.
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7. Requisitos académicos previos para poder
matricular la asignatura "Practicum" de 4° curso
del Grado en Educacion Infantil.

Para poder matricular la  asignatura
"Practicum" de 4° curso del Grado en Educacion
Infantil sera necesario tener superados al menos
96 créditos de primer y segundo curso, ademas
de haber superado la asignatura "Practicas
Escolares” de 3°.

8. Requisitos académicos previos para poder
matricular las asignaturas “Practicum 1”7 vy
“Practicum II” de 4° curso del Grado en Educacion
Primaria.

Para poder matricular las asignaturas
“Practicum 1" y “Practicum 11" de 4° curso del
Grado en Educacion Primaria serd necesario
tener superados al menos 96 créditos de primer y
segundo curso, ademas haber superado la
asignatura "Practicas Escolares" de 3° curso.

Ademas, las asignaturas “Practicum 1" y
“Practicum 1 deben matricularse
simultaneamente, teniendo en cuenta las
siguientes particularidades:

a) Para realizar la Mencién en Lengua
Extranjera (Inglés), se tendra que matricular la
asignatura “Practicum 1l (Lengua Extranjera:
Inglés)”.

b) Para realizar la Mencién en Educacién
Fisica, se tendrd que matricular la asignatura
“Practicum Il (Educacién Fisica)”.

c) El resto de los alumnos tendran que
matricular la  asignatura  “Practicum Il
(Generalista)”

Para poder matricular la asignatura de
“Practicum Il (Lengua Extranjera: Inglés)”,
necesaria para obtener la mencion en Lengua
Extranjera (Inglés), deberan haber superado las
asignaturas siguientes:

a) Idioma Moderno [: Inglés

b) Idioma Moderno II: Inglés

c¢) Idioma Moderno llI: Inglés

d) Did4ctica de las lenguas extranjeras
e) ldioma moderno IV: Inglés

Para poder matricular la asignatura “Practicum
Il (Educacioén Fisica)”, necesaria para obtener la
mencion en Educacion Fisica, deberan haber
superado las asignaturas siguientes:

a) Educacion Fisica y su Didactica
b) Actividad Fisica y Salud

¢) Juego y actividad deportiva
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En el caso de no cumplir estos requisitos, los
alumnos deberan matricular la asignatura
“Practicum Il (Generalista)”.

Articulo 23. Requisitos académicos de matricula
de asignaturas en licenciaturas e ingenierias

1. Seré& obligatorio matricular las asignaturas no
superadas del ultimo curso de las licenciaturas en
Quimica, Enologia y Ciencias del Trabajo. En las
titulaciones de Ingenieria Industrial y Licenciatura
en Historia y Ciencias de la Musica sera obligatorio
matricular las asignaturas correspondientes al
primer curso no superadas.

2. Las “Practicas en Bodega” de la Licenciatura
en Enologia y el Proyecto fin de carrera de
Ingenieria  Industrial  mantendran la misma
consideracion, a todos los efectos, que venian
teniendo antes del proceso de extincion de la
titulacion.

3. Para matricular la asignatura Proyecto fin de
carrera de Ingenieria Industrial, el nimero maximo
de créditos pendientes no podra ser superior a 86
créditos.

Articulo 24. Matricula en ltinerarios (menciones
o perfiles) de los estudios de Grado y en
asignaturas con limite de plazas.

1. En aquellas titulaciones que determine la
Comision Académica, los estudiantes podran
matricularse de las asignaturas optativas
correspondientes a un itinerario durante el plazo
de matricula establecido, sin necesidad de solicitud
previa.

Asimismo, los estudiantes del Grado en
Ingenieria Informatica que deseen matricular
asignaturas optativas de tercer curso podran
hacerlo sin necesidad de solicitar previamente un
itinerario.

2. En las titulaciones con un nimero de plazas
limitado, los estudiantes tendran que solicitar
anualmente la admision en la mencién o perfil
que deseen cursar, conforme los plazos vy
procedimiento que establezca la Comisién
Académica:

a) Solo podran solicitar admision en la mencion
o perfil cuando el estudiante pueda formalizar
matricula en algunas de las asignaturas vinculadas
al perfil o la mencion, con excepcion de los
alumnos del Grado en Ingenieria Informatica, que
lo solicitaran cuando puedan matricular asignaturas
de cuarto curso.

b) La adjudicacion se hara teniendo en cuenta el
expediente académico, valorado a fecha de la
Ultima convocatoria de evaluacion finalizada. Para
el calculo de la nota media se tendran en cuenta
tanto las asignaturas superadas como las
suspendidas.
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c) Los estudiantes que deseen continuar con
el itinerario ya iniciado deberan solicitar su
continuidad en el mismo, si bien, tendran
preferencia en la adjudicacion.

3. Los estudiantes que deseen matricularse
en asignaturas optativas del Grado en
Enfermeria tendran que solicitar admisién
conforme los plazos y procedimiento que
establezca la Comisiébn  Académica. La
adjudicacion se realizara por asignatura teniendo
en cuenta el expediente académico, valorado
conforme el punto 2.b de este articulo.

4. Los estudiantes que deseen matricular
asignaturas del DECA tendran que solicitar
admision conforme los plazos y procedimiento
que establezca la Comision Académica. La
adjudicacibn se realizard& por asignaturas,
conforme el siguiente orden de prelacion:

a) Alumnos que han cursado un minimo de
dos asignaturas de las cuatro que configuran el
DECA.

b) Alumnos que vayan a finalizar estudios en
el curso académico.

¢) Resto de alumnos.

Las solicitudes que se encuentren en igualdad
de condiciones conforme a los criterios anteriores,
se ordenaran por expediente académico, valorado
conforme el punto 2.b de este articulo.

5. Los alumnos que no desean obtener un
itinerario deberan matricularse en las asignaturas
con plazas vacantes. En el supuesto de que no
hubiera suficientes asignaturas con plazas
vacantes, la Universidad asignara a estos
alumnos plaza en asignaturas adicionales para
que puedan finalizar los estudios.

6 Los estudiantes que deseen matricular
asignaturas de libre configuracién del Campus
Virtual compartido G9 deberan solicitar plaza en
éstas, segun los procedimientos y los plazos que
establezca la Comisién Académica.

7. Durante el plazo de modificacion de
matricula, los estudiantes podran solicitar
matricular asignaturas con limite de plazas en las
que hubieran quedado plazas vacantes.

Articulo 25. Matricula en asignaturas sin
derecho a docencia de titulaciones en proceso de
extincion

1 En titulaciones en proceso de extincion, los
estudiantes  Unicamente podran  matricular
asignaturas en las que exista la posibilidad de
evaluacioén, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

a) Para las asignaturas cuyo Ultimo curso con
docencia fue el 2012/13: Los alumnos dispondran
de dos convocatorias de examen en el curso
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2014/15 siempre y cuando no excedan de las 6
convocatorias de las que disponen por asignatura.

b) Para las asignaturas cuyo Ultimo curso con
docencia fue el 2013/14: Los alumnos dispondran
de dos convocatorias de examen en el curso
2014/15 y otras dos convocatorias de examen en el
curso 2015/16 siempre y cuando no excedan de las
6 convocatorias de las que disponen por
asignatura.

2. Los estudiantes no podran matricular las
asignaturas sin  docencia ni evaluacién. No
obstante, podran solicitar la evaluacion por
compensacion de estas asignaturas, si cumplen
con los requisitos que establece la normativa
vigente. Los alumnos que finalmente tuvieran
pendiente de superar alguna de esas asignaturas,
no podran completar los estudios universitarios
iniciados, y por tanto, no podran obtener el
correspondiente titulo oficial.

Esos alumnos podran solicitar la adaptacion de
sus estudios a los grados que los sustituyan,
conforme a lo establecido en el articulo 10 de esta
normativa.

Articulo 26. Modificacién de matricula

1. Se entiende por modificacion de matricula
cualquier cambio que se produzca en la matricula
de un estudiante.

2. Los estudiantes solo podran solicitar
modificaciones de matricula en los plazos que
establezca cada afio la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja.

3. Los estudiantes matriculados en titulaciones
presenciales o en red que hubieran solicitado
convalidacion, adaptacién o reconocimiento de
asignaturas dispondran de un plazo de tres dias, a
partir de la recepcién de la notificacion de la
resolucion, para solicitar la modificacion de
matricula, con independencia de que interpongan
recurso de alzada, en su caso.

4. Con caracter excepcional, podran admitirse a
tramite solicitudes presentadas con posterioridad a
los plazos establecidos por la Comisién Académica
de la Universidad, siempre y cuando concurran
circunstancias extraordinarias sobrevenidas que
justifiquen la necesidad de las solicitudes, y asi lo
acrediten documentalmente. Para su autorizacion
sera necesario el informe favorable de la Facultad o
Escuela correspondiente.

Articulo 27. Abandono de asignaturas

1. Se podran abandonar las asignaturas
matriculadas como optativas o de libre
configuracibn que no se deseen continuar
cursando. No obstante, dichas asignaturas
seguiran apareciendo en el expediente académico
hasta el momento de la expedicién del titulo.
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2. Con la solicitud de expedicion del titulo se
cierra definitivamente el expediente académico v,
por tanto, en ese momento, la Universidad
anulara de oficio las asignaturas pendientes.

Articulo 28. Ampliacion de matricula en
licenciaturas e ingenieria industrial.

1. Los estudiantes de licenciaturas e ingenieria
industrial podran realizar ampliacion de matricula
en los plazos que establezca anualmente la
Comision Académica de la Universidad de La
Rioja y que seran publicados en la pagina web.

No se permitird la ampliacion de matricula en
las siguientes asignaturas:

a) Asignaturas anuales (salvo la asignatura
“Practicas en Bodega” del segundo ciclo de la
Licenciatura en Enologia).

b) Asignaturas ofertadas por las universidades
del Grupo 9 de Universidades.

2. Las matriculas formalizadas como
resultado de la ampliacién deberan ser liquidadas
por la totalidad de los precios publicos
correspondientes 'y  Unicamente  generaran
derecho a la prestacion de los servicios docentes
posteriores al momento de su formalizacion.

3. En ninglin caso la ampliaciéon de matricula
obligara a la modificacion de la programacion
académica de la asignatura o asignaturas de que
se trate.

Articulo 29. Anulacion de matricula

1. La anulacion de la matricula de un
estudiante podra producirse, bien a peticién
propia o por parte de la Universidad de La Rioja.
El estudiante podra solicitar anulacion parcial o
total de matricula.

2. La anulacion de matricula supone el cese
de los efectos académicos de la matricula
realizada con la consiguiente pérdida de los
derechos de evaluacion y la obligacién de
satisfacer los precios publicos, salvo que proceda
su devolucién en los términos previstos en esta
normativa. En todo caso deberan satisfacerse las
tarifas por servicios.

3. Anulacion total o parcial de matricula a
peticion del estudiante

a) Los estudiantes que lo deseen podran
solicitar la anulacion total de la matricula que
hayan formalizado, sin necesidad de justificacion
alguna, hasta la fecha que para cada curso
establezca la Comision Académica.

En este caso, el estudiante tendra derecho a
la devolucibn de los precios académicos
abonados (no asi a la devolucién de las tarifas
por servicios).
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b) Los estudiantes podran solicitar la anulacion
total de matricula por admision en otra universidad,
hasta el 15 de noviembre del 2014, aportando la
documentacién justificativa. En este caso, el
estudiante tendra derecho a la devolucién de los
precios académicos abonados (no asi a la
devolucién de las tarifas por servicios).

Si la solicitud se presentara con posterioridad al
15 de noviembre de 2014, la anulacion llevara
consigo la obligatoriedad de abonar los precios
académicos correspondientes a las asignaturas del
primer semestre, si ésta se produce en el primer
semestre, o del curso completo si la anulacion se
produce en el segundo semestre.

¢) Los estudiantes podran solicitar la anulacion
total o parcial de matricula en el caso de accidente
o enfermedad grave sobrevenida debidamente
justificada. En este supuesto, la anulacion llevara
consigo la obligatoriedad de abonar los precios
académicos correspondientes a las asignaturas del
primer semestre, si ésta se produce en el primer
semestre, o del curso completo si la anulacién se
produce en el segundo semestre. Las solicitudes
deberan ir acompafiadas del certificado médico en
el que conste la imposibilidad del estudiante de
cursar las asignaturas de las que solicita la
anulacion o del justificante que acredite
suficientemente la circunstancia alegada.

d) Cuando se trate de estudiantes de nuevo
ingreso, la anulacién total de matricula conlleva la
obligacién de solicitar nuevamente admisién si en
un futuro se desea volver a reiniciar los mismos
estudios.

4. Anulacion de matricula por la Universidad

a) La validez de la matricula estara
condicionada a la revisiéon de la documentacion
aportada y a la acreditacion del cumplimento de los
requisitos exigidos en la normativa aplicable.

La Universidad podra anular una matricula por
incumplimiento de requisitos académicos o por
impago de los precios correspondientes a
cualquiera de los recibos emitidos. Comprobado el
impago total o parcial de los precios
correspondientes, tras haberle sido requerido éste
mediante la correspondiente notificacion, la
matricula sera anulada de oficio.

b) La prestacion del servicio ofrecido por la
Universidad al alumno quedara interrumpida
cuando se produzca la anulacién por impago, por lo
gue éste no podra continuar los estudios iniciados,
presentarse a examen, realizar practicas, ni ser
calificado.

¢) La anulacion por falta de pago del importe
total o parcial de la matricula supondra la pérdida
de las cantidades que se hubieran ingresado y la
obligacién de abonar los importes adeudados si el
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alumno quiere volver a matricular en el futuro en
ese u otro estudio de la Universidad de La Rioja

d) La Universidad podra denegar la expedicién
de titulos y certificados cuando los alumnos
tuvieren pagos pendientes de satisfacer.

e) Cuando un estudiante haga efectivo los
pagos pendientes de cursos anteriores se
rehabilitardn las posibles calificaciones o
convalidaciones que en su dia quedaron sin
efecto al serle anulada la matricula.

f) No se admitird el pago de los precios
académicos no abonados en el mismo curso en el
que se produce la anulacion, salvo causas
debidamente justificadas.

Articulo 30. Precios de matricula

1. Los precios publicos a satisfacer por los
servicios académicos prestados por la
Universidad de La Rioja seran los aprobados por
la correspondiente Orden del Gobierno de La
Rioja para cada curso académico.

2. El importe minimo a abonar en concepto de
matricula seré el establecido en la Orden citada
en el apartado anterior.

3. La cuantia correspondiente a la matricula es
el resultado de sumar las cuantias de los distintos
conceptos que integran la matricula:

a) Precios académicos: producto que resulta
de la multiplicacion del numero de créditos
matriculados por el precio unitario de los mismos,
segun el grado de experimentalidad o el
coeficiente de estructura docente de la titulacion.

b) Tarifas por servicios y, en su caso, seguro
escolar obligatorio y de accidentes 'y
responsabilidad civil.

4. El importe de la matricula de las asignaturas
sin derecho a docencia sera el 25 por 100 de los
precios de la tarifa ordinaria, a excepcion de las
asignaturas Practicas en Bodega de la
Licenciatura en Enologia y el Proyecto fin de
carrera de Ingenieria Industrial.

Articulo 31. Causas de exencion o reduccion
de precios

1. Quienes tengan carné de familia numerosa
de categoria general tendran derecho a la
reduccion del 50% de las tarifas
correspondientes.

Dicho carné deberd presentarse y estar
vigente segun lo establecido en la normativa en
vigor.

2. Quienes tengan carné de familia numerosa
de categoria especial tnicamente deberan abonar
las tarifas de documentacién y tramitacion de
matricula y la del seguro escolar obligatorio y
de accidentes y responsabilidad civil, en su caso.
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Dicho carné debera presentarse y estar vigente
segun lo establecido en la normativa en vigor.

3. Quienes tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33% tendran derecho
a la exencion de los precios de matricula, en los
términos que establezca la Orden de precios que
anualmente apruebe la Comunidad Auténoma de
La Rioja. Para hacer efectivo este derecho sera
necesario presentar un certificado acreditativo del
grado de minusvalia reconocido, que debera estar
vigente en el periodo establecido para la
formalizaciéon de la matricula. Estos alumnos
Unicamente abonaran el seguro escolar obligatorio
y de accidentes y responsabilidad civil y los
servicios voluntarios, en su caso.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo
38 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, las victimas, sus conyuges
y sus hijos, estan exentas de abonar los precios
publicos de tipo académico, por lo que sélo tendran
que abonar las tarifas administrativas.

A estos efectos, los alumnos que se acojan a
esta disposicion legal habran de acreditar en el
periodo establecido para la formalizacion de la
matricula la resolucion administrativa por la que se
les hubiera reconocido la condicidn de victimas de
terrorismo.

5. Los estudiantes que soliciten la concesién de
una beca al formalizar la matricula podran
acogerse a la exencién de precios prevista en su
norma reguladora. Si posteriormente no obtuvieran
la condicién de becario o les fuera revocada la
beca concedida, estaran obligados al abono del
precio correspondiente a la matricula que
efectuaron. Su impago conllevara la anulacion total
de dicha matricula en los términos previstos por la
legislacion. Se podra requerir cautelarmente el
abono de los precios a los estudiantes que no
cumplan los requisitos establecidos en la norma
reguladora de la convocatoria de becas.

6. La matricula de honor obtenida en el dltimo
curso de bachillerato y la obtencién de Premio
Extraordinario de Bachillerato daran derecho, por
una sola vez, a matricula gratuita en primer curso
de un Grado, salvo las tarifas por servicios
administrativos. El ejercicio de este derecho no
esté sujeto a plazo y sera necesario presentar una
certificacion o el libro de escolaridad para su
justificacion.

7. ElI Premio Extraordinario de Formacion
Profesional de Grado Superior dara derecho, por
una sola vez, a matricula gratuita en primer curso
de un Grado, salvo las tarifas por servicios
administrativos. El ejercicio de este derecho no
esta sujeto a plazo y sera necesario presentar una
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certificacion o el libro de escolaridad para su
justificacion.

8. El primer clasificado en cada una de las
fases locales de las Olimpiadas académicas de la
Universidad de La Rioja recibirda un premio
adicional, consistente en la concesion de una
bonificacibn por una cuantia equivalente al
importe de los precios académicos de la matricula
en cualquiera de las titulaciones que se imparten
en la Universidad de La Rioja. Esta bonificacion
sera aplicable unicamente en la matricula del afio
académico siguiente a aquél en el que el alumno
finalice sus estudios de Ensefianzas Medias.

9. La obtencién de una o varias matriculas de
honor obtenidas en la Universidad de La Rioja y
en la titulacion en la que se realiza la matricula
dara derecho a una bonificacion equivalente a los
créditos calificados con matricula de honor. Esta
bonificaciéon se hara efectiva el curso siguiente al
de su obtencién y una vez calculado el importe de
la matricula.

Articulo 32. Forma de pago

1. La forma de pago ordinaria sera por
domiciliacion bancaria. El pago de los precios de
matricula se podra hacer efectivo en un solo
plazo a principios de curso o de forma
fraccionada en dos plazos. Quienes opten por
realizar el pago fraccionado de la matricula
deberan abonar:

a) El primer plazo, correspondiente al 50% del
importe de los precios académicos mas el importe
total de las tarifas por servicios, en el momento de
formalizar la matricula.

b) El segundo plazo, correspondiente al 50%
restante de los precios académicos, en la
segunda quincena de noviembre.

2. Para el pago efectivo de los precios, el
alumno indicard en su solicitud de matricula el
nimero de cuenta bancaria donde domicilia el
pago, con la correspondiente autorizacion, en su
caso, del titular de la cuenta.

TITULO IIl. DISPOSICIONES APLICABLES A
LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER
UNIVERSITARIO

CAPITULO I. ACCESO Y ADMISION
Articulo 33. Solicitud de admisién
Deberan solicitar la admision:

a) Quienes deseen iniciar estudios oficiales de
Master en la Universidad de La Rioja.

b) Quienes no cumplan los requisitos de
permanencia en la titulacion que vinieran
cursando y deseen iniciar estudios en otra
titulacion.
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¢) Quienes habiendo incumplido los requisitos
de permanencia deseen reiniciar sus estudios una
vez transcurridos dos afios académicos sin
matricularse.

Articulo 34. Requisitos de acceso

Conforme a lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gque se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, para acceder a las
ensefianzas oficiales de Master sera necesario:

a) Estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior que faculte en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

b) Ser titulado conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior,
sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion de que acredita un nivel de

formacion equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de Master.

El acceso por esta via no implicara, en ningin
caso, la homologacion del titulo previo del que esté
en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Master.

Articulo 35. Requisitos de admisién

1. La admisién a los Masteres universitarios
oficiales que imparte la Universidad de La Rioja se
encuentra sujeta al cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de alguno de los titulos
universitarios oficiales establecidos por la Comisién
Académica responsable del titulo para el que se
solicita la admision.

b) En el caso de Masteres de investigacion se
requieren los siguientes requisitos adicionales:

b.1). Estar en posesion de un titulo universitario
de una duracién de al menos 240 créditos ECTS,
gue se ajuste a los requisitos de acceso al Master
establecidos por la legislacién vigente, y que a
juicio de la Comision Académica responsable del
Master, proporcione la formacién previa especifica
necesaria para la admision al mismo.

b.2). Estar en posesion de un titulo universitario
gue se ajuste a los requisitos de acceso al Master
establecidos por la legislacion vigente y acreditar
una formacion de nivel de estudios universitarios
oficiales de Grado o superior, equivalente a 240
créditos ECTS, que a juicio de la Comision
Académica responsable del Master proporcione
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la formacion previa especifica necesaria para la
admision al mismo.

b.3). Estar en posesion de un titulo
universitario que se ajuste a los requisitos de
acceso al Master y que, aun no acreditando una
formacion equivalente a 240 créditos ECTS de
nivel de estudios universitarios oficiales de Grado
o superior, la Comision Académica responsable
del Master, considere que, junto a los
complementos de formacién que se determinen,
proporcionara al estudiante la formaciéon previa
especifica necesaria para la admision al Master.
En todo caso, los estudios superados y los
complementos de formacion completaran, al
menos, 240 créditos ECTS. La Comisién
determinard en cada caso si el alumno debe
cursar dichos complementos formativos con
carécter previo al Master o si puede cursarlos de
formas simultanea.

2. En el caso de los titulos cuyo cémputo de la
dedicacién no se realice en créditos ECTS, la
Comision Académica responsable del Master sera
la encargada de evaluar el ajuste de los estudios
presentados por el solicitante a los requisitos de
formacion previa establecidos, asi como de
establecer, en su caso, los complementos de
formacién necesarios.

A estos efectos, los créditos de los titulos
universitarios oficiales espafioles se consideraran
equivalentes a los créditos ECTS.

3. Para la admision a los estudios de Master
de la Universidad de La Rioja que se impartan en
lengua castellana, se requerira la acreditacion de
las competencias en esta lengua propias del nivel
B1, segun se define este nivel en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

4. Deberdn cumplirse los requisitos de
admision especificos establecidos, en su caso, en
la Memoria de verificacion de cada Master
universitario.

Articulo 36. Solicitudes y documentacion

1. Quienes deseen solicitar la admisién en
cualquiera de los masteres universitarios oficiales
en la Universidad de La Rioja deberan
cumplimentar una solicitud de admision en la que
indicaran los estudios en los que deseen ser
admitidos.

2. La admision sera condicional y estara
supeditada a la presentacion de la documentacion
que justifique el cumplimiento de los requisitos de
acceso y admisién en los plazos y segun el
procedimiento que se establezca. Los requisitos
deberan cumplirse a fecha del fin del plazo
establecido en el procedimiento.

3. La documentacion requerida podra
entregarse en la Oficina del Estudiante o por
cualquiera de los procedimientos que establece el
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articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo  Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 37. Plazos de presentacién de
solicitudes de admision

1. Anualmente la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja fijara el procedimiento y los
plazos de presentacion de solicitudes de admisién,
que seran publicados en la pagina web de la
Universidad.

2. La solicitud de admision se llevara a cabo en
dos periodos: uno ordinario y otro extraordinario, de
acuerdo con el calendario aprobado por la
Comision Académica de la Universidad.

Quienes soliciten la admision en el periodo
extraordinario en aquellos estudios de Master en
los que no hubiera plazas vacantes en la fecha de
solicitud, quedardn en lista de espera a
continuacion de la dltima persona que hubiera
solicitado la admisiéon en el periodo ordinario de
presentacion de solicitudes.

3. La Comision Académica podra habilitar un
periodo excepcional de admisién en estudios de
Master, siempre que hubieran quedado plazas
vacantes tras la adjudicacion de plazas en el
periodo ordinario y periodo extraordinario.

4. Los estudiantes que incumplan los criterios de
permanencia podran solicitar la admisién en otros
estudios en los periodos de admisién anteriormente
indicados

Los estudiantes que incumplan los criterios de
permanencia y presenten solicitud de continuidad
en los estudios iniciados a la Comision de
Permanencia, en el caso de que dicha solicitud sea
denegada, dispondran de un plazo adicional para
solicitar la admision en otros estudios, siempre que
estos tengan plazas vacantes en la fecha en la que
se realice la solicitud. De este plazo seran
informados en la resolucion que emita la propia
Comision.

Articulo 38. Oferta de plazas

La oferta de plazas serd la que anualmente
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, y conforme a Ilo
establecido en las memorias de verificacion de los
masteres.

Articulo 39. Criterios de adjudicacién de plazas

1. Cuando el nimero de solicitudes de admision
que cumplen los requisitos establecidos sea
superior al numero de plazas ofertadas, la
Comision Académica del Master realizara la
adjudicacién de plazas siguiendo los criterios
especificos de valoracion de cada Master.
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2. En caso de que en la Memoria del Master
no se prevean criterios especificos de valoracion,
la Comisiébn Académica responsable del Master,
siguiendo el procedimiento establecido por la
Universidad, definirA y hard publicos unos
criterios especificos de valoracion que, en
cualquier caso, tendran en cuenta los siguientes
criterios generales:

a) Con caracter general se adjudicaran las
plazas disponibles de acuerdo con la calificacion
media del expediente correspondiente al titulo
gue dé acceso al Master.

b) La calificacion media del expediente se
podra ponderar en funcién del grado de afinidad
académica del titulo que dé acceso al Master.

c) Se podran incorporar otros criterios que
favorezcan a los solicitantes que estén en
posesion de mas de un titulo universitario, que
hayan obtenido un reconocimiento a su
expediente académico, que tengan experiencia
en actividades de iniciacién a la investigacion o
experiencia profesional relacionada con el
programa, u otros.

Articulo 40. Adjudicacion de plazas en los
masteres interuniversitarios.

La admisién en los masteres interuniversitarios
que se imparten en la Universidad de La Rioja se
realizard de acuerdo con lo establecido en la
memoria de verificacion de estos titulos o en los
convenios por los que se regule cada Master.
La concrecion de los criterios especificos de
valoracién, en su caso, se desarrollara en el
procedimiento de admision y matricula que
apruebe la Comision Académica.

Articulo 41. Adjudicacion de plazas en el
Master universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Para la admisibn a cada una de las
especialidades del Master, tendran prioridad
aquellos alumnos que hayan cursado el titulo
directamente relacionado con la especialidad,
seguido de los de titulaciones afines y, finalmente,
otras titulaciones. La adjudicacion de plazas se
realizara conforme a los siguientes criterios:

1. En primer lugar, se asignaran las plazas a
quienes hayan cursado alguna de las titulaciones
definidas con el nivel maximo de afinidad al de la
especialidad del Master. Los alumnos se
ordenaran de acuerdo con la calificacion del
expediente.

2. En segundo lugar, las plazas vacantes en la
especialidad, si las hubiere, seran asignadas a los
alumnos que hayan cursado alguna de las
titulaciones definidas con nivel medio de afinidad.
Los alumnos se ordenaran de acuerdo con la
calificacion del expediente.
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3. En tercer lugar, podran optar a las plazas
vacantes los alumnos con titulaciones no afines,
siempre que acrediten por resolucion de la
Comision Académica de la Universidad de La Rioja,
el dominio de las competencias relativas a la
especialidad que deseen cursar.

4. En cuarto lugar, y so6lo en caso de quedar
plazas vacantes, los alumnos con titulaciones no
afines que superen la prueba especifica que, en su
caso, podra disefiar la Universidad de La Rioja
para acreditar el dominio de competencias. En
este caso, los alumnos se ordenaran de acuerdo
a la calificacion obtenida en la citada prueba. La
convocatoria de la misma sera anunciada con, al
menos, 48 horas de antelacion.

Articulo 42. Publicacién de listas de admitidos y
listas de espera

1. Las listas de admitidos vy listas de espera se
publicaran en la pagina web de la Universidad de
La Rioja en las fechas que apruebe anualmente la
Comisién Académica de la Universidad de La Rioja.

2. Los estudiantes que resulten admitidos en
unos estudios que no fueran los solicitados en
primer lugar quedaran en lista de espera en todos
los que solicitaron en un orden de prelaciéon
anterior.

3. Las listas de admitidos y las listas de espera
surtirdn efectos de notificacion oficial. Si la
Universidad apreciase incorreccion u omision en
las mismas, podra proceder a su rectificacion.

Articulo 43. Reclamaciones

1. Una vez publicadas las listas provisionales de
admitidos, los solicitantes que aprecien algun error
u omisién en las mismas podran presentar en la
Oficina  del Estudiante  por escrito la
correspondiente reclamacion y, en su caso, la
documentacion justificativa, en el plazo que
establezca anualmente la Comision Académica de
la Universidad.

2. Una vez resueltas las reclamaciones se
publicaran las listas definitivas de admitidos.

CAPITULO Il. DE LOS REGIMENES DE
DEDICACION AL ESTUDIO Articulo  44.
Regimenes de dedicacion al estudio

1. Quienes deseen cursar estudios universitarios
oficiales de Master en la Universidad de La Rioja
podran elegir entre los siguientes regimenes de
dedicacion al estudio:

a) Dedicacion a tiempo completo.
b) Dedicacion a tiempo parcial.

2. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial tiene como finalidad
favorecer la conciliacién del estudio con la vida
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laboral y familiar, asi como el ejercicio de los
derechos de las mujeres victimas de la violencia
de género, garantizando asi la igualdad de
oportunidades.

Articulo 45. Solicitud de inclusibn en un
régimen de dedicacion

1. Junto con su solicitud de admisién y en los
plazos establecidos al efecto, todo estudiante de
Master podra solicitar su inclusién en el régimen
de dedicacion que considere que se adapta mejor
a sus circunstancias particulares.

2. Las solicitudes de inclusion en el régimen
de dedicacion a tiempo parcial deberan
acreditarse documentalmente, y ajustarse a
alguno de los siguientes supuestos:

a) Sufrir un accidente o enfermedad grave que
impida cursar a tiempo completo los estudios
universitarios.

b) Ser trabajador por cuenta propia o ajena
siempre y cuando dicho trabajo le impida cursar a
tiempo completo los estudios.

c) Tener padres o conyuges dependientes del
estudiante con acreditaciéon de dependencia y que
convivan en el mismo domicilio.

d) Tener hijos menores de 6 afios o con
discapacidad a su cargo.

e) Ser victima de violencia de género.
f) Ser victima de actos de terrorismo

g) Ser deportista de alto nivel o alto
rendimiento, siempre que esté reconocido.

h) Ser personal de investigacion en formacion
predoctoral siempre y cuando su contrato o beca
le impida cursar a tiempo completo los estudios.

3. Los documentos acreditativos para cada
uno de los casos especificados en el apartado 2,
se concretaran en el procedimiento que apruebe
la Comision Académica.

Articulo 46. Solicitud de cambio de régimen de
dedicacion.

Cada afio académico, en los plazos que
establezca la Comision Académica de la
Universidad, los estudiantes podran solicitar el
cambio de régimen de dedicacion siempre que
sus circunstancias laborales o personales hayan
cambiado y asi lo justifiquen documentalmente.
En el supuesto de cambio a tiempo parcial, la
solicitud debera ajustarse a alguno de los
supuestos contemplados en el punto 2 del articulo
anterior.

Con caracter excepcional podran admitirse a
tramite las solicitudes debidamente justificadas
que se encuentren en alguna de las situaciones
recogidas en el articulo 45.2 sobrevenidas con
posterioridad a los plazos de solicitud
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establecidos por la Comision Académica de la
Universidad.

Articulo 47. Resolucién de las solicitudes

1. El Vicerrector con competencias en materia
de posgrado sera quien reconozca la condicion de
estudiante a tiempo parcial una vez estudiadas las
solicitudes presentadas, las causas que se aleguen
y la justificacion documental que se aporte, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Comision Académica de la Universidad.

2. La resolucion de las solicitudes de inclusion y
de cambio en los regimenes de dedicacion
previstos se publicara en la pagina web de la
Universidad y surtira efectos de notificacion oficial a
los interesados.

3. No obstante, el reconocimiento de la
condicion de admitido a tiempo parcial estara
condicionado a que el estudiante sea admitido para
iniciar estudios en la Universidad de La Rioja.

4. El régimen de dedicacion concedido se
mantendra en cursos sucesivos, siempre que no
cambien las circunstancias  iniciales. La
modificacion de dichas circunstancias debera
comunicarse a la Universidad antes de la
formalizacion de la matricula. En cualquier caso, la
Universidad podra requerir al estudiante, en
cualquier momento, la justificacion documental para
comprobar que efectivamente siguen
manteniéndose las causas que dieron origen a la
concesion de dicha dedicacion.

CAPITULO Ill. DE LOS
VISITANTES

Articulo 48. De la modalidad de estudio como
alumno visitante.

ALUMNOS

1. La modalidad de estudio como alumno
visitante esta pensada para quienes desean cursar
sin caracter oficial una o varias asignaturas con
derecho a docencia de una o varias titulaciones de
la Universidad de La Rioja.

2. Este tipo de matricula no tiene ningun efecto
en el expediente de las ensefianzas oficiales que
curse o pueda cursar el alumno. Al final del curso
académico o del semestre, el alumno visitante
podra solicitar un certificado de aprovechamiento si
supera las pruebas o exédmenes. En dicho
certificado se hara constar expresamente que los
créditos cursados por este tipo de matricula no
podran ser tenidos en cuenta para la obtencion de
titulos universitarios oficiales de la Universidad de
La Rioja.

3. Quienes deseen cursar asignaturas como
alumnos visitantes deben presentar solicitud de
matricula en dichas asignaturas tras el periodo
extraordinario de matricula, en los plazos que
determine la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja. Las solicitudes de
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matricula se resolveran tras conocer el nUmero de
plazas vacantes en la asignatura o asignaturas
solicitadas.

4. Los estudiantes extranjeros de paises no
comunitarios deberan suscribir el seguro médico
que les facilitara la Universidad en el momento de
la matricula.

5. El importe de la matricula de estos alumnos
se calculara conforme a lo establecido
anualmente en la Orden del Gobierno de La Rioja
por la que se aprueban los precios publicos a
satisfacer por los servicios prestados por la
Universidad de La Rioja. Estos alumnos deberan
también abonar los gastos fijos de matricula, y el
seguro escolar obligatorio de accidentes vy
responsabilidad civil.

CAPITULO IV. DE LA MATRICULA

Articulo 49. Plazos y procedimiento de
matricula.

1. La matricula se realizara en los periodos y
segun los procedimientos que establezca
anualmente la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja, que seran publicados en
la pagina web de la Universidad.

2. Los estudiantes que hayan obtenido plaza
para cursar estudios en la Universidad de La
Rioja y no formalicen la matricula en los plazos
establecidos se entendera que renuncian a dicha
plaza.

Articulo 50. Nimero maximo y minimo de
créditos de matricula

1. En los estudios oficiales de Master el
ndimero maximo y minimo de créditos de los que
un estudiante podra matricularse cada afio
académico variard segun el régimen de
dedicaciéon que tenga reconocido y segun si se
trate de estudiantes de nuevo ingreso o de
estudiantes que iniciaron sus estudios en afios
académicos anteriores.

2. Los créditos reconocidos por estudios
previos o experiencia laboral o profesional no se
tendrdn en cuenta a efectos del computo del
ndmero maximo y minimo de créditos de
matricula.

3. Estudiantes de nuevo ingreso.

a) Estudiantes a tiempo completo. Deben
matricularse de, al menos, 60 créditos.

b) Estudiantes a tiempo parcial. Deben
matricularse de un minimo de 15 créditos, salvo
en el caso del Master Universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefianzas de Idiomas en que los estudiantes
deberan matricularse, al menos, de los 13,5
créditos correspondientes a las asignaturas del
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Modulo Genérico del primer semestre. El nimero
maximo de créditos matriculados no podra superar
los 33.

4. Estudiantes que iniciaron sus estudios en
afios académicos anteriores 0 que hubieran
solicitado reconocimiento de créditos.

a) Estudiantes a tiempo completo. Deben
matricularse de al menos 33 créditos, salvo que les
resten menos créditos para finalizar estudios.

b) Estudiantes a tiempo parcial. Deben
matricularse de un minimo de 15 créditos y el
maximo no podra superar los 33 créditos.

5. El minimo de créditos de matricula para cada
una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u
organizativas, el estudiante no pueda alcanzar
dicho minimo.

6. La matricula podra adaptarse a las
necesidades particulares de los estudiantes con
discapacidad.

Articulo 51. Requisitos académicos de matricula
de asignaturas en el Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas

1. En segunda y sucesivas matriculas los
estudiantes deberan matricular, como minimo, las
asignaturas que matricularon y no superaron en el
curso anterior.

2. Para realizar las “Practicas en la
especialidad” (13 créditos) correspondientes al
modulo “Practicum”, es necesario tener superados
al menos 19,5 créditos del primer semestre, entre
los que han de incluirse los 13,5 créditos del
moédulo “Genérico” y la asignatura “Complementos
para la formacion disciplinar” (6 créditos).

Articulo 52. Requisitos académicos de matricula
de asignaturas optativas en el Master Universitario
en Musicologia.

Los estudiantes del Master en Musicologia
Unicamente podran matricular las asignaturas
optativas vinculadas a la especialidad en la que
hayan sido admitidos.

Articulo 53. Modificacion de matricula

1. Se entiende por modificacion de matricula
cualquier cambio que se produzca en la matricula
de un estudiante.

2. Los estudiantes solo podran solicitar
modificaciones de matricula en los plazos que
establezca cada afio la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja.

3. Los estudiantes que hubieran solicitado
reconocimiento de asignaturas dispondran de un
plazo de tres dias, a partir de la recepcion de la
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notificacién de la resolucién, para solicitar la
modificacién de matricula, con independencia de
gue interpongan recurso de alzada, en su caso.

4. Con caréacter excepcional, podran admitirse
a tramite  solicitudes presentadas con
posterioridad a los plazos establecidos por la
Comision Académica de la Universidad, siempre y
cuando concurran circunstancias extraordinarias
sobrevenidas que justifiquen la necesidad de las
solicitudes, y asi lo acrediten documentalmente.
Para su autorizacion serd necesario el informe
favorable de la Facultad o  Escuela
correspondiente.

Articulo 54. Anulacién de matricula

1. La anulacion de la matricula de un
estudiante podra producirse bien a peticion propia
0 por parte de la Universidad de La Rioja. El
estudiante podré solicitar anulacion parcial o total
de matricula.

2. La anulacion de matricula supone el cese
de los efectos académicos de la matricula
realizada con la consiguiente pérdida de los
derechos de evaluaciébn y la obligacion de
satisfacer los precios publicos, salvo que proceda
su devolucion en los términos previstos en esta
normativa. En todo caso deberén satisfacerse las
tarifas por servicios.

3. Anulacion total o parcial de matricula a
peticion del estudiante:

a) Los estudiantes que lo deseen podran
solicitar la anulacion total de la matricula que
hayan formalizado, sin necesidad de justificacion
alguna, hasta la fecha que para cada curso
establezca la Comisiébn Académica. En este
caso, el estudiante tendra derecho a la devolucion
de los precios académicos abonados (no asi a la
devolucion de las tarifas por servicios).

b) Los estudiantes podran solicitar la anulacién
total de matricula por admisibn en otra
universidad, hasta el 15 de noviembre del 2014,
aportando la documentacion justificativa. En este
caso, el estudiante tendré derecho a la devolucion
de los precios académicos abonados (no asi a la
devolucién de las tarifas por servicios).

Si la solicitud se presentara con posterioridad
al 15 de noviembre de 2014, la anulacion llevara
consigo la obligatoriedad de abonar los precios
académicos correspondientes a las asignaturas
del primer semestre, si ésta se produce en el
primer semestre, o del curso completo si la
anulacion se produce en el segundo semestre.

¢) Los estudiantes podran solicitar la anulacién
total o parcial de matricula en el caso de
accidente o enfermedad grave sobrevenida
debidamente justificada. En este supuesto, la
anulacion llevara consigo la obligatoriedad de
abonar los precios académicos correspondientes

Junio de 2014

ZBOUR

Pag. 59

a las asignaturas del primer semestre, si ésta se
produce en el primer semestre, o del curso
completo si la anulacion se produce en el segundo
semestre.

Las solicitudes deberan ir acompafadas del
certificado médico en el que conste la imposibilidad
del estudiante de cursar las asignaturas de las que
solicita la anulacion o del justificante que acredite
suficientemente la circunstancia alegada.

d) Cuando se trate de estudiantes de nuevo
ingreso, la anulacién total de matricula conlleva la
obligacién de solicitar nuevamente admision si en
un futuro se desea volver a reiniciar los mismos
estudios.

4. Anulacion de matricula por la Universidad:

a) La validez de la matricula estara
condicionada a la revision de la documentacion
aportada y a la acreditacién del cumplimento de los
requisitos exigidos en la normativa aplicable.

La Universidad podra anular una matricula por
incumplimiento de requisitos académicos o por
impago de los precios correspondientes a
cualquiera de los recibos emitidos.

Comprobado el impago total o parcial de los
precios, tras haberle sido requerido éste mediante
notificacion, la matricula sera anulada de oficio.

b) La prestacion del servicio ofrecido por la
Universidad al alumno quedara interrumpida
cuando se produzca la anulacién por impago, por lo
que éste no podra continuar los estudios iniciados,
presentarse a examen, realizar practicas, ni ser
calificado.

¢) La anulacién por falta de pago del importe
total o parcial de la matricula supondra la pérdida
de las cantidades que se hubieran ingresado y la
obligacion de abonar los importes adeudados si el
estudiante quiere volver a matricularse en el futuro
en cualquier estudio impartido en la Universidad de
La Rioja.

d) La Universidad podra denegar la expedicion
de titulos y -certificados cuando los alumnos
tuvieren pagos pendientes de satisfacer.

e) Cuando un estudiante haga efectivo un
impago que tenia de cursos anteriores se
rehabilitardn las  posibles calificaciones o
reconocimientos que en su dia quedaron sin efecto
al serle anulada la matricula.

f) No se admitird el pago de los precios
académicos no abonados en el mismo curso en el
que se produce la anulaciéon, salvo causas
debidamente justificadas.

Articulo 55. Precios de matricula

1. Los precios publicos a satisfacer por los
servicios académicos prestados por la Universidad
de La Rioja serdn los aprobados por la
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correspondiente Orden del Gobierno de La Rioja
para cada curso académico.

2. El importe minimo a abonar en concepto de
matricula sera el establecido en la Orden citada
en el apartado anterior.

3. La cuantia correspondiente a la matricula es
el resultado de sumar las cuantias de los distintos
conceptos que integran la matricula:

a) Precios académicos: producto que resulta
de la multiplicacién del numero de créditos
matriculados por el precio unitario de los mismos,
segun el grado de experimentalidad o el
coeficiente de estructura docente de la titulacion.

b) Tarifas por servicios, seguro de accidentes
y responsabilidad civil y, en su caso, seguro
escolar obligatorio.

4. El importe de la matricula de las asignaturas
sin derecho a docencia sera el 25 por 100 de los
precios de la tarifa ordinaria.

Articulo 56. Causas de exenciéon o reduccion
de precios

1. Quienes tengan carné de familia numerosa
de categoria general tendran derecho a la
reduccion del 50% de las tarifas
correspondientes.

Dicho carné debera presentarse y estar vigente
segun lo establecido en la normativa en vigor.

2. Quienes tengan carné de familia numerosa
de categoria especial Gnicamente deberan abonar
las tarifas de documentacién y tramitaciébn de
matricula, el seguro de accidentes 'y
responsabilidad civil y el seguro escolar
obligatorio, en su caso. Dicho carné debera
presentarse y estar vigente segun lo establecido
en la normativa en vigor.

3. Quienes tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33% tendran
derecho a la exencién de los precios de matricula,
en los términos que establezca la Orden de
precios que anualmente apruebe la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Para hacer efectivo el
derecho a la exencién de los precios de matricula
por tener reconocido un grado de minusvalia igual
0 superior al 33%, sera necesario presentar un
certificado acreditativo del grado de minusvalia
reconocido, que debera estar vigente en el
periodo establecido para la formalizacién de la
matricula. Estos alumnos Gnicamente abonaran el
seguro de accidentes y responsabilidad civil y el
seguro escolar obligatorio y los servicios
deportivos, en su caso.

4. De conformidad con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, las
victimas, sus conyuges y sus hijos, estan exentas
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de abonar los precios publicos de tipo académico,
por lo que sélo tendran que abonar las tarifas
administrativas.

A estos efectos, los alumnos que se acojan a
esta disposicion legal habrdn de acreditar en el
periodo establecido para la formalizacion de la
matricula la resoluciéon administrativa por la que se
les hubiera reconocido la condicion de victimas de
terrorismo.

5. Los estudiantes que soliciten la concesion
de una beca al formalizar la matricula podran
acogerse a la exencion de precios prevista en su
norma reguladora. Si posteriormente no obtuvieran
la condicién de becario o les fuera revocada la
beca concedida, estaran obligados al abono del
precio correspondiente a la matricula que
efectuaron. Su impago conllevara la anulacion total
de dicha matricula en los términos previstos por la
legislacion. Se podra requerir cautelarmente el
abono de los precios a los estudiantes que no
cumplan los requisitos establecidos en la norma
reguladora de la convocatoria de becas.

6. Las bonificaciones correspondientes a la
aplicacion de una o varias matriculas de honor
obtenidas en la Universidad de La Rioja y en la
titulacion en la que se realiza la matricula se haran
efectivas el curso siguiente al de su obtencion y
una vez calculado el importe de la matricula.

7. La obtencion del Premio Extraordinario Fin
de Grado dara derecho a la exencion de los
precios publicos de caracter académico el primer
afio de matricula, y por una sola vez, en cualquier
Méaster oficial de la Universidad de La Rioja. El
ejercicio de este derecho no esta sujeto a plazo y
serd necesario presentar una certificacion o el
diploma acreditativo para su justificacion.

8. La obtencion del Premio Extraordinario Fin
de Master dard derecho a la exencién de los
precios publicos de caracter académico el primer
aflo de matricula, y por una sola vez, en cualquier
programa de doctorado de la Universidad de La
Rioja. El ejercicio de este derecho no esta sujeto a
plazo y sera necesario presentar una certificacion o
el diploma acreditativo para su justificacion.

Articulo 57. Forma de pago

1. La forma de pago ordinaria serd por
domiciliacién bancaria.

El pago de los precios de matricula se podra
hacer efectivo en un solo plazo a principios de
curso o de forma fraccionada en dos plazos.

Quienes opten por realizar el pago fraccionado
de la matricula deberan abonar:

a) el primer plazo, correspondiente al 50% del
importe de los precios académicos mas el importe
total de las tarifas por servicios, en el momento de
formalizar la matricula, y




ANO: XVI Numero: 6

b) el segundo plazo, correspondiente al 50%
restante de los precios académicos, en la
segunda quincena de noviembre.

2. Para el pago efectivo de los precios, el
alumno indicara en su solicitud de matricula el
nimero de cuenta bancaria donde domicilia el
pago, con la correspondiente autorizacion, en su
caso, del titular de la cuenta.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Habilitacion para la interpretacion y aplicacion de
esta normativa.

Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en la materia para resolver
cualquier duda o incidencia que pueda surgir en
la interpretacion y aplicaciéon de esta normativa.

DISPOSICION  DEROGATORIA  UNICA.
Derogacion Normativa

Queda derogada la Normativa de Admision y
Matricula en Estudios Universitarios Oficiales de
Primer y Segundo Ciclo, Grado y Master de la
Universidad de La Rioja, aprobada por Consejo
de Gobierno el 25 de mayo de 2010 y modificada
en las reuniones del Consejo de Gobierno de 19
de mayo y 17 de junio de 2011, 3 de mayo de
2012 y 6 de mayo de 2013.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que
se aprueba la Normativa de admision y
matricula en estudios oficiales de Doctorado
para el curso 2014-2015.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobd la Normativa de admisién
y matricula en estudios oficiales de Doctorado
para el curso 2014-2015, en los términos que se
expresa a continuacion:

NORMATIVA DE ADMISION Y MATRICULA
EN ESTUDIOS OFICIALES DE DOCTORADO
PARA EL CURSO 2014-2015.

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 22 de mayo de 2014)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las ensefianzas de Doctorado tienen como
finalidad la formacién avanzada del estudiante en
las técnicas de investigacion, podran incorporar
cursos, seminarios u otras actividades orientadas
a la formacion investigadora e incluiran la
elaboracién y presentacion de la correspondiente
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tesis doctoral, consistente en un trabajo original de
investigacion.

La adaptacion de los estudios oficiales de la
Universidad de La Rioja al Espacio Europeo de
Educacién Superior, regulado por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, hace necesario
desarrollar una serie de normas especificas de
admision y matricula para los programas de
doctorado que, entre otras cuestiones, garanticen
el correcto aprovechamiento, por parte de los
estudiantes, de la formacion ofrecida en los
estudios universitarios oficiales de la Universidad
de La Rioja.

Estas normas tratan igualmente de recoger lo
establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, que, en su articulo
46, apartado Kk, reconoce el derecho de los
estudiantes a una atencion que facilite compaginar
los estudios con la actividad laboral.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto ordenar
la admision y matricula en los estudios
universitarios oficiales de Doctorado regulados por
los Reales Decretos 1393/2007 y 99/2011.

TITULO 1. DISPOSICIONES APLICABLES A
LOS ESTUDIOS OFICIALES DE DOCTORADO
CAPITULO |I. ACCESO A ESTUDIOS DE
DOCTORADO

Articulo 2. Solicitud de admision.
Deberan solicitar la admision:

a) Quienes deseen iniciar estudios de doctorado
en la Universidad de La Rioja.

b) Quienes no cumplan los requisitos de
permanencia en la titulaciéon que vinieran cursando
y deseen iniciar estudios en otra titulacion.

Articulo 3. Requisitos de acceso a los
programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011.

1. Con caréacter general, para los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011,
serd necesario estar en posesion de un titulo oficial
espafiol de Grado, o equivalente, y de Master
Universitario.

2. Igualmente, podran acceder quienes se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesiéon de un titulo universitario
oficial espafiol, o de otro pais integrante del
Espacio Europeo de Educacién Superior, que
habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto
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1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de
estudios universitarios oficiales, de los que, al
menos, 60 habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesién de un titulo oficial
espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea
de, al menos, 300 créditos ECTS.

Estos titulados deberan cursar con caracter
obligatorio los complementos de formacion a que
se refiere al articulo 7.2 del Real Decreto
99/2011, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos
de formacion de investigacion, equivalentes en
valor formativo a los créditos en investigacion
procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa
obtencibn de plaza en formaciébn en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de
formaciéon  sanitaria  especializada, hayan
superado con evaluacion positiva, al menos, dos
afios de formacion de un programa para la
obtencion del titulo oficial de alguna de las
especialidades de Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido
conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacién, previa
comprobacion de que el titulo acredita un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes
titulos oficiales espafioles de Master Universitario
y que faculta en el pais expedidor del titulo para
el acceso a estudios de Doctorado. Esta admision
no implicara, en ningln caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafol de
Doctor obtenido conforme a  anteriores
ordenaciones universitarias.

3. Asimismo, podran acceder a los programas
de doctorado establecidos en el Real Decreto
99/2011 quienes:

a) Estén en posesién de un titulo oficial de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y del Diploma
de Estudios Avanzados, obtenido de acuerdo con
lo dispuesto por el Real Decreto 778/1998, de 30
de abril y tengan, a juicio de la Comision
Académica responsable del programa, la
formacion previa especifica necesaria para su
admision.

b) Estén en posesion de un titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y hayan
alcanzado la suficiencia investigadora regulada
en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero y
tengan, a juicio de la Comisiébn Académica
responsable del programa, la formacién previa
especifica necesaria para su admision.
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Articulo 4. Requisitos de admision a los
programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011.

1. Ademas de los requisitos generales indicados
en el articulo anterior, y de los requisitos de
admision especificados en la correspondiente
memoria del plan de estudios, la admision a los
programas de doctorado que imparte la
Universidad de La Rioja se encuentra sujeta al
cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos
especificos:

a) Estar en posesion de alguno de los titulos
universitarios oficiales establecidos por la Comisién
Académica responsable del Titulo para el que se
solicita la admision y que se haran publicos en la
pagina web antes del comienzo de solicitud de
admision.

b) Haber superado un minimo de 300 créditos
ECTS, o equivalentes, en el conjunto de estudios
universitarios oficiales de pregrado y posgrado, de
los que, al menos, 60 sean de posgrado. Estos
estudios previos, ademas de ajustarse a los
requisitos de acceso al programa de doctorado
establecido por la legislacién vigente, deberan
proporcionar, a juicio de la Comisién Académica
responsable del programa, la formaciéon previa
especifica necesaria para su admision.

c) Estar en posesion de un titulo espafiol de
Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de, al menos,
300 créditos ECTS y que, a juicio de la Comision
Académica responsable del programa, proporcione
la formacion previa especifica necesaria para su
admision.

d) Estar en posesion de un titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto, no estructurado en créditos
ECTS. En estos casos, se entendera que han
completado, al menos, 60 ECTS de nivel de master
dentro del plan de estudios cursado.

2. La Comision Académica responsable del
programa podra proponer complementos de
formacion especificos a los alumnos que estando
en posesion de un titulo universitario que se ajuste
a los requisitos de acceso al programa de
doctorado, no cumplan los requisitos de admision
anteriormente citados.

En todo caso, serd necesario haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS, o equivalente, en el
conjunto de estudios universitarios oficiales de
Grado y Posgrado que, a juicio de la Comision
Académica responsable del programa, proporcione
la formacion previa especifica necesaria para su
admision.

3. En el caso de los titulos cuyo cémputo de la
dedicacion no se realice en créditos ECTS, la
Comision Académica responsable del programa
sera la encargada de evaluar el ajuste de los
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estudios presentados por el solicitante a los
requisitos de formacion previa establecidos. A
estos efectos, los créditos de los titulos
universitarios oficiales espafioles se consideraran
equivalentes a los créditos ECTS.

4. Para la admision a los estudios de
doctorado de la Universidad de La Rioja que se
impartan en lengua castellana, se requerira la
acreditacion de las competencias en esta lengua
propias del nivel B1, segun se define este nivel en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen solicitar la admisién en
cualquiera de los programas de doctorado de la
Universidad de La Rioja regulados por el Real
Decreto 99/2011, deberan cumplimentar una
solicitud de admisién en la que indicardn los
estudios en los que deseen ser admitidos.

2. La admision sera condicional y estara
supeditada a la presentacion de la documentacion
que justifique el cumplimiento de los requisitos de
acceso y admisién en los plazos y segun el
procedimiento que se establezca. Los requisitos
deberan cumplirse a fecha del fin del plazo
establecido en el procedimiento.

3. La documentacion requerida podra
entregarse en la Oficina del Estudiante o por
cualquier otro de los procedimientos que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Articulo 6. Plazos de presentacion de
solicitudes de admision.

1. Anualmente, el Comité de Doctorado de la
Universidad de La Rioja fijara el procedimiento y
los plazos de presentacion de solicitudes de
admision que seran publicados en la pagina web
de la Universidad.

2. La solicitud de admision se llevara a cabo
en dos periodos: uno ordinario y otro
extraordinario, de acuerdo con el calendario
aprobado por el Comité de Doctorado de la
Universidad. Quienes soliciten la admision en el
periodo extraordinario en aquellos programas de
doctorado en los que no hubiera plazas vacantes
en la fecha de solicitud quedardn en lista de
espera a continuacion de la Ultima persona que
hubiera solicitado la admision en el periodo
ordinario de presentacién de solicitudes.

3. El Comité de Doctorado podra habilitar un
periodo excepcional de admision en programas
de doctorado, siempre que hubieran quedado
plazas vacantes tras la adjudicacién de plazas en
el periodo ordinario y periodo extraordinario.
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4. Aquellos estudiantes a los que la Comision de
Permanencia les deniegue la posibilidad de
continuar matriculandose en los estudios ya
iniciados dispondran de un plazo adicional, del que
se les informara en la resolucion de la Comision,
para solicitar la admisién en otros estudios, siempre
que éstos tengan plazas vacantes en la fecha en la
que se realice la solicitud.

Articulo 7. Oferta de plazas.

La oferta de plazas serd la que anualmente
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, y conforme a lo
establecido en las memorias de verificacion de los
programas de doctorado.

Articulo 8 Criterios de valoracion de méritos
para la admision a estudios de Doctorado.

1. Cuando el numero de solicitudes de admision
que cumplen los requisitos establecidos sea
superior al numero de plazas ofertadas, la
Comisiéon Académica responsable del programa
realizard la adjudicacion de plazas siguiendo los
criterios especificos de valoracion de cada
programa.

2. En caso de que en la memoria del programa
de doctorado no se prevean criterios especificos de
valoracion, la Comision Académica responsable del
programa, siguiendo el procedimiento establecido
por la Universidad, definird y hard publicos unos
criterios especificos de valoracion que, en cualquier
caso, tendrdn en cuenta los siguientes criterios
generales:

a) Con caracter general se adjudicaran las
plazas disponibles de acuerdo con la calificacion
media del expediente correspondiente al titulo que
dé acceso al programa.

b) La calificacion media del expediente se podra
ponderar en funcion del grado de afinidad
académica del titulo que dé acceso al programa.

c) Se podran incorporar otros criterios que
favorezcan a los solicitantes que estén en posesion
de mas de un titulo universitario, que hayan
obtenido un reconocimiento a su expediente
académico, que tengan experiencia en actividades
de iniciacion a la investigacibn o experiencia
profesional relacionada con el programa, u otros.

Articulo 9. Publicacion de listas de admitidos y
listas de espera.

1. Las listas de admitidos vy listas de espera se
publicaran en la pagina web de la Universidad de
La Rioja en las fechas que apruebe anualmente el
Comité de Doctorado de la Universidad de La
Rioja.

2. Los estudiantes que resulten admitidos en
unos estudios que no fueran los solicitados en
primer lugar quedaran en lista de espera en todos
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los que solicitaron en un orden de prelacion
anterior.

3. Las listas de admitidos y las listas de
espera surtiran efectos de notificacion oficial.
Si  la Universidad apreciase incorreccion u
omisién en las mismas, podra proceder a su
rectificacion.

4. En caso de que la Comisién Académica
responsable del programa determine la obligaciéon
de cursar complementos formativos, la
informacion se incluird en las listas de admitidos.

Articulo 10. Reclamaciones.

1. Una vez publicadas las listas provisionales
de admitidos, los solicitantes que aprecien algun
error u omisién en las mismas podran presentar
por escrito, en la Oficina del Estudiante, la
correspondiente reclamacién y, en su caso, la
documentacién justificativa, en el plazo que
establezca anualmente el Comité de Doctorado
de la Universidad.

2. Una vez resueltas las reclamaciones se
publicaran las listas definitivas de admitidos.

CAPITULO Il. DE LOS REGIMENES DE
DEDICACION AL ESTUDIO

Articulo 11. Regimenes de dedicacion al
estudio.

1. Quienes deseen cursar estudios
universitarios oficiales de doctorado en la
Universidad de La Rioja podran elegir entre los
siguientes regimenes de dedicacion al estudio:

a) Dedicacion a tiempo completo.

b) Dedicacién a tiempo parcial. So6lo para
estudiantes de los programas regulados por el
Real Decreto 99/2011.

2. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial tiene como finalidad
favorecer la conciliacion del estudio con la vida
laboral y familiar, asi como el ejercicio de los
derechos de las mujeres victimas de la violencia
de género, garantizando asi la igualdad de
oportunidades.

Articulo 12. Solicitud de inclusiébn en un
régimen de dedicacion.

1. Junto con su solicitud de admision y en los
plazos establecidos al efecto, todo estudiante de
doctorado podra solicitar su inclusiébn en el
régimen de dedicacién que considere que se
adapta mejor a sus circunstancias particulares.

2. Las solicitudes de inclusion en el régimen
de dedicacibn a tiempo parcial deberan
acreditarse documentalmente, y ajustarse a
alguno de los siguientes supuestos:
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a) Sufrir un accidente o enfermedad grave que
impida cursar a tiempo completo los estudios
universitarios.

b) Ser trabajador por cuenta propia o0 ajena
siempre y cuando dicho trabajo le impida cursar a
tiempo completo los estudios.

c) Tener padres o cényuges dependientes del
estudiante con acreditaciéon de dependencia y que
convivan en el mismo domicilio.

d) Tener hijos menores de 6 aflos o con
discapacidad a su cargo.

e) Ser victima de violencia de género.
f) Ser victima de actos de terrorismo.

g) Ser deportista de alto nivel o alto rendimiento,
siempre que esté reconocido.

h) Ser personal de investigacion en formacién
predoctoral siempre y cuando su contrato le impida
cursar a tiempo completo los estudios.

3. Los documentos acreditativos para cada uno
de los casos especificados en el apartado 2, se
concretaran en el procedimiento que apruebe el
Comité de Doctorado.

Articulo 13. Solicitud de cambio de régimen de
dedicacion.

Cada afio académico, en los plazos que
establezca el Comité de Doctorado de la
Universidad, los estudiantes podran solicitar el
cambio de régimen de dedicacién siempre que sus
circunstancias laborales o personales hayan
cambiado y asi lo justifiquen documentalmente.

En el supuesto de cambio a tiempo parcial, la
solicitud debera ajustarse a alguno de los
supuestos contemplados en el punto 2 del articulo
anterior.

No obstante lo anterior, con el fin de atender a
situaciones recogidas en el articulo 12.2,
sobrevenidas con posterioridad a los plazos
establecidos por la Comisién Académica de la
Universidad, podra darse tramite a aquellas
solicitudes que asi lo justifiquen

Articulo 14. Resolucion de las solicitudes.

1. La Comisién Académica responsable de cada
programa sera quien reconozca la condicion de
estudiante a tiempo parcial una vez estudiadas
las solicitudes presentadas, las causas que se
aleguen y la justificacion documental que se aporte,
de acuerdo con los procedimientos establecidos
por el Comité de Doctorado de la Universidad.

2. La resolucion de las solicitudes de inclusion y
de cambio en los regimenes de dedicacion
previstos se publicara en la pagina web de la
Universidad y surtira efectos de notificacion oficial a
los interesados.
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3. No obstante, el reconocimiento de la
condicion de admitido a tiempo parcial estara
condicionado a que el estudiante sea admitido
para iniciar estudios en la Universidad de La
Rioja.

4. El régimen de dedicacion concedido se
mantendra en cursos sucesivos, siempre que no
cambien las circunstancias iniciales.

La modificacién de dichas circunstancias
deberad comunicarse a la Universidad antes de la
formalizacion de la matricula.

En cualquier caso, la Universidad podra
requerir al estudiante, en cualquier momento, la
justificacion documental para comprobar que
efectivamente siguen manteniéndose las causas
que dieron origen a la concesion de dicha
dedicacion.

CAPITULO Ill. DE LA MATRICULA

Articulo 15. Plazos y procedimiento de
matricula.

1. La matricula se realizara en los periodos y
segun los procedimientos que establezca
anualmente el Comité de Doctorado de la
Universidad de La Rioja, que seran publicados en
la pagina web de la Universidad.

2. Los estudiantes que hayan obtenido plaza
para cursar estudios de Doctorado en la
Universidad de La Rioja y no formalicen la
matricula en los plazos establecidos se entendera
gue renuncian a dicha plaza.

3. Quienes hubieran superado el periodo de
formacion de los programas de doctorado
regulados por el Real Decreto 1393/2007, podran
realizar la matricula en el periodo de
investigacion. La matricula en el periodo de
investigacion otorgara el derecho a la tutela
académica, a la utilizacion de los recursos
necesarios para el desarrollo de su trabajo y la
plenitud de derechos previstos por la normativa
para los estudiantes de doctorado.

Articulo 16. Modificacién de matricula.

1. Se entiende por modificacién de matricula
cualquier cambio que se produzca en la matricula
de un estudiante, sea por ampliacion o anulacion
parcial de matricula.

2. Los estudiantes solo podran solicitar
modificaciones de matricula en los plazos que
establezca cada afio el Comité de Doctorado de
la Universidad de La Rioja.

Articulo 17. Anulacién de matricula.

1. La anulacion de la matricula de un
estudiante podra producirse bien a peticion propia
0 por parte de la Universidad de La Rioja.
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2. La anulacion de matricula supone el cese de
los efectos académicos de la matricula realizada
con la consiguiente pérdida de los derechos de
evaluacion y la obligacién de satisfacer los precios
publicos, salvo que proceda su devolucion en los
términos previstos en esta normativa. En todo caso
deberan satisfacerse las tarifas por servicios.

3. Anulacion total de matricula a peticién del
estudiante:

a) Los estudiantes que lo deseen podran
solicitar la anulacion total de la matricula que hayan
formalizado, sin necesidad de justificacion alguna,
hasta la fecha que para cada curso establezca el
Comité de Doctorado.

En este caso, el estudiante tendra derecho a la
devolucién de los precios académicos abonados
(no asi a la devolucién de las tarifas por servicios).

b) Los estudiantes podran solicitar la anulacién
de matricula por wuna causa sobrevenida
debidamente justificada. En este supuesto, la
anulacion llevara consigo la obligacién de satisfacer
los precios publicos correspondientes. Las
solicitudes deberan ir acompafiadas de un
justificante que acredite suficientemente la
circunstancia alegada.

c) Cuando se trate de estudiantes de nuevo
ingreso, la anulacion total de matricula conlleva la
obligacién de solicitar nuevamente admision si se
desea volver a reiniciar los mismos estudios.

4. Anulacién de matricula por la Universidad:

a) La validez de Ila matricula estara
condicionada a la revision de la documentacion
aportada y a la acreditacion del cumplimento de los
requisitos exigidos en la normativa aplicable. La
Universidad podra anular una matricula por
incumplimiento de requisitos académicos o por
impago de los precios correspondientes a
cualquiera de los recibos emitidos. Comprobado el
impago total o parcial de los precios, tras haberle
sido requerido éste mediante notificacion, la
matricula sera anulada de oficio, dictdndose la
correspondiente resolucion.

b) La prestacion del servicio ofrecido por la
Universidad al alumno quedara interrumpida
cuando se produzca la anulacién por impago, por lo
gue éste no podra continuar los estudios iniciados,
presentarse a examen, ni ser calificado.

¢) La anulacion por falta de pago del importe
total o parcial de la matricula supondra la pérdida
de las cantidades que se hubieran ingresado y la
obligacién de abonar los importes adeudados si el
estudiante quiere volver a matricularse en el futuro
en cualquier estudio impartido en la Universidad de
La Rioja.
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d) La Universidad podra denegar la expedicién
de titulos y certificados cuando los alumnos
tuvieren pagos pendientes de satisfacer.

e) Cuando un estudiante haga efectivo un
impago que tenia de cursos anteriores se
rehabilitardn las posibles calificaciones o
reconocimientos que en su dia quedaron sin
efecto al serle anulada la matricula.

f) No se admitird el pago de los precios
académicos no abonados en el mismo curso en el
que se produce la anulacion, salvo causas
debidamente justificadas.

Articulo 18. Precios de matricula.

1. Los precios publicos a satisfacer por los
servicios académicos prestados por la
Universidad de La Rioja seran los aprobados por
la correspondiente Orden del Gobierno de La
Rioja para cada curso académico.

2. La cuantia correspondiente a la matricula es
el resultado de sumar las cuantias de los distintos
conceptos que integran la matricula;

a) Precios académicos: producto que resulta
de la multiplicaciéon del numero de créditos
matriculados por el precio unitario de los mismos,
segun el coeficiente de estructura docente de la
titulacion, mas tutela académica, en su caso.

b) Tarifas por servicios, seguro de accidentes
y responsabilidad civil y, en su caso, seguro
escolar obligatorio.

3. Junto con la cuantia correspondiente a la
matricula, se deberd abonar, en el caso de que
los hayan suscrito, los servicios deportivos.

4. El importe de la matricula de las asignaturas
sin derecho a docencia sera el 25 por 100 de los
precios de la tarifa ordinaria

Articulo 19. Causas de exencion o reduccion
de precios.

1. Quienes tengan carné de familia numerosa
de categoria general tendran derecho a la
reduccion del 50% de las tarifas
correspondientes. Dicho carné debera
presentarse y estar vigente segun lo establecido
en la normativa en vigor.

2. Quienes tengan carné de familia numerosa
de categoria especial Unicamente deberan abonar
las tarifas de documentacién y tramitacion
de matricula, el seguro de accidentes vy
responsabilidad civil y el seguro escolar
obligatorio, en su caso. Dicho carné debera
presentarse y estar vigente segun lo establecido
en la normativa en vigor.

3. Quienes tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33% tendran
derecho a la exencién de los precios de matricula,
en los términos que establezca la Orden de
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precios que anualmente apruebe la Comunidad
Autonoma de La Rioja. Para hacer efectivo el
derecho a la exencién de los precios de matricula
por tener reconocido un grado de minusvalia igual
0 superior al 33%, serd necesario presentar un
certificado acreditativo del grado de minusvalia
reconocido, que debera estar vigente en el periodo
establecido para la formalizacién de la matricula.
Estos alumnos Unicamente abonaran el seguro de
accidentes y responsabilidad civil y el seguro
escolar obligatorio y los servicios deportivos, en su
caso.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo
38 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, las victimas, sus conyuges
y sus hijos, estan exentas de abonar los precios
publicos de tipo académico, por lo que soélo
tendran que abonar las tarifas administrativas. A
estos efectos, los alumnos que se acojan a esta
disposicion legal habran de acreditar en el periodo
establecido para la formalizacion de la matricula la
resolucion administrativa por la que se les hubiera
reconocido la condicion de victimas de terrorismo.

5. Los estudiantes que soliciten la concesion
de una beca al formalizar la matricula podran
acogerse a la exencién de precios prevista en su
norma reguladora. Si posteriormente no obtuvieran
la condicién de becario o les fuera revocada la
beca concedida, estaran obligados al abono del
precio correspondiente a la matricula que
efectuaron. Su impago conllevara la anulacion total
de dicha matricula en los términos previstos por la
legislacion. Se podra requerir cautelarmente el
abono de los precios a los estudiantes que no
cumplan los requisitos establecidos en la norma
reguladora de la convocatoria de becas.

6. Las bonificaciones correspondientes a la
aplicacion de una o varias matriculas de honor
obtenidas en la Universidad de La Rioja y en la
titulacion en la que se realiza la matricula se haran
efectivas el curso siguiente al de su obtencion y
una vez calculado el importe de la matricula.

7. La obtencion del Premio Extraordinario Fin
de Méaster dara derecho a la exencién de los
precios publicos de caracter académico el primer
afio de matricula, y por una sola vez, en cualquier
programa de doctorado de la Universidad de La
Rioja. El ejercicio de este derecho no esta sujeto a
plazo y serd necesario presentar una certificacion o
el diploma acreditativo para su justificacion.

Articulo 20. Forma de pago

1. La forma de pago ordinaria sera por
domiciliaciéon bancaria. El pago de los precios de
matricula se podra hacer efectivo en un solo plazo
a principios de curso o de forma fraccionada en dos
plazos. Quienes opten por realizar el pago
fraccionado de la matricula deberan abonar:
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a) el primer plazo, correspondiente al 50% del
importe de los precios académicos mas el
importe total de las tarifas por servicios, en el
momento de formalizar la matricula, y

b) el segundo plazo, correspondiente al 50%
restante de los precios académicos, en la
segunda quincena de noviembre.

2. Para el pago efectivo de los precios, el
alumno indicard en su solicitud de matricula el
nimero de cuenta bancaria donde domicilia el
pago con la correspondiente autorizacion, en su
caso, del titular de la cuenta.

CAPITULO V. DE LAS CONVOCATORIAS DE
EXAMEN

Articulo 21. Convocatorias de los programas
de doctorado regulados por el Real Decreto
1393/2007.

En el curso 2014-2015 se inicia la extincion de
los programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 1393/2007.

Los estudiantes que se matriculen en el curso
2014-15 en asignaturas del periodo de formacion
de los citados programas de doctorado no
tendran derecho a docencia en dichas
asignaturas, aunque si a sus correspondientes
convocatorias de evaluacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Habilitacion para la interpretacion y aplicacion de
esta normativa.

Queda habiltado el Vicerrector con
competencias en materia de posgrado para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
surgir en la interpretacion y aplicacion de esta
normativa.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que
se aprueba el Acuerdo sobre la definicién de
la estructura organica de la Escuela de
Master y Doctorado de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobd el Acuerdo sobre la
definicién de la estructura organica de la Escuela
de Master y Doctorado de la Universidad de La
Rioja en los siguientes términos:
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ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
SOBRE LA DEFINICION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ESCUELA DE MASTER Y
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, prevé la creacion de escuelas de
doctorado como estructuras encargadas de asumir
las competencias de organizacion, disefio vy
coordinacién de las actividades de formacion e
investigacion de los programas de doctorado,
adaptados a las estructuras educativas europeas.
Asimismo, junto a este imperativo legal, se hace
necesario gestionar la oferta de titulos de posgrado
de forma integral y coordinada.

La Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja se propone optimizar los
distintos recursos con los que cuenta la
Universidad de La Rioja con el fin de impulsar las
ensefianzas de Master y Doctorado.

Con esta normativa se pretende establecer el
régimen juridico de la Escuela de Master y
Doctorado, definiendo sus funciones y 6rganos de
gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud de
las competencias atribuidas a este Consejo de
Gobierno en el articulo 47.33 de los Estatutos de
la Universidad, se acuerda aprobar la siguiente
estructura organica:

Articulo 1. Estructura de Gobierno de la Escuela
de Master y Doctorado

Los o¢rganos de gobierno de la Escuela de
Master y Doctorado son:

1. El Director de la Escuela de Master y
Doctorado.

2. El Secretario de la Escuela de Master y
Doctorado.

3. La Comisién Académica de Master.
4. El Comité de Direccion de Doctorado.

Articulo 2. El Director de la Escuela de Master y
Doctorado

1. El Director de la Escuela de Master y
Doctorado es responsable de coordinar y dirigir las
distintas areas de trabajo que conforman la Escuela
y de su representacion. Sera nombrado por el
Rector y cesara en el cargo a peticidn propia, 0 por
decision o cese del Rector.
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2. El Director de la Escuela debe ser un
investigador de reconocido prestigio, condicién
que estara avalada por la justificacion de la
posesion de, al menos, tres periodos de actividad
investigadora reconocidos de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, de retribuciones del profesorado
universitario.

3. El Director de la Escuela propondra al
Rector para su hombramiento un Secretario.

4. El Director de la Escuela propondra al
Rector para su nombramiento un Director de
Estudios para cada titulo de Master.

5. El Director de la Escuela propondra al
Rector para su nombramiento un Coordinador
para cada Programa de Doctorado. Cada
Coordinador debe ser un investigador relevante,
lo que estara avalado por la direccion previa de,
al menos, dos tesis doctorales y la justificacién de
la posesion de, al menos, dos periodos de
actividad investigadora reconocidos de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado
universitario.

Articulo 3. El Secretario de la Escuela de
Master y Doctorado

El Secretario de la Escuela de Master y
Doctorado debe ser un Doctor perteneciente a los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Articulo 4. Composicion de la Comision
Académica de Master.

La Comisién Académica de Master tendra la
siguiente composicion:

1. El Director de la Escuela de Master y
Doctorado.

2. El Secretario de la Escuela de Master y
Doctorado.

3. Los Directores de Estudios de los titulos de
Master.

4. Un representante de los estudiantes,
elegido por y entre ellos.

5. Un responsable del Area Académica que
actuaré con voz, pero sin voto.

Articulo 5. Competencias de la Comision
Académica de Master

Son competencias de la Comisién Académica
de Méster:

1. Disefiar y proponer titulos oficiales de
estudios de Master, en el marco de la legislacién
vigente, atendiendo a criterios de oportunidad,
calidad y sostenibilidad en el conjunto de las
ensefianzas que se ofertan en la Universidad de
La Rioja.
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2. Emitir informe previo a la Comision
Académica de la Universidad sobre la propuesta
de creacién, modificacibn o supresion de los
estudios de Master.

3. Coordinar los estudios de Master que se
impartan en la Escuela de Mastery Doctorado.

4. Establecer los requisitos y criterios
de admision, movilidad, convalidaciones,
reconocimientos académicos de créditos y cuantas
otras actuaciones requiera la gestiéon académica y
la organizacion de las actividades propias de los
estudios de Master.

5. Establecer los mecanismos de evaluacion y
seguimiento de los estudios de Master.

6. Analizar los resultados de los diferentes
procedimientos que componen el sistema de
garantia de calidad de los estudios de Master y, a
partir de ese andlisis, elaborar las propuestas de
actuacion que considere oportunas, llevando a
cabo el seguimiento de las mismas.

Articulo 6. Composicién del Comité de Direccion
de Doctorado.

El Comité de Direccién de Doctorado tendra la
siguiente composicion:

1. El Director de la Escuela de Master y
Doctorado.

2. El Secretario de la Escuela de Master y
Doctorado.

3. Los Coordinadores de los Programas de
Doctorado.

4. Un representante de los doctorandos, elegido
por y entre ellos.

5. Un responsable del Area Académica que
actuara con voz, pero sin voto.

6. Un representante de las
colaboradoras, si las hubiere.

entidades

Articulo 7. Competencias del Comité de
Direccion de Doctorado.

Son competencias del Comité de Direccién de
Doctorado:

1. Disefiar y proponer titulos oficiales de
Programas de Doctorado, en el marco de la
legislacion vigente, atendiendo a criterios de
oportunidad, calidad y sostenibilidad en el conjunto
de las ensefianzas que se ofertan en la Universidad
de La Rioja.

2. Emitir informe previo a la Comision
Académica de la Universidad sobre las propuestas
de creacién, modificacibn o supresion de los
Programas de Doctorado.

3. Coordinar los Programas de Doctorado que
se impartan en la Escuela de Master y Doctorado.
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4. Establecer los requisitos y criterios
de admisiéon, movilidad, convalidaciones,
reconocimientos académicos de créditos vy
cuantas otras actuaciones requiera la gestién
académica y la organizacion de las actividades
propias de los Programas de Doctorado.

5. Promover los Programas de Doctorado de
excelencia, los Erasmus Mundus, los doctorados
interuniversitarios y los cooperativos.

6. Decidir sobre la admision a tramite vy
defensa de las tesis doctorales.

7. Proponer al Consejo de Gobierno los
candidatos a los premios extraordinarios de
doctorado propuestos por los tribunales
correspondientes.

8. Establecer los mecanismos de evaluacién
y seguimiento de los Programas de Doctorado.

9. Analizar los resultados de los diferentes
procedimientos que componen el sistema de
garantia de calidad de los Programas de
Doctorado vy, a partir de ese analisis, elaborar las
propuestas de actuacion que considere
oportunas, llevando a cabo el seguimiento de las
mismas.

Disposicién adicional Unica

La Universidad de La Rioja apoyara mediante
infraestructuras y recursos humanos a la Escuela
durante su proceso de constitucion.

Disposicion transitoria

Los distintos Organos de Gobierno de la
Universidad de La Rioja con competencias en
materia de estudios de Master y Doctorado
continuaran desempefiando las funciones que
hasta ahora le venian asignadas hasta que se
constituya la Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja. Las Comisiones
Académicas de Facultad o Escuela e Instituto
Universitario de Investigacion dejaran de tener
competencias en materia de estudios de Master
en el momento en el que se constituya la
Comision Académica de Master de la Escuela de
Méster y Doctorado. ElI actual Comité de
Doctorado de la Universidad de La Rioja quedara
suprimido en el momento en el que se constituya
el Comité de Direccion de Doctorado de la
Escuela de Master y Doctorado.

Disposicion final

La presente Normativa entrard en vigor al
dia siguiente de su aprobaciéon por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que se
aprueban las Memorias de Verificacion de los
Planes de Estudio del Master universitario en
Tecnologias Informéticas y del Master
universitario en Quimica, Biotecnologia vy
Biomedicina.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 22 de
mayo de 2014, aprobé las Memorias de
Verificacion de los Planes de Estudio del Master
universitario en Tecnologias Informaticas y del
Master universitario en Quimica, Biotecnologia y
Biomedicina.

Asimismo, se acordd habilitar al Vicerrector con
competencias en la materia para efectuar cuantos
cambios fueran oportunos durante el proceso de
verificacion de los titulos ante ANECA.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de mayo de 2014, por el que se
aprueba la Memoria de Verificacién del
Programa de Doctorado en Derecho y Ciencias
Sociales.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
mayo de 2014, aprobd la Memoria de Verificacion
del Programa de Doctorado en Derecho y Ciencias
Sociales.

Asimismo, se acordd habilitar al Vicerrector con
competencias en la materia para efectuar cuantos
cambios fueran oportunos durante el proceso de
verificacion de los titulos ante ANECA.

RECTOR

RESOLUCION n.° 351/2014, de 27 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Pedro José Campos
Garcia Coordinador del Programa de
doctorado en Quimica de la Universidad de La
Rioja, regulado por el Real Decreto 99/2011

De conformidad con lo previsto en el articulo 5
de la Normativa sobre composicion y funciones de
los 6rganos competentes en materia de doctorado,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2012, cada programa de doctorado
contara con un coordinador responsable del mismo.
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A la vista de lo anterior, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Pedro José Campos
Garcia Coordinador del Programa de doctorado
en Quimica de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion al
interesado.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Gestion de Personal y
Retribuciones de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusion de la misma en el
expediente personal del interesado.

Logrofio, 27 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 352/2014, de 27 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. José Miguel Delgado
Idarreta Coordinador del Programa de
doctorado en Humanidades de la
Universidad de La Rioja, regulado por el Real
Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5
de la Normativa sobre composicion y funciones
de los drganos competentes en materia de
doctorado, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2012, cada programa de
doctorado contard& con un  coordinador
responsable del mismo.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. José Miguel Delgado
Idarreta Coordinador del Programa de doctorado
en Humanidades de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion al
interesado.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Gestion de Personal y
Retribuciones de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusion de la misma en el
expediente personal del interesado.

Logroﬁo, 27 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n° 353/2014, de 27 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a D. Jaime Gémez Villascuerna
Coordinador del Programa de doctorado en
Economia de la Empresa de la Universidad de
La Rioja, regulado por el Real Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5
de la Normativa sobre composicion y funciones de
los 6rganos competentes en materia de doctorado,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2012, cada programa de doctorado
contaré con un coordinador responsable del mismo.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 50
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Jaime Gobémez
Villascuerna Coordinador del Programa de
doctorado en Economia de la Empresa de la
Universidad de La Rioja. Segundo: Dar traslado de
esta resolucion al interesado.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones
de la Universidad de La Rioja a efectos de la
inclusion de la misma en el expediente personal del
interesado.

Logrofio, 27 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 354/2014, de 27 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. José Maria Pérez Izquierdo
Coordinador del Programa de doctorado en
Matematicas y Computacion de la Universidad
de La Rioja, regulado por el Real Decreto
99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5
de la Normativa sobre composicion y funciones de
los 6rganos competentes en materia de doctorado,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2012, cada programa de doctorado
contaré con un coordinador responsable del mismo.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 50
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:
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Primero: Nombrar a D. José Maria Pérez
Izquierdo del Programa de doctorado en
Matematicas y Computacion de la Universidad de
La Rioja.

Segundo: Dar traslado de esta resolucién al
interesado.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Gestion de Personal y
Retribuciones de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusion de la misma en el
expediente personal del interesado.

Logrofio, 27 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 355/2014, de 27 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Francisco José Ruiz
de Mendoza Ibafiez Coordinador del
Programa de doctorado en Filologia Inglesa
de la Universidad de La Rioja, regulado por
el Real Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5
de la Normativa sobre composicion y funciones
de los d6rganos competentes en materia de
doctorado, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2012, cada programa de
doctorado contara con un  coordinador
responsable del mismo.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Francisco José Ruiz de
Mendoza |bafiez Coordinador del Programa de
doctorado en Filologia Inglesa de la Universidad
de La Rioja.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion al
interesado.

Tercero: Dar traslado de Ila presente
resolucién al Servicio de Gestion de Personal y
Retribuciones de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusion de la misma en el
expediente personal del interesado.

Logrofio, 27 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 356/2014, de 27 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D.2 Carmen Torres
Manriqgue Responsable de la UR del Programa
de doctorado en Ciencias Biomédicas y
Biotecnolégicas de la Universidad de La Rioja,
regulado por el Real Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5
de la Normativa sobre composicion y funciones de
los 6rganos competentes en materia de doctorado,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2012, cada programa de doctorado
contara con un coordinador responsable del mismo.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 50
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D.2 Carmen Torres
Manriqgue Responsable de la UR del Programa de
doctorado en Ciencias Biomédicas y
Biotecnoldgicas de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion a la
interesada.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones
de la Universidad de La Rioja a efectos de la
inclusion de la misma en el expediente personal de
la interesada.

Logrofio, 27 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 357/2014, de 27 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a D2 Maria Fernanda Ruiz
Larrea, Coordinadora del Programa de
doctorado en Enologia, Viticultura vy
Sostenibilidad de la Universidad de La Rioja,
regulado por el Real Decreto 99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5
de la Normativa sobre composicion y funciones de
los 6rganos competentes en materia de doctorado,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2012, cada programa de doctorado
contara con un coordinador responsable del mismo.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 50
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:
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Primero: Nombrar a D2. Maria Fernanda Ruiz
Larrea Coordinadora del Programa de doctorado
en Enologia, Viticultura y Sostenibilidad de la
Universidad de La Rioja.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion a la
interesada.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Gestion de Personal vy
Retribuciones de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusion de la misma en el
expediente personal de la interesada.

Logrofio, 27 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 358/2014, de 27 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Luis Maria L6pez
Gonzalez Coordinador del Programa de
doctorado en Ingenieria de Producto y
Procesos Industriales de la Universidad
de La Rioja, regulado por el Real Decreto
99/2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5
de la Normativa sobre composicion y funciones
de los d6rganos competentes en materia de
doctorado, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2012, cada programa de
doctorado contara con un  coordinador
responsable del mismo.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Luis Maria Lopez
Gonzélez Coordinador del Programa de
doctorado en Ingenieria de Producto y Procesos
Industriales de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Dar traslado de esta resolucién al
interesado.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Gestion de Personal vy
Retribuciones de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusion de la misma en el
expediente personal del interesado.

Logrofio, 27 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

Junio de 2014

ZBOUR

Pag. 72

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

CONVOCATORIA DE BECAS DE
COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA PARA EL CURSO ACADEMICO 2014-
2015

I. Objeto.

La Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de becas de colaboracion para el
curso académico 2014-2015 con el fin de
complementar la formacién académica de sus
estudiantes de primer y segundo ciclo de planes de
estudios anteriores al Real Decreto 1393/2007 y de
enseflanzas de Grado, mediante su colaboracion
en el desarrollo de actividades que contribuyan a
su formacién en competencias practicas. De forma
excepcional, se contempla la participaciéon de
estudiantes de master en algunas de las becas
previstas en determinadas actividades formativas.

Il. Naturaleza de las becas y actividades
formativas a realizar.

1. Se oferta un total de 35 becas de
colaboracion, distribuidas de la siguiente forma:

6 becas para estudiantes de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria

2 becas para estudiantes de la Escuela de
Enfermeria

6 becas para estudiantes de la Facultad de
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica

6 becas para estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales

5 becas para estudiantes de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales

10 becas para estudiantes de la Facultad de
Letras y de la Educacién

A efectos de la aplicaciéon de estos cupos, se
tendrd& en cuenta la titulacion en la que se
encuentre matriculado el estudiante en el momento
de la solicitud.

2. Las actividades formativas ofertadas para el
curso 2014-2015, asi como la descripcion de su
contenido formativo en competencias préacticas a
desarrollar, son las que se detallan en el Anexo I.

3. Cada becario tendrd asignado un tutor,
encargado de supervisar el desarrollo de sus
labores y verificar el aprendizaje y la adquisicion de
las competencias previstas. El tutor realizar4 un
seguimiento periddico y elaborard un informe a la
finalizacién de la beca, que quedara depositada en
la unidad responsable de la actividad formativa y
sera remitido al Vicerrectorado de Estudiantes y
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Empleo. Cuando se produzca la ausencia
prolongada y justificada del tutor asignado, el
responsable de la unidad a la que esté adscrito el
becario designara un tutor sustituto.

4. Los becarios recibiran, al finalizar el periodo
de disfrute de la beca, un Certificado de
Realizacion de Beca de Colaboracion.

5. En ningln caso, el disfrute de la beca
tendra efectos juridico-laborales entre el becario y
la Universidad de La Rioja y, en consecuencia, su
concesion no implicard ningun tipo de relacion
contractual laboral o estatutaria con esta
Universidad.

6. Las becas de colaboracibn no daran
derecho a reconocimiento de créditos.

Ill. Duracién y jornada de las becas.

1. Las becas convocadas tendran una
duracion maxima de siete meses, no pudiendo
exceder dicha duracion en ningun caso de tres
meses en el afio 2014.

2. Con el fin de permitir al becario
compatibilizar sus estudios con el disfrute de la
beca, se establece una carga horaria de 60 horas
mensuales. La distribucion de las horas se
establecera por el responsable de la actividad
formativa.

IV. Cuantia de la beca y forma de pago.

1. La dotacion econdémica de las becas
previstas en esta convocatoria sera de 3435
euros mensuales.

2. La cuantia a percibir sera abonada, con
caracter mensual, directamente en el nimero de
cuenta facilitado por el becario.

3. Estas becas estdn sujetas a retencion
conforme a lo establecido en la legislacion
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y la Seguridad Social.

4. La financiacion de esta convocatoria se
efectuard con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07.01.300A 480.00 por importe de
91.221,96 euros (29.572,09 euros imputables al
presupuesto del afio 2014 y 61.649,87 euros
imputables al del afio 2015).

V. Requisitos de los solicitantes.

A la fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes, el solicitante debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de la Universidad de La
Rioja en una titulacién de primer o segundo ciclo
de planes de estudio anteriores al Real Decreto
1393/2007, o ser estudiante a tiempo completo en
estudios de grado, durante el curso académico
2013-2014. A estos efectos se entienden
incluidos los alumnos beneficiarios de los
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programas y convenios internacionales suscritos
por la Universidad de La Rioja.

b) No estar en posesién o disposicion legal de
obtener el titulo académico de Graduado,
Licenciado, Ingeniero, Ingeniero Técnico o0
Diplomado correspondiente a la titulacion en la que
se encuentra matriculado, excepto si dicha
titulaciéon es el requisito académico que permitira al
alumno matricularse en los estudios de segundo
ciclo o master que se vayan a cursar durante el afio
académico 2014-2015.

¢) Los estudiantes que finalicen sus estudios de
Grado o de primer y segundo ciclo en el curso
académico 2013-14 sélo podran ser beneficiarios
de las becas si el curso siguiente se matriculan de
estudios de master.

d) Aquellos alumnos que en el momento de la
solicitud de la beca se encuentren en el segundo
afio de matricula, han de haber superado, al
menos, el 30% de los créditos totales de su
titulacién; y quienes se encuentren en su tercer afio
y siguientes de matricula, haber superado, al
menos, el 40% de los créditos de su titulacion.

Los alumnos que se encuentren en su primer
aflo de matricula no podran ser beneficiarios de
estas becas.

Se tendra en cuenta la situacion del estudiante a
fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes.

e) No podran solicitar estas becas quienes
hayan disfrutado con anterioridad de una beca de
colaboracion de la Universidad de La Rioja, en
cualquiera de sus modalidades, en dos o mas
convocatorias.

f) Dentro del plazo de solicitudes, los alumnos
gue estén cursando simultdneamente los grados de
Ingenieria Informéatica y Matematicas podran
solicitar la incorporacion de los créditos superados
en uno u otro grado. Estos alumnos tendran que
elegir el grado por el que optan a la beca de
colaboracion.

g) Para la asignacion de las becas se tendra en
cuenta la titulacién en la que el estudiante esté
matriculado en el momento de la solicitud y durante
el aflo en el que se desarrolle la colaboracion. A
estos efectos, a los estudiantes beneficiarios de los
programas y convenios internacionales suscritos
por la Universidad de La Rioja se les tendra en
cuenta la titulacion en la que estén matriculados en
su universidad de origen.

h) Para la asignacion de una actividad formativa,
los interesados han de cumplir los requisitos
especificos que tenga definidos, de acuerdo con el
Anexo | de esta convocatoria.

Con caracter general, en los casos de
actividades formativas donde se establezcan
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requisitos de titulacion, se exigira su cumplimiento
tanto en el momento de la solicitud como durante
el disfrute de la beca.

Se exceptlan de la regla general del parrafo
anterior aquellas actividades formativas en cuyos
requisitos de titulacion aparezcan de forma
expresa unos estudios de master. En estos
casos, el requisito de la titulacion de master se
tendra en cuenta Unicamente a efectos de poder
ser beneficiario de la beca.

VI. Incompatibilidades.

1. Estas becas de colaboracion son
incompatibles con cualquier beca o ayuda al
estudio de cualquier organismo publico o privado.
Se exceptlan las becas del Régimen General y
movilidad convocadas por el Ministerio de
Educacién Cultura y Deporte o, en su caso, por el
Gobierno Vasco, y las ayudas de la Universidad
de La Rioja vinculadas a dificultades econémicas
de urgente necesidad.

2. El disfrute de estas becas es incompatible
con toda actividad laboral por cuenta propia o
ajena.

VII. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes para optar a estas becas
seran presentadas, debidamente
cumplimentadas, en el Registro Auxiliar de la
Oficina del Estudiante (edificio Quintiliano, C/. La
Ciglefia 60, 26004 Logrofio). No se tramitaran las
solicitudes enviadas por correo electronico.

2. Las solicitudes también podran presentarse
por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn en un Registro Oficial, o
bien, en una Oficina de Correos S.A., en sobre
abierto y para su envio certificado (en los lugares
de presentacion se estampara un sello en cada
uno de los ejemplares de la solicitud; uno sera
remitido a la Oficina del Estudiante; el otro le sera
devuelto al interesado, sellado a modo de
documento justificativo de presentacion en plazo).

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera
del 23 de mayo al 6 de junio de 2014.

VIIl. Documentacion a presentar en el
momento de la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud,
debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud de beca de
colaboracién, debidamente cumplimentado.

b) Quienes cumplan los requisitos especificos
que, en su caso, establezcan las actividades
formativas de su interés, deberan aportar, en el
momento de la solicitud, los titulos o diplomas
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justificativos del cumplimiento de dichos requisitos.

c) Los estudiantes extranjeros beneficiarios de
los programas y convenios internacionales
suscritos por la UR deberan presentar un
certificado académico oficial expedido por la
Universidad de origen donde conste el total de
créditos de la titulacion, el total de créditos
superados y las calificaciones de todas las
asignaturas. Si el sistema de calificacion es distinto
al del sistema educativo espafiol, debera constar
en el certificado la equivalencia entre las
calificaciones del pais de origen y las del sistema
educativo esparfiol.

d) Los alumnos de estudios de s6lo segundo
ciclo o estudiantes que hayan accedido a un
segundo ciclo desde otra titulacion cursada en una
universidad distinta a la Universidad de La Rioja,
deberan presentar el certificado académico de la
titulacién de origen.

e) Quienes aleguen como mérito a valorar estar
en posesion del nivel B1 o superior de una lengua
extranjera, deberan acreditarlo mediante el
correspondiente diploma o certificado, conforme se
establece en el apartado 1X.2.b de esta
convocatoria.

Toda la documentacion deberda adjuntarse
dentro del plazo de solicitudes.

IX. Valoracion de solicitudes.

1. La Comision de Becas de Colaboracion,
constituida conforme a lo establecido en el articulo
8 de la Normativa de Becas de Colaboracion de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de
Gobierno de 25 de marzo de 2014, sera la
encargada de realizar la valoracion de expedientes
y seleccién de los candidatos.

2. Todos los estudiantes cuya solicitud sea
admitida seran ordenados por facultades vy
escuelas a partir de la puntuacién asignada a cada
solicitante, calculada con arreglo a los criterios
establecidos en este apartado.

De acuerdo a los cupos sefialados en cada
caso, se configurara la lista de los 35 estudiantes
beneficiarios de las becas, una vez aplicados los
siguientes criterios:

a. Media ponderada del expediente académico.
Es la que resulta de aplicar el coeficiente de
ponderacion correspondiente a la titulacion del
estudiante, sobre la nota media del expediente
académico.

a.l Caélculo de la nota media del expediente
académico.

a.1l.1. No se tendran en cuenta los créditos
reconocidos sin nota.

a.1.2. Los créditos reconocidos o convalidados y
los créditos adaptados se computardn con la
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calificacion obtenida en los estudios de
procedencia. Cuando no se especifigue la
calificacién obtenida, se valorardn como aprobado
con 5,50 puntos.

a.1.3. Para la obtencion de la nota media, la
puntuacién de cada una de las asignaturas se
ponderara en funcion del nimero de créditos que
la integren, de acuerdo con la formula:

_l"xﬂl:a.

v NCt

V= Valor resultante de la ponderacion de la
nota media obtenida en cada asignatura.

P= Puntuacién de cada asignatura.

NCa= Numero de créditos que integran la
asignatura.

NCt= Numero de créditos total cursado.

a.l.4. Los valores resultantes de la aplicacion
de dicha formula a cada asignatura se sumaran,
siendo el resultado la media del expediente.

a.1.5. En el caso de que en el expediente no
figure calificacion numérica, la valoracién de las
calificaciones obtenidas se realizard de acuerdo
con la tabla de equivalencias que se indica a
continuacion:

Matricula de Honor: 10,00 puntos.
Sobresaliente: 9,00 puntos.

Notable: 7,50 puntos.

Aprobado: 5,50 puntos.

Suspenso o No Presentado: 2,50 puntos.

La nota media de los alumnos de estudios de
s6lo segundo ciclo o estudiantes que hayan
accedido a un segundo ciclo desde otra titulacién,
se calculara teniendo en cuenta el total de
créditos superados en el primer ciclo méas los
créditos cursados en el segundo ciclo.

Para el céalculo de la nota media de los
alumnos con créditos reconocidos en el
expediente de Grado, se tendran en cuenta tanto
las calificaciones de las asignaturas reconocidas
como las de las asignaturas del plan de Grado,
excluyendo los créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion por ser créditos no calificados.

a.2. Coeficiente de ponderacién

Para el célculo de la nota media ponderada,
se aplicara un coeficiente de ponderacion por
titulaciones de acuerdo a los siguientes criterios:
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Titulaciones vinculadas a la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial: 1

Titulaciones vinculadas a la Facultad de
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica y
a la Escuela de enfermeria: 0,9

Titulaciones vinculadas a la Facultad de
Ciencias Empresariales, a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales y a la Facultad de Letras y de
la Educacion: 0,85

b. Otros méritos

Se valorara el dominio de una lengua extranjera
a quienes acrediten el nivel B1 o superior, segln la
tabla de acreditacién y equivalencias de idiomas
con respecto al Marco europeo de referencia,
aprobada por la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja el 15 de julio de 2013,
conforme al siguiente baremo:

- nivel B1: 0’3 puntos
- nivel B2 o superior: 0’5 puntos

X. Resolucion de la convocatoria y relacion de
beneficiarios de las becas.

1. Antes de la resolucion de adjudicacion de
becas, se hara publica la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas a tramite en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
http://www.unirioja.es/estudiantes/becas.

Una vez publicada la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, los interesados
cuyas solicitudes hubieran resultado inadmitidas u
omitidas dispondran de un plazo de 10 dias para
subsanar la solicitud o acompafiar los documentos
preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacién se
publicaran las listas definitivas de solicitudes
admitidas y excluidas a tramite.

2. Tras el estudio de las solicitudes admitidas, la
Comision de becas de colaboracion hara publica la
lista provisional de beneficiarios y las listas de
espera.

La lista provisional de beneficiarios se
confeccionara a partir de las listas de solicitudes
admitidas en cada Centro, ordenadas por la
puntuacién asignada, y de los cupos establecidos
en cada caso. Si el nimero de solicitantes que
cumplan requisitos de participacion fuera inferior al
namero de becas asignadas a un Centro, la
diferencia se cubrira con la lista de espera general
mencionada en el apartado siguiente.

Se confeccionaran dos tipos de listas de espera:

a). Las listas de espera por Centros: son las que
resulten de las listas de admitidos por Centros a
partir del siguiente al dltimo beneficiario en dicho
Centro.
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b) La lista de espera general: se confeccionara
a partir de las listas de espera de todos los
Centros, ordenadas por la puntuacién asignada.
Esta lista se utilizard s6lo en el caso de que la
lista de espera del Centro correspondiente a la
vacante se hubiera agotado.

3. Contra las propuestas de beneficiarios y
listas de espera se podra presentar reclamacion
en el plazo indicado en el apartado Xlll de esta
convocatoria.

4. La resolucion rectoral con las listas
definitivas de beneficiarios y listas de espera, se
hara
publica en la pagina web http://www.unirioja.es
/estudiantes/becas en el plazo indicado en el
apartado Xlll de esta convocatoria, y en los
tablones de anuncios de la Oficina del Estudiante.
La lista de beneficiarios incluird la fecha y horario
del llamamiento para la eleccion de actividad
formativa.

Xl. Adjudicacion de actividades formativas e
incorporacion de los becarios.

1. En el plazo establecido en el calendario del
procedimiento, los  beneficiarios  deberan
presentar su aceptacion de beca. De acuerdo con
la fecha y horario del llamamiento que se
publique, los 35 estudiantes beneficiarios de las
becas elegiran, por orden de prelacion, la
actividad  formativa de su interés. El
procedimiento de eleccion comenzara por el
beneficiario con la puntuacion mas alta y
finalizara por el de menor puntuacion.

2. Cada becario podra elegir la actividad
formativa que mas se ajuste a sus intereses de
entre todas las ofertadas en el Anexo | de esta
convocatoria, y que no haya sido elegida
previamente por los beneficiarios con mayor
puntuacion. En caso de no presentarse en la
fecha y hora que le sean asignadas, el estudiante
perderd su derecho a elegir actividad formativa,
pasando al ultimo lugar de la lista de beneficiarios
a efectos de eleccién.’

En su caso, se requerir4, ademas, el
cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos en la actividad formativa elegida.

3. En caso de empate en la puntuacion final,
tendréd preferencia a la hora de elegir actividad
formativa, el estudiante con mayor numero de
créditos superados.

4. La aceptacion de una beca por parte del
becario supondra la exclusion del mismo de las
listas de espera para la cobertura de vacantes.

5. Los becarios han de incorporarse a la
unidad responsable de la actividad formativa
adjudicada el primer dia del periodo de
colaboracion o, en su caso, el primer dia habil
tras la adjudicacion de la vacante producida.
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6. El tutor debera hacer llegar al Servicio de
Gestién Académica (Posgrado) el justificante de la
incorporacion del becario.

Xll.  Renuncia voluntaria a la beca vy
Procedimiento de cobertura de vacantes.

Renuncia de la beca.

Se entendera que renuncian a la beca quienes
no acepten la misma en el plazo establecido.

El beneficiario de una beca de colaboracion
podra renunciar a la misma una vez iniciado su
disfrute, comunicandolo por escrito a la Oficina del
Estudiante. En este caso, no podra ser beneficiario
de ninguna otra beca de colaboracién en esa
misma convocatoria.

Procedimiento de cobertura de vacantes.

Las vacantes generadas se cubrirdn a partir de
la lista de espera del Centro al que pertenecia, en
el momento de la solicitud, el estudiante que
hubiera generado la vacante, y, si se hubiera
agotado esta lista de espera, se continuara con la
lista de espera general.

En el caso de vacantes producidas con
posterioridad al inicio del disfrute de la beca, s6lo
se cubriran en el caso de que el periodo de disfrute
pendiente sea, al menos, de 3 meses.

Xlll. Revocacion de la beca.

1. La Universidad de La Rioja podra revocar una
beca de colaboracion a instancia de la Comision de
becas de colaboracion si ocurre alguna de las
siguientes causas:

a) La ocultacién o falseamiento de datos por
parte del estudiante en el momento de solicitar la
beca.

b) La pérdida de la condicion de estudiante de la
Universidad de La Rioja. A estos efectos se
entenderd que el becario pierde la condicion de
estudiante:

b.1. si no formaliza la matricula para el curso
2014-2015.

b.2. desde el momento en que solicite la
expedicion del titulo académico de la titulaciéon en
virtud de la cual esta disfrutando de la beca de
colaboracién.

b.3. en el momento en que se produzca la
anulacion de la matricula del becario.

c) El incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 6 de la Normativa de
Becas de Colaboracién de la Universidad de La
Rioja.

2. La Comisién de becas de -colaboracion
propondra al Rector la revocacion de la beca, tras
el estudio del informe justificativo de la causa de
revocacion y previa audiencia al interesado. Todo
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ello sin perjuicio de las acciones legales que la
Universidad pueda emprender por posible fraude,
ocultacién o falseamiento de datos.

3. La revocacion de una beca de colaboracion
podra llevar aparejada la obligacién de reintegro a
la Universidad de La Rioja de las cantidades
indebidamente percibidas.

4. El becario tiene la obligacion de poner en
conocimiento de la Oficina del Estudiante, en el
momento en el que se produzca, cualquier
cambio de su situacion académica o profesional
que suponga el incumplimiento de cualquiera de
los requisitos y condiciones establecidas para la
concesion y disfrute de la beca y presentar, como
consecuencia, la renuncia a la beca.

XIV. Calendario del procedimiento.

Junio de 2014

Tramite Plazo

Plazo de solicitudes Del 23 de mayo al 6

de junio de 2014

Publicacion de listas
provisionales de | 2 de septiembre de
solicitudes admitidas e | 2014

inadmitidas a tramite

Del 2 al 11 de
septiembre de 2014

Plazo de subsanacion

Publicacion de:

Listas  definitivas de
solicitudes admitidas e

inadmitidas a tramite 12 de septiembre de

2014
Listas provisionales de
beneficiarios y listas de
espera.
Plazo de reclamaciones Del 12 al 15 de

septiembre de 2014

Publicacion de listas

definitivas de | 17 de septiembre de
beneficiarios y listas de | 2014
espera.

Fecha de Illamamiento
para la eleccion de
actividades formativas

18 de septiembre de
2014

Fecha de aceptacion de
las becas por los
beneficiarios.

18y 19 de
septiembre de 2014
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XV. Normativa aplicable.

1. Sera de aplicaciéon la Normativa de Becas de
Colaboracion de la Universidad de La Rioja,
aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de marzo
de 2014, y disponible para su consulta en la
siguiente direccion
http://www.unirioja.es/estudiantes/becas.

2. Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en materia de estudiantes para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
surgir en la interpretacion de la presente
convocatoria, asi como aquéllas que planteen los
becarios durante el disfrute de la beca.

3. Contra la presente convocatoria podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.

4. No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de
un mes, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logroﬁo, 21 de mayo de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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I\VV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
mayo de 2014.

RESOLUCION de 23 de abril de 2014, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2014 del procedimiento
de concesion de ayudas correspondientes a las
acciones de dinamizacion "Proyectos Europa
Excelencia”, del Programa Estatal de Fomento de
la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion
de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016. (BOE de
3-05-2014. Pag. 35594)

ORDEN AEC/735/2014, de 28 de abril, por la
gque se convoca proceso selectivo para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en la
Carrera Diplomatica. (BOE de 7-05-2014. PAag.
35046)

RESOLUCION de 21 de abril de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
corrigen errores en la de 7 de abril de 2014, por la
que se publica el importe de la compensacion a
las universidades publicas por la reduccion de los
precios publicos por servicios académicos
correspondientes a los estudiantes pertenecientes
a familias numerosas de tres hijos, del curso
académico 2012-2013. (BOE de 7-05-2014.
Pag. 35093)

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja
sobre extravio de titulo universitario.
(BOE de 10-05-2014. Pag. 21937)

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja
sobre extravio de titulo universitario. (BOE de
16-05-2014. Pag. 22869)
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RESOLUCION de 25 de abril de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan los premios del XIlI Certamen
Universitario "Arquimedes”, de Introduccién a la
Investigacion Cientifica. (BOE de 17-05-2014.
Pag. 38304)

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
mayo de 2014.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la formalizacion del contrato
de suministro de gas natural, adjudicado mediante
resolucién nimero 101/2013, de 29 de enero. (BOR
de 5-05-2014. P&ag. 8831)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de servicio de consultoria
para la elaboracién del plan de adecuacion al
esquema nacional de seguridad, aprobada
mediante Resolucién n.° 348/2014, 23 de mayo.
(BOR de 30-05-2014. Pag. 10339)

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de mayo de 2014.

D. Rubén Escribano Garcia, del Departamento
de Ingenieria Mecanica, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Modelado y optimizacion de
procesos de laminado con transferencia de textura,
el dia 2 de mayo de 2014.
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D. Juan Manuel Medrano Ezquerro, del
Departamento de Ciencias Humanas, efectué la
defensa de su Tesis Doctoral: Naufragar en lo
infinito. La dimensioén religiosa en el pensamiento
de Nietzsche, el dia 5 de mayo de 2014.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO Marco de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y Asociacion Riojana
para el sindrome de Down (ARSIDO)

CONVENIO de Colaboracién entre el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Universidad de La Rioja, para la gestion de
ayudas Erasmus.es financiadas por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, en el marco del
programa “Erasmus+”

CONVENIO entre el Centro de Estudios e
Investigaciones Técnicas de Guipuzcoa (CEIT) y
la Universidad de La Rioja para estancia breve de
investigacion.

CONVENIO de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja y la Hankuk University of
Foreign Studies (Corea del Sur)

CONVENIO de Colaboracion entre las
Universidades del Campus Iberus, Campus de
Excelencia Internacional del Valle del Ebro, para
la determinacion del régimen de participacion
econdmica al consorcio Campus Iberus.

ACUERDO Marco de Cooperacién entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (México).

CONVENIO de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja y Duksung Women’'s
University (Korea)

CONVENIO de Cooperacién Educativa entre
la Universidad de Zaragoza y la Universidad de
La Rioja.

ADENDA econémica al Convenio de
Colaboracion suscrito el 18 de febrero de 2008
entre la Comunidad Autbnoma de La Rioja, la
Universidad de La Rioja y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas para la creacién y
desarrollo del Instituto de Ciencias de la Vid y el
Vino.

CONVENIO de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Logrofio y la Fundacion de La
Rioja para la organizacion del séptimo curso de
verano “Ciudad de Logrofio”.
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Q UNIVERSIDAD CALENDARIO ACADEMICO 2014-2015
DE LA RIOJA MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Aprobado C. Gobierno | 22/05/2014
SEPTIEMBRE 2014 OCTUBRE 2014 NOVIEMBRE 2014 DICIEMBRE 2014
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Fiestas de la UR Master Universitario en Ingenieria Industrial (del 15/09/2014 al 14/09/2015) Dias
26 de enero Santo Témas de Aguino Primer Clases .. © del 25/09/2014 al 23/01/2015 73
11 de mayo Fiesta de la UR Activid . del 27/01/2015 al 07/02/2015 11
I Entrega de Actas ... hastael 20/02/2015
Fiestas de la caracter general
. Segundo Clases ... < vt 0l 09/02/2015 al 29/05/2015 71
22 M
200 eI SN e Actividades evaluacién ordinaria .....: del 01/06/2015 al 13/06/2016 10
& de diciembre Dia de la Constitucién Espaicla B Entrega de ACtas oo, : hasta el 19/06/2015
8 de diciembre Inmaculada Concepcidn .
24 de diciembre  Dia de Nochebuena Actividades Del primer semestre . : del 22/06/2015 al 27/06/2015 6
25 de diciembre  Natividad del Sefor dete\'ﬂ::lﬂcléﬂ Del segundo semestre . . del 29/06/2015 al 04/07/2015 6
31 dediciembre  Dia de Nochevigja extraordinaria s Fitreqa de Actas - hasta el 10/07/2015
1 .
632 g:s{ﬁ Ezﬁgﬁﬁ::‘; Sefior Trabajo fin W Defensa en convocatoria 1. . del 09/03/2015 &l 14/03/2015 8
2 de abril Jueves Santo de Master [N Fritrega de Actas Convocatoria 1 ... hasta el 20/03/2015
3 de abril Viernes Santo )
& de abril Cifies Hi Phious I Defensa en convocatoria 2 ... : del 20/07/2015 al 25/07/2015 6
1 de mayo Fiesta del Trabajo I Entrega Actas convocatoria 2 . hasta el 28/07/2015
9 de junio Dia de La Rioja
11 de junio San Bernabé I Defensa en convocatoria 3 .............. : del 01/09/2015 al 07/09/2015 6

15 de agosto Asuncion de la Virgen

www.unirioja.es

I Entrega Actas convocatoria 3 ............ hasta el 14/08/2015

Ncta: Este calendario podré variar en funcién de la aprobacidn de las fiestas nacionales, autondmicas y locales de 2015
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