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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
28 de noviembre de 2014, por el que se
aprueba la asignacién de tramos del sistema
de Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondiente a la convocatoria del afio
2013.

El Consejo Social, en sesién de 28 de
noviembre de 2014, aprobd la asignacion de
tramos del sistema de Complementos Retributivos,
de caracter individualizado, del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondiente a la convocatoria del afio 2013.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
28 de noviembre de 2014, por el que se
aprueba el importe correspondiente al valor
del tramo del sistema de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, del
Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja, correspondiente ala
convocatoria del afio 2013.

El Consejo Social, en sesion de 28 de
noviembre de 2014, aprobé el importe
correspondiente al valor del tramo del sistema de
Complementos  Retributivos, de  caracter
individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondiente a la convocatoria del afio 2013.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
28 de noviembre de 2014, por el que se
aprueban los honorarios de los componentes
del Comité Técnico de Evaluacion,
devengados en la Convocatoria del afio 2013,
del sistema de Complementos Retributivos,
de caracter individualizado, del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo Social, en sesién de 28 de
noviembre de 2014, aprobd los honorarios de los
componentes del Comité Técnico de Evaluacion,
devengados en la Convocatoria del afio 2013, del
sistema de Complementos Retributivos, de
caracter individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 28
de noviembre de 2014, por el que se aprueba la
extinciéon de varios Titulos Oficiales (Masteres
Universitarios) de la Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 28 de noviembre
de 2014, aprobo la extincion de los siguientes Titulos
Oficiales (Masteres Universitarios) de la Universidad
de La Rioja:

a) Master Universitario en Critica e
Interpretacion de Textos Hispanicos.

b) Master Universitario en Patrimonio
(Historia, Cultura y Territorio).

c) Master Universitario en Perspectivas

Linguisticas y Literarias sobre el Texto.
d) Master Universitario en Quimica Avanzada.

e) Master Universitario en Investigacion en
Bases Psicologicas de la Actividad Fisico-Deportiva.

f)  Master Universitario en Investigacion en
Economia de la Empresa.

g) Master Universitario en
Libertades Fundamentales.

Derechos vy

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado

el 3 de noviembre de 2014, por el que se
aprueba la modificacion del Procedimiento y
Criterios para solicitar la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios
oficiales de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
noviembre de 2014, aprobd la modificacion del
Procedimiento y Criterios para solicitar la renovacién
de la acreditacion de los titulos universitarios
oficiales de la Universidad de La Rioja, cuyo texto
consolidado se expone a continuacion:

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA
SOLICITAR LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DE LOS TITULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

(Aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 24 de febrero de 2014 y
modificados el 3 de noviembre de 2014)

1. INTRODUCCION

1.1. El apartado 2 del articulo 24 del Real Decreto
1393/2007, de 29 octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, dispone que, antes del transcurso de
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seis afios a contar desde la fecha de su verificacion
inicial o desde la de su ultima acreditacion, los
titulos universitarios oficiales de Grado vy
Doctorado, deberdn haber renovado su
acreditacion de acuerdo con el procedimiento y
plazos que las Comunidades Autonomas
establezcan en relacion con las universidades de
su ambito competencial, en el marco de lo
dispuesto en al articulo 27. Asimismo, los titulos de
Master deberan someterse al indicado
procedimiento antes del transcurso de cuatro
anos.

1.2. Asimismo, el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado establece en su articulo 10
que los programas de doctorado deberan
someterse a un procedimiento de evaluacién cada
seis afios, a efectos de la renovacién de la
acreditacion a la que se refiere el articulo 24 del
citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

1.3. Por otra parte, la disposicion transitoria
sexta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, introducida por el Real Decreto 534/2013,
de 12 de julio, amplia por dos afios, computados
de fecha a fecha, el plazo aplicable para la
renovacion de la acreditacion prevista en los
articulos 24.2 y 27 bis del Real Decreto 1393/2007
para aquellos titulos universitarios oficiales a los
que corresponderia obtenerla en los cursos
académicos 2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015.

1.4. El articulo 6 de la Orden 28/2009, de 7
octubre, por la que se determina el procedimiento
para la implantacion de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) en la
Comunidad Auténoma de La Rioja establece que
los titulos universitarios oficiales deberan
someterse a un procedimiento de evaluacién cada
6 aflos a contar desde la fecha de su registro en el
RUCT, con el fin de mantener su acreditacion, tal
y como se dispone en el Real Decreto 1393/2007.

1.5. De acuerdo con la mencionada legislacion,
el proceso de evaluacion para la renovacion de la
acreditacion incluira, en todo caso, una visita de
expertos externos a la universidad, siendo, en el
caso de la Universidad de La Rioja, la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion (ANECA) la encargada de realizar
una valoracion para la renovacion de la
acreditacion, de acuerdo con los protocolos de
evaluacion que se estableceran conjuntamente
entre las Agencias de Evaluacion que cumplan con
los criterios y estandares de calidad establecidos
por la Comisibn Europea. No obstante, la
Comunidad Auténoma de La Rioja, mediante Ley,
podria establecer en el futuro otro érgano de
evaluacion, al que habria que remitir todas las
referencias realizadas a la ANECA en este
documento.
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1.6. Tal como se indica en el Documento Marco.
Evaluacion para la renovacion de la acreditacion de
titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado,
elaborado por la ANECA, el proceso de evaluacion
para la renovacion de la acreditacién tiene como
principal objetivo comprobar si los resultados del
titulo son adecuados y permiten garantizar la
adecuada continuidad de la imparticion del mismo
hasta la siguiente renovacion de la acreditacion.
Estos resultados se centraran, entre otros, en la
comprobacion de la adquisicion de competencias
por parte de los estudiantes y en los mecanismos de
valoracion de la adquisicion de las mismas que la
universidad ha desarrollado para cada titulo, asi
como en el andlisis de la evolucion de los resultados
del mismo.

1.7. La ANECA ha elaborado una Guia de
Autoevaluacion. Evaluacion para la renovacion de la
acreditacion de titulos oficiales de Grado, Méaster y
Doctorado con el objetivo de ayudar a las
universidades en el desarrollo del proceso de
autoevaluacion de sus titulos. Esta guia y otra
documentacién relacionada con el programa
ACREDITA esta a disposicion de las Universidades
en la pagina web de la agencia:

http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA.

1.8. Conforme a la Guia de Autoevaluacion, el
proceso de acreditacion esta organizado en tres
fases:

Autoevaluacion: la universidad describe y valora
la situacion del titulo respecto a los criterios y
directrices establecidos. El resultado es el Informe
de Autoevaluacion (I1A).

Visita externa: un grupo de evaluadores externos
al titulo evaluado (panel de expertos), nombrados
por ANECA, analiza el Informe de Autoevaluacion y
realiza una visita al centro/s donde se imparte el
titulo con el objeto de contrastar la informacion
recogida y emitir una valoracion argumentada
respecto a los elementos contemplados en el
modelo de evaluacién (criterios, directrices,
evidencias, indicadores, etc.). El resultado de esta
fase es el Informe de la Visita (IV).

Evaluacion final: las comisiones de evaluacién de
ANECA valoraran el IA y el IV y junto al resto de
informacion disponible emitiran un informe favorable
o no favorable a la renovacién de la acreditacion. El
resultado de esta fase es el Informe Final de
evaluacion.

2. RENOVACION DE LA ACREDITACION

2.1. La universidad solicitara la renovacion de la
acreditacion de sus titulos de acuerdo con el
procedimiento y plazos que establezca Ia
Comunidad Autonoma de La Rioja, cuyo o6rgano
competente remitird a la ANECA la solicitud de
informe a fin de comprobar que el plan de estudios
se esté llevando a cabo de acuerdo con su proyecto
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inicial, mediante una evaluacion que incluira, tal
como prevé la normativa aplicable, una visita de
expertos externos a la universidad.

2.2. En la elaboracién y tramitacion de las
solicitudes de renovacioén de la acreditacion de los
titulos conjuntos, se estara a lo acordado entre las
Universidades involucradas en el plan de estudios.
En este caso, la evaluacion sera efectuada por la
agencia designada por la comunidad auténoma en
la que se encuentra ubicada la universidad
responsable del titulo, esto es, aquella que solicitd
y tramité la solicitud de verificacién y la que recibe
toda la correspondencia y las notificaciones
correspondientes al mismo.

2.3. El proceso de solicitud de renovacién de la
acreditacion se sustenta en el informe de
autoevaluacion que debe realizar una Comision
cuya composicion debe garantizar la participacion
de todos los estamentos de la comunidad
universitaria y, hasta la presentacion de la
solicitud, constara de las siguientes fases:

a) Nombramiento de la Comision de
Autoevaluacion

b) Informe de autoevaluacion

e Elaboracién del informe previo de
autoevaluacion

e Plazo de informacion publica

e Conclusion del informe de

autoevaluacion

c) Solicitud de renovacion de la
acreditacion

2.4. La autoevaluacién es un proceso a través
del cual la comunidad universitaria directamente
implicada en el titulo reflexiona, describe, analiza y
valora el grado de cumplimiento del titulo frente a
los criterios establecidos en el modelo de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion,
basando sus afirmaciones en informacién
disponible y auditable.

3. PLANIFICACION DEL PROCESO

3.1. La planificacion y el calendario del proceso
de solicitud de renovacion de la acreditacion seran
realizados, para los titulos de Grado, por el
Vicerrectorado con competencias en materia de
planificacion, y, para los titulos de Maéaster
universitario y Doctorado, por el Vicerrectorado
con competencias en materia de posgrado, de
acuerdo con la normativa aplicable y criterios
establecidos por la Comisién Académica y el
Consejo de Gobierno de la Universidad, y seran
remitidos al Decano o Director del Centro.

3.2. La Oficina de Calidad y Evaluacion sera la
encargada de recopilar y poner a disposicién de los
intervinientes en el proceso de solicitud de
renovacion de la acreditacion todas las evidencias,
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normativa y demas documentacién necesaria para
su desarrollo. Asimismo, esta Oficina prestara
asistencia técnica y orientaciéon durante todo el
procesoy, especialmente, para la elaboracion de los
informes de autoevaluacion a las Comisiones de
Autoevaluacion y demas intervinientes en el
proceso.

4. COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE AUTOEVALUACION

4.1. Las Comisiones de Autoevaluacion, con el fin
de garantizar la participacion de todos los
estamentos de la comunidad universitaria, estaran
integrada por los siguientes miembros:

a) Decano de la Facultad o Director de la
Escuela responsable de la titulacién. Estos podran
delegar en un profesor con vinculacién permanente
a la Universidad de La Rioja que haya impartido
docencia en la titulacion en el periodo a evaluar.

b) Director o Coordinador de Estudios de la
titulacion.

c) Dos profesores con vinculacién permanente
a la Universidad de La Rioja que hayan impartido
docencia en la titulacién en el periodo a evaluar. En
la designacion de estos profesores se debera
asegurar la pluralidad de areas de conocimiento
presentes en la Comisién, teniendo en cuenta su
peso en la docencia de la titulacion y considerando
aquéllas que ya tienen garantizada su presencia con
los miembros sefialados en los apartados a) y b)
anteriores. Para elaborar la propuesta, el Decano o
Director debera consultar con los Departamentos
gue tengan encargo docente en la titulacion a
evaluar.

En el caso de los programas de doctorado,
los dos profesores se propondran de entre aquellos
que participen en las lineas de investigacion del
programa.

d) Dos estudiantes de la titulacion: uno de ellos
debera estar matriculado en la titulaciéon y el otro,
preferentemente, sera egresado de la titulacion o, de
no ser posible, matriculado en ella. En las
Comisiones de los titulos de Grado, los estudiantes
no egresados deberan estar matriculados en
asignaturas de los dos ultimos cursos.

e) Un PAS de los Departamentos o Centros de
la Universidad de La Rioja vinculados con la
titulacion.

f)  Un miembro externo a la Universidad de La
Rioja, preferentemente con experiencia en materia
de empleabilidad en la titulacion. Si este miembro
participa en la comision en funcién de cargo o
representacion de una organizacion o colegio
profesional, podra delegar en cualquier momento en
otra persona de su institucién, colegio u
organizacion que no tenga vinculaciéon como PDI,
PAS o estudiante con la Universidad de La Rioja.
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4.2. El Decano de la Facultad o Director de la
Escuela responsable de la titulacion, o el profesor
en quien hayan delegado, actuara como
Presidente de la Comisién. El Director o
Coordinador de Estudios de la titulaciéon actuara
como Secretario.

4.3. En caso de producirse un cambio de
Decano de Facultad o Director de Escuela
responsable del titulo, el nuevo Decano o Director
se incorporara a la Comisién en sustitucion del
anterior, debiendo quedar siempre garantizada la
pluralidad de areas de conocimiento presentes en
la Comision. Si el Decano o Director ejercen la
opcioén prevista en el apartado a) anterior, deberan
comunicarlo al Vicerrectorado competente
conforme a lo indicado en el apartado 3.

4.4. Los miembros de las Comisiones de
Autoevaluacion seran nombrados por el Rector a
propuesta del Decano de la Facultad o Director de
la Escuela responsables del titulo a renovar. La
propuesta se remitira al Vicerrectorado
competente conforme a lo indicado en el apartado
3, para su tramitacion.

5. INFORME DE AUTOEVALUACION

5.1. La Comisidn de Autoevaluacién elaborara
el informe previo de autoevaluacién de la titulacién.
Este informe es el resultado del proceso, realizado
por la Comisién, de reflexion, andlisis y valoracién
del grado de cumplimiento del titulo frente a los
criterios establecidos en el modelo de evaluacion
para la renovacion de la acreditacién, basando sus
afirmaciones en informacion disponible 'y
auditable. Los analisis de la informacion y las
valoraciones de las diferentes directrices deberan
estar basados en evidencias e incluir las
referencias (documentos, indicadores, opiniones,
etc.).

5.2. La Comision de Autoevaluacién redactara
el informe de autoevaluaciéon en castellano y lo
procesaréa en la aplicacion informéatica exigida por
la normativa y guias aplicables al procedimiento
junto con las evidencias e indicadores requeridos
por la ANECA y de acuerdo con la plantilla,
estructura y modelos establecidos.

5.3. El informe previo de autoevaluacion se
sometera a un periodo de informacién publica en
el ambito de la Universidad de La Rioja por un
minimo de 7 dias naturales previo anuncio en la
pagina web de la Universidad de La Rioja. Este
informe se pondra a disposicién de la Comunidad
Universitaria en la pagina web de la Universidad de
La Rioja para que los diferentes miembros que la
integran (Estudiantes, PDIly PAS) puedan formular
sus observaciones y alegaciones al mismo y
remitirlas a la Comisién de Autoevaluacion.

5.4. La Comision de Autoevaluacion analizara
las observaciones y alegaciones presentadas,
concluira el informe de autoevaluacién y lo remitira
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por correo electréonico al Decano de la Facultad o
Director de la Escuela o, en funcién de la
configuracion de la aplicacion informética que se
disefie para su tramitaciéon, le comunicard su
finalizacién para su acceso electrénico.

6. SOLICITUD DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION

6.1. Una vez finalizado el informe de
autoevaluacion, la Junta de Facultad o Escuela
responsable del titulo, tras su estudio y analisis,
acordara la propuesta de solicitud de renovacion de
la acreditacion, previo informe de su Comisién
Académica, y la remitira, junto con el informe de
autoevaluacion o la indicacion del acceso
electrénico al mismo en funcion de la aplicacion
informética que se disefie para su tramitacion, al
Vicerrectorado competente conforme a lo indicado
en el apartado 3.

6.2. La solicitud de renovacion de la acreditacion
serd acordada por el Consejo de Gobierno, previo
informe de la Comisiébn Académica. Una vez
aprobada, el Vicerrector competente enviara el
informe de autoevaluacion a la ANECA para la
realizacion de la visita del panel de expertos.

6.3. La Universidad de La Rioja solicitara a la
Comunidad Autonoma de La Rioja que inicie el
procedimiento de renovacién de la acreditacion,
conforme a los plazos, modelos de solicitud,
procedimiento y documentacion que ésta determine
en la convocatoria. La solicitud ird acompafiada, al
menos, de la siguiente documentacion:

a) Certificado de realizacion de la visita emitido
por la ANECA al que se hace referencia en el
apartado anterior.

b) Ultima memoria verificada del titulo, que
incluya todas las modificaciones respecto a la
memoria original.

6.4. La Comision de Autoevaluacion elaborard, si
fuera preciso, las alegaciones y aclaraciones
oportunas sobre las deficiencias detectadas en el
proceso de evaluacion, asi como el Plan de Mejoras
que trate de subsanarlas.

7. DISPOSICIONES ADICIONALES

7.1. Todas las referencias a la Comision
Académica de la Universidad se entenderan hechas
al Comité de Doctorado cuando se trate de titulos de
Doctorado, salvo otra indicacién expresa.

7.2. Todas las referencias a la Agencia Nacional
de Evaluacion vy Acreditacion (ANECA) se
entenderan hechas al 6rgano de evaluacion que la
Comunidad Auténoma de La Rioja pudiera
establecer en el futuro.

8. INTERPRETACION

Se autoriza al Vicerrector con competencias en
materia de planificacion para que interprete las
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presentes normas y resuelva las dudas que
pudieran plantearse respecto a su aplicacion.

9. ENTRADA EN VIGOR

El presente acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion en Consejo de
Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de noviembre de 2014, por el
gue se apruebala Normativa de Accion Social
de la Universidad de La Rioja para el gjercicio
2014.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
noviembre de 2014, aprobd la Normativa de
Accion Social de la Universidad de La Rioja para
el ejercicio 2014 en los siguientes términos:

NORMATIVA PARA LA DISTRIBUCION DEL
FONDO DE ACCION SOCIAL DIRIGIDO AL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

1. INTRODUCCION

El Fondo de Accién Social es un conjunto de
medidas, actividades o programas encaminados a
promover el bienestar social del personal al
servicio de la Universidad de La Rioja y de sus
familiares.

El objetivo prioritario de este Fondo de Accién
Social es establecer diversas modalidades de
actuacion social para mejorar las condiciones
laborales, educativas, culturales, sociales y de
salud y vida de los empleados publicos de la
Universidad de La Rioja.

El Fondo de Accién Social tiene por objeto
otorgar ayudas al personal al servicio de la de la
Universidad de La Rioja en relacion con los gastos
generados por los conceptos que se describen en
esta normativa.

2. TIPOS DE AYUDAS

El Fondo de Accién Social se distribuira entre
los siguientes grupos de ayudas:

1. Ayudas para estudios

2. Ayudas sanitarias

3. Ayudas complementarias

4. Ayudas para préstamos

5. Gratificaciones por jubilacién

6. Ayudas por defuncién y sepelio

7. Ayudas extraordinarias

Dentro de estos grupos se contemplaran las
siguientes ayudas.
1. Ayudas para Estudios

1.1. Estudios Universitarios
1.2. Otros estudios
a) Conservatorio y Escuela Municipal de
Musica
b) Escuela Oficial de Idiomas
c) Ensefianzas Artisticas Superiores
2. Ayudas Sanitarias
2.1. Ayudas dentarias
2.2.Ayudas oculares
2.3.Ayudas auditivas
2.4. Ayudas ortopédicas
2.5. Ayudas para vacunas
3. Ayudas Complementarias
3.1. Ayudas a la escolarizacion
3.2.Ayudas para guarderias o centros de
primer ciclo de educacion infantil
3.3.Ayudas para trabajadores en excedencia
por cuidado de hijo de 0 a 3 afios
3.4. Ayudas para gastos de comedor escolar
3.5.Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica
3.6. Ayudas para el cuidado de ascendientes
3.7. Ayudas por intolerancia alimentaria, apoyo
psicopedaglgico y tratamiento de
logopedia
4. Ayudas para Préstamos
4.1.Intereses de préstamos
5. Gratificaciones por jubilacién
6. Ayudas por defuncion y sepelio
6.1. Ayudas por defuncion
6.2. Ayudas de sepelio

7. Ayudas extraordinarias

Los conceptos de gasto y las cuantias que seran
financiados en cada una de las ayudas se
determinaran en cada convocatoria de accion social.
Con caracter general, se tenderda a equiparar las
ayudas que pueda recibir el personal al servicio de
la Universidad de La Rioja con las que puedan
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percibir los colectivos pertenecientes a la
Seguridad Social y a la Mutualidad de
Funcionarios Civiles del Estado.

La concesion de las ayudas requerira el previo
pago del gasto por parte de los beneficiarios,
cuando sea exigible, y no podra superar en ningn
caso el coste real del gasto financiado.

3. CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS
3.1 AYUDAS PARA ESTUDIOS

La concesibn de estas ayudas sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdmica, de similar
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada.
En particular, las Ayudas para Estudios
Universitarios seran incompatibles con las ayudas
complementarias para realizar estudios
universitarios fuera de la Comunidad Auténoma de
La Rioja convocadas por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Turismo.

3.1.1 Estudios Universitarios

Se podran conceder ayudas por los gastos
ocasionados por los precios académicos de
matricula en estudios universitarios oficiales
impartidos por la Universidad de La Rioja o por
cualquier otra universidad publica espafiola
cuando las ensefianzas no sean impartidas por
esta Universidad.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las enseflanzas universitarias cuya
superacion de derecho a la obtencion de titulos
oficiales de Grado, Master Universitario o
Doctorado. Se excluyen los cursos de
especializacién, asi como aquellas otras
ensefianzas que conduzcan a la obtencion de
diplomas o titulos propios.

Con las Ayudas para Estudios Universitarios se
cubrird la totalidad del precio publico de las
asignaturas cursadas en primera matricula. Las
segundas matriculas se abonaran con el importe
correspondiente a su precio en primera matricula.
Las terceras matriculas y sucesivas quedaran
excluidas.

3.1.2 Otros Estudios

Se podran conceder ayudas por los gastos
ocasionados por los precios académicos de
matricula en centros de la Comunidad Auténoma
de La Rioja correspondientes a estudios de:
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a) Conservatorio y Escuela Municipal de MUsica
b) Escuela Oficial de Idiomas

¢) Ensefanzas Artisticas Superiores

Con las Ayudas para Otros Estudios se cubrira
como maximo el 60% el precio publico de las
asignaturas cursadas en primera matricula. Las
segundas matriculas se abonaran como maximo con
el 60% del importe correspondiente a su precio en
primera matricula. Las terceras matriculas vy
sucesivas quedan excluidas.

Las ayudas de estudios de musica e idiomas para
cényuges e hijos se extenderan para una sola
especialidad musical o idioma y una sola vez por
curso siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.

3.2 AYUDAS SANITARIAS

La concesion de estas ayudas sera incompatible
con cualquier otro tipo de ayuda que pueda
percibirse para el mismo fin.

3.2.1 Ayudas dentarias

Se podran conceder ayudas por intervenciones
odontoldgicas por los conceptos y con los limites
que se fijen en cada convocatoria. El tratamiento de
ortodoncia se concederd por una sola vez y para un
Unico tratamiento por beneficiario.

3.2.2 Ayudas oculares

Se podran conceder ayudas para la adquisicion
de material 6ptico por los conceptos y con los limites
gue se fijen en cada convocatoria. Se incluirdn las
intervenciones quirdrgicas, cuyos beneficiarios
serdn Unicamente los empleados publicos de La
Universidad de La Rioja que tengan un minimo de 4
dioptrias en uno de los ojos.

3.2.3 Ayudas auditivas

Se podran conceder ayudas para protesis
auditivas (audifonos) con los limites que se fijen en
cada convocatoria y serdn compatibles con
cualquier otra, siempre que el total de ayudas
recibidas no supere el importe efectivamente
desembolsado por dicha proétesis.

3.2.4 Ayudas ortopédicas

Se podran conceder ayudas para la adquisicién
de calzados ortopédicos para grandes deformidades
por los conceptos y con los limites que se fijen en
cada convocatoria.

ZBOUR




ANO: XVI NGmero: 11

3.2.5 Ayudas para vacunas

Se podran conceder ayudas para la adquisicion
de las vacunas recomendadas por el Sistema
Riojano de Salud pero no financiadas por la
Seguridad Social, abonando el 25 % del importe de
cada dosis con los limites que, en su caso, se fijen
en cada convocatoria.

3.3 AYUDAS COMPLEMENTARIAS

Se podran conceder ayudas, con los limites que
se fijen en cada convocatoria, para sufragar los
gastos de guarderias, centros de primer ciclo de
educacion infantil, escolarizacion y comedor
escolar, correspondientes al curso académico
objeto de la convocatoria.

El resto de ayudas complementarias se
justificaran con los gastos correspondientes
producidos en el periodo concreto establecido en
la correspondiente convocatoria.

La concesibn de estas ayudas sera
incompatible con cualquier otro tipo de ayuda que
pueda percibirse para el mismo fin, excepto lo
indicado en las Ayudas de asistencia a personas
con discapacidad fisica y psiquica.

3.3.1 Ayudas a la escolarizacion

Se podran conceder ayudas de cuantia fija
destinadas a compensar la adquisicién de todo tipo
de material escolar, por cada hijo del trabajador
que preste servicios en la Universidad de La Rioja,
siempre que se trate de estudios no universitarios.

Las cuantias de las ayudas, que se fijaran en la
convocatoria, se graduaran de acuerdo a los
diferentes niveles educativos:

a) Educacion Infantil
b) Educacion Primaria
¢) Educacién Secundaria Obligatoria

d) Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior

Para los cursos de Educacion Primaria y de
Educacién Secundaria Obligatoria de La Rioja que
se beneficien de subvenciones o estén incluidos
en sistemas de préstamo gratuito, con caracter
general, la ayuda sera del 50% del importe del
nivel de estudios correspondiente, aunque la
convocatoria podra fijar un porcentaje diferente en
funcion del tipo de beneficio recibido.
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3.3.2 Ayudas para guarderias o centros de primer
ciclo de educacion infantil

Se podran conceder ayudas, por meses
completos, para gastos de guarderia o centros de
primer ciclo de educacion infantil (de 0 a 3 afios), por
cada hijo del trabajador que preste servicios en la
Universidad de La Rioja, hasta el maximo que se fije
en la convocatoria.

Las ayudas seran incompatibles con el disfrute
de la Reduccion incentivada (por menores de 10
afios o discapacitado psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida) de Jornada por
Guarda Legal de cualquiera de los cényuges y con
cualquier otro tipo de ayuda que pueda percibirse
para el mismo fin.

3.3.3 Ayudas para trabajadores en excedencia
por cuidado de hijo de 0 a 3 afios

Se podran conceder ayudas mensuales a los
trabajadores de la Universidad de La Rioja en
excedencia por cuidado de hijo de cero a tres afios.
Cada convocatoria fijara la cuantia de la ayuda y
serd incompatible con las ayudas para guarderia o
centros de primer ciclo de educacién infantil.

3.3.4 Ayudas para gastos de comedor escolar

Se podran conceder ayudas, por meses
completos y con los limites que se fijen en cada
convocatoria, para financiar los gastos corrientes de
comedor de los hijos escolarizados en Educacion
Primaria'y en el Segundo Ciclo de Educacioén Infantil,
en centros sostenidos con fondos publicos.

Las ayudas seran incompatibles con el disfrute
de la Reduccion incentivada (por menores de 10
afios o discapacitado psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida) de Jornada por
Guarda Legal de cualquiera de los cényuges y con
cualquier otro tipo de ayuda que pueda percibirse
para el mismo fin.

3.3.5 Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica

Se podran conceder ayudas destinadas a
sufragar gastos producidos por la asistencia a
personas con discapacidad fisica y psiquica que
estén a cargo de los trabajadores que presten
servicios en la Universidad de La Rioja. La
convocatoria fijara los conceptos cubiertos y las
cuantias maximas a conceder.

ZBOUR




ANO: XVI NGmero: 11

Se admitira la compatibilidad con otras ayudas
para las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior a 66% y una renta inferior a cuatro
veces el salario minimo interprofesional, siempre
que el total de las ayudas recibidas no supere el
importe efectivamente desembolsado por el mismo
concepto.

3.3.6 Ayudas para el cuidado de ascendientes

Se podran conceder ayudas con caracter anual
destinadas a sufragar gastos de asistencia
general, destinados al cuidado de los ascendientes
de los trabajadores que presten servicios en la
Universidad de La Rioja con las siguientes
condiciones:

a) Tener primer grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Ser mayores de 65 afos.

C) Que estén a cargo del empleado y
que convivan en su domicilio con caracter fijo.

d) Que precisen asistencia

permanente para la realizacion de las actividades
esenciales de la vida diaria, como aseo, vestido,
alimentacién, administracion de medicamentos,
actividades del hogar, movilidades funcionales o
locales y asimiladas.

Los ascendientes no podran percibir rentas
iguales o superiores a una vez y media del salario
minimo interprofesional ni estar acogidos al
Sistema de Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con el
limite que se fije en cada convocatoria.

3.3.7 Ayudas por intolerancia alimentaria,
apoyo psicopedagdgico y tratamiento de logopedia

Se podran conceder ayudas, con caracter
anual, para sufragar gastos por intolerancia
alimentaria y que precisen productos especificos
de alimentacién por motivos salud (celiacos,
alérgicos a la leche, diabéticos, etc.) asi como,
para sufragar aquellos gastos originados por
apoyo psicopedagdgico o tratamientos de
logopedia; en todos los casos con los limites que
se fijen en cada convocatoria.

3.4 AYUDAS PARA PRESTAMOS

Se podran conceder ayudas destinadas a
sufragar los intereses de los préstamos
concedidos al personal de la Universidad, para
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satisfacer las necesidades que se expresan a
continuacion, por el siguiente orden de prelacion:

1°) Operaciones quirargicas, enfermedades y/o
atenciones sanitarias no atendidas por la Seguridad
Social o MUFACE, exceptuando las estrictamente
estéticas.

2°) Compra o adquisicion de la primera vivienda
o0 vivienda habitual, siempre que haya transcurrido al
menos diez afios desde la primera adquisicion

3°) Pago o cancelacién de créditos hipotecarios
referidos a la primera vivienda o vivienda habitual.

4°) Reforma o mejora de la vivienda habitual.
59 Compra de vehiculo.

6°) Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7°) Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada debidamente a
criterio de la Comision de Accién Social.

Cada convocatoria establecera el procedimiento
a seguir con la entidad bancaria para la tramitacion
de las ayudas, asi como el limite maximo de las
cuantias de cada préstamo.

Si el beneficiario cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, procedera a la cancelacién
de la cantidad que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacién del anterior, salvo casos excepcionales,
apreciados por la Comision de Accién Saocial.

3.5 GRATIFICACION POR JUBILACION

Se podran conceder ayudas consistentes en una
prestacion de pago Unico por motivo de jubilacién
forzosa del personal al servicio de la Universidad de
La Rioja. La cuantia de esta ayuda sera la
establecida por MUFACE para esta prestacion.

3.6 AYUDAS POR DEFUNCION Y SEPELIO
3.6.1 Ayudas por defuncion

Se podran conceder ayudas consistentes en una
prestacion econdmica de pago Unico dirigidas a
paliar puntualmente la minoracién de ingresos que
se produce en la unidad de convivencia del
trabajador cuando éste fallece.

El importe de la ayuda se determinara en
proporcién a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho calculo se tendran en cuenta los importes
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maximos y minimos, asi como las graduaciones en
funcién de la edad reguladas por MUFACE para tal
contingencia.

El subsidio por defuncién sera incompatible, al
menos, en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier otra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma finalidad
y exista coincidencia en cuanto a sujeto y hecho
causante.

3.6.2 Ayudas de sepelio

Se podran conceder ayudas consistentes en
una prestacion econémica de pago Unico, con el
limite que fije la convocatoria, dirigidas a contribuir
al sufragio de los gastos del sepelio producidos
como consecuencia del fallecimiento de un
trabajador de la Universidad de La Rioja.

3.7 AYUDAS EXTRAORDINARIAS

La Comision de Accion Social podra considerar
otras solicitudes presentadas para supuestos
excepcionales y no incluidos en los apartados
anteriores.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econdémicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que puedan suponer un riesgo para
la vida o un grave deterioro para la salud y calidad
de vida del beneficiario. Se tendran en especial
consideracion aquellos casos que impliquen
enfermedades cronicas o de larga duracion que
generen algin tipo de discapacidad (igual o
superior al 66%). No obstante, la Comision de
Accién  Social podra valorar otros casos
debidamente justificados.

4. BENEFICIARIOS

Segun el tipo de ayuda, seran beneficiarios de
las Ayudas de Accion Social:

4.1 Beneficiarios de las ayudas para Estudios,
Sanitarias, Complementarias, Préstamos vy
Extraordinarias.

Seran beneficiarios de las ayudas para

Estudios, Sanitarias, Complementarias,
Préstamos y Extraordinarias:
a) El personal fijo de la Universidad

de La Rioja en activo durante el curso académico
de la correspondiente convocatoria.
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b) El personal interino o contratado
temporalmente que cumpla las siguientes
condiciones:

1) Haber prestado servicio en la Universidad
de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un curso académico, en los dos
cursos inmediatamente anteriores a la
publicacion de la  correspondiente
convocatoria.

2) Haber prestado servicio en la Universidad
de La Rioja durante, al menos, un semestre
completo en el curso académico objeto de la
convocatoria.

Unicamente en las ayudas para Estudios,
tendran la condicion de beneficiarios, ademas de los
anteriormente indicados, el personal jubilado en la
Universidad de La Rioja.

El personal a tiempo parcial s6lo sera beneficiario
de una ayuda cuando:

a) Laayuda solicitada no esté contemplada en
su actividad principal, en el caso de profesores
asociados.

b) En la actividad profesional realizada fuera
de la Universidad de La Rioja no se contemple la
ayuda solicitada o la concesioén de ésta sea de forma
proporcional a la dedicacién o jornada.

La cuantia de las ayudas a conceder al personal
a tiempo parcial que sea considerado beneficiario,
se ponderaréd en funcion de su dedicacion siguiendo
la siguiente escala:
e Dedicaciéon P2+2: percibiran el 10,70 % de
la ayuda
e Dedicacion P3+3: percibiran el 16,00 % de
la ayuda
e Dedicacion P4+4: percibiran el 21,30 % de
la ayuda
e Dedicacion P5+5: percibiran el 26,70 % de
la ayuda
e Dedicacion P6+6: percibiran el 32,00 % de
la ayuda

El personal contratado con cargo a proyectos de
investigacion y el Personal Investigador en
Formacion, podran acceder a estas ayudas, excepto
a las de Estudios Universitarios, siempre que hayan
transcurrido, al menos, 2 afios desde el inicio de su
contrato.

4.2 Beneficiarios de las gratificaciones por
jubilacion.
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Seran beneficiarios de las gratificaciones por

jubilacion:

a) El personal funcionario de la Universidad
de La Rioja, no afiliado al sistema de
MUFACE, que haya perdido la condicién de
funcionario de carrera por jubilacién
forzosa.

b) El personal docente e investigador laboral
fijo de la Universidad de La Rioja cuyo
contrato de trabajo se haya extinguido por
jubilacién forzosa.

4.3 Beneficiarios de las ayudas por defuncién y
sepelio.

Generara el derecho a la percepcion de las
ayudas por defuncién y sepelio, Unicamente el
personal no afiliado al sistema de MUFACE que
fallezca:

a) Estando en situacion de servicio activo.

b) Estando jubilado por incapacidad
permanente, siempre que no haya alcanzado la
edad legal de jubilacién forzosa.

Salvo designacion expresa realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la ayuda, en el
siguiente orden de prelacion:

a) el conyuge
b) sus hijos

C) sus padres
d) sus nietos

4.4 Extension de las ayudas.

Ademas de los gastos generados por el propio
beneficiario, y teniendo en cuenta las condiciones
particulares de cada tipo de ayuda, también se
podran conceder ayudas por los gastos producidos
por los familiares del beneficiario que se indican a
continuacion:

En las ayudas para Estudios, Sanitarias,
Complementarias y Extraordinarias, los gastos
producidos por:

e Conyuge.

e Hijos que no hayan cumplido 28 afios.

e Hijos con discapacidad, mayores de 28
afios, que carezcan de independencia
econdmica.

e Huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios.
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Ademas, Unicamente en las ayudas para
Estudios, se podran incluir gastos producidos por:
e Hijos del personal jubilado que no hayan
cumplido 28 afos.

De forma particular, para las ayudas
Complementarias para ‘asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica’, so6lo los gastos
producidos por:

e Personas con discapacidad fisica o
psiquica que estén a cargo del
beneficiario.

De forma particular, para las ayudas
Complementarias para el ‘cuidado de ascendientes’,
sélo los gastos producidos por:

e Ascendientes mayores de 65 afios que
convivan y dependan econémicamente
del beneficiario.

Todas las referencias a edades de este apartado
se refieren a fecha de finalizacion del curso
académico de la correspondiente convocatoria.

5. DEFINICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el solicitante esté separado (de
hecho o judicialmente), divorciado o haya obtenido
la nulidad del matrimonio, podra solicitar las ayudas
causadas por hijo, tanto si tiene su guarda y
custodia, como si esta obligado a abonar prestacién
econdmica derivada de su convenio 0 sentencia
judicial firme.

Cualquier derecho a una ayuda que pueda
generarse a favor de méas de un beneficiario, sélo se
concedera a uno de ellos, con preferencia de quien
ostente la condicion de empleado de la Universidad
de La Rioja en servicio activo.

Constituyen la unidad familiar del empleado
publico, su cényuge, si no media separacion, los
hijos y ascendientes que convivan con él en un
mismo domicilio. Se entendera que los hijos forman
parte de la unidad familiar aun cuando no estén
conviviendo en el domicilio familiar por motivos de
estudio.

Con caréacter general, los afiliados al régimen de
MUFACE no podran acceder a las ayudas de Accion
Social mientras éstas estén contempladas en las
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prestaciones y ayudas de dicha mutualidad. No
obstante, aquellas ayudas en las que, en esta
normativa, se excluye como beneficiarios a los
afiliados al régimen de MUFACE, podran ser
declaradas compatibles en la correspondiente
convocatoria, si desaparece la cobertura de
MUFACE que fundamenta la incompatibilidad.

6. COMISION DE ACCION SOCIAL

La Comisibn de Accién Social, cuya
composicién sera negociada en la Mesa General
de Negociacién de la Universidad de La Rioja,
tendra las siguientes funciones:

a) Proponer los criterios concretos de
distribucion del fondo dentro de los limites fijados
en la presente normativa.

b) Proponer las cuantias de las ayudas y los
limites de las mismas conforme a lo regulado en la
presente normativa.

¢) Proponer las condiciones y documentacién
necesarias para acceder a las ayudas de acuerdo
a los requisitos establecidos en esta normativa.

d) Proponer las escalas y umbrales de renta,
asi como los porcentajes de ayudas a conceder.

e) Proponer al Rector el texto de las
convocatorias de Ayudas de Accion Social.

f) Analizar la documentacién aportada,
pudiendo requerir la subsanacién de la misma.

g) Proponer la concesioén de las ayudas.

Informar al 6rgano competente sobre la
interpretacion de la presente normativa y las
correspondientes convocatorias.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la
documentacién aportada, el Rector dictard una
Resolucién que contendra la relacion provisional
de admitidos y excluidos, indicandose, en su caso,
los motivos de la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion vy
subsanados los defectos, si procediera, se dictara
Resolucién por el Rector que contendra la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
LAS AYUDAS
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La Comision de Accion Social, a la vista de las
solicitudes admitidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizara una propuesta
inicial de concesion de ayudas teniendo en cuenta
dicho crédito.

Si los recursos presupuestados no son
suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas, la Comision de Accion Social, actuara
con los siguientes criterios:

a) Si en algun grupo de ayudas, en funcion de la
distribucién del fondo regulada en esta normativa,
existiese un remanente, podra ser utilizado en otro
grupo deficitario respetando la siguiente prioridad:

1°) Estudios Universitarios

2°) Ayudas extraordinarias

3°) Ayudas por defuncién y sepelio
49) Gratificaciones por jubilacion

59) Otros Estudios (no universitarios)
6°) Sanitarias y complementarias

7°) Préstamos

b) Se minorardn aquellas ayudas que se
establezcan en la convocatoria, teniendo en cuenta
la Renta de la unidad familiar, y segun las escalas
recogidas en la misma.

¢) Sitras minorar las ayudas por la aplicacion de
criterios de renta, el resultado es inferior al
presupuestado, se aplicard un coeficiente de
ampliacion para aumentar las ayudas minoradas,
siempre sin superar la cuantia maxima establecida
para cada ayuda.

d) En cualquier caso, si los recursos aun no
fueran suficientes, la Comision de Accion Social
establecera un coeficiente reductor de las cuantias
de las ayudas para la distribucion del presupuesto.
Este coeficiente sera independiente para cada grupo
de ayudas (Estudios, Sanitarias, Complementarias,
Préstamos, Extraordinarias, Jubilacion, Defuncion y
sepelio).

El calculo de la Renta se efectuara teniendo en
cuenta los ingresos anuales integros de la unidad
familiar menos los gastos deducibles consignados
en la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, y el numero de miembros de la
unidad familiar aplicando la escala y umbrales que
se indiquen en la convocatoria.
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Es decir, de la Declaracion de la Renta del afio
gue se establezca en la convocatoria, se obtendra
la Renta a partir de la siguiente formula:

Renta = Base imponible general + Base
imponible de ahorro — Deduccion Minimo personal
y familiar

La Comisién de Accion Social queda facultada
para solicitar a los interesados informes o
documentacién complementaria.

Si durante el proceso de concesion de ayudas,
0 con posterioridad al mismo, la Comisiéon de
Accion Social tuviera conocimiento de que la
documentacién presentada con la solicitud no se
ajusta con la realidad, propondra la denegacién de
la ayuda y, en su caso, reclamara la devolucion de
las cantidades percibidas indebidamente por ese
concepto.

La Comision de Accion Social propondra al
Rector la concesion de las ayudas y su importe, 0
bien, su denegacion motivada. Para ello, tendra en
cuenta las disponibilidades econémicas en cada
momento.

9. DISTRIBUCION DEL FONDO

Cada convocatoria fijara el porcentaje que se
reservara a cada grupo de ayudas para distribuir el
fondo de accion social para el caso de que la
partida presupuestaria fuera insuficiente para
atender todas las peticiones, que se ajustara los
siguientes intervalos:

Intervalos
50 % a 65 %
30 % a 60 %

Grupos de ayudas

Ayudas para Estudios

Ayudas Sanitarias Yy
Ayudas Complementarias

0%a7%
15%as5%
10% a 25 %

Ayudas para Préstamos

Ayudas Extraordinarias

Gratificaciones por
jubilacién

Ayudas por Defuncién y 0%ab5%

Sepelio

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, la Comisién podra modificar la
distribucion indicada con la finalidad de atender,
con el remanente de crédito que pudiera
producirse en algun grupo de ayudas, las
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solicitudes de otros grupos de ayudas cuyas
cuantias pudieran resultar insuficientes.

En el supuesto de que la partida presupuestaria
fuera insuficiente para atender todas las peticiones
de Ayudas para Estudios, se reservara:

a) el 50% del Fondo Accion Social para las
Ayudas para Estudios Universitarios. Dentro de esta
reserva el orden de prelacién de los estudios a
subvencionar seria:

1°) Grados Yy titulos oficiales universitarios
equivalentes

2°) Masteres exigibles para la profesion

3°) Doctorados, postgrados y masteres
oficiales

b) el resto de la reserva, si la hubiera, para
las Ayudas para Otros Estudios que se distribuira de
forma proporcional.

10. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector de
la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas de la Comision de Accion Social, en el
plazo de cuatro meses desde la fecha limite de
presentacion de solicitudes.

La resolucion rectoral sera publicada en el tabléon
de anuncios del edificio de Rectorado, con expresion
de los recursos que contra la misma procedan,
organo administrativo o judicial ante el que hubieran
de presentarse y plazo para interponerlos. Dicha
publicacién surtird los mismos efectos que la
notificacion.

11. DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de Accion Social
de la UR aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2013.

12. DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 3 de noviembre de 2014.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de noviembre de 2014, por el
que se aprueba el procedimiento para el
cambio de adscripcion de area de
conocimiento.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
noviembre de 2014, aprobo el Procedimiento para
el cambio de adscripciéon de area de conocimiento
en los términos que se indican a continuacion:

PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE
ADSCRIPCION DE AREA DE CONOCIMIENTO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 3 de noviembre de
2014)

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, de
modificacion de la Ley Organica de Universidades,
hizo desaparecer cualquier referencia funcional a
las areas de conocimiento, salvo la contenida en el
articulo 71 referida a las denominaciones de las
plazas en la relacién de puestos de trabajo de los
profesores de cuerpos docentes universitarios.

Por su parte, el Real Decreto 1312/2007, que
regula el sistema de acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, ha
derogado el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
que, en su Disposicion Adicional Segunda,
establecia la posibilidad de que el profesorado
universitario funcionario pudiera solicitar la
modificacion de la denominacién de la plaza
obtenida por otra de las correspondientes al
catélogo de areas de conocimiento en vigor en el
momento de la solicitud. La resoluciéon sobre el
cambio de area de conocimiento correspondia a la
Comision Académica del Consejo de Coordinacion
Universitaria, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad y de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion.

En consecuencia, como el Consejo de
Universidades carece de competencias para
realizar la modificacion del area de conocimiento al
que se encuentra adscrito un profesor, parece
oportuno que la Universidad de La Rioja, de
acuerdo con el articulo 96 de sus Estatutos,
establezca un procedimiento interno de decision
sobre las solicitudes de cambio de adscripcién de
area de conocimiento presentadas por los
profesores que pretendan adecuar su adscripcién
administrativa al desarrollo de su curriculum.

A estos efectos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, en tanto no se disponga
lo contrario por la legislacion vigente,

ACUERDA:

Primero. El profesorado funcionario y laboral
permanente que preste sus servicios en la
Universidad de La Rioja y cuente, al menos, con
cinco afios de antigiiedad adscrito a un area de
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conocimiento podra solicitar el cambio a otra area de
conocimiento mediante solicitud motivada, dirigida al
Rector, acompafada de su curriculum vitae y del
resto de documentacién que justifique su solicitud.
El Rector enviard la solicitud al Vicerrector con
competencias en materia de profesorado para su
tramitacion.

Segundo. El Vicerrector con competencias en
materia de profesorado, tras la recepcion de la
solicitud, pedira al Departamento o Departamentos
afectados la emision, en el plazo maximo de quince
dias, de un informe en el que se debera justificar el
interés 0 no del cambio de area solicitada y su
razonabilidad y oportunidad desde el punto de vista
académico, asi como la conveniencia del cambio en
atencibn a las necesidades docentes y a la
estructura y perfil de la plantilla de profesorado.

Tercero. La Comision Académica de la
Universidad, a partir del curriculum y demas
documentacion del solicitante, del informe emitido
por el Departamento o Departamentos afectados y
de cualesquiera otros informes que considere
necesario solicitar, formularda una propuesta de
resolucién, que elevara al Consejo de Gobierno.
Dicha propuesta de resolucién debera tener en
cuenta las necesidades académicas y en ningun
caso el cambio de adscripcion de éarea de
conocimiento implicara la contratacibn de nuevo
profesorado.

Cuarto. Aprobado por el Consejo de Gobierno el
cambio de area de conocimiento, se naotificara al
solicitante 'y al Servicio de Personal de la
Universidad a los efectos oportunos. En todo caso,
el cambio surtira efecto al inicio del curso académico
siguiente al de su aprobacién, salvo que en atencion
a las necesidades de organizacion docente se
indique otra fecha en el acuerdo del Consejo de
Gobierno.

Disposiciéon final. El presente procedimiento
entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de noviembre de 2014, por el que se
designan a los miembros de la Junta Electoral
de la Universidad de La Rioja para el afio 2014.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
noviembre de 2014, designé, tras el correspondiente
sorteo, a los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja para el afio 2014:

Presidente: Director del Departamento de
Derecho

Secretaria: Secretaria General de la UR

Vocal PDI: Enrique Zorzano Alba
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Suplente 1°: Maria Isabel Martinez Lépez

Suplente 2°: Maria Teresa Garcia Santamaria
Maria

Vocal PAS: Maria Angeles Marin Hernando
Suplente 1°: Raquel Ruiz Suso

Suplente 2°: Juana Aguado Magafia

Vocal Estudiantes: Janire Martinez Sarrias
Suplente 1°: Carlos Alberto Jara Contreras

Suplente 2°: Yinan Zhang

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de noviembre de 2014, por el
que se aprueba la solicitud de cambio de
dedicacion del profesor D. José Antonio Alba
Irurzun.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
noviembre de 2014, aprobd la solicitud de cambio
de dedicacién del profesor D. José Antonio Alba
Irurzun a una dedicacién equivalente a un P6.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de noviembre de 2014, por el
que se eligen dos representantes en el
Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
noviembre de 2014, aprobd el nombramiento del
Dr. D. Juan Antonio Martinez Berbel como
representante del PDI en el Consejo Social y el de
D. José Ramon Peso Vicente como representante
del PAS en el Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de noviembre de 2014, para la
asignacion de complementos retributivos al
profesorado de la Universidad de La Rioja
para su aprobacion por el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
noviembre de 2014, acordd elevar al Consejo
Social de la Universidad de la Rioja la propuesta
de asignaciéon de complementos retributivos al
profesorado de la Universidad de La Rioja en los
términos acordados por el Comité Técnico de
Evaluacion en su reunion celebrada los dias 27 y
28 de octubre de 2014.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado

el 3 de noviembre de 2014, por el que se
aprueba la Memoria de Verificacion del Plan de
Estudios del Master Universitario en
Intervencion e Innovacion Educativa por la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
noviembre de 2014, aprobé la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Master
Universitario en Intervencibn e Innovacion
Educativa por la Universidad de La Rioja y habilit6 al
Vicerrector de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado para autorizar cuantas
modificaciones resulten necesarias abordar a lo
largo del proceso de verificacion del titulo
informando posteriormente al Consejo de Gobierno
de las mismas para su ratificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de noviembre de 2014, por el que se
aprueba la Memoria de Verificacion del
Programa de Doctorado por las Universidades
del Campus de Excelencia Internacional Iberus
en “Patrimonio, sociedades y espacios de
frontera”.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
noviembre de 2014, aprobé la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Programa de
Doctorado en «Patrimonio, sociedades y espacios
de frontera» presentado por las Universidades del
Campus de Excelencia Internacional Iberus VIII y
habilit6  al  Vicerrector de Investigacion,
Transferencia y Posgrado para autorizar cuantas
modificaciones resulten necesarias abordar a lo
largo del proceso de verificacion del titulo
informando posteriormente al Consejo de Gobierno
de las mismas para su ratificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 17 de noviembre de 2014, por el que se
aprueban las Normas para elaborar el Plan de
Ordenacién Docente para el curso académico
2015/16 (Anexo ).

El Consejo de Gobierno, en sesion de 17 de
noviembre de 2014, aprob6é las Normas de
elaboracién del Plan de Ordenacién Docente para el
curso académico 2015/16 en los siguientes
términos:

NORMAS PARA ELABORAR EL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE DEL CURSO 2015-2016

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 17 de noviembre de 2014)

INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
establecen que es funcion del Consejo de Gobierno
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aprobar la ordenacién docente de la Universidad a
propuesta de los Departamentos. Para realizar
esta propuesta los Departamentos deben conocer
el encargo docente que les realiza la Universidad,
la capacidad docente de cada una de las
categorias de profesorado, las actividades por
cuya realizacion la Universidad reconoce créditos
académicos y deben disponer de las normas para
elaborarla.

Estas normas se fijan con la intencion de
garantizar la calidad en las actividades
académicas (docentes, investigadoras y de
gestion) realizadas en nuestra Universidad en un
contexto econdmico dificil y deficitario en todos los
ambitos, tanto publicos como privados. No
responden, por tanto, a la consecucién de los
objetivos 6ptimos que se plantearia nuestra
Universidad con la adopcion de nuevas medidas
para profundizar en la implantacion del EEES, pero
si pretenden contribuir a mantener, dentro de la
austeridad y el rigor presupuestario, un nivel
adecuado de calidad docente e investigadora.

La Universidad de La Rioja, como servicio
publico esencial, tiene una dimensién adecuada
para afrontar las tareas docentes e investigadoras
que la sociedad le ha encomendado. Esta
Universidad, siendo consciente de la dificil
situacién econémica en la que nos encontramos,
ha realizado un ejercicio de austeridad que, entre
otros aspectos, se ha traducido en una plantilla de
profesorado ajustada a las obligaciones asumidas.

Nuestros Estatutos disponen que la dedicacion
y obligaciones del personal docente e investigador
seran las establecidas en la legislacion vigente. La
jornada laboral del profesor universitario con
dedicacion a tiempo completo, como empleado
publico, es de 37,5 horas/semana en el puesto de
trabajo, aproximadamente 1.650 horas al afio.
Dentro del concepto general de actividad
académica, el profesorado realiza variadas y
numerosas actividades, como se puede
comprobar en la enumeracion de las funciones que
nuestros Estatutos atribuyen a las Facultades,
Escuelas y Departamentos, actividades que han
ido aumentando con la implantacion del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES). Unas
estan sometidas a un horario rigido (docencia,
tutorias, reuniones...) y otras permiten un horario
flexible (estudio y preparacion de clases, direcciéon
de trabajos y proyectos, investigacion, gestion,
difusion y extension universitaria...).

Un profesor con una capacidad docente de 16
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas de clase, distribuiria su
actividad de la siguiente manera:

a) 160 horas de clase.

b) 1.490 horas para las demas actividades
(tutorias, reuniones, estudio y preparacion de
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evaluacion,
gestion,

clases,
investigacion,
universitaria...)

direccion de trabajos,
difusion 'y extension

Un profesor con una capacidad docente de 24
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas de clase, distribuiria su actividad
de la siguiente manera:

a) 240 horas de clase.

b) 1.410 horas para las demés actividades
(tutorias, reuniones, estudio y preparacion de
clases, evaluacion, direccion de trabajos,
investigacion, gestion, difusibn 'y extension
universitaria...)

Un profesor con una capacidad docente de 32
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas de clase, distribuiria su actividad
de la siguiente manera:

a) 320 horas de clase.

b) 1.330 horas para las demas actividades
(tutorias, reuniones, estudio y preparacion de
clases, evaluacion, direccion de trabajos,
investigacion, gestion, difusion 'y extension
universitaria...)

De otro lado, el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo, en su art. 68,
fijia un nuevo régimen de dedicacibn a las
actividades docentes que, “con caracter general”,
sera de 24 créditos ECTS; pero puede variar al alza
(32 créditos) o a la baja (16 créditos) en funcién de
la actividad investigadora reconocida de
conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, y que haya dado lugar a la percepcién
del complemento de productividad previsto en el
articulo 2.4 del mismo. Por este motivo, la variacion
en la dedicacién a las actividades docentes del
profesor puede llegar al 100%, de manera que la
capacidad docente de la plantilla de profesorado de
la Universidad ya no es estable; puede cambiar cada
afio, lo que dificulta la programacion y la prevision
presupuestaria.

La Universidad, no obstante, debe estimular y
reconocer aquellas actividades académicas que
requieren una especial dedicacidon y repercuten
como un valor afiadido en la calidad del servicio
publico docente e investigador que tiene
encomendado. Este reconocimiento se ve reflejado
en las que mas adelante se denominan “actividades
académicas equivalentes”, en particular cabe
mencionar la coordinacion de practicas externas de
las titulaciones, la captacion de recursos
econdmicos a través de la participacion en proyectos
de investigacion y de transferencia del conocimiento
o el desempefio de cargos de gestién académica.

En la Exposicién de Motivos del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se Regula
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la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales, se sefala que la posibilidad de introducir
practicas externas en los planes de estudio viene
a reforzar el compromiso con la empleabilidad y a
enriquecer la formacion de los estudiantes en un
entorno acorde con la realidad diaria del ambito
profesional en el que desarrollaran su actividad
futura. Para una planificacion y desarrollo
adecuados de las mismas es necesario que los
Directores de Estudio cuenten con el apoyo de un
Coordinador de Practicas en aquellos planes de
estudio que las contemplan. La figura del
Coordinador de Practicas resulta imprescindible
para que participe en el proceso de captacion y
adjudicacién de plazas, asignacion de tutores
académicos a los estudiantes, planificacién de las
practicas, supervision de su desarrollo,
coordinacion de tutores...

Nuestros Estatutos consideran la investigacion
una funcién esencial de la Universidad de La Rioja,
fundamento de la docencia, medio para el
progreso de la Comunidad y soporte de la
transferencia social del conocimiento. Si a la
importancia de estas funciones sumamos el
objetivo crucial de captar recursos para la
Universidad en los momentos actuales, se hace
mas necesario el reconocimiento de créditos para
las actividades que generen recursos.

La adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) ha supuesto la
incorporacion de nuevas tareas de gestion que
habran de reflejarse en la estructura institucional
de la Universidad. Se debe reconocer, no
obstante, de forma mas adecuada a la realidad el
trabajo que lleva a cabo la nueva figura del Director
de Estudios. El Director de Estudios, en efecto, es
miembro nato de la Comisibn Académica del
Centro que gestiona la titulacion y se le
encomiendan numerosas funciones recogidas en
los Sistemas de Garantia de Calidad y en otras
normas de la Universidad, tales como la
coordinacién horizontal entre profesores de un
mismo curso Yy vertical entre profesores de
distintos cursos en el ambito de su titulacion, el
seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, la
coordinacion y supervision de la elaboracion de las
guias docentes, cronogramas y demas
documentacién que integran el plan docente,
proponer las comisiones de evaluacién de los
trabajos de fin de grado, analizar y revisar las
solicitudes de reconocimiento de créditos, asistir y
orientar a los estudiantes en el proceso de
transicion y adaptacion al entorno universitario,
coordinar la movilidad de caracter nacional y
supervisar la movilidad de caracter internacional
de los estudiantes de su titulacion, dirigir y
supervisar la labor de los coordinadores de
practicas externas de su titulacion, valorar los
resultados de su titulacion en el &mbito de la
insercion laboral y de la satisfaccion con la

Diciembre de 2014

Péag. 18

formacion recibida por los estudiantes, informar al
responsable del Centro sobre las incidencias
recibidas relativas al desarrollo de su titulacion; etc.

La Universidad continGa con los procesos que
llevan a la acreditacién por la ANECA y el Consejo
de Universidades de los titulos actualmente vigentes
con el fin de que puedan seguir ofreciéndose en el
futuro. De acuerdo con el programa establecido, la
Universidad ha de llevar a cabo la autoevaluacion de
cada titulo, para lo que sera preciso constituir
Comisiones de Autoevaluacion en la que haya
representacion de los diferentes colectivos
implicados en el mismo (responsables académicos,
profesores, estudiantes, personal de administracién
y servicios, egresados, empleadores, etc.).

Finalmente, las universidades espafiolas estan
trabajando intensamente para reforzar sus niveles
de internacionalizacién. La internacionalizaciéon de
una institucién universitaria se sustenta en distintos
pilares. Uno de ellos es, sin duda, el que se apoya
en los programas de movilidad que ofrece la
institucion a todos los colectivos que la conforman
(PDI, PAS y estudiantes). Aunque asi lo hemos
entendido desde hace afios en la Universidad de La
Rioja, nuestra apuesta por la internacionalizacién
debe ir mas alla. Por eso, la Universidad de La Rioja
quiere impulsar propuestas que nos permitan
fortalecer el pilar de la internacionalizacién que se
proyecta sobre nuestras enseflanzas de Grado y
Posgrado a través de su imparticién en una lengua
extranjera, para lo cual se elaborara un plan
estratégico que defina la oferta académica en lengua
inglesa.

Capitulo |
DEDICACION Y CAPACIDAD DOCENTE
1.1. Dedicacion del profesorado universitario

1.1.1. La dedicacién del profesorado universitario
se concreta en la realizacion de variadas actividades
académicas que se clasifican en:

a) Actividades de docencia y tutorizacion:
docencia y tutoria de grado, master universitario y
doctorado, asi como de titulaciones oficiales no
renovadas todavia vigentes, incluida la preparacion
de los programas de las asignaturas y los materiales
docentes, preparacion de las clases, realizacion de
examenes, evaluacion de los alumnos, participacion
en tribunales de evaluacion y actividades similares.

b) Actividades de investigacion, desarrollo,
innovacion y transferencia del conocimiento.

c) Actividades académicas derivadas del
desempefio de cargos académicos de gobierno,
desarrollo de actividades de gestion universitaria
(directores de estudios, coordinadores de practicas),
representacion sindical y difusion de la oferta
educativa, valoradas en créditos conforme a las
presentes normas.
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d) Actividades de gestién basica: reuniones de
departamento, centro; participacion en comisiones
de centros y departamentos y tribunales; emision
de informes relacionados con las materias de su
competencia; actividades de coordinacion
académica; elaboracion de documentos de indole
académica y otras actividades relacionadas con la
gestion basica de las diferentes unidades vy
estructuras de la Universidad.

e) Actividades de formacion, actualizacion,
innovacion docente y extension universitaria:
asistencia a cursos, conferencias y congresos;
busqueda, generacion e innovacion de materiales
y recursos docentes; organizacion de actividades
de extension universitaria y otras actividades
relacionadas con esta materia.

1.1.2. La dedicacion del profesorado también
incluye la atencion y evaluacion de los estudiantes
matriculados en asignaturas correspondientes a
cursos de titulaciones en extinciéon que no tienen
docencia presencial. Esta atencion se realizara por
parte del profesor responsable de la asignatura
correspondiente en las horas de tutorias
semanales y la evaluacion en el tiempo no
prefijado que incluyen los créditos de actividad del
profesorado. Desde el Vicerrectorado de
Profesorado, Planificacion e Innovacién Docente
se enviara a cada Departamento la relacion de las
asignaturas de las que debera hacerse cargo. El
Departamento designara al profesor o profesores
responsables de cada una de ellas y lo comunicara
al Vicerrectorado.

1.1.3. El Plan de Ordenacion Docente de un
Departamento, en adelante POD, debe establecer
en créditos anuales para cada uno de sus
profesores: la capacidad docente, el encargo de
actividades académicas equivalentes y el encargo
de actividades docentes.

1.1.4. La capacidad docente del Departamento
es la suma de las capacidades docentes de los
profesores que lo integran. De igual modo, el

Diciembre de 2014

Pag. 19

encargo docente del Departamento es la suma de
los encargos docentes de sus profesores.

1.2. Definiciones

a) Capacidad docente: dedicacion en créditos del
profesorado, calculada conforme a la legislaciéon y
normas vigentes de aplicacion.

b) Encargo de actividades académicas
equivalentes: comprende las actividades de
direccion y gestion académica, investigacion vy
equivalentes con reconocimiento de créditos
encargadas al profesorado, con los requisitos y
limites que se fijan en estas normas.

c) Capacidad docente reducida: se obtiene
restando a la capacidad docente los créditos de
encargo por actividades equivalentes (a-b). Esta
capacidad no puede ser inferior al encargo docente
minimo (e).

d) Encargo de actividades docentes:
corresponde a las actividades docentes de grado,
master universitario y doctorado, asi como de
titulaciones oficiales no renovadas todavia vigentes,
encomendadas al profesorado y valoradas en
créditos. Este encargo no puede ser inferior al
minimo definido en el apartado (e).

e) Encargo docente minimo: nimero minimo de
créditos por las actividades docentes del apartado
(d) que debe asignarse al profesorado.

f) Encargo total: suma del encargo por
actividades académicas equivalentes (b) y docentes

(d).

1.3. Capacidad docente y encargo docente
minimo

1.3.1. La capacidad docente del profesorado se

establece para cada grupo de dedicacion en la
siguiente tabla:
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Capacidad
Grupo Profesorado
Docente
1 - Profesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de Escuela 16
Universitaria o Catedraticos de Escuela Universitaria con tres o mas evaluaciones
positivas consecutivas de su actividad investigadora, habiendo superado la mas
reciente en los uUltimos seis afios.
- Catedraticos de Universidad con cuatro o0 mas evaluaciones positivas
consecutivas de su actividad investigadora, habiendo superado la mas reciente en
los ultimos seis afos.
- Profesores con cinco o méas evaluaciones positivas
2 - Profesores con evaluaciones positivas de su actividad investigadora superadas 24
en los uUltimos seis afios.
3 - Profesores que no hayan sometido a evaluacion el primer periodo de seis afos 32
de actividad investigadora o que hayan obtenido una evaluacion negativa de dicho
periodo.
- Profesores con evaluaciones positivas de su actividad investigadora superadas
hace més de seis afos.
4 - Profesores Contratados Doctores. 24
- Profesores Colaboradores.
5 - Profesores funcionarios interinos a tiempo completo. 24
- Profesores contratados interinos a tiempo completo.
6 Profesores ayudantes doctores. 21
7 Ayudantes. 6
8 Profesores con dedicacién a tiempo parcial. Segun contrato o
nombramiento

1.3.2. El encargo docente minimo del
profesorado a tiempo completo es de 16 créditos,
excepto para los Ayudantes (grupo 7), que sera de
6 créditos.

1.3.3. El encargo docente minimo de los
profesores que desempefien cargos académicos
de gobierno (salvo Rector, Vicerrectores vy
Secretario General), que sean Directores de
Estudio de Grados o0 que tengan reconocimiento
de créditos por representacion sindical, se
obtendra descontando del inicialmente previsto en
el parrafo anterior la mitad de los créditos que les
corresponden por la actividad académica
equivalente. Por ejemplo, un profesor del grupo 2
que ocupe el cargo de Secretario de Facultad
tendra un encargo docente minimo de 13 créditos
(16 — 0,5 x 6).

1.3.4. Los profesores con dedicacion a tiempo
parcial tendran la capacidad docente y encargo
docente minimo establecidos en su contrato o
nombramiento, teniendo en cuenta que cada hora

sefialada en la denominacién de la categoria
equivale a 3 créditos (por ejemplo, para un TP6 su
capacidad y encargo minimo es de 18 créditos).

1.3.5. La capacidad docente se establecera en
funcion de los sexenios vigentes en la fecha de
aprobacion del POD y se mantendra inalterada, por
este parametro, durante toda la vigencia del POD.

Capitulo Il

ENCARGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
EQUIVALENTES

2.1. Las actividades académicas equivalentes se
configuran como tareas fundamentales para el
adecuado funcionamiento de la institucion
universitaria, el desarrollo y coordinacion de las
ensefianzas, la esencial labor investigadora y de
transferencia de resultados a la sociedad que,
ademas, genera recursos para la Universidad, y la
colaboracion en la difusion de la oferta educativa de
nuestra Universidad. Este encargo debe tener un
reconocimiento adecuado a la funcion realizada en
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estas tres areas: actividades de direccion y gestién
universitaria, actividades generadoras de recursos
econdmicos para la Universidad y otras
actividades estratégicas.

2.2. Actividades de direccibn y gestién
universitaria

2.2.1. Desempefio de cargos académicos de
gobierno de la Universidad de La Rioja

El desempefio de los cargos académicos de
gobierno de la Universidad de La Rioja tendréa el
reconocimiento maximo de créditos equivalentes
que se detalla a continuacion:

) ) Créditos
Cargo académico de gobierno )
reconocidos

Rector, Vicerrectores y | El total de su

Secretario General capacidad
docente

Defensor Universitario, Director 12

de la Escuela de Master y

Doctorado, Decano de Facultad

y Director de Escuela

Director de Departamento 12

Director Académico, Delegado 9

del Rector, Vicedecano de

Facultad y Subdirector de

Escuela

Secretario de la Escuela de 6

Master y Doctorado y de

Facultad/Escuela

Secretario de Departamento 6

El reconocimiento de créditos por este
desempefio se producira en el POD que se elabore
con posterioridad a la fecha de nombramiento vy,
reciprocamente, cuando se produzca el cese se
compensara al profesor por el reconocimiento no
disfrutado durante el primer afio de desempefio,
salvo que el profesor solicite al Vicerrectorado de
Profesorado, Planificacién e Innovacion Docente el
reconocimiento de los créditos en el POD en
ejecucion en el momento del nombramiento. El
reconocimiento de créditos sera, en definitiva,
proporcional al tiempo de desempefio del cargo.

2.2.2. Desempefio de otras actividades de
gestion universitaria

El desempefio de otras actividades de gestion
universitaria tendra el reconocimiento maximo de
créditos equivalentes que se detalla a continuaciéon
para los profesores con dedicacién a tiempo
completo:
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Otras  actividades  de Créditos

gestion universitaria e

Direccion de Estudios de 8
Grado (excepto las asumidas
por los Vicedecanos Yy
Subdirector)

Direccién de Estudios del 4
Master universitario en
Profesorado de Educacion

Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, del Master
universitario en Acceso a la
Abogacia, del Master
universitario en  Ingenieria

Industrial 'y del Master
universitario en  Ingenieria
Agrondémica  (excepto las
asumidas por los Vicedecanos
y Subdirector)

Direccién de Estudios de 2
Master universitario

Coordinacion de programa 1
de doctorado adaptado al RD
99/2011

Coordinacion y seguimiento 3

de las préacticas externas de las
titulaciones de Grado en
Educacion Infantil, en
Educacion Primaria, en
Administracion y Direccion de
Empresas y en Trabajo Social

Coordinacion y seguimiento 2
de las practicas externas de las
titulaciones de Grado en
Derecho, en Ingenieria
Informatica, en Ingenieria
Agricola 'y en Ingenieria
Mecanica

Coordinacién y seguimiento 1
de las practicas externas de las
otras titulaciones de Grado

Los Coordinadores o Directores de Estudios
interuniversitarios sélo tendran reconocimiento de
créditos cuando la Universidad de La Rioja actue
como coordinadora del titulo.

Los coordinadores de practicas externas seran
propuestos por los centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas, entendiendo que el
responsable de estas practicas es el Director de
Estudios de la titulacion.
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El reconocimiento de créditos por este
desempefio se producira en el POD que se elabore
con posterioridad a la fecha de nombramiento o
designacion vy, reciprocamente, cuando se
produzca el cese se compensara al profesor por el
reconocimiento no disfrutado durante el primer afio
de desempefio, salvo que el profesor solicite al
Vicerrectorado de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente el reconocimiento de los
créditos en el POD en ejecucién en el momento del
nombramiento. El reconocimiento de créditos sera
proporcional, en definitiva, al tiempo de
desempefio.

2.2.3. Participacion en comisiones de

autoevaluacion

Los profesores (exceptuados los responsables
académicos) que participen en las Comisiones de
Autoevaluacion de titulos, en el marco del
programa ACREDITA de la ANECA, tendran un
reconocimiento de 2 créditos, que se computaran
en el POD que se elabore con posterioridad a la
emision del informe de autoevaluacion.

2.3. Actividades generadoras de recursos
ECONOMICQOS para la Universidad de La Rioja

2.3.1. En razén del compromiso investigador
del profesorado y la generacién de recursos para
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la Universidad, se reconoceran créditos a los
profesores con dedicacion a tiempo completo que
participen en proyectos de investigacién (Europeos,
Nacionales y Regionales) y en contratos OTRI, con
los requisitos establecidos en estas normas.

2.3.2. Recursos provenientes de proyectos de
investigacion

Por la participacion en proyectos de investigacion
europeos, nacionales y regionales, radicados en la
Universidad de La Rioja, que generen recursos
econdmicos para nuestra Universidad, se
reconoceran los créditos sefialados en la siguiente
tabla calculados de forma individual para cada
proyecto en funcién de los costes indirectos. Por
este apartado Unicamente podran obtener
reconocimiento los profesores con dedicacién a
tiempo completo a la Universidad. Cada proyecto
computard un maximo de cursos equivalente a su
duracion. El investigador principal asignara
libremente los créditos entre los profesores
participantes en el proyecto.

Costes indirectos que revierten en la Por cada Por cada Por cada
UR proyecto europeo proyecto nacional proyecto regional

Hasta 5.000 euros 10 6 3

Entre 5.001 y 15.000 euros 12 8 4

Entre 15.001 y 20.000 euros 13 10 5

Més de 20.000 euros 14 12 6

El reconocimiento maximo de un profesor a
tiempo completo por cada tipo de proyectos es:

a) Por proyectos de
europeos: maximo de 6 créditos.

b) Por proyectos de
nacionales: maximo de 4 créditos.

investigacion

investigacion

c) Por proyectos de
regionales: maximo de 2 créditos.

investigacion

Se pueden acumular estos reconocimientos,
pero hasta un maximo de 8 créditos por profesor
por este concepto.

2.3.3. Recursos provenientes de contratos
OTRI

A los contratos OTRI formalizados durante el
curso 2013/14 (desde el 15 de septiembre de 2013
hasta el 14 de septiembre de 2014) se les
reconoceran los créditos que se detallan en la
siguiente tabla, en funcién del importe de los costes
indirectos que revierten en la Universidad de La
Rioja por cada contrato suscrito. Por este concepto
cada profesor a tiempo completo podra computar
como maximo 4 créditos.
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Créditos
reconocidos

Costes indirectos que
revierten en la UR

Entre 1.000 y 2.000 euros 0,5
Entre 2.001 y 3.000 euros 1
Entre 3.001 y 4.000 euros 1,5
Mas de 4.000 euros 2

2.4. Otras actividades con reconocimiento de
créditos

2.4.1. Difusion de la oferta educativa: Se
destinaran 10 créditos para las actividades de
difusién de la oferta educativa de la Universidad.
Esta actividad sera disefiada por el Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo. Por esta actividad se
podran reconocer hasta 2 créditos a los profesores
con dedicacion a tiempo completo designados
para su realizacion.

2.4.2. Representacion sindical: Se reconocera
la equivalencia en créditos de las horas sindicales
anuales correspondientes a los miembros del
Comité de Empresa, de la Junta de Personal
Docente e Investigador o a los liberados
sindicales, segun normativa y acuerdos vigentes.

2.4.3. Realizacion de la tesis doctoral por TEU
no doctor: Se reconoceran 3 créditos a los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
licenciados, ingenieros, ingenieros técnicos y
diplomados que estan realizando la tesis doctoral.
Este reconocimiento se computara durante un
maximo de 4 afos considerando los afios que ya
han disfrutado de similar reduccion. El profesor
debera tener el proyecto de tesis aprobado y
debera estar matriculado en el programa de
doctorado correspondiente.

Capitulo IlI
ENCARGO DE ACTIVIDADES DOCENTES

3.1. Se entiende por actividad docente la
establecida en los planes de estudio de las
diferentes titulaciones de caracter oficial de grado,
master universitario y doctorado, asi como la
correspondiente a las titulaciones de caracter
oficial no renovadas con derecho a docencia. El
encargo docente se determinara en funcion de los
créditos presenciales establecidos para cada tipo
de actividad y del nUmero de grupos planificados
segun el nimero de alumnos matriculados en el
aflo académico en curso. No computara como
actividad docente, a efectos del POD, la atencion
y la evaluacion de los alumnos matriculados en
asignaturas sin docencia, que se entiende incluida
dentro de la dedicacion del profesorado.
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3.2. El encargo de actividades docentes no podra
ser inferior al encargo docente minimo previsto en
estas normas.

3.3. Encargo docente de estudios de grado,
master universitario y doctorado

3.3.1. Docencia en asignaturas de grados

La docencia en asignaturas de los grados, salvo
practicas externas y trabajos de fin de grado, se
computard por los créditos presenciales
establecidos en los correspondientes planes de
estudio para cada tipo de actividad, multiplicados por
los grupos planificados. Para la planificacion de los
grupos se tendra en cuenta que:

a) Para dotar un nuevo grupo de aula (grupo
grande) se exigira que existan mas de 75 alumnos
de nueva matricula y, ademas, se tendra en cuenta
la matricula total de la asignatura y la disponibilidad
de espacios.

b) Para el desarrollo de las actividades en grupos
reducidos (préacticas que requieran desdoblamiento
en aula) se dotaran hasta un maximo de 3 grupos
por cada grupo grande en funcién del nimero de
alumnos matriculados.

c) El tamafo de los grupos de practicas que
exijan otras instalaciones o tengan una especificidad
justificada se adecuara a las caracteristicas del
espacio, a la dotacion de equipos, al tipo de actividad
arealizary a los informes emitidos por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3.2. Docencia en asignaturas de titulos oficiales
de master universitario

La docencia en asignaturas de titulos oficiales de
master universitario, salvo practicas externas y
trabajos de fin de master, se computara por los
créditos establecidos en los correspondientes
planes de estudio para cada una de ellas,
multiplicados por los grupos planificados con
criterios similares a los sefialados en el apartado
3.3.1. Un profesor puede computar en este tipo de
docencia un maximo de 6 créditos por curso o una
asignatura si su carga lectiva es superior a dicho
limite, salvo excepciones justificadas y autorizadas
por el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente.

3.3.3. Practicas académicas externas

curriculares

La tutoria de las practicas académicas externas
curriculares requiere una dedicacién docente que
esta en relacién con el numero de créditos que el
correspondiente plan de estudios les asigna. Para la
fijacion de los créditos de los Grados en Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Trabajo Social, se ha
tenido en cuenta que la memoria de practicas y el
trabajo fin de Grado estan claramente vinculados y
parece conveniente valorarlos de forma ponderada.
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Por la tutela de alumnos de las asignaturas de
practicas externas curriculares se reconoceran los
créditos que se detallan en la siguiente tabla. Los
créditos sefialados en la tabla corresponden a la
tutela de un alumno en la totalidad de las préacticas
externas curriculares previstas en el plan de
estudios, independientemente de que se
organicen en una O mAas asignaturas. La
planificacion de los créditos necesarios se
realizara en funcion del numero de alumnos
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matriculados en el aflo académico en curso y la
prevision de matricula para el curso siguiente.

Por esta actividad se podran reconocer como
maximo 4 créditos por profesor y curso académico,
salvo en areas con capacidad docente disponible y
excepciones autorizadas por el Vicerrector de
Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente.

Tutela de practicas externas curriculares Cledlins gl
por alumno/a
201G Grado en Administracion y Direccidon de Empresas 0,2
202G Grado en Derecho 0.1
203G Grado en Trabajo Social 0,4
204G Grado en Relaciones Laborales 0,2
205G Grado en Educacion Infantil 0,5
206G Grado en Educacion Primaria 0,5
207G Grado en Turismo 0,2
701G Grado en Matematicas (optativa) 0,1
702G Grado en Quimica (optativa) 0,1
703G Grado en Enologia 0,2
801G Grado en Ingenieria Informatica (2 optativa) 0,2
802G Grado en Ingenieria Agricola 0,1
803G Grado en Ingenieria Mecanica 0,1
804G Grado en Ingenieria Eléctrica 0,1
805G Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 0,1
254M Master Universitario en Acceso a la Abogacia 0,4
652M Master Universitario en Patrimonio (Historia, Cultura y Territorio) 0,1
851M Master Universitario en Direccion de Proyectos 0,1
852M Master Universitario en Ingenieria Industrial 0,1

Por la tutela de las practicas externas previstas
en los planes de estudios de los titulos de master
en proceso de verificacibn se reconoceran 0,1
créditos por alumno/a para las préacticas de 6

ECTSy 0,2 créditos para las practicas de 12 ECTS.

3.3.4. Practicas
extracurriculares

académicas externas

Por la tutela de alumnos en practicas académicas
externas extracurriculares se reconocera 0,1
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créditos por cada estudiante tutelado. Los créditos
indicados se reconoceran en el POD que se
elabore el curso siguiente a aquel en que el
estudiante inicie las practicas.

3.3.5. Trabajos fin de Grado

La tutela de los Trabajos Fin de Grado requiere
una dedicacién docente que esté en relacién con
el numero de créditos que el correspondiente plan
de estudios les asigna. Para la fijacion de los
créditos de los Grados en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Trabajo Social, se ha tenido
en cuenta que la memoria de practicas y el trabajo
fin de Grado estan claramente vinculados y parece
conveniente valorarlos de forma ponderada. Los
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créditos indicados en la tabla se reconoceran en el
POD que se elabore el curso siguiente a aquel en
gue el estudiante defiende el trabajo.

Cada profesor, salvo excepciones autorizadas
por el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacion Docente, podra obtener reconocimiento
en créditos por un maximo de 4 trabajos fin de Grado
(en caso de cotutela se computara la parte
proporcional). Los Departamentos deberan tener en
cuenta la capacidad docente disponible del
profesorado a la hora de elaborar su propuesta de
temas y tutores con el fin de equilibrarla.

Créditos
Tutela de trabajos fin de Grado reconocidos por
alumno/a
201G Grado en Administracion y Direccién de Empresas 0,6
202G Grado en Derecho 0,3
203G Grado en Trabajo Social 0,2
204G Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0,3
205G Grado en Educacion Infantil 0,2
206G Grado en Educacién Primaria 0,2
207G Grado en Turismo 0,3
601G Grado en Estudios Ingleses 0,3
602G Grado en Geografia e Historia 0,3
603G Grado en Lengua y Literatura Hispanica 0,3
701G Grado en Matematicas 0,6
702G Grado en Quimica 0,8
703G Grado en Enologia 0,3
801G Grado en Ingenieria Informatica 0,6
802G Grado en Ingenieria Agricola 0,6
803G Grado en Ingenieria Mecanica 0,6
804G Grado en Ingenieria Eléctrica 0,6
805G Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y Automéatica 0,6

3.3.6. Trabajos fin de Méaster y Trabajos de
investigacion del periodo de formacion de doctorado
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La direccion y tutela de los Trabajos fin de
Master —excepto del Master universitario en
Profesorado, que se regula en el apartado
siguiente- y de los Trabajos de investigacion del
periodo de formacién de los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto
1393/2007 tendra reconocimiento de créditos en el
POD que se elabore el curso siguiente a aquel en
que el estudiante aprueba el trabajo conforme a la
siguiente escala:

Créditos

Carga lectiva )
reconocidos

Trabajos con carga lectiva de 0,3
hasta 10 créditos

Trabajos con carga lectiva de 11 0,6
a 20 créditos

Trabajos con carga lectiva de 21 1
a 30 créditos

Cada profesor, salvo excepciones autorizadas
por el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacion Docente, podra obtener
reconocimiento por un maximo de 3 trabajos.

3.3.7. Practicum y Trabajo fin de Master del
Master universitario en Profesorado

El desarrollo y evaluacién de la docencia del
Master universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas recae en los
Departamentos responsables de cada
especialidad. A cada alumno de una especialidad,
la Comisién competente del master, de acuerdo
con el POD del Departamento o Departamentos
responsables, le asignara un Unico profesor tutor
tanto para las Practicas Escolares como para
tutelar el Trabajo fin de Master. Estos profesores
computardan 0,6 créditos por alumno. Cada
profesor, salvo excepciones autorizadas por el
Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente, podra tutelar un maximo de 6
alumnos. La planificacion de los créditos
necesarios se realizard en funcion del nimero de
alumnos matriculados en el afio académico en
curso y se mantendra inalterada durante la
ejecucion del POD.

3.3.8. “Gestion de
Management) del
Ingenieria Industrial

Proyecto”  (Project
Master universitario en

La metodologia PBLE (Project Based Learning
in Engineering) con la que se ha disefado el
Méster universitario en Ingenieria Industrial, que
habilita para la profesién de Ingeniero Industrial,
requiere de la figura del “Gestor de Proyecto”
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(Project Manager), que, por su caracter transversal,
designara la Direccion del Centro responsable del
titulo y para el que se computara un total de 18
créditos. Entre sus funciones se cuentan la
supervision 'y coordinacibn de practicas de
asignaturas involucradas en PBLE, la evaluacion de
practicas de las asignaturas involucradas en PBLE,
el codisefio de la guia de practicas de asignaturas
involucradas en PBLE, la transferencia de
resultados de practicas entre los grupos PBLE de
cada una de las asignaturas involucradas en PBLE,
y el codisefio del contenido de las subcontratas de
cada una de las practicas de las asignaturas
involucradas en PBLE. Asimismo, se
responsabilizard de la organizacién y direccion del
PBLE en los siguientes aspectos: seleccién y
andlisis de la viabilidad de los proyectos a realizar;
definicién del alcance de cada proyecto, definicion
de la estructura de descomposicion de los trabajos
(EDT), definicién y secuenciacion de las tareas, asi
como la estimacion de los recursos y desarrollo del
cronograma, estimaciéon de costes y blsqueda de
financiacion, aseguramiento y control de la calidad
de los trabajos, direccion de la comunicacion y
analisis de riesgos. Ademas, debera encargarse de
la relacién con las empresas, proveedores y clientes
potenciales; asi como la evaluacion del proyecto
integrado y la presentacion de los resultados a la
sociedad y a los sectores industriales interesados.

3.3.9. Tesis doctoral (RD 778/1998, RD
1393/2007 y RD 99/2011)

Al director de una tesis doctoral matriculada en la
Universidad de La Rioja, independientemente del
régimen juridico aplicable al programa de doctorado
(tanto los regulados por el Real Decreto 778/1998,
como por el Real Decreto 1393/2007 y 99/2011), se
le reconocera 1 crédito por curso y por tesis durante
un periodo maximo de dos cursos académicos. Una
vez asignado el director, en los casos en los que no
coincidan éste y el tutor contemplado en los
programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011, el reconocimiento se distribuira a
partes iguales entre ambos. Se podra escoger dos
cursos de entre los cuatro cursos siguientes a la
fecha de primera matriculacion de la tesis para
computar 1 crédito. Ademas se reconoceran 2
créditos al director de cada tesis defendida en la
Universidad de La Rioja en el curso 2013/14, que se
podran computar en el POD del curso 2015/16 o
2016/17. En caso de codireccion se reconocera en
ambos casos la parte proporcional.

Por esta actividad se podra reconocer un maximo
de 4 créditos por profesor y curso académico.

3.4. Encargo docente de titulaciones no
renovadas

3.4.1. Proyectos y trabajos fin de carrera

Por cada proyecto/trabajo aprobado en el curso
2013/14, se asignara 1 crédito al director del mismo.
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Cada profesor, salvo excepciones autorizadas por
el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente, podra imputarse hasta 8
créditos por este concepto. En caso de codirecciéon
o0 tutoria por direccion externa a la Universidad, se
asignara la parte proporcional.

Asimismo se computaran 0,1 créditos por
evaluacion de cada trabajo/proyecto fin de carrera
aprobado en el curso 2013/14. Estos créditos
acumulados se asignaran a los departamentos que
los repartirdn entre los profesores o areas
involucradas en la evaluacion.

3.4.2. Practicas académicamente dirigidas y
practicas en empresas e instituciones

Por la tutela de alumnos en practicas
académicamente dirigidas y practicas en
empresas e instituciones se reconocera un 1
crédito por cada 10 estudiantes tutelados. Los
créditos se reconoceran en el POD que se elabore
el curso siguiente a aquel en que el estudiante
inicie las practicas (se consideraran, por tanto, las
iniciadas entre el 16 de septiembre de 2013y el 14
de septiembre de 2014). El Departamento podra
optar por agrupar los créditos totales que le
correspondan para su distribucién entre las areas
o profesores implicados en la actividad.

3.5. Tutela de alumnos incluidos en programas
de movilidad internacional

Por la tutela de alumnos de la Universidad de
La Rioja y de otras Universidades que recibimos
en la nuestra (tanto de planes de estudio
renovados como a extinguir) incluidos en
programas de movilidad internacional se
reconocera 1 crédito por cada 10 estudiantes
tutelados en el curso académico 2014/15 para los
estudiantes de la Universidad de La Rioja y en el
segundo semestre del curso 2013/14 y primero del
curso 2014/15 para los estudiantes provenientes
de otras Universidades. Cada profesor podra
obtener por esta actividad un reconocimiento
maximo de 4 créditos.

3.6. Imparticion de asignaturas en inglés

En el plan estratégico de internacionalizacion
se definiran las ensefianzas que incorporaran una
oferta académica en lengua inglesa. Los
profesores que impartan asignaturas incluidas en
dicha oferta académica tendran el siguiente
reconocimiento adicional en créditos, supeditado a
la disponibilidad presupuestaria del plan
estratégico de internacionalizacion:

a) Hasta un 50% de los créditos de la
asignatura o asignaturas correspondientes durante
el primer afio académico de imparticion.

b) Hasta un 25% de los créditos de la
asignatura o asignaturas correspondientes durante
el segundo afio académico de imparticion.
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3.7. Imparticion de docencia en acciones de
movilidad internacional

Con el objetivo de apoyar y estimular la movilidad
internacional del personal docente de la Universidad
de La Rioja, se reconocera 1 crédito por actividades
docentes desarrolladas durante el periodo de
movilidad. Serd necesario que dichas actividades
docentes sean superiores a 8 horas lectivas y que
se realicen al amparo de los acuerdos de movilidad
gue se establezcan. El reconocimiento del crédito se
computard en el POD que se elabore el curso
siguiente a aquel en que se realice la accién de
movilidad.

Capitulo IV

ELABORACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DEL POD

4.1. Elaboracion del Plan de Ordenacion Docente

4.1.1. Desde el Vicerrectorado de Profesorado,
Planificacién e Innovacion Docente se enviaran a
cada Departamento los escenarios del POD que
incluiran:

a) Capacidad docente: profesorado del
departamento con indicacion de la capacidad
docente en créditos de cada profesor. Se incluiran
los datos de los profesores con vinculacién
permanente a la Universidad (cuerpos docentes
universitarios, contratados laborales indefinidos a
tiempo completo y otros profesores permanentes),
de los profesores funcionarios interinos vy
contratados interinos (que hayan accedido por
concurso publico) que sustituyan a los anteriores o
que ocupen una plaza vacante de profesorado
permanente en la RPT, y de los contratados
laborales temporales a tiempo completo que no
hayan agotado la duracién de su contrato. También
se proporcionara informacién sobre los profesores
cuyo contrato pueda ser prorrogado a los efectos
previstos en los apartados siguientes.

b) Encargo de actividades docentes: las
asignaturas de las que el Departamento es
responsable, los grupos planificados para cada tipo
de actividad y el nimero de créditos que conllevan,
para que el Departamento conozca el total de
créditos docentes que debe asumir.

c) Encargo de actividades académicas
equivalentes: los datos necesarios para asignar los
créditos reconocidos por actividades académicas
equivalentes al profesorado del Departamento.

4.1.2. El Departamento distribuira la docencia
que tiene asignada entre los profesores con
vinculacién permanente a la Universidad (cuerpos
docentes universitarios, contratados laborales
indefinidos a tiempo completo y otros profesores
permanentes), los profesores funcionarios interinos
y contratados interinos (que hayan accedido por
concurso publico) que sustituyan a los anteriores o
que ocupen una plaza vacante de profesorado
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permanente en la RPT, y los contratados laborales
temporales a tiempo completo que no hayan
agotado la duracién de su contrato.

4.1.3. Salvo que sea imprescindible y se
justifique, no se dividiran los créditos de un mismo
grupo y tipo de actividad de una asignatura entre
varios profesores.

4.1.4. Si el Departamento ha agotado su
capacidad docente y queda docencia sin asignar,
podra asignar docencia a profesores cuyo contrato
pueda ser prorrogado. Si continuara habiendo
encargo docente sin asignar, el Departamento
elevara propuesta de contratacion para atender
dicha docencia.

4.1.5. Los Departamentos deben buscar el
equilibrio entre la capacidad y el encargo docente
de sus profesores a través de las asignaturas de
formacion basica, practicas externas y trabajos de
fin de grado, asi como de aquellas asignaturas que
tengan un caracter transversal.

4.1.6. La propuesta de POD debera ser
aprobada por el Consejo de Departamento antes
de ser remitida al Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacién Docente.

4.2. Sobre la docencia concentrada en un
semestre

4.2.1. La estructura semestral de los planes de
estudio permite la concentracion de toda la
docencia de un profesor en un semestre, lo cual
puede favorecer el desarrollo de la actividad
investigadora, pero también puede originar
problemas de horarios, de sustituciones, o influir
negativamente en la calidad de la docencia
correspondiente. En cualquier caso, se procurara
distribuir entre los dos semestres la docencia
asignada a profesores con vinculacién temporal vy,
si no fuera posible, dicha docencia debera ser del
primer semestre.

4.2.2. Excepcionalmente, el Vicerrectorado de
Profesorado, Planificacion e Innovacién Docente
podra autorizar que un profesor tenga ¥ 0 mas de
su encargo docente concentrado en un semestre,
previa solicitud del Departamento correspondiente.
En cualquier caso, persistird la obligacion del
cumplimiento del horario de tutorias y de los
examenes en los dos semestres, salvo en los
casos de estancias debidamente autorizadas en
centros de investigacion. En tal caso la
autorizacion estara condicionada a que el
Departamento indique en su solicitud los
profesores que se haran cargo de las obligaciones
de tutoria y de examenes del ausente.

4.3. Sobre las asignaturas optativas y de libre
configuracion

4.3.1. La oferta de asignaturas optativas se
planificard conforme a lo previsto en el plan de
estudios y en la estructura de la titulacion. Se
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podran excluir de la oferta las asignaturas optativas
que hayan tenido en el curso anterior una matricula
inferior a 5 alumnos, una vez analizada su evolucién
en cursos anteriores y otras circunstancias y
particularidades de la asignatura y del plan de
estudios.

4.3.2. Podra limitarse el numero de alumnos que
puedan cursar una asignatura optativa, para evitar el
aumento de grupos si ello requiere nueva
contratacion de profesorado.

4.3.3. No se ofertaran asignaturas especificas de
libre configuracién con docencia, sin perjuicio de las
que pudieran ofrecer otras universidades del G9.

4.4. Sobre el seguimiento del POD.

El Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente hara un seguimiento del POD a
lo largo del curso, fundamentalmente una vez
finalizada la matricula de cada semestre, con objeto
de detectar y corregir las posibles desviaciones
respecto a los grupos previstos en la docencia
asignada a los departamentos.

4.5. Sobre cobertura de necesidades docentes
por cargo académico y/o representacion sindical.

Los nombramientos o contrataciones realizados
para la cobertura de necesidades docentes
derivadas del desempefio de cargos académicos o
de representacion sindical estaran vinculados al
desempefio o0 representacibn que motivd su
provision.

4.6. Sobre Investigadores de los programa
Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva y Personal
Investigador en formacion contratado con arreglo al
EPIF.

Para que la Universidad certifique las horas de
docencia reglada que pueden impartir, segin la
normativa vigente, este tipo de investigadores, su
equivalencia en créditos deberd computar a todos
los efectos en el POD del area o grupo de éareas
correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL

Hasta que se produzca la adaptacion de la
Normativa de licencias para estudio e investigacion
y determinadas situaciones administrativas del
personal docente e investigador funcionario de la
Universidad de La Rioja, la reincorporacion a las
plenas tareas docentes de los profesores que cesen
en un cargo académico de gobierno a partir de la
aprobacion de estas normas tendra lugar en el
semestre en que se produzca el cese, salvo que
hubiera transcurrido mas de un mes desde el inicio
del semestre, en cuyo caso, la reincorporacion plena
se producira en el siguiente semestre.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacion Docente para que
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interprete las presentes normas de elaboracién del
POD vy resuelva la programaciéon del POD en los
casos en que haya que aplicar el cumplimiento de
estas normas, con el compromiso de informar
sobre ellos al Consejo de Gobierno en su
momento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 17 de noviembre de 2014, por el
gue se deniega la solicitud de nombramiento
de D. Claudio Garcia Turza como Profesor
Emérito de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 17 de
noviembre de 2014, denegé la solicitud de
nombramiento de D. Claudio Garcia Turza como
Profesor Emérito de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 17 de noviembre de 2014, por el
gque se aprueba la solicitud de cambio de
dedicacion de la profesora D.2 Carmen
Minguez Herrero.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 17 de
noviembre de 2014, aprob¢ la solicitud de cambio
de dedicacion de la profesora D.2 Carmen Minguez
Herrero a una dedicacion equivalente a un P6 (18
horas).

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 25 de noviembre de 2014, por el
gue se aprueba la concesion de la Comisién
de Servicios al profesor D. Gonzalo Capellan
de Miguel.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25 de
noviembre de 2014, aprobd la solicitud de
Comision de Servicios al profesor D. Gonzalo
Capellan de Miguel.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 25 de noviembre de 2014, por el
que se apruebala solicitud de excedencia ala
profesora D.2 M2 Jesus Camara Zorzano.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 25 de
noviembre de 2014, aprobd la solicitud de
excedencia voluntaria por interés particular a la
profesora D.2 M.2 Jesls Camara Zorzano con
efectos desde 31 de enero de 2015 por un periodo
minimo de 2 afios.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 25 de noviembre de 2014, por el que se
aprueba el Acuerdo sobre la gestion de los
recursos generados como consecuencia de las
acciones de investigacion con financiacién
externa.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 25 de
noviembre de 2014, aprob6 el Acuerdo sobre la
gestion de los recursos generados como
consecuencia de las acciones de investigacion con
financiacion externa, cuyo texto es el que se expone
a continuacion:

ACUERDO DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE
2014, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, SOBRE LA
GESTION DE LOS RECURSOS GENERADOS
COMO CONSECUENCIA DE LAS ACCIONES DE
INVESTIGACION CON FINANCIACION EXTERNA.

La Normativa interna para la gestion de los
recursos procedentes de acciones de investigacion
con financiacion externa, aprobada por Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2013, establecié una
regulacion interna para el reparto y la gestion de los
recursos que se generan a favor de la Universidad
como consecuencia de las acciones (proyectos,
contratos o similares) de investigacibn con
financiacion externa.

La entrada de la referida normativa ha permitido
determinar la parte de los recursos que se utilizan
para sufragar los gastos generales de
funcionamiento de la Universidad y la parte que se
destina a su reinversion en gasto en investigacion.
Sin embargo, las dificultades interpretativas de la
aplicacion de dicha norma ha puesto de manifiesto
la necesidad de establecer un procedimiento que
aporte una mayor eficiencia y sencillez en el calculo
y seguimiento de la ejecucién de los proyectos de
investigacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de
Gobierno, en virtud de las competencias previstas
en el articulo 47.33 de los Estatutos de la
Universidad, aprueba el siguiente

ACUERDO

Primero: Los recursos generados por acciones
de investigacion estan constituidos por la diferencia
existente entre el importe de la subvencion o ayuda
concedida por parte de la entidad externa
financiadora para el desarrollo del proyecto y el
importe de los gastos efectivamente a realizar
vinculados a la ejecucion del mismo.

Los recursos generados estan formados por dos
elementos distintos:

a) Los costes de personal derivados de las horas
de dedicacion del personal propio que participe en el
proyecto, en la medida en la que dicho coste sea
considerado como elegible y, por tanto, financiado.
Este coste supone una fuente de recursos para el
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proyecto, al tratarse de un coste ya cubierto por el
presupuesto ordinario de la Universidad.

b) Los costes indirectos u overheads,
destinados a financiar aquellos  costes
relacionados con actividades generales o
conjuntas y que, por tanto, no pueden ser
atribuidos con precision a una Unica actividad o
proyecto. Estos costes se calculan, con caracter
general, como un porcentaje sobre los costes
directos del proyecto.

Segundo: Los recursos generados por aquellos
proyectos de investigacibn que cuenten con
financiacion externa, se destinaran, una vez
cubierta, en su caso, la cofinanciacién por parte de
la Universidad, a las siguientes finalidades:

a) El 40% de los recursos, a sufragar los gastos
generales de la Universidad.

b) El 10% a suplementar el crédito asignado al
Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, de cara a financiar actividades y
afrontar gastos relacionados con el ejercicio de la
investigacion.

¢) El 10% a suplementar el crédito asignado al
Departamento responsable de dicho Proyecto, de
cara a financiar los gastos corrientes del mismo.

d) El 40% restante, a constituir los Recursos
Liberados Disponibles para la Investigacion (en
adelante, RDLIs), a favor del investigador principal.
Estos Ultimos recursos, generaran crédito de la
siguiente forma:

o A fecha de concesién del proyecto o
accion, se generara el 70% de los recursos
puestos a disposicion del investigador
principal.

o El 30% restante se generard una vez
finalizada la auditoria del organismo
subvencionador, siempre que no se exijan
reintegros por la ejecucion de gastos no
elegibles.

Tercero: Los RLDIs seran susceptibles de ser
incorporados a los ejercicios presupuestarios
siguientes siempre y cuando el remanente de
tesoreria de la Universidad de La Rioja sea
positivo. A efectos contables los RLDIs tienen la
consideracion de remanente afectado o
comprometido.

Cuarto: El destino de los RLDIs debera
orientarse principalmente al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion del equipo,
consistiendo en gastos relacionados con la
ejecucion del proyecto u otras lineas de
investigacion, y no directamente justificables en el
mismo. Se incluiran alguno de los conceptos
siguientes:

a) Convocatorias 0 mantenimiento de becas y
contratos de personal investigador involucrado en
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el desarrollo de las lineas de investigacién del
equipo.

b) Adquisicion o cofinanciacion de equipamiento.
¢) Adquisicion de material fungible de laboratorio.

d) Viajes: Asistencia a congresos, reuniones
preparatorias de otros proyectos, etc.

e) Otros gastos corrientes en bienes y servicios
relacionados con la actividad investigadora

Quinto: El presente acuerdo no sera de
aplicacion a los contratos suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los cuales llevaran
asociados unos costes indirectos del 12%
destinados integramente a sufragar los gastos
generales de la Universidad y no generaran, por
tanto, recursos liberados disponibles.

Disposicion transitoria: Los proyectos cuya fecha
de concesion sea anterior a la de entrada en vigor
del presente acuerdo se regiran conforme a la
Normativa interna para la gestion de los recursos
procedentes de acciones de investigacion con
financiacion externa, aprobada por Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2013.

Disposicién derogatoria: Queda derogada la
Normativa interna para la gestién de los recursos
procedentes de acciones de investigacion con
financiacion externa, aprobada por Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2013.

Disposicion final: El presente acuerdo entrara en
vigor al dia siguiente a su aprobacion en el Consejo
de Gobierno y serd de aplicacion para aquellos
proyectos cuya fecha de concesién sea posterior a
la fecha de entrada en vigor.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 25 de noviembre de 2014, por el que se
aprueba el proceso de extincién del Master
Universitario en Derechos vy Libertades
Fundamentales.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 25 de
noviembre de 2014, aprobé el proceso de extincién
del Master Universitario en Derechos y Libertades
Fundamentales.
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RECTOR

RESOLUCION n. 817/2014, de 18 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de investigador
contratado con cargo al proyecto de
referencia ADER 2014-I-IDD-00097: “Proyecto
capsulas Cocatech”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto ADER 2014-1-IDD-00097

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: ADER 2014-1-IDD-00097.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
030714902 5001 64.000

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: ADER 2014-1-IDD-00097.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 12 meses
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningln caso, la duracion de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto ADER 2014-1-IDD-00097.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 19.200 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.175
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Disefio 3D y Programacion de
autématas.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulaciébn de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad

Diciembre de 2014

Pag. 31

Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uni6n Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios 0 mayores de edad que vivan a sus expensas.
Asimismo, podran participar los nacionales de
Estados no miembros de la UE que tengan
residencia en Espafia en el momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) No haber mantenido relacion laboral
contractual con la Universidad de La Rioja, en los 6
meses anteriores a la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, requisito establecido en la Resolucion
de 10 de febrero de 2014 del Presidente de la
Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja, de
apertura de plazo de solicitudes de subvenciones
destinadas al fomento de la investigacion, desarrollo
e innovacion, dentro de las que se enmarca dicho
proyecto.

f) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico Industrial, especialidad en Mecénica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y
en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de La
Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas
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4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado y deberan presentarse
en el Registro General de la Universidad o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unidn Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 ).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 f),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicaciéon de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estard formada por Julio
Blanco Fernandez investigador principal del
proyecto, D. Emilio Jiménez Macias y D. Eduardo
Martinez Camara, profesores del Departamento de
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica
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respectivamente. La Comisién se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes:

Conocimientos de programacion en Tia Portal
Siemens S7-1200 y Eurotherm Nanodac. Se
realizara una prueba para contrastar dichos
conocimientos consistentes en un examen teorico
con preguntas sobre uso de Tia Portal Siemens S7-
1200 y Eurotherm Nanodac.

Conocimientos acreditados de dibujo 3D.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesion se remitira
a la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI que la publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacion de la Universidad de La Rioja.

5.4.- Posteriormente la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comisién las solicitudes presentadas y aquella
documentacién de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comisién, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

5.7.- La Comisi6bn de Selecciéon remitird a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion - OTRI publicara en el tablén de
anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacion de la Universidad de La Rioja, el orden
de prelacion de los candidatos admitidos, la relacion
de los candidatos excluidos y la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningan
candidato redne los méritos necesarios para la
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obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado y del edificio de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparaciéon o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Union Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este érgano,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.

Logrofio, 18 de noviembre de 2014. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 821/2014, de 19 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se dictan normas de suplencia
con motivo de la ausencia de D.2 Mariola Urrea
Corres, Secretaria General, Responsable de
Relaciones Institucionales e Internacionales de
la Universidad de La Rioja, durante el periodo
comprendido entre el 21 y el 27 de noviembre
de 2014.

Con motivo de la realizacion de un viaje
institucional a Colombia de D.2 Mariola Urrea Corres,
Secretaria General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales de la Universidad
de La Rioja, y en virtud de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, y el articulo
17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, este
Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Unico: Que, durante el periodo comprendido
entre los dias 21 a 27 de noviembre de 2014, las
funciones y competencias encomendadas a la
Secretaria General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales sean asumidas por
D.2 M.2 Cruz Navarro Pérez, Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo.

Logrofio, 19 de noviembre de 2014. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 842/2014, de 26 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por laque se publicael plan de estudios
de Méster en Musicologia.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por
el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacion
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, Yy
establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 26 de septiembre de
2014 (publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 18 de octubre de 2014), este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo oficial de Méaster Universitario
en Musicologia por la Universidad de La Rioja, que
quedara estructurado segln consta en el Anexo de
esta Resolucion.

Logrofio, 26 de noviembre de 2014. EL
RECTOR, José Arnéez Vadillo

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en Musicologia por la
Universidad de La Rioja

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Complementos de formacion 30
Obligatorias 20
Optativas 25
Trabajo fin de Master 15

TOTAL 90

2. Estructuray planificacion temporal del plan de estudios por médulos y materias.

Primer curso

Mddulos Materias Tipo " Cé?Tltgs
Historia de la musica (siglos XVI-XXI) CF 10
Complementos de formacién Métodos y técnicas de investigacion musical CF 5
Pensamiento musical CF 5
Conceptos clave de la musicologia OB 5
Obligatorio Historia y teoria de la interpretacion musical OB 5
Mdsica y medios de comunicacion OB 5
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Historiografia de la musica OB 5
Optativo Optativas OoP 20
Segundo curso
. . " Créditos
Médulos Materias Tipo ECTS
Complementos de formacion Historia y técnica del analisis musical (siglos XVI-XXI) CF 10
Optativo Optativas OoP 5
Trabajo fin de Master Trabajo fin de Master TFM 15
¥ Complementos de formacion: CF; Obligatoria: OB; Optativa: OP; Trabajo fin de Master: TFM
3. Optatividad ofertada.
Itinerario: Musicologia Aplicada
. . Créditos
Mddulos Materias ECTS
Discologia 5
Critica musical 5
Optativo Seminario de interpretacion musical histéricamente informada 5
Programacion y gestion musical 5
Practicum de musicologia aplicada 5
Itinerario: Musicologia Histdrica
. . Créditos
Médulos Materias ECTS
Musicologia feminista 5
Musica y estudios coloniales y post-coloniales en Iberoamérica 5
Optativo Seminario monogréfico 1: la musica instrumental de los siglos XVIII-XX 5
Seminario monogréfico 2: la musica vocal y escénica de los siglos XVIII-XX 5
Practicum de musicologia historica 5

Respecto a la configuraciéon de la optatividad, se establecen dos itinerarios conducentes a sendas

especialidades en:

a) Musicologia Ap

licada

b) Musicologia Histérica

Para obtener la especialidad el alumno debera superar 25 créditos correspondientes al itinerario. El
alumno tendrd que cursar obligatoriamente 5 créditos correspondientes a las materias de Practicum.
Asimismo, el Trabajo de fin de Méaster estara vinculado a la especialidad cursada por el alumno (Trabajo fin
de Méaster en musicologia aplicada y Trabajo fin de Master en musicologia histérica). Para la obtencién del

titulo es obligatorio cursar

una especialidad de las existentes.
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RESOLUCION n. 843/2014, de 26 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por laque se publicael plan de estudios
de Master en Ingenieria Industrial.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por
el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacion
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, Yy
establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 26 de septiembre de
2014 (publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 18 de octubre de 2014), este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo oficial de Méaster Universitario
en Ingenieria Industrial por la Universidad de La
Rioja, que quedara estructurado segun consta en
el Anexo de esta Resolucion.

Logrofio, 26 de noviembre de 2014. EL
RECTOR, José Arnéez Vadillo

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial
por la Universidad de La Rioja

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

El titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial habilita para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero Industrial y cumple los requisitos establecidos en la Orden CIN/311/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 60
Optativas 12
Préacticas externas 6
Trabajo fin de Master 12

TOTAL 90
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2. Estructuray planificacion temporal del plan de estudios por médulos y materias.
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Primer curso
; . . L x Créditos
Médulos Materias Asignaturas Tipo ECTS
Sistemas de Energia Eléctrica OB 7,5
. . Ingenieria Térmica OB 7,5
Tecnologias Industriales — — —
Ingenieria Electronica y Automatica OB 7,5
. . Maquinaria y Fabricacion OB 75
Obligatorio : —
L Direccion Integrada de Proyectos OB 7,5
Gestion . — P —
Direccion Estratégica e Innovacion OB 7,5
Instalaciones, plantas y | Construcciones Industriales OB 7,5
construcciones complementarias | |nstalaciones Industriales OB 7,5
Segundo curso
, . o Créditos
Modulos Materias Tipo ECTS
Optativo Optativas OoP 12
Préacticas externas Practicas externas PE 6
Trabajo fin de Master |Trabajo fin de Master TFM 12
! Obligatoria: OB; Optativa: OP; Practicas externas: PE; Trabajo fin de Master: TFM
3. Optatividad ofertada.
Itinerario: Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion Industriales
. . Créditos
Médulos Materias ECTS
Optativo Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion Industriales 12
Itinerario: Energias Renovables
. . Créditos
Moédulos Materias ECTS
Optativo Energias Renovables 12

Respecto a la configuracion de la optatividad, se establecen dos itinerarios:

a) Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién Industriales.
b) Energias Renovables.

El alumno podra optar por cursar los 12 créditos correspondientes a uno de los itinerarios o por
cursarlos de entre todos los ofertados sin cefiirse a un itinerario concreto.
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RESOLUCION n. 847/2014, de 26 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.2 Isabel Martinez
Navas como Directora del programa de
Doctorado en Derecho de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Ila
Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
50.)) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar, a peticion propia, a D.2 Isabel
Martinez Navas como Directora del programa de
Doctorado en Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

La profesora Martinez Navas permanecera
corno Directora del programa de Doctorado en
Derecho en funciones hasta la torna de posesion
del nuevo cargo.

Dicho cese tendra efectos administrativos de
fecha 26 de noviembre de 2014.

Logrofio, 26 de noviembre de 2014. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.
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IVV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
noviembre de 2014.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato del servicio de agencia de
viajes, aprobada mediante Resolucibn nuamero
704/2014, de 16 de octubre. (BOE de 1-11-2014.
Pag. 52256)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato del suministro de camaras
frigorificas de control de temperatura y de cultivo
para el Instituto de Ciencias de la Vid y del Vino,
aprobada mediante Resolucion nimero

725/2014, de 21 de octubre. (BOE de 04-11-2014.
Pag. 52723)

RESOLUCION de 29 de octubre de 2014, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se
fija la cuantia de la compensacién econdémica a las
entidades colaboradoras para la gestion de las
ayudas para estancias de movilidad posdoctoral en
centros extranjeros, gestionadas por la Direccion
General de Politica Universitaria, en el marco del
Estatuto del personal investigador en formacion.
(BOE de 07-11-2014. Pag. 92162)

RESOLUCION de 27 de octubre de 2014, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se
fija la cuantia de la compensacion econémica a las
entidades que han suscrito un convenio de
colaboracioén con el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte para las ayudas del programa de
Formacion de Profesorado Universitario,
gestionadas por la Direccién General de Politica
Universitaria, en el marco del Estatuto del personal
investigador en formacion. (BOE de 07-11-2014.
Pag. 92152)

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica de la Universidad de
La Rioja sobre extravio de titulo universitario. (BOE
de 15-11-2014. P4g. 54588)

RESOLUCION de 20 de octubre de 2014, de la
Universidad de La Rioja, por la que se modifica el
plan de estudios de Master en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
(BOE de 17-11-2014. Pag. 94453)
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LEY 5/2014, de 20 de octubre, de
administracion  electrénica 'y  simplificacién
administrativa. (BOE de 28-11-2014. Pag. 97296)

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
noviembre de 2014.

RESOLUCION n.° 710/2014, de 20 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se publica el plan de estudios modificado de
Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas (BOR de 05-11-2014.
Péag. 22210)

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Justicia,
de 10 de noviembre de 2014, por la que se dispone
la publicacion del resumen del convenio de
Colaboracion suscrito entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Educacion,
Culturay Turismoy la Universidad de La Rioja para
el desarrollo del programa Atencidn educativa al
alumnado con altas capacidades intelectuales
mediante  enriquecimiento  extracurricular y
organizacion de actividades formativas (BOR de
19-11-2014. P4g. 22928)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de Suministros para
Suministro de una camara de guantes para trabajo
en atmosfera inerte para el Instituto de Ciencias de
la Vid y del Vino, aprobada mediante Resolucion
n° 808/2014, de 13 de noviembre (BOR de 24-11-
2014. P4ag. 23385)

RESOLUCION nuamero 3567, de 18 de
noviembre de 2014, del Consejero de Educacion,
Cultura 'y Turismo, por la que se convocan ayudas
complementarias para la realizacién de estudios
universitarios fuera de la Comunidad Auténoma de
La Rioja durante el curso 2014/2015 (BOR de 26-
11-2014. P4g. 23470)
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de noviembre de 2014.

D. Daniel Arriscado Alsina, del Departamento de
Ciencias de la Educacion, efectué la defensa de su
Tesis Doctoral: Valoracion del estado de salud de los
escolares de Logrofio: Influencia de la alimentacion
y la actividad fisica, el dia 10 de noviembre de 2014.

D. Andrés Mufioz Jiménez, del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Modelos de prediccién a corto plazo de la
generacion eléctrica en instalaciones fotovoltaicas,
el dia 14 de noviembre de 2014.

D. Song Shiren, del Departamento de Agricultura
y Alimentacién, efectu6 la defensa de su Tesis
Doctoral: Genetic analysis of agronomic and
enological traits in grapevine, el dia 21 de noviembre
de 2014.

D.2 Silvia Camarero Ausin, del Departamento de
Filologias Hispanica y Cléasicas, efectud la defensa
de su Tesis Doctoral: Edicién de "ElI marido mas
firme" de Lope de Vega para alumnos de educacion
secundaria obligatoria, el dia 26 de noviembre de
2014.

D.2 M.2 Pilar Rubio Bretdn, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Utilizacion de fragmentos de roble en
los procesos fermentativos y durante el
envejecimiento del vino, el dia 28 de noviembre de
2014.

D. David Vergara Gonzalez, efectut la defensa
de su Tesis Doctoral: Mejora de los procesos de
comunicacion y coordinacion en proyectos de
construccion mediante el empleo de modelos de
informacion de la construccion n-dimensionales, el
28 de noviembre de 2014.
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OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracién entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo y la
Universidad de La Rioja para el reconocimiento de
créditos entre los Titulos de Técnico Superior,
impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja
y los Titulos Universitarios de Grado impartidos en
la Universidad de La Rioja.

CONVENIO entre el Gobierno de La Rioja, a
través de la Consejeria de Industria, Innovacion y
Empleo, la Universidad de La Rioja y la Fundacion
Riojana para la Innovacion para la realizacion del
“Proyecto 2IN”.

ACUERDO de Colaboracion entre la Fundacién
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia y la
Universidad de La Rioja, en el &mbito de la gestion
de la informacién cientifica, referida a la base de
datos Web of Science.

PRIMERA ADENDA al Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de La Rioja y la
Asociacion Collegium Musicum La Rioja.

ZBOUR

Péag. 40




