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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
30 de julio de 2014, por el que se aprueban
las Cuentas Anuales de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo Social, en sesion 30 de julio de
2014, acord6 aprobar las Cuentas Anuales de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2013.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
30 de julio de 2014, por el que se aprueban
las Cuentas Anuales del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesién 30 de julio de
2014, acord6 aprobar las Cuentas Anuales del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja del
ejercicio 2013.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
30 de julio de 2014, por el que se aprueba la
convocatoria de la 7% Edicion de los
Premios del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, correspondientes
al afio 2014.

El Consejo Social, en sesion 30 de julio de
2014, aprobd la convocatoria de la 72 Edicién de
los Premios del Consejo Social de la Universidad
de La Rioja, correspondientes al afio 2014
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
30 de julio de 2014, por el que se aprueban
las tasas académicas de Titulos Propios de
la Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesién 30 de julio de
2014, aprobo las tasas académicas de los Titulos
Propios de Méster en Didactica del Espafiol como
Segunda Lengua o Lengua Extranjera y de Master
en Metodologias y Tecnologias Emergentes
aplicadas a la Educacion.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
30 de julio de 2014, por el que se aprueba la
distribucion de nueve Becas de
Colaboracion que el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte adjudica a la
Universidad de La Rioja para el curso
académico 2014/15.

El Consejo Social, en sesion de 30 de julio de
2014, aprobo la distribucién de nueve Becas de
Colaboracion que el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte adjudica a la Universidad de La
Rioja para el curso académico 2014/15.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 28 de julio de 2014, por el que
se aprueba la modificacion de la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Grado
en Ingenieria Informética.

El Consejo de Gobierno, en sesién 28 de julio
de 2014, aprobd la modificacion de la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Grado en
Ingenieria Informética y, asimismo, habilité al
Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente para autorizar cuantas
modificaciones resulten necesarias abordar a lo
largo del proceso de verificacion del titulo
informando  posteriormente al Consejo de
Gobierno de las mismas para su ratificacion.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 28 de julio de 2014, por el que
se aprueba la extincién de varios Masteres
Universitarios.

El Consejo de Gobierno, en sesion 28 de julio
de 2014, aprobd la extincién de los siguientes
Masteres Universitarios:

- Critica e Interpretacion de textos hispanicos
- Patrimonio (Historia, Cultura y Territorio)

- Perspectivas Linglisticas y Literarias sobre
el texto

- Quimica avanzada

- Investigacion en Bases psicoldgicas de la
Actividad Fisico-Deportiva

- Investigacion en Economia de la Empresa

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 28 de julio de 2014, por el que
se aprueba la Memoria de Verificacion del
Plan de Estudios del Master Universitario
en Gestion de Empresas.

El Consejo de Gobierno, en sesion 28 de julio
de 2014, aprobd la Memoria de Verificacion del
Plan de Estudios del Master Universitario en
Gestion de Empresas y, asimismo, habilité al
Vicerrector de Investigacién, Transferencia y
Posgrado para autorizar cuantas modificaciones
resulten necesarias abordar a lo largo del proceso
de verificacion del titulo informando
posteriormente al Consejo de Gobierno de las
mismas para su ratificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobhierno
celebrado el 28 de julio de 2014, por el que
se aprueba la memoria académica del Plan
de Estudios del Master en Didactica del
Espafiol como Segunda Lengua (L2) o
Lengua Extranjera (LE) y del Master en
Metodologias y Tecnologias Emergentes
Aplicadas ala Educacion.

El Consejo de Gobierno, en sesion 28 de julio
de 2014, aprobd la memoria académica del Plan
de Estudios del Méaster en Didactica del Espafiol
como Segunda Lengua (L2) o Lengua Extranjera
(LE) y del Master en Metodologias y Tecnologias
Emergentes Aplicadas a la Educacion.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 28 de julio de 2014, por el que
se aprueba el Protocolo de actuacion ante
situaciones de emergencia de los
estudiantes que participan en Programas
Internacionales de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion 28 de julio
de 2014, aprobd el Protocolo de actuacién ante
situaciones de emergencia de los estudiantes que
participan en Programas Internacionales de la
Universidad de La Rioja, que puede ser consultado
en la siguiente direccion:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/PE/ProtocoloE
mergencias.pdf

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 28 de julio de 2014, por el que
se aprueba la modificacion del
procedimiento de garantia de la calidad de
las practicas externas.

El Consejo de Gobierno, en sesion 28 de julio
de 2014, aprobo la modificacion del procedimiento
de garantia de la calidad de las practicas externas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 28 de julio de 2014, por el que
se aprueban los parametros de ponderacion
de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato para la admision a los estudios
de Grado de la Universidad de La Rioja en el
curso académico 2016/17.

El Consejo de Gobierno, en sesion 28 de julio
de 2014, aprobd los parametros de ponderacion de
las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato para la admisiéon a los estudios de
Grado de la Universidad de La Rioja en el curso
académico 2016/17, en los mismos términos en los
gue se aprobaron por el Consejo de Gobierno el 19
de julio de 2013. (Tabla de pardmetros publicada
en BOUR n.° 8 de agosto de 2013, pagina 17)

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 28 de julio de 2014, por el que
se aprueban las Cuentas anuales de la
Universidad de La Rioja correspondientes al
ejercicio 2013.

El Consejo de Gobierno, en sesion 28 de julio
de 2014, aprob6 las Cuentas anuales de la
Universidad de La Rioja correspondientes al
ejercicio 2013.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 461/2014 de 7 de julio
del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de
investigador contratado con cargo al
proyecto de referencia ADER 2013-I-IDD-
00123: “Desarrollo de métodos
automatizados para el andlisis de imagenes
digitales de patrones de electroforesis de
bacterias (DIGIBAC)”

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto ADER 2013-I-IDD-00123

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: ADER 2013-1-IDD-00123.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307141001 5001 640.00

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto: ADER 2013-I-IDD-00123.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 21
meses desde la firma del mismo. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto ADER 2013-1-IDD-
00123.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 33.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.157 euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran el Disefio, implementacién y
realizacion de pruebas de la aplicaciéon asociada
al proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
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Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) No haber mantenido relacion laboral
contractual con la Universidad de La Rioja, en los 6
meses anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, requisito establecido en la Resolucion
de 25 de febrero de 2013 del Presidente de la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, de
apertura de plazo de solicitudes de subvenciones
destinadas al fomento de la investigacion,
desarrollo e innovacién, dentro de las que se
enmarca dicho proyecto.

f) Estar en posesion del titulo de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion/Graduado en
Ingenieria Informatica o Licenciado/Graduado en
Matematicas.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107,
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26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado y deberan presentarse
en el Registro General de la Universidad o
mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 f).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 f),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.
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5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos seréd realizada
por una Comisién que estara formada por D. César
Dominguez Pérez investigador principal del
proyecto, D2 Maria Vico Pascual Martinez-Losa y
D. Eloy Javier Mata Sotés, profesores del
Departamento de Matematicas y Computacién. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

Estar en posesion de la doble titulacion de
Grado en Ingenieria Informatica y Mateméticas o
de la doble titulacion Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestibn y Licenciatura en
Matematicas.

Doctorado en Informética.

Investigacion acreditada en el tratamiento
verificado de imagenes digitales (ACL2 y COQ).

Investigacion acreditada en interoperabilidad de
sistemas (Lisp).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecerq, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesion se
remitra a la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion - OTRI que la
publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado y del edificio de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja.

5.4.- Posteriormente la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comisién las solicitudes presentadas y aquella
documentacion de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunird en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacioén igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccién remitird a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
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Investigacion - OTRI el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion - OTRI publicara en
el tablon de anuncios del edificio de Rectorado y
del edificio de la Fundacion de la Universidad de
La Rioja, el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato reldne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado y del edificio de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
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sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Uniobn Europea, deber4d presentar el
preceptivo permiso de trabajo.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 7 de julio de 2014. EL RECTOR, José
Arndez Vadillo.

RESOLUCION n.° 465/2014, de 8 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se declara inhébil, a efectos de cdmputo
de plazos el periodo comprendido entre el 2
y el 17 de agosto de 2014

El calendario laboral para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja vigente para el ejercicio 2014 fue negociado y
aprobado en Mesa Unica de Negociacion del PAS
el 14 de noviembre de 2013. Dicho calendario
establece como periodo vacacional estival de
disfrute obligatorio el comprendido entre los dias 2
y 17 de agosto de 2014, ambos inclusive. Como
consecuencia de ello, todos los Centros, Servicios
y Unidades de la Universidad de La Rioja
permaneceran cerrados.
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Atendiendo a las circunstancias arriba
indicadas, con el objeto de facilitar el
cumplimiento de los plazos establecidos en los
correspondientes procedimientos administrativos
y en consonancia con lo dispuesto en el articulo
48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, este Rectorado en uso de las
competencias que le confiere la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el
articulo 50.v) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja,

HA RESUELTO:

Primero:  Declarar inhabil el periodo
comprendido entre los dias 2 y 17 de agosto de
2014 a efectos de computo de los plazos
correspondientes a procedimientos incoados cuya
resolucién corresponda a la Universidad de La
Rioja, tanto para la presentacion de solicitudes
como para la realizacion de tramites o la
resolucion y notificacion de los mismos.

Segundo: Ordenar la publicacion de la
presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 8 de julio de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 490/2014, de 15 de julio
de 2014, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se publica el plan de

estudios modificado de Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.
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Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
enero de 2011 (BOE de 24 de febrero de 2011) se
establecid el caracter oficial del titulo de Graduado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por
la Universidad de La Rioja. El plan de estudios de
dicha titulacion fue verificado por el Consejo de
Universidades y una vez obtenida la autorizacion
de la Comunidad Autbnoma de La Rioja se
implanté en el curso académico 2010/2011.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditaciéon informé favorablemente la
modificacién del plan de estudios de Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos el dia
19 de mayo de 2014.

A la vista de lo anterior, este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la
Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
resuelve:

Publicar el plan de estudios modificado
conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de La Rioja,
que quedara estructurado segun consta en el
Anexo de esta Resolucion.

Esta resolucion anula y sustituye a la de fecha
28 de mayo de 2012, publicada en el "Boletin
Oficial del Estado" de 15 de junio de 2012 y en el
"Boletin Oficial de La Rioja" de 8 de junio de 2012.

Logrofio, 15 de julio de 2014.El RECTOR, José
Arnaez Vadillo.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de La Rioja

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 30
Préacticas externas (PE) 12
Trabajo fin de Grado (TFG) 6

TOTAL 240
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2. Estructuray planificacion temporal del plan de estudios por médulos y materias.
Primer curso
. . __« | Créditos
Modulos Materias Asignaturas Tipo ECTS
Elementos de derecho positivo FB 6
Derecho Teoria de estado y derecho
. FB 6
constitucional
; Entorno econémico internacional |FB 6
Formaci6n Basica en Ciencias Juridicas y| Economia 7
y Fundamentos de economia FB 6
Sociales
Estadistica Métodos de andlisis de datos FB 6
Historia Historia social y econémica FB 6
Psicologia Comportamiento organizativo FB 6
Sociologia Sociedad y estructura social FB 6
o . ) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB 6
Formacién Obligatoria en Derecho
Derecho OB 6
Segundo curso
. } ~« | Créditos
Médulos Materias Asignaturas Tipo ECTS
» . o o Derechos fundamentales y derechos
Formacién Bésica en Ciencias Juridicas y | Dérecho hUManos FB 6
Sociales — -
Empresa Gestién de organizaciones FB 6
» . ) Derecho oB
Formacién Obligatoria en Derecho - - -
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB
Formacién Obligatoria en Economia y| Empresa OB 12
Empresa Recursos Humanos OB 15
Forrpaqon Obllgato_rla en Sociologia 'y Sociologia de las Relaciones Laborales OB 6
Técnicas de Investigacion
Tercer curso
. . __« | Créditos
Médulos Materias Tipo ECTS
Formacién Obligatoria en Derecho Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB 18
Formacién Obligatoria en Economia y| [Economia OB 6
Empresa Empresa OB 12
Formacién Obligatoria en Psicologia Psicologia de las Relaciones Laborales OB 12
Formacion Obligatoria en Sociologia y|  Métodos y Técnicas de Investigacion oB 6
Tecnicas de Investigacion Sociologia de las Relaciones Laborales OB 6
Cuarto curso
. . ~ « | Créditos
Modulos Materias Tipo ECTS
L . . Riesgos Laborales OB 6
Formacién Obligatoria en Derecho - - -
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB 6
Optativos Optativas oP 30
o o Practicas Externas PE 12
Practicas y Trabajo Fin de Grado ——
Trabajo Fin de Grado TFG 6

* Formacion bésica: FB; Obligatoria: OB; Optativa: OP; Practicas externas: PE; Trabajo fin de Grado: TFG
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3. Optatividad ofertada.

Itinerario: Relaciones Laborales y Recursos Humanos

. . Créditos
Maddulos Materias ECTS
Derecho de las Relaciones Laborales 12
Relaciones Laborales y Recursos| Recursos Humanos
Humanos Empresa
Sociologia
Itinerario: Gestion Empresarial en Recursos Humanos
Moédulos Materias Créditos
ECTS
- L, . L, Empresa 30
Administracion y Direccién de Empresas -
Economia 6
Itinerario: Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales
, ) Créditos
Maodulos Materias ECTS
Derecho Derecho 30

Respecto a la configuracion de la optatividad, se establecen tres itinerarios, el primero de los cuéles
esta orientado a la profundizacion en los contenidos propios de la titulacién:

a) Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

A este itinerario se afladen otros dos, conducentes a sendas menciones, con la finalidad de
profundizar en las dos disciplinas relacionadas con su actividad profesional futura:

b) Gestion Empresarial en Recursos Humanos.
¢) Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales.

Para obtener la mencién el alumno debera superar 30 créditos correspondientes al itinerario.
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RESOLUCION n.° 491/2014, de 15 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se publica el plan de estudios
modificado de Graduado en Ingenieria
Agricola. (Publicada en BOR de 30-07-2014.
Pag. 14240).

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de
octubre de 2010 (BOE de 11 de noviembre de
2010) se establecio el caracter oficial del titulo de
Graduado en Ingenieria Agricola por la
Universidad de La Rioja. El plan de estudios de
dicha titulacion fue verificado por el Consejo de
Universidades y una vez obtenida la autorizacion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja se
implant6 en el curso académico 2010/2011.

Agosto de 2014
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A la vista de la anterior, este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
resuelve:

Publicar el plan de estudios modificado
conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado o Graduada en Ingenieria Agricola por la
Universidad de La Rioja, que quedara estructurado
segun consta en el Anexo de esta Resolucion.

Esta resolucion anula y sustituye a la de fecha
28 de mayo de 2012, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 15 de junio de 2012 y en el
«Boletin Oficial de La Rioja» de 8 de junio de 2012.

Logrofio, 15 de julio de 2014. EL RECTOR, José
Arnaez Vadillo.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion informé favorablemente la
modificacion del plan de estudios de Graduado en
Ingenieria Agricola el dia 24 de junio de 2014.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria
Agricola por la Universidad de La Rioja

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

El titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Agricola habilita para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero Técnico Agricola y cumple los requisitos establecidos en la Orden CIN/323/2009, de 9
de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico Agricola. Este titulo ofrece la posibilidad
de formacién en dos ambitos de tecnologia especifica: Hortofruticultura y Jardineria e Industrias Agrarias y
Alimentarias, que conducen a la obtencién de sendas menciones. Para obtener el titulo, el estudiante
debera cursar obligatoriamente una de las menciones ofertadas y superar, al menos, los 51 ECTS
correspondientes al ambito de la tecnologia especifica por la que opte. De esta forma, el estudiante
adquirird una formacion general en Ingenieria Agricola y una formacion especifica opcional en uno u otro
ambito tecnoldgico.

1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica 66
Obligatorias 96
Optativas 60
Practicas externas (PE) 6
Trabajo fin de Grado (TFG) 12

TOTAL 240

De los 60 créditos de materias optativos, 39 créditos seran obligatorios de la mencion elegida.
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Primer curso
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Créditos
Médulos Materias ipo
Asignaturas Tipo ECTS
Biologia Biologia FB 6
Empresa Empresa FB 6
Fisica Fisica FB 12
Formacién Basica Geologia Geologia, suelo y clima FB 6
. Matematicas | FB 6
Matematicas
Mateméticas I FB 6
Quimica Quimica FB 12
Complementos de Formacién Bioquimica OB 6
Segundo curso
Créditos
Médulos Materias ipo
Asignaturas Tipo ECTS
. Expresion Gréfica Expresion grafica FB 6
Formacion Basica — —
Informética Informética FB 6
Ingenieria Rural OB 15
Comin a la Rama Agricola Tecnologia de la Produccién Vegetal OB 15
Topografia, Cartografia y Sistemas de Informacion
P OB 6
Geografica
Tecnologia de Hortofruticultura y Jardineria Tecnologia de la Produccién Hortofruticola OB
Tecnologia de Industrias Agrarias y Alimentarias |Tecnologia y Seguridad Alimentarias OB
Opcidn I: con Mencién en Hortofruticultura y Jardineria
Tercer curso
Créditos
. i ino
Médulos Materias Tipo ECTS
Ingenieria Rural OB 6
) i Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente OB 6
Comun a la Rama Agricola - -
Produccién Animal OB 6
Economia Agraria OB 6
Tecnologia de Hortofruticultura y Jardineria Tecnologia de la Produccion Hortofruticola OB 6
Genética y Mejora Vegetal op® 6
Mencion en Hortofruticultura y Jardineria Infraestructuras y Mecanizacion Agrarias op @ 13,5
Jardineria, Paisajismo y Medio Ambiente op® 10,5
Cuarto curso
Créditos
. ; ino
Médulos Materias Tipo ECTS
Complementos de Formacion Proyectos Técnicos OB 6
Tecnologia de Industrias Agrarias y Alimentarias |Tecnologia y Seguridad Alimentarias OB 6
Jardinerfa, Paisajismo y Medio Ambiente op® 4,5
Mencién en Hortofruticultura y Jardineria
Infraestructuras y Mecanizacion Agrarias op® 4,5
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Optativos Optativas oP 21
Précticas Externas Practicas Externas PE 6
Trabajo Fin de Grado Proyecto Fin de Grado TFG 12

@ Aunque se trata de una materia optativa, el alumno deberéa cursarla obligatoriamente si opta por su habilitacion en el &mbito de
la Tecnologia de Hortofruticultura y Jardineria

) Formacion basica: FB; Obligatoria: OB; Optativa: OP; Practicas externas: PE; Trabajo fin de Grado: TFG

Optatividad
. . Créditos
Mddulos Materias ECTS
Ampliacion en Hortofruticultura y Jardineria Hortofruticultura y Jardineria 21
Viticultura Viticultura 21

El alumno debera cursar 21 ECTS adicionales de caracter optativo como intensificacion de la
tecnologia Hortofruticultura y Jardineria. Por ello, la Universidad oferta dos perfiles formativos dirigidos a
profundizar en la tecnologia especifica. Cada modulo de optativas otorga un perfil formativo diferenciado.
Ademas, el estudiante podra realizar las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado en actividades
orientadas al perfil elegido.

La denominacién de los dos perfiles ofertados a los alumnos que hayan elegido la especializacion
tecnoldgica en Hortofruticultura y Jardineria es la siguiente:

a) Ampliacién en Hortofruticultura y Jardineria.
b) Viticultura.

Los estudiantes podran elegir como optativas, en lugar de uno de estos modulos, materias del otro
ambito tecnoldgico especifico, para obtener, si asi lo desean, las atribuciones profesionales en las dos
especialidades tecnolégicas ofertadas. El estudiante debera cursar, en este caso, mas de los 240 ECTS
requeridos a efectos de acumulacion de créditos para la obtencién del Grado.

Opcidn Il: con Mencidn en Industrias Agrarias y Alimentarias

Tercer curso

Créditos
. i ino
Médulos Materias Tipo ECTS
Ingenieria Rural OB 6
; 3 Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente OB 6
Comdun a la Rama Agricola
Produccién Animal OB 6
Economia Agraria OB 6
Tecnologia de Hortofruticultura y Jardineria Tecnologia de la Produccién Hortofruticola OB 6
. . . . 2
., . . . ) Ingenieria de las Industrias Agroalimentarias op @ 9
Mencion en Industrias Agrarias y Alimentarias
Ingenieria de Procesos Agroalimentarios op @ 21
Cuarto curso
Créditos
. i ino
Médulos Materias Tipo ECTS
Complementos de Formacion Proyectos Técnicos OB 6
Tecnologia de Industrias Agrarias y Alimentarias Tecnologia y Seguridad Alimentarias OB 6
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Mencién en Industrias Agrarias y Alimentarias Ingenieria de las Industrias Agroalimentarias op® 9
Optativos Optativas OoP 21
Practicas Externas Practicas Externas PE 6
Trabajo Fin de Grado Proyecto Fin de Grado TFG 12

@ Aungue se trata de una materia optativa, el alumno debera cursarla obligatoriamente si opta por su habilitacién en el &mbito de
la Tecnologia de Industrias Agrarias y Alimentarias.

) Formacion basica: FB; Obligatoria: OB; Optativa: OP; Practicas externas: PE; Trabajo fin de Grado: TFG.

Optatividad
Médulos Materias Eée_?lstos
_Ampliacion en Industrias Agrarias y Industrias Agrarias y Alimentarias 21
Alimentarias
Enologia Enologia 21

El alumno debera cursar 21 ECTS adicionales de caracter optativo como intensificacion de la
tecnologia Industrias Agrarias y Alimentarias. Por ello, la Universidad oferta dos perfiles formativos dirigidos
a profundizar en la tecnologia especifica. Cada mddulo de optativas otorga un perfil formativo diferenciado.
Ademas, el estudiante podra realizar las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado en actividades
orientadas al perfil elegido.

La denominacién de los dos perfiles ofertados a los alumnos que hayan elegido la especializacion
tecnoldgica en Industrias Agrarias y Alimentarias es la siguiente:

a) Ampliacién en Industrias Agrarias y Alimentarias.
b) Enologia.

Los estudiantes podran elegir como optativas, en lugar de uno de estos modulos, materias del otro
ambito tecnoldgico especifico, para obtener, si asi lo desea, las atribuciones profesionales en las dos
especialidades tecnoldgicas ofertadas. El estudiante debera cursar, en este caso, mas de los 240 ECTS
requeridos a efectos de acumulacién de créditos para la obtencion del Grado.
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RESOLUCION n.° 492/2014, de 16 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se resuelve el proceso de
adjudicacion de ayudas de la Universidad
de La Rioja para el curso académico 2013-
2014, destinadas a estudiantes que
justifiquen la existencia de dificultades
econdémicas de urgente necesidad
derivadas de circunstancias personales o
familiares sobrevenidas, y se hacen
publicos los listados definitivos de
adjudicatarios.

Con fecha 16 de julio de 2014, la Vicerrectora
de Estudiantes y Empleo, como Presidenta de la
Comision de Valoracion de la Universidad de La
Rioja, y por delegacion de la misma, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones contra las
listas provisionales de adjudicatarios de las
ayudas para el curso 2013-2014, y no habiéndose
presentado ninguna alegacion, efectla propuesta
de adjudicacion.

A la vista de lo anterior, y de conformidad con
lo establecido en el apartado IX.7 de la
Convocatoria de ayudas de la Universidad de La
Rioja para el curso académico 2013-2014
(aprobada en Consejo de Gobierno de 5 de
febrero de 2014), este Rectorado ha adoptado la
siguiente

RESOLUCION

Primero: Aprobar y hacer publicos los listados
de la adjudicacion definitiva de ayudas que
figuran en el anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.
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Logrofio, 16 de julio de 2014. EL RECTOR, José
Arnaez Vadillo.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS

N.° D.N.I.

1 16639260W
2 02275264N
3 73127123A
4 731165772
5 71376211N
6 16599813T
7 73125247J
8 16626337M
9 16643042N
10 X9900280E
11 16621937K
12 16621938E
13 45751110Q
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RESOLUCION n.° 535, de 23 de julio de
2014, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
de contratos predoctorales para la
formacion de personal investigador
financiados por la Comunidad Autébnoma
de La Rioja.

Convocatoria 2014

La Universidad de La Rioja (UR) y la
Comunidad Autonoma de La Rioja (CAR), dentro
de su politica de impulso y fomento a la
investigacion y con el fin de promover la
participacion en sus actividades de investigacién
y programas de doctorado, publican esta
convocatoria de contratos predoctorales para la
formacién de personal investigador financiada por
la CAR y gestionada por la UR.

Se publica esta convocatoria de acuerdo al
marco juridico que se establece en la Ley
14/2011, de 1 de junio (BOE de 2 de junio), de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (LCTI) y los
derechos y deberes aplicables al Personal
Investigador en Formacién que se establecen en
el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero (BOE de
3 de febrero), por el que se aprueba el Estatuto
del Personal investigador en Formacion (EPIF).

Segun lo establecido en la disposiciéon
transitoria cuarta de la LCTI, las ayudas al
personal investigador en formacién concedidas
por la UR al amparo de las convocatorias de 2011
y 2012 continuardn con el régimen juridico
establecido en el Real Decreto 63/2006, de 27 de
febrero.

La financiacibn de esta convocatoria se
efectuarda con cargo a las aplicaciones
presupuestarias, 03.14.02 5001 133.00 y 03.14.02
5001 160.00, del presupuesto de gastos para el
afio 2014 y ejercicios posteriores, de acuerdo con
las  disponibilidades presupuestarias. La

distribucion estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:
03.14.02 5001 133.00......... 259.168,00 €
03.14.02.5001 160.00........... 64.842,24 €

La distribucion estimativa por anualidades de
la financiacion es la siguiente:

Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Total

12.716,45€ 81.002,56 € 81.002,56 € 81.002,56 € 68.286,11 € 324.010,24 €
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Los contratos y ayudas financiadas en esta
convocatoria estaran sujetas a las retenciones del
IRPF que la legislacién establezca.

1. Objeto

1. El objeto de esta convocatoria es la formacion
de personal investigador que desee obtener el titulo
de doctor en la UR, en el marco de un proyecto de
investigacion concreto financiado por Programas
Internacionales o Programas Nacionales de I+D+i,
a través de contratos predoctorales puestos en
marcha al amparo de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. El ndmero de contratos predoctorales
convocados a través de esta convocatoria es de
cuatro. Se distribuird un contrato por cada una de
las siguientes ramas de conocimiento: Arte vy
Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales vy
Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura. A estos
efectos, se tendrd en cuenta la rama de
conocimiento correspondiente a la titulacion del
candidato. La adscripcion de la titulacion a la rama
de conocimiento sera la establecida en el Registro
Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
https://www.educacion.gob.es/ruct

3. Si una rama de conocimiento de las indicadas
en el punto anterior se queda desierta, el contrato
se podra cubrir por el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién después de los candidatos
seleccionados.

2. Solicitantes de contrato predoctoral

Podran ser beneficiarios de los contratos los
titulados universitarios que, a la fecha de fin de
plazo de presentacion de solicitudes, cumplan los
requisitos que se especifican en la presente
convocatoria, bajo la direccién o codireccion de un
PDI de la UR o investigador del Instituto de
Ciencias de la Vid y del Vino (ICVV). Ademas, tanto
los solicitantes como los directores o codirectores
deberan cumplir los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

3. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la presente convocatoria
serd necesario cumplir los requisitos que a
continuacion se relacionan. Todos ellos, salvo los
establecidos en las bases 3.1.4 y 3.5, deberan
cumplirse a la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

1. Requisitos académicos.
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1.1 Los solicitantes deberdn estar en
posesion del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con grado
de al menos 300 créditos ECTS o master
universitario, o equivalente.

1.2 Los solicitantes deberan haber
formulado la matricula, en el curso 2013-14,
en un programa de doctorado de la
Universidad de La Rioja 0 en las ensefianzas
correspondientes para obtener el titulo que dé
acceso a un programa de doctorado en el
curso 2014-2015, de acuerdo con alguna de
las siguientes ordenaciones académicas
aplicables en cada caso:

a) En ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales: los
solicitantes deberan reunir los requisitos de
acceso al periodo de investigacion del
doctorado.

b) En ensefianzas oficiales de
doctorado reguladas por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero: los solicitantes
deberan reunir los requisitos a los que se
refiere el articulo 6 del mencionado Real
Decreto.

c) En el caso de los solicitantes que
hayan obtenido el titulo o realizado los
estudios conforme a sistemas educativos
extranjeros que den acceso al doctorado,
deberan tener el titulo homologado.

1.3 Haber obtenido, con posterioridad al
31 de mayo de 2010: el titulo de licenciado,
ingeniero, arquitecto, graduado universitario o
master universitario; o bien, el periodo de
formacién del Programa de Doctorado.

Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios
antes de dicha fecha si la Comision de
Investigacion de la UR  considera
suficientemente justificadas las razones que
hubieran motivado el retraso en el comienzo
de la formacion investigadora, que seran
detalladas sucintamente por el candidato en
su solicitud.

1.4 Los candidatos seleccionados, con
caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, deberan presentar copia de la
matricula en un programa de doctorado de la
UR en el curso 2014-15.

2. Nacionalidad. Poseer la nacionalidad
espafiola o de un pais miembro de la Union
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Europea o extranjero residente en Espafa en el
momento de la incorporaciéon. En el caso de
extranjeros extracomunitarios, estar en posesion
del NIE en el momento de presentar la solicitud.

3. Nota media del expediente académico. El
solicitante debera contar, en el expediente
académico por el que presenta la solicitud:
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado
universitario o en el expediente por el que accedié
al master universitario, o equivalente, con una nota
media igual o superior a 6,5 puntos en base 10.

4. Titulo de doctor. No estar en posesion del
titulo de doctor.

5. Solicitantes extranjeros no comunitarios.
Antes de la firma del contrato predoctoral, los
solicitantes extranjeros no comunitarios que sean
seleccionados deberan presentar el preceptivo
permiso de trabajo para el tiempo de duracion del
contrato.

4. Condiciones del director

1. Podra ser director 0, en su caso, codirector de
tesis cualquier profesor doctor de la UR o
investigador doctor del ICVV que, cumpliendo las
condiciones establecidas en este apartado,
participe como investigador en un proyecto de
investigacion residido en la UR o en el ICVV,
correspondiente a Programas Internacionales o
Programas Nacionales de I+D+i.

2. De acuerdo con lo establecido en la
Normativa para la defensa de tesis doctoral de la
UR, podré ser director o, en su caso, codirector de
tesis, cualquier doctor espafiol o extranjero que
acredite, como minimo, haber dirigido dos tesis
doctorales o tener acreditado un sexenio de
investigacion con independencia de la universidad,
centro o institucién en que preste sus servicios.

3. Ningun director o, en su caso, codirector de
tesis podra dirigir a mas de un beneficiario de
contrato  predoctoral de las convocatorias
publicadas en 2014 por la UR.

5. Naturaleza, duraciéon y caracteristicas de los
contratos

La UR celebrara un contrato predoctoral con el
beneficiario de acuerdo con lo previsto en el art. 21
de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, que establece lo siguiente:

1. El personal beneficiario de estos contratos
predoctorales tendra la consideraciéon de personal
investigador en formacion.
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2. El contrato predoctoral sera de duracién
determinada, con dedicacién a tiempo completo y
tendr4 por objeto la realizacion de tareas de
investigacion en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso.

3. El contrato predoctoral se celebrara por
escrito y debera acompafiarse del documento de
admision en un programa de doctorado, expedido
por la unidad responsable de dicho programa.

4. La duracion del contrato predoctoral sera de
un afio, prorrogable por periodos anuales previo
informe favorable de la comisién académica del
programa de doctorado o, en su caso, de la
Escuela de Master y Doctorado, durante el tiempo
que dure su permanencia en el programa. En
ningln caso la duracién acumulada del contrato
inicial mas las prérrogas podra exceder de cuatro
afos.

No obstante, cuando el contrato se concierte
con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracibn maxima de seis
afos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el
grado de las limitaciones en la actividad.

5. Ningun investigador podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afos,
salvo en el caso de las personas con
discapacidad indicadas en el parrafo anterior para
las que el tiempo no podra ser superior a seis
afos.

6. Los periodos de disfrute de otros contratos
y ayudas homologables por su similar naturaleza,
cuantia y proceso de seleccion podran ser
descontados del cémputo total del contrato
predoctoral que se cita en estas bases.

7. La consecucion del titulo de doctor pondra
fin a la etapa de formacion de personal
investigador y conllevard la finalizacion del
contrato predoctoral. En este caso, el contrato se
extinguird con efectos del uUltimo dia del mes
siguiente al de aprobacion de la tesis doctoral.

8. La retribucidn de este contrato no podra ser
inferior al 56 % del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicaciéon durante los
dos primeros afos, al 60% durante el tercer afio y
al 75% durante el cuarto afio. Tampoco podra ser
inferior al salario minimo interprofesional que se
establezca cada afio, segun el art. 27 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Agosto de 2014

ZBOUR

Péag. 18

9. El beneficiario se adscribira al Departamento
de la UR o al ICVV en el que se vaya a desarrollar
el proyecto.

El Departamento y el ICVV, de acuerdo con sus
disponibilidades, proporcionard al beneficiario del
contrato el apoyo necesario y le facilitara la
utilizacion de los medios, instrumentos o equipos
precisos, para el desarrollo normal de sus estudios
y programas de investigacion.

10. Con caracter general, a los contratados
predoctorales se les aplicara el régimen
disciplinario previsto en el Convenio Colectivo para
el Personal Docente e Investigador laboral de la
UR.

6. Dotacién y pago

1. La retribucion mensual bruta del contrato
predoctoral serd de 1.157 euros por 14
mensualidades.

2. El pago se efectuard por mensualidades
completas. No obstante, el pago del primer mes
sera proporcional a la fecha de incorporacion.

3. Los beneficiarios de contratos predoctorales
tendran derecho a la ayuda por precios publicos de
matricula de tutela académica.

Esta ayuda sera incompatible con las obtenidas
para el mismo fin en cualquier otra convocatoria de
entidades publicas o privadas.

7. Suspensioén y renuncia de contrato

1. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad suspenderan el computo de la duracién
del contrato.

2. Las renuncias y bajas que se produzcan entre
los contratados de nueva concesion dentro de los
seis primeros meses de la primera anualidad
podran ser cubiertas por otros candidatos admitidos
a la misma convocatoria, debiéndose respetar en
todo caso el orden de prelacion establecido por la
Comision de Investigacion.

3. Se entenderd como renuncia al contrato
predoctoral la no incorporacion en la fecha
establecida en el articulo 11.1 de esta
convocatoria.

4. Las renuncias y bajas deberan ser
comunicadas por el beneficiario al Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado con antelacion a la fecha en la que se
solicite su efectividad, acompafiadas de un informe




ANO: XVI Numero: 8

de las actividades realizadas y con el visto bueno
del director de tesis.

8. Formalizacién de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde el 1 al 20 de septiembre de 2014.

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la UR (Avenida de la
Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio, se
dirigiran  debidamente  cumplimentados  al
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado.

4. A la solicitud se acompafiaran, debidamente
cumplimentados, los siguientes documentos:

a) DNI. Original o fotocopia del DNI o
pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea. Original
o fotocopia del NIE en el caso de ciudadanos
extranjeros extracomunitarios.

b) Certificacibn académica. Los solicitantes
presentaran certificacién académica detallada de
los estudios de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario o de los estudios por los
gue accedi6 al master universitario, o equivalente,
en la que constardn todas las asignaturas
superadas con sus créditos, el curso académico,
las calificaciones obtenidas y la nota media del
expediente en base 10. Los solicitantes que
hayan realizado estos estudios universitarios en
la UR no necesitaran presentar esta certificacién
académica.

En el caso de los estudios realizados parcial o
totalmente en el extranjero, los candidatos
aportaran un certificado del expediente
académico, y otro acompafiando al mismo, que
recogera cuales son las calificaciones maxima y
minima dentro del sistema de evaluacion
correspondiente  al pais y universidad de
procedencia, haciendo constar cual es la
calificacién minima necesaria para aprobar.

Las certificaciones académicas extendidas en
idiomas  distintos  al espafiol deberan
acompafarse de la correspondiente traduccién
jurada.
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c) Memoria del proyecto de investigacion
(segun impreso normalizado) a realizar durante
el disfrute del contrato, con el visto bueno del
director o, en su caso, del codirector.

d) Declaracion responsable -1- de no estar
en posesion del titulo de doctor.

e) Declaracion responsable -2- de los
periodos de disfrute de otros contratos y ayudas
homologables a las convocadas en esta
resolucion por su similar naturaleza, cuantia y
proceso de seleccion y de que no es
beneficiario, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de convocatorias
anteriores correspondientes a programas de
Ayudas al personal investigador en formacion.

f) Copia de la concesion del proyecto de
investigacion: en aquellos casos en los que el
director o, en su caso, codirector de tesis
participe como investigador en un proyecto de
investigacion residido en el ICVV.

g) Méritos. Documentacion acreditativa de
los méritos alegados que figuren en la solicitud:

Para la valoraciéon del master, sélo se
valorara un master oficial, o el periodo de
formacién del Programa de Doctorado, los
solicitantes deberdn hacerlo constar en la
solicitud y acompafiar la certificacién académica
en la que constardn todas las asignaturas
superadas con sus créditos, el curso académico,
las calificaciones obtenidas y la nota media del
expediente en base 10. Los solicitantes que
hayan realizado estos estudios universitarios en
la UR no necesitaran presentar esta certificacion
académica. En el caso de los solicitantes que
hayan obtenido el titulo o realizado los estudios
que den acceso al doctorado conforme a
sistemas educativos extranjeros deberan tener
el titulo homologado.

Las certificaciones académicas extendidas
en idiomas distintos al espafiol deberan
acompafiarse de la correspondiente traduccion
jurada.

Con respecto a las publicaciones o
comunicaciones pendientes de publicar, se
valoraran siempre y cuando se justifique desde
la organizacion correspondiente que han sido
admitidas.

No se valoraran aquellos méritos que no
hayan sido debidamente acreditados por los
solicitantes a la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.
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5. Cada candidato solamente podra presentar
una solicitud en cada convocatoria de contratos
predoctorales de la UR. Quedaran invalidadas
todas las solicitudes de un mismo candidato en
caso de sobrepasar este limite.

6. No podran presentar solicitud en esta
convocatoria aquellos beneficiarios de
convocatorias anteriores correspondientes a
programas de Ayudas al personal investigador en
formacion.

9. Admision de solicitudes

1. Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes el Vicerrector de Investigacion,
Transferencia del Conocimiento y Posgrado
dictara resolucion, que aprobard la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas
con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion.

Esta resolucion se publicard en el Tablén de
Anuncios de Investigacion del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la natificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion
en el Tablén de Anuncios de Investigacion del
edificio Rectorado, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omisién, caso de
gque sea subsanable.

3. Los solicitantes a los que hace mencion el
articulo anterior que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto que ha motivado su
exclusion o aleguen la omisi6n, seran
definitivamente excluidos de la concesion de
ayudas. Transcurrido el plazo de subsanacién, el
Vicerrector de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado dictara resolucion en la
que aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de
acuerdo con el procedimiento indicado para la
lista provisional.

10. Seleccién de Candidatos

1. La seleccién de candidatos sera realizada
por la Comisién de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

2. La Comision de Investigacion tendra en
cuenta como criterios generales de seleccién los
siguientes:
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a) No seleccionar dos o mas solicitudes
avaladas por un mismo director o codirector de
tesis.

b) Para la elaboracion de las relaciones
priorizadas, la Comisién de Investigacion de la
Universidad se basard en los Criterios de
priorizacion de contratos predoctorales de la UR,
2014, aprobados por Comision de Investigacion de
6 de marzo de 2014 y publicados en la pagina web
http://www.unirioja.es/plan_propio y en el Tablon de
Anuncios de Investigacion del edificio Rectorado,
con fecha 11 de marzo de 2014.

¢) Para poder optar a un contrato predoctoral en
esta convocatoria los candidatos deberan obtener
como minimo cuatro puntos en la aplicacion de los
criterios de priorizacién establecidos en el anexo a
esta convocatoria.

3. Una vez aplicados los criterios mencionados
en el apartado anterior, el Vicerrector de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado hara publica en el Tablén de Anuncios de
Investigacion del edificio de Rectorado una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 7 dias naturales, a partir
de la publicacion de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o0, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de las solicitudes
admitidas.

4. El Rector, a propuesta del Presidente de la
Comisién de Investigacion, publicard mediante
resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja la
relacion definitiva de los candidatos seleccionados
y la fecha de incorporacién al Departamento
correspondiente o al ICVV, en su caso.

5. Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
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de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en su redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

11. Incorporacion y presentacién de documentos

1. Los candidatos seleccionados deberan
firmar el contrato predoctoral e incorporarse en la
fecha establecida al efecto en la resoluciéon de
publicacién de la relacion definitiva de candidatos
seleccionados.

Los candidatos podran solicitar al Vicerrector
de Investigacién, Transferencia del Conocimiento
y Posgrado el aplazamiento en la incorporacion
de un mes sobre la fecha establecida en la
resolucion. En todo caso, la solicitud de
aplazamiento se deberd presentar antes de la
fecha de incorporacion expresada en la
resolucion de publicacion.

2. El candidato debera presentar en el Servicio
de Gestion de Personal y Retribuciones, con
caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Copia de la admision a un programa de
doctorado de la UR.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

c) Declaracién jurada de que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

d) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

f) En caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Union Europea, debera presentar
el preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.

3. Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.
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12. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

1. De manera general, los beneficiarios de
contratos predoctorales para la formacion de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Obtener de la UR o del ICVV la colaboracion
y apoyo necesario para el desarrollo normal de su
formacioén, de acuerdo con las disponibilidades de
la misma.

El director o, en su caso, codirector de tesis, con el
conocimiento del Director del Departamento o del
Director del ICVV, debera sefalar la jornada y el
horario en que haya de realizar su actividad el
investigador predoctoral.

b) Llevar a cabo sus actividades en el
Departamento o ICVV al que estén adscritos.
Cualquier cambio de director o, en su caso,
codirector de tesis, de proyecto de tesis,
paralizacion, suspension o renuncia debera contar
con la autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado.

c) Realizar el programa de doctorado en la
Universidad de La Rioja.

d) Hacer constar la condicion de personal
investigador predoctoral en formacién de la UR en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute del contrato.

e) Comunicar al Servicio de Gestion de la
Investigacion la consecucion del titulo de doctor en
el plazo de tres dias a partir del dia siguiente de la
aprobacion de la tesis doctoral.

f) Presentar en el Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado, en la fecha de terminacién del contrato,
una memoria que contemple la totalidad del trabajo
realizado y sus resultados, con el visto bueno del
director o codirector de tesis. Si los resultados del
trabajo han sido objeto de publicaciones se
remitiran asimismo las separatas o copias de éstas.
Ademas, se remitira el curriculum vitae actualizado
y digitalizado del beneficiario.

g) Informar y prestar la colaboracion que resulte
precisa al Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia del Conocimiento y Posgrado, tanto
el beneficiario del contrato como el director o, en su
caso, codirector de tesis.

2. A los beneficiarios de estos contratos les
corresponden los derechos de propiedad intelectual
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derivada de su propia actividad formativa en la
investigacion y de acuerdo con su contribucion,
conforme a lo establecido en el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. El
citado derecho sera independiente, compatible y
acumulable con otros derechos que pudieran
derivarse de la investigacion realizada, sin
perjuicio de los condicionantes derivados de la
obra colectiva cuando participe o esté vinculado a
un proyecto colectivo de investigacion.

3. Los restantes derechos y obligaciones
establecidos en el articulo 5 y 6 del Real Decreto
63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacién.

4. La eventual ocultacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

13. Régimen de incompatibilidades

1. El contrato predoctoral es incompatible con
cualquier otro contrato financiado con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios, 0
ayudas equivalentes de las administraciones
publicas, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del
interesado, salvo las excepciones siguientes:

a) Percepcion de complementos
provenientes de proyectos de I+D+i y de
contratos derivados de la aplicacion del articulo
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

b) Becas y ayudas financiadas para
favorecer la  movilidad de  profesorado
universitario y alumnos de Tercer Ciclo en los
programas de doctorado de las universidades
publicas para el curso académico
correspondiente.

2. Los beneficiarios podran colaborar, con
fines formativos, en las tareas docentes de la UR,
hasta un maximo de 60 horas anuales, previa
conformidad del director 0, en su caso, codirector
de tesis y con la autorizacion de los
Vicerrectorados de Profesorado, Planificacion e
Innovaciébn Docente 'y de Investigacion,
Transferencia del Conocimiento y Posgrado.

3. Los beneficiarios de estos contratos
predoctorales  suscribiran  una  declaraciéon
responsable de no estar acogidos a un régimen
de incompatibilidad que impida su adjudicacion.
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14. Prérroga del contrato predoctoral

1. La solicitud de prérroga se presentara del 1 al
15 del segundo mes anterior al de finalizacion del
primer afio de contrato.

2. Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio, se  dirigiran
debidamente cumplimentados al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado y se presentaran en el Registro General
de la UR, acompafios de la siguiente
documentacion:

a) Informe de las actividades investigadoras vy,
en su caso, docentes realizadas a lo largo del
periodo de disfrute del contrato.

b) Informe del director o, en su caso,
codirector de tesis sobre las actividades realizadas
por el contratado, su rendimiento y perspectivas
inmediatas.

c) Informe favorable de la comision
académica del programa de doctorado o, en su
caso, de la Escuela de Master y Doctorado.

d) Curriculum vitae actualizado del solicitante.
En este caso, se remitira digitalizado al Servicio de
Gestion de la Investigacion.

3. La prérroga del contrato por un afio mas,
gquedara sujeta a los informes presentados por el
investigador predoctoral en formacion y, en
concreto, al informe vinculante de la comision
académica del programa de doctorado o, en su
caso, de la Escuela de Master y Doctorado.

4. El Servicio de Gestion de la Investigacion
podra utilizar el correo electronico para reclamar al
candidato los documentos obligatorios o los
destinados al estudio de requisitos indicados en la
convocatoria que no hayan sido presentados por el
solicitante.

5. La presentacion de la solicitud de prérroga del
contrato predoctoral fuera del plazo establecido, o
la presentacion de la documentacién mencionada
fuera del plazo de subsanacién establecido al
efecto, serd motivo de denegacion de la prorroga.

Disposicién Final

Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.
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No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 23 de julio de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo

Resolucién n.° 557/2014 de 30 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de investigador
contratado con cargo al proyecto de
referencia CGL2011-26977: “Generalizacién
del uso de 4cidos hidroxicindmicos como
bioindicadores de radiaciéon ultravioleta en
briofitos”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto CGL2011-26977

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: CGL2011-26977.

La financiacidon de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria:
0307110104 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: CGL2011-26977 en ningdn caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de desde la
firma del mismo hasta el 31 de diciembre de
2014. Este contrato podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria. En ningln caso,
la duracién de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto CGL2011-26977.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 5.050 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el
salario, las obligaciones tributarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la
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Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 900
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado  seran: Participacibn en las
actividades derivadas del proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Grado en Ciencias Ambientales.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:
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http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
del Conocimiento y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicaciéon de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Javier Martinez Abaigar, investigador
principal del proyecto, D.2 Encarnacién Nufiez

Agosto de 2014

ZBOUR

Pag. 24

Olivera y D. Rafael Tomas Las Heras, profesores
del Departamento de Agricultura y Alimentacion. La
Comisién se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccion se realizar4 teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:.

Tener experiencia investigadora en temas
relacionados con el efecto de la radiacion UV sobre
plantas.

Haber presentado comunicaciones en
congresos relacionados con los efectos de la
radiaciéon UV en bridfitos.

Publicaciones cientificas relacionadas con la
radiacion UV y los efectos sobre los organismos
fotosintéticos, especialmente sobre briofitos.

Tener experiencia en el manejo de equipos,
como HPLC, UPLC-MS, espectrorradiométricos y
espectrofotémetros.

Haber realizado cursos relacionados con la
radicacién UV.

Participacion en proyectos de Investigacion
competitivos relacionados con la bioindicacién de
radiacion UV.

Haber cursado el periodo de docencia e
investigacion del programa de doctorado de
Ecosistemas Agricolas sostenibles.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesion se
remitird al Servicio de Gestioén de Investigacion que
la publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comisién las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacioén igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.
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5.7.- La Comisién de Selecciéon remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningin
candidato reldne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado la supervisién de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
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que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Uniobn Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

7.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas

8. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 30 de julio de 2014. EL RECTOR, José
Arnaez Vadillo.

. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS
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RESOLUCION n.° 484/2014, de 11 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombra a D.2 Lorena Pérez
Herndndez como Secretaria de la Escuela
de Master y Doctorado de la Universidad de
La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Director de
la Escuela de Maéster y Doctorado de la
Universidad de La Rioja, de conformidad con el
articulo 2 del acuerdo del Consejo de Gobierno
de 22 de mayo de 2014 sobre la Definicién de la
Estructura Organica de la Escuela de Master y
Doctorado de la Universidad de La Rioja, y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.2
Lorena Pérez Herndndez como Secretaria de la
Escuela de Master y Doctorado de la Universidad
de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 12 de julio
de 2014.

Logrofio, 11 de julio de 2014- EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

V. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes
de julio de 2014.

RESOLUCION de 8 de abrii de 2014,
aprobada por la Comision Mixta para las
Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en
relacion con el Informe de fiscalizacion de la
Universidad de La Rioja, ejercicios 2010 y 2011.
(BOE de 3-07-2014. Pag. 51704).

RESOLUCION de 8 de abrii de 2014,
aprobada por la Comisiébn Mixta para las
Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en
relacion con el Informe Anual de la Comunidad
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Auténoma de La Rioja, ejercicios 2010 y 2011.
(BOE de 03-07-2014. P4g. 50928).

RESOLUCION de 20 de junio de 2014, de la
Direccién General de Politica Universitaria, por la
que se publica el Acuerdo de la Comisidon
Permanente del Consejo de Universidades por el
que se designan los miembros de las comisiones
de acreditacién nacional. (BOE de 08/07/2014.
Pag. 53196).

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 9-07-2014.
Péag. 33141).

RESOLUCION de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes en
departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015. (BOE de 12/07/2014. Pa&g.
54979).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de servicios de desarrollo
y mantenimiento del portal web corporativo,
aprobada mediante Resolucién n.° 546/2014, de 28
de julio. (BOE de 31-07-2014. Pag. 37368).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
julio de 2014.

RESOLUCION numero 2173, de 26 de junio, del
Consejero de Educacion, Cultura y Turismo por la
gue se dictan instrucciones para la renovacioén de la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales de
Grado, Master y Doctorado autorizados a las
universidades del ambito competencial de la
Comunidad Autonoma de La Rioja. (BOR de 9-07-
2014. Pag. 13078).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de suministro de un
equipo de cromatografia de gases para el Instituto
de Ciencias de la Vid y del Vino, aprobada
mediante Resolucion n° 460/2014, 7 de julio. (BOR
de 11-07-2014. P4g.13275).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de suministro de
ultracongeladores para el Instituto de Ciencias de la
Vid y del Vino, aprobada mediante Resolucién n°
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489/2014, 15 de julio de la Universidad de La
Rioja (BOR de 18-07-2014. Pag. 13569).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de suministro de
mobiliario de oficina para el Instituto de Ciencias
de la Vid y del Vino, aprobada mediante
Resolucién n° 495/2014, 17 de julio. (BOR de 23-
07-2014. P4g. 13893).

RESOLUCION n.° 536/2014, de 23 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se aprueba la relacion definitiva de candidatos
seleccionados para la formalizacion de contratos
predoctorales para la formacion de personal
investigador de la Universidad de La Rioja (BOR
de 30-07-2014. Pag. 14251).

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de julio de 2014.

D. David Pascual Garcia, del Departamento de
Quimica, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Estudios estructurales, teéricos y de propiedades
Opticas de nuevos compuestos con interacciones
oro-mercurio, el dia 4 de julio de 2014.

D. Juan Carlos Hermosilla Calvo, del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
efectu6 la defensa de su Tesis Doctoral:
Cobertura diferencial en funcién del género en la
informacion deportiva en prensa: Un caso
particular de estudio: el suplemento Juegos
Deportivos del diario La Rioja sobre los Juegos
Deportivos de La Rioja en la Temporada 2010-
2011, el dia 4 de julio de 2014.

D.2 M.2 De las Nieves lbafez |banez, del
Departamento de Filologias Hispanica y Clasicas,
efectué la defensa de su Tesis Doctoral: El
“Hibrido narrativo” en la novela de Antonio Mufioz
Molina, el dia 17 de julio de 2014.

D. Julian Crespo Guitérrez, del Departamento
de Quimica, efectu6é la defensa de su Tesis
Doctoral: Sintesis de nanoestructuras metalicas
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de oro y plata a partir de precursores
organometalicos: Propiedades plasmoénicas vy
cataliticas, el dia 18 de julio de 2014.

D.2 Ana Gonzalo Diago, del Departamento de
Quimica, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Estudio quimico-sensorial de la composicién no
volatil de los vinos. Influencia de técnicas de
aclareo en el perfil fendlico y organoléptico de los
vinos, el dia 21 de julio de 2014.

D. José Antonio Calzada Jiménez, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: La evaluacion
estratégica del impacto paisajistico en los pasivos
mineros y su rentabilidad ambiental, el 28 de julio
de 2014.

D.2 Laura Monforte Lopez, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Ultraviolet-absorbing compounds in
bryophytes: phylogeny, ecology and
biomonitorization, el 28 de julio de 2014.

D. Alvaro Navarro Calderén, del Departamento
de Ingenieria Mecanica, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Uso y fomento del arido reciclado
en hormigén estructural como oportunidad de
mejora medioambiental y econémica. Aplicado a la
Comunidad Autbnoma de La Rioja, el 28 de julio de
2014.

D. Jorge Javier Montes Lafuente, del
Departamento de Ciencias Humanas, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Carteles publicitarios
de vinos y licores en La Rioja (1890-1950), el 29 de
julio de 2014.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ADENDA al Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de La Rioja, La Universidad
de La Rioja y la Agencia Estatal, el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas para la
creacion y desarrollo del Instituto de Ciencias de la
Vid y del Vino, suscrito el 18 de febrero de 2008.

CONVENIO de colaboracion entre Compaiia
Logistica de Hidrocarburos, S.A. y la Universidad
de la Rioja, a través de su Fundacién General, para
la realizacion de una actividad en el marco del
programa de cursos de verano.

CONVENIO general de financiaciéon plurianual
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para el periodo 2014-2015.
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ADENDA al Protocolo de Financiacion
plurianual de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para el periodo
2014-2015.

CONVENIO de colaboracion entre National
Chi Nan University (Taiwan) y la Universidad de
La Rioja (Espafia).

ZBOUR




