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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social, celebrado el
21 de octubre de 2013, por el que se nombra
como Vicepresidente del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja al vocal, de
procedencia social, D. José Antonio Oteo
Revuelta.

El Consejo Social, en sesion de 21 de octubre
de 2013, nombré como Vicepresidente del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja al
vocal, de procedencia social, D. José Antonio
Oteo Revuelta.

ACUERDO del Consejo Social, celebrado el
21 de octubre de 2013, por el que se emite
Informe previo favorable a la implantacion
por la Universidad de La Rioja de las
ensefianzas de Titulos Oficiales.

El Consejo Social, en sesion de 21 de octubre
de 2013, emiti6 el Informe previo favorable a la
implantacion por la Universidad de La Rioja de las
ensefianzas de Titulos Oficiales:

a) Master Universitario en Modelizacion e
Investigacion Matematica, Estadistica vy
Computacion.

b) Programa de Doctorado en Economia de
Empresa.

c¢) Programa de Doctorado en Filologia
Inglesa.

d) Programa de Doctorado en Matematicas y
Computacion.

e) Programa de Doctorado en Quimica.
f) Programa de Doctorado en Humanidades.

g) Programa de Doctorado en Ciencias
Biomédicas y Biotecnoldgicas.
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ACUERDO del Consejo Social, celebrado el
21 de octubre de 2013, por el que se aprueban
las Tasas de matricula correspondientes a
Titulos Propios de la Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 21 de octubre
de 2013, aprob6 las Tasas de matricula
correspondientes a los siguientes Titulos Propios
de la Universidad de La Rioja:

a) Master en Neuropsicologia de las Altas
Capacidades Intelectuales.

b) Experto en Calidad y Mejora en
Organizaciones de Accion Social.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de octubre de 2013, por el que
se aprueba la modificacion de la estructura de
titulaciones por asignaturas para el curso
2014/15.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 8 de
octubre de 2013, aprob6 la modificacion de la
estructura de titulaciones por asignaturas para el
curso 2014/15, en los términos informados
favorablemente por la Comisién Académica de 4 de
octubre de 2013.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de octubre de 2013, por el que
se aprueba la Memoria Académica del Plan de
estudios del titulo propio Experto en Calidad y
Mejora en Organizaciones de Accion Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de
octubre de 2013, aprobd la Memoria Académica del
Plan de estudios del titulo propio Experto en
Calidad y Mejora en Organizaciones de Accién
Social.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de octubre de 2013, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja la
implantacion en la Universidad de La Rioja
de las ensefianzas de los Programas de
Doctorado indicados y al Consejo Social la
emision del Informe en relacion a las mismas
previsto en la Ley Orgéanica de
Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 8 de
octubre de 2013, aprobo solicitar al Gobierno de
la Comunidad Auténoma de La Rioja la
implantacion en la Universidad de La Rioja de las
ensefianzas de los Programas de Doctorado que
se citan a continuaciéon y al Consejo Social la
emision del Informe en relacion a las mismas
previsto en la Ley Orgéanica de Universidades:

- Doctorado en Economia de la Empresa

- Doctorado en Filologia Inglesa

- Doctorado en Mateméticas y Computacion
- Doctorado en Quimica

- Doctorado en Humanidades

-Doctorado en Ciencias

Biotecnoldgicas

Biomédicas y

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de octubre de 2013, por el que
se aprueba la modificacion de la Normativa
para la defensa de tesis doctorales en la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de
octubre de 2013, aprobd la modificacion de la
Normativa para la defensa de tesis doctorales en
la Universidad de La Rioja, cuyo texto
consolidado queda redactado tal y como se
expresa a continuacion:

NORMATIVA PARA LA DEFENSA
DE TESIS DOCTORALES EN LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
(Aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2012 y modificada por el Consejo de
Gobierno de 3 de mayo de 2012 y de 8 de
octubre de 2013)

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, ha introducido cambios importantes
en la estructura de dichas ensefianzas, al objeto
de desarrollar el tercer ciclo dentro de la
construccion del Espacio Europeo de Educacién
Superior. En concreto, los articulos 11, 12, 13, 14
y 15 regulan el régimen aplicable a la direccion,
evaluacion y defensa de la tesis doctoral, asi
como la mencion internacional en el titulo de
Doctor.
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La disposicidn transitoria primera del citado Real
Decreto establece que a los doctorandos que en
la fecha de entrada en vigor de este real
decreto hubiesen iniciado estudios de doctorado
conforme a anteriores ordenaciones, les sera de
aplicacion las disposiciones reguladoras del
doctorado y de la expedicién del titulo de Doctor
por las que hubieren iniciado dichos estudios. En
todo caso, el régimen relativo a tribunal, defensa y
evaluacion de la tesis doctoral previsto en el citado
Real Decreto sera aplicable a dichos estudiantes a
partir de un afio de su entrada en vigor (11 de
febrero de 2012).

En aplicacion de la referida disposicion
transitoria primera del Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, y en virtud de la competencia que le
atribuye el articulo 47 de los Estatutos de la UR, el
Consejo de Gobhierno de la Universidad aprueba
esta normativa.

Articulo 1. Tutela y direccién de la tesis doctoral.

1. Una vez admitido al programa de doctorado,
a cada doctorando le seréa asignado, por parte de la
correspondiente Comisién académica, un tutor que
sera el encargado de velar por la interaccion del
doctorado con la Comision Académica del
programa. El tutor debera ser profesor permanente
de la Universidad de La Rioja y como minimo,
tendra que haber dirigido dos tesis doctorales o
tener acreditado un sexenio de investigacion.

La Comisién Académica, oido el doctorando,
podra modificar el hombramiento del tutor de un
doctorando en cualquier momento del periodo de
realizacion del doctorado, siempre que concurran
razones justificadas.

El tutor podra coincidir o no con el director de
tesis doctoral.

2. En el plazo méaximo de seis meses desde su
matriculacion, la Comisibn  Académica del
programa asignara al doctorando un director para
la elaboracién de la tesis doctoral que sera el
maximo responsable de la coherencia e idoneidad
de las actividades de formacién, del impacto y
novedad en su campo de la tematica de la tesis
doctoral y de la guia en la planificacién y su
adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y
actividades donde se inscriba el doctorando.

3. Podra ser director de tesis cualquier doctor
espafiol o extranjero, que acredite, como minimo,
haber dirigido o codirigido dos tesis doctorales o
tener acreditado un sexenio de investigacion con
independencia de la universidad, centro o
institucién en que preste sus servicios.

En caso de la codireccion se aplicara lo
establecido en el siguiente apartado.

4. La tesis podrad ser codirigida por varios
doctores cuando concurran razones de indole
académica, como puede ser el caso de la
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interdisciplinariedad tematica o los programas
desarrollados en colaboracion nacional o
internacional, previa autorizacion de la Comisién
Académica del programa de doctorado. Dicha
autorizacion podra ser revocada con
posterioridad si la codireccion no beneficia el
desarrollo de la tesis.

En el caso de codireccién, podra ser director
cualquier doctor espafiol o extranjero, y, en
cualquier caso, al menos uno de los directores
debera contar, como minimo, con un sexenio de
investigacion o haber dirigido o codirigido dos
tesis doctorales.

5. En el caso de investigadores de reconocido
prestigio que no ocupen una posicién en la que
resulte de aplicacién el criterio de evaluacion
citado en los puntos anteriores, deberan acreditar
méritos equiparables. La Comision académica del
programa emitird el correspondiente informe en el
que se reflejara tal equivalencia de méritos.

6. La Comision académica, oido el
doctorando, podra modificar el nombramiento de
director de tesis doctoral a un doctorando en
cualquier momento del periodo de realizacion del
doctorado, siempre que concurran razones
justificadas.

Articulo 2. Elaboracion de la tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo
original de investigaciébn elaborado por el
candidato en cualquier campo del conocimiento.
La tesis debe capacitar al doctorando para el
trabajo autbnomo en el ambito de la |+D+i.

2. La tesis podra ser desarrollada y, en su
caso, defendida, en los idiomas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de
conocimiento.

Articulo 3. Tesis doctoral como compendio de
publicaciones

1. Las tesis presentadas como compendio
de publicaciones se redactaran como norma
general en castellano, y han de contener al
menos:

a) Una introduccion que presente los trabajos
y justifique la unidad tematica de la tesis.

b) Un resumen global de los resultados y la
discusion de los mismos.

c¢) Las conclusiones finales.

d) Copia de los trabajos publicados o
aceptados para su publicacion.

2. El nimero de trabajos sera como minimo
tres, sin que en este ndimero se incluyan notas
0 comunicaciones preliminares, publicados o
aceptados para su publicacién, en revistas
indexadas en las bases de datos internacionales.
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3. Los trabajos deberan ser publicados o
aceptados para su publicacidon con posterioridad al
inicio de los estudios de doctorado.

4. Los trabajos se presentaran en el idioma en
que fueron publicados.

5. El director de la tesis emitirA un informe
que se acompafiard a la solicitud con la siguiente
informacion:

a) Factor de impacto de las revistas y areas
tematicas en que aparecen las publicaciones que
se recogen en la tesis, asi como la fuente que
recoge el factor de impacto.

b) En el caso de que alguno de los trabajos
presentados haya sido realizado en colaboracién
con otros coautores, sSerd necesaria una
justificacion de la contribucién del doctorando.

6. Los requisitos de direccion, de inscripciony
de elaboracién, de nombramiento de tribunales y
de defensa de la tesis para esta modalidad de
presentacion, son los mismos que estan
establecidos con caracter general.

7. Con caracter previo al tramite de presentacion
de la tesis, el doctorando solicitara al Comité de
Doctorado, con el informe motivado de la Comision
Académica del programa de doctorado, la
autorizacion para la presentacion de la tesis
doctoral como compendio de publicaciones.

8. Para obtener el informe de la Comision
Académica del programa de doctorado, al que se
hace referencia en el apartado anterior, el
doctorando presentara la solicitud indicada,
acompafando la siguiente documentacion:

a) Copia de los trabajos publicados o aceptados
para su publicacion.

b) Informe del director de tesis de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.5 de esta normativa.

¢) En el caso de que en alguno de los articulos
haya otros coautores sera necesario aportar
ademas un escrito en el que conste su
conformidad con la presentacién del citado
articulo por parte del doctorando, asi como
que conocen el informe del director referido en
el articulo 3.5 de esta normativa.

9. La Comision Académica del programa de
doctorado estudiaré la documentacion aportada por
el doctorando y la concurrencia de requisitos
establecidos en esta normativa e informara sobre la
procedencia o no de aceptacion de la tesis con este
formato.

10. El Comité de Doctorado, a la vista de la
documentacion presentada y del informe emitido
por la Comision Académica responsable del
programa de doctorado, acordara la aceptacién o
denegacién de la presentacion de la tesis como
compendio de publicaciones.
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Articulo 4. Presentacién de la tesis doctoral

1. Finalizada la elaboracién de la tesis
doctoral, el doctorando, previo informe favorable
del director de la tesis, efectuara el tramite de
presentacion.

2. A la solicitud de presentacion se
acompafiaran dos ejemplares de la tesis
doctoral, uno de ellos en formato electrénico.
Asimismo se acompafiard a dicha solicitud el
informe favorable del director de tesis.

3. La solicitud se presentara en los registros
habilitados al efecto por la Universidad, uno de
ellos en formato electrénico para su envio al
Ministerio de Educacion.

4. En el plazo de cinco dias habiles, excluido
agosto, la Comisién Académica del programa de
doctorado, remitirh al Comité de Doctorado el
ejemplar en formato electrénico de la tesis
doctoral y la documentacion detallada en el
apartado 2 de este articulo.

5. Una vez recibida por el Comité de
Doctorado dicha documentacion, el ejemplar en
formato electronico permanecera en depdsito en
dicho Comité y ,el ejemplar impreso en la unidad
administrativa de la Comisiébn Académica del
programa de doctorado correspondiente, durante
15 dias naturales excluido agosto. Todo ello se
anunciara a los o6rganos responsables de
programas de doctorado.

6. Cualquier doctor podra examinar el ejemplar
impreso y, en su caso, dirigir por escrito a la
Comision Académica del programa de doctorado
las observaciones que estime oportunas sobre el
contenido de la tesis.

Articulo 5. Autorizaciéon de la defensa de la
tesis doctoral

1. Transcurrido el periodo de alegaciones, la
Comision Académica del programa de doctorado,
a la vista de la documentacion recibida,
procedera a acordar la autorizacién o denegacion
de la defensa de la tesis.

2. El acuerdo debera formalizarse en escrito
motivado y se notificara simultdneamente al
doctorando, al director de tesis y al Comité de
Doctorado. Contra dicho acuerdo el doctorando
podra interponer recurso ante el Rector de la
Universidad.

3. Junto al acuerdo de autorizacion de la
defensa de la tesis, la Comisién Académica del
programa de doctorado remitira al Comité de
Doctorado el expediente completo, acompafiado
de una propuesta de cinco expertos en la
materia que puedan formar parte del tribunal
encargado de juzgarla (tres titulares y dos
suplentes). Asimismo, se remitira un informe
sobre la idoneidad de los expertos propuestos.
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Articulo 6. Designacion y composicion del
tribunal de tesis

1. Autorizada la defensa de la tesis doctoral,
el Comité de Doctorado, a propuesta de la
Comision Académica del programa de doctorado,
designara el tribunal encargado de juzgar la tesis
compuesto por tres miembros titulares y dos
suplentes, todos ellos deberan estar en posesion
del titulo de doctor

2. El tribunal estara formado por una mayoria de
miembros externos a la Universidad y a las
instituciones  colaboradoras en la Comisién
Académica del programa de doctorado.

3. El director de la tesis no podra formar parte
del tribunal, salvo casos de tesis presentadas en el
marco de acuerdos bilaterales con universidades
europeas que asi lo tengan previsto. Tampoco
podran formar parte del tribunal los doctores que
sean coautores en las publicaciones presentadas
en la tesis por compendio de publicaciones, ni los
que emitan los informes preceptivos para la
obtencion de la mencién de Doctor internacional.

4. El Comité de Doctorado designara, de entre
los miembros del tribunal, al presidente que sera
catedratico de universidad o, en su defecto,
miembro de los cuerpos docentes. El presidente
ha de contar, como minimo, con dos sexenios de
investigacion y el resto de los miembros del
tribunal, al menos han de acreditar uno. Estos
requisitos no se aplicaran cuando se trate de un
investigador de reconocido prestigio. En el caso de
investigadores de reconocido prestigio que no
ocupen una posicion en la que resulte de aplicacion
el criterio de evaluacion citado, deberan acreditar
méritos equiparables. La Comisién académica del
programa emitira el correspondiente informe en el
que se reflejara tal equivalencia de meéritos.
Asimismo, el Comité de Doctorado designara al
secretario.

5. En caso de renuncia por causa justificada de
un miembro titular del tribunal, el presidente
procedera a sustituirle por el suplente
correspondiente. A estos efectos, las posibles
vacantes podran ser sustituidas indistintamente por
cualquiera de los dos suplentes, siempre que se
respete la proporcién a la que alude el apartado 2
de este articulo.

6. En caso de renuncia por causa justificada
del presidente, el Comité de Doctorado incorporara
al suplente correspondiente. A estos efectos, las
posibles vacantes podran ser  sustituidas
indistintamente por cualquiera de los dos suplentes.
Posteriormente, designara al presidente de acuerdo
con lo establecido en este articulo.

7. Nombrado el tribunal, el Comité de Doctorado
lo comunicara al director de la tesis y a la Comisién
Académica del programa de doctorado.
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8. En el plazo de 10 dias, la Comisién
Académica del programa de doctorado hara llegar
a cada uno de los miembros del tribunal un
ejemplar de la tesis doctoral y un ejemplar del
curriculum vitae del doctorando.

9. El tribunal dispondra, en su caso, del
documento de actividades del doctorando con las
actividades formativas llevadas a cabo por el
doctorando. Este documento de seguimiento no
dara lugar a una puntuacién cuantitativa pero si
constituirda un instrumento de evaluacion
cualitativa que complementara la evaluacion de la
tesis doctoral.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, se entiende por documento de
actividades  del doctorando el registro
individualizado de control de dichas actividades,
materializado en el correspondiente soporte, que
serd regularmente revisado por el tutor y el
director de tesis y evaluado por la Comision
Académica responsable del programa de
doctorado.

Articulo 7. Defensa y evaluacion de la tesis
doctoral

1. Nombrado el tribunal, el presidente
convocara el acto de defensa de la tesis doctoral.
El secretario del tribunal comunicaré al Comité de
Doctorado el lugar, dia y hora de celebracion de
dicho acto con una antelacién minima de 10 dias
naturales a su celebracion. En todo caso, la
defensa tendra lugar en un plazo maximo de
cuatro meses desde la fecha de solicitud de
presentacion de la tesis, en sesién publica
durante el periodo lectivo de cada curso
académico; a estos efectos se entiende por
periodos no lectivos los periodos vacacionales de
Navidad, Semana Santa y el mes de agosto. En
el cémputo de los cuatro meses, se excluyen los
periodos no lectivos.

2. En el acto de defensa de la tesis, se
permitira la intervencion a distancia por
medios teleméticos de alguno de los miembros
del tribunal siempre que no sea ni el presidente ni
el secretario. Este tipo de intervencion tendra
caracter excepcional y requerira la aprobacion
previa del Comité de Doctorado.

Esta actuacion se ha de realizar por medio de
tecnologias de la telecomunicacion, tales como la
videoconferencia u otras que permitan el
intercambio simultaneo de informacion mediante
la imagen y el sonido.

3. El Comité de Doctorado anunciara el acto
de defensa de la tesis doctoral, a través de la
pagina web de la universidad.
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4. La tesis doctoral se evaluard en el acto
de defensa que tendra lugar en sesion publicay
consistira en la exposicion y defensa por el
doctorando del trabajo de investigacion elaborado
ante los miembros del tribunal. El doctorando
expondra la labor realizada, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial
mencién a sus aportaciones originales.

5. Los miembros del tribunal formularan al
doctorando cuantas cuestiones estimen oportunas
durante un tiempo no superior a una hora y media.
Los doctores presentes en el acto publico podran
formular cuestiones en el momento y forma que
sefale el presidente del tribunal.

6. El tribunal emitird un informe y la calificacion
global concedida a la tesis de acuerdo con la
siguiente escala: No apto, aprobado, notable y
sobresaliente.

7. El tribunal podra proponer que la tesis
obtenga la mencién de “cum laude” si se emite en
tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

8. El Comité de Doctorado habilitara los
mecanismos precisos para la materializacion de
la concesion final de dicha mencion garantizando
que el escrutinio de los votos para dicha concesion
se realice en sesion diferente de la
correspondiente a la de defensa de la tesis
doctoral.

9. El secretario remitira al Comité de Doctorado
toda la documentacion relativa al acto de defensa
de la tesis doctoral.

10. ElI Comité de Doctorado podra delegar en su
presidente los tramites anteriores o algunos de
ellos, conforme a los mecanismos que establezca.

Articulo 8. Archivo de las tesis doctorales

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, se
remitira un ejemplar de la misma al Archivo General
de la universidad y el otro se enviara a la
Biblioteca que lo incorporara en el repositorio
institucional en formato electrénico abierto.

2. Se remitira al Ministerio de Educacion el
ejemplar de la tesis doctoral en formato electrénico,
asi como toda la informacion complementaria que
fuera necesaria, a los efectos oportunos.

3. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisibn Académica del
programa de doctorado, como pueden ser, entre
otras, la participaciéon de empresas en el programa,
la existencia de convenios de confidencialidad con
empresas o0 la posibilidad de generacion de
patentes que recaigan sobre el contenido de la
tesis, se habilitaran procedimientos que aseguren
la no publicidad de estos aspectos.
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Articulo 9. Mencioén internacional en el titulo de
Doctor

1. Para obtener la mencion “Doctor
internacional” sera necesario, ademas de realizar
el tramite administrativo correspondiente, cumplir
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Que, durante el periodo de formacion
necesario para la obtencién del titulo de doctor,
el doctorando haya realizado una  estancia
minima de tres meses fuera de Espafia en una
institucion de ensefianza superior o centro de
investigacion de prestigio, cursando estudios o
realizando trabajos de investigacion. La estancia
y las actividades han de ser avaladas por el
director y autorizadas por la Comisién Académica
del programa de doctorado, y se incorporaran al
documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos
el resumen y las conclusiones, se haya
redactado y sea presentada en una de las
lenguas habituales para la comunicacion cientifica
en un campo de conocimiento, distinta a
cualquiera de las lenguas oficiales en Espafa.
Esta norma no serd de aplicacion cuando las
estancias, informes y expertos procedan de un
pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un
minimo de dos expertos doctores pertenecientes
a alguna institucién de educacién superior o
instituto de investigacion no espafioles.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a
alguna institucién de educacion superior o centro
de investigacién no espafioles, con el titulo de
doctor, y distinto del responsable de la estancia
mencionada en el apartado a), haya formado
parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada
en la propia Universidad en la que el doctorando
estuviera inscrito, o, en el caso de programas de
doctorado conjuntos, en cualquiera de las
universidades participantes o en los términos que
identifiquen los convenios de colaboracion.

3. Los doctorandos deberan entregar, en el
momento de solicitar la presentacion de su tesis
doctoral, la siguiente documentacion:

a) Escrito de solicitud de mencién de “Doctor
internacional”.

b) Certificacion, expedida por la institucion
de ensefianza superior o de investigacion donde
se haya realizado la estancia de investigacion,
que acredite el extremo exigido en el Apartado
1.a) de este articulo.

¢) Informes favorables y razonados de dos o
mas expertos pertenecientes a alguna institucion
de educacion superior o instituto de investigacion
no espafoles.
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4. La solicitud y documentacion indicada
anteriormente se presentaran en el registro de la
universidad al solicitar el depésito de la Tesis.

5. El Comité de Doctorado, a la vista de los
informes y documentos indicados en los requisitos
citados en los puntos 1.a) y 1.b) de este articulo,
resolvera acerca de si el solicitante puede optar a
la acreditacion. La resolucion sera comunicada al
interesado, al director de tesis y a la Comisién
Académica del programa de doctorado implicado.

La resolucion se remitird, firmada por el
presidente del Comité de Doctorado, al secretario
del tribunal encargado de evaluar la tesis. Contra
dicho acuerdo el doctorando podra interponer
recurso ante el Rector de la Universidad.

6. Tras el acto de defensa de la tesis, el
secretario del tribunal certificard con el visto bueno
del presidente, que se han cumplido los requisitos
de los puntos 1. b), 1.c) y 1.d) de este articulo, para
optar a la mencion de “Doctor Internacional”.

7. El Comité de Doctorado, tras haber recibido
la documentacién elevada por el tribunal
encargado de juzgar la tesis doctoral, resolvera la
solicitud de mencién de “Doctor internacional”.
Contra dicho acuerdo el doctorando podra
interponer un recurso ante el Rector de la
Universidad.

Si la resolucién es favorable, el doctorando
podra solicitar el diploma correspondiente.

8. La mencién de “Doctor internacional” se
acreditara de la siguiente manera:

a) Se hara constar la mencion en la
acreditacion del pago de los derechos para la
expedicién del titulo. Asimismo, se reflejarda en la
certificacion supletoria del titulo.

b) Mediante diploma expedido por el Rector
que reflejara la mencion de “Doctor internacional”

c) Se reflejara en el anverso del titulo oficial de
Doctor o Doctora la mencién de “Doctor
internacional”.

Articulo 10. Cotutela de tesis doctoral

1. En el marco de los estudios de doctorado,
podran realizarse tesis doctorales en régimen de
cotutela entre la Universidad de La Rioja y otra
universidad con el objetivo de potenciar y
desarrollar la cooperacion cientifica entre equipos
de investigacion de ambas instituciones y propiciar
la movilidad de los doctorandos.

2. Las tesis en régimen de cotutela se regiran
por lo dispuesto en la presente normativa asi como
por lo previsto en el convenio de colaboracion
especifico entre las dos universidades interesadas.
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Disposicién transitoria primera

A los doctorandos les seran de aplicacion las
disposiciones reguladoras del doctorado y de la
expedicion del titulo de Doctor por las que
hubieren iniciado sus estudios. En todo caso, el
régimen relativo al tribunal, defensa y evaluacion
de la tesis doctoral previsto en esta normativa
serd aplicable a todos los estudiantes de
doctorado a partir del 11 de febrero de 2012.

Las solicitudes de admision a tramite de
lectura de tesis doctoral presentadas con
anterioridad a la entrada en vigor de esta
normativa, se regiran en todos sus actos por la
Normativa de defensa de tesis doctoral aprobada
por Consejo de Gobierno de 21 de octubre de
2008.

Disposicion transitoria segunda.

A los estudiantes que hayan cursado sus
estudios de doctorado conforme al RD 778/1998,
de 30 de abril, o normas anteriores se les
aplicaran las disposiciones reguladoras del
doctorado y de expedicion del titulo de Doctor
por las que hubieran iniciado los mencionados
estudios, no siendo de aplicacion lo establecido
en los apartados 8a) y 8c) del articulo 9 de esta
normativa.

Disposicion Transitoria tercera.

Las tesis doctorales depositadas con
anterioridad al dia 9 de octubre de 2013, fecha de
entrada en vigor de la modificacion de la
normativa para la defensa de tesis doctoral de la
Universidad de La Rioja aprobada por el Consejo
de Gobierno de 8 de octubre de 2013, se regiran
por la Normativa para la defensa de tesis doctoral
aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2012 y modificada por Consejo de
Gobierno de 3 de mayo de 2012.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Normativa para la defensa
de tesis doctoral en la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 21 de
octubre de 2008.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor a partir
del dia 11 de febrero de 2012.

Noviembre de 2013
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de octubre de 2013, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja la
implantacion en la Universidad de La Rioja de
las ensefianzas en Master Universitario en
Modelizaciéon e Investigacion Matemaética,
Estadistica y Computacion por la Universidad
de la Laguna, la Universidad de La Rioja, la
Universidad de Oviedo, la Universidad de
Zaragoza, la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y la
Universidad Publica de Navarra, y al Consejo
Social la emision del informe en relacion con
el mismo previsto en la Ley Organica de
Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de
octubre de 2013, aprobd solicitar al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja la implantacion
en la Universidad de La Rioja de las ensefianzas
en Maéster Universitario en Modelizacion e
Investigacion Matematica, Estadistica y
Computacion por la Universidad de la Laguna, La
Universidad de La Rioja, la Universidad de Oviedo,
la Universidad de Zaragoza, la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko  Unibertsitatea y la
Universidad Publica de Navarra, y al Consejo
Social la emisién del informe en relacién con el
mismo previsto en la Ley Organica de
Universidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 31 de octubre de 2013, por el que
se aprueba la estructura provisional de la
titulacion  por asignaturas del Master
Universitario en Ingenieria Industrial.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 31 de
octubre de 2013, aprobd la estructura provisional
de la titulacion por asignaturas del Master
Universitario en Ingenieria Industrial.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 31 de octubre de 2013, por el que
se aprueba la modificacion de la estructura por
asignaturas para el curso 2014/15 del Grado en
Ingenieria Agricola, del Grado en Ingenieria
Mecanica, del Grado en Ingenieria Eléctrica y
del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automaética.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 31 de
octubre de 2013, aprob6 la modificacion de la
estructura por asignaturas para el curso 2014/15 de
los siguientes Grados:
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= Grado en Ingenieria Agricola
= Grado en Ingenieria Mecanica
= Grado en Ingenieria Eléctrica

= Grado en Ingenieria Electronica Industrial y
Automatica

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 31 de octubre de 2013, por el
que se aprueba la modificacién de la
Memoria de Verificacién del Plan de estudios
de los grados: Grado en Ingenieria Agricola,
Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 31 de
octubre de 2013, aprobd la modificacion de la
Memoria de Verificacion del Plan de estudios de
los siguientes grados:

= Grado en Ingenieria Agricola
= Grado en Ingenieria Mecanica
= Grado en Ingenieria Eléctrica

= Grado en Ingenieria Electronica Industrial y
Automética

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 31 de octubre de 2013, por el
gue se aprueba la propuesta de creacion de
la Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja y solicitud de
informe al Consejo Social en relacién a la
misma, para Ssu posterior remision, si
procede, al Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 31 de
octubre de 2013, aprobd la propuesta de creacion
de la Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja y solicitud de informe al
Consejo Social en relacién a la misma, para su
posterior remision, si procede, al Gobierno de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Noviembre de 2013
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RECTOR

RESOLUCION n.° 754/2013, de 3 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a D. Fernando Diaz Orueta
miembro de la Comision Académica del
programa de doctorado en Historia, Cultura y
Territorio de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3
de la Normativa sobre composicion y funciones de
los 6rganos competentes en materia de doctorado,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2012, se constituirdn Comisiones
Académicas de cada programa de doctorado
responsable de su definicion, actualizacion, calidad
y coordinacion.

Asimismo, el citado articulo dispone que los
miembros de las Comisiones Académicas de los
programas de doctorado seran propuestos por el
Coordinador del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior y vista la
propuesta del Coordinador del programa de
doctorado en Historia, Cultura y Territorio de
modificacién de la composicion de la Comisiéon
Académica del programa de doctorado, en virtud de
las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Fernando Diaz Orueta
miembro de la Comisién Académica del programa
de doctorado en Historia, Cultura y Territorio de la
Universidad de La Rioja, quedando la Comision con
la siguiente composicion:

Presidente: D. José Miguel Delgado Idarreta.
Coordinador del programa de doctorado.

Vocales:

. Luis Ortigosa Izquierdo

. Miguel Angel Fano Martinez

. Ignacio Alvarez Borge

. Pablo Lorenzo Rodriguez Fernandez

. Begofa Arriie Ugarte

O O O O O O

. Fernando Diaz Orueta

La duracion de este nombramiento sera de dos
anos.
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Segundo: Dar traslado de esta resolucion a D.
Fernando Diaz Orueta y al Coordinador del
programa de doctorado en Historia, Cultura y
Territorio.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Gestion de Personal y
Retribuciones de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusion de la misma en el
expediente personal de D. Fernando Diaz Orueta.

Logrofio, 3 de octubre de 2013.
EL RECTOR, José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n. 786/2013, de 14 de
octubre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir dos puestos de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un
investigador del proyecto CTQ 2011-24800
titulado: "Procesos fotoinducidos: sensores
policiclicos pi-conjugados e interruptores
moleculares biomiméticos”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto CTQ 2011-24800

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir dos
puestos de trabajo, mediante contratacién laboral
a tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: CTQ 2011-24800.

La financiacion de estos contratos se
efectuara con cargo a la aplicacion
presupuestaria: 0307111105 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- Los contratos se enmarcaran dentro del
proyecto: CTQ 2011-24800, titulado “Procesos
fotoinducidos: sensores policiclicos pi-conjugados
e interruptores moleculares biomiméticos”, en
ningin caso excederdan de la duracién del
proyecto.

2.2.- La dedicacion de los contrato sera a
tiempo completo.

2.3.- La duracion de los contratos sera de seis
meses cada uno desde la firma del mismo. Estos
contratos podran renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada a los contratos
objeto de la presente convocatoria es de 20.000
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia
las obligaciones tributarias a la Seguridad Social
a cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.225 euros.
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2.5.- Las funciones asignadas a los candidatos
seleccionados seran: Desarrollo de tareas de
investigacion del proyecto CTQ2011-24800.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el
tratado de funcionamiento de la Unién Europea.
También podran participar el  coényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Graduado en Quimica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logroiio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

¢) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- Los solicitantes deberan acreditar estar
en posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisién que estara formada
por D. Miguel Angel Rodriguez Barranco,
investigador responsable del proyecto de
investigacion, D. Pedro José Campos Garcia y D.
Diego  Sampedro  Ruiz, profesores del
Departamento de Quimica. La Comision se
reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.
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5.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Tener titulo de Master en Quimica Avanzada
(10 puntos.)

b) Tener conocimientos y/o experiencia
acreditada en Fotoquimica Organica (maximo 25
puntos

c) Tener conocimientos Yy/o experiencia
acreditada en Sintesis Orgénica (maximo 15
puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.5.- Los aspirantes que mayor numero de
puntos obtengan seran los candidatos propuestos
para formalizar los contratos; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.6.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si los puestos quedan desiertos,
este acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja de los beneficiarios
podra ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.
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6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento la
supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automética de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberdn presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desemperio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En el caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Union Europea, debera presentar
el preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracién del contrato.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.
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8. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 14 de octubre de 2013.
EL RECTOR, José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n. © 797/2013, de 16 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador del
proyecto ADER 2010-1-1D-00281
titulado:” Aplicacion de tecnologia de
desinfeccion en Bodega.”

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto ADER 2010-I-ID-00281

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: ADER 2010-1-ID-00281.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307121105 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: ADER 2010-1-1D-0281, titulado
“Aplicacion de tecnologia de desinfeccion en
Bodega”, en ningun caso excedera de la duracion
del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 27 de junio de 2014. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador  principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.
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2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 12.250 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.100 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Realizar analisis quimicos y
sensoriales de vino. Direccién de un panel de
analisis sensorial de vinos. Tratamiento y andlisis
de los datos quimicos y sensoriales. BUsqueda
bibliografica, presentacion de informe de
resultados y preparacion de documentos para su
publicacién.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el tratado de funcionamiento de la
Union Europea. También podran participar el
cényuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintilin afios o0 mayores de edad que
vivan a sus expensas. Asimismo, podran
participar los nacionales de Estados no miembros
de la UE que tengan residencia en Espafia en el
momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
en Enologia o Ingeniero/a Agrbnomo

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.
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3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardan a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

¢) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicaciéon de la misma en el tabléon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Selecciéon

5.1.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D.2 Purificacion Fernandez  Zurbano
Investigadora responsable del proyecto de
investigacion, D.2 Marta Dizy Soto y D. José
Federico Echavarri Granado profesores del
Departamento de Quimica. La Comision se
reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Haber realizado la parte de formacion y
estar matriculado en el periodo de investigacion
del Programa de Doctorado Ecosistemas
Agricolas Sostenibles en la linea “Genética y
mejora de la calidad”.

b) Tener experiencia investigadora en temas
relacionados con el analisis sensorial de vinos
empleando métodos descriptivos basados en
Frecuencia de Citacibn asi como métodos
discriminatorios y de clasificacion.

¢) Tener experiencia en el manejo de equipos
de espectroscopia y UPLC/HPLC-DAD-MS

d) Tener publicaciones cientificas e revistas
internacionales.

e) Haber participado en proyectos de
investigacion relacionados con las funciones de
proyecto.

f) Tener comunicaciones a Congresos
nacionales e internacionales relacionados con el
analisis sensorial, analisis de la composicion no
volatil y con la percepcién de la calidad del vino.

g) Tener experiencia profesional en bodega.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestién de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.
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5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacién de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicard en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningdn
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.
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7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En el caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Union Europea, debera presentar
el preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2013.
EL RECTOR, José Arnaez Vadillo
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RESOLUCION n.° 844/2013, de 30 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral a tiempo parcial de investigador
contratado con cargo al proyecto de referencia
ENE2012-38633-C03-03 “Ensayos de
laboratorio y en plantas piloto de sistemas
compactos de almacenamiento térmico latente
para plantas de microcogeneracion en
edificios”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto ENE2012-38633-C03-03

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion: ENE2012-38633-C03-03.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria:
0307130901 5001 6400.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto: ENE2012-38633-C03-03, en ningln caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
parcial.

2.3.- La duracion del contrato ser4 de un afio
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracion de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto ENE2012-38633-C03-03.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 18.320 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.100
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: 1. Realizacion de los ensayos
en el banco de ensayos de probetas de placas
situadas en el Laboratorio de Control de Calidad en
la Edificacion (LCCE) del Gobierno Vasco. No solo
cubriendo la realizacion de los ensayos, sino el
procesamiento de los datos obtenidos y el
tratamiento de dicha informacion para la validacion
de los modelos desarrollados o el subproyectos
SIMULTES.
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Es decir, coordinar las tareas de los distintos
subproyectos en relaciéon a los ensayos de las
probetas en el banco de ensayos del LCCE. 3.
Realizacion de los ensayos en la planta piloto y
posprocesamiento e interpretacion de los
resultados, estudiar la influencien de la operacion
de la planta y del sistema en concreto a través de
la eficiencia energética de la planta. 4 Gestion del
flujo de informacion con el subgrupo SIMULTES.
Esto tiene como objetivo la coordinaciéon de los
ensayos con las simulaciones dinamicas y la
extrapolacion de los resultados a la evolucion
anual del funcionamiento de instalaciones
mediante TRNSYS. El objetivo es trasladar los
resultados de los experimentos al andlisis del
funcionamiento anual de plantas reales en
distintos tipos de edificios.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo del titulo de
Doctor en Ciencias Fisicas o Doctor en Ciencias
Fisico-Matematicas o Doctor Ingeniero Industrial

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
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Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicaciéon de la misma en el tabléon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Selecciéon

5.1.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Luis Maria Lépez Gonzalez, investigador
principal del proyecto; D. Luis Maria Lépez
Ochoa, y D. Francisco Javier Martinez de Pison
Ascacibar, profesores del Departamento de
Ingenieria Mecénica. La Comision se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Tener experiencia en  simulacion
matematica de procesos fisicos de transmision de
calor en dispositivos criogénicos (maximo 30
puntos sobre 100).

b) Tener experiencia en el modelado
matematico de la transferencia de calor en
sistemas de climatizacion geotérmica para
edificios (maximo 30 puntos sobre 100).

c) Tener conocimiento y dominio de
transferencia de calor en materiales de cambio
fase (maximo 15 puntos sobre 100).

d) Tener experiencia en tratamiento de los
datos con métodos de regresion multiple (méximo
5 puntos sobre 100).

e) Tener dominio de inglés (méaximo 10 puntos
sobre 100).

f) Tener dominio del ruso (méximo 10 puntos
sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.4.- La Comisién se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacién de las mismas.

5.5.- El aspirante que mayor ndmero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
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a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.6.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestiébn de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendréa efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
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que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desemperio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Union Europea, debera presentar
el preceptivo permiso de trabajo.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 30 de octubre de 2013.
EL RECTOR, José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n. 845/2013, de 30 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contrataciéon laboral a tiempo completo de
investigador contratado con cargo al
proyecto de referencia ENE2012-38633-C03-
03 “Ensayos de laboratorio y en plantas
piloto de sistemas compactos de
almacenamiento térmico latente para plantas
de microcogeneracion en edificios”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto ENE2012-38633-C03-03

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
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tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: ENE2012-38633-C03-03.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria:
0307130901 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: ENE2012-38633-C03-03, en ningln caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato seréd de dos afos
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracién de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto ENE2012-38633-C03-03.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 36.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.110
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado serdn el apoyo permanente vy
continuo al equipo investigador en las siguientes
tareas: 1. Disefio y fabricacién de una probeta para
el ensayo en el banco de ensayos de probetas de
placas. Buscara un disefio polivalente que permita
ensayar en la misma probeta diferentes anchuras
de placa y su implementacion en el banco de
ensayos existente actualmente en el Laboratorio de
Control de Calidad en la Edificacién (LCCE) del
Gobierno Vasco. 2. Puesta a punto del software del
banco de ensayos del LCCE del Gobierno Vasco
para los ensayos pertinentes de la probeta. Esto se
hara mediante el software LABVIEW para
automatizacion y control de procesos. 3. Gestion
del disefio y fabricacion del prototipo a escala real
para su implementaciébn en la planta piloto. Se
buscara no sélo la mejor solucién técnica sino una
viabilidad econémica. 4. Puesta a punto de la
planta piloto del laboratorio para la incorporacién
del prototipo y la adecuacion del software de
control para posibilitar las estrategias de
funcionamiento (carga y descarga) adecuadas, de
acuerdo con las simulaciones dindmicas
desarrolladas por el subproyecto SIMULTES
(Universidad de Oviedo). 5. Labores de gestién y
difusién de resultados.

Ademés, el candidato seleccionado se
encargara de actualizar la base de datos disponible
del Sector Residencial Riojano, en relacion a los
consumos energéticos y emision de contaminantes.
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico Industrial, especialidad en Electronica
Industrial y del titulo de Ingeniero Industrial.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rigja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
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presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 3.1e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- EIl solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. Luis
Maria Lopez Gonzalez, investigador principal del
proyecto; D. Luis Maria Lépez Ochoa, vy
D. Francisco Javier Martinez de Pisén Ascacibar,
profesores del Departamento de Ingenieria



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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Mecanica. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion de los expedientes académicos
de las titulaciones exigidas como requisito en el
apartado 3.1 e) de esta convocatoria (maximo 8
puntos sobre 100).

La valoracion del expediente académico sera
la media de ambas titulaciones (Ingenieria
Técnica Industrial, Especialidad en Electrénica
Industrial e Ingenieria Industrial). Esta media se
valorard de acuerdo con la siguiente tabla de
equivalencias:

Matricula de HONOr ..........cccvvennenne 4 puntos
Sobresaliente..........occcceieeeiieininns 3 puntos
Notable ..., 2 puntos
Aprobado ... 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacibn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Disponer del Diploma de Estudios
Avanzados y/o de la Suficiencia Investigadora en
el Area de Maquinas y Motores Térmicos y en el
ambito de la Ingenieria Térmica (méaximo 22
puntos sobre 100).

¢) Tener publicaciones recientes sobre temas
energéticos de la Comunidad Auténoma de La
Rioja (maximo 40 puntos sobre 100).

d) Tener conocimiento y dominio de bases de
datos y de programacion para ser aplicados en
temas energéticos y medioambientales (maximo
10 puntos sobre 100).

e) Tener aportaciones en congresos en temas
relacionados con el Sector Residencial Riojano,
especialmente en los aspectos relacionados con
la domotica, la energia y el Cédigo Técnico de la
Edificacion (CTE) (maximo 10 puntos sobre 100).

f) Estar matriculado y realizando la Tesis
Doctoral en temas relacionados con el Sector
Residencial Riojano (méaximo 5 puntos sobre
100).

g) Pertenencia en los ultimos cuatro afios a
grupos de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (méximo 5 puntos sobre 100).
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Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.4.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
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perjuicio de que la eventual estimacion del
recurso pueda acarrear la extincién automatica de
la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracibn de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Union Europea, debera presentar
el preceptivo permiso de trabajo.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 30 de octubre de 2013.
EL RECTOR, José Arnaez Vadillo.
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VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPLEO

CONVOCATORIA de ayudas de la universidad
de La Rioja para la realizacion de actividades
culturales durante el afio 2014

INTRODUCCION

La convocatoria anual de ayudas para la
realizacion de actividades culturales muestra el
compromiso de la Universidad de la Rioja con la
difusion del conocimiento y la cultura en todos los
ambitos de la sociedad, tal como establecen sus
Estatutos.

Es también de particular interés para la
Universidad de La Rioja respaldar aquellas
iniciativas que conlleven una mayor difusién de su
oferta educativa y la promocion de las actividades
gue puedan incorporar a colectivos especialmente
relevantes para sus fines, en particular los centros
y estudiantes de niveles preuniversitarios.

Al objeto de hacer coincidir la ejecucion de las
actividades con el ejercicio presupuestario de la
Universidad de la Rioja, las convocatorias de
ayudas para actividades culturales tendran caracter
anual y comprenderan aquellas actividades que se
realicen durante todo el afio natural. Para evitar
desviaciones en las peticiones econdémicas, se
haran publicas en la convocatoria las cantidades
maximas a conceder de acuerdo con la partida
presupuestaria prevista en los presupuestos de la
Universidad de La Rioja.

La presente convocatoria estda dirigida a la
realizacion de actividades culturales durante el afio
2014 cuyas solicitudes se ajusten a los requisitos
indicados en ella.

CAPITULO PRIMERO. Beneficiarios

Articulo 1. Cualquier miembro de la comunidad
universitaria (personas fisicas pertenecientes a los
colectivos de P.D.l,, P.A.S. o alumnos) podra
solicitar una ayuda para la realizacion de
actividades culturales de la Universidad de La Rioja
durante el afio 2014, de acuerdo con los criterios y
los moédulos econémicos establecidos, asi como
con las disponibilidades presupuestarias.
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Articulo 2. Quedan excluidas de esta
convocatoria las actividades de investigacion,
congresos y simposios, asi como los cursos,
seminarios y conferencias dirigidas a grupos
reducidos y/o de especialistas. Asimismo, quedan
excluidas las actividades integradas en la
programacion de los Cursos de Verano y las
actividades que reciban ayudas del
Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO SEGUNDO. Solicitudes

Articulo 3. Las solicitudes se ajustaran a las
condiciones establecidas en esta convocatoria. La
cuantia maxima a distribuir sera la consignada en
la partida 226.10 ‘Actividades Culturales.
Convocatoria anual de ayudas’ de los
presupuestos generales de la Universidad de La
Rioja para el ejercicio 2014.

Articulo 4. Para participar en la convocatoria
se deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud (modelo oficial).

b) Anexo |. Propuesta descriptiva de la
actividad a desarrollar.

¢) Anexo Il. Propuesta econdmica

d) Anexo Il.a. Gastos de locomocion
detallados

Articulo 5. Los impresos de solicitud y anexos
podran recogerse en:

a) la Oficina de Comunicacion, Edificio de
Rectorado, Avda. de la Paz 93, tfno. 941 299
588

b) en la pagina web
http://www.unirioja.es/extension

¢) o solicitarlos por correo electrénico en la
direccion extension@unirioja.es

Articulo 6. Las solicitudes, junto con la
documentaciéon sefialada, deberan entregarse en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Edificio de Rectorado), Avda. de La Paz, 93 de
Logrofio, o por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 7. El plazo de presentacion de
solicitudes sera desde la publicacion de esta
convocatoria hasta el 26 de noviembre de 2013.

Articulo 8. En la solicitud se indicard la
direccion completa a efectos de comunicacion,
que en el caso del P.D.l. y P.A.S. podré ser la del
propio puesto de trabajo en la Universidad de La
Rioja.
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Articulo 9. La Propuesta descriptiva de la
actividad a realizar (Anexo 1) debera incluir los
siguientes elementos:

a) Contenido de la actividad:
- Descripcién de la actividad.
- Texto breve para promocion de la actividad.

- Desarrollo de la actividad, incluyendo el
programa de la misma.

- Objetivos perseguidos.

b) Curriculum de los ponentes (extension
méaxima de una pagina cada uno) y numero de
intervenciones.

c) Publicos destinatarios de la actividad. Se
detallara:

- Descripcién de los publicos previstos

- Acciones previstas para llegar a dichos
publicos

d) Financiacion externa

e) Consolidacion de la actividad y/o de la
trayectoria organizativa del solicitante.

Articulo 10. La Propuesta econdémica (Anexo Il)
debera detallar el coste previsto de la actividad y
las fuentes de financiacion, si las hubiera. En
cualquier caso, la cantidad concedida a cada una
de las actividades objeto de la presente
convocatoria no podra sobrepasar el limite de
2.800 euros. La memoria se ajustara a las
siguientes condiciones:

1) Ingresos. Se detallaran en la memoria
econdmica todos los ingresos que vaya a generar
la actividad. En particular:

a) Inscripciones. Se deberan reflejar los
ingresos previstos por cuotas de inscripcion. El
namero de cuenta de la Universidad de La Rioja
para realizar los ingresos asi como la
denominacién del concepto a indicar en el ingreso
le sera facilitado al coordinador con la aprobacion,
en su caso, de la actividad.

b) Financiacion externa. Se deberan reflejar los
ingresos y aportaciones previstos por parte de otras
entidades o empresas, asi como los que provengan
de otras partidas presupuestarias de la Universidad
de La Rioja.

2) Gastos. Se detallaran y concretaran en la
memoria economica todos los gastos que vaya a
generar la actividad clasificAndolos segun el origen
de su financiacién. Por un lado, se reflejaran los
gastos que se vayan a sufragar con la financiacion
externa.
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Por otro, los que se imputaran a la ayuda de
esta convocatoria junto con el crédito generado
por inscripciones, en este caso se deberan
respetar los limites y condiciones sefalados en
los siguientes apartados:

a) Personal. A los participantes se les
concedera por este concepto, en funcién del tipo
de exposicion y curriculum, hasta las siguientes
cantidades maximas:

Conferenciante externo 248  euros
Conferenciante de la UR 124  euros
Ponente/mesa redonda externo 124  euros
Ponente/mesa redonda de la UR 62  euros

La Comision podra valorar excepciones en
esta materia, que tendran su debida justificacion.

b) Manutencion. Se admitiran gastos por
manutencion con los justificantes de comidas,
siendo el importe maximo 40 euros (IVA incluido)
por persona. Se aceptaran, en el desglose de
manutencion de la memoria, gastos por comidas
correspondientes a cada ponente mas un
acompafante de la organizacion. En ningln caso
se pagaran dietas a las que se refiere el RD
462/2002, de 24 de mayo.

c) Alojamiento. Importe maximo de 85 euros
(IVA  incluido), por persona Yy noche;
preferentemente en los hoteles ofrecidos por
la agencia de viajes con la que la Universidad
tiene contrato segun las condiciones establecidas
en las vigentes instrucciones de gestion de
Gerencia. En ningln caso se pagaran dietas a las
que se refiere el RD 462/2002, de 24 de mayo.

d) Locomocion. Se admitiran gastos de
locomocion con los justificantes de transporte
publico o kilometraje con vehiculo particular, de
acuerdo con la normativa vigente, (actualmente a
0,22 euros/Km.) para aquellos ponentes o
conferenciantes con desplazamiento. Se incluiran
en este concepto los gastos de autopista si los
hubiera. El transporte publico (autobuls, tren,
avion, etc.) podra ser tramitado también por la
agencia de viajes, que facilitarad un presupuesto
que podra incluirse en la memoria econémica.

e) Publicidad. Sélo se incluirdn en este
concepto los materiales promocionales que no se
puedan acometer con los medios técnicos de la
Universidad de La Rioja y precisen la contratacion
de servicios de imprenta externos por sus
formatos, cantidades o caracteristicas.

Si los materiales promocionales se producen
con los medios técnicos de la Universidad de La
Rioja no sera necesario reflejarlos en esta
memoria econdmica. Los formatos y cantidades
maximos realizables con dichos medios serian:
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EaiRiE Captjdad Capt!dad
minima maxima
Carteles (DIN A3) 40 150
[Tarjetones (9,9 x 21cm.) 200 600
Tripticos (9,9 x 21 cm. cerrado) 80 150

En cualquier caso, la publicidad se gestionara
siempre desde la Oficina de Comunicacion y sera
ésta quien decida la imprenta en funcién de las
necesidades de cada caso.

f) Otros gastos. Se podran incluir en este
concepto los gastos previstos para el desarrollo de
la actividad y que, de acuerdo con la convocatoria,
no estén incluidos en los anteriores apartados. Se
debera especificar de forma detallada en la
solicitud la causa que origina estos gastos y la
finalidad de los mismos. La Comision podra decidir
la no financiacion de los gastos propuestos en este
apartado, independientemente de que a la actividad
se le haya concedido ayuda.

A las cuantias satisfechas en concepto de
gratificacion, manutencion, alojamiento, locomocion
y otros, indicadas en los apartados anteriores, les
seran de aplicacion las retenciones fiscales que, en
su caso, procedan conforme a la legalidad vigente.

Articulo 11. Como criterio general, el numero
de jornadas correspondientes a una actividad
se reducird en la medida de lo posible a fin de
optimizar los recursos por manutencion 'y
alojamiento.

Articulo 12. Para el desarrollo de las actividades
favorablemente informadas por la Comision se
podra contar con las instalaciones y medios
disponibles en la Universidad de La Rioja,
evitandose asi, en la medida de lo posible, gastos
afadidos. En el caso de que la actividad financiada
se realice en instalaciones ajenas a la Universidad
de La Rioja, bien sea en Logrofio u otras
localidades de la regién, se ajustara a los articulos
30y 32.

CAPITULO TERCERO. Admision de solicitudes

Articulo 13. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo dictara resolucion en el plazo maximo de 7
dias naturales, en la que aprobara la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.
Esta resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Oficina de Comunicacion del
Edificio de Rectorado, surtiendo entonces todos los
efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Universidad de La Rioja en la direccién
www.unirioja.es/extension, asi como remitida por
correo electronico a cada solicitante que haya



http://www.unirioja.es/extension

ANO: XV NUmero: 10

designado en su solicitud una direccion de correo
electrénico de contacto.

Articulo 14. Los solicitantes cuyas actividades
hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la citada
resolucion en el Tablon de Anuncios de la
Oficina de Comunicacion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion u
omisioén, caso de que sea subsanable.

Articulo 15. Los solicitantes a los que hace
mencion el articulo anterior que dentro del plazo
sefialado no subsanen el defecto que ha
motivado su exclusiébn o aleguen la omision,
serén definitivamente excluidos de la concesion
de ayudas. Transcurrido el plazo de subsanacion,
la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo dictara
resolucién en la que aprobaré la lista definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas que se publicara
de acuerdo con el procedimiento indicado para la
lista provisional.

CAPITULO CUARTO. Comisidon de Valoracion

Articulo 16. La valoracion de las solicitudes y
la resolucibn de las ayudas a conceder
corresponderd a la Comision de Actividades
Culturales y Deportivas que estara integrada por
los siguientes miembros:

= Presidenta: La Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo.

= \Vocales:
- Los Decanos/as de las Facultades.

- El Director/a de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial.

- Un representante del P.A.S. desighado por el
Consejo de Gobierno a propuesta de su
representante en el mismo.

- Tres alumnos propuestos por el Consejo de
Estudiantes.

= Secretario: Un miembro de la Oficina de
Comunicacion, que actuara con voz pero sin voto.

CAPITULO QUINTO. Criterios generales de
actuacion de la Comision

Articulo 17. La Comisién valorara Unicamente
los elementos incluidos en la propuesta
descriptiva y econdémica. Cada solicitud podra
alcanzar una puntuacion maxima de 10 puntos
distribuidos en los siguientes aspectos:

1) Interés de la Propuesta descriptiva.

a) La Comision valorara las actividades
priorizando aquellas que reunan mayor interés.
(hasta 5 puntos)

2) Valoracion técnica de las propuestas
descriptiva y econdémica (hasta 5 puntos).
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a) Contenido de la actividad:

i Relacion con los
convocatoria.

objetivos de la

ii.  Originalidad de la propuesta.
iii. Coherencia interna de la propuesta.
b) Curriculum de los ponentes.

c) Publicos destinatarios de la actividad y
acciones previstas para llegar a cada uno de ellos.

d) Financiacion externa.

e) Consolidacion de la actividad y/o de la
trayectoria organizativa del solicitante.”

Articulo 18. Se debera aportar una relacién de
las actividades realizadas en afios anteriores cuyo
titulo y objeto se corresponda con los de la
actividad solicitada para que la Comision pueda
valorarla como actividad consolidada. Igualmente,
el solicitante detallara las actividades culturales,
organizadas con anterioridad, de naturaleza y
estructura similares a las enmarcadas en esta
Convocatoria, con independencia de su
denominacion y finalidad.

Articulo 19. Una vez valoradas todas las
actividades, la Comisidon elaborard un listado
provisional ordenado con las puntuaciones
obtenidas y, comenzando por la actividad de mayor
puntuacion, ir4 asignando la propuesta de ayuda a
cada actividad, segun lo establecido en esta
convocatoria, hasta agotar la partida
presupuestaria a la que se refiere el articulo 3.

Articulo 20. La ayuda concedida a una actividad
podra ser menor a la solicitada cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se presenten gastos por encima de
los limites establecidos en el articulo 10.2, en cuyo
caso se reducira la ayuda en la cantidad en que se
excedan.

b) Cuando se estime, de forma objetiva, que
determinados gastos incluidos en la memoria
pueden ejecutarse razonablemente por una cuantia
inferior.

¢) Cuando se observe errores o incongruencias
entre la memoria econdmica y la memoria
descriptiva.

d) Cuando, para el conjunto de actividades, se
decida no sufragar determinados tipos de gastos o
hacerlo hasta una cuantia maxima.

! A partir de la convocatoria para 2015 la

consolidacion de la actividad y/o la trayectoria
organizativa del solicitante se valorara atendiendo
al grado de cumplimiento de los compromisos
previstos en el proyecto, segun se refleje en la
Memoria final
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e) Cuando se decida aplicar un porcentaje de
reduccién sobre la cantidad solicitada con el fin
de facilitar la realizacion de un mayor nimero de
actividades.

Articulo 21. La Comision podra no conceder
ayuda alguna, aun en el caso de que restaran
fondos sin asignar, a aquellas  solicitudes

presentadas que no rednan suficiente interés vy
calidad. En todo caso, este acuerdo de la
Comisién debera ser motivado.

CAPITULO  SEXTO.
notificacién de las ayudas

Procedimiento de

Articulo 22. Una vez elaborado el listado
provisional ordenado con las puntuaciones
obtenidas y con la propuesta de ayuda a cada
actividad, se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Oficina de Comunicacion del Edificio de
Rectorado. De conformidad con lo expuesto en el
articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, la publicacion de este
listado provisional surtird entonces todos los
efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicho listado provisional sera publicado en la
pagina web de la Universidad de La Rioja en la
direccion www.unirioja.es/extension, asi como
remitido por correo electronico a cada solicitante
gue haya designado en su solicitud una direccion
de correo electrénico de contacto.

Articulo 23. Se concedera un plazo de
reclamacion de 25 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién en el Tablon de
Anuncios de la Oficina de Comunicacién del
Edificio de Rectorado.

Articulo 24. Una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones, la Comision acordara el listado
definitivo de las ayudas concedidas, ordenado
con las puntuaciones obtenidas y con la
propuesta de ayuda a cada actividad. Este listado
definitivo, igualmente, seré publicado en el Tablon
de Anuncios de la Oficina de Comunicacion del
Edificio de Rectorado surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Nuevamente, a efectos informativos, dicho listado
definitivo sera publicado en la pagina web de la
Universidad de La Rioja en la direcciéon
WWW.unirioja.es/extension, asi como remitido por
correo electrénico a cada solicitante que haya
designado en su solicitud una direccién de correo
electrénico de contacto.

Articulo 25. Una vez acordado el listado
definitvo de las ayudas concedidas, se
comunicara a los interesados de forma individual
la concesion de la ayuda junto con las
condiciones particulares de la misma o, en su
caso, la denegacion de la ayuda. Dicha
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comunicacion serd enviada por correo interno o
postal y por correo electronico a las direcciones
indicadas en la solicitud.

Articulo 26. Contra el acuerdo de la Comision de
Actividades Culturales y Deportivas, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Tablon de Anuncios de la Oficina de Comunicacion
del Edificio de Rectorado.

CAPITULO SEPTIMO. Obligaciones de los
Beneficiarios

Articulo 27. Los coordinadores de la actividad,
una vez concedida la ayuda, adquieren el
compromiso de realizar la actividad ateniéndose a
los términos y condiciones del proyecto presentado
y celebrarla durante el afio 2014. Las
modificaciones que en su caso pudiera haber
deberan ser aprobadas previamente por la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

Si entre las actividades receptoras de ayudas
hubiera varias de naturaleza o finalidad similar se
podra requerir a los organizadores el compromiso
de planificar una secuencia de actividades que
evite el solapamiento y facilite la asistencia del
publico destinatario.

Articulo 28. Una vez recibida la comunicacion
de concesién de la ayuda, el coordinador de la
actividad debera remitir un escrito declarando que
se compromete a realizar la actividad dentro de los
términos acordados en la concesion confirmando la
fecha prevista de celebracién o por el contrario que
renuncia a realizarla y, por tanto, también a la
ayuda concedida. Este escrito se facilitara junto a la
comunicacion de concesion y debera entregarse en
el plazo de 5 dias habiles en el Registro General de
la Universidad de La Rioja. Con estos datos se
elaborara un programalcartel general de las
actividades culturales de la Universidad de La
Rioja.

Articulo 29. Los coordinadores de la actividad
deberan gestionar la publicidad a través de la
Oficina de Comunicacién (tifno. 941 299 588/
941 299 143) con una antelacién no inferior a 15
dias habiles antes de la fecha deseada de entrega
de la misma. Se aconseja que este plazo no sea
inferior a un mes para garantizar una difusion
adecuada de la actividad.

Articulo 30. En el caso de que la actividad se
celebre en instalaciones ajenas a la Universidad de
La Rioja, los coordinadores deberan garantizar
la presencia de elementos identificativos de la
Universidad de La Rioja en la publicidad
(carteleria, folletos, anuncios publicitarios...) vy
en el desarrollo de la actividad (presentaciéon de la
misma, logotipo visible de la Universidad de La
Rioja...).
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El incumplimiento de estas condiciones
implicara la anulacion y el reintegro, en su caso,
de las cantidades percibidas.

Articulo 31. Dentro de las obligaciones de los
beneficiarios de las ayudas asignadas se
encuentra la de la presentacion de la Memoria
Final, a tenor de lo previsto en el articulo 36 y
siguientes.

CAPITULO OCTAVO. Publicidad

Articulo 32. Todas las actividades financiadas
haran constar en su publicidad el logotipo de la
Universidad de La Rioja que aparecera como
‘organizadora’. Figuraran como ‘colaboradoras’
las entidades que aporten financiacion externa.
Cualquier excepcion debera solicitarse de forma
justificada a la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo.

Articulo 33. Si la actividad se desarrolla en
instalaciones ajenas a la Universidad de La Rioja
se har4 constar expresamente que dicha
actividad estd organizada y financiada por la
Universidad de La Rioja. Ademas, se debera
incluir en el titulo de la actividad la denominacion
‘... de la Universidad de La Rioja’.

Articulo 34. La Oficina de Comunicacion
realizara los elementos de publicidad que se
ajustaran a un modelo preestablecido de disefio
comun a toda la convocatoria. Si por alguna razén
justificada la publicidad no se realiza por la
Universidad de La Rioja, serd igualmente
imprescindible el ajuste al modelo preestablecido
y la presentacion de un borrador en la Oficina de
Comunicacion y su visado por la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo antes de la difusion de la
misma.

Articulo 35. La Universidad de La Rioja se
reserva el derecho de grabar y recoger, sobre
cualquier soporte técnico, las conferencias y
charlas, asi como otros posibles acontecimientos
que impliquen la realizacion de la actividad
cultural concedida, para su divulgacibn o
documentacion.

CAPITULO NOVENO. Memoria final.

Articulo 36. En el plazo maximo de un mes
a contar desde la finalizacién de la actividad,
el coordinador presentara una Memoria final en la
que aparezcan:

a. Breve informe sobre el desarrollo de la
actividad.

b. NUumero de participantes.

c. Informacién relativa a los ponentes que
finalmente han participado. Si alguno de los
ponentes no estaba previsto en la propuesta
inicial, debera incluirse el curriculum.
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d. Breve resumen de los contenidos
e. NUumero de inscritos, en su caso.

f. Muestra del material publicitario empleado
para la difusiéon la actividad (carteleria, dipticos,
etc.)

g. Impacto de la actividad: documentos
acreditativos del mismo (fotografias, presencia en
medios de comunicacién, articulos, etc.) y cualquier
otra referencia significativa del impacto (asistentes
destacados, etc)

h. Liquidacién de ingresos y gastos.

El contenido de la propuesta descriptiva de la
actividad debera quedar reflejado junto con su
grado de cumplimiento en la Memoria final.

Articulo 37. Junto con la memoria, se
presentaran las facturas vy justificantes de ingresos
y gastos en la Oficina de Comunicacién. Los gastos
que se imputen a la ayuda recibida se
corresponderan con los presentados en la solicitud
y deberan cumplir los limites y condiciones
sefialadas en el articulo 10.2, asi como a las
condiciones particulares establecidas en la
comunicacion individual de la concesién de la
ayuda. Segin las bases de ejecucion de los
Presupuestos de la Universidad de La Rioja, todos
los justificantes y facturas deben estar en el
Servicio de Gestién Financiera y Presupuestos
antes del 30 de noviembre del ejercicio en
curso, excepto aquellos gastos cuyo devengo
haya sido posterior a dicha fecha. Para cumplir este
requisito, es necesario que todos los justificantes y
facturas sean remitidos a la Oficina de
Comunicacion antes del 20 de noviembre. A partir
de esa fecha so6lo se aceptaran los gastos
devengados con posterioridad y que sean recibidos
como méaximo antes del 10 de enero siguiente. En
todo caso, estos justificantes y facturas deben tener
obligatoriamente fecha del 2014.

Articulo 38. INGRESOS. EIl coordinador de la
actividad debera justificar los ingresos devengados
por inscripciones y, en su caso, los procedentes de
financiacion externa que generen crédito en la
cuenta de ingresos de la Universidad de La Rioja
para posibilitar el pago de gastos de la actividad
cuyo coste exceda la ayuda concedida.

1) Inscripciones. Se deberan reflejar todos los
ingresos realizados en concepto de cuotas de
inscripcion.

a) Todos los ingresos se realizaran a través de
la cuenta de ingresos de la Universidad de La
Rioja.

b) Al finalizar las inscripciones, el coordinador
presentara la relacion detallada de estos ingresos

mediante el anexo IV, adjuntando los
correspondientes justificantes bancarios.
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¢) El coordinador podra disponer del crédito
generado por las inscripciones, exclusivamente,
para sufragar los gastos de la actividad que ya
estuvieran previstos en la solicitud, respetando
los limites y condiciones del articulo 10.2.
Cualquier otra utilizacion debera ser previamente
autorizada por la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo.

2) Financiacion externa. No serd necesario
que se ingresen en la cuenta de la Universidad de
La Rioja los ingresos procedentes de financiacion
externa de otras entidades o empresas, asi como
los que provengan de otras partidas
presupuestarias de la Universidad de La Rioja. El
coordinador podra gestionarlos directamente con
las entidades o empresas financiadoras de dichos
ingresos. No obstante, si el coordinador decide
imputarlos en la cuenta de ingresos de la
Universidad de La Rioja para generar crédito en
la actividad, deberdn tenerse en cuenta las
siguientes condiciones:

a) Cuando se trate de financiacion procedente
de entidades externas, estas cuantias deberan
abonarse en la cuenta de ingresos de la
Universidad de La Rioja. El coordinador
presentara la relaciéon detallada de dichos
ingresos mediante el anexo IV indicando las
fechas de cada uno de ellos y, si es posible,
adjuntando los correspondientes justificantes
bancarios. Si la financiacién recibida estuviese
unida a alguna condicion por parte de las
entidades o empresas financiadoras, se hara
constar al entregar el anexo IV

b) La financiacion proveniente de otras
partidas presupuestarias de la Universidad de La
Rioja, deberan asignarse a la actividad mediante
autorizacion firmada por el responsable de la
partida presupuestaria de procedencia.

¢) El coordinador podra disponer libremente
del crédito generado por la financiacion externa
para sufragar los gastos de la actividad, con la
Unica limitacién que, en su caso, sea impuesta
por las entidades o empresas financiadoras.

Articulo 39. GASTOS. EIl pago de los gastos
generados a cuenta de la ayuda concedida estara
condicionado a la presentacion de los justificantes
de gasto originales en la Oficina de Comunicacion
en el plazo que establece la convocatoria.

1) Gratificaciones. (Impreso: anexo V).
Cuando se justifiquen gastos por conferenciantes
0 ponentes, se debera adjuntar al impreso una
fotocopia del D.N.I. e indicar la direcciéon postal
actual, numero de teléfono y los 20 digitos del
namero de cuenta corriente del interesado para
poder efectuar el ingreso correspondiente.

2) Gastos de locomocién. (Impreso: anexos VI
y VII). Se necesitan los mismos documentos que
para las gratificaciones y ademas se
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adjuntaran al impreso los originales de los tickets
de autopista o billetes de transporte publico. Sera
obligatoria cualquier condicidon que, para el pago de
gastos de locomocion, se establezca en las bases
de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
La Rioja para el afio 2014.

3) Gastos de manutencion. Sélo se admitiran
con la correspondiente factura del restaurante. En
ningln caso se pagara cantidad alguna en
concepto de dietas a las que se refiere el RD
462/2002, de 24 de mayo. Podra tramitarse la
factura para su pago directo desde la Universidad
de La Rioja o como pago suplido si una tercera
persona adelanta su pago. En ambos casos se
realizara segun lo indicado en los puntos 5) y 6)
siguientes.

4) Alojamiento. Las facturas de la agencia de
viajes con la que la Universidad de La Rioja tenga
contrato se tramitaran segun las condiciones
establecidas en la instruccién interna de Gerencia
que regula su gestién (excepto en lo relativo a su
envio, que debera efectuarse a la Oficina de
Comunicacion).

5) Facturas. Tendrdn que ir a nombre de la
Universidad de La Rioja y debera constar en ellas
el C.I.LF. de la Universidad y el nombre de la
actividad. Ademas debera incluir la firma del
coordinador de la actividad con su visto bueno.

6) Pagos suplidos. (Impreso: anexo VIII).
Excepcionalmente podran admitirse justificaciones
de gastos satisfechos previamente por un tercero
(coordinador u otra persona relacionada con la
actividad). Dichas justificaciones deberan ser
originales y extendidas necesariamente a nombre
de la Universidad de La Rioja, debiendo incluir la
firma con el visto bueno del coordinador de la
actividad. A la misma se adjuntara el impreso de
suplido en el que se indicard los datos de la
persona a la que se le reintegrara su importe. Si no
es personal de la Universidad de La Rioja, seran
necesario acompafiar los mismos documentos que
para las gratificaciones.

Articulo 40. Todos los impresos necesarios
podran descargase en el apartado ‘procedimientos’
de la web: http://www.unirioja.es/extension, donde
también puede encontrarse informacion de interés
sobre otros trdmites relacionados con el desarrollo
de la actividad.

Articulo 41. Cualquier trasvase de dinero entre
los conceptos del articulo 10.2 que supere un 20%
de su cuantia, requerira la previa autorizacion de la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

Una vez presentados los justificantes de gasto y
la memoria resumen, en el plazo de dos meses
desde la realizacion de la actividad, se entendera
cerrada la liquidacion independientemente de que
exista remanente.
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Articulo 42. La Comisibn de Valoracion
realizara una evaluacion de la memoria final
presentada, asi como de la adecuacién de la
actividad desarrollada a lo previsto en el
proyecto inicialmente propuesto. Esta valoracién
serd tenida en cuenta en posteriores
convocatorias

Articulo 43. Se elaborara una lista de espera
de actividades constituida por aquellas que no
hubieran recibido ayuda en la fase inicial del
procedimiento y ordenadas segun la puntuacion
obtenida a tenor de lo previsto en los articulos 17
y siguientes. En el mes de junio se revisaran los
remanentes que, en sSu caso, estuvieran
disponibles, y se iran asignando a las actividades
segun la ordenacion prevista en la lista de espera.
La cantidad asignada a cada actividad tendra en
cuenta la cantidad solicitada y las correcciones
que se derivasen de la aplicacién del articulo 10.2
y ademés se le aplicard un porcentaje de
reduccion.

CAPITULO DECIMO. Publicacién

Articulo 44. La presente convocatoria se
publicara en los tablones de anuncios de los
edificios universitarios y en la web de la
Universidad. Las siguientes publicaciones se
realizaran en el Tablon de Anuncios de la Oficina
de Comunicacioén del Edificio de Rectorado.

CAPITULO UNDECIMO. Recursos

Articulo 45. Contra la presente convocatoria,
cabe interponer recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad de La Rioja, en el plazo maximo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Logrofio, 30 de octubre de 2013. LA
VICERRECTORA DE  ESTUDIANTES Y
EMPLEO. M.2 Cruz Navarro Pérez.

OTROS

ACUERDO de la Comisién Académica de la
Universidad de La Rioja celebrada el 4 de
octubre de 2013, por el que se aprueba la
renovacion de la Comision de Evaluacion de
competencias para el acceso al Master en
Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria 'y  Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

La Comisién Académica de la Universidad de
La Rioja, celebrada el 4 de octubre de 2013,
aprobé la renovacién de la Comision de
Evaluacion de competencias para el acceso al
Master en Profesorado de Educacion Secundaria
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Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas en las siguientes personas:

Presidente: D. Jesus Murillo Ramén.
Secretario: D. Julio Blanco Fernandez.
Vocales: D.2 M.2 Mar Zurbano Asensio
D.2 M.2 Teresa Garcia Santa Maria
D. Juan Antonio Martinez Berbel
D.2 Rosa Jiménez Catalan
D. Alberto Sainz Ochoa

. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 785/2013, de 14 de octubre,
del Rector de la  Universidad de
La Rioja, por la que se nombra Director de
Estudios para la titulacion de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la
Universidad de La Rioja a D. Jorge Pelegrin
Borondo.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50. j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a nombrar Director de Estudios para la
titulacion de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y Licenciatura en Ciencias del
Trabajo de la Universidad de La Rioja a D. Jorge
Pelegrin Borondo.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 15 de octubre de 2013.

Logrofio, 14 de octubre de 2013.
EL RECTOR, José Arnaez Vadillo.
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CESES

RESOLUCION n.° 753/2013, de 3 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a Dofia M2 José Clavo
Sebastian miembro de la Comision
Académica del programa de doctorado en
Historia, Cultura y Territorio de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3
de la Normativa sobre composicion y funciones
de los drganos competentes en materia de
doctorado, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2012, se constituiran
Comisiones Académicas de cada programa de
doctorado responsable de su definicién,
actualizacion, calidad y coordinacion.

Asimismo, el citado articulo dispone que los
miembros de las Comisiones Académicas de los
programas de doctorado seran propuestos por el
Coordinador del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior y vista la
propuesta del Coordinador del programa de
doctorado en Historia, Cultura y Territorio de
modificacién de la composicion de la Comisién
Académica del programa de doctorado, en virtud
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a Dofa M.2 José Clavo
Sebastian como miembro de la Comision
Académica del programa de doctorado en
Historia, Cultura y Territorio de la Universidad de
La Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion a
Dofia M.2 José Clavo Sebastian y al Coordinador
del programa de doctorado en Historia, Cultura y
Territorio.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucién al Servicio de Gestion de Personal y
Retribuciones de la Universidad de La Rioja a
efectos de la inclusibn de la misma en el
expediente personal de Dofia M.2 José Clavo
Sebastian.

Logrofio, 3 de octubre de 2013.
EL RECTOR, José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 824/2013, de 28 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se cesa como Presidente del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de La Rioja a D.
Ignacio Najarro Ruiz.

A la vista de la renuncia presentada por
D. Ignacio Najarro Ruiz y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 50
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
cesar, a peticion propia, a D. Ignacio Najarro Ruiz
como Presidente del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos de fecha 28 de
octubre de 2013.

Logrofio, 28 de octubre de 2013.
EL RECTOR, José Arnaez Vadillo.

V. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2013.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2013,
del Centro de Investigaciones Socioldgicas, por la
que se publica la convocatoria de becas de
formacién para posgraduados en materias de
interés para el Organismo para el afio 2014.
(BOE de 09-10-2013. Pag. 82615)

ANUNCIO de la Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario.
(BOE de 16-10-2013. Pag. 52023)
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2013, del
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, por
la que se convocan becas de investigacion,
coordinacién-formacion y formacién en materias y
actividades competencia de este organismo, para
el afio 2014. (BOE de 18-10-2013. P4ag. 85054)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato de suministro de
energia eléctrica, aprobada mediante Resolucion
n.c 798/2013, de 17 de octubre.
(BOE de 22-10-2013. P4g. 53155)

RESOLUCION de 22 de octubre de 2013, de
la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2013 del procedimiento
de concesibn de ayudas para contratos
predoctorales "Severo Ochoa" para la formacion
de doctores en los Centros/Unidades de
Excelencia Severo Ochoa, del Subprograma
Estatal de Formacion en el marco del Plan
Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica
y de Innovacion 2013-2016.
(BOE de 24-10-2013. Pag. 86453)

ORDEN ECD/1997/2013, de 24 de octubre,
por la que se establecen las bases reguladoras
de la aportacion complementaria del Estado a los
Centros del Espacio Europeo de Educacién
Superior para estudiantes de Universidades,
Instituciones de Enseflanza Superior y de Ciclos
Formativos de Grado Superior participantes en el
programa Erasmus para el curso académico
2013/2014. (BOE de 29-10-2013. Pag. 87492)

RESOLUCION de 25 de octubre de 2013, de
la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2013 del procedimiento
de concesion de ayudas correspondientes a las
actuaciones de programacion conjunta tipo
COFUND, contempladas en el Programa Estatal
de I+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.
(BOE de 29-10-2013. Pag. 87513)

ANUNCIO de la Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de
30-10-2013. Pag. 54882)
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2013.

PUBLICACION del resumen de convenio de
colaboraciéon entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y la Fundacién Dialnet para
apoyar las actividades desarrolladas por la
Fundacion. (BOR de 07-10-2013. Pag. 20441)

ORDEN 12, de 3 de octubre de 2013, de la
Consejeria de Administracion Puablica y Hacienda,
por la que se fijan los precios publicos a satisfacer
por la prestacion de servicios académicos
prestados por la Universidad de La Rioja durante el
curso 2013-2014. (BOR de 09-10-2013. PAg.
20595)

RESOLUCION n° 1044 de 27 de septiembre de
2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, por la que se aprueba la
convocatoria publica para el afio 2013 de una beca
de formacion de personal técnico en el &mbito de la
guimica analitica. (BOR de 09-10-2013. Pag.
20619)

RESOLUCION de 18 de octubre de 2013, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Gobierno por la que se aprueban los
servicios minimos en el ambito de la Universidad
de La Rioja durante la huelga convocada para el
dia 24 de octubre de 2013. (BOR de 21-10-2013.
Pag. 21467)

ORDEN 14/2013, de 28 de octubre de 2013, de
la Consejeria de Administracion Publica vy
Hacienda, por la que se establecen las bases y se
inicia el procedimiento para la concesion de ayudas
sociales y al estudio para el curso académico
2013/2014. (BOR de 30-10-2013. Pag. 22048)
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de octubre de 2013.

D.2  Penélope Ramirez Benito, del
Departamento de Ciencias Humanas, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Carlos Saenz de
Tejada (1897-1958). Una vida a través de la
correspondencia, imagenes y publicaciones, el
dia 4 de octubre de 2013.

D.2 Olga Martinez Pinilla, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectud la defensa de
su Tesis Doctoral: Caracterizacion enolégica de
vinos elaborados con variedades minoritarias de
La Rioja con diferentes vinificaciones y afiadas, el
dia 17 de octubre de 2013.

D. Isidoro Angel Liarte, del Departamento de
Ingenieria Mecénica, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Contraste y validez de modelos
predictivos de rotura de materiales fragiles en el
andlisis estructural de fébricas: caso a estudio
Gran Sala Hipostila de Karmak, el dia 18 de
octubre de 2013.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracién entre el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Universidad de La Rioja para la gestion de
ayudas del programa nacional de movilidad de
recursos humanos de investigacion.

ACUERDO Marco de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y City Collage
of New York (CCNY) de la City University New
York (CUNY)
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CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y Knet Comunicaciones,
S.L.

CONVENIO de Colaboracion entre el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y la Universidad
de La Rioja para la gestion de programas de
ayudas en el marco del estatuto del personal
investigador en formacion.

ADENDA  Econdémica al Convenio de
Colaboracion suscrito el 18 de febrero de 2008
entre la Comunidad Auténoma de La Rioja, la
Universidad de La Rioja y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas para la creacion y
desarrollo del Instituto de Ciencias de La Vid y el
Vino.

ADENDA al Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de La Rioja, la Universidad
de La Rioja y la Agencia Estatal el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas para la
creacion y desarrollo del Instituto de Ciencias de La
Vid y el Vino, suscrito el 18 de febrero de 2008.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y Softec Telecom, S.L.




