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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
26 de julio de 2013, por el que se aprueban
las Cuentas anuales de la Universidad de La
Rioja correspondientes al ejercicio 2012.

El Consejo Social, en sesion de 26 de julio
de 2013, acordd aprobar las Cuentas
anuales de la Universidad de La Rioja
correspondientes al ejercicio 2012.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
26 de julio de 2013, por el que se aprueban
las Cuentas anuales del Consejo Social de la
Universidad La Rioja correspondientes al
ejercicio 2012.

El Consejo Social, en sesién de 26 de julio
de 2013, acordé aprobar las Cuentas anuales
del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja correspondientes al ejercicio 2012.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
26 de julio de 2013, por el que se aprueba la
asignacion de tramos de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, al
Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja correspondiente a la
convocatoria del afio 2012.

El Consejo Social, en sesién de 26 de julio
de 2013, acordd la asignacion de tramos de
Complementos  Retributivos, de caracter
individualizado, al Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja
correspondiente a la convocatoria del afio
2012.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 26

de julio de 2013, por el que se aprueban los
Honorarios de los componentes del Comité
Técnico de Evaluacién, devengados en la
convocatoria del afio 2012, del sistema de
Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, al Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 26 de julio
de 2013, acord6 aprobar los Honorarios de los
componentes del Comité Técnico de
Evaluacion, devengados en la convocatoria del
afo 2012, del sistema de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, al
Personal Docente e Investigador de Ila
Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 26
de julio de 2013, por el que se elige a Dofia
Cristina Antoflanzas Pefialva como
representante del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 26 de julio
de 2013, acordd designar a Dofia Cristina
Antofianzas Pefalva como representante del
Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 26
de julio de 2013, por el que se aprueba la
Convocatoria de la 62 Edicion de los Premios
del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, del afio 2013.

El Consejo Social, en sesion de 26 de julio
de 2013, aprobdé la Convocatoria de la 62
Edicion de los Premios del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, para el afio 2013.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 26
de julio de 2013, por el que se ratifica la
distribucion de las nueve Becas de
Colaboraciéon que el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte adjudica a la Universidad de
La Rioja para el curso académico 2013/14.

El Consejo Social, en sesion de 26 de julio
de 2013, ratificd la distribucién de las nueve
Becas de Colaboraciéon que el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte adjudica a la
Universidad de La Rioja para el curso
académico 2013/14.
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CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se aprueba la solicitud presentada en el
marco del Procedimiento para la adaptacién
del profesorado universitario de la
Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19
de julio de 2013, aprobdé la adaptacion
solicitada por D. Francisco J. Garcia Izquierdo
—de Profesor Colaborador a Profesor
Contratado Doctor— y, como consecuencia de
ello, la oportuna modificaciéon de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se aprueba la Memoria de Verificacion del
Plan de Estudios del Master Universitario en
Ingenieria Industrial por la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19
de julio de 2013, aprob6 la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Master
Universitario en Ingenieria Industrial por la
Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se aprueban las Directrices para la
ordenacion de los estudios de posgrado en
la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19
de julio de 2013, aprob¢ las Directrices para la
ordenacion de los estudios de posgrado en la
Universidad de La Rioja en los siguientes
términos:

DIRECTRICES PARA LA ORDENACION
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA. (Aprobadas en
Consejo de Gobierno el 19 de julio de 2013)

|. SOBRE EL POSGRADO

1.- La Universidad de La Rioja ofrecera
formacion de posgrado de calidad,
complementaria con los grados y sostenible en
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el conjunto de las ensefianzas que se ofertan.
Esta formacion sera organizada y gestionada
por la Escuela de Master y Doctorado.

2.- La oferta de posgrado de la Universidad
de La Rioja se articulara segun la siguiente
tipologia:

a. Masteres que habilitan para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espana.
Los planes de estudios se ajustaran a las
condiciones que establezca la normativa
vigente. Estos planes de estudios deberan
disefarse de forma que permitan obtener las
competencias necesarias para ejercer la
profesion.

b. Masteres orientados a la especializacion
académica y profesional. Tienen como objeto
completar la formacién obtenida por los
estudiantes y especializar en un ambito
determinado. Permiten dar continuidad a
nuestros estudios de grado y deben de preparar
titulados con un perfil de competencias amplio
que facilte su empleabilidad. Estaran
conectados con la realidad social, econémica y
cultural, por lo que es conveniente que cuenten
con el respaldo (compromiso de colaboracion)
de los sectores implicados (administracion,
empleadores, colegios profesionales, etc.). Es
aconsejable que incorporen en su programacion
docente la colaboracion de profesionales en
activo, con una trayectoria profesional amplia y
reconocida en la actividad o especializacion
objeto de estudio.

c. Masteres de iniciacion en tareas de
investigacion y transferencia del conocimiento.
Prepararan  titulados para la  carrera
investigadora Incluiran contenidos
metodoldgicos e instrumentales para el
desarrollo de la investigacion y la transferencia
del conocimiento en los diferentes campos. Los
masteres de investigacion se ofertaran con una
denominacion genérica (proxima a la rama de
conocimiento), pudiendo desarrollar a través de
los contenidos una determinada especializacion

d. Programas de doctorado.

3.- La modalidad de imparticion de los
estudios de posgrado podra ser presencial,
semipresencial y no presencial (on line). Con
vistas a la internacionalizacion de la oferta
académica, se valorara positivamente la
imparticion de los estudios de posgrado en
modalidad no presencial (on line) y total o
parcialmente en inglés.

4.- Podran programarse masteres
interuniversitarios en alianza con otras
universidades. Se priorizaran los propuestos en
el marco del Campus de Excelencia
Internacional Iberus.
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. SOBRE LOS PROGRAMAS DE
MASTER

5.- El disefio de los planes de estudios de
los masteres atendera al desarrollo de
competencias y sera flexible. Los programas
se organizaran en modulos. Esta estructura
permitira:

a. la combinacion de mddulos entre los
distintos tipos de masteres descritos en el
apartado 2, y

b. compartir moddulos entre diferentes
masteres de la misma tipologia.

6.- Los planes de estudio de las titulaciones
de masteres contendran la formacién tedrica y
practica que el estudiante deba adquirir a
partir de materias obligatorias y optativas.
Ademas incorporaran como actividades
formativas un trabajo fin de master y, en su
caso, practicas externas.

a. Con caréacter general, los planes de
estudios conducentes a la obtencion de los
titulos de Master Universitario tendran 60
créditos, excepto en los casos en los que se
deba cumplir la normativa o en aquellos otros
que, por razones estratégicas, considere la
Universidad.

b. El Trabajo de Fin de Master tendra un
minimo de 9 créditos y debera realizarse en la
fase final del plan de estudios.

c. Por su caracter formativo se considera
obligatoria la programacién de practicas
externas en los masteres que estén orientados
a la especializacién profesional. Tendran un
minimo de 12 créditos.

d. En los masteres de investigacion se
cursara un moédulo comun por rama o ramas
de conocimiento de, al menos, 15 créditos. El
Trabajo Fin de Master tendra un minimo de 24
créditos. Los moédulos de especializacion no
superaran los 21 créditos de formacion tedrica
y practica.

7.- La oferta de masteres  debe
programarse de acuerdo a la cualificaciéon
de los recursos humanos y a la disponibilidad
de recursos materiales. Como principio
general, debe existir capacidad docente
estable que dé soporte a la nueva oferta
docente atendida por los departamentos
implicados.

8.- El personal docente e investigador
implicado aportara un curriculum docente e
investigador de calidad acreditada en el area
de especializacion del master que garantice la
propuesta.

ZBOUR

Agosto de 2013 Pag. 7

. SOBRE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

9.- Los programas de doctorado contaran
con, al menos, un equipo de investigacién que
se ajuste a lo dispuesto en el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado.

IV. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD DE PROPUESTAS DE MASTER
Y/O DOCTORADO

a) Las propuestas de ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos oficiales
de master y doctorado podran ser realizadas
por el Equipo de Gobierno, Facultades vy
Escuelas, Departamentos e Institutos de
Investigacion y seran elevadas al Director de la
Escuela de Master y Doctorado (el receptor
sera el Delegado del Rector para Estudios de
Posgrado y Doctorado hasta la puesta en
funcionamiento de Ila Escuela) en las
condiciones establecidas al efecto.

b) EI Equipo de Gobierno de la
Universidad, valorando el interés estratégico
de la propuesta y el compromiso de recursos
que supone, informara favorablemente, si
procede, el comienzo del proceso.

c) El Director de la Escuela de Master y
Doctorado emplazara a los proponentes para
elaborar el plan de estudios y para redactar la
memoria completa segun los requisitos
establecidos por la ANECA.

d) Con este objetivo, y para los titulos de
master, se nombrara una comision para la
elaboracién de la memoria, presidida por el
Director de la Escuela de Master vy
Doctorado (Delegado del Rector para Estudios
de Posgrado y Doctorado hasta la puesta en
funcionamiento de la Escuela) o persona en
quien delegue. La Comision estara compuesta
por un minimo de 5 y un maximo de 7
miembros, designados por el Director de la
Escuela de Master y Doctorado (Delegado del
Rector para Estudios de Posgrado y Doctorado
hasta la puesta en funcionamiento de Ia
Escuela):

. Tres profesores doctores con vinculacion
permanente a la Universidad. En el caso de los
masteres de investigacion, estos profesores
seran representantes de los itinerarios
propuestos. Podria ampliarse hasta un maximo
de cinco profesores doctores en el caso de que
el numero de especialistas sea superior a tres.

. Un miembro externo a la Universidad
con experiencia profesional y reconocido
prestigio en la materia. En los masteres
profesionalizantes el numero de miembros
externos se ampliara a dos.
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e) La Comision para la elaboracion de la f) La memoria del titulo, una vez
memoria garantizara la participacion de la redactada, seguira los tramites establecidos en
comunidad universitaria y cuantos organismos la normativa vigente.

considere oportunos.

Anexo

|. FICHA PARA ACOMPANAR LA PROPUESTA ABREVIADA DE SOLICITUD DE
TITULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Titulo del Master propuesto

Dpto./Inst./Centro(s)

Proponentes(s)
Persona de Contacto Nombre:
Departamento:
Tfno:
E-mail:
Centros, empresas,
instituciones que avalan la
propuesta
Rama de conocimiento
Orientacién del Master - Habilitante

- Especializacion Académica o Profesional
- Iniciacién en Investigacion y Transferencia del Conocimiento
- Interuniversitario

Modalidad de imparticion - Presencial
- Semipresencial
-Online

Idioma(s) de imparticién

BREVE DESCRIPCION DEL MASTER (Maximo 500 palabras)

MASTERES DE LA UR RELACIONADOS Y POSIBLE CONCURRENCIA (Indiquese también la
posible concurrencia con ensefianzas de Grado y Doctorado)

ZBOUR
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RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS (Incluya una tabla indicando de forma grafica y clara el
namero de créditos y las especialidades de la propuesta de Master)

Rellene una ficha por cada médulo en que se estructure la propuesta de master:

MODULO (denominacién):
CREDITOS ECTS: CARACTER:

Materia 1 (denominacion)
ECTS
Contenido (max. 200 palabras)

Materia 2 (denominacioén)
ECTS
Contenido (méax. 200 palabras)

Anadir tantas filas como sean necesarias

MODULO: PRACTICAS EXTERNAS
CREDITOS ECTS: CARACTER:

Contenido (méax. 200 palabras)

MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER
CREDITOS ECTS: CARACTER: Obligatorio
Contenido (max. 150 palabras)

Firma, sello y fecha

DOCUMENTACION: En todo caso, ha de adjuntarse a la propuesta la siguiente documentacion:

1.- Disponibilidad de recursos humanos y materiales, presupuesto estimado de
gastos y, en su caso, posibles fuentes de financiacion.

2.- Curriculum docente e investigador del personal implicado.
3.- Certificacion indicativa de la reunion del 6rgano del Departamento, Centro,
Instituto, etc., en el que se aprobd la propuesta de master.

4.- En su caso, cartas de aval de la propuesta (empresas, instituciones...).

PRESENTACION:

La propuesta debera presentarse en formato electrénico, junto a la documentacion
complementaria, enviandola a la direccion area.academica@unirioja.es
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ll. FICHA PARA ACOMPANAR LA PROPUESTA ABREVIADA DE SOLICITUD
DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

Titulo del Programa de
Doctorado propuesto

Persona de Contacto Nombre:
Departamento:
Tfno:

E-mail:

Rama de conocimiento

Idioma(s) de imparticién

BREVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO (Maximo 500 palabras)

PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UR RELACIONADOS Y POSIBLE CONCURRENCIA
(Indiquese también la posible concurrencia con ensefianzas de Grado y Master)

RECURSOS
HUMANOS

LINEAS DE INVESTIGACION: (Afadir tantas filas como sean necesarias)

Linea 1 (denominacién)

Linea 2 (denominacion)

(Por cada equipo de investigacion se deben referenciar exactamente
3 profesores como avalistas y 1 proyecto de investigacién activo.

EQUIPOS DE INVESTIGACION: Afadir tantas filas como sean necesarias)

Equipo 1

Nombre avalista 1:
N° tesis doctorales dirigidas (ultimos 5 afios):
ARo de finalizacion del ultimo tramo reconocido:
Nombre avalista 2:
N° tesis doctorales dirigidas (ultimos 5 afios):
Afo de finalizacion del dltimo tramo reconocido:
Nombre avalista 3:
N° tesis doctorales dirigidas (ultimos 5 afios):
Aro de finalizacion del dltimo tramo reconocido:
Proyecto de investigacidn activo:
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Equipo 2
Nombre avalista 1:
N° tesis doctorales dirigidas (ultimos 5 afios):
Ano de finalizacion del ultimo tramo reconocido:
Nombre avalista 2:
N° tesis doctorales dirigidas (ultimos 5 afios):
Afo de finalizacion del dltimo tramo reconocido:
Nombre avalista 3:
N° tesis doctorales dirigidas (ultimos 5 afos):
Afo de finalizacion del dltimo tramo reconocido:
Proyecto de investigacion activo:

(Indicar el nombre de otros profesores e investigadores que participe
OTROS PARTICIPANTES: en el programa. Afiadir tantas filas como sean necesarias)

Nombre participante 1:
N° tesis doctorales dirigidas (ultimos 5 afios):
Aro de finalizacion del dltimo tramo reconocido:
Nombre participante 2:
N° tesis doctorales dirigidas (ultimos 5 afios):
Ano de finalizacion del dltimo tramo reconocido:

: (Indicar los datos de repercusion objetiva/indicios de calidad de
CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS: 25 contribuciones cientificas de los Gltimos 5 afios)

Contribucién 1

Contribucién 2

Contribucion ...

Contribucién 25

(Indicar 10 tesis doctorales dirigidas por profesores e
TESIS DOCTORALES: investigadores participantes en el programa en los ultimos 5 afios)

Tesis Doctoral 1

Tesis Doctoral 2

Tesis Doctoral ...

Tesis Doctoral 10

PRESENTACION:

La propuesta debera presentarse en formato electronico, junto a la documentacion
complementaria, enviandola a la direccién area.academica@unirioja.es
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se aprueba la modificacién de la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Grado
en Enfermeria.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19
de julio de 2013, aprobd la modificacion de la
Memoria de Verificacién del Plan de Estudios
del Grado en Enfermeria con el fin de
incorporar al mismo la asignatura “Diagndstico
por imagen. Cuidados enfermeros”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se aprueba la Memoria Académica del Plan
de estudios del titulo propio Master en
Neuropsicologia de las Altas Capacidades
Intelectuales.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19
de julio de 2013, aprobé la Memoria
Académica del Plan de estudios del titulo
propio Master en Neuropsicologia de las Altas
Capacidades Intelectuales.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se aprueba la modificacion del cambio de
denominacion de los Titulos de los Expertos
gue componen el Master en Mediacién para
la Resolucién de Conflictos, Mediacién Penal
y el de Justicia de Menores.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 19
de julio de 2013, aprobdé el cambio de
denominacion del titulo de “Experto en
mediacion para la resolucion de conflictos” por
el de “Experto en mediacion profesional para
la resolucién de conflictos”; el de “Experto en
mediaciéon  penal:  justicia  restaurativa,
dinamica procedimental y técnicas” por el de
“Experto en mediacion penal: procedimiento y
técnicas”; y, finalmente, el de “Experto en
justicia de menores: responsabilidad penal y
mediacion juvenil” por el de “Experto en
mediacion y justicia de menores”.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que se
aprueba la modificacién de la estructura por
asignaturas para el curso 2013/14 del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
del Grado en Educacion Primaria.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
julio de 2013, aprobd la modificacién de la
estructura por asignaturas para el curso 2013/14
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y del Grado en Educacion Primaria.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que se
aprueba la propuesta de asignacion de
complementos retributivos al profesorado de
la Universidad de La Rioja para su aprobacién
por el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 19 de
julio de 2013, aprobd la propuesta de asignacion
de complementos retributivos al profesorado de
la Universidad de La Rioja para su aprobacion
por el Consejo Social en los términos acordados
por el Comité Técnico de Evaluacién en su
reunion celebrada el 18 de junio de 2013.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que se
aprueba la modificacion de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 19 de
julio de 2013, aprobé la modificacién de la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de la Universidad de La Rioja,
quedando ésta redactada tal y como se expresa
a continuacion:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA. (Aprobada en
Consejo de Gobierno el 19 de junio de 2009,
modificada en Consejo de Gobierno de 29 de
julio de 2009, de 26 de julio de 2012 y de 19 de
julio de 2013)
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales,
incentiva la movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él.

Con el fin de hacer efectivo el objetivo de la
movilidad, el citado real decreto establece en
el articulo 6 que “las universidades elaboraran
y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos”.
Dicho articulo establece las definiciones de
reconocimiento y de transferencia de créditos.
Estas definiciones modifican sustancialmente
los conceptos que hasta ahora se venian
empleando (convalidacién, adaptacion, etc.)
para los casos en los que unos estudios
parciales eran incorporados a los expedientes
de los estudiantes que cambiaban de
estudios, de plan de estudios o de
universidad.

La Comision Sectorial de Convergencia
Europea del G-9 cred un grupo de trabajo con
el fin de estudiar las dudas que suscita la
implantacion de este nuevo sistema vy
establecer criterios comunes para su
aplicacion.

Esta normativa, que afecta a los planes de
estudios aprobados conforme al Real Decreto
1393/2007, ha tenido en consideracion las
conclusiones de este grupo de trabajo que
fueron presentadas a la Asamblea de
Rectores el mes de mayo de 2008 y tiene por
objeto fijar el marco normativo que, segun lo
establecido por la legislacién vigente, regule
en la Universidad de la Rioja la transferencia y
reconocimiento de créditos.

CAPITULO l.-
GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

DISPOSICIONES

La presente normativa sera de aplicacion a
las ensefianzas oficiales de grado y postgrado,
aprobadas e impartidas en la Universidad de
La Rioja y reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Organos.

El 6érgano encargado de tomar la decision
sobre el reconocimiento de créditos sera la
Comision Académica del Centro o del Instituto
Universitario de Investigacion que organice la
enseflanza a la que el solicitante quiera
aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el
proceso de reconocimiento dé lugar seran
resueltas por la Comisiéon Académica de la
Universidad.
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Articulo 3. Constancia en el expediente
académico.

Todos los créditos obtenidos por el
estudiante en ensefanzas oficiales cursadas en
cualquier universidad, tanto los transferidos
como los reconocidos, los adaptados y los
superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO Il.- RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

Articulo 4. Definicién

Se entendera por reconocimiento la
aceptacion por parte de la Universidad de La
Rioja de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la
misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas cursadas en
nuestra Universidad a efectos de la obtencién
de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto
de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas  superiores oficiales o en
ensefianzas conducentes a la obtencion de
otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

La experiencia laboral 'y profesional
acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de
la obtencion de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes al titulo.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de
créditos

1. Se debera reconocer la totalidad de la
unidad certificable aportada por el estudiante, no
pudiendo reconocerse parcialmente una
asignatura.

2. Los criterios generales de reconocimiento
de créditos a aplicar entre enseianzas de Grado
seran los siguientes:

a) Segun establecen los apartados (a) y (b)
del articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, se
reconoceran de manera automatica la totalidad
de los créditos de formacion basica obtenidos
en materias correspondientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino,
independientemente de la titulacion en la que
hayan sido estudiados.

b) El resto de los créditos superados por el
estudiante podran ser reconocidos por la
Universidad de La Rioja teniendo en cuenta la
adecuacion  entre las competencias vy
conocimientos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el
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plan de estudios o bien por el caracter
transversal de los mismos, segun determina el
apartado (c) del citado Real Decreto.

c) Podran ser objeto de reconocimiento
asimismo aquellos créditos que, por su
naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos
en la titulacién, o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como
una alternativa a la formacion optativa prevista
en el plan de estudios.

d) También podran ser objeto de
reconocimiento las ensefianzas artisticas
superiores, la formacién profesional de grado
superior, las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior y las
ensefianzas deportivas de grado superior.

e) Ademas de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales, también
sera objeto de reconocimiento, hasta un
maximo de 6 créditos, la formacién obtenida
por participacion en actividades universitarias
no incluidas en los planes de estudio. La
formacién objeto de reconocimiento puede ser:

i. Por participacion en actividades
universitarias  culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion de acuerdo con el articulo 12,
punto 8, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

ii. Por participacion en seminarios, talleres
especializados, cursos de verano, actividades
de extension universitaria, u otras de la misma
naturaleza.

iii. Formacion en segundas lenguas o en el
desarrollo del ejercicio profesional.

3. Los criterios generales de
reconocimiento de créditos a aplicar entre
enseflanzas correspondientes a anteriores
sistemas educativos y ensefianzas reguladas
por el Real Decreto 1393/2007 seran los
siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales
o titulos de la anterior ordenacién universitaria
no relacionados directamente con el titulo que
vayan a cursar se les podran reconocer
créditos, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias superadas por el
estudiante con los previstos en el plan de
estudios de la titulacion de destino, o bien
teniendo en cuenta su caracter transversal.

b) En el caso de que un estudio de Grado
sustituya a un titulo ya existente en la
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Universidad de La Rioja, deberan tenerse en
cuenta los criterios establecidos en el Plan
Docente del Titulo para la adaptacién de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios.

c) En cualquier caso el numero de créditos
reconocidos no podra ser superior al numero de
créditos superados en la titulacion de
procedencia.

4. Los criterios generales de reconocimiento
de créditos a aplicar entre ensefianzas de
Master o Doctorado seran los siguientes:

a) Los créditos superados por el estudiante
podran ser reconocidos por la Universidad de La
Rioja teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien por el
caracter transversal de los mismos.

b) Podran ser objeto de reconocimiento
asimismo aquellos créditos que, por su
naturaleza  especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en
la titulacion, o] de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como
una alternativa a la formacién optativa prevista
en el plan de estudios.

Articulo 5. bis.

1. Se podran reconocer créditos en las
titulaciones oficiales a partir de la experiencia
profesional o laboral adquirida por el estudiante.
Para ello sera necesario acreditar debidamente
que dicha experiencia esta relacionada con las
competencias inherentes al titulo oficial en
cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion
de la actividad laboral y profesional realizada a
la capacitacion profesional del titulo. No podran
ser objeto de reconocimiento por experiencia
laboral o} profesional los créditos
correspondientes a trabajos de Fin de Grado o
Fin de Master.

Ademas se podra valorar el caracter publico
o privado de la actividad desarrollada, el
procedimiento de acceso al puesto
desempefiado, la duracién de la actividad y la
dedicacién a la misma en horas/semana. Como
norma general, se podra reconocer 1 ECTS por
cada 40 horas de trabajo realizado, lo que
equivale a una semana de jornada completa.

2. Asimismo, se podran reconocer créditos
por actividades de formacion realizadas en
estudios universitarios no oficiales. Estos
créditos se reconoceran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias obtenidas
por el estudiante en dichas actividades de
formacion y las competencias previstas en el
titulo oficial en el que se quieran reconocer.
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3. El numero total de créditos reconocidos
a partir de experiencia profesional o laboral
y de ensefanzas universitarias no oficiales
no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos del plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos
se efectuara en materias que el estudiante no
debe cursar y no incorporara calificacion de
los mismos, por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente
académico.

Articulo  6.- Procedimiento para el
reconocimiento de créditos.

1. Los interesados deberan presentar sus
solicitudes de acuerdo con el procedimiento
que apruebe la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja.

2. Las comisiones académicas de Centro o
de Instituto Universitario de Investigacion
resolveran las solicitudes presentadas.

3. La resolucién indicara el numero de
créditos reconocidos informando, en su

caso, sobre las denominaciones de
los modulos, materias, asignaturas, u otras
referencias o} actividades formativas
expresamente contempladas en el respectivo
plan de estudios, que conforman los créditos

reconocidos; en su defecto, la resolucion
indicara las competencias y conocimientos a
que equivalen los créditos reconocidos, de
acuerdo con las previsiones del citado plan de
estudios. En la resolucién la comision
académica especificara cuales son las
asignaturas o materias superadas por el
solicitante y cuales son las que debe cursar
para obtener el titulo.

4. Contra la resoluciéon de reconocimiento
se podra interponer Recurso de Alzada en el
plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, que sera
resuelto por el Rector a propuesta de la
Comision Académica de la Universidad.

5. La Universidad de La Rioja elaborara, en
funcion de las decisiones adoptadas por las
comisiones académicas, unas tablas de
reconocimiento automatico de créditos que
permitan una rapida resolucién de las
peticiones de los estudiantes. Estas tablas se
aplicaran de forma automatica por el Decano
sin necesidad de nueva intervencion de las
comisiones académicas.

6. En el caso de estudios oficiales de
caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del
correspondiente convenio especifico suscrito
entre las universidades implicadas y del
respectivo plan de estudios.
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7. Los estudiantes que, por programas o
convenios internacionales o nacionales, estén
bajo el &mbito de movilidad se regiran, ademas
de por lo establecido en esta normativa, por lo
regulado en su propia normativa y en los
acuerdos de estudios suscritos previamente por
los centros de origen y destino.

Articulo 7. Documentacion.

Con caracter general, cuando se trate de
reconocimientos en los que sea necesaria la
comprobacién de la adecuacién entre
competencias y conocimientos, los interesados
deberan aportar la documentacion justificativa
que acredite la superacion de los créditos, del
contenido cursado y superado, y de los
conocimientos y competencias asociados a
dichas materias.

QAPiTULO lll.-  TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

Articulo 8. Definiciéon

Se entiende por transferencia de créditos la
anotacion en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante de todos los
créditos obtenidos en ensefanzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la
obtencién de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto
de reconocimiento.

Articulo 9. Procedimiento para la
transferencia.

1. Se procedera a incluir de oficio en el
expediente académico la totalidad de los
créditos obtenidos por los estudiantes
procedentes de ofras ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial ni hayan sido objeto
de reconocimiento.

2. La transferencia de créditos requiere de la
acreditacion documental de los créditos cuya
transferencia se solicita y debera efectuarse
por traslado del expediente académico
correspondiente o mediante  certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades
académicas y administrativas del centro de
origen. Se realizara con posterioridad a la
verificacion de que los créditos superados no
han sido reconocidos previamente.

3. En aquellos casos en que, ademas de la
informaciéon contenida en el traslado de
expediente, el estudiante desee transferir
créditos desde otros estudios anteriores, debera
solicitarlo expresamente.
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Disposicion adicional primera

Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en materia de Ordenacion
Académica para dictar las instrucciones
necesarias para la aplicacion de estas normas.

Disposicién adicional segunda

La Universidad de La Rioja regulara,
mediante acuerdo de la Comisién Académica
de la Universidad, el reconocimiento de las
actividades contempladas en el articulo 5.2.e)
de esta normativa.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor a
partir del curso académico 2009/2010.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se aprueban los parametros de ponderacion
de materias de modalidad de 2° de
Bachillerato para la admisién a los estudios
de Grado de la Universidad de La Rioja que
seran de aplicaciéon para quienes soliciten la
admision a estudios de Grado de la
Universidad de La Rioja para el curso
2015/2016.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19
de julio de 2013, aprobd los parametros de
ponderacion de materias de modalidad de 2°
de Bachillerato para la admision a los estudios
de Grado de la Universidad de La Rioja que
seran de aplicacién para quienes soliciten la
admisiéon a estudios de Grado de la
Universidad de La Rioja para el curso
2015/2016.

Tabla con los parametros
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PARAMETROS DE PONDERACION DE MATERIAS DE MODALIDAD DE 2° DE BACHILLERATO PARA LA ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UR*
(R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre y Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre)
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Geografia e Historia AH 01(02(|o01}|01]01|01(|(01|01]01]01|01(02]02]01]01|02]|02]02]02]02
Lengua y Literatura Hispanica AH 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 02 | 02 | 0,1 0,1 02 | 02 02 | 02 | 0,1
Enologia (o] 02 ]02|01[02]02]|02] 01
Matematicas C 02 | 02 | 01 02|02 (02| 01
Quimica C 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Enfermeria CS 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Ingenieria Informatica 1A 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
Ingenieria Agricola 1A 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
Ingenieria Eléctrica 1A 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 1A 0.1 0.1 02| 02] 02| 01 02 | 02 0,1 0.1 0,1
Ingenieria Mecanica 1A 0,1 0,1 02 | 02 | 02| 0,1 02 | 02 0,1 0,1 0,1
Educacion Infantil SJ | 02 | 0.1 02 |02 | 02 01(02]|02)}01}|02|01}|01}|01]|02]|02]|02|02]01]|01]01|02]|O01]02]01]02
Educacion Primaria SJ | 02 | 01 02 |02 |02 01(02|02|01]02|01(|01|01]02]02|02|02]01]|]01]01|02]|01]02]01]02
IAdministracion y Direccion de Empresas SJ | 01 | 01 01 | 02 | 01 o1|01|01}|01}|01(|01}01)01(|01]|01|01]|01]|01[02]02]|02]|O01]|02]|O01]02
Derecho SJ | 01 | 0,1 01| 01| 01 o1(01|01|01]01(01]01]01(01]01|01[02]|]02]|02]02]|02]|02]02]|02]|02
Relaciones Laborales y Recursos Humanos SJ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
ITrabajo Social SJ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
ITurismo SJ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
* Pardmetros aprobados en la sesion de Consejo de Gobierno del 19 de julio de 2013 que seran de aplicacion para quienes soliciten la admision a estudios de Grado de la Universidad de La Rioja en el curso

21015/16.
1 AH: Artes y Humanidades; C: Ciencias; CS: Ciencias de la Salud; IA: Ingenieria y Arquitectura; SJ: Sociales y Juridicas (Ramas de conocimiento establecidas en el R.D. 1393/2007, de 29 de

octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales).

2 Materias de modalidad que no se imparten en La Rioja en 2° de Bachillerato (Decreto 45/2008 CAR).

— ZBOUR
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se aprueba la ampliacion de la prdrroga
adicional de seis meses para la modificacion
de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
acordada en el Consejo de Gobierno de 26
de julio de 2012, relativa al proceso de
Funcionarizacién del colectivo de Servicios
Generales.

El Consejo de Gobierno, en sesién de19 de
julio de 2013, aprobd la ampliacion de la
prorroga adicional de seis meses para la
modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo acordada en el Consejo de Gobierno
de 26 de julio de 2012, relativa al proceso de
Funcionarizacién del colectivo de Servicios
Generales.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de julio de 2013, por el que
se eligen dos Patronos de la Fundacion
General de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19
de julio de 2013, eligi6 a Dofia Belén
Ayestaran lturbe y a Don Pablo Lorenzo
Rodriguez Fernandez como Patronos de la
Fundacion General de la Universidad de La
Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 25 de julio de 2013, por el que
se aprueban las Cuentas anuales de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2012.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25
de julio de 2013, aprobd las Cuentas anuales
de la Universidad de La Rioja
correspondientes al ejercicio 2012, que se
remiten al Consejo Social para su aprobacién
definitiva.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 25 de julio de 2013, por el
aprueba el desistimiento de la solicitud de
verificacion de la Memoria del Programa de
Doctorado en Derecho conforme al Real
Decreto 99/2011.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25
de julio de 2013, acordd desistir de la solicitud
de verificacion de la Memoria del Programa de
Doctorado en Derecho conforme al Real
Decreto 99/2011.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 566/2013, de 1 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a D.2 Isabel Martinez Navas
Directora del programa de Doctorado en
Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por la Decana
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50.j) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucidén por la que
procedo a nombrar a D.? Isabel Martinez Navas
como Directora del programa de Doctorado en
Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 2 de julio de 2013.

Logrofio, a 1 de julo de 2013.
EL RECTOR, P.S. el \Vicerrector de
Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente. (Resolucién Rectoral n.° 711/2012, de
5 de junio) José Antonio Caballero Lépez.

RESOLUCION n.° 571/2013, de 8 de julio de
2013, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se anuncia convocatoria de
contratos predoctorales para la formacién de
personal investigador del Plan propio de la
Universidad de La Rioja y ayudas para
estancias breves en el extranjero.
Convocatoria 2013 (Publicada en BOR de
fecha 15-07-2013. P4g. 15319)

La Universidad de La Rioja (UR), dentro de
su politica de impulso y fomento a la
investigacion y con el fin de promover la
participacion en sus actividades de investigacion
y programas de doctorado, ha resuelto publicar
la convocatoria de contratos predoctorales para
la formacién de personal investigador. Esta
resolucion pretende dar continuidad al Programa
de la UR de dotacion de personal investigador
en formacion iniciado en el afo 1997, con
publicacién ininterrumpida de convocatorias
anuales.

La publicacidon de esta convocatoria recoge
el nuevo marco juridico que se establece en la
Ley 14/2011, de 1 de junio (BOE de 2 de junio),
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(LCTI) y los derechos y deberes aplicables al
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Personal Investigador en Formacién que se
establecen en el Real Decreto 63/2006, de 27
de enero (BOE de 3 de febrero), por el que se
aprueba el Estatuto del Personal investigador
en Formacion (EPIF).

De acuerdo con lo establecido en la
disposicion transitoria cuarta de la LCTI, las
ayudas al personal investigador en formacién
concedidas por la UR al amparo de las
convocatorias de 2010, 2011 y 2012
continuaran con el régimen juridico
establecido en el Real Decreto 63/2006, de 27
de febrero.

Se contemplan también en esta
convocatoria las ayudas para estancias breves
en el extranjero, beneficios complementarios
tradicionales en el programa de personal
investigador en formacion que facilitan la
internalizacion de la formacion cientifica y la
adquisicion de nuevas técnicas y desarrollos.

La financiacién de esta convocatoria se
efectuara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias  03.14.01 5001 481.00,
03.14.01 5001 133.00 y 03.14.01 5001 160.00,
del presupuesto de gastos para el afio 2013 y
ejercicios posteriores, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias. La
distribucion  estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:

03.14.01 5001 481.00 166.742,27 euros
03.14.01 5001 133.00  482.466,85 euros
03.14.01 5001 160.00 149.386,65 euros

La distribucion estimativa por anualidades
de la financiacién es la siguiente:

Afio 2013 Afo 2014  Afo 2015 Afo 2016  Afio 2017 Total
€

320.002,57 € 127.316,4 € 127.316,4 € 127.316,4€ 96.644,3€ 798.596,07

Los contratos y ayudas financiadas en esta
convocatoria estaran sujetas a las retenciones
del IRPF que la legislacién establezca.

I-  CONTRATOS PREDOCTORALES
PARA LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR

1. Objeto

1. El objeto de esta convocatoria es la
formacién de personal investigador que desee
obtener el titulo de doctor en la UR, en el
marco de un proyecto de investigacion
concreto financiado por los Programas de la
Unién Europea, los Programas Nacionales de
I+D+i y por los Planes Riojanos de I+D+i, a
través de:
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a) Contratos predoctorales puestos en
marcha al amparo de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de Ila Ciencia, la Tecnologia y Ila
Innovacion.

b) Renovacion, segun lo establecido en la
base 14 de esta convocatoria, de las Ayudas
predoctorales obtenidas en 2010, 2011 y 2012
para la formacién de personal investigador de la
Universidad de La Rioja, a las que viene a
sustituir esta convocatoria tras la entrada en
vigor de la Ley 14/2011.

2. El numero de contratos predoctorales de
nueva adjudicacién convocados a través de esta
convocatoria es de seis, que se distribuiran de la
forma siguiente:

a) Un contrato por cada una de las siguientes
ramas de conocimiento: Arte y Humanidades,
Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas, e
Ingenieria y Arquitectura. A estos efectos, se
tendra en cuenta la rama de conocimiento
correspondiente a la titulaciéon del candidato. La
adscripcion de la titulacion a la rama de
conocimiento sera la establecida en el Registro
Unificado de Ciencias y Titulaciones (RUCT)
https://www.educacion.gob.es/ruct

b) Dos contratos para el resto de los
candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion.

2. Solicitantes de contrato predoctoral

Podran solicitar los contratos predoctorales
de personal investigador en formacion de la UR
aquellos titulados universitarios que se
encuentren admitidos en un programa de
doctorado en la Universidad de La Rioja en el
curso académico 2012/2013 o anteriores, bajo la
direccion o codireccion de un PDI de la misma o
investigador del Instituto de Ciencias de la Vid y
el Vino (ICVV). Ademas, tanto los solicitantes
como los directores o codirectores deberan
cumplir los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

3. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la presente convocatoria
sera necesario cumplir los requisitos que a
continuacion se relacionan. Todos ellos, salvo el
establecido en el punto 3.6, deberan cumplirse a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1. Estar en posesion del titulo de licenciado,
ingeniero, arquitecto, graduado universitario con
al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o master universitario, o
equivalente, y hayan sido admitidos a un
programa de doctorado de la UR en el curso
académico 2012/2013 o anteriores.



https://www.educacion.gob.es/ruct
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En el caso de los solicitantes que hayan
obtenido el titulo o realizado estudios
conforme a sistemas educativos extranjeros
que den acceso al doctorado, se estara a lo
dispuesto en la legislacion aplicable.

2. Haber obtenido el titulo de licenciado,
ingeniero, arquitecto, graduado universitario
con al menos 300 créditos ECTS (European
Credit Transfer System) o master universitario,
0 equivalente con posterioridad al 31 de mayo
de 2009.

Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios
antes de dicha fecha si la Comision de
Investigacion de la UR considera
suficientemente justificadas las razones que
hubieran motivado el retraso en el comienzo
de la formacion investigadora, que seran
detalladas sucintamente por el candidato al
contrato en su solicitud.

3. Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uniéon Europea o
extranjero residente en Espafa en el momento
de la incorporacion. En el caso de extranjeros
extracomunitarios, estar en posesion del NIE
en el momento de presentar la solicitud.

4. Contar con un expediente académico
con nota media igual o superior a 1,30 en los
estudios por los que el solicitante queda
admitido a un programa de doctorado de la UR
en el cuso académico 2012/2013 o anteriores.

5. No estar en posesion del titulo de doctor.

6. Antes de la firma del contrato
predoctoral, los solicitantes extranjeros no
comunitarios que sean seleccionados deberan
presentar el preceptivo permiso de trabajo
para el tiempo de duracién del contrato.

4. Condiciones del director

1. Podra ser director o, en su caso,
codirector de tesis cualquier profesor doctor de
la UR o investigador doctor del ICVV que,
cumpliendo las condiciones establecidas en
este apartado, participe como investigador en
un proyecto de investigacion residido en la UR
o en el ICVV de los Planes Riojanos de I+D+i,
los Programas Nacionales de |1+D+i o de los
Programas de la Union Europea.

2. De acuerdo con lo establecido en la
Normativa para la defensa de tesis doctoral de
la UR, podra ser director o, en su caso
codirector de tesis, cualquier doctor espanol o
extranjero que acredite, como minimo, haber
dirigido dos tesis doctorales o tener
reconocido un sexenio de investigacion con
independencia de la universidad, centro o
institucion en que preste sus servicios.
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3. En esta convocatoria, ningun director o, en
su caso, codirector de tesis podra dirigir a mas
de un beneficiario de contrato predoctoral.

5. Naturaleza, duracion y caracteristicas de
los contratos

La UR celebrara un contrato predoctoral con
el beneficiario de acuerdo con lo previsto en el
art. 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, que establece lo
siguiente:

1. El personal beneficiario de estos contratos
predoctorales tendra la consideracion de
personal investigador en formacion.

2. El contrato predoctoral sera de duracion
determinada, con dedicacion a tiempo completo
y tendra por objeto la realizacién de tareas de
investigacion en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso.

3. El contrato predoctoral se celebrara por
escrito y debera acompafarse del documento
de admisién en un programa de doctorado,
expedido por la unidad responsable de dicho
programa.

4. La duracioén del contrato predoctoral sera
de un afo, prorrogable por periodos anuales
previo informe favorable de la comision
académica del programa de doctorado o, en su
caso, de la Escuela de Master y Doctorado,
durante el tiempo que dure su permanencia en
el programa. En ningun caso la duracion
acumulada del contrato inicial mas las prérrogas
podra exceder de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte
con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracién maxima de seis
afos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la actividad investigadora
y el grado de las limitaciones en la actividad.

5. Ningun investigador podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afos,
salvo en el caso de las personas con
discapacidad indicadas en el parrafo anterior
para las que el tiempo no podra ser superior a
seis afos.

6. Los periodos de disfrute de otras contratos
y ayudas homologables por su similar
naturaleza, cuantia y proceso de seleccién
podran ser descontados del cémputo total del
contrato predoctoral que se cita en estas bases.

7. La consecucion del titulo de doctor pondra
fin a la etapa de formacién de personal
investigador y conllevara la finalizacién del
contrato predoctoral. En este caso, el contrato
se extinguira con efectos del ultimo dia del mes
de aprobacion de la tesis doctoral.
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8. La retribucion de este contrato no podra
ser inferior al 56 % del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicaciéon durante
los dos primeros afios, al 60% durante el
tercer afo y al 75% durante el cuarto afo.
Tampoco podra ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afo,
segun el art. 27 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

9. El Dbeneficiario se adscribird al
Departamento de la UR o al ICVV en el que se
vaya a desarrollar el proyecto.

El Departamento y el ICVV, de acuerdo con
sus  disponibilidades, proporcionara  al
beneficiario del contrato el apoyo necesario y
le facilitara la utilizaciéon de los medios,
instrumentos o equipos precisos, para el
desarrollo normal de sus estudios y programas
de investigacion.

10. Con caracter general, a los contratados
predoctorales se les aplicara el régimen
disciplinario previsto en el Convenio Colectivo
para el Personal Docente e Investigador
laboral de la UR.

6. Dotacion y pago

1. La retribucion mensual bruta del contrato
predoctoral sera de 1.157 euros por 14
mensualidades.

2. El pago se efectuara por mensualidades
completas. No obstante, el pago del primer
mes serd proporcional a la fecha de
incorporacion.

3. Los beneficiarios de contratos
predoctorales tendran derecho a la ayuda por
precios publicos de matricula de tutela
académica.

Esta ayuda sera incompatible con las
obtenidas para el mismo fin en cualquier otra
convocatoria de entidades publicas o privadas.

7. Suspension y renuncia de contrato

1. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad suspenderan
el computo de la duracion del contrato.

2. Las renuncias y bajas que se produzcan
entre los contratados de nueva concesién
dentro de los seis primeros meses de la
primera anualidad podran ser cubiertas por
otros candidatos admitidos a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacién establecido por la
Comision de Investigacion.
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3. Se entendera como renuncia al contrato
predoctoral la no incorporacion en la fecha
establecida en el articulo 10.1 de esta
convocatoria.

4. Las renuncias y bajas deberan ser
comunicadas por el beneficiario al
Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia
del Conocimiento con antelacion a la fecha en la
que se solicite su efectividad, acompanadas de
un informe de las actividades realizadas y con el
visto bueno del director de tesis.

8. Formalizacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion en
el Boletin Oficial de La Rioja.

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la UR (Avenida de la
Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/impresos.shiml, se dirigiran debidamente
cumplimentados al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

4. A la solicitud se acompafaran,
debidamente cumplimentados, los siguientes
documentos:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea. Original o
fotocopia del NIE en el caso de ciudadanos
extranjeros extracomunitarios.

b) Documentacion acreditativa de los méritos
alegados que figuren en la solicitud.

No se valoraran aquellos méritos que, en la
presentacion de la solicitud, no hayan sido
debidamente justificados por el solicitante.

Con respecto a las publicaciones o
comunicaciones pendientes de publicar, se
valoraran siempre y cuando se justifique desde
la organizacién correspondiente que han sido
admitidas.

c) Certificacién académica detallada de los
estudios por los que el solicitante queda
facultado para ser admitido a un programa de
doctorado de la UR en el cuso académico
2012/2013 o anteriores.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/impresos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/impresos.shtml
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En la certificacion constaran todas las
asignaturas superadas, con sus créditos, las
calificaciones obtenidas, el curso académico y
la nota media del expediente.

En el caso de los estudios realizados
parcial o totalmente en el extranjero, los
candidatos aportaran un certificado del
expediente académico, y otro acompafiando al
mismo, que recogera cuales son las
calificaciones maxima y minima dentro del
sistema de evaluacion correspondiente al pais
y universidad de procedencia, haciendo
constar cual es la calificacion minima
necesaria para aprobar.

Las certificaciones académicas extendidas
en idiomas distintos al espafol deberan
acompanfarse de la correspondiente traduccién
jurada.

Los solicitantes que hayan realizado
totalmente sus estudios universitarios en la UR
no necesitaran presentar este documento.

d) Memoria del proyecto de investigacion
(segun impreso normalizado) a realizar
durante el disfrute del contrato, con el visto
bueno del director o, en su caso, del
codirector.

e) Declaracion responsable de no estar en
posesion del titulo de doctor.

5. Si la documentacion aportada no
reuniera los requisitos exigidos en la
convocatoria, se requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con
advertencia de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6. ElI Servicio de Gestion de la
Investigacion  podra utilizar el correo
electrénico para reclamar al candidato los
documentos obligatorios o los destinados al
estudio de requisitos indicados en la
convocatoria que no hayan sido presentados
por el solicitante.

7. Cada candidato solamente podra
presentar una solicitud en cada convocatoria
de contratos predoctorales de la UR.
Quedaran invalidadas todas las solicitudes de
un mismo candidato en caso de sobrepasar
este limite.

8. No podran presentar solicitud en esta
convocatoria  aquellos  beneficiarios de
convocatorias anteriores correspondientes a
programas de Ayudas al personal investigador
en formacion.
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9. Seleccion de Candidatos

1. La seleccién de candidatos sera realizada
por la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

2. La Comisién de Investigacion tendra en
cuenta como criterios generales de seleccion los
siguientes:

a) No seleccionar dos o mas solicitudes
avaladas por un mismo director o codirector de
tesis.

b) Para la elaboracién de las relaciones
priorizadas, la Comisién de Investigacion de la
Universidad se basara en un conjunto de
criterios de priorizacion que se especifican en el
anexo de esta convocatoria.

c) Para poder optar a un contrato predoctoral
en esta convocatoria los candidatos deberan
obtener como minimo cuatro puntos en la
aplicacion de los criterios de priorizacion
establecidos en el anexo a esta convocatoria.

3. Una vez aplicados Ilos criterios
mencionados en el apartado anterior, el
Vicerrector de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento hara publica en la pagina web de
la UR y en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado una lista provisional por orden de
prelacion de las solicitudes presentadas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias
naturales, a partir de la publicacién de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se
hara publica la lista de prelacion de las
solicitudes presentadas.

4. El Rector, a propuesta del Presidente de la
Comisién de Investigacion, publicara mediante
resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja la
relacion  definiva de los  candidatos
seleccionados y la fecha de incorporacion al
Departamento correspondiente o al ICVV, en su
caso.

5. Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

10. Incorporacién y presentacién de
documentos

1. Los candidatos seleccionados deberan
firmar el contrato predoctoral e incorporarse en
la fecha establecida al efecto en la resolucion
de publicacion de la relacién definitiva de
candidatos seleccionados.

Los candidatos podran solicitar al
Vicerrector de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento el aplazamiento en la
incorporacion de un mes sobre la fecha
establecida en la resolucion. En todo caso, la
solicitud de aplazamiento se debera presentar
antes de la fecha de incorporacion expresada
en la resolucion de publicacion.

2. El candidato debera presentar en el
Servicio de Gestion de Personal vy
Retribuciones, con caracter previo a la fecha
fijada para la incorporacion, los siguientes
documentos:

a) Copia de la admisiéon a un programa de
doctorado de la UR.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los que no posean la
nacionalidad espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion jurada de que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

d) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en
Su caso.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

f) En caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Unién Europea, debera
presentar el preceptivo permiso de trabajo
para el tiempo de duracién del contrato.

3. Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

4. El Rector, a propuesta del Presidente de
la Comision de Investigacion, publicara
mediante resolucion en el Boletin Oficial de La
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Rioja la relacion definitiva de los candidatos
seleccionados y la fecha de incorporacion al
Departamento correspondiente o al ICVV, en su
caso.

5. Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de Ilo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

10. Incorporaciéon 'y presentacién de
documentos

1. Los candidatos seleccionados deberan
firmar el contrato predoctoral e incorporarse en
la fecha establecida al efecto en la resolucion de
publicacion de la relacién definitiva de
candidatos seleccionados.

Los candidatos podran solicitar al Vicerrector
de Investigacion y  Transferencia  del
Conocimiento el  aplazamiento en la
incorporacion de un mes sobre la fecha
establecida en la resolucion. En todo caso, la
solicitud de aplazamiento se debera presentar
antes de la fecha de incorporacion expresada en
la resolucion de publicacion.

2. El candidato debera presentar en el
Servicio de Gestion de Personal vy
Retribuciones, con caracter previo a la fecha
fijlada para la incorporacion, los siguientes
documentos:

a) Copia de la admisién a un programa de
doctorado de la UR.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los que no posean la
nacionalidad espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracién jurada de que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.
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d) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en
Su caso.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

f) En caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Unién Europea, debera
presentar el preceptivo permiso de trabajo
para el tiempo de duracién del contrato.

3. Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

11. Derechos y obligaciones de los
beneficiarios

1. De manera general, los beneficiarios de
contratos predoctorales para la formacién de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Obtener de la UR y del ICVV la
colaboracion y apoyo necesario para el
desarrollo normal de su formacién, de acuerdo
con las disponibilidades de la misma.

El director o, en su caso, codirector de
tesis, con el conocimiento del Director del
Departamento o del Director del ICVV, debera
sefalar la jornada y el horario en que haya de
realizar su actividad el investigador
predoctoral.

b) Llevar a cabo sus actividades en el
Departamento o ICVV al que estén adscritos.
Cualquier cambio de director o, en su caso,
codirector de tesis, de proyecto de tesis,
paralizacion, suspensién o renuncia debera
contar con la autorizaciéon del Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento.

c) Realizar el programa de doctorado en la
Universidad de La Rioja.

d) Hacer constar la condicién de personal
investigador predoctoral en formacion en todas
las publicaciones, comunicaciones  a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute del contrato.

e) Presentar en el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, en la fecha de terminacion del
contrato, una memoria que contemple la
totalidad del trabajo realizado y sus resultados,
con el visto bueno del director o codirector de
tesis. Si los resultados del trabajo han sido
objeto de publicaciones se remitiran asimismo
las separatas o copias de éstas. Ademas, se
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remitirda el curriculum vitae actualizado vy
digitalizado del beneficiario.

f) Informar y prestar la colaboracion que
resulte precisa al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
tanto el beneficiario del contrato como el director
0, en su caso, codirector de tesis.

2. A los beneficiarios de estos contratos les
corresponden los derechos de propiedad
intelectual derivada de su propia actividad
formativa en la investigacion y de acuerdo con
su contribucion, conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril. El citado
derecho serd independiente, compatible vy
acumulable con otros derechos que pudieran
derivarse de la investigacion realizada, sin
perjuicio de los condicionantes derivados de la
obra colectiva cuando participe o esté vinculado
a un proyecto colectivo de investigacion.

3. Los restantes derechos y obligaciones
establecidos en el articulo 5 y 6 del Real
Decreto 63/2006, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion.

12. Régimen de incompatibilidades

1. El contrato predoctoral es incompatible
con cualquier otro contrato financiado con
fondos publicos o privados espafioles o
comunitarios, o ayudas equivalentes de las
administraciones publicas, asi como con
sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo
las excepciones siguientes:

Percepcion de complementos provenientes
de proyectos de |1+D+i y de contratos derivados
de la aplicacién del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Becas y ayudas financiadas para favorecer la
movilidad de profesorado universitario vy
alumnos de Tercer Ciclo en los programas de
doctorado de las universidades publicas para el
curso académico correspondiente.

2. Los beneficiarios de estos contratos
predoctorales suscribiran una declaracion
responsable de no estar acogidos a un régimen
de incompatibilidad que impida su adjudicacion.

13. Prérroga del contrato predoctoral

1. La solicitud de prérroga se presentara del
1 al 15 del mes anterior al de finalizacion del
primer afno de contrato.

2. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/impresos.shtml
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n/impresos.shtml, se dirigiran debidamente
cumplimentados al  Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del
Conocimiento y se presentaran en el Registro
General de la UR, acompafios de la siguiente
documentacion:

a) Informe de las actividades
investigadoras y, en su caso, docentes
realizadas a lo largo del periodo de disfrute
del contrato.

b) Informe del director o, en su caso,
codirector de tesis sobre las actividades
realizadas por el contratado, su rendimiento
y perspectivas inmediatas.

c) Informe favorable de la comisién
académica del programa de doctorado o, en
su caso, de la Escuela de Master y
Doctorado.

d) Curriculum vitae actualizado del
solicitante. En este caso, se remitira
digitalizado al Servicio de Gestion de la
Investigacion.

3. La prorroga del contrato por un afio mas,
quedara sujeta a los informes presentados por
el investigador predoctoral en formacion y, en
concreto, al informe vinculante de la comision
académica del programa de doctorado o, en
su caso, de la Escuela de Master y Doctorado.

4. El Servicio de Gestion de Ia
Investigacion  podra utilizar el correo
electrénico para reclamar al candidato los
documentos obligatorios o los destinados al
estudio de requisitos indicados en la
convocatoria que no hayan sido presentados
por el solicitante.

14. Renovaciéon de Ayudas predoctorales
FPI UR concedidas al amparo de las
convocatorias de 2010, 2011 y 2012

1. La renovacion de Ayudas predoctorales
de las convocatorias 2010, 2011 y 2012 se
realizara por periodos de 12 meses maximo vy,
en todo caso, no podran superar el periodo
total de 48 meses.

2. La solicitud de renovacion se presentara
del 1 al 15 del mes anterior al de finalizacién
del periodo de 12 meses.

3. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de
la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/impresos.shtml, se dirigiran debidamente
cumplimentados al  Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del
Conocimiento y se presentaran en el Registro
General de la UR, acompanados de la
siguiente documentacion:
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a) Informe de las actividades investigadoras
y, en su caso, docentes realizadas a lo largo
del periodo de disfrute del contrato.

b) Informe del director o, en su caso,
codirector de tesis sobre las actividades
realizadas por el beneficiario del contrato, su
rendimiento y perspectivas inmediatas.

¢) Curriculum  vitae  actualizado  del
solicitante. En este caso, se remitira
digitalizado al Servicio de Gestion de la
Investigacion.

4. La renovacion de la ayuda para un nuevo
periodo quedara a expensas de que no existan
informes desfavorables sobre el adjudicatario
por parte del director o, en su caso, codirector
de tesis, o del director del Departamento o ICVV
al que esté adscrito el beneficiario.

5. El Servicio de Gestidon de la Investigacion
podra utilizar el correo electronico para reclamar
al candidato los documentos obligatorios o los
destinados al estudio de requisitos indicados en
la convocatoria que no hayan sido presentados
por el solicitante.

6. El Vicerrectorado de Investigacién vy
Transferencia del Conocimiento resolvera la
concesion de renovacion  segun las
disponibilidades presupuestarias y en atencién
al aprovechamiento demostrado por el
beneficiario de la ayuda, pudiendo solicitar la
informacion adicional que considere necesaria.

Il.- AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES
EN EL EXTRANJERO

1. Objeto

Los beneficiarios de un contrato o ayuda
predoctoral convocada por la UR podran realizar
estancias temporales en otras Universidades o
Instituciones extranjeras. El objeto es completar
su formacion. La duracion maxima de la
estancia sera de seis meses al afo, en los
términos que permitan las disponibilidades
presupuestarias y que acuerde el Vicerrectorado
de Investigacion y  Transferencia  del
Conocimiento, con cargo a fondos publicos o
privados, segun lo establecido en esta
convocatoria.

2. Solicitantes

Podran ser solicitantes de estas ayudas de
estancias breves los beneficiarios en activo de
un contrato predoctoral o de wuna ayuda
predoctoral para la formacién de personal
investigador de la UR.

3. Condiciones de las estancias

1. La duracién minima de la estancia sera de
un mes y la maxima de seis meses.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/impresos.shtml
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2. Las estancias que se soliciten en esta
convocatoria podran realizarse hasta el 30 de
abril de 2014.

3. El importe de la ayuda por manutencién
sera:

- 50 euros por dia de estancia en el centro.

4. El importe maximo de la ayuda por
desplazamiento sera:

- Hasta 600 euros cuando el lugar de
destino sea un pais de Europa.

- Hasta 1.200 euros cuando el lugar de
destino sea un pais del resto del mundo.

Los desplazamientos deberan realizarse en
medios publicos de transporte. S6lo en casos
debidamente justificados podra utilizarse,
previa autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, el vehiculo privado. El importe
de la ayuda sera de 0,22 euros/kilémetro, sin
que en ningun caso pueda superar las
cuantias maximas establecidas en los
apartados anteriores.

5. Queda excluida la financiacion de los
viajes intermedios que se realicen durante el
periodo de estancia.

6. Los beneficiarios disfrutaran, sin perjuicio
de la cobertura de la Seguridad Social, de un
seguro de accidentes y de asistencia médica
en los desplazamientos al extranjero
autorizados por el Vicerrector de Investigacion
y Transferencia del Conocimiento, cuando se
trate de paises sin concierto con la Seguridad
Social espafiola o cuando las coberturas de
este concierto fueran insuficientes.

7. Estas ayudas son incompatibles con
cualquier otra ayuda econdmica percibida con
el mismo fin.

4. Formalizacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes
sera de 1 mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

2. La presentacion de solicitudes se
realizara en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofo) o
mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina Web de
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la Universidad http://www.unirioja.es
/servicios/sgib/investigacion/impresos.shtml, se
dirigiran  debidamente  cumplimentados  al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento y se presentaran en el
Registro General de la UR, acompanados de la
siguiente documentacion:

a) Documento que acredite la admisién en el
centro de destino.

b) Documento que certifique el dominio del
idioma de trabajo del centro extranjero, en su
caso.

¢) Autorizacion de comisién de servicios.

d) Escrito de un maximo de 300 palabras,
con el objetivo de la estancia.

e) Informe del Director de tesis sobre Ia
adecuacion de la estancia al plan de formacion
para el que fue concedida la ayuda.

f) Presupuesto aproximado del viaje a
realizar.

4. En el supuesto de solicitudes incompletas
se requerira al solicitante para que en el plazo
de 10 dias remita la documentacién necesaria
para tramitar la solicitud, indicandole que si no lo
hiciera se le tendra por desistido de su solicitud.

5. El Servicio de Gestion de la Investigacion
podra utilizar el correo electrénico para reclamar
al candidato los documentos obligatorios o los
destinados al estudio de requisitos indicados en
la convocatoria que no hayan sido presentados
por el solicitante.

5. Concesién de ayudas

La Comisién de Investigacion de la UR
resolvera la presente convocatoria, aplicando
los criterios de valoracion del interés cientifico
de la estancia y de adecuaciébn a las
disponibilidades presupuestarias.

6. Pago de las ayudas

La ayuda se entregara a los beneficiarios
previa comprobacién de la incorporacion al
Centro.

7. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios deberan presentar, en el
plazo de quince dias siguientes a la finalizacion
de la estancia, en el Servicio de Gestiéon de la
Investigacion la siguiente documentacion:

a) Cuenta justificativa para la liquidacion de
gastos con los justificantes de gasto
correspondientes.

b) Certificacion del responsable del centro de
destino, donde conste expresamente el dia de
inicio y el de término de la estancia.
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c) Breve memoria explicativa de la
estancia, cuya extension no sea mayor de 500
palabras, con la conformidad del Director de
tesis, en la que se indique el resultado de la
misma.

2. En caso de no llevarse a efecto la
estancia, o no poderla justificar, el beneficiario
estara obligado a devolver la totalidad de la
cantidad percibida.

3. Si la estancia realizada resultase de
duracién inferior a lo concedido, debera
devolver la parte proporcional de las dietas
correspondiente al periodo no ejecutado.

La prolongacién de la estancia mas alla de
lo inicialmente concedido no podra suponer,
en caso alguno, el incremento de la dotacion
econdmica acordada en principio.

Disposicion transitoria primera.
Funcionamiento de las Ayudas predoctorales
FPI UR concedidas al amparo de las
convocatorias de 2010, 2011 y 2012

De acuerdo con lo establecido en la
Disposicién transitoria cuarta de la LCTI, las
Ayudas predoctorales concedidas al amparo
de las convocatorias FPI UR 2010, 2011 y
2012 se regiran por lo dispuesto en:

- Apartado | de la convocatoria 2012 de
Ayudas predoctorales para la formacion de
personal investigador en la UR: bases 1 a 14,

- Base 14 de esta convocatoria y

- “ll.- Ayudas para estancias breves en el
extranjero” de esta convocatoria.

Disposicioén Final. Entrada en vigor

Contra dicha resoluciéon, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién, recurso  Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de o
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra
esta resolucién un recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 8 de julio de 2013. El Rector,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 574/2013, de 9 de julio de
2013, del Rector de la Universidad de La Rioja
y Presidente de la Fundacion de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca una beca en
formacién con cargo ala Catedra de Empresas
Familiares en la Universidad de La Rioja

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja en la ejecucion de
actividades de la Catedra de Empresas
Familiares en la Universidad de La Rioja, la
Universidad de la Rioja a través de su
Fundacién, hace publica la convocatoria de una
beca de formacion con financiacion a cargo de
dicha Catedra.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno
de la linea de investigacion de la Catedra de
Empresas Familiares en la Universidad de La
Rioja.

2.2.- El/lla becario/a participara en el contrato
con dedicacion parcial (20h/semana).

2.3.- La duracion de la beca sera de cuatro
meses desde la incorporacién del/de la
becario/a, prevista para el 1 de septiembre de
2013

2.4 .- La asignacion de la beca sera de 500
euros brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de |IRPF que la legislacién
establezca.

2.5.- El disfrute de la beca no establece
relaciéon contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacion de
ningun tipo, ni implica para éstas ningun
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en la plantilla
de la misma.

3.- Plan de Formacion.

3.1.- Se establece un Plan de Formacion que
se hace publico en documento anexo a esta
convocatoria 'y supondra un beneficio
académico para el/la becario/a y que le instruira
en las actividades a desarrollar durante el
periodo de realizacion de la beca.

3.2.- El Plan de Formacion establecera:
Profesor responsable del/de la becario/a.
Justificacién de la formacion.

Objetivos de la formacion.

Conocimientos y habilidades a adquirir por
el/la becario/a.
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Periodo de formacion.
Tutor/a asignado.
4.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafola o de
un pais miembro de la Unioén Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de
solicitar la beca.

4.2.- Estar en posesién de la titulacion de
Licenciatura en Administracién y Direccion de
Empresas, o Grado en Administracion vy
Direccion de Empresas, y haber obtenido su
titulacion con posterioridad afo 2003.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun
la normativa vigente sobre esta materia.

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de
duracion de la beca.

5.- Formalizacion de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposiciéon de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz 107, 26.006 Logrofio) y
en la pagina web de Ila Fundacion
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas), y es en
esta direccion donde se registraran las
solicitudes.

5.2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de
la Universidad de La Rioja.

El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 7 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en la pagina web y en los
tablones de anuncios de la Universidad de La
Rioja y de la Fundacion.

5.3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

- Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados.

- Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

- Fotocopia del Titulo de acceso a la
convocatoria especificado en el apartado 4.2.

- Expediente académico de la titulacion
requerida en el apartado 4.2 y 4.3.
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5.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria en la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes.

6.- Seleccion.

6.1.- La seleccion de candidatos sera
realizada por el Dr. Juan Carlos Ayala Calvo,
Responsable de la Direccion de la Catedra de
Empresas Familiares en la Universidad de LA
Rioja y Decano de la Facultad de Economia y
Empresa de Universidad de La Rioja, y D.
Eduardo Rodriguez Osés y D. Miguel Angel
Acedo Ramirez, profesores del Departamento
de Economia y Empresa de la Universidad de la
Rioja.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su
juicio ningun/a candidato/a reune los méritos
necesarios para la obtencién de la misma. En
todo caso, y fundamentalmente si la beca queda
desierta, este acto de la Comisién debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la
Ley 30/92.

6.3.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos:

- Expediente académico de los estudios
cursados.

- Haber realizado estudios de doctorado en
Economia y Direccién de Empresas

- Formacién complementaria realizada,
habilidades en  negocios, organizativas,
comunicativas, dominio de TICs

- Experiencia acumulada y proyectos
realizados debidamente acreditados

- Idiomas, concretamente inglés

La Comisiéon se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.

6.4.- La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5.- La Comision de Seleccidon remitira a la
OTRI de la Fundacion el orden de prelacion de
los candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicard en los tablones de anuncios de
la Universidad (a través del Servicio de
Investigacion y Becas), del Departamento
correspondiente y de la Fundacion, el orden de
prelacion de los/as candidatos/as admitidos/as y
la relacion de los/as candidatos/as excluidos/as.

6.6.- El nombramiento de el/la becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
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Seleccién, publicandose mediante Resolucion
el nombre de el/la becario/a seleccionado/a y
la fecha de incorporacion a la beca.

6.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de Conocimiento
la supervision de esta convocatoria.

6.8.- Contra la Resolucién de
nombramiento, que agota la via administrativa,
se podra interponer, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién
en los tablones de anuncios anteriormente
mencionados, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de o
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra
esta Resolucion un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga Resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.- Obligaciones de los beneficiarios

7.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse a la practica en la
fecha autorizada en la Resolucion de
adjudicaciéon de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacion durante
los quince dias siguientes a la fecha sefialada.

7.2.- El director de la Catedra, debera
sefalar el horario en que hayan de realizar su
actividad el/la becario/a y comunicarlo a la
OTRI de la Universidad de La Rioja.

7.3.- El/la becario/a desarrollara su labor
con dedicacion parcial de acuerdo con el
horario que especifique el director de la
Catedra.

7.4.- El/la becario/a realizara su actividad
en el equipo de investigacion. Cualquier
cambio vinculado con ellla becario/a
(paralizacién, ausencia temporal o renuncia)
debera ser autorizado por el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de
Conocimiento, a través de la OTRI de la
Universidad, previo informe del director de la
Catedra.

7.5.- Ellla becario/a se compromete a
presentar en la OTRI de la Universidad, en la
fecha de terminacién de la beca, una Memoria
del trabajo realizado, con el visto bueno del
director de la Catedra.

ZBOUR

Agosto de 2013 Pag. 29

7.6.- Ellla becario/a hara constar su
condicion de Becario/a de la Universidad de La
Rioja en todas las publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé
origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.7.- El incumplimiento de cualquiera de
estas obligaciones implicara la anulacion de la
ayuda concedida y el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga Resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

En Logrofio, a 9 de julio de 2013. EL
RECTOR /PRESIDENTE DE LA FUNDACION.
José Arnaez Vadillo.
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ANEXO

PLAN DE FORMACION

Investigador o Grupo de Investigacion, en su caso:

Juan Carlos Ayala Calvo

Justificacion de la formacion:

El becario desarrollara su beca adjunto al director de la Catedra, lo que le permitira conocer el dia a
dia y las actividades que es preciso planificar y desarrollar.

Iniciacion a la investigacion. Colaborara en la realizacion de estudios en el campo de la empresa
familiar y el entrepreneurship, con lo que se formara en el campo de la investigacion desarrollando
competencias y habilidades en este ambito. La presentacién de resultados en congresos y reuniones
cientificas le permitira fortalecer su capacidad de comunicacion oral en foros especializados .

Debera seleccionar y elaborar informacion tanto para la pagina web de la Catedra como para el
desarrollo de otras actividades de la catedra de empresa familiar. Asimismo, sera el responsable de la
gestion de la pagina Web de la Catedra. La beca le permitira desarrollar habilidades en redes sociales
y TICs. Ademas, estara en contacto con la red de amigos de la Catedra, la Asociacién Riojana de la
Empresa Familiar y el resto de asociaciones territoriales de empresas familiares de Espafa, asi como
con los empresarios familiares riojanos y los estudiantes que cursen cursos organizados por la
Catedra.

Objetivos de la formacion:

Desarrollo competencias y habilidades en la gestion de las empresas familiares. Iniciarse en la
actividad investigadora en el ambito de las empresas familiares.

Conocimientos y habilidades a adquirir por el becario:
Manejo de informacién y utilizacion de redes sociales
Conocimientos de los factores de éxito de las empresas familiares riojanas

Conocimientos de los fundamentos de investigacién en los campos relacionados con las
empresas familiares.

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para tomar decisiones con informacién incompleta, en entornos inciertos.
Habilidades de comunicacion oral y escrita
Resolucién autbnoma de problemas.
Periodo de la formacioén (fecha inicio - fecha finalizacion aproximada):
1/09/2013 a 31/12/2013
Tutor asignado:

Juan Carlos Ayala Calvo
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RESOLUCION n.° 603/2013, de 22 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D.2 Isabel Martinez Navas
Directora del Master Universitario en
Derecho y Libertades Fundamentales de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por la
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50.j)) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a nombrar a
D.2 Isabel Martinez Navas como Directora del
Master Universitario en Derecho y Libertades
Fundamentales de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La
Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 23 de julio de 2013.

Logrofio, 22 de julio de 2013. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 606/2013, de 23 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se que se declara inhabil, a efectos de
computo de plazos el periodo comprendido
entre el 5 y el 18 de agosto de 2013.
(Publicado en BOR de 26-07-2013. PA4g.
16245)

El Calendario laboral para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad
de La Rioja vigente para el ejercicio 2013 fue
negociado y acordado en Mesa Unica de
Negociacion del PAS el 12 de diciembre de
2012. Dicho calendario establece como
periodo vacacional estival de disfrute
obligatorio el comprendido entre los dias 5 y
18 de agosto de 2013, ambos inclusive. Como
consecuencia de ello, todos los Centros,
Servicios y Unidades de la Universidad de La
Rioja permaneceran cerrados.

Atendiendo a las circunstancias arriba
indicadas, con el objeto de facilitar el
cumplimiento de los plazos establecidos en los
correspondientes procedimientos
administrativos y en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 48 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones  Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, este
RECTORADO en uso de las competencias
que le confiere la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y el articulo
50.v) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja,
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HA RESUELTO:

Primero: Declarar inhabil el periodo
comprendido entre los dias 5 y 18 de agosto de
2013 a efectos del cémputo de los plazos
correspondientes a procedimientos incoados
cuya resolucioén corresponda a la Universidad de
La Rioja, tanto para la presentacion de
solicitudes como para la realizacion de tramites
0 la resolucion y notificacion de los mismos.

Segundo: Ordenar la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 23 de julio de 2013. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 635/2013, de 29 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja /
Presidente de la Fundacion de la Universidad
de La Rioja, por la que se adjudica una beca en
formacién con cargo a la Catedra de Empresas
Familiares en la Universidad de La Rioja.

Por resolucion numero 574/2013 de 9 de julio
del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacion se convocé una
beca en formaciéon con cargo a la Catedra de
Empresas Familiares en la Universidad de La
Rioja.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo a la Catedra de Empresas Familiares
en la Universidad de La Rioja a D. Javier Alcala
Valentin (becario seleccionado), inicidndose
dicha beca el 1 de septiembre de 2013.

Segundo.- EI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacién de esta
Resolucion en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesidon queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en los
tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.
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No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucion un recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones  Publicas y  del
Procedimiento Administrativo comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 29 de julio de 2013. EL
RECTOR/PRESIDENTE DE LA FUNDACION
U.R, José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 643/2013 de 31 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de un investigador del
proyecto CTQ 2008-06669-C02-02 titulado:
"Disefio de sistemas moleculares 'y
supramoleculares de elementos de
transicién. Estudio de sus propiedades y
potenciales aplicaciones”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto CTQ 2008-06669-C02-02

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir
un puesto de trabajo, mediante contratacién
laboral a tiempo completo, dentro del proyecto
de investigacion: CTQ 2008-06669-C02-02.

La financiacion de este contrato se
efectuara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307081105 500164.000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: CTQ 2008-06669-C02-02, titulado
“‘Disefio de  Sistemas moleculares vy
supramoleculares de elementos de transicion.
Estudio de su propiedades y potenciales
aplicaciones”, en ningun caso excedera de la
duracién del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de
cuatro meses desde la firma del mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.
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2.4 .- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 5.050 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara
los 900 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollo de tareas de
investigacion de una parte del CTQ2008-06669-
C02-02.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de los trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el tratado de funcionamiento
de la Unién Europea. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores
de edad que vivan a sus expensas. Asimismo,
podran participar los nacionales de Estados no
miembros de la UE que tengan residencia en
Espafia en el momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones. En caso de los nacionales de un
Estado de los detallados anteriormente, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

e) Estar en posesioén del titulo de Licenciado
o0 Graduado en Quimica y Master en Quimica
Avanzada.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio
de Gestion de Investigacion de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103,
26006 Logrofo) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investig
acion/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes
sera de siete dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en la pagina web y en el tablon
de anuncios del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado
3.1.e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1
e), los candidatos deberan de presentar
original o fotocopia compulsada del
documento de homologacién o]
reconocimiento, en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los
justifiquen.

4.4 - El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria
en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.5.- Si la documentaciéon aportada no
reuniera todos los datos o requisitos exigidos,
se requerira al interesado para que en el plazo
de cinco dias naturales, subsane la falta o
acomparfe los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a
partir de la publicacién de la misma en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado de Ia
Universidad de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisién que estara formada
por D.2 Elena Lalinde Pefia, Investigadora
responsable del proyecto de investigacion, D.2
M.2 Teresa Moreno Garcia y D. Jesus
Berenguer Marin, profesores del Departamento
de Quimica. La Comisién se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoraciéon del expediente académico de
la titulacién exigida como requisito en el
apartado 3.1 e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacion de las
calificaciones se efectuara siguiendo el criterio
siguiente: Suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacién que corresponda, a partir de la tabla
de equivalencias anterior, y dividido por el
numero de créditos cursados

b) Tener publicaciones cientificas en revista
internacionales.

c) Haber presentado comunicaciones en
Congresos de Quimica.

d) Haber obtenido beca de Iniciacién a la
investigacion.

Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente en
el momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta
sesion se remitira al Servicio de Gestién de
Investigacion que la publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado.
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5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion
de Investigacion remitira a la Comision las
solicitudes presentadas y aquella
documentacién de interés a la que haya dado
lugar la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto
para formalizar el contrato; en caso de que
varios aspirantes tengan una puntuacioén igual
se realizara una entrevista personal por la
Comision, a efectos de valorar y dirimir cual de
ellos se adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Selecciéon remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden
de prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- ElI Servicio de Gestion de
Investigacion publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado el orden de
prelacion de los candidatos admitidos, la
relacion de los candidatos excluidos y la
propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio,
ningun candidato reiune los méritos
necesarios para la obtencion del mismo. En
todo caso, y fundamentalmente si el puesto
queda desierto, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo
54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario
podra ser cubierta por otro candidato admitido
a la misma convocatoria, debiéndose respetar
en todo caso el orden de prelacién establecido
por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la  supervision de esta
convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision,
los candidatos podran interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de La
Rioja en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacion en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de la
lista, salvo que el Rector, mediante resolucion
expresa aprecie que la ejecucién del acto
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o aprecie en la fundamentacion de
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la impugnacién la existencia manifiesta de
motivos de nulidad de pleno derecho. A tal fin,
se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del
recurso pueda acarrear la extincién automatica
de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con
caracter previo a la fecha fijada para el inicio de
la actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los que no posean la
nacionalidad espafola, deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En el caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Unién Europea, debera presentar
el preceptivo permiso de trabajo para el tiempo
de duracion del contrato.

7.2.- Quienes no presenten la
documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los
requisitos  sefialados  en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion en el tablon de anuncios
del edificio Rectorado de la Universidad, ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de La
Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucién recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante este
érgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga



http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/pdi/impresos/incompatibilidad.doc

ANO: XV Nimero: 8

resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion.

Logrofio, 31 de julio de 2013. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

BECAS de Iniciaciéon a la Investigacion
Convocatoria 2013-2014.

Tradicionalmente el Ministerio de
Educacién viene convocando cada curso
ayudas de caracter especial denominadas
becas de colaboracion, destinadas a facilitar
que los alumnos del ultimo curso de estudios
universitarios presten su colaboracion en los
departamentos universitarios, en régimen de
compatibilidad con sus estudios, iniciandose
asi en tareas de investigacion directamente
vinculadas con los estudios que estan
cursando. Tales becas de colaboracion estan
especialmente destinadas a los alumnos que
acrediten mejores expedientes académicos,

Por otro lado, la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, de Universidades contempla la
importancia de la formacion de investigadores,
asi como el establecimiento de una politica
general de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes universitarios.

En esta linea, la Universidad de La Rioja
mantiene la firme voluntad de promover, como
complemento de Ila convocatoria que
anualmente realiza el Ministerio de Educacion
y dentro de sus posibilidades presupuestarias,
la iniciacion en la participacion de sus alumnos
en las actividades de Investigacion propias de
los diferentes Departamentos que la integran.

1 Objetivo de las becas

El objetivo de las becas es la iniciacion en
las tareas de Investigacion dentro de un area
de conocimiento de las existentes en la
Universidad de La Rioja bajo la direccion y
supervision de un profesor permanente doctor
de la misma que participe en algun proyecto
de Investigacion nacional, europeo,
autonémico o propio, residido en la UR o
investigador del Instituto de Ciencias de la Vid
y el Vino (ICVV) con proyecto residido en
ICVV.
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2 Numero de becas.

Se convocan, doce becas de Iniciacion a la
investigacion para el curso 2013-2014.

La financiacion de estas ayudas se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0301
500 | 481.02 correspondiente a los
presupuestos del 2013 y 2014, siendo el importe
total retenido de 58.250 euros, distribuidos en
53.280 € como dotacién de las becas y 4.970 €
de cuotas a la Seguridad Social.

Estas ayudas estan sujetas a:

- Cotizaciébn a la Seguridad Social de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion.

- Retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

3. Requisitos

3.1 Podran solicitar la beca de iniciacion a la
investigacién los alumnos universitarios que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar formalmente matriculado en el curso
2013-2014 en la Universidad de La Rioja en
ensefanza oficial conducente a la obtencién de
titulo de Licenciado, Diplomado, Ingeniero,
Ingeniero Técnico o Graduado.

b) No estar en posesion o en disposicion
legal de obtener el titulo académico de
Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero
Técnico o Graduado correspondiente a la
titulacion por la que presenta la solicitud.

¢) Haber superado al menos el 50% de los
créditos o asignaturas totales de la titulacion por
la que presenta la solicitud, salvo en las
titulaciones de solo 2° ciclo que sera suficiente
con tener el primer ciclo superado.

d) El profesor supervisor debera ser
permanente doctor de la Universidad de La
Rioja y participar como Investigador en un
proyecto de Investigacién europeo, nacional,
regional o propio, residido en la Universidad de
La Rioja o Investigador del Instituto de Ciencias
de la Vid y el Vino (ICVV) con proyecto residido
en ICVV.

3.2 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes. Dichos
requisitos deberan mantenerse durante todo el
periodo de duracion de la beca.




ANO: XV Nimero: 8

4. Condiciones de la convocatoria

4.1 Podra disfrutarse de esta ayuda en un
Unico curso académico y por una sola vez,
siendo compatible solamente con cualquier
ayuda al estudio de caracter personalizado.

Esta beca es Incompatible con las becas
de colaboracion de  estudiantes en
Departamentos universitarios convocadas por
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

No obstante, salvo en los supuestos de
renuncia sin motivo justificado, si los
beneficiarios de convocatorias anteriores
hubieran disfrutado como becarios por un
periodo de tiempo Inferior a 5 meses, podran
presentar solicitud en esta convocatoria.

4.2 No podran disfrutar de esta beca,
aquellos candidatos que hayan obtenido en
afos anteriores beca de colaboracion del
Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte o
beca de Iniciacion a la investigacion de la
Universidad de La Rioja.

4.3 En el supuesto de que el beneficiarlo
de una beca anule la matricula de sus
estudios, perdera automaticamente su
condicion de becario.

Asimismo, el becario perdera
automaticamente dicha condicion en el
momento en que esté en posesidn o0 en
disposicion legal de obtener el titulo
académico correspondiente a la titulacion por
la que presento su solicitud.

4.4 En ningun caso el disfrute de la beca
de Iniciacion a la Investigacion tendra efectos
juridico-laborales entre el becario y la
Universidad.

4.5 En el reparto de las becas se asignara
una beca a cada Departamento de la UR e
ICVV. Si en alguno de los Departamentos de
la UR o ICVV no se presentase ninguna
solicitud que cumpla los requisitos de la
presente convocatoria, la beca
correspondiente a dicho Departamento de la
UR o ICVV se declarara desierta y sera
concedida al candidato siguiente en
puntuacién, con independencia de  su
Departamento o ICVV de origen.

4.6 El nimero de horas de colaboracion
prestadas por el beneficiarlo no podra exceder
de cuatro diarias.

4.7 La dotacién econdémica sera de 370
euros mensuales para cada una de las becas.

4.8 Se autoriza al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del
Conocimiento para aclarar las normas
contenidas en la presente convocatoria, asi
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como para dictar aquellas 6rdenes que sean
precisas para su adecuado desarrollo.

5. Formalizacién de las solicitudes vy
documentacion

5.1 Los impresos de solicitud de las becas
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Gestion de la Investigacion de la
Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz, 93-
103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja. (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
o mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde el dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucion en el tablon de anuncios
del Edificio Rectorado y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja, hasta el 7 de
septiembre de 2013.

5.3 Las solicitudes iran acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Memoria explicativa (maximo 3 folios) del
trabajo de investigacion a desarrollar.

c¢) Informe del profesor supervisor del becario
en el que se exprese la disponibilidad a dirigir el
trabajo y acredite su viabilidad con el visto
bueno del Director del Departamento. Dicho
supervisor debera ser un profesor permanente
doctor de la Universidad de La Rioja o
investigador del ICVV que participe en un
proyecto nacional, europeo, autonémico o
propio de la UR. En todo caso, el proyecto
debera estar residido en la Universidad de La
Rioja o ICVV.

d) En el caso de alumnos que hayan cursado
una titulacion de acceso a 2° ciclo fuera de la
Universidad de La Rioja, deberan de presentar
para la valoracién del expediente la certificacion
académica correspondiente.

6. Seleccion de candidatos

6.1 Para la seleccion de candidatos se
tendra en cuenta el expediente académico de
los solicitantes. Dicho expediente se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ... .......cccccoeeeeeeennnn. 4  puntos
Sobresaliente..........ccccvveeeeeiiiiiiis e 3 puntos
Notable ........oovvviiiiiiiiii e, 2 puntos
Aprobado .........cccooeiiiii 1 puntos
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6.2 Las calificaciones obtenidas en tercera,
cuarta y sucesivas convocatorias seran
ponderadas de acuerdo con los coeficientes
que establezca la Comisién de Valoracion.

6.3 En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacion de
las calificaciones se efectuara siguiendo el
criterio siguiente: Suma de los créditos
superados multiplicados cada uno de ellos por
el valor de la calificacién que corresponda, a
partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos cursados.

64 En los casos de candidatos
matriculados en titulaciones de 2° ciclo, se
utilizara para obtener la nota media todas las
asignaturas del 1er ciclo mas las del 2° ciclo si
las hubiera.

6.5 Tendran prioridad los alumnos que a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes tengan superadas todas las
asignaturas matriculadas en cursos anteriores.

6.6 Tras el estudio detallado de las
solicitudes y resolucion de la convocatoria, la
Comision de Valoracion regulada en el articulo
siguiente hara publica la lista de becarios en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado,
incluyendo los suplentes que considere
necesarios con el correspondiente orden de
prelaciéon. Contra ese acuerdo cabe Interponer
recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de La Rioja en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de su publicacion.

6.7 El Vicerrectorado de Investigaciéon y
Transferencia del Conocimiento velara por el
cumplimiento de la colaboracién asignada a
cada uno de los becarios y propondra al
Rector, en su caso, la correspondiente
apertura de expediente y revocacion de la
beca concedida.

7. Comision de Valoracion

7.1 Se constituira una Comision de
Valoracion de las solicitudes de becas de
iniciacion a la investigacion Integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento, o persona en
quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado,
designado por el Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento.

Un representante de los estudiantes
designado por el Consejo de Estudiantes.

Secretaria: Jefa del Servicio de Gestion de
Investigacion.
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7.2 Una vez designados los miembros de la
Comisién de Seleccion, ésta se hara publica en
el tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

7.3 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios de valoracion de los méritos.

8. Obligaciones y derechos de los
beneficiarlos

8.1 Los alumnos seleccionados deberan
tomar posesion de su condicién de becario en el
plazo de 15 dias a partir de la publicacion de la
resolucion de concesién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado.

8.2 Los alumnos que obtengan la condicién
de becarlos tendran las siguientes obligaciones.

a) Someterse a las actuaciones de
comprobaciéon precisas para verificar, en su
caso, el cumplimiento y efectividad de las
condiciones de la concesion de la ayuda.

b) Seguir durante el periodo de colaboracién
la ensefianza oficial de los estudios en los que
se encuentren matriculados.

c) Prestar su colaboraciéon durante un
maximo de 20 horas semanales hasta la fecha
de finalizacion en el area de conocimiento
correspondiente, sometiéndose al régimen de
trabajo y horario en los términos previstos en la
convocatoria. La fecha de finalizacién sera el 31
de agosto de 2014 salvo obtencién previa de la
totalidad de los créditos de la titulacion.

8.3 Los alumnos que obtengan la condicion
de becarios podran disfrutar de 30 dias
naturales de vacaciones, a lo largo del periodo
de duracién total de la beca, de acuerdo con las
necesidades del servicio y con el visto bueno del
Vicerrector de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento.

Disposicion Final

Contra esta Resoluciéon se podra Interponer
recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el
tablén de anuncios del edificio Rectorado.

Logrofio, 18 de julio de 2013. El Presidente
de la Comisién de Investigacion. Javier
Tardaguila Laso.
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OTROS

ACUERDO de la Comisién Académica de la
Universidad de La Rioja, celebrada el 15
de julio de 2013, por el que se modifican
los criterios para la aplicacion de
los reconocimientos entre los titulos
universitarios de grado de la universidad de
La Rioja y los ciclos formativos de grado
superior.

La Comisién Académica de la Universidad
de La Rioja, en sesion de 15 de julio de 2013,
aprobé la modificacion de los criterios para la
aplicacion de los reconocimientos entre los
titulos  universitarios de grado de la
universidad de La Rioja y los ciclos formativos
de grado superior aprobados el 10 de
diciembre de 2012, quedando el texto
redactado en los siguientes términos:

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE
LOS RECONOCIMIENTOS ENTRE LOS
TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre regula el reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién
Superior.

Teniendo en cuenta los titulos de Grado
que se imparten en la Universidad de La Rioja,
los titulos de Técnico Superior de Formacién
Profesional  impartidos en  Comunidad
Auténoma de La Rioja, y respetando las ramas
de conocimiento previstas en el Anexo 2 del
Real Decreto 16718/2011, de 14 de
noviembre, la Comision Académica, a
propuesta de las comisiones académicas de
los centros, ha establecido relaciones entre los
Titulos de Grado y los de Técnico Superior de
Formaciéon Profesional impartidos en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Con el fin de gestionar la implantacion de
estos reconocimientos, y los que se aprueben
de aqui en adelante, la Comision Académica
adopta los siguientes criterios:

1. Se podran reconocer créditos en los
casos en los que la Comision Académica
de la Universidad haya establecido una
relacion entre los titulos de Técnico Superior
de Formacién Profesional y los titulos de
Grado, a propuesta de las comisiones
académicas de los centros.
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2. Las solicitudes que no se ajusten a las
relaciones previamente estudiadas se remitiran
a las comisiones académicas de centro para su
estudio y valoracion.

En el caso de que no existan antecedentes,
las solicitudes se remitiran a las comisiones
académicas de centro para su valoracion y
estudio, de esta forma se ira confeccionando un
fichero que contenga un histérico de todas las
decisiones que se van adoptando.

3. Las solicitudes de reconocimiento que se
ajusten a las tablas aprobadas por la Comisién
Académica de la Universidad seran resueltas
de forma automatica y notificadas a los
alumnos.

4. Los reconocimientos efectuados no
incorporaran calificacién, por lo que no
computaran a efectos de baremacion del
expediente.

5. No podra reconocerse parcialmente una
asignatura, de conformidad con la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
la UR.

ACUERDO de la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja, celebrada el 15 de
julio de 2013, por el que se adaptan los
criterios generales y procedimiento para la
gestion de practicas externas.

La Comision Académica de la Universidad de
La Rioja, en sesion de 15 de julio de 2013,
adapto los criterios generales y procedimiento
para la gestion de practicas externas, aprobadas
el 27 de febrero de 2013, en los siguientes
términos:

CRITERIOS GENERALES Y
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
PRACTICAS EXTERNAS.

El objeto del presente documento es
describir los diferentes elementos que
intervienen en la organizacion y gestién de las
practicas externas y en la captacién de las
empresas e instituciones necesarias para su
desarrollo. Estas actuaciones se plantean en el
marco del Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario. Su implementacion
supone una actuacion coordinada de todas las
unidades implicadas en el proceso.
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1. FUNCIONES DE LOS AGENTES
QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE
GESTION.

- Director de estudios: dirigir y supervisar la
labor de los coordinadores de practicas
externas de su titulacion; autorizar las
practicas externas mediante la firma de los
correspondientes anexos.

-Coordinador de practicas externas:
coordinacién y seguimiento de las practicas
externas curriculares de su titulacion,
captacion y adjudicacion de plazas, asignacion
de tutores académicos a los estudiantes,
planificacion de las practicas, supervision de
su desarrollo, coordinacion de tutores
académicos.

- Tutor académico: velar por el normal
desarrollo del proyecto formativo, tutoria y
seguimiento de las practicas
coordinandose con el tutor de la entidad
colaboradora, autorizar modificaciones en el
proyecto formativo, evaluar las practicas de los
estudiantes, informar al coordinador de
practicas de cualquier incidencia.

-Oficina del estudiante: gestionar
conjuntamente con las facultades y escuelas
la captacion de plazas en empresas e
instituciones, gestionar los convenios de
colaboracion y los correspondientes anexos
que regulan las practicas externas.

2. PRACTICAS
CURRICULARES.

Las practicas externas curriculares se
realizaran conforme a lo indicado en el
correspondiente plan de estudios. Cada curso
académico se establecera la programacion de
acuerdo al calendario acordado entre las
diferentes unidades implicadas.

EXTERNAS

Con caracter general, las practicas no
podran fraccionarse. No obstante, en funcion
de las peculiaridades contempladas en el
programa formativo, podran desarrollarse, en
su caso, de forma interrumpida.

Para realizar las practicas el estudiante no
debe tener, ni haber tenido en el afio anterior a
la practica, relacion contractual con la
empresa o institucion donde se realiza la
misma.

3. ESTANCIA EN UNA EMPRESA O
INSTITUCION PARA LA ELABORACION DE
LA MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE
ESTUDIOS.

Cuando las actividades conducentes a la
elaboracién de la memoria del trabajo fin de
estudios se desarrollen en una empresa o
institucion, debe establecerse una
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planificacion con caracter previo al inicio de la
estancia a fin de formalizar el convenio y su
anexo. En aquellos casos en que un estudiante
realice practicas externas, la memoria de
practicas no puede ser utilizada como memoria
del trabajo fin de grado, sin perjuicio de que
pueda existir relacion entre ambas. Por
consiguiente, dicha estancia sera distinta de la
correspondiente a las practicas externas.

El desarrollo del trabajo fin de estudios en
una empresa tendra lugar conforme al
reglamento de la Universidad sobre trabajos fin
de grado o master, participando la Oficina del
Estudiante exclusivamente en la gestién del
convenio u anexos para dar cobertura legal a la
estancia.

4. DIFUSION DE LA OFERTA DE
PRACTICAS

La difusion se efectuara a través de las
siguientes vias:

En la pagina web de la Oficina del
Estudiante y en la de los centros.

. En pantallas informativas y en tablones de
anuncios.

Mediante correos electrénicos dirigidos
personalmente a los estudiantes.

5. ASIGNACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas se podrian asignar por tres
vias diferentes:

- Mediante asignacién, a propuesta del
centro, con la aceptaciéon de la empresa o
institucion. Para ello, la Facultad o Escuela a
través de las respectivas  comisiones
académicas, establecera las directrices vy
criterios para la asignacién de estas practicas
entre los que debera figurar el expediente
académico (esta via se reserva exclusivamente
para practicas externas curriculares)

- Participacion de los estudiantes en
procesos de preseleccion establecidos por la
Oficina del Estudiante y, en su caso, de
posterior seleccion de las empresas o
instituciones.

- Busqueda activa y localizacion de un
centro de trabajo por parte del estudiante.

La Comisiéon Académica de cada Facultad o
Escuela decidira las vias concretas de
asignacion que se puede utilizar en sus grados
para la asignacion de las practicas externas
curriculares. En cualquier caso, la Oficina del
Estudiante verificara que el estudiante reune
todos los requisitos académicos para la
realizacion de practicas externas, en la
modalidad que le afecte, con anterioridad a la
preparacion de la documentacién administrativa.
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6. MATRICULA DE LAS PRACTICAS

El Estudiante formalizara la matricula de
las practicas curriculares tanto si son de
caracter obligatorio como optativo, en los
plazos de matricula fijados para ello
anualmente por la Comision Académica de la
Universidad y cumpliendo todos los requisitos
contemplados en la normativa vigente.

7. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS CURRICULARES EN VERANO
(JUNIO, JULIO Y AGOSTO)

Los centros podran solicitar, con caracter
extraordinario, que los estudiantes puedan
realizar las practicas curriculares durante el
verano posterior al curso académico
correspondiente a su matricula. A modo de
ejemplo, si la matricula se formaliza en julio de
2013, las practicas podrian realizarse en el
verano de 2014.

La utilizacién de los meses de verano para
la realizacion de las practicas curriculares, no
debe generalizarse, en ningun caso. Por tanto,
la solicitud de los centros que asi lo demanden
debe estar justificada, ya que, con esta
medida, se trata de dar respuesta a problemas
que, basicamente, tienen que ver con un
volumen de alumnos potencialmente superior
a una oferta de practicas concentrada en un
periodo concreto o con la conveniencia de
atender la demanda de empresas que desean
contar con estudiantes en practicas que
trabajan fundamentalmente en los meses de
verano.

Ademas, dicha solicitud, debera contener,
al menos, la via o vias de asignacion, criterios
de seleccién y requisitos especificos que
deben cumplir los estudiantes que manifiesten
su disposicion a realizar las practicas en este
periodo extraordinario.

Las practicas curriculares que se lleven a
cabo a través de este procedimiento
extraordinario estaran sometidas al resto de
requisitos establecidos en este documento.

La puesta en marcha de este
procedimiento  extraordinario implicara el
establecimiento de un nuevo plazo de cierre
de actas y, en su caso, de defensa del trabajo
fin de grado. Aspectos que se contemplaran
en las correspondientes normativas.

La realizacion de las practicas curriculares
desarrolladas dentro de este procedimiento
extraordinario queda condicionada a la oferta
de empresas.
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8. TUTORIA ACADEMICA

El estudiante que realice practicas contara
con un tutor académico que sera asignado
siguiendo el procedimiento establecido por cada
Facultad o Escuela. El tutor académico debe
realizar un seguimiento efectivo de las practicas
coordinandose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora, realizando con éste un
contacto al inicio de la practica al objeto de
explicar el contenido del proyecto formativo y, al
menos, otro adicional durante el desarrollo de la
misma, con el objetivo de \verificar el
cumplimiento de dicho proyecto e identificar
cualquier incidencia que pudiera surgir en el
desarrollo de la misma.

9. FIRMA DE CONVENIO Y
CORRESPONDIENTE ANEXO DE PRACTICAS
ENTRE LA EMPRESA Y LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA

La gestion del convenio de colaboracion y los
anexos de practicas externas corresponde a la
Oficina del Estudiante. Es obligatorio tener
suscrito un convenio de colaboracién y el
correspondiente anexo de practicas para poder
dar comienzo de la estancia del estudiante en la
empresa o institucion.

El proyecto formativo de cada practica
constituye una parte inseparable del anexo de
practicas. Las comisiones académicas de
cada Facultad o Escuela definirdan los
proyectos formativos de todas las titulaciones de
su ambito de aplicacién. Todas las practicas
externas estaran enmarcadas en uno de estos
proyectos formativos.

Cada facultad o escuela remitira a la Oficina
del Estudiante relacion de alumnos, empresa o
institucion donde se integraran, tutores
académicos y de empresa y fecha de inicio y fin
de la estancia.

La Oficina del Estudiante verificara el
cumplimiento de requisitos académicos de los
estudiantes, tramitara los anexos con la
aceptacion de la empresa o institucion y llevara
el control estadistico de las practicas en cada
curso académico.

La gestion de los anexos de practicas
extracurriculares sera realizada por la Oficina
del Estudiante.

10. DESARROLLO DE LA PRACTICA EN LA
EMPRESA

Cada practica se desarrollara conforme a las
condiciones estipuladas en el correspondiente
Proyecto Formativo, definido para una titulacion
o perfil profesional o itinerario (mencion o perfil)
de wuna titulacién, asi como al resto de
condiciones recogidas en el correspondiente
anexo al convenio de practicas.
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El alumno desarrollara en la empresa o
institucion las actividades definidas en el
proyecto formativo de su practica dentro del
periodo fijado para la misma, siguiendo las
indicaciones de su tutor académico;
asimismo, aceptara el resto de condiciones
recogidas en el correspondiente anexo de
practicas con caracter previo al inicio de la
estancia.

Si el alumno renunciara a la practica, sin
motivo justificado, antes de la fecha de
finalizacién prevista, lo comunicara a la Oficina
del Estudiante y a su tutor académico. En tal
caso, el estudiante no tendra derecho a la
devolucion de las tasas abonadas en concepto
de matricula de practicas externas.

11. INFORMES Y EVALUACION

En el plazo maximo de 10 dias habiles
desde la finalizacion de la practica, el tutor de
empresa y el estudiante deben remitir al tutor
académico  sus  respectivos  informes,
cumplimentando los modelos normalizados
disponibles en la pagina web. Este plazo se
reducira a 3 dias habiles en el caso de que las
practicas se realicen en el periodo
extraordinario previsto en el punto 7.

Si en el plazo fijjado anteriormente no se
recibe el informe del tutor de empresa, el tutor
académico tendra que reclamarlo y, al mismo
tiempo, lo pondra en conocimiento del
responsable de la asignatura, quien adoptara
las medidas oportunas para garantizar la
evaluacion de las practicas.

El tutor académico podra, ademas, requerir
al estudiante otra informacion adicional a tener
en consideracion en la evaluacion de la
practica.

Con dichos informes y el seguimiento
realizado por el tutor académico, éste
elaborara el correspondiente informe de
valoracioén y calificara la practica cumpliendo la
normativa vigente de evaluacion de los
estudiantes de grado y master de la
universidad y, en su caso, los criterios
establecidos en la guia docente y/o las
directrices aprobadas por la comision
académica de su Facultad o Escuela y
calendario académico.

Teniendo en consideracion que las
practicas externas curriculares estan
contempladas en el plan de estudios como
una asignatura, habra un acta unica por cada
convocatoria y grupo.

El estudiante que, sin causa justificada, no
se incorpore a la entidad colaboradora en las
fechas establecidas, se ausente de las
practicas externas o no presente la memoria
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de practicas a su tutor académico en el plazo
establecido en el parrafo primero de este
apartado, tendra la calificacion de suspenso,
con la calificacion numérica que estime el tutor
académico.

12. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DOCUMENTACION

El tutor de empresa y el estudiante remitiran
al tutor académico, en los plazos definidos, sus
respectivos informes al objeto de que éste
realice la valoracion académica. La custodia de
los informes de tutor de empresa, tutor
académico y memoria del estudiante se
realizara conforme a lo estipulado en el
apartado de conservacion de las evidencias de
la evaluacion del reglamento de evaluacion de
los estudiantes de grado y master.

La Oficina del Estudiante controlara en
archivo electronico la documentacion
administrativa relativa al convenio, anexo de
practicas y caracteristicas concretas de cada
practica, centralizando los datos estadisticos
anuales de las practicas externas, y remitira los
ejemplares originales de los convenios a la
Secretaria General de la universidad para su
custodia. Asimismo, recabara las encuestas de
satisfaccion que seran procesadas por la Oficina
de Calidad y Evaluacién al final de cada curso
académico, para su oportuna difusion e
incorporacion al sistema de garantia de calidad
de las practicas externas.

13. RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION

Una vez superadas las practicas externas, la
Universidad emitira para el estudiante, a peticion
de éste, un documento acreditativo de las
mismas que contendra la informacion relativa a
la entidad colaboradora, duracion, fecha de
realizacion de las practicas y actividades
realizadas.

Asimismo, emitira un certificado al tutor de
empresa como reconocimiento a la actividad
desarrollada en su tutoria en colaboracion con la
Universidad.

14. PRACTICAS EXTERNAS
EXTRACURRICULARES.
Para realizar practicas externas

extracurriculares el estudiante debe cumplir los
siguientes requisitos:

- tener superados el 50% de los créditos de
la titulacién a la que se vinculan las practicas,

- el estudiante debe estar matriculado en, al
menos una asignatura del plan de estudios en el
que estda matriculado, durante el curso
académico en el que van a desarrollar las
practicas.
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La duracion minima de las practicas
extracurriculares sera de 2 meses y 150 horas
(excepto en el caso de continuidad de las
practicas curriculares para poder completar las
tareas que se hubieran iniciado en las mismas,
cuya duracion minima sera de 1 mes y 80
horas) y la maxima de 12 meses y 750h.

La duracién de la estancia en una misma
entidad para cada titulacion sera como
maximo de 12 meses. En el computo de
meses se tendran en cuenta todos los
periodos de practicas realizados. No se
podran realizar simultaneamente dos practicas
extracurriculares.

La practica no podra fraccionarse y el
estudiante no debe tener, ni haber tenido en el
afo anterior a la practica, relacién contractual
con la empresa o institucién donde se realiza
la misma.

En el caso de las practicas
extracurriculares, el estudiante abonara la
tarifa prevista en la Orden de Precios
Académicos del afio en curso.

Con caracter general, se otorgara prioridad
a los estudiantes que realicen practicas
curriculares frente a los que soliciten practicas
extracurriculares.

ACUERDO de la Comisién Académica de la
Universidad de La Rioja, celebrada el 15 de
julio de 2013, por la que se establecen
complementos de formacion para alumnos
del Grado de Educacién Primaria para
facilitar el acceso al Master Universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria 'y  Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

La Comisién Académica de la Universidad
de La Rioja, en sesién de 15 de julio de 2013,
establecid6 complementos de formacion para
alumnos del Grado de Educacién Primaria
para facilitar el acceso al Master Universitario
en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, tal
como sigue:
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Los alumnos que han hecho el grado de
Educacién Primaria deberan realizar unos
Complementos de Formacion (tres asignaturas
de los diversos grados segun la especialidad)

Especialidad de Inglés:
- Teoria del Lenguaje (Estudios Ingleses)
- Linguistica Aplicada (Estudios Ingleses)

-Adquisiciéon del Inglés como lengua
extranjera (optativa de Estudios Ingleses)

Especialidad de Lengua castellana.
- Introduccioén a la Literatura espafola
- Norma y uso del espafiol actual

- Linglistica espariola Il

Especialidad de matematicas:
814 - Calculo infinitesimal

815 - Caélculo matricial y vectorial
821 - Estadistica

Especialidad de Geografia e Historia
-Introduccion a la Historia y a la historiografia
- Geografia y medio ambiente

- Introduccioén a la Historia del Arte.

En cualquier caso, se recuerda que, para
cualquier especialidad del Master, si un alumno
sin titulacion afin, considera que tiene adquiridas
las competencias necesarias, tiene derecho a
una prueba especifica para acreditar el dominio
de las competencias.
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ACUERDO de la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja, celebrada el 15 de
julio de 2013, por el que se modifica el
procedimiento de tramitacion de las
solicitudes de reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad
de La Rioja y las directrices generales para
el reconocimiento de créditos previsto en el
articulo 46.2. i) de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades.

La Comisién Académica de la Universidad
de La Rioja, en sesion de 15 de julio de 2013,
modific el procedimiento de tramitacion de las
solicitudes de reconocimiento y transferencia
de créditos de la Universidad de La Rioja y las
directrices generales para el reconocimiento
de créditos previsto en el articulo 46.2. i) de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, quedando éste consolidado de
la siguiente forma:

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE
LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO
Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LAS
DIRECTRICES GENERALES PARA EL
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
PREVISTO EN EL ARTICULO 46.2. ) DE LA
LEY ORGANICA 6/2001, DE 21 DE
DICIEMBRE DE UNIVERSIDADES.

(Aprobado por la Comision Académica de
la Universidad en sesion de 12 de mayo de
2010 y modificado el 19 de julio de 2012 y el
15 de julio de 2013)

El Consejo de Gobierno de la Universidad
de La Rioja en su sesién de 15 de junio de
2009 aprobé la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos. Esta normativa fue
modificada por el Consejo de Gobierno el 27
de julio de 2009.

Por otra parte, La Normativa sobre
Composicion y Funciones de las Comisiones
Académicas aprobada en sesién de Consejo
de Gobierno del 15 de junio de 2009, otorga a
la Comision Académica de la Universidad la
funciébn de Aprobar el procedimiento en
materia de reconocimiento y transferencia de
créditos.

En cumplimiento de la funcién asignada,
esta Comision Académica aprueba el
procedimiento que se detalla a continuacion
para la gestion de las solicitudes de
reconocimiento y transferencia de créditos, al
tiempo que establece las directrices generales
a las que deberan atenerse las Comisiones
Académicas de los Centros para realizar los
reconocimientos de créditos previsto en el
articulo 46.2.i) de la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, por la
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participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado.

A. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de reconocimiento de crédito
deberan presentar en la Oficina del Estudiante
en el plazo que se habilite cada afio. Dicho
plazo se hara publico en la web de la
Universidad de La Rioja con la suficiente
antelacion.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas se
la siguiente documentacion:

1.- Certificacion académica original o
fotocopia compulsada.

2.- Si el estudiante presenta asignaturas de
planes de estudios basados en el R.D.
1393/2007, de 29 de octubre:

a) Programa docente, sellado por la
universidad de procedencia, de cada una de
las asignaturas por las que se solicita
reconocimiento en el que figuren los
contenidos cursados y las competencias
alcanzadas por el estudiante. Esta ficha o guia
debera corresponder al curso en el que el
estudiante superd la asignatura.

b) Documentacion  acreditativa de la
estructura de las ensefianzas (asignaturas que
componen el plan de estudios y créditos de
cada una de ellas) sellada por la universidad
de procedencia

3.- Si el estudiante presenta asignaturas
correspondientes a planes de estudios de titulos
anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre,

a) Programas de las asignaturas, sellados por
la Universidad de procedencia y en los que
conste que corresponden al afio académico en
el que el interesado superé cada asignatura.

b) Plan de estudios sellado por la Universidad
de procedencia.

4.- Si el estudiante solicita la acreditacion de
la experiencia laboral y profesional debera
justificarlo de la siguiente forma:

a) Servicios prestados por cuenta ajena:

a.1) Informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliados en el que conste la
denominacién de la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.
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a.2) Copia de los respectivos contratos de
trabajo y prérroga de los mismos, si procede,
que acrediten la experiencia laboral y/o
certificado de la empresa o empresas en las
que haya desarrollado la actividad susceptible
de reconocimiento en el conste la duracion de
los periodos de de prestacion de contrato, asi
como una descripcién detallada de la actividad
desarrollada, reflejando competencias
adquiridas y desarrolladas en el trabajo.

b) Servicios prestados por cuenta propia:

b.1) Informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina, o de Ia
mutualidad a al que estuvieran afiliados en el
que consten los periodos de cotizacion.

b.2) Memoria en la que conste una
descripcion  detallada de la actividad
desarrollada reflejando las competencias
adquiridas y el intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma.

2. Tramitacion.

Finalizado el plazo de recepcion de
solicitudes, se aplicaran de oficio las tablas de
reconocimiento automaticas elaboradas por
las comisiones académicas de la Universidad.

Las solicitudes a las que no se les aplique
el reconocimiento automatico se remitiran a
las comisiones académicas correspondientes
que procederan a su estudio y emitiran las
correspondientes resoluciones.

Al mismo tiempo, las copias de estas
solicitudes se remitiran a los departamentos
en los haya profesores especialistas en
materias para las que se haya solicitado
reconocimiento, con el fin de que elaboren
informes que puedan ser tenidos en cuenta
por las comisiones académicas.

Todas las resoluciones deberan motivarse,
especialmente aquellas que sean
desfavorables.

Las Comisiones Académicas enviaran las
resoluciones emitidas a la Oficina del
Estudiante para que sean notificadas a las
personas interesadas.

Una vez notificadas las resoluciones se
incorporara al expediente de los estudiantes
las asignaturas y créditos reconocidos.

3. Recursos

Contra las resoluciones de las Comisiones
Académicas de las Facultades y Escuela, los
interesados podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante el Rector
de la Universidad de La Rioja, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

El Rector, previo informe vinculante de la
Comision  Académica de la Universidad,
resolvera los recursos de alzada interpuestos.

Las resoluciones se notificaran a los
estudiantes y se incorporaran a sus expedientes

4. Tablas de reconocimiento automaticas

Con el fin de agilizar la resolucion de las
solicitudes de reconocimiento de créditos, se
confeccionardn 'y aplicaran tablas de
reconocimiento  automaticas  entre las
asignaturas de los planes de estudios a
extinguir y aquellas otras de los estudios que los
sustituyen; estas tablas recogeran las
elaboradas por las Comisiones de planes de
estudios. No seran reconocidas las asignaturas
de los planes de estudio a extinguir no incluidas
en dichas tablas.

La fecha de las Resoluciones
correspondientes a estos reconocimientos sera
la de la firma de las mismas por el Presidente de
la Comision del Centro.

Estas tablas se iran completando con las
resoluciones definitivas de las diferentes
comisiones académicas de la Universidad de La
Rioja.

B. DIRECTRICES GENERALES PARA EL
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS CULTURALES,
DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION HASTA UN MAXIMO DE 6
CREDITOS DEL TOTAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS CURSADO

Las comisiones académicas de los centros
deberan atenerse a las siguientes directrices
generales para realizar los reconocimientos de
créditos previsto en el articulo 46.2.i) de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

El numero de créditos reconocidos por estas
actividades, hasta un maximo de 6, se
computaran entre los créditos optativos exigidos
en el correspondiente plan de estudios.

Con caracter general, para calcular la
equivalencia en créditos de las actividades
debera tenerse en cuenta que un crédito ECT's
exige 25 horas de trabajo del alumno.
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1. Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias
culturales.

Se podra obtener hasta un maximo de 6
créditos de reconocimiento por participacion
en actividades culturales universitarias.

Para que estas actividades tengan
reconocimiento en créditos deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1.1. Actividades organizadas por la
Universidad de La Rioja:

* Podran obtenerse reconocimiento de
créditos por actividades reconocidas por la
Comision Académica de la Universidad.

* La responsabilidad de la actividad debera
recaer, necesariamente, en una de las
siguientes unidades: Vicerrectorados,
Facultades, Escuelas o Departamentos
universitarios. La actividad debera estar
coordinada, o, en su caso, ser propuesta por
un profesor de la Universidad de La Rioja.

» Para calcular la equivalencia en créditos
de la actividad debera tenerse en cuenta que
un crédito ECT’s exige 25 horas de trabajo del
alumno.

1.2. Actividades organizadas o reconocidas
por otra Universidad.

Para que estas actividades tengan
reconocimiento en créditos deberan cumplir
los siguientes requisitos:

La responsabilidad de la actividad debera
recaer, necesariamente, en una universidad
espanola o extranjera.

*Dichas actividades deben ser
reconocidas explicitamente como créditos
optativos por la Universidad responsable.

» Para la determinaciéon de la equivalencia
en créditos se aplicaran los mismos criterios
acordados por la Comision Académica de la
Universidad en el punto anterior.

1.3. Por participaciéon en el Coro
universitario. Se podran obtener hasta un
maximo de 3 créditos a lo largo de toda la vida
académica del estudiante por participacion en
el coro de la Universidad de La Rioja

Para el reconocimiento de créditos por
participacion en el coro sera necesario aportar
un certificado expedido por el Vicerrectorado
competente en el que conste la asistencia, al
menos, al 85% de las horas de actividad,
incluidas ensayos y actuaciones. Cada crédito
concedido se correspondera, al menos, con 25
horas de la actividad.
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1.4 Actividades culturales dirigidas de
caracter formativo consistentes en la asistencia
a espectaculos musicales, de danza, teatro,
exposiciones, actividades de lectura, viajes
culturales. Realizacion de las actividades
programadas dirigidas por un profesional en las
condiciones establecidas por la universidad
durante al menos 50 horas por curso
académico, en las que se incluyen 8 actividades
presenciales como minimo, y la realizacion de
comentarios criticos, trabajos y participacion y
discusion en el foro. Informe técnico en el que
se valorara la asistencia, participacion, vy
trabajos realizados asi como la consecucion de
objetivos propuestos a la vista de la evaluacion
realizada por el responsable de cada actividad.
Cada crédito concedido se correspondera, al
menos con 25 horas de la actividad.

1.5 Proyectos culturales propuestos vy
desarrollados por los estudiantes. Ejecucion de
un proyecto cultural que haya resultado
seleccionado en la convocatoria anual de la
universidad de extension universitaria cuya
duracién sea de al menos 25 horas. Informe
técnico en el que se acredite la realizacion
efectiva del proyecto, presentacion de la
memoria en el plazo establecido y cumplimiento
de los demas requisitos previstos en las bases
de la convocatoria. Se concedera un crédito por
cada proyecto.

1.6. Representacion de la Universidad en
competiciones académicas y en conferencias
internacionales. Asistir a la competicion o
conferencia en representacion de la Universidad
y participar en las actividades de formacion y de
preparacién de la competicién o conferencia que
organice la Universidad durante el -curso.
Informe técnico acreditativo de la participacion
del estudiante en la competicion académica o
conferencia internacional en representacion
de la Universidad, con indicacion en su
caso de los resultados obtenidos. Se
concedera un crédito por cada 25 horas
efectivas acreditadas.

2. Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades deportivas

Se podran obtener hasta un maximo de 6
créditos por este tipo de actividades.

2.1. Por ser deportista de alto nivel (BOE): 6
créditos.

2.2. Por ser deportista de alto rendimiento
(BOR): 4 créditos.

2.3. Por representar a la Universidad de La
Rioja en eventos deportivos y competiciones
deportivas de caracter oficial en cualquiera de
los ambitos siguientes:
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= Eventos campeonatos
interuniversitarios (competicion nacional e
internacional) y competicion federada: 1
crédito por curso, con asistencia certificada del
80% de la actividad programada, que, como
minimo tendra que ser de 25 horas efectivas
acreditadas.

Suplementariamente, en las competiciones
interuniversitarias:

= Por clasificarse para semifinales: 1
crédito.

= Por medalla de oro/plata: 2 créditos.

Para la obtencion de estos créditos sera
necesario un certificado del Vicerrectorado de
Estudiante

2.4. Por la participacion en el desarrollo de
proyectos de animaciéon deportiva promovidos
por estudiantes o por la propia Universidad,
dirigidos a estimular la participacion activa de
los estudiantes en diferentes opciones de
practica deportiva, con especial atencion a las
competiciones del Campeonato Universitario y
Preuniversitario, y a las actividades a través
del Club Deportivo Universitario: 1 crédito por
curso académico (minimo de 25 horas de
actividad)

Se debera acreditar mediante el oportuno
certificado del Vicerrectorado de estudiantes
en el que consten las actividades realizadas,
la duracién de las mismas en horas y el
periodo en el que se han realizado.

2.5. Por la participacion en actividades
deportivas dirigidas de caracter formativo.

Hasta 2 créditos por curso académico, con
un minimo de 50 horas de actividad certificada

Para que estas actividades tengan
reconocimiento en créditos deberan cumplir
los siguientes requisitos:

* La responsabilidad de la actividad debera
recaer, necesariamente, en una de las
siguientes unidades: Vicerrectorados,
Facultades, Escuelas o Departamentos
universitarios. La actividad debera estar
coordinada, o, en su caso, ser propuesta por
un profesor de la Universidad de La Rioja.

= La equivalencia en créditos tendra que
ser autorizada, con caracter previo, por la
Comision Académica de la Universidad y se
calculara en aplicacion de los criterios
aprobados por dicha Comision.

3. Reconocimiento de créditos por
participacion en érganos de la Universidad de
La Rioja.

ZBOUR

Agosto de 2013 Pag. 46

Se reconoceran hasta 6 créditos, con un
maximo de 3 ' por afo académico, por el
ejercicio de estas actividades.

Se establece la siguiente equivalencia:

3.1. Por participacion en oérganos de
gobierno o representacion de la UR.

= 1 crédito por ano académico completo de
participacion en: Consejo de Departamento,
Juntas de Facultad o Escuela, Consejo social,
Claustro Universitario y Comisiones generales
dela UR

= 2 créditos por afio académico completo de
participacion en: Comision delegada del
Consejo de Gobierno y Mesa permanente del
Consejo de Estudiantes, excepto Presidente y
Secretario en este ultimo caso.

=3 créditos por afo académico de
participacion en: Consejo de Gobierno.

Para la concesién de los créditos sera
necesaria la justificacion de la asistencia a, al
menos, el 75% de las reuniones del érgano de
gobierno o representacion para el que el
estudiante fue elegido.

3.2. Por ejercer cargos universitarios.

= 3 créditos por afo académico completo por
ejercer el cargo de Secretario del Consejo de
Estudiantes.

= 3 créditos por afio académico completo por
ejercer el cargo de Presidente del Consejo de

Estudiantes.

= 3 créditos por afio académico completo por
ejercer el cargo de Defensor del Universitario.

3.3. Por participacion en Comités de
evaluacion de la UR.

Se podran obtener 2 créditos por la
participacion en cada Comité de evaluacion.

4. Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades solidarias y de
cooperacion.

Se podran obtener hasta un maximo de 6
créditos por este tipo de actividades.

Para calcular la equivalencia en créditos de
las actividades debera tenerse en cuenta que un
crédito ECT’'s exige 25 horas de trabajo del
alumno, como minimo.

' Salvo si el estudiante que solicita el

reconocimiento ha ocupado el cargo de Presidente

Consejo de estudiantes o Defensor del

universitario.
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Se debera acreditar mediante el oportuno
certificado expedido por el vicerrectorado
competente en el que consten las actividades
realizadas, la duracion de las mismas en horas
y el periodo en el que se han realizado.

4.1. Apoyo a estudiantes con discapacidad.

Hasta 3 créditos durante un curso
académico por realizacion de las actividades y
tareas propias del programa de la Universidad
de apoyo a estudiantes con discapacidad
durante un curso académico: acompafiamiento
en traslados, toma de apuntes, adaptacion de
materiales de estudio, etc.

4.2. Participacion en programas de
prevencién de drogodependencias y de
promocion de habitos de vida saludable.

Hasta 2 créditos durante un curso
académico por la realizacion de las tareas
propias del Programa: asistencia a la
formacién, participacion en  reuniones,
actividades de prevencion en la universidad,
practicas, etc.

4.3. Proyectos solidarios y/o de
sensibilizacion y proteccién medioambiental
propuestos y desarrollados por asociaciones
de estudiantes de la Universidad.

Hasta 1 crédito por la ejecuciéon de un
proyecto que haya resultado seleccionado en
la convocatoria anual de la universidad y
asistencia a las sesiones de formacion u otras
actividades programadas por la universidad en
relacién con las asociaciones de estudiantes.

4.4. Voluntariado en entidades externas de
accion social y/o asistencial sin animo de
lucro.

Hasta 2 créditos por la realizacion de
actividades de voluntariado en entidades
externas durante un curso académico previa
presentacion del correspondiente plan de
actividades, que debera estar autorizado por
los técnicos de la wuniversidad y de la
entidad correspondiente, que estableceran
igualmente  las entrevistas periddicas de
control 'y seguimiento que consideren
necesarias.

4.5. Participacion en proyectos de
cooperaciéon al desarrollo internacional
promovidos por la universidad. Hasta 2
créditos por la realizacion de actividades
solidarias y de cooperacion al desarrollo en
proyectos promovidos por la universidad de
ambito internacional. Informe técnico en el que
se acredite la realizacion del plan de
actividades previsto, la presentacion de la
memoria en el plazo establecido, asi como el
cumplimiento de los demas requisitos fijados.
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4.6. Actividades de voluntariado de caracter
internacional.

Hasta 2 créditos por la realizacion de
actividades de apoyo a las necesidades
especiales de estudiantes y profesores
extranjeros y colaboraciones como animador de
los puntos de conversacibn en idiomas
extranjeros para estudiantes de la Universidad
durante 40 horas como minimo a lo largo de un
curso académico Informe técnico en el que se
relacionara el plan inicial de actividades previsto
y se valorara su ejecucion, el cumplimiento de
los objetivos, de los requisitos y condiciones
previstas, incluyendo las evaluaciones de los
usuarios si estuvieran disponibles.

5. Por estudios de idiomas.

Se podran obtener hasta un maximo de 6
créditos por este tipo de estudios, siempre que
la actividad aportada por el estudiante no haya
sido utilizada para otro reconocimiento.

= Si se acredita un nivel B1 o superior, se
obtendran 6 créditos siempre que este nivel no
se adquiera cursando la titulaciébn o
especializacion para la que se solicita
reconocimiento.

= Si se acreditan niveles inferiores al B1 en
una segunda lengua diferente al inglés se
obtendran 3 créditos siempre que este nivel no
se adquiera cursando la titulacion o
especializacion para la que se solicita
reconocimiento.

A efectos de acreditacion se tendra en
cuenta la tabla de acreditacion y equivalencias
de idiomas con respecto al Marco Europeo de
Referencia aprobado el 15 de julio de 2013 y
que se adjunta como Anexo.

6. Efectos académicos-administrativos.

Para que las resoluciones de reconocimiento
de créditos optativos por participacion en
actividades tengan reflejo en el expediente de
los estudiantes, éstos deben tener su
expediente académico abierto en los estudios
de Grado para los que solicitan el
reconocimiento el afo académico en el que
presenten la solicitud.

Se entendera que un estudiante tiene su
expediente académico abierto en una titulacion
si, aun no estando matriculado en la misma en
el afio de presentacion de la solicitud, si estuvo
matriculado en anos anteriores y no ha realizado
traslado de expediente ni solicitado Ila
expedicion del titulo.

En aquellos casos en los que los
reconocimientos no requieran una declaracion
de voluntad (decision) por parte del érgano
competente para ello, y se trate simplemente de
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declaraciones de conocimientos (simplemente
se constata la existencia de los hechos
previos), la Comision Académica de cada
Facultado o Escuela podra hacer una
delegacion de competencias en el Presidente
de la Comision, consiguiendo de este modo la
agilizacion del proceso en estos supuestos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al
expediente con la calificacién de
“Reconocidos”, indicando el tipo de actividad
por la que se reconocen, asi como el nombre
de la actividad y el afo académico del
reconocimiento.

C. TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Las transferencias de créditos realizaran de
acuerdo con lo establecido en la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos y
se incorporaran al expediente una vez que se
haya cerrado.
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D. CALENDARIO ORIENTATIVO

Anualmente se establecera el plazo en el
que los estudiantes podran presentar las
solicitudes de reconocimiento de créditos. A
continuacién se indica un  calendario
aproximado.

Presentacion de Solicitudes:
hasta el 7 de septiembre

Remision a las Comisiones Académicas:
fecha tope 7 de octubre

Tramitacién por las C. Académicas:
hasta 7 de noviembre

Notificacion de resoluciones:
antes del 30 de noviembre

Se establecera un plazo extraordinario de
presentacion de solicitudes de reconocimiento
para los alumnos admitidos en la fase de
septiembre que se matriculan en octubre.
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Zertifikat Deutsch (zD)| G08the Zertifikat B2
Zertifikat Deutsch far | 1oStDaF
Jugendiiche (ZDJ) Zertifikat Deutsch fir | Goethe Zertifikat C1 Zentrale Oberstufen-
Start Deutsch 1 Start Deutsch 2 TeitDAF Niveaustufe den Beruf (ZDB) TestDaF Priifung prifung (ZOP) Kleines
Aleman Fit in Deutsch 1 Fit in Deutsch 2 3 (TDN3) (B1 +) TestDAF Niveaustufe | Wirtschaftsdeutsch Deutsches
1er curso Nivel Basico | 2° curso Nivel Basico . ! 4 (TDN4) (B2 +) International (PWD) Sprachdiplom (KDS)
Certificado Ciclo = ! .
EOI EOI Certificado Ciclo TestDAF Niveaustufe | GroRes Deutsches
Elemental EOI : -
Certificado de Nivel Supt_erlor EOI ) 5 (TDN5) Sprachdiplom (GDS)
Intermedio EOI Certificado de Nivel
Avanzado EOI
HSK IlI Certificado HSK IV Certificado
HSK | HSK I : : N
. . - . - Ciclo Elemental EOI Ciclo Superior
o
Chino r1Et:)rlcurso Nivel Basico éotiurso Nivel Basico Certificado de Nivel Certificado de Nivel HSKV HSK VI
Intermedio EOI Avanzado EOI
Dipléme d’Etudes en
Dipléme d’Etudes en | Langue Francaise A . A "
A , Dipléme d’Etudes en | Langue Frangaise (DELF B2) Dipldme Approfondl de| Diplome Approfondl del
Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF B1) Diplome de Langue Langue Frangaise Langue Frangaise
Langue Frangaise 9 < prome g (DALF C1) (DALF C2)
Francés (DELF A1) (DELF A2) CEFP 2 (AF) Francaise (DLF) DFP Dipléme Supérieur Dipléme de Hautes
1er curso Nivel Basico CEFP 1 (AF) Certificado Ciclo Affaires B2 d’Etudes Francaises | Etudes Francaises
2° curso Nivel Basico | Elemental EOI Certificado Ciclo
EOI EOI Certificado de Nivel Superior EOI Moderne§ (DS) (DHEF) .
Intermedio EOI Certificado de Nivel | DFF Affaires C1 DFP Affaires C2
Avanzado EOI
L ) First Certificate in
Preliminary English "
Test English(FCE), Certificate in
(PET) BEC 2, Advanced English
:(:é’TE)"g"Sh Test BEC 1, ﬁ_%%ATS 3 (CAE), Certificate of
Youné Learners BULATS 2, ICFE’ BEC 3, Proficiency in English
GESE 2 BULATS 1 Trinity ISE | Trinity ISE Il BULATS 4, (CPE),
) Trinity GESE 5y 6, . ILEC, BULATS 5,
’ Nivel 2 (MOE-FUR) ISE 0, Trinity GESE 7,8y 9 -
Inglés . e TOEFL 45-60/133- ICFE Trinity ISE IV,
1er curso Nivel Basico | GESE 3y 4 170/450-497 TOEFL 61-79/173- Trinity ISE 1 Trinity GESE 12
EOI IELTS 3.0 - 210/500-547 rinity ; rinity
- IELTS 4.0/4.5 Trinity GESE 10y 11 | TOEFL 120/250-
Nivel 4 (MOE-FUR) - IELTS 5.5/6.0
o : s Nivel 6 (MOE-FUR) - TOEFL 80-120/213- 300/600-677
2° curso Nivel Basico Certifi ol Nivel 10 (MOE-FUR) 24 ELT "
EO! ertificado Ciclo Certificado Ciclo 7/5650-597 S7.5
Elemental EOI Superior EOI IELTS 6.5/7.0
Certificado de Nivel per . Nivel C1 E.O.I
Intermedio EOI Certificado de Nivel
Avanzado EOI
ﬁ:lggggaczé?;f I(_jiingua Certificazione di
o Straneira (CILS B1) | @liano come Lingua | . cieoione gi
e . Certificazione di . .7 .| Straneira (CILS B2) . N
Certificazione di . . Diploma Intermedio di N " Italiano come Lingua e "
ltaliano come Lingua Italiano come Lingua Lingua ltaliana Diploma Intermedio Il Straneira (CILS C1) Certificazione di
! 9 Straneira (CILS A2) 9 di Lingua ltaliana (DILI| =: .| Italiano come Lingua
Straneira (CILS A1) o h (DILI/DILC) Diploma Avanzato di ]
. Certificato di o . 1) . N Straneira (CILS B2)
Diploma Elementare Conoscenza della Certificato di Certificato di Lingua ltaliana Certificato di
Italiano di U \taliana Livello | Conoscenza della p dell (DALI/DALC) p dell
Lingua Italiana (DELI), | -ngua ltaliana Livello 1\ ;o0 2 taliana Livello | |-Onoscenza defa Certificato di onoscenza della
PLIDA A1 *| 1 (CELI 1) 2 (CELI 2 Lingua ltaliana Livello c dell Lingua ltaliana Livello
| PLIDA A2 ( ) 3(CELI3) onoscenza della | 5 op) | 5
1er curso Nivel Basico | ,, . - PLIDA B1 Lingua ltaliana Livello
2° curso Nivel Basico o : PLIDA B2 PLIDA C2
EOI Certificado Ciclo o : 4 (CELI 4)
EOI Certificado Ciclo
Elemental EOI : PLIDA C1
Certificado de Nivel | SuPerior EO!
Intermedio EOI Certificado de Nivel
Avanzado EOI
. Diploma Intermédio de
Certificado Inicial de Egprllirg:é?ﬁmgﬂt:r de Portugués Lingua
. . Portugués Lingua h Estrangeira (DIPLE) | Diploma Avangado de | Diploma Universitario
Portugués é&g’lcurso Nivel Basico Estrangeira (CIPLE) EStr';iaf?girac(:?FPLE) Certificado Ciclo Portugués Lingua de Portugués Lingua
2° curso Nivel Basico ertificado Liclo Superior EOI Estrangeira (DAPLE) | Estrangeira (DUPLE)
Elemental EOI o .
EOI Certificado de Nivel Certificado de Nivel
ertiticaco de Nive Avanzado EOI
Intermedio EOI
Test of Russianas a | Test of Russian as a
. Foreign Language Foreign Language
Jestof Russianasa | (roRFLITPKM 1) (TORFL/TPKM Il) Test of Russianas a | Test of Russian as a
RUSO 1er curso Nivel Basico (TOR%L/TPI%I/I Bg) Primero/Perviy Segundo/Vtoroy Foreign Language Foreign Language
EOI Basico/Bazovi Certificado Ciclo Certificado Ciclo (TORFL/TPKW 11) (TORFL/TPKWU IV)
20 curso NiverBésico Elemental EOI Superior EOI Tercero/Tretii Cuarto/Chetvertiy
Certificado de Nivel Certificado de Nivel
Intermedio EOI Avanzado EOI

El certificado TELC (The European Languages Certificates) se reconoce a efectos de acreditacion de los distintos

niveles de idioma.
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Certificat de nivell Certificat de nivell
Certificat de nivell elemental de catala intermedi de catala
Catalan 1er curso Nivel Basico | basic de catala Certificado Ciclo Certificado Ciclo Certificat de nivell Certificat de nivell
2° curso Nivel Basico | Elemental EOI Superior EOI suficiéncia de catala superior de catala
EOI Certificado de Nivel Certificado de Nivel
Intermedio EOI Avanzado EOI
PL2-IVAPY
PL1-IVAPY Osakidetza Euskararen Gaitasun
Osakidetza Lehenengo| PL 1 — Ertzaintza o
I . N Agiria (EGA) PL 3 —
1er curso Nivel Basico| 2° curso Nivel Basico maila/Nivel 1 HABE Bigarren maila/Nivel 2 IVAP y Osakidetza Laugarren maila/Nivel
Euskera EOl EOl Intermedio Certificado | HABE Avanzado PL 2 - Ertzaintza 4 HABE
Ciclo Elemental EOI Certificado Ciclo - SN
o . N Hirugarren maila/Nivel
Certificado de Nivel Superior EOI 3 HABE
Intermedio EOI Certificado de Nivel
Avanzado EOI
Certificado de lingua | Certificado de lingua
Certificado de lingua | galega (Celga) 2 galega (Celga) 3
Gallego 1er curso Nivel Basico| galega (Celga) 1 Certificado Ciclo Certificado Ciclo Certificado de lingua | Certificado de lingua
g EOI 2° curso Nivel Basico | Elemental EOI Superior EOI galega (Celga) 4 galega (Celga) 5
EOI Certificado de Nivel Certificado de Nivel
Intermedio EOI Avanzado EOI
Certificat elemental de
Certificat de coneixements de Certificado Ciclo
. .. | coneixements orals de | valencia ) Certificat mijta de Certificat superior de
: 1er curso Nivel Basico x i . Superior EOI . .
Valenciano valencia Certificado Ciclo v . coneixements de coneixements de
o . s Certificado de Nivel P -
2° curso Nivel Basico | Elemental EOI Avanzado EOI valencia valencia
EOI Certificado de Nivel
Intermedio EOI

Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL

RESOLUCION n.° 604/2013, de 23 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se da acceso a la categoria de
Contratado Doctor a don Francisco José
Garcia Izquierdo, perteneciente a la categoria
de Colaborador.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 612001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en su
disposicion adicional tercera dispone: "quienes
a la entrada en vigor de esta Ley estén
contratados como colaboradores con caracter
indefinido, posean el titulo de Doctor o lo
obtengan tras la entrada en vigor de esta Ley
y reciban la evaluaciéon positiva a que se
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refiere el apartado a) del articulo 52, accederan
directamente a la categoria de Profesora o
Profesor Contratado Doctor, en sus propias
plazas."

A la vista de la solicitud presentada por el
interesado, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos exigidos y de acuerdo con la
citada disposicion contemplada en la Ley
Organica 412007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 612001, de 21 de
diciembre, de Universidades, este Rectorado, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo
50 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, ha resuelto dar acceso a don Francisco
José Garcia lzquierdo con DNI 16551912P a la
categoria de Contratado Doctor con efectos de
20 de julio de 2013, quedando en la situacion de
excedencia por incompatibilidad en la categoria
de Profesor Colaborador.

Contra esta resolucion podra interponer
demanda ante los Juzgados de lo Social de
Logrofio, en el plazo de 20 dias habiles,
siguientes a aquel en que se hubiera producido
el cese, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social,
previa reclamaciéon en via administrativa
dirigida al Rector de la Universidad de La Rioja
de conformidad con lo dispuesto en los
articulas 120 y siguientes de la Ley 3011992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones  Publicas y  del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 23 de julio de 2013. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 575/2013, de 11 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se resuelve definitivamente la
provision de una plaza de personal laboral
fijo en la categoria de Coordinador Técnico,

Grupo Ill, por el sistema de promocién
interna.
ANTECEDENTES

Primero: Por Resolucion n.° 1.417/2012, de
28 de noviembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de personal
laboral fijo en la categoria de Coordinador
Técnico, Grupo I, por el sistema de
promocion interna.

Segundo: En fecha 20 de mayo de 2013 el
Tribunal calificador publica propuesta de
adjudicacioén del puesto convocado a favor de
dofia M.? Teresa Ruiz Bobadilla.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para dictar la
presente resolucién corresponde al Rector de
la Universidad de La Rioja en virtud del
articulo 50 de los estatutos de la Universidad
de La Rioja.

Segundo: De conformidad con la base 7.4
de la convocatoria citada, finalizadas las
pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rector de la Universidad los datos del
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candidato que ha superado las pruebas
selectivas.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y
fundamentos juridicos, este Rectorado

RESUELVE

Primero.- Adjudicar  definitivamente el
puesto convocado de Coordinadora Técnica
(codigo 9304.700), Grupo lll, a dofa M.? Teresa
Ruiz Bobadilla con efectos del 15 de julio de
2013.

Segundo.- Dar traslado de la presente
resolucién a la interesada.

Contra la presente Resoluciéon y cuantos
actos administrativos se deriven de ella se podra
interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Logrofio, 01 de julio de 2013. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 568/2013, de 4 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca concurso de traslados para la
provisién de dos puestos de trabajo de
personal laboral de administracion y servicios.

Con el fin de atender las necesidades del
personal de administracion y servicios de esta
Universidad y de acuerdo con la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo, este
Rectorado, en wuso de las competencias
atribuidas por el articulo 50 de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, acuerda convocar
concurso de traslados para la provision de dos
puestos de trabajo de personal laboral fijo.

1. Normas generales

1.1. Se convoca concurso de traslados para
la provision de dos puestos de trabajo de
personal laboral fijjo que se detallan en el
Anexo |.

1.2. Esta convocatoria se somete a lo
previsto en el Convenio Colectivo para el
personal laboral de administracion y servicios de
la Universidad de La Rioja, suscrito con fecha
23 de diciembre de 2003 (B.O.R. de 11 de
marzo de 2004) y a las bases de la presente
convocatoria.
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Podra participar todo el personal
laboral fijo de la Universidad de La Rioja que,
a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria, ostente la categoria de Auxiliar o
Coordinador de  Servicios  Generales,
clasificada en el Grupo IVA o IVB. El traslado
del trabajador que obtenga destino por este
procedimiento tendra la consideracion de
voluntario 'y, en consecuencia, no dara
derecho a indemnizacién alguna.

2.2. Los requisitos y méritos deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud, cuyo modelo figura como
Anexo ll, se presentara en el Registro General
de la Universidad de La Rioja, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion sera de diez
dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

3.3. En la solicitud se debera sefalar si se
desea concursar a otros puestos de trabajo
que puedan quedar vacantes a resultas de la
adjudicacion de los puestos convocados.

3.4. En la solicitud aparecen relacionados
los puestos de trabajo de Coordinador de
Servicios Generales incluidos en esta
convocatoria (12 Fase: puestos convocados. 22
Fase: resto de puestos que puedan quedar
vacantes a resultas de la adjudicacion de la 12.
Fase). El aspirante debera sefialar en orden
de preferencia los puestos que desee solicitar,
tanto de la primera como de la segunda fase.

3.5. A la solicitud se adjuntaran los
siguientes documentos:

a) Certificado emitido por el Servicio de
Personal de la Universidad de La Rioja
acreditativo de la antigliedad, categorias
profesionales, cursos de formacion vy
titulaciones académicas.

b) Los méritos no contemplados en el
certificado anterior deberan ser justificados
mediante los documentos acreditativos de los
mismos.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningun otro
documento que justifique los méritos.
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4. Adjudicacién del puesto

4.1. Se valoraran los méritos de los
aspirantes, aplicando el siguiente

BAREMO:

Antigliedad: Seran valorados los servicios
prestados en las Administraciones publicas,
cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico
de la relacion de empleo, a razén de 0,8 puntos
por afio completo y 0,4 puntos por fracciéon
superior a seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Se valorara la superacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto que se solicita, convocados por
cualquier centro oficial en los que se haya
expedido diploma. Se otorgara una puntuacion
de 0,02 puntos por hora de curso.

Se entendera por centros oficiales los
impartidos por las Administraciones Publicas,
las Camaras de Comercio, las Organizaciones
Sindicales y las Federaciones de Empresarios.
Aquellos cursos en los que no conste su
duracién en horas o cuyo contenido se entienda
por la Comision de valoracion que no guarda
relacién con las funciones del puesto no seran
tenidos en cuenta. Excepcionalmente, la
Comisién de Valoraciéon podra dar validez a
otros cursos.

Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacion se hara con arreglo a la siguiente
escala:

Bachiller Superior, FP Il o equivalente: 1
punto

Diplomado universitario o equivalente: 3
puntos

Licenciado wuniversitario o equivalente: 5
puntos

En caso de presentar mas de una titulacion,
s6lo se valorara la de mayor nivel académico,
salvo que se trate de una titulacion que no haya
servido para acceder a otra.

Maximo de 10 puntos.

Experiencia profesional: Se valoraran los
servicios prestados como Auxiliar o Coordinador
de Servicios Generales:

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de
Zaragoza en el campus de La Rioja: 0,2 puntos
por mes completo.
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Cuando la experiencia sea como
Coordinador de Servicios Generales, se
valorara con el doble de puntuacion.

No se valoraran periodos de practicas sin
contrato laboral.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Entre otros, se
valoraran como méritos complementarios:

Titulaciones académicas oficiales en
idiomas extranjeros (maximo de 2 puntos) con
arreglo a la siguiente escala: (en caso de
presentar mas de una titulacion del mismo
idioma, soélo se valorara la de mayor nivel
académico).

Certificado de aptitud expedido por
Escuelas Oficiales de Idiomas:

Nivel Intermedio: 1 punto (3 afios EOI o
equivalente).

Nivel Avanzado: 2 puntos (5 afos EOI o
equivalente).

Maximo de 10 puntos.
5. Adjudicacién del puesto

5.1. La propuesta de adjudicacion del
puesto convocado debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados todos los apartados del
baremo.

5.2. A resultas de la primera adjudicacion,
se adjudicaran los puestos que vayan
quedando libres, por orden de puntuacion
alcanzada y segun el orden de prelacién
solicitado.

5.3. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de antigiiedad y de
persistir el empate, se adjudicara al que haya
obtenido mas puntos en cada apartado segun
el orden del baremo.

5.4. La propuesta de adjudicacion y la
puntuacién obtenida se publicara en el tablén
de anuncios del Edificio Rectorado.

6. Composiciéon de Ila Comision de
Valoracion

Comision Titular:

Presidente: Guillermo Bravo Menéndez-
Rivas

Vocales: Roberto Rosoén Abjean, Eugenio
Saenz de Santa Maria Cabredo, Pedro Acefia
Pando y Jorge Martinez Bravo

Secretaria: Maria Elena Blanzo Elizondo
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Comisién Suplente:
Presidente: Jesus Expdsito Rodriguez

Vocales: Félix Francisco Iglesias del Valle,
Maria Gloria Onate Rodriguez, Maria Valvanera
Terroba Pascual y Teresa Concepcion Palacios
Aradilla

Secretaria: Maria del Pilar Apellaniz Espiga
7. Norma final

7.1. Contra la presente Resolucion y cuantos
actos administrativos se deriven de ella se podra
interponer reclamacion previa a la via judicial
laboral dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan y el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

7.2. La interposicion de reclamacion no
tendra efectos suspensivos del acto impugnado,
salvo que el Rector, mediante resolucién
expresa aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o aprecie en la fundamentacion de la
impugnacion la existencia manifiesta de motivos
de nulidad de pleno derecho.

Logrofio, 4 de julio de 2013. EL RECTOR.
P.S. El Vicerrector de Profesorado, Planificacion
e Innovacién Docente. (Resolucién Rectoral
n.° 711/2012, de 5 de junio ). José Antonio
Caballero Lopez.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

UNO: Codigo: 9306.802

Denominacion: Coordinador/a de Servicios
Generales.

Unidad: Area de Personal y Organizacion
Administrativa.

Jornada: E2

Complemento retributivo: 7.975,27 euros
anuales.
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DOS: Cédigo: 9310.802

Denominacién: Coordinador/a de Servicios
Generales.

Unidad: Area de Personal y Organizacion
Administrativa.

Jornada: E2

Complemento retributivo: 7.975,27 euros
anuales.

V. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
julio de 2013

RESOLUCION de 6 de junio de 2013, de la
Secretaria General de Universidades, por la
que se fija la cuantia de la compensacién
econdmica a las entidades que han suscrito un
convenio de colaboracién con el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte para las ayudas
del programa de Formacién de Profesorado
Universitario, gestionadas por la Direccion
General de Politica Universitaria, en el marco
del estatuto del personal investigador en
formacion. (BOE de
03-07-2013. Pag. 49787)

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de
la Secretaria General de Universidades, por la
que se fija la cuantia de la compensacion
econdémica a las entidades colaboradoras por
la gestion de las ayudas para estancias de
movilidad posdoctoral en centros extranjeros,
gestionadas por la Direccion General de
Politica Universitaria en el marco del estatuto
del personal investigador en formacién. (BOE
de 03-07-2013. Pag. 49793)
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ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacién del
contrato de servicios de redaccion del proyecto
de ejecucion de las obras de la IV fase del
complejo cientifico tecnoldgico, aprobada
mediante resolucion numero 2141/2009, de 16
de diciembre. (BOE de
06-07-2013. Pag. 34787)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la financiacién del
contrato de servicios de redaccion de proyecto
de ejecucion de las obras de la IV fase del
complejo cientifico tecnoldgico. (BOE de
06-07-2013. Pag. 34788)

RESOLUCION de 19 de junio de 2013, del
Instituto de Estudios Fiscales, por la que se
convocan premios a tesis doctorales. (BOE de
12-07-2013. Pag. 51849)

REAL DECRETO 534/2013, de 12 de julio,
por el que se modifican los Reales Decretos
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales; 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefanzas oficiales
de doctorado; y 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafolas. (BOE de
13-07-2013. Pag. 52159)

RESOLUCION de 5 de julio de 2013, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de 25 de junio de 2013,
de la Conferencia General de Politica
Universitaria, por el que se fijan los limites de
precios por estudios conducentes a la obtencién
de titulos universitarios oficiales. (BOE de
16-07-2013. Pag. 52648)

ANUNCIO de la Facultad de Letras y de la
Educacién de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de
22-07-2013. Pag. 37960)

RESOLUCION de 15 de julio de 2013, del
Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por
la que se convocan becas de formacion e
investigacion para titulados universitarios. (BOE
de 23-07-2013. Pag. 53993)

ORDEN ECC/1402/2013, de 22 de julio, por
la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de ayudas en el marco del
Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.
(BOE de 24-07-2013. Pag. 54448)




ANO: XV NdGmero: 8

RESOLUCION de 22 de julio de 2013, de
la Subsecretaria, por la que se convoca la
celebracion del 109° curso sobre la Union
Europea. (BOE de 27-07-2013. Pag. 55150)

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
julio de 2013.

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, de 20 de junio de 2013, por la que se
dispone la publicacion del resumen del
Convenio de colaboracion suscrito entre el
Gobierno de la Rioja, a través de la Consejeria
de Presidencia y Justicia y la Universidad de
La Rioja para la puesta en marcha de
actividades de sensibilizacién coordinadas
desde la Catedra Unesco de ciudadania
democratica y libertad cultural. (BOR de
01-07-2013. Pag. 14252)

RESOLUCION del Presidente de la
Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja,
de 5 de julio de 2013, por la que se aprueba la
convocatoria para la constitucion de una bolsa
de becas de formacién en practicas sobre
internacionalizacion. (BOR de 10-07-2013.
Pag. 15047)

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, de 3 de julio de 2013, por la que se
dispone la publicacion del resumen del
Convenio de Colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo y la Universidad
de La Rioja para el desarrollo del programa
Atencion educativa al alumnado con altas
capacidades intelectuales mediante
enriquecimiento extracurricular y organizacion
de actividades formativas. (BOR de
12-07-2013. Pag. 15152)

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, de 3 de julio de 2013, por la que se
dispone la publicacion del resumen del
Convenio de Cooperacion entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo y la Universidad
de La Rioja para financiar Actividades,
Congresos, Plan de Mejora y otros para el
curso 2012-2013. (BOR de 12-07-2013.
Pag. 15153)
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RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia vy
Justicia, de 12 de julio de 2013, por la que se
dispone la publicacion del resumen del convenio
de colaboracién suscrito entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, y la Universidad de La Rioja, para
la financiacion de los gastos corrientes
correspondientes a la realizacion de la actividad
denominada "Promocién y fomento del deporte
universitario" (BOR de 17-07-2013. Pag. 15354)

DECRETO 23/2013, de 26 de julio, por el
que se aprueba el IV Plan Riojano de
Investigacion,  Desarrollo  Tecnolégico e
Innovacién 2013-2016. (BOR de 31-07-2013.
Pag. 16375)

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de julio de 2013.

D.2 Sara Bustos Torres, del Departamento de
Ciencias Humanas, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: El trabajo y los trabajadores en
Logrofio entre la peste y la gran crisis
castellana. 1599-1630, el dia 01 de julio de
2013.

D. José Antonio Ruiz Bermejo, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, efectud
la defensa de su Tesis Doctoral: Analisis de la
problematica e investigacion en aspectos
avanzados de la generacidon eléctrica con
biomasa, el dia 05 de julio de 2013.

D.2 Elena Gémez Sanz, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectudé la defensa
de su Tesis Doctoral: Staphylococcus aureus y
Staphylococcus pseudintermedius en animales:
epidemiologia molecular, resistencia a
antimicrobianos, virulencia y potencial
zoonatico., el dia 09 de julio de 2013.
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D.? Yolima Alvarez Polo, del Departamento
de Matematicas y Computacion, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Introduccion del
algebra lineal en Espafia y Colombia durante
la segunda mitad del s. XIX y la primera del s.
XX., el dia 15 de julio de 2013.

D.2 Teresa Claudia Vela Urrego, del
Departamento de Matematicas y
Computacion, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Estudio sobre el fisico-matematico e
inventor José Ruiz-Castizo y Ariza (1857-
1929), el dia 15 de julio de 2013.

D. Aurelio Manuel Diloné Alvarado, del
Departamento de Matematicas y
Computacion, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Métodos iterativos aplicados a la
ecuacion de Kepler, el dia 18 de julio de 2013.

D.2 Monica Clavel San Emeterio, del
Departamento de Economia y Empresa,
efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Proceso de Internacionalizacion del Sector
Vitivinicola Espaniol: ;Como?, ¢Cuando? y
¢ Por qué?, el dia 18 de julio de 2013.

D. Martin Garcia Olivo, del Departamento
de Matematicas y Computacion, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: EI método de
Chebyshev para el calculo de las raices de
ecuaciones no lineales, el dia 19 de julio de
2013.

D. Juan Ramoén Cerdeira Alonso, del
Departamento de Ciencias Humanas, efectuo
la defensa de su Tesis Doctoral: Politicas de
Higiene Municipal en Logrofio a lo largo del
ultimo tercio del Siglo XIX., el dia 23 de julio
de 2013.

D.2 Leticia Olasolo Viteri, del Departamento
de Agricultura y Alimentacion, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Ajuste,
Validacion y Aplicacion del Modelo EU-
Rotate. N en una zona Vulnerable a la
Contaminacién por Nitratos. Optimizacion de
la Fertilizacion Nitrogenada, el dia 25 de julio
de 2013.

D.2 Maria Carmen Latorre Santibanez, del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
efectué la defensa de su Tesis Doctoral:
Competencia mediatica y envejecimiento
activo, el dia 29 de julio de 2013.
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OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

Convenio de Cooperacion entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la financiacion de infraestructuras vy
equipamiento de la universidad de La Rioja para
el afio 2013.

Convenio de Colaboracion con la Fundacion
Universidad de La Rioja para el programa
“Universidad de la Experiencia” y Formacion
Permanente en Calahorra durante el curso
2012-2013.

Convenio Especifico de Colaboracién entre
la Universidad de La Rioja, La Fundacién
General de la Universidad de La Rioja y Viguera
Editores S.L. para la organizacién conjunta del
Master en Neuropsicologia de las Altas
Capacidades Intelectuales.

Convenio de Colaboracién entre La
Fundacién Dialnet de la Universidad de La Rioja
y la Biblioteca Nacional de Espafia.

Acuerdo de prorroga (Addenda) del
Convenio de Colaboracion cultural entre el
INAEM vy la Universidad de La Rioja para la
realizacion del proyecto “La zarzuela en la
universidad: Introduccién al género lirico
espafol”.

Convenio entre la Universidad de La Rioja y
la Universidad de Donja Gorica (Montenegro).

Convenio de Colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo y la Universidad
de La Rioja para la compensacion de matricula
de alumnos discapacitados en el curso 2013/14

Enmienda n.° 1 al Convenio de Subvencion-
2012-1-es1-era02-53783. Movilidad Erasmus.
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Convenio de Colaboracion entre la
fundacion espafiola para la ciencia y la
tecnologia y la Universidad de La Rioja para la
vinculacién a la red de centros de apoyo a la
movilidad de los investigadores (Euraxess
Espafia)

Convenio de Cooperacion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para la financiacién de infraestructuras
cientificas y equipamiento e inversiones
productivas de la Universidad de La Rioja para
el curso 2012-2013.

Convenio de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para el desarrollo del programa
Sécrates/Erasmus y de programas bilaterales
con Universidades Extranjeras no Europeas
para el curso 2012-2013.
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