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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de octubre de 2012, por el
gue se aprueba la solicitud presentada en el
marco del Procedimiento para la adaptacién
del profesorado universitario de la
Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y la correspondiente
modificacién de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion 30 de
octubre de 2012, aprob6 en el marco del
Procedimiento para la adaptacion del profesorado
universitario de la Universidad de La Rioja a la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la adaptacion de una plaza de
Profesor Colaborador a Profesor Contratado
Doctor y la correspondiente modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de La
Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de octubre de 2012, por el
que se aprueba designar a los miembros de
la Comision de Evaluacion Docente de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
octubre de 2012, aprobé designar como
miembros de la Comisién de Evaluacion Docente
de la Universidad de La Rioja, en su condicién de
Directores de Departamento a:

Director de Departamento de Economia y
Empresa

Director de Departamento de Filologias
Hispanicas y Clasicas

Director de Departamento de Filologias
Modernas
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Director de Departamento de Ingenieria
Eléctrica

Director de Departamento de Agricultura y
Alimentacion

Director de Departamento de Matematicas
y Computacion

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de octubre de 2012, por el que
se desighan a los miembros de la Comisidon de
Revision de la Universidad de La Rioja para el
periodo 2012/13 a 2016/17.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
octubre de 2012, designd, tras el correspondiente
sorteo, a los siguientes miembros de la Comision
de Revision de la Universidad de La Rioja para el
periodo 2012/13 a 2016/17:

D. José M.2 Martinez de Pis6n Cavero (Vocal
Titular)

D. Thomas Ludwig Schmitt (Vocal Titular)
D. Félix Gallarta Gonzalez (Vocal Titular)
D. Pedro Campos Garcia (Vocal Suplente)

D.2 Ana M.2 Ponce de Leén Elizondo (Vocal
Suplente)

D2 M.2 Pilar Camacho Sanchez (Vocal
Suplente)”

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de octubre de 2012, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja la
implantacién en la Universidad de La Rioja de
las ensefianzas de Master Universitario en
Acceso a la Abogacia y al Consejo Social la
emision del Informe en relacién a las mismas
previsto en la Ley Organica de Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
octubre de 2012, aprobé solicitar al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja la implantacion
en la Universidad de La Rioja de las ensefianzas
de Master Universitario en Acceso a la Abogacia y
al Consejo Social la emisién del Informe en relacion
a las mismas previsto en la Ley Organica de
Universidades.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de octubre de 2012, por el
gue se designa a D. Alberto Sainz Ochoa
como representante del sector del PDI del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
octubre de 2012, designé a D. Alberto Sainz
Ochoa como representante del sector del PDI del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de octubre de 2012, por el
gue se aprueban los parametros de
ponderacion de materias de modalidad de 2°
Bachillerato para la admision a los estudios
de Grado de la Universidad de La Rioja para
el curso académico 2014-15.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
octubre de 2012, aprobd los parametros de
ponderacion de materias de modalidad de 2°
Bachillerato para la admision a los estudios de
Grado de la Universidad de La Rioja para el curso
académico 2014-15, en los mismos términos en
los que se aprobaron por este Consejo el 14 de
abril de 2011.

(Tabla de pardmetros publicada en BOUR n.°
5 de mayo de 2011, pagina 22)

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de octubre de 2012, por el
gue se aprueba la Normativa de Accién
Social de la Universidad de La Rioja 2012.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
octubre de 2012, aprob6 la Normativa de Accién
Social de la Universidad de La Rioja 2012, en los
siguientes términos:

NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DEL
FONDO DE ACCION SOCIAL PARA EL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA.

1.- INTRODUCCION

El Fondo de Accién Social es un conjunto de
medidas, actividades o programas, encaminados
a promover el bhienestar social del personal al
servicio de la Universidad de La Rioja y de sus
familiares.

El objetivo prioritario de este Fondo de Accién
Social es establecer diversas modalidades de
actuacion social para mejorar las condiciones
laborales, educativas, culturales, sociales y de
salud y vida de los empleados publicos de la
Universidad de La Rioja.
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La Accion Social de la Universidad de La
Rioja se rige por las Normas aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de
2003, modificadas por acuerdos de Consejo de
Gobierno de 2 de marzo de 2005, de 9 de febrero
de 2006, de 3 de abril de 2007, de 21 de octubre de
2008, de 30 de marzo de 2009, de 30 de marzo de
2010, de 15 de abril de 2011 y de 30 de Octubre de
2012.

El Fondo de Accion Social tiene por objeto
otorgar ayudas al personal de la Universidad de La
Rioja en relacién con los gastos generados por los
conceptos que se describen en este documento.

Este Fondo se distribuird entre los siguientes
conceptos

1. Ayuda para estudios

2. Ayuda sanitaria

3. Ayudas complementarias
4. Préstamos sin interés.

Los criterios concretos de distribucion seran
aprobados, cada afio, por la

Comision de Accion Social, cuya composicion
se aprobo en el Consejo de Gobierno de 30 de
marzo de 2009.

1.- AYUDA PARA ESTUDIOS
Esta Ayuda se destinara a sufragar:
1.1. Estudios Universitarios

Se incluiran los gastos ocasionados por los
precios académicos de matricula en estudios
universitarios oficiales impartidos por la Universidad
de La Rioja o por cualquier otra universidad publica
espafiola cuando las enseflanzas no sean
impartidas por esta Universidad.

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las ensefianzas universitarias cuya
superacién dé derecho a la obtencién de grados y
titulos oficiales, incluida la matricula en tercer ciclo
0 postgrado. Por tanto, se excluyen los cursos para
postgraduados o de especializaciébn asi como
aquellas otras ensefianzas que conduzcan a la
obtencion de diplomas o titulos propios. En el caso
de postgrados y masteres oficiales, se pagaran
ademas de los de la Universidad de La Rioja, los
de otras universidades publicas espafiolas que no
se oferten en la UR y por una cuantia equivalente a
lo que costaria un master oficial del mismo tipo en
la UR.

El importe de la ayuda ascendera como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes en el periodo
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establecido por la correspondiente convocatoria
(en un solo pago o pago fraccionado).

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdémica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

En el supuesto de que la partida
presupuestaria fuera insuficiente para atender
todas las peticiones, al menos se reservara el
50% del presupuesto destinado para Accidn
Social para sufragar los gastos de matriculacién.
Dentro de esta reserva el orden de prelacion de
los estudios a pagar seria:

1. Grados y titulos oficiales equivalentes
2. Masteres exigibles para la profesion
3. Doctorados, postgrados y masteres oficiales

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.1.1 Beneficiarios:

a) El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo durante el curso académico.

b) El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

c) Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del curso académico.

d) Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

e) Los profesores asociados a tiempo
parcial durante el curso académico, cuando la
ayuda no esté contemplada en su actividad
principal. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario certificacion de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

f) El beneficio se extendera: al cényuge y
a los hijos y huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, que no hayan cumplido 28 afios a
fecha de finalizacion del curso académico.
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g) El limite de edad no se tendra en cuenta
en el caso de los hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econémica.

h) El beneficio se extenderda al personal
jubilado, asi como a sus hijos que no hayan
cumplido 28 afios a fecha de finalizacién del curso
académico.

i) Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

i) En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podra
solicitar las ayudas causadas por hijo, tanto si tiene
su guarda y custodia, como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme.

k) En estos casos debera justificar
documentalmente las citadas circunstancias.

1.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que solicita la ayuda para
hijos o conyuges, fotocopia del libro de familia,
salvo si se menciona expresamente en la solicitud
que obra en poder de la Universidad de La Rioja.

b) Acreditacion documental de la minusvalia de
los hijos, con la calificacién de si es definitiva o
revisable, salvo que se mencione expresamente en
la solicitud que dicha acreditacién obra en poder de
la Universidad de La Rioja.

c¢).Justificante bancario o fotocopia compulsada
del mismo de haber abonado la matricula.

d) Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

e) Declaracion jurada (Anexo Ill) de no percibir
otro tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.2. Estudios impartidos en el Conservatorio de
Mdsica

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascender4 como maximo
al 60% de la cantidad que se acredite abonada en
el periodo establecido por la correspondiente
convocatoria.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
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correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca
subvencion o ayuda econdmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

En el caso de las ayudas previstas para
conyuges e hijos se extenderd para una sola
especialidad musical y una sola vez por curso
siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.2.1. Beneficiarios:

a) El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo durante el curso académico.

b) El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afo, en los dos afios inmediatamente anteriores
al curso académico.

Cuando el contrato o0 hombramiento suscrito,
vigente, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

c) Los profesores asociados a tiempo parcial
cuando la ayuda no esté contemplada en su
actividad principal, ya sea publica o privada. En
este caso, ademas de la documentacion
requerida en cada modalidad, serd necesario
certificacion de la empresa principal de la no
existencia de esta ayuda.

d) El beneficio se extendera: al conyuge, a
los hijos y huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios

e) El limite de edad no se tendra en cuenta
en el caso de los hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podra
solicitar las ayudas causadas por hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme.

ZBOUR
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En estos casos debera justificar
documentalmente las citadas circunstancias.

1.2.2. Documentacion:

a) Sies la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o coényuges, fotocopia del libro de
familia, salvo si se menciona expresamente en la
solicitud, que obra en poder de la Universidad de
La Rioja.

b) Acreditacion documental de la minusvalia
de los hijos, con la calificacion de si es definitiva o
revisable, salvo que se mencione expresamente en
la solicitud que dicha acreditacion obra en poder de
la Universidad de La Rioja.

¢) Justificante bancario 0 fotocopia
compulsada del mismo de haber abonado la
matricula.

d) Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

e) Declaracion jurada (Anexo Ill) de no
percibir otro tipo de ayuda para la finalidad
solicitada de cualquier otra entidad publica o
privada.

1.3. Estudios impartidos en la Escuela Oficial
de Idiomas

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como maximo
al 60% de la cantidad que se acredite abonada en
el periodo establecido por la correspondiente
convocatoria.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacién sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econdmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada.

En el caso de las ayudas previstas para
conyuges e hijos se extendera para un solo idioma
y una sola vez por curso siempre que no tengan
derecho a otra ayuda similar concedida por otro
organismo.

Se cubrira con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.
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1.3.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo durante el curso académico..

El personal interino o} contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afio, en los dos afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato 0 nhombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula tenga una
duracién prevista igual o superior a un afo.

Los profesores asociados a tiempo parcial
cuando la ayuda no esté contemplada en su
actividad principal, ya sea publica o privada. En
este caso, ademas de la documentacion
requerida en cada modalidad, sera necesario
certificacion de la empresa principal de la no
existencia de esta ayuda.

El beneficio se extendera: al conyuge, a los
hijos y huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios a fecha de
finalizacién del curso académico..

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de los hijos con discapacidad que carezcan
de independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podra
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia, como si esta
obligado a abonar prestacién econdémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme.

En estos casos debera justificar
documentalmente las citadas circunstancias.

1.3.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, salvo si se menciona expresamente en la
solicitud, que obra en poder de la Universidad de
La Rioja.

Acreditacion documental de la minusvalia de
los hijos, con la calificacién de si es definitiva o
revisable, salvo que se mencione expresamente
en la solicitud que dicha acreditaciébn obra en
poder de la Universidad de La Rioja.

Justificante bancario o fotocopia compulsada
del mismo de haber abonado la matricula.
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Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.4. Estudios de Arte y Superiores de Disefio /
Escuela de Arte y Superior de Disefio(curso
académico.

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como maximo
al 60% de la cantidad que se acredite abonada en
el periodo establecido por la correspondiente
convocatoria.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econdmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.4.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo durante el curso académico.

El personal interino o contratado temporalmente
gue ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de La
Rioja durante un periodo igual o superior a un afo,
en los dos afos inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracion prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario certificaciéon de la empresa principal de la
no existencia de esta ayuda.
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El beneficio se extendera: al conyuge, a los
hijos y huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios a fecha de
finalizacion del curso académico.

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de los hijos con discapacidad que carezcan
de independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podra
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia, como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme.

En estos casos deberéa justificar
documentalmente las citadas circunstancias.

1.4.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, salvo si se menciona expresamente en la
solicitud, que obra en poder de la Universidad de
La Rioja.

Acreditacion documental de la minusvalia de
los hijos, con la calificacion de si es definitiva o
revisable, salvo que se mencione expresamente
en la solicitud que dicha acreditacién obra en
poder de la Universidad de La Rioja.

Justificante bancario o fotocopia compulsada
del mismo de haber abonado la matricula.

Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios administrativos Yy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir
otro tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

2. AYUDAS SANITARIAS

Se concederan ayudas para la adquisicion de
protesis auditivas, dentarias, oculares,
ortopédicas y cualquier otro concepto similar a los
mencionados, tanto del titular como de las
personas que forman la unidad familiar (conyuge
e hijos).

La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin.
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Los conceptos de ayudas sanitarias y las
cuantias maximas establecidas para cada uno son
los siguientes:

2.1. Ayudas dentarias:

La ayuda de 31 € por endodoncia incluye la
ayuda por empaste + reconstruccion o restauracion
de la pieza tratada, aunque no se haga constar en
la factura, por entenderse que toda endodoncia
concluye con el correspondiente empaste,
reconstruccion o restauracion de la corona.

El tratamiento de ortodoncia se concedera por
una sola vez y para un Unico tratamiento (una sola
vez por beneficiario).

» Euros
Intervencion Euros
(Muface)

Dentadura completa

X S 271
(superior e inferior)
_Dent_adura superior o 136
inferior
Tratamiento de ortodoncia| 446
Implante osteointegrado
(cada uno) (compatible 111
con pieza o dentadura)
Piezas, fundas, coronas y
reconstrucciones (cada 31
una)
Endodoncia, cada una
(incluye la ayuda por 31
empaste)
Empaste/Obturacion,

16

cada uno
Férula _de d(lascarga para 60 60
el bruxismo
Extraccion 20 20
Radiografia’ 20 20
L|mE)|eza bucal, cada 16 16
una

ZBOUR

! Al no ser una ayuda contemplada en
Muface, los beneficiarios de dicho régimen podran
solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.1.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo durante el curso académico.

El personal interino o contratado temporalmente
que ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:
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Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afio, en los dos afos inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracién prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya
sea publica o privada. En este caso, ademas de
la documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario certificacion de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

Seré& beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de Muface.

El personal acogido al régimen de Muface
podra solicitar las ayudas por limpieza bucal,
férula de descarga para el bruxismo, extraccion
de pieza y radiografias.

El beneficio se extendera: al cényuge, a los
hijos y huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios a fecha de
finalizacion del curso académico.

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de hijos con discapacidad que carezcan de
independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podra
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia, como si esta
obligado a abonar prestacién econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.1.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o coényuges, fotocopia del libro de
familia, (salvo si se menciona expresamente en la
solicitud, que obra en poder de la Universidad de
La Rioja), y/o cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir
otro tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

Facturas o  documentacion necesaria
acreditativa de la peticibn o fotocopia/s
compulsada/s por el Registro General de la
Universidad. (Conjuntamente con las facturas
ordenadas y numeradas debera cumplimentarse
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el Anexo IV  con relacion de las facturas
presentadas e indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracion de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

Declaracion jurada (Anexo Ill) de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface.

Se recomienda traer las fotocopias de las
facturas con las originales para que sean
compulsadas en el Registro de la Universidad.

Autorizacion de acceso a los datos de la Renta
(Anexo 1) o fotocopia compulsada de la declaracion
de la Renta completa.

2.2. Ayudas Oculares:

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus
cristales, sélo se concederan como maximo 2 gafas
o la sustitucién de 4 cristales o unas gafas y la
sustitucion de dos cristales por beneficiario y afio
natural independientemente del tipo de gafa o
cristal.

En el caso de las lentillas, s6lo se concederan
como maximo dos lentillas por beneficiario y afio
natural. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda
méaxima a conceder por este concepto serd de 61
euros por afio natural y beneficiario, debiéndose
solicitar una sola vez. Las prestaciones de lentillas
y lentillas desechables seran incompatibles entre
si, aun cuando para cada caso no se supere la
cantidad maxima financiable por afio natural. Estas
limitaciones no regiran para las lentes terapéuticas.

Se entendera por baja visién las personas que,
aun después de tratamiento médico y/o correccion
Optica coman, tengan una visiéon de 0.3 (3/10) en el
mejor 0jo o0 un campo visual inferior a 10° desde el
punto de fijacibn. Se requerird informe de
facultativo especialista en oftalmologia que acredite
dicha circunstancia, y solo se concederan un
maximo de 180 euros por afio natural y
beneficiario. El informe del facultativo sélo se
requerird para la primera solicitud de este tipo de
ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se
requerira informe del facultativo especialista en
oftalmologia que acredite la correspondiente
alteracion de la motilidad ocular, y solo se
concederan un maximo de 80 euros por afio natural
y beneficiario. El informe del facultativo sélo se
requerira para la primera solicitud de este tipo de
ayudas o cuando se considere necesario por la
naturaleza de la alteracion.
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) Euros
Intervencion Euros
(Muface)
Ayudas Opticas para baja
visiéon (microscopios,
. ) . 180
telescopios, telemicroscopios,
lupas vy filtros)
Gafas bifocales/progresivas 61
Lentillas/ lentillas desechables 61
Lente terapéutica, 50
Gafas (de lejos o cerca) 34
Lentilla 31
Ayudas prismaticas para
alteraciones severas de la
i~ 80
motilidad ocular
Sustitucién de cristal
: ) 25
bifocal/progresivo
Sustitucién de cristal (lejos o 13
cerca)
Ipter\{enmon miopia cirugia 423 423
laser
'Seran  beneficiarios de esta ayuda

Unicamente los empleados publicos de La
Universidad de La Rioja que tengan un minimo de
4 dioptrias en uno de los ojos. Al no ser una
ayuda contemplada en Muface, los beneficiarios
de dicho régimen podran solicitarla en la
Universidad de La Rioja.

2.2.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo durante el curso académico.

El personal interino o} contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afio, en los dos afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracion prevista igual o superior a un afo.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya
sea publica o privada. En este caso, ademas de
la documentacién requerida en cada modalidad,
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serd necesario certificacion de la empresa principal
de la no existencia de esta ayuda.

Seré beneficiario de estas ayudas el personal no
afiliado al sistema de Muface.

El personal acogido al régimen de MUFACE
podra solicitar las ayudas por intervencién miopia
cirugia laser.

La ayuda por intervencion miopia cirugia laser
es extensible al conyuge e hijos.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podra solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia, como si esta obligado a abonar
prestacion econOmica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.2.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o conyuges, fotocopia del libro de familia
(salvo si se menciona expresamente que obra en
poder de la Universidad de La Rioja), y/o cuando
los hijos sean mayores de edad, certificado de
convivencia.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

Facturas o] documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse el Anexo IV que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

Debera aportarse informe del facultativo
correspondiente del sistema puablico salud que
acredite el minimo de dioptrias exigido en la
presente convocatoria.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se deberd presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

Declaracion jurada (Anexo Ill) de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
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encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por miopia)

Autorizacion de acceso a los datos de la
Renta (Anexo Il) o fotocopia compulsada de la
declaracion de la Renta completa.

2.3. Ayudas auditivas:

En prétesis auditivas (audifonos) se concedera
hasta un maximo de 423 €. Esta ayuda sera
compatible con cualquier otra, siempre que el
total de ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por dicha prétesis.

2.3.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo durante el curso académico.

El personal interino o} contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afio, en los dos afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato 0 nhombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracién prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya
sea publica o privada. En este caso, ademas de
la documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario certificacion de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

Ser& beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de Muface.

El beneficio se extendera: al conyuge, a los
hijos y huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios a fecha de
finalizacion del curso académico.

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de los hijos con discapacidad que carezcan
de independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podra
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacién econdmica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.
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2.3.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o cényuges, fotocopia del libro de familia
(salvo si se menciona expresamente en la solicitud
que obra en poder de la Universidad de La Rioja),
y/o cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

Facturas o] documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse el Anexo IV que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su numero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se deberd presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

Declaracion jurada (Anexo Ill) de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface.

2.4. Ayudas ortopédicas:

Se concederan ayudas para la adquisicion

de calzados ortopédicos para  grandes
deformidades con los siguientes limites:
Periodo
Intervencion Euros
renovacion
Calzado ortopédico de plastozote o <14 afios, 6
similar (par). Para pies artriticos, 90 meses
diabéticos, neuropaticos y > 14 afios. 12
postcirugia inmediata. meses '
<14 afos,

Calzado ortopédico a medida
sobre molde de escayola y otro
para grandes deformidades (par). >14 afios, 12
Para pies zambos estructurados, meses
equinos importantes y otras
deformidades que impidan la
adaptacion del calzado
convencional o de plastozote.

450 6 meses
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<14 afios,
Botas ortopédicas tipo boxer 6 meses
adaptadas a ortesis de marcha 105
(bitutor, etc...)(par) >14 afios, 12
meses
Calza_d’o postcirugia inmediata de 30 Unico
antepié (unidad)
Plantillas" 20 | Unico

! Al no ser una ayuda contemplada en

Muface, los beneficiarios de dicho régimen
podran solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.4.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo durante el curso académico.

El personal interino o] contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afio, en los dos afos inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracién prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya
sea publica o privada. En este caso, ademas de
la documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario certificacion de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de Muface.

No obstante, el personal sujeto al régimen de
Muface podra solicitar las ayudas para plantillas.

El beneficio se extendera: al cényuge, a los
hijos y los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios a fecha de
finalizacion del curso académico.

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de los hijos con discapacidad que carezcan
de independencia econdmica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.
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En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podra solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econOmica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias

2.4.2 Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o conyuges, fotocopia del libro de familia,
salvo si se menciona expresamente en la solicitud
que obra en poder de la Universidad de La Rioja,
cuando los hijos sean mayores de edad, se
aportara ademas el certificado de convivencia.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

Facturas y prescripcion médica de la peticion o
fotocopia compulsada por el Registro General de
la Universidad. (Conjuntamente con las facturas
ordenadas y numeradas debera presentarse el
Anexo IV que contenga la relacion de las facturas o
tickets presentados con indicacién de su nimero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracion de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se deberd presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

Declaracion jurada (Anexo IlIl) de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface

El personal acogido al régimen de MUFACE
podra solicitar las ayudas para plantillas.

2.5. Ayudas para vacunas:

Se concederan ayudas para la adquisicion de
las vacunas recomendadas por el Sistema Riojano
de Salud pero no financiadas por la Seguridad
Social:
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Vacunas contra la 25 % de cada

meningitis (tipo | dosis, como maximo
prevenar)l 20 euros
Vacunas contra el 25 % de cada

rotavirus responsable de | dosis, como maximo
distintos tipos de | 20 euros
gastroenteritis  infantiles
(tipo rotarix)"

Vacuna contra la 25 % de cada
varicela (tipo Varivax)* dosis, como maximo
20 euros

Vacuna contra el virus 25 % de cada
del papiloma humano* dosis, como maximo
75 euros

' Al no ser una ayuda contemplada en

Muface, los beneficiarios de dicho régimen
podran solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.5.1.Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo durante el curso académico.

El personal interino o} contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afo, en los dos afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracién prevista igual o superior a un afo.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya
sea publica o privada. En este caso, ademas de
la documentacion requerida en cada modalidad,
sera necesario certificacion de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

El beneficio se extendera: al conyuge, a los
hijos y huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios a fecha de
finalizacién del curso académico.

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de los hijos con discapacidad que carezcan
de independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacién econdémica derivada
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de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.5.2 Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o cényuges, fotocopia del libro de familia,
salvo si se menciona expresamente en la solicitud
que obra en poder de la Universidad de La Rioja,
cuando los hijos sean mayores de edad, se
aportara ademas el certificado de convivencia

Declaracion jurada (Anexo 1) de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

Facturas o] documentacion necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse Anexo IV que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacién de su ndmero,
establecimiento e importe). Quedara a juicio de la
Comision la valoracién de los documentos
aportados, pudiendo, en caso de considerar la
insuficiencia de la documentacion aportada,
solicitar la subsanacion.

Autorizacion de acceso a los datos de la Renta
(Anexo 1) o fotocopia compulsada de la declaracion
de la Renta completa.

3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

3.1. Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja.

Los conceptos cubiertos por esta ayuda de
asistencia seran los siguientes:

Tener a su cargo un hijo con discapacidad fisica
o psiquica con un grado igual o superior al 33%. La
ayuda en concepto de rehabilitacion serd de un
maximo de 300 € anuales.

Adquisicion y/o adaptacion de vehiculos de hijos
con minusvalia con un grado igual o superior al
33%, con ayudas hasta un maximo de 300 €
anuales.

Tener a su cargo un hijo y/o cényuge con
discapacidad fisica o psiquica con un grado igual o
superior al 65%. La ayuda en concepto de
rehabilitacion serd de un maximo de 600 € anuales.

Adquisicién y/o adaptacion de vehiculos de hijos
y/o cOnyuge con minusvalia con un grado igual o
superior al 65%, con ayudas hasta un maximo de
600 € anuales.

Se admitiria la compatibilidad con otras ayudas
para las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior a 65% y una renta inferior a cuatro
veces el salario minimo interprofesional, siempre
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que el total de las ayudas recibidas no supere el
importe efectivamente desembolsado por el
mismo concepto.

3.1.1.Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo durante el curso académico.

El personal interino o] contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afio, en los dos afos inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracién prevista igual o superior a un afo.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya
sea publica o privada. En este caso, ademas de
la documentacion requerida en cada modalidad,
sera necesario certificacion de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

El beneficio se extendera: al cényuge, a los
hijos y huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios a fecha de
finalizacion del curso académico.

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de los hijos con discapacidad que carezcan
de independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.1.2 Documentacion:

Sera requisito indispensable para ser
beneficiario de esta ayuda complementaria la
declaracion de discapacidad, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacién.

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia, salvo si se menciona expresamente en la
solicitud que obra en poder de la Universidad de
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La Rioja. Cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada. Se
admitiria la compatibilidad con otras ayudas para
las personas que acrediten una discapacidad igual
0 superior a 65% y una renta inferior a cuatro
veces el salario minimo interprofesional.

Facturas o] documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.

Quedara a juicio de la Comision la valoracion de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

3.2. Ayuda para guarderias y cuidado de hijo de
cero a tres afios para trabajadores en excedencia
por cuidado de hijo

Gastos de primer ciclo de educacion infantil (de
0 a 3 afos) por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad de La Rioja

La concesioén de las ayudas indicadas requerira
el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con el disfrute
de la Reduccion de Jornada por Guarda Legal y
con cualquier otro tipo de ayuda que pueda
percibirse para el mismo fin. (hasta 70 € al mes).

Las ayudas por cuidado de hijo de cero a tres
afios para trabajadores en excedencia por cuidado
de hijo seran incompatibles con las ayudas por
guarderia.

Se sufragaran las cuantias correspondientes a
los meses abonados a la fecha de presentacion de
solicitudes por el periodo establecido en la
correspondiente convocatoria.

3.2.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo durante el curso académico.

El personal interino o contratado temporalmente
que ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de La
Rioja durante un periodo igual o superior a un afo,
en los dos afos inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracion prevista igual o superior a un afo.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
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necesario certificacion de la empresa principal de
la no existencia de esta ayuda.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podra
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia, como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.2.2 Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia, salvo si se menciona expresamente en la
solicitud que obra en poder de la Universidad de
La Rioja.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir
otro tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada

Justificantes del pago de la guarderia 6
solicitud de excedencia por cuidado de hijo.

3.3. Ayuda para material didactico.

Por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que se trate
de estudios no universitarios (Educacién Infantil,
Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior y Bachillerato). Las ayudas
concedidas tendrdn una graduacién de acuerdo
con la siguiente escala en funcion de los
diferentes niveles educativos:
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NIVEL DE ESTUDIOS Euros

Segundo Ciclo de Educacion 90
infantil (de 3 a 6 afios)

Educacion primaria 90

1°y 2°de la E.S.O. 115

3°y 4° de la E.S.O., Bachillerato 150

y Formacién Profesional

Las ayudas para material didactico estan
destinadas a la adquisicién de libros de texto y
otro tipo de material escolar, por el periodo
establecido en la correspondiente convocatoria.

Para las ayudas correspondientes a 1°y 2° de
primaria se establece una compatibilidad con
otras ayudas condicionada:

En ningdn caso se abonara un importe
superior al que figure en la correspondiente
factura.
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De resultar perceptor el solicitante de otras
ayudas publicas o privadas, en ninglin caso la
acumulacion de ayudas podra superar los 180
euros.

Para las ayudas correspondientes a los cursos
de 3°, 4° 5°y 6° de Primaria las ayudas descritas
seran incompatibles con cualquier otro tipo de
ayuda publica o privada, en particular las derivadas
de los programas de gratuidad de libros de texto.

Solamente seran subvencionables los libros de
texto no incluidos en dichos programas. A tal
efecto, se aportara junto a las facturas la relacion
de los libros de texto amparados por el programa
de gratuidad y los libros de texto excluidos.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda aquellas
solicitantes que acrediten estar excluidos de los
correspondientes programas y presenten la
pertinente declaracion jurada de renuncia a las
ayudas de dicho programa, en su caso.

Las ayudas correspondientes al ciclo de la
E. S. O. también seran incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda publica o privada, en particular
las derivadas de los programas de gratuidad de
libros de texto.

Solamente seran subvencionables los libros de
texto no incluidos en dichos programas. A tal
efecto, se aportara junto a las facturas la relacion
de los libros de texto amparados por el programa
de gratuidad y los libros de texto excluidos.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda aquellas
solicitantes que acrediten estar excluidos de los
correspondientes programas y presenten la
pertinente declaracion jurada de renuncia a las
ayudas de dicho programa, en su caso.

Las ayudas correspondientes a los ciclos de
Bachillerato y Formacién Profesional seran
incompatibles con cualquier otro tipo de ayuda. El
importe de la ayuda se concedera una sola vez por
afio y por el mismo beneficiario.

3.3.1 Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo durante el curso académico.

El personal interino o contratado temporalmente
que ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de La
Rioja durante un periodo igual o superior a un afo,
en los dos afios inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracién prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya sea
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publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario certificacion de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacién econdémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.3.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos, fotocopia del libro de familia, salvo si
se menciona expresamente en la solicitud que
obra en poder de la Universidad de La Rioja.

Certificado de  matriculacion en las
ensefianzas correspondientes expedido por el
Centro.

Factura original o fotocopia compulsada del
gasto del material escolar para el que se solicita
la ayuda.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no ser
perceptor de ningun otro tipo de ayuda publica o
privada, o en caso contrario, declaracion jurada
de existir compatibilidad con arreglo a los
términos establecidos en la normativa de la UR y
de los correspondientes programas de gratuidad.

3.4 Ayuda para el cuidado de ascendientes.

Tendran este caracter las ayudas para gastos
de asistencia general, destinadas a los
ascendientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad, mayores de sesenta y cinco afios, que
estén a cargo con carécter fijo del empleado, que
convivan en su domicilio y que precisen
asistencia permanente para la realizacion de las
actividades esenciales de la vida diaria, como
aseo, vestido, alimentacion, administracién de
medicamentos, actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas.

Los ascendientes para los que se solicita la
ayuda no podran percibir rentas iguales o
superiores a una vez y media del salario minimo
interprofesional ni estar acogidos al Sistema de
Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con un
limite de 600 € a percibir por una Unica vez en el
periodo anual.
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3.4.1 Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo durante el curso académico.

El personal interino o contratado temporalmente
gue ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de La
Rioja durante un periodo igual o superior a un afo,
en los dos afos inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracion prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario certificaciéon de la empresa principal de la
no existencia de esta ayuda.

3.4.2. Documentacion:

Informe o certificado médico acreditativo de las
circunstancias fisicas o mentales en que se
encuentra el ascendiente.

Certificado de empadronamiento expedido por el
Ayuntamiento.

Facturas de los gastos ocasionados.

Declaracion jurada (Anexo IIl) de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

Declaracion jurada (Anexo Ill) de no estar
acogido a la Ley de Dependencia.

3.5 Ayudas por intolerancia alimentaria y apoyo
psicopedagdgico:

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
anuales para aquellos beneficiarios, conyuges e
hijos, que padezcan una determinada intolerancia
alimenticia y precisen productos especificos de
alimentaciéon por motivos de salud (celiacos’,
alérgicos a la leche, diabéticos, etc).

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 € al
afio para los hijos de los beneficiarios que precisen
apoyo psicopedagogico.

' Al ser una ayuda contemplada en Muface,

(celiacos) los beneficiarios de dicho régimen no
podran solicitarla en la Universidad de La Rioja.

3.5.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo durante el curso académico.
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El personal interino o} contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afio, en los dos afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracién prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya
sea publica o privada. En este caso, ademas de
la documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario certificacibn de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de los hijos con discapacidad que carezcan
de independencia econdémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.5.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o coényuges, fotocopia del libro de
familia, salvo si se menciona expresamente en la
solicitud que obra en poder de la Universidad de
La Rioja.

Certificado médico en el que se haga constar
que el interesado estda afectado de una
determinada intolerancia alimenticia.

En su caso, certificado del especialista en el
que se justifigue suficientemente la necesidad de
tratamiento psicopedagogico.

Declaracion jurada (Anexo lll) de no percibir
otro tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

Facturas  desglosadas y relacion de los
productos adquiridos. (Conjuntamente con las
facturas ordenadas y numeradas debera
presentarse Anexo IV que contenga la relacién de
las facturas o tickets presentados con indicacién
de su ndmero, establecimiento e importe).
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3.6. Ayudas para actividades extraescolares:

Se podran conceder ayudas de hasta 15 € por
semana para actividades extraescolares de los
hijos del personal de UR durante los periodos
vacacionales establecidos por la correspondiente
convocatoria.

3.6.1 Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo durante el curso académico.

El personal interino o contratado temporalmente
gue ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de La
Rioja durante un periodo igual o superior a un afo,
en los dos afios inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracion prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario certificacion de la empresa principal de la
no existencia de esta ayuda.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econOmica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.6.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos, fotocopia del libro de familia, salvo si se
menciona expresamente en la solicitud que obra en
poder de la Universidad de La Rioja.

Fotocopia compulsada de la factura de la
actividad realizada, con indicacién del periodo de
desarrollo asi como de la cuota abonada por el
beneficiario de la ayuda.

Declaracion jurada (Anexo IIl) de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada

3.7. Ayudas para gastos de comedor escolar:

Se podran conceder ayudas de hasta 20 €
mensuales para financiar los gastos corrientes de
comedor de los hijos escolarizados en las etapas
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil vy
Educacion Primaria en centros sostenidos con
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fondos publicos para el periodo establecido en la
correspondiente convocatoria.

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar.

La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con el disfrute
de una Reduccion de Jornada por Guarda Legal y
con cualquier otro tipo de ayuda que pueda
percibirse para el mismo fin.

3.7.1 Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo durante el curso académico.

El personal interino o} contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de
La Rioja durante un periodo igual o superior a un
afio, en los dos afios inmediatamente anteriores a
la fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato 0 nhombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracion prevista igual o superior a un afo.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya
sea publica o privada. En este caso, ademas de
la documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario certificacion de la empresa
principal de la no existencia de esta ayuda.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.7.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos, fotocopia del libro de familia, salvo si
se menciona expresamente en la solicitud que
obra en poder de la Universidad de La Rioja.

Justificantes del pago del servicio de comedor
escolar.

Declaracion de no percibir otras ayudas para
el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracién o entidades publicas o privadas.

Autorizacion de acceso a los datos de la
Renta (Anexo Il) o fotocopia compulsada de la
declaracion de la Renta completa.
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3.8 Ayudas extraordinarias:

La Comision podra considerar otras solicitudes
presentadas para supuestos que no se incluyen en
estas normas y que sean excepcionales. A tal
efecto se destinard al menos el 1,5% del fondo de
accion social.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econOmicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que puedan suponer un riesgo para
la vida o un grave deterioro para la salud y calidad
de vida del beneficiario. Se tendran en especial
consideracion aquellos casos que impliquen
enfermedades cronicas o de larga duracién que
generen algun tipo de discapacidad (igual o
superior al 66%). No obstante, la Comision podra
valorar otros casos debidamente justificados.

3.8.1 Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo durante el curso académico.

El personal interino o contratado temporalmente
que ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de La
Rioja durante un periodo igual o superior a un afo,
en los dos afios inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del curso académico.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula, tenga una
duracién prevista igual o superior a un afio.

Los profesores asociados a tiempo parcial
durante el curso académico, cuando la ayuda no
esté contemplada en su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario certificacion de la empresa principal de la
no existencia de esta ayuda.

El beneficio se extendera: al conyuge, a los hijos
y huérfanos de los fallecidos en servicio activo, que
no hayan cumplido 28 afios a fecha de finalizacion
del curso académico.

El limite de edad no se tendra en cuenta en el
caso de hijos con discapacidad que carezcan de
independencia econdmica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdmica derivada de convenio o
sentencia judicial firme.
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En estos casos debera justificar
documentalmente las citadas circunstancias.

3.8.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia, salvo si se menciona expresamente en la
solicitud que obra en poder de la Universidad de
La Rioja.

Justificantes del pago.

Declaracion de no percibir otras ayudas para
el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracién o entidades publicas o privadas.

En su caso declaracién de discapacidad
actualizada y/o permanente (igual o superior a
66%), expedida por el organismo y la justificacién
de los gastos requeridos en el proceso de
recuperacion y/o rehabilitacion.

3.9. Ayudas por defuncién

Los limites maximos y minimos para cada uno
de los conceptos son los establecidos por
MUFACE..

Los conceptos de ayudas por defuncion son
los siguientes:

3.9.1. Subsidio por defuncién

Consiste en una prestaciébn econOmica de
pago Unico, dirigida a paliar puntualmente la
minoracion de ingresos que se produce en la
unidad de convivencia del trabajador cuado éste
fallece. Su cuantia esta en funcién de los afos
que tuviera cumplidos el trabajador en el
momento de su fallecimiento, siempre que se
encontrase en situacion de alta o asimilada, con
un minimo de 1.502,53 euros.

El importe de la ayuda se determinard en
proporcién a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho célculo se tendran en cuenta los importes
maximos y minimos, asi como las graduaciones
en funcién de la edad reguladas por MUFACE
para tal contingencia.

El subsidio por Defuncién sera incompatible, al
menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier otra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma
finalidad y exista coincidencia en cuanto a sujeto
y hecho causante.

3.9.1.1. Beneficiarios.

Salvo designacion expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion,
en caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres, y, en su defecto, sus
herederos legales.
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Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal no
afiliado al sistema de MUFACE.

También seran beneficiarios los extrabajadores
de la Universidad de La Rioja que se hayan
jubilado por incapacidad definitiva y fallezcan antes
de la edad legal de jubilacion.

3.9.1.2. Documentacion.
a) Libro de familia
3.9.2. Ayuda de sepelio.

Es una prestacion cuya finalidad es contribuir a
sufragar los gastos del sepelio producidos como
consecuencia del fallecimiento de un trabajador de
la Universidad de La Rioja. Se trata de una
prestacion econémica de pago Unico y por importe
de 450,76 euros.

3.9.2.1 Beneficiarios.

Salvo designacion expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion, en
caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres y en su defecto sus herederos
legales.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Seré beneficiario de estas ayudas el personal no
afiliado al sistema de MUFACE.

También seran beneficiarios los extrabajadores
de la Universidad de La Rioja que se hayan
jubilado por incapacidad definitiva y fallezcan antes
de la edad legal de jubilacion.

3.9.2.2. Documentacion.
a) Libro de familia
3.10. Gratificacion por jubilacion

El subsidio de jubilacién consiste en el pago, por
una sola vez, del doble del importe integro de una
mensualidad ordinaria de las retribuciones basicas
que les corresponden percibir al trabajador en el
momento de producirse su jubilacion.

3.10.1 Beneficiarios:

El personal funcionario de la Universidad de La
Rioja que haya perdido la condicion de funcionario
de carrera por jubilacion total.
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El personal docente e investigador laboral fijo
de la Universidad de La Rioja cuyo contrato de
trabajo se haya extinguido por jubilacién total del
trabajador/a.

Seré& beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de Muface.

4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de
la Universidad se destinara a sufragar los
intereses de los préstamos concedidos al
personal de la Universidad, para satisfacer las
necesidades que se expresan a continuacion, por
el siguiente orden de prelacion:

1°.- Operaciones quirurgicas, enfermedades
y/o atenciones sanitarias no atendidas por la
Seguridad Social o MUFACE, exceptuando las
estrictamente estéticas.

2°.- Compra o adquisicion de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicion

3°- Pago o0 cancelacibn de créditos

hipotecarios referidos a la primera vivienda o
vivienda habitual.

40 - Reforma o mejora de la vivienda habitual.
50.- Compra de vehiculo.

6°.- Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7°.- Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada
debidamente a criterio de la Comisién de Accién
Social.

El limite maximo de la cuantia de cada
préstamo se establecera por la Comision en la
primera reuniéon anual y para cada ejercicio
presupuestario.

El plazo de reintegro sera de 6, 12 o 18
mensualidades. En casos excepcionales, el
reintegro quedara a criterio de la Comision.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el
plazo de devolucion.

Si el beneficiario cesara en las relaciones con
la Universidad de La Rioja, procedera a la
cancelacion de la cantidad que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion  del  anterior, salvo  casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para
sufragar los intereses del préstamo solicitado, el
interesado  solicitara al Santander Central
Hispano, oficina del Campus (Edificio Quintiliano)
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la concesion de la ayuda. En el momento en que la
entidad bancaria comunique la concesion del
préstamo, la Universidad abonara los intereses. La
cuantia correspondiente a dichos intereses se
consignara en la némina del interesado como
retribuciébn en especie con la retencion fiscal que
proceda.

4.1. Beneficiarios:

El personal fijo de la Universidad de La Rioja en
activo para el periodo que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

El personal interino o contratado temporalmente
gue ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:

Haber prestado servicio en la Universidad de La
Rioja durante un periodo igual o superior a un afo,
en los dos afos inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo establecido en la
correspondiente convocatoria.

Cuando el contrato o nombramiento suscrito,
vigente en el plazo de matricula que se establezca
en la convocatoria correspondiente, tenga una
duracion prevista igual o superior a un afo.

Los profesores asociados a tiempo parcial que
estuvieran en activo en el periodo establecido en la
convocatoria, cuando la ayuda no esté
contemplada en su actividad principal. En este
caso, ademas de la documentacion requerida en
cada modalidad, serd necesario certificacion de la
empresa principal de la no existencia de esta
ayuda.

4.2. Documentacion:

A la solicitud habra que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

Sera de obligado cumplimiento la presentacion
de la fotocopia de la factura o documento oficial por
el gasto realizado para el que se le concedi6 el
préstamo, debiendo estar ésta en posesion de la
Comisioén, antes de la siguiente convocatoria. Caso
contrario, la Comisién se reserva el derecho de
poder obrar en consecuencia, en relacién con
futuras solicitudes, asi como de instar las
correspondientes acciones juridicas que procedan.

5. NORMAS GENERALES
5.1. Incompatibilidades

En el caso de que el padre y la madre prestaran
servicios en la Universidad de La Rioja, las ayudas
que se generen por hijos se percibiran sélo una
vez.
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5.2. Plazo de Solicitud

Los interesados en solicitar las ayudas
descritas, deberdn presentar en el Registro
General de la Universidad, en el plazo que se
indique en cada convocatoria, instancia segun el
modelo Anexo I.

5.3. Procedimiento de Seleccién

La Comisién de Accion Social sera la
encargada de proponer la aceptacion o
denegacion de las solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la
documentacién aportada por la Comision de
Accion Social, el Rector dictar4d una Resolucion
que se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad
de La Rioja que contendra la relacion provisional
de admitidos y excluidos, indicAndose, en su
caso, los motivos de la exclusion.

Asimismo, el Servicio de Personal, a los meros
efectos informativos, comunicara a todo el PDI y
PAS, mediante correo electrénico, la fecha de
publicacién de las citadas listas.

La Comisiébn podra determinar en cada
convocatoria de accién social, y a la vista de las
disponibilidades presupuestarias y las solicitudes
presentadas, las modalidades de ayudas cuya
concesion quedard condicionada a la no
superacion de un nivel de rentas predeterminado.
En este caso, los solicitantes deberan aportar
ademas de la documentacion especifica
requerida para cada modalidad de ayuda, la
fotocopia compulsada de la declaracion de la
renta completa o la autorizacién de acceso a los
datos de la Renta.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad
familiar, menos los gastos deducibles
consignados en la declaracion del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, y el nimero de
personas a cargo del contribuyente a cuyo
nombre figure la declaracién, aplicando la escala
gue se indique en la convocatoria.

Es decir, de la Declaracion de la Renta del afio
gue se establezca en la convocatoria, se hallara
el siguiente resultado.

Base liquidable general + Base liquidable de
ahorro — Deduccion Minimo personal y familiar
Constituyen la unidad familiar el empleado
publico, su cényuge, si no media separacion, los
hijos y ascendientes (éstos Ultimos a efectos
tributarios) que convivan con él en un mismo
hogar y bajo la dependencia econdémica de éste.

Noviembre de 2012

ZBOUR

Pag. 22

Se entendera que los hijos forman parte de la
unidad familiar ain cuando no estén conviviendo
en el domicilio familiar por motivos de estudio.

Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacion provisional de admitidos y
excluidos en el tablén de anuncios.

En caso de falta de subsanacion se les
entendera desistidos de su peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales y
subsanados los defectos, si procediera, se dictara
Resolucién por el Rector que contendra la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

La publicacién de las listas definitivas se llevara
a cabo por los mismos medios que los sefialados
para las provisionales.

5.4. Concesién de Ayudas

Una vez determinada la relacién definitiva, la
Comisiébn de Accién Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizara una propuesta
inicial de concesion de ayudas y cantidades
establecidas teniendo en cuenta dicho crédito.

Si aun asi, los recursos no fueran suficientes, la
Comisién de Accién Social establecera el criterio
reductor para la distribucion del presupuesto,
modificando las cuantias de las ayudas.

La Comision de Accion Social podra solicitar a
los interesados informes o documentacién
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesion de ayudas, o con posterioridad al mismo,
la Comision de Accion Social tuviera conocimiento
de que la documentacién adjuntada a la solicitud no
se ajusta con la realidad, propondra la denegacion
de la ayuda y, en su caso, la devoluciéon de las
cantidades entregadas por ese concepto.

La Comisién de Accién Social se reunira, con
caracter general, en la primera semana del mes
siguiente al de fin de presentacién de instancias, o
de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran.

La Comisién de Accion Social propondra al
Rector la concesion de la ayuda y su importe, o
bien, su denegacién motivada.

Para ello, tendra en cuenta las disponibilidades
econdmicas de cada momento.

5.5. Actualizacion de cantidades

La Comision podra actualizar, en su caso, las
cantidades recogidas en la presente normativa en
la primera reunion de cada afio.
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5.6. Distribucion fondo accion social

Las ayudas de accién social estan distribuidas
de la siguiente manera:

ACCION SOCIAL 100%
ESTUDIOS 50,00%
SANITARIAY OTRAS  45,00%
PRESTAMOS 5,00%

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, podra realizarse una modificacion
de la distribucién prevista con la finalidad de
atender, con los sobrantes de crédito que
pudieran producirse en algun tipo de ayuda, las
solicitudes de otros tipos de ayudas cuyas
cuantias pudieran resultar insuficientes en funcién
de las peticiones realizadas.

6. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector
de la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comision de
Accién Social, en el plazo de cuatro meses desde
la fecha limite de presentacién de solicitudes.

La resolucion rectoral sera publicada en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado y en
la pagina web, con expresion de los recursos que
contra la misma procedan, érgano administrativo
o judicial ante el que hubieran de presentarse y
plazo para interponerlos. Dicha publicacién surtird
los mismos efectos que la notificacion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electrénico, la fecha de publicacion de la citada
resolucion.

RECTOR

RESOLUCION n° 1101/2012 de 2 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de investigador del
proyecto Europeo de investigacion
MODEM_IVM.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto Europeo de investigacion MODEM_IVM.
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1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacién europeo: MODEM_IVM.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307110102 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto de investigacion europeo: MODEM_IVM,
en ningun caso excedera de la duracion del
proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
firma del mismo hasta 31 de Diciembre del 2012.
En ningln caso, la duracién de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto
MODEM_IVM.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 9.500 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 2.850
euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibird durante el periodo del contrato ninguna
otra beca en formacion, sueldo, salario o
retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Aplicacion y uso de sensores de vision por
computador en vifiedo.

b) Aplicacion de la termografia en viticultura.

c) Desarrollo de redes inalambricas en el
vifiedo.

d) Andlisis de datos e imagenes en Matlab.

e) Publicacién de resultados en revistas de
prestigio.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
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También podran participar el  coényuge,
descendientes y descendientes del céonyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero en
Informética.

f) Estar en posesion del titulo de Master en
“Disefio y fabricacion asistido por ordenador”.

g) Estar en posesiéon del titulo de Doctor en
Ingenieria.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacién de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion 'y  de
Transferencia del Conocimiento y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopias compulsadas de los titulos
académicos requeridos en los apartados 3.1. e), f)

y 9).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1. e),
los candidatos deberdn de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos seré realizada
por una Comision que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, Investigador responsable del
proyecto de investigacion, D.2 Belén Ayestaran
lturbe y D.2 Zenaida Guadalupe Minguez,
profesoras del Departamento de Agricultura y
Alimentacién. La Comision se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Tener conocimiento en programacion de
ordenadores en C y C++ (maximo 30 puntos
sobre 100).

b) Tener conocimientos en automatizacion de
sensores (maximo 10 puntos sobre 100).

c) Tener conocimiento en redes inalambricas
(maximo 30 puntos sobre 100).

d) Experiencia en tratamiento de imagenes y
datos con Matlab (méaximo 10 puntos sobre 100).

e) Experiencia en tratamiento de imagenes
hiperespectrales (maximo 10 puntos sobre 100).

f) Tener publicaciones en el area de la vision
por computador aplicada a la ingenieria agricola
(méaximo 10 puntos sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestién de Investigacion
que la publicard en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacién de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccién remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato reune los méritos necesarios para la
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obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion y de Transferencia del Conocimiento
la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 2 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n. 1148/2012, de 15 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se modifica la Resolucion
n.° 640/2011, del Rector de la Universidad de
La Rioja, de 15 de junio, por la que se crea la
Comisién Técnica de Supervisiéon de
proyectos.

Vista la Resolucién 640/2011, del Rector de la
Universidad de La Rioja, de 15 de junio, por la
que se crea la Comision Técnica de Supervision
de proyectos y como quiera que se ha suprimido
el  Vicerrectorado de Infraestructuras vy
Tecnologia, en virtud de la Resolucién 711/2012,
de 5 de junio, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se delimitan la estructura y
funciones del Consejo de Direccion, procede la
modificacion de la referida Resolucién de forma
que donde dice:

"Segundo:

1. La Comisién depender4d organica y
funcionalmente del Vicerrector con competencias
en materia de Infraestructuras, quien presidira el
organo."

Debe decir:
"Segundo:

1. La Comision depender4d orgénica y
funcionalmente del Delegado del Rector en
Infraestructuras y Tecnologia."

Logrofio, 15 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 1227/2012, de 29 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria para
cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de investigador
del proyecto Europeo de investigacién
FORMATH.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto Europeo de investigacion FORMATH.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion europeo: FORMATH.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307101001 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto de investigacion europeo: FORMATH, en
ningln caso excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato serd a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato ser4 desde la
firma del mismo hasta 31 de julio del 2013. En
ningun caso, la duracion de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto
FORMATH.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 14.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.190
euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibira durante el periodo del contrato ninguna
otra beca en formacion, sueldo, salario o
retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Desarrollo de librerias certificadas para el
procesamiento de imagenes.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
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los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas.

Asimismo, podran participar los nacionales de
Estados no miembros de la UE que tengan
residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico Informatico.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93- 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado  de Investigacion y  de
Transferencia del Conocimiento y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1. e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1. e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos seré realizada
por una Comision que estara formada por D. Julio
Rubio Garcia, Investigador responsable del
proyecto de investigacién, D. Luis Espafiol
Gonzélez y D. Laureano Lambéan Pardo, profesores
del Departamento de Matematicas y Computacion.
La Comision se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Estudios de Master.
b) Participacién en proyectos de I+D+i.

c) Utilizacién del lenguaje de programacion
Java.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestién de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.
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6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion y de Transferencia del Conocimiento
la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos



http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/pdi/impresos/incompatibilidad.doc

ANO: XIV NGmero: 10

meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
oérgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 29 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1230/2012 de 29 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se conceden ayudas
adicionales a los estudiantes de la
Universidad de La Rioja seleccionados como
adjudicatarios de ayudas del Programa
SoOcrates/Erasmus y de los Programas
Bilaterales con Universidades extranjeras
no Europeas en el curso 2011/2012.

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 9 de febrero de 2011 se
hace publica la Convocatoria para la seleccién de
estudiantes en el marco del Programa
Erasmus en el curso académico 2011/2012.
Con fechas 14 y 28 de marzo de 2011,
respectivamente, se hacen publicas las relaciones
provisional y  definitva de  estudiantes
seleccionados en la citada convocatoria.

Segundo: Con fecha 2 de mayo de 2011 se
hace publica la Convocatoria de movilidad becas
internacionales Bancaja para la seleccion de
estudiantes en el marco del Programa de
Convenios Bilaterales y del Programa América
Latina en el curso académico 2011/2012. Con
fechas 18 de abril y 30 de mayo de 2011 se
hacen publicas, respectivamente, las relaciones
provisional 'y  definitva de  estudiantes
seleccionados en la citada convocatoria.

Tercero: Con fecha 15 de junio de 2011 se
hace publica la Convocatoria extraordinaria para
la seleccion de estudiantes en el marco del
Programa Erasmus en el curso académico
2011/2012. Con fechas 27 de junio y 1 de julio de
2011, respectivamente, se hacen publicas las
relaciones provisional y definitiva de estudiantes
seleccionados en la citada convocatoria.

Cuarto: Con fecha 2 de mayo de 2011 se hace
publica la Convocatoria de movilidad para la
seleccion de estudiantes en el marco del
Programa Becas Iberoamérica Santander para el
curso académico 2011/2012. Con fechas 18 de
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abril y 25 de mayo de 2011, respectivamente, se
hacen publicas la relacién provisional y definitiva de
estudiantes  seleccionados en la citada
convocatoria.

Quinto: Con fecha 9 de septiembre de 2011 se
hace publica la Convocatoria extraordinaria de
movilidad becas internacionales Bancaja para la
seleccion de estudiantes en el marco del Programa
de Convenios Bilaterales y del Programa América
Latina en el curso académico 2011/2012. Con
fechas 28 de septiembre y 3 de octubre,
respectivamente, se hacen publicas las relaciones
provisional y definitiva de estudiantes
seleccionados en la citada convocatoria.

Sexto: Con fecha 31 de enero de 2012 se hace
publica la Convocatoria para la seleccion de
estudiantes en el marco del Programa Erasmus
Practicas en el curso académico 2011/2012.

Séptimo: Con fecha 19 de junio de 2012 se
suscribe un Convenio de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para el desarrollo del Programa Sécrates/Erasmus
y de Programas Bilaterales con Universidades
Extranjeras no Europeas.

A estos antecedentes le resultan de aplicacion,
los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para dictar la presente
resoluciéon le viene atribuida al Rector de la
Universidad de La Rioja en virtud de lo dispuesto
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja.

Segundo: De conformidad con lo establecido en
la clausula primera del Convenio de Colaboracién
suscrito entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para el desarrollo del
Programa Socrates/Erasmus y de Programas
Bilaterales con Universidades Extranjeras no
Europeas, el mismo tiene por objeto "establecer las
bases reguladoras de una subvencion otorgada a
fa Universidad de La Rioja en el curso 2011/2012,
dentro del Programa Socrates/Erasmus para
Universidades de la Unién Europea y dentro de los
Convenios  Bilaterales para  Universidades
extranjeras no europeas".

Tercero: Por su parte, el apartado segundo de la
clausula primera del citado Convenio indica lo
siguiente: "La Consejeria de Educacién, Cultura
y Turismo financiara a los estudiantes
seleccionados como becarios del Programa
Socrates/Erasmus y de los Programas Bilaterales
con Universidades extranjeras no europeas, con la
cantidad de 160 € al mes hasta un maximo de 703
mensualidades en total".
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Cuarto: A la vista de lo anterior, y como quiera
que los estudiantes que se relacionan en el
Anexo 1 de esta resolucion fueron seleccionados
como adjudicatarios de ayudas del Programa
Sdcrates/Erasmus (estudios y practicas) o de
Programas  Bilaterales con  Universidades
extranjeras no europeas en el curso 2011/2012,
procede conceder a cada uno de ellos una ayuda
adicional por un importe de 160€ por cada mes de
estancia concedido en una Universidad
extranjera.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y
fundamentos juridicos, este Rectorado

RESUELVE

Primero: Conceder a cada uno de los
estudiantes seleccionados como adjudicatarios de
ayudas del Programa Socrates/Erasmus o de
los Programas Bilaterales con Universidades
extranjeras no europeas en el curso 2011/12 una
ayuda adicional por un importe de 160 € por cada
mes de estancia concedido en una Universidad
extranjera.

Segundo: Dar traslado a los interesados en la
forma legalmente prevista.

Contra esta resoluciébn, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
recepcion de la presente resolucion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector
de la Universidad de La Rioja, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 29 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.
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[Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 1102/2012, de 2 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Vicedecano de Educacion
de la Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja a
D. Juan Antonio Martinez Berbel.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la
Facultad de Letras y de la Educacion y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 j) y
75.1 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar Vicedecano de Educacion de
la Facultad de Letras y de la Educacién de la
Universidad de La Rioja a D. Juan Antonio
Martinez Berbel.

Al Vicedecanato de Educacién de la Facultad
de Letras y de la Educacién estad vinculada la
Direccion de estudios del Grado en Educacion
Infantil.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 2 de octubre de 2012.

Logrofio, 2 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1103/2012, de 2 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra Vicedecana de Letras de la
Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja a D.2 Cristina Flores
Moreno.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la
Facultad de Letras y de la Educacion y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 j) y
75.1 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
nombrar Vicedecana de Letras de la Facultad de
Letras y de la Educaciéon de la Universidad de La
Rioja a D. Cristina Flores Moreno.
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Al Vicedecanato de Letras de la Facultad de
Letras y de la Educacién esta vinculada la
Direccion de estudios del Grado de Estudios
Ingleses.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 2 de
octubre de 2012.

Logrofio, 2 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1104/2012, de 2 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra secretario de la
Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja a D. Pedro Aralz
GOmez-Cadifianos.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de
la Facultad de Letras y de la Educacion y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 50
j) y 75.1 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar Secretario de la Facultad de
Letras y de la Educacion de la Universidad de La
Rioja a D. Pedro Araliz Gomez-Cadifianos.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdémicos y administrativos de fecha 2 de
octubre de 2012.

Logrofio, 2 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1106/2012, de 3 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra Director
Académico de Formacién e Innovaciéon
Docente a D. Fermin Navaridas Nalda.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, de 22 de julio
de 2011 (BOR no. 102, de 8 de agosto), este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Fermin Navaridas
Nalda como Director Académico de Formacion e
Innovacién Docente adscrito al Vicerrectorado de
Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente
de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Dar traslado de la presente
Resolucién al interesado en la forma legalmente
establecida.
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Tercero: Dar traslado de la presente Resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 3 de octubre de 2012

Logrofio, 3 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1107/2012, de 3 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra Directora de Estudios parala
titulacién de Grado en Geografia e Historia de
la Universidad de La Rioja a D.2 Nuria Pascual
Bellido.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la Educacion
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.
j) de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
nombrar Directora de Estudios para la titulacion de
Grado en Geografia e Historia de la Universidad de
La Rioja a D.2 Nuria Pascual Bellido.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 2 de octubre de 2012.

Logrofio, 3 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1110/2012, de 3 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra Directora de Estudios para la
titulacion de Grado en Lengua y Literatura
Hispanica de la Universidad de La Rioja a
D.2 Isabel Martinez Lépez

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la Educacion
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.
D de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
nombrar Directora de Estudios para la titulacion de

Grado Lengua y Literatura Hispanica de la
Universidad de La Rioja a D.2 Isabel Martinez
Lopez.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 2 de octubre de 2012.

Logrofio, 3 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n. 1112/2012, de 3 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra Directora de
Estudios para la titulacion de Grado en
Educacion Primaria de la Universidad de La
Rioja a D.2 Eva Sanz Arazuri.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 50. j) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucién por la
que procedo a nombrar Directora de Estudios
para la titulacion de Grado en Educaciéon Primaria
de la Universidad de La Rioja a D.2 Eva Sanz
Arazuri.

Dicho nombramiento tendra  efectos
econémicos y administrativos de fecha 2 de
octubre de 2012.

Logrofio, 3 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1123/2012, de 8 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Miguel
Angel Rodriguez Barranco como Delegado
del Rector para estudios de Posgrado y
Doctorado de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de 22
de julio de 2011 (BOR n° 102, de 8 de agosto),
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Miguel Angel
Rodriguez Barranco como Delegado del Rector
para estudios de Posgrado y Doctorado de la
Universidad de La Rioja.

Segundo: Dar traslado de la presente
Resolucién al interesado en la forma legalmente
establecida.

Tercero: Dar traslado de la presente
Resolucién al Servicio de Personal vy
Retribuciones de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 8 de
octubre de 2012

Logrofio, 8 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 1179/2012, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D.2 M.2 Teresa
Gonzalez de Garay Fernandez como Directora
del Departamento de Filologias Hispanica y
Clasicas de la Universidad de la Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas efectuada por la
Junta electoral del citado Departamento y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.2 M.2
Teresa Gonzalez de Garay Fernandez como
Directora del Departamento de Filologias
Hispanica y Clasicas de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 23 de octubre de 2012

Logrofio, 22 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1199/2012, de 23 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D.2 M.2 Angeles
Diez Coronado como  Secretaria del
Departamento de Filologias Hispanica vy
Clasicas de la Universidad de la Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas efectuada por la
Junta electoral del citado Departamento y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.2
M.2 Angeles Diez Coronado como Secretaria del
Departamento de Filologias Hispanica y Clasicas
de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 24 de octubre de 2012.

Logrofio, 23 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n. 1203/2012, de 24 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Javier
Breton Rodriguez como Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacién definitiva
de candidato electo al cargo de Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial, efectuada por la Junta Electoral de la
citada Escuela y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por los articulos 50 letra j) y
73.5 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resoluciéon por la que
procedo a nombrar a D.. Javier Breton Rodriguez
como Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad de La
Rioja.

Dicho  nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 25 de
octubre de 2012.

Logrofio, 24 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 1243/2012, de 31 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se da acceso a la categoria
de Contratado Doctor a don Josep Maria
Dalmau Torres, perteneciente a la categoria
de Colaborador.

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, por la
gue se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional tercera dispone: "quienes a la entrada
en vigor de esta Ley estén contratados como
colaboradores con caracter indefinido, posean el
titulo de Doctor o lo obtengan tras la entrada en
vigor de esta Ley y reciban la evaluacion positiva
a que se refiere el apartado a) del articulo 52,
accederan directamente a la categoria de
Profesora o Profesor Contratado Doctor, en sus
propias plazas."

A la vista de la solicitud del interesado,
verificado el cumplimiento de los requisitos, y de
acuerdo con la citada disposicion, este
Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, ha resuelto dar acceso a
don Josep Maria Dalmau Torres a la categoria de
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Contratado Doctor con efectos de 31 de octubre de
2012, quedando en la situacion de excedencia por
incompatibilidad en la categoria de Profesor
Colaborador.

Contra esta resolucion podra interponer
demanda ante los Juzgados de lo Social de
Logrofio, en el plazo de 20 dias héabiles, siguientes
a aquel en que se hubiera producido el cese, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la
Ley 3612011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, previa reclamacién en via
administrativa dirigida al Rector de la Universidad
de La Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 31 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

CESES

RESOLUCION n.° 1091/2012, de 1 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gque se cesa a D.2 Begofia Arrue Ugarte como
Decana en funciones de la Facultad de Letras
y de la Educaciéon de la Universidad de La
Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de electo al cargo de Decano de la Facultad de
Letras y de la Educacion, efectuada por la Junta
Electoral de la citada Facultad y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los
articulos 50 letra j) y 73.5 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a
D.2 Begofia Arrue Ugarte como Decana en
funciones de la Facultad de Letras y de la
Educacién de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 27 de septiembre de 2012.

Logrofio, 1 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 1092/2012, de 1 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Fermin
Navaridas Nalda como Vicedecano de
Educacién en funciones de la Facultad de
Letras y de la Educacion de la Universidad
de La Rioja.

Como consecuencia del cese de la Decana en
funciones en la Facultad de Letras y de la
Educacion y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo en los articulos 50. j) y
75.3 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D. Fermin Navaridas Nalda
como Vicedecano de Educacion en funciones de
la Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos y
administrativos de fecha 1 de octubre de 2012.

Logrofio, 1 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1093/2012, de 1 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.2 Teresa
Cascudo Garcia-Villaraco como secretaria en
funciones de la Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese de la Decana en
funciones en la Facultad de Letras y de la
Educacién y en uso de las atribuciones conferidas
a mi cargo en los articulos 50.j) y 75.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucién por la que procedo a cesar a
D.2 Teresa Cascudo Garcia-Villaraco como
Secretaria en funciones de la Facultad de Letras y
de la Educacion de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 1 de octubre de 2012.

Logrofio, 1 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n. 1109/2012, de 3 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa como Director de
Estudios para la titulacién de Grado en
Lengua y Literatura Hispanica de la
Universidad de La Rioja a D. Fabian
Gonzélez Bachiller.

En virtud del cese por jubilacion y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50. j)
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
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dicto la presente Resoluciéon por la que procedo a
cesar como Director de Estudios para la
titulacion de Grado en Lengua y Literatura
Hispanica de la Universidad de La Rioja a D.
Fabian Gonzalez Bachiller, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 31 de agosto de 2012.

Logrofio, 3 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1111/2012, de 3 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se cesa como Directora de Estudios para
la titulacién de Grado en Educacion Primaria
de la Universidad de La Rioja a D.2 Carmen
Angulo Sanchez-Prieto.

En virtud del cese por jubilacion y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50. j) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto
la presente Resolucibn por la que procedo a
cesar como Directora de Estudios para la titulacion
de Grado en Educacion Primaria de la Universidad
de La Rioja a D.2 Carmen Angulo Sanchez Prieto,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 31 de agosto de 2012.

Logrofio, 1 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1178/2012, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.2 M.2 Teresa
Gonzéalez de Garay Fernandez como Directora
en funciones del Departamento de Filologias
Hispanica y Clasicas de la Universidad de la
Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas efectuada por la
Junta electoral del citado Departamento y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.2 M.2
Teresa Gonzalez de Garay Fernandez como
Directora en funciones del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas de la Universidad
de La Rioja, agradeciéndole los servicios
prestados.
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Dicho cese tendra efectos econémicos y
administrativos de fecha 22 de octubre de 2012

Logrofio, 1 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 1198/2012, de 23 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.2 M.2 Angeles
Diez Coronado como Secretaria en funciones
del Departamento de Filologias Hispanica y
Clasicas de la Universidad de la Rioja.

Vista la proclamacion definitiva de candidatos
electos al cargo de Director del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas efectuada por la
Junta electoral del citado Departamento y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.2 M.2
Angeles Diez Coronado como Secretaria en
funciones del Departamento de Filologias
Hispanica y Clasicas de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 23 de octubre de 2012.

Logrofio, 23 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.

RESOLUCION 1202/2012, de 24 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. José Ignacio Castresana
Ruiz-Carrillo como Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de
la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial,
efectuada por la Junta Electoral de la citada
Escuela y en uso de las atribuciones conferidas a
mi cargo por los articulos 50 letra j) y 73.5 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucién por la que procedo a cesar a
D.. José Ignacio Castresana Ruiz-Carrillo como
Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos y
administrativos de fecha 24 de octubre de 2012.

Logrofio, 24 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnaez Vadillo.

Noviembre de 2012

ZBOUR

Pag. 35

lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 1.125/2012, de 8 de octubre

de 2012, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca proceso
selectivo para contrataciéon en régimen laboral
de personal con cargo al proyecto "Desarrollo
de la empleabilidad en el Campus l|berus",
Proyecto financiado por el Ministerio de
Educacién en el marco del Programa de
Atencién Integral y empleabilidad de los
estudiantes universitarios.

Por Orden EDU/2346/2011, de 18 de agosto, del
Ministerio de Educacion, se establecieron las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones
para el Desarrollo de Proyectos y Acciones
Orientadas a la Mejora de la Atencion Integral y
Empleabilidad de los estudiantes universitarios y se
procedio a su convocatoria para el afio 2011.

Con fecha 30 de septiembre de 2011, la
Universidad de Zaragoza presentd solicitud de
subvencién para desarrollar, en colaboraciéon con
otras universidades espafiolas pertenecientes a
Campus lberus, el proyecto "Desarrollo de la
Empleabilidad en el Campus Iberus".

Por Orden EDU/3536/2011, de 12 de diciembre,
se concede, entre otras, una subvencion por
importe de 50.000 euros a la Universidad de
Zaragoza, para el desarrollo del citado proyecto.

El proyecto "Desarrollo de la Empleabilidad en el
Campus |lberus" se enmarca dentro de las
modalidades que contempla la citada Orden
EDU/2346/2011, en Proyectos estratégicos de
Ordenacién  Académico-Profesional, siendo la
finalidad perseguida el apoyo a acciones
estratégicas para promover el emprendimiento, la
reorientacion académico-profesional, las practicas
externas y el aprendizaje-servicio de los
estudiantes universitarios.

La Universidad de La Rioja es una de las
universidades pertenecientes al Proyecto Campus
Iberus y forma parte del equipo de trabajo que debe
desarrollar el proyecto “"Desarrollo de la
Empleabilidad en el Campus Iberus".
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El objeto de la presente convocatoria es la
contratacién, en régimen laboral, de personal
para realizar encuestas de egresados y
estudiantes de la Universidad de La Rioja con el
fin de determinar las causas de abandono,
analizar las bases de datos obtenidas de la
Universidad de La Rioja y de los Servicios
Puablicos de Empleo y la Seguridad Social, cruzar
tales datos con el fin de analizar los motivos de
abandono, la insercion laboral de los egresados,
realizar informes y obtener conclusiones a partir
de los resultados obtenidos; todo ello en apoyo al
proyecto "Desarrollo de la Empleabilidad en el
Campus lberus".

Por los motivos expuestos y con la finalidad de
cubrir las necesidades derivadas de la ejecuciéon
por parte de la Universidad de La Rioja de los
trabajos enmarcados en dicho proyecto, este
Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas por el articulo 50 de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja (BOR n° 102, de 8
de agosto de 2011), acuerda convocar el
correspondiente proceso selectivo con sujecion a
las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas para contratacion
laboral para obra o servicio determinado de un
Técnico Especialista de Apoyo a la
Investigacion con cargo al proyecto "Desarrollo
de la Empleabilidad en el Campus lberus", de
acuerdo con las condiciones particulares de
contratacion que figuran en el Anexo .

1.2. A las presentes pruebas selectivas les
seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 30 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y
normativa de desarrollo, la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos
publicos:

Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea.

El cbényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que- sea su
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nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiln
aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes

Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores.

De conformidad con lo previsto en el articulo
57.4 de la Ley 7/2007, de 30 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las
administraciones publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Estar en posesion del titulo
Licenciado/Graduado, Ingeniero o Arquitecto. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.1.1. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar
conocimiento adecuado del castellano. A tal efecto
junto con su solicitud, deberan adjuntar fotocopia
del titulo o titulos que lo acrediten.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base
2 deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la firma del contrato. La no
acreditacion documental de los requisitos
contenidos en la base 2 sera causa de exclusion
del procedimiento.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
instancia que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de La Rioja (Avda. de
La Paz, 93, 26006-Logrofio) y esta disponible en la
siguiente direccién de internet:
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http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np
pas/laboral/plazas.shtml

3.2. A la solicitud se acompafara la siguiente
documentacion:.

. Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad en vigor: Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en la base 2.1.1.

. Fotocopia de permiso de residencia y de
trabajo, en su caso, en vigor.

. Fotocopia del titulo académico oficial
exigido o superior que se posea.

. Fotocopia del expediente académico, con
especificacion de la nota media.

. Fotocopia de los documentos que
justifiquen el curriculum. Los servicios prestados
deberan ser justificados mediante certificado de
los Organos, Servicios o Unidades competentes
en materia de Personal del organismo
correspondiente.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes
serd de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado y en la pagina web de la Universidad
de La Rioja.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dirigido al Rector,
dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza,
salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
y libremente apreciada por el Comision de
valoracion.

3.6. La presentacion de solicitudes conlleva la
aceptacion de las bases de la convocatoria por
los interesados.

3.7. Los méritos que se aleguen tras la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no seran tenidos en cuenta para la
evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Rector de la Universidad de La
Rioja dictara Resolucion, que se publicara en el
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tablon de anuncios del edificio Rectorado (Avda. de
la Paz n° 93. Logrofio.) y en la pagina web descrita
en la base 3.1., y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, se indicaran las causas de
exclusion.

4.2. En el caso de que ningun solicitante resulte
excluido se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

4.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada resolucion para poder subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion u omision, caso de
gue sea subsanable.

4.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto determinante de
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

5. Procedimiento de seleccidn

5.1. El sistema selectivo consistira en la
valoracion, por parte de la Comision de valoracion,
de los méritos de los candidatos, acreditados en la
documentacion aportada, de acuerdo con el
baremo siguiente:

APARTADO 1: FORMACION ACADEMICA
(hasta un maximo de 25 puntos).

1. Expediente académico correspondiente a la
titulacion requerida en la convocatoria (el
expediente académico del candidato se valorara
proporcionalmente a la puntuaciéon media del
mismo de acuerdo a los méaximos establecidos).

1.1. Hasta un maximo de 10 puntos si la
titulacion acreditada se incluye en los siguientes
ambitos de conocimiento:

e Administracion de
Empresariales, Econdmicas,
equivalente

empresas,
Marketing y

. Estadistica, matematicas, informatica y
equivalente.

e Sociologia,
equivalente.

Psicologia, Pedagogia vy

. Relaciones Laborales y Recursos Humanos
y equivalente.

e  Trabajo Social y equivalente.

1.2. Hasta un maximo de 5 puntos en el resto
de titulaciones acreditadas distintas a las
contempladas en el apartado 1.1.

2. Master universitario oficial (hasta un maximo
de 3 puntos).

3. Titulo de Doctor (10 puntos).
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4. En el caso de acreditar estar en posesion
de una segunda o tercera titulacion universitaria
oficial no valorada en los anteriores apartados, se
podra asignar hasta un maximo de 2 puntos.

APARTADO 2: EXPERIENCIA LABORAL
Y/O PROFESIONAL (hasta un méaximo de 60
puntos).

Se valorara la experiencia profesional y/o
laboral acreditada relacionada con el objeto de la
presente convocatoria. Debera quedar justificado
el desarrollo de tareas que tengan que ver con la
realizacion de proyectos y estudios en ambitos
socio-econdémicos o0 educativos, que hayan
incluido la elaboracion, explotacién y analisis de
encuestas y/o bases de datos.

En particular la experiencia en:

2.1. Centros de Investigacion ylo
Universidades. Hasta 1,3 puntos por mes
trabajado a tiempo competo (si la dedicacién ha
sido a tiempo parcial o por un periodo inferior a
un mes, se calculara el equivalente mensual
a tiempo completo)

2.2. Empresas o0 instituciones publicas y
privadas cuya actividad esté relacionada con el
objetivo de la presente convocatoria. Hasta 1
punto por mes trabajado a tiempo competo (si la
dedicaciéon ha sido a tiempo parcial o por un
periodo inferior a un mes, se calculara el
equivalente mensual a tiempo completo)

2.3. Otras entidades, empresas o instituciones
siempre que el candidato/a haya desarrollado
tareas relacionadas con el objetivo de la presente
convocatoria. Hasta 0,8 puntos por mes trabajado
a tiempo competo (si la dedicacién ha sido a
tiempo parcial o por un periodo inferior a un mes,
se calculara el equivalente mensual a tiempo
completo)

2.4. Becas o0 practicas en los ambitos
sefialados en los puntos 2.1, 2.2 0 2.3.

Hasta 0,5 puntos por mes trabajado a tiempo
competo (si la dedicacion ha sido a tiempo parcial
0 por un periodo inferior a un mes, se calculara el
equivalente mensual a tiempo completo)

APARTADO 3: OTROS MERITOS (hasta un
maximo de 15 puntos).

1. Por titulos académicos oficiales de idiomas
(Maximo 3 puntos)

La valoracion de la titulacion se hara con
arreglo a la siguiente escala: Certificado de
aptitud expedido por Escuelas Oficiales de
Idiomas (*):

Nivel intermedio: 1 punto (tres afios EOI o
equivalente). Nivel Avanzado: 2 puntos (cinco
afios EOI o equivalente).
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(*) Los siguientes titulos estan homologados al
certificado de aptitud de ciclo superior/nivel
avanzado:

Aleman: Groes Deutsches Sprachdiplom
(GDS) Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufenprufung (ZOP)

Francés: Dipléme Appronfondi de Langue
Frangaise (DALDF)

Inglés: Proficiency (Cambridge University)
Proficiency (Trinity College) Higher Level (Oxford
University)

2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion extranjeros (0,2 por cada mes de
estancia hasta un maximo de 3 puntos)

3. Cursos de formacién relacionados con el
objeto de la convocatoria impartidos por
Universidades, centros o instituciones oficiales
(hasta un maximo de 5 Puntos), a razén de 0,02
puntos por hora de formacién, con un maximo de 1
puntos por curso.

Se entendera por Centros o Instituciones
Oficiales los impartidos por Universidades,
Administraciones Publicas, Camaras de Comercio,
Organizaciones Sindicales y Federaciones de
Empresarios.

Aquellos cursos en los que no conste su
duracién en horas o cuyo contenido se entienda por
el Tribunal que no guarda relacién con el objetivo
de la presente convocatoria 0 que no estan
suficientemente actualizados (aquellos que sean
anteriores al afio 2007), no seran tenidos en
cuenta.

Cuando se hayan realizado cursos que
tengan igual denominacién y no se acredite la
diferencia de contenidos, solo se valorara uno de
ellos.

Se entendera que guardan relacion con la
convocatoria:

e cursos relacionados con la gestion y
explotacion de bases de datos

e cursos relacionados con la gestion y
explotacion de programas estadisticos y de
tratamiento de informacién estadistica

4. Otros méritos relevantes relacionados con el
objeto de la presente convocatoria que asi los
considere la Comision de Valoracion (Hasta 4
puntos).

APARTADO 4: ENTREVISTA PERSONAL
(hasta un maximo de 25 puntos).

Si la Comision de valoracion lo estima oportuno,
los solicitantes que se encontrasen en las tres
primeras posiciones segun la valoracion obtenida
en los Apartados 1, 2 y 3 podran ser convocados a
una entrevista. En este caso, la entrevista sera
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valorada con una puntuacion de maxima de
hasta 25 puntos, Se valoraran especialmente
las aptitudes relacionadas con el objetivo de la
presente convocatoria: la capacidad de trabajo
en equipo, la capacidad comunicativa, la
responsabilidad y las habilidades en el
tratamiento y la gestion de informacién
estadistica.

5.2. Los méritos deberan ser justificados, junto
a la solicitud, mediante la aportacién de copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Los
méritos alegados en el curriculum que no hayan
sido justificados documentalmente dentro del
plazo de presentacién de solicitudes no seran
tenidos en cuenta para la resolucién del proceso
selectivo.

5.3. Los empates se dirimiran atendiendo a la
puntuacion obtenida en el apartado 2; en caso de
persistir el empate, se atenderd a la puntuacién
obtenida en el apartado 3.

6. Comisién de valoracion

6.1. La composicion de la Comision de
valoracion de estas pruebas se encuentra
recogida en el Anexo 11 de esta convocatoria.

6.2. Los miembros del Comision de valoracién
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

6.3. EI Presidente podra solicitar de los
miembros  del  Comisiébn de  valoracién
declaracion expresa de no hallarse en las
circunstancias previstas en el citado articulo.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Comisién de valoracién cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

6.4. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Comisibn de valoracion, con
asistencia del Presidente, el Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.5. A partir de su constitucion, la Comision de
valoracion, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

6.6. Durante todo el proceso selectivo, la
Comision de valoracion resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

6.7. El procedimiento de actuacion de la
Comisiébn de valoracion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26

Noviembre de 2012

ZBOUR

Pag. 39

de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7. Resolucién del procedimiento

7.1. Concluida la valoracion, la Comision de
valoracion hara publica la resolucion del proceso
selectivo indicando el aspirante seleccionado asi
como dos suplentes y elevara al Rector la
propuesta de contratacion.

7.2. La resolucion del proceso selectivo se hara
publica en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja y en su
pagina web.

8. Presentacién de documentos

8.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Personal los originales de la
documentacién aportada en su solicitud para la
correspondiente formalizacion del contrato en el
plazo de 3 dias naturales contados a partir del
siguiente al que se haga publica la resolucién del
proceso selectivo en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja y
en su pagina web.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presenta la citada
documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, la Comision de valoracion elevara al
rector la propuesta de contratacion del siguiente
candidato, segun el listado citado en la base 7.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Comisién de valoracion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
datos facilitados por los aspirantes pasaran a
formar parte del fichero del Area de Personal y
Organizacion Administrativa cuya finalidad es la
gestion del personal de la Universidad de La Rioja.

A los efectos de justificaciébn de gastos ante la
entidad financiadora, se cederan a la misma los
datos que con tal finalidad, sean necesarios.

Las personas interesadas podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicién, en cumplimiento de lo . establecido en la
citada Ley ante la Secretaria General de la
Universidad de La Rioja, Edificio Rectorado, Avda.
de La Paz, 92.
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9.3 Contra la presente Resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Logrofio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién, en cuyo
caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o0 se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 8 de octubre de 2012. El Rector,
José Arnéez Vadillo.

ANEXO |

CONDICIONES
CONTRATACION

PARTICULARES DE

Proceso Selectivo para contrato laboral
temporal para obra o servicio determinado de
un Técnico Especialista de apoyo a la
Investigacion con cargo al Proyecto "Desarrollo
de la Empleabilidad en el Campus Iberus".

Proyecto en el que se enmarca la
contratacion: "Desarrollo de la Empleabilidad en
el Campus Iberus"; proyecto financiado por el
Ministerio de Educacion (Orden EDU/3536/2011,
de 12 de diciembre).

Actividades que se podran desarrollar: Apoyo
al proyecto: "Desarrollo de la Empleabilidad en el
Campus lberus", en concreto:

Realizar encuestas a estudiantes que han
abandonado sus estudios en la Universidad de La
Rioja con el fin de determinar las causas.

Analizar las bases de datos obtenidas de la
Universidad de La Rioja. Estudiar tales datos con
el fin de analizar los motivos de abandono.

Realizar informes y obtener conclusiones a
partir de los resultados obtenidos.

Caracteristicas del puesto:

Definicién del puesto: Técnico Especialista de
Apoyo a la Investigacion. Titulacién Académica:
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Licenciado/Graduado, Ingeniero o Arquitecto.
Retribucion mensual (incluida prorrata de pagas
extraordinarias): 2.000 € brutos.

Horas semanales: 40 horas.

Duracion: Desde firma al 31 de diciembre de
2012.

Centro de trabajo: Universidad de La Rioja.
ANEXO I

Comisién de valoracion titular
Presidente: Roberto Ros6n Abjean.

Vocales: M2 Luisa Iriarte Vafé y Estrella Llanos
Barriobero.

Secretaria: Elena Blanco Elizondo.
Comisién de valoracion suplente
Presidente: Juan Carlos Gil Varela.

Vocales: Carlos Mayoral Hernandez y M2 Prado
Diaz Encabo.

Secretaria: Isabel Cabria Gan.

V. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2012.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo de Licenciada en Quimica. (BOE
de 07-10-2012. Pag. 46097)

LEY 5/2012, de 28 de septiembre, de medidas
urgentes para  garantizar la  estabilidad
presupuestaria en el @mbito del Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOE de
13-10-2012. P4g. 73214)
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RESOLUCION de 13 de septiembre de 2012,
de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades,
complementaria a la de 7 de septiembre, por la
que se conceden subvenciones para la movilidad
de estudiantes universitarios «Séneca» para el
curso académico 2012-2013. (BOE de
13-10-2012. Pag. 73316)

RESOLUCION de 22 de octubre de 2012, de
la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente al afio 2012 del
procedimiento de concesion de ayudas de los
Subprogramas Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva,
Personal Técnico de Apoyo y Torres Quevedo, en
el marco del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologica
2008-2011, prorrogado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 7 de octubre de 2011. (BOE de
24-10-2012. Pag. 75232)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo de Diplomada en Ciencias
Empresariales. (BOE de 25-10-2012. Pag. 49392)

CORRECCION DE ERRORES de la
Resoluciéon de 5 de octubre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, complementaria a la
de 7 de septiembre, por la que se conceden
subvenciones para la movilidad de estudiantes
universitarios «Séneca» para el curso académico
2012-2013. (BOE de 26-10-2012. P4g. 75645)

RESOLUCION de 1 de octubre de 2012, del
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, por la que se conceden
ayudas para la formacién de personal
investigador en formacién del Subprograma FPI-
INIA- en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica 2008-2011. (BOE de 27-10-2012.
Pag. 75749)

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2012.

LEY 5/2012, de 28 de septiembre, de medidas
urgentes para garantizar la  estabilidad
presupuestaria en el ambito del Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOR de
03-10-2012. P&g. 109)
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ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de Servicio de prevencién
ajeno en la especialidad de medicina del trabajo
para la Universidad de La Rioja, aprobada
mediante Resolucion n.° 1059/2012, 28 de
septiembre. (BOR de 03-10-2012. Pag. 537)

RESOLUCION numero 2478, de la Direccion
General de Educacion, de 28 de septiembre de
2012, por la que se dictan instrucciones relativas al
desarrollo del practicum de los titulos oficiales de
Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion
Primaria en el curso 2012/13. (BOR de 08-10-2012.
Pag. 3055)

PUBLICACION del resumen de la Cuarta
Addenda al Convenio marco de colaboracién entre
la Agencia de Desarrollo Econémico de la Riojay la
Universidad de La Rioja, a través de su Fundacién,
para la creacidbn y desarrollo de una catedra
Extraordinaria en Internacionalizacion. (BOR de
10-10-2012. P4g. 3135)

PUBLICACION del resumen de convenio de
colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja y la fundaciéon Dialnet para
apoyar las actividades desarrolladas por la
Fundacion. (BOR de 10-10-2012. P&g. 3139)

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 5 de
octubre de 2012, por la que se dispone la
publicacién del resumen del convenio de
colaboraciéon  suscrito entre la  Comunidad
Autonoma de La Rioja, a través de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, y la Universidad de La Rioja
para la puesta en marcha de actividades de
sensibilizacion coordinadas desde la Catedra
Unesco de ciudadania democratica y libertad
cultural. (BOR de 10-10-2012. Pag. 3149)

RESOLUCION niumero 2528, de 1 de octubre
de 2012, de la Direccién General de Educacion, por
la que se convoca la seleccion y reconocimiento de
los centros docentes, asi como de los
correspondientes profesores tutores de estos
centros, en los que se vaya a llevar a cabo durante
el curso 2012/2013 la realizacién de las préacticas
de los estudios de los titulos oficiales de master
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de idiomas. (BOR de 15-10-2012. P4g. 3186)

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 23 de
octubre de 2012, por la que se dispone la
publicacién del resumen del convenio suscrito entre
el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria
de Industria, Innovaciéon y Empleo, la Universidad
de La Rioja a través de su Fundacién General y la
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Federacion de Empresarios para la continuacion
de la Catedra extraordinaria de innovacion,
tecnologia y gestién del conocimiento en la
Universidad de La Rioja. (BOR de 26-10-2012.
Pag. 3350)

ORDEN 16/2012, de 24 de octubre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo por
la que se modifica parcialmente la Orden 7/2010,
de 7 de abril, por la que se regulan las pruebas de
acceso a los estudios universitarios de grado en
la Comunidad Auténoma de La Rioja de las
personas mayores de veinticinco y cuarenta y
cinco afos. (BOR de 29-10-2012. Pag. 115)

ORDEN 18/2012, de 25 de octubre, de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda,
por la que se establecen las bases y se inicia el
procedimiento para la concesién de ayudas
sociales y al estudio para el curso académico
2012/2013. (BOR de 29-10-2012. Pag. 116)

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de octubre de 2012.

D. Pedro Jeslus Blazquez Tobias, del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Adaptabilidad de
condiciones acusticas de salas mediante
variacion de altura del techo, el dia 4 de Octubre
de 2012.

D. David Herce Ezquerro, del Departamento
de Ingenieria Mecanica, efectu6 la defensa de su
Tesis Doctoral: Integracion ambiental en los
proyectos edlicos marinos en Espafia: propuesta
metodoldgica, el dia 8 de Octubre de 2012.

D.2 Andreea Rosca, del Departamento de
Filologias Modernas, efectu6 la defensa de su
Tesis Doctoral: Bases para el desarrollo de una
semantica  ontolégica en los  dominios
conceptuales del cambio y la posesion.
Aplicaciones e implicaciones para la interfaz
Iéxico-sintasis-cognicion 'y el desarrollo de
agentes inteligentes, el dia 26 de Octubre de
2012.
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D.2 Lara Lopez Hernaez, del Departamento de
Ciencias Humanas, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Analisis multidimensional del acoso
escolar en La Rioja. Diagnostico y propuestas de
intervencion, el dia 31 de Octubre de 2012.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja durante el mes de Octubre.

CONVENIO de Colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, la Universidad de La Rioja y
Fundacion Mapfre, para la financiacién y ejecucion
del octavo concurso universitario de seguridad vial
y dirigidas a los jovenes de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

CONVENIO de Cooperacion entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacién, Cultura Y Turismo y La Universidad de
La Rioja para financiar actividades, Congresos,
Plan de Mejora y Otros para el curso 2011-2012.

CONVENIO de Colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, y La Universidad de
La Rioja para la compensacion de matricula de
alumnos discapacitados para el curso 2012/2013.

CONVENIO de Cooperacion entre ElI Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
Financiacion de Infraestructuras Cientificas y
Equipamiento e Inversiones Productivas de la
Universidad de La Rioja para el curso 2011/2012.




