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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
20 de abril de 2012, por el que se aprueba la
Memoria de Actividades del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja
correspondiente al afio 2011.

El Consejo Social, en sesion de 20 de abril de
2012, aprobd la Memoria de Actividades del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja
correspondiente al afio 2011.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el

20 de abril de 2012, sobre la cuantia a
satisfacer por tramo de incentivo, de
caracter individualizado, del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 20 de abril de
2012, acordo6 la cuantia a satisfacer por tramo de
incentivo, de caracter individualizado, del
Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja, aplicandose tanto a los
tramos procedentes de las convocatorias de los
afios 2008, 2009 y 2010, como a los resultantes
de la convocatoria del afio 2011.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de abril de 2012, por el que
se aprueba la modificaciéon del Reglamento
Electoral General.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
abril de 2012, aprobd la modificacion del
Reglamento Electoral General quedando éste
redactado tal y como se indica a continuacion:
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REGLAMENTO ELECTORAL GENERAL
(Aprobado en Consejo de Gobierno en la sesién
celebrada el 19 de abril de 2012)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo de Gobierno acordo, en su sesion de
4 de mayo de 2006, aprobar el Reglamento
Electoral General de la Universidad de La Rioja.
Posteriormente, las modificaciones introducidas por
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, de reforma
de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
hicieron necesaria la adaptacion de algunas de las
disposiciones contenidas en el Reglamento. Tras la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja al nuevo marco normativo universitario,
parece conveniente la aprobacion de un nuevo
Reglamento Electoral General que recoja, junto a
las modificaciones legales que han ido
incorporédndose en los ultimos afios, algunos otros
aspectos que, la experiencia acumulada en los
procesos electorales celebrados en los Ultimos seis
afios, parece reclamar. En virtud de lo expuesto, y
al amparo de las competencias atribuidas en el
articulo 47.33 de los Estatutos de la Universidad de
la Rioja al Consejo de Gobierno, se aprueba el
Reglamento Electoral General en los términos
siguientes:

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Obijeto.

Las disposiciones contenidas en este titulo
seran de aplicacién a los procesos electorales a los
6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad de la Rioja.

Capitulo | Organizacion electoral
Articulo 2.- Derecho de sufragio.

1. El derecho de sufragio es personal. Su
ejercicio se realizard de acuerdo a lo dispuesto en
el presente reglamento.

2. Son titulares del derecho de sufragio el
personal docente e investigador, el personal de
administracion y servicios y los estudiantes que, en
su respectivo ambito, estén en servicio activo o
estén matriculados en alguna de las ensefianzas
de caracter oficial que imparte la Universidad de La
Rioja.

3. Si un elector perteneciere simultaneamente a
mas de un sector sélo podra ejercer el derecho de
sufragio activo y pasivo en uno de ellos. A tal
efecto, sera incluido de oficio en el censo
correspondiente al sector en el que tenga mayor
antigiedad en la Universidad de La Rioja. No
obstante, los electores podran manifestar su
preferencia por su inclusién en otro sector durante
el plazo habilitado para efectuar alegaciones al
censo electoral.
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Articulo 3.- Censo electoral.

1. El ejercicio del derecho de sufragio
requerird la inscripcion en el censo electoral
correspondiente.

2. La Secretaria General de la Universidad, las
de los Centros y las de los Departamentos
actualizaran el censo a la fecha de la
convocatoria del proceso electoral respectivo,
remitiéndolo a la Junta Electoral competente y a
la Junta Electoral de Universidad.

3. Corresponde a la Junta Electoral
competente  acordar la publicacion de los
censos electorales y la rectificacion de oficio de
los errores que se detecten una vez publicados.

4. Los censos electorales seran publicados,
como minimo, con quince dias de antelacion a la
celebracion de la votacion.

5. Los titulares del derecho de sufragio podran
interponer reclamacion, ante la Junta Electoral
competente, en los dos dias posteriores a la
publicacién del censo, ya sea por omisién o
inclusion indebida o incorrecta.

6. La Junta Electoral competente resolvera las
reclamaciones en el dia siguiente a la finalizaciéon
del plazo para formular alegaciones y procedera,
en el mismo acto, a la publicacién de los censos
definitivos. Concluido el plazo para la
presentacion de reclamaciones, si no se
hubiere presentado ninguna, el censo se
entendera elevado a definitivo.

Articulo 4.- Juntas Electorales.

1. La Junta Electoral de Universidad, las
Juntas Electorales de Facultades y Escuelas, las
de Departamentos y las Mesas Electorales
constituyen la administracion electoral.

2. La Junta Electoral de la Universidad estara
formada por un miembro del personal docente e
investigador con vinculacion permanente a la
universidad con dedicacion a tiempo completo, un
estudiante matriculado en régimen de dedicacion
a tiempo completo y un miembro del personal de
administracion y servicios de la Universidad a
tiempo completo, designados, al igual que sus
suplentes, mediante sorteo publico que se
celebrard anualmente en sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno.

Ademéas formaran parte el Director del
Departamento de Derecho, que presidira sus
sesiones, y el Secretario General de la
Universidad que actuara como Secretario.

Las Juntas Electorales de la Facultad y
Escuela y del Departamento estaran formadas
por un profesor con vinculacién permanente a la
universidad, con dedicacion a tiempo completo,
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que serd su Presidente, un profesor también
con dedicacion a tiempo completo, un estudiante
matriculado en régimen de dedicacion a tiempo
completo y un miembro del personal de
administracion y servicios, designados, asi como
sus suplentes, mediante sorteo publico anual,
celebrado en las Juntas de Facultad y Escuela y
Consejo de Departamento. Actuara como
Secretario el de la Facultad y Escuela o
Departamento correspondiente.

3. Cuando las elecciones lo sean a la Direccion
del Departamento de Derecho o en cualquier otro
proceso electoral en el que el Director del
Departamento de Derecho esté afectado
directamente, asi como cuando concurra alguna de
las causas de abstencion previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, presidira la
Junta Electoral de Universidad el Director de
Departamento con mayor antigledad en la
Universidad de La Rioja.

4. La condicion de miembro de una Junta
Electoral es irrenunciable, sin perjuicio de las
causas de abstencion previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Corresponden a las Juntas Electorales las
competencias que les atribuyen expresamente los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, asi como
las que puedan derivarse del presente reglamento
o de las restantes normas que resulten de
aplicacion.

6. La Junta Electoral sera convocada por su
presidente, siendo necesaria para la valida
adopcién de acuerdos la concurrencia de la
mayoria de sus miembros, entre los que
necesariamente se incluirdn el presidente y el
secretario.

7. Los acuerdos de la Junta Electoral se
adoptaran por mayoria simple de los presentes,
dirimiendo los empates, en su caso, el voto del
presidente.

8. Los acuerdos de la Junta Electoral de
Universidad agotan la via administrativa. Los
acuerdos de las Juntas Electorales de Facultad y
Escuela y los de las Juntas Electorales de
Departamento podran recurrirse ante la Junta
Electoral de Universidad.

Articulo 5.- Mesas Electorales.

1. Las elecciones a Rector y las de
representantes en organos colegiados se realizaran
ante las Mesas Electorales, constituyéndose a tal
efecto el nimero de Mesas que la Junta Electoral
respectiva considere necesarias y sefialandose por
ésta la ubicacion de las mismas.

2. Las Mesas Electorales estardn compuestas
por tres miembros de la comunidad universitaria
con arreglo a la siguiente participacion:
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a) Un vocal elegido de entre los profesores
con dedicacion a tiempo completo, que actuara
como presidente.

b) Un vocal elegido de entre el personal de
administracion y servicios que presten servicio a
jornada completa, que actuara como secretario.

c) Un vocal elegido de entre los alumnos
matriculados en régimen de dedicacion a tiempo
completo en alguno de los tres ciclos de las
ensefianzas impartidas por la Universidad de La
Rioja.

3. La Mesa Electoral no podra constituirse
vélidamente sin la presencia de los tres miembros
relacionados en el apartado 2 de este articulo y
debera contar, en todo momento a lo largo de la
jornada electoral, con la presencia de, al menos,
dos de sus miembros.

4. Son funciones de las Mesas velar por el
correcto ejercicio del sufragio, garantizar el orden
en los locales donde se celebren las votaciones,
verificar la identidad de los votantes y realizar el
escrutinio.

5. La eleccion de los vocales de las Mesas
Electorales se llevara a cabo mediante sorteo
publico realizado, en la fecha sefalada en la
convocatoria, ante el secretario de la Junta
Electoral correspondiente, eligiéndose también
los suplentes. Seran excluidos del sorteo quienes
concurran a la eleccion como candidatos y
quienes formen parte de la Junta Electoral
competente o de la Junta Electoral de
Universidad.

6. La condicion de miembro de Mesa
Electoral es irrenunciable. No obstante, la Junta
Electoral competente podra dispensar a aquellos
miembros, que habiendo sido elegidos, aleguen la
existencia de una causa justificada.

7. Las Mesas Electorales adoptaran sus
acuerdos por mayoria, decidiendo, en caso de
empate, el voto del presidente.

8. Los acuerdos de las Mesas Electorales
podran recurrirse ante la Junta Electoral
competente.

Articulo 6.- Interventores.

1. Los candidatos podran proponer la
designacion de interventores en las Mesas
Electorales, de entre los miembros de la
comunidad universitaria.

2. Las propuestas se comunicaran a la Junta
Electoral competente, con, al menos, tres dias de
antelacion a la fecha sefialada para la votacion.

3. La Junta Electoral procedera a expedir las
correspondientes  credenciales, que seran
exhibidas por los interventores ante la Mesa
Electoral en que intervengan.
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4. Los interventores ejerceran, en su caso, el
derecho de sufragio en la Mesa Electoral en cuyo
censo figuraren.

Capitulo Il Procedimiento electoral

Articulo 7.- Convocatoria de elecciones vy
calendario electoral.

1. La convocatoria de elecciones fijara, en todo
caso, el calendario electoral, indicando, al menos,
las siguientes fechas y plazos:

a) Fecha de publicacién del censo provisional,
plazo para la presentacion de reclamacionesy
fecha para la resolucion, en su caso, por la Junta
Electoral competente y publicacion del censo
definitivo.

b) Plazo de presentacion de candidaturas, que
comenzara, en todo caso, a partir de la publicacion
del censo definitivo.

c) Fecha de proclamacion provisional de las
candidaturas, plazo de reclamaciones, fecha de
resolucion, en su caso, por la Junta Electoral
competente y  proclamacién definitiva de las
candidaturas.

d) Fecha del sorteo para la provision de las
Mesas Electorales.

e) Periodo de campafia electoral, en su caso.

f) Plazo para la emisién, en su caso, del voto
anticipado.

g) Fecha de celebracién de las votaciones y, en
su caso, fecha de celebracion de segunda vuelta.

h) Fecha de proclamacién provisional de
electos, plazo para la presentacion de
reclamaciones, fecha de resolucion, en su caso, de
las mismas y de proclamacion definitiva de electos.

2. La convocatoria de elecciones se hara publica
en los tablones dispuestos a efectos electorales en
la sede del o6rgano que convoca el proceso
electoral y en el edificio Rectorado y se comunicara
a la Secretaria General para que se proceda a su
difusién en la pagina web de la Universidad de La
Rioja.

3. La convocatoria de elecciones se notificara a
la Junta Electoral competente y a la Junta Electoral
de Universidad, en el plazo de veinticuatro horas.

Articulo 8.- Papeletas electorales.

1. Las papeletas deberan ajustarse al modelo
oficial determinado por la Junta Electoral, conforme
a las prescripciones de este articulo.

2. Las papeletas iran impresas en una sola cara,
con la siguiente composicion:

a) Las candidaturas presentadas por
agrupaciones, en las elecciones a Organos
colegiados, se imprimiran encabezadas por su
denominacién o sigla, si la hubiere, como bloques
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formados por los candidatos respectivos. El orden
entre los candidatos del mismo bloque lo fijara el
grupo proponente en el escrito de la candidatura.
En todo caso, cada candidato figurara con el
nombre precedido de su primer y segundo
apellidos.

b) Los candidatos individuales seran inscritos
con su nombre precedido de su primer y segundo
apellidos y figuraran en un solo bloque bajo el
titulo “candidatos individuales”.

¢) El nombre de cada candidato ir4 precedido
de un recuadro. El votante marcara con una cruz
el recuadro correspondiente al candidato o
candidatos al que otorga su voto.

d) La papeleta especificara con claridad el
namero maximo de candidatos que el elector
podra votar.

3. La Junta electoral determinara, mediante
sorteo, el orden en que apareceran reflejados los
candidatos individuales, el que regirda la
colocacion de los bloques de candidaturas
individuales y colectivas y el de éstas Ultimas
entre si.

4. Cuando coincidan varias votaciones, se
dispondran papeletas de diferente color. Los
sobres seran del mismo color que las papeletas.

5. Los servicios administrativos de la
Universidad de La Rioja arbitraran los medios
para que se disponga de suficientes papeletas y
sobres de votacion para garantizar la
participacion electoral.

Articulo 9.- Proclamacién de candidaturas.

1. El dia siguiente a la finalizacion del plazo
para la presentacion de candidaturas la Junta
Electoral competente proclamara las
candidaturas.

2. La exclusion o inclusion indebida o
incorrecta de candidaturas con caracter
provisional, podra impugnarse, en el plazo de dos
dias, ante la Junta Electoral competente, que
debera, en su caso, resolverlas al dia siguiente de
la finalizacion del plazo de reclamaciones en la
proclamacion definitiva de candidaturas. Si no
hubiere reclamacion, la proclamacion provisional
se entendera elevada a definitiva.

Articulo 10.- Campafia electoral.

1. Los candidatos podran realizar, en su caso,
actividades de campafia electoral dirigidas a la
captacion del voto en su favor. La campafia
electoral tendra una duracién de entre dos y cinco
dias.

2. La Junta Electoral competente velara por
garantizar que los candidatos puedan dirigirse a
la comunidad universitaria en condiciones de
igualdad. Aquellas actividades organizadas por
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los candidatos que incidieren en el normal
desarrollo de la actividad académica o laboral,
deberdn ser autorizadas por la Junta Electoral
competente, previo informe del Decano o Director
de Escuela, del Director de Departamento y, en su
caso, del Gerente.

Articulo 11.- Escrutinio.

1. Finalizada la votacibn, comenzara acto
seguido el escrutinio, que sera publico, debiendo
estar presentes durante el mismo todos los
miembros de la Mesa Electoral.

2. Se consideraran nulos los votos contenidos
en sobre o papeletas diferentes a las aprobadas
por la Junta Electoral, asi como los emitidos en
papeleta sin sobre, o en sobre que contenga mas
de una papeleta si éstas fueren distintas. Seran
también nulos los votos emitidos en papeletas que
presenten tachaduras, enmiendas, modificaciones
0 cualquier otro tipo de alteracion y los votos
emitidos en papeletas en las que se hubieren
sefialado méas candidatos de los que pueden
votarse.

3. Se consideraran votos en blanco los
contenidos en sobre que no contenga papeleta y
los emitidos en papeletas que no contengan
indicacion a favor de ninguno de los candidatos.

Articulo 12.- Acta electoral.

1. Finalizado el escrutinio, el presidente de la
Mesa Electoral preguntara si existe alguna objecién
en relacion al mismo, resolviéndose, en su caso,
por mayoria de los miembros de la Mesa.
Seguidamente, el presidente proclamara en alta
voz el resultado de la votacion, especificando, por
cada sector, en su caso, el nimero de electores, el
de votantes, el de votos nulos, el de votos en
blanco y el de votos obtenidos por cada
candidatura.

2. Los resultados, asi como las incidencias y los
acuerdos adoptados, en su caso, por la Mesa
Electoral, se reflejaran en el acta de escrutinio, que
sera firmada por el presidente, los vocales y los
interventores acreditados en la Mesa,
expidiéndose copias de la misma a los
interventores que las soliciten.

3. El presidente y otro de los miembros de la
Mesa Electoral, entregaran personalmente toda la
documentacion en la sede de la Junta Electoral
competente.

4. Las papeletas declaradas nulas o que
hubieren sido objeto de reclamacién se uniran al
acta de escrutinio. Igualmente, se remitiran a la
Junta Electoral las restantes papeletas para que se
proceda a su destruccion.

Articulo 13.- Publicacién de acuerdos en materia
electoral.
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1. Los acuerdos de la Junta Electoral de
Universidad se haran publicos en un tablon de
anuncios del Rectorado habilitado al efecto.
Los acuerdos de las Juntas Electorales de
Facultad o Escuela y de Departamentos se
publicaran en los tablones de anuncios de los
locales donde se fuere a celebrar o se hubiere
celebrado la votacion.

2. Los acuerdos de las Juntas Electorales se
difundirdn en el espacio especifico habilitado en
la red para la difusion a la comunidad universitaria
de los procesos electorales.

Articulo 14.- Registro de la documentacion
electoral.

Los documentos relativos al proceso electoral
se dirigiran al presidente de la Junta Electoral
competente y se presentardn en el Registro
General de la Universidad o en los Registros
auxiliares expresamente habilitados al efecto.

TITULO Il ORGANOS COLEGIADOS
Capitulo | Disposiciones comunes
Articulo 15.- Sistema electoral.

1. Las elecciones a 6rganos colegiados se
realizaran por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

2. La votacion se realizara por el sistema de
lista abierta, especificandose claramente en cada
caso el nimero maximo de candidatos que
podran votarse hasta un ndmero equivalente al
70% de los puestos a cubrir, redondeandose al
namero entero mas proximo de la siguiente
forma: si la primera cifra decimal es mayor o igual
a cinco se redondeara al siguiente y en otro caso
al anterior.

Articulo 16.- Convocatoria de elecciones.

El Presidente convocarad elecciones con, al
menos, quince dias de antelacién al término del
mandato del dOrgano correspondiente. La
convocatoria  expresara el numero de
representantes a elegir en cada uno de los
sectores.

Articulo 17.- Candidaturas.

1. Las candidaturas podran presentarse
individualmente o por agrupaciones. En este
ultimo caso, las candidaturas deberan expresar
ademas la denominacion y siglas de la
agrupacion y se designara un representante de la
agrupacion a todos los efectos electorales.

2. Si el nimero de candidaturas concurrentes
y admitidas fuere igual o inferior al numero de
puestos a cubrir, se entenderan proclamados
electos automaticamente los candidatos
admitidos.
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Articulo 18.- Voto anticipado.

1. La convocatoria de elecciones dispondra un
plazo para la emision del voto anticipado

2. La Junta Electoral competente establecera el
procedimiento para el ejercicio del voto anticipado.

Articulo 19.- Desarrollo de la votacion.

1. El dia sefialado para la eleccién, al menos
treinta minutos antes del inicio de la votacion, los
miembros titulares y suplentes de la Mesa Electoral
procederan a su constitucion.

2. La Mesa Electoral extenderd acta de su
constitucion, firmandola todos sus miembros y
haciendo constar, en su caso, las incidencias
relevantes.

3. Iniciada la votacion, cada elector se acercara
a la Mesa Electoral y, una vez comprobada su
identidad y su derecho a votar en esa Mesa
Electoral, har4 entrega del sobre de votacion al
presidente que lo introducirA en la urna
correspondiente.

4. Finalizada la votacion, se introduciran en la
urna los votos emitidos de forma anticipada,
remitidos por la Junta Electoral competente.

5. Votaran en ultimo lugar los Interventores, en
su caso, y los miembros de la Mesa Electoral.

Articulo 20 .- Proclamacion de resultados.

1. La Junta Electoral correspondiente, dentro de
las veinticuatro horas siguientes al cierre de las
urnas y a la vista de las actas electorales remitidas
por las Mesas Electorales, procedera al escrutinio
general provisional y ordenara las candidaturas
atendiendo al niumero de votos obtenido.

2. Resultaran elegidos los candidatos que
hubieren obtenido mayor niimero de votos. En caso
de igual nimero de votos, la Junta Electoral dirimira
el empate proclamando al de mayor antigiiedad en
la Universidad espafiola, y si persistiera el empate,
al de mayor edad.

3. A la lista de candidatos electos se afadiran,
como suplentes, los candidatos siguientes en
namero de votos, hasta un minimo de un veinte por
ciento del nimero de representantes a elegir.

4. Contra la proclamacién provisional de
resultados podra interponerse reclamacion ante la
Junta Electoral de Universidad, en el plazo de dos
dias. La Junta Electoral de Universidad resolvera la
reclamacion al dia siguiente de la finalizacion del
plazo de reclamaciones y procedera, en el mismo
acto, a la proclamacién definitiva de electos. En
caso de no plantearse reclamacion, la
proclamacion provisional se entendera elevada a
definitiva.
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Articulo 21.- Vacantes en los puestos de
representacion.

Las vacantes que se produzcan durante el
periodo de mandato, se cubriran, por el tiempo
que reste, por el candidato mas votado de entre
los que hubiesen concurrido a la elecciéon. De no
resolverse las vacantes por este procedimiento, el
presidente del érgano en el que se hubiese
producido la vacante, procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones por el tiempo que reste de
mandato

Capitulo Il Claustro Universitario

Articulo 22.- Del derecho de sufragio activo y
pasivo.

Son electores y elegibles:

a) Para la eleccion de los claustrales del
Sector I: Personal docente e investigador doctor
con vinculacién permanente a la Universidad.

b) Para la eleccion de los claustrales del
Sector 1l: Personal docente e investigador no
incluido en el Sector I, incluyéndose en el
mismo al personal investigador en formacién y
perfeccionamiento.

c) Para la eleccion de los claustrales del
Sector llI: los alumnos matriculados en el curso
en que se convocan las elecciones en cualquiera
de los tres ciclos.

d) Para la eleccion de los claustrales del
Sector IV: los funcionarios y el personal laboral de
administracion y servicios.

Articulo 23.- Circunscripciones electorales.

1. Se constituira una Unica circunscripcion
electoral en cada uno de los siguientes sectores: |
(Profesores doctores con vinculacién permanente
a la universidad), Il (Personal docente e
investigador no doctor o que siéndolo no tenga
vinculacién permanente a la universidad) y IV
(Personal de administracion y servicios).

2. Las circunscripciones electorales para la
eleccion de representantes del Sector |l
(Estudiantes) seran: cada una de las Facultades y
Escuela; los Centros Adscritos, que constituiran
una Unica circunscripcion; y el conjunto de los
estudiantes de Tercer Ciclo, con los que se
constituird una Unica circunscripcion.

3. La Junta Electoral de Universidad
determinara la distribucién, entre las distintas
circunscripciones, de los representantes a elegir
en el Sector Il (Estudiantes), en proporcién al
namero de electores incluidos en los censos
electorales de las mismas, garantizandose, en
todo caso, un representante en cada
circunscripcion.
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Capitulo IlI

Juntas de Facultad y de Escuela
Articulo 24.- Censo electoral.

1. El censo esta formado por:

a) Profesores con vinculacién permanente a
la universidad que, en los planes de ordenacion
docente vigentes en el momento de la convocatoria
de las elecciones, tengan asignada docencia en las
titulaciones organizadas por la Facultad o Escuela

b) Personal docente e investigador que no tenga
vinculacién permanente a la universidad: Los
miembros del sector que, en los planes de
ordenacion docente de los Departamentos vigentes
en el momento de la convocatoria de las
elecciones, tengan asignada docencia en las
titulaciones organizadas por la Facultad o Escuela.

¢) Estudiantes: Los alumnos matriculados en las
ensefianzas oficiales organizadas por la Facultad o
Escuela.

d) Personal de administracion y servicios: Los
miembros del personal de administracion vy
servicios que presten sus servicios en la Facultad o
Escuela. A estos efectos, los administradores y el
personal de apoyo administrativo dependiente de
los mismos, excluido el personal de administracion
y servicios adscrito directamente a Departamentos,
se incluiran en el censo del Centro en el que
presten sus servicios.

2. El personal docente e investigador a que se
refieren las letras a) y b) del apartado 1 de este
articulo, se incluird, de oficio, en el censo
correspondiente a la Facultad o Escuela en la que
impartan la mayoria de su carga docente. No
obstante, en el plazo habilitado para efectuar
alegaciones al censo, podran manifestar a la Junta
Electoral competente su preferencia por ser
incluidos en el censo correspondiente a otro Centro
en el que tenga asignada docencia.

3. El personal docente e investigador a que se
refieren las letras a) y b) del apartado 1 de este
articulo que no tuviere asignada docencia, en los
planes de ordenacién de los Departamentos
vigentes en el momento de la convocatoria de las
elecciones, podran ejercer su derecho al sufragio
activo y pasivo en la Facultad o Escuela en la que
su Departamento imparta la mayor parte de su
docencia. No obstante, en el plazo habilitado para
efectuar alegaciones al censo, podran manifestar a
la Junta Electoral competente su preferencia por
ser incluidos en el censo correspondiente a otro
Centro en el que tenga asignada docencia su
Departamento.

Articulo 25.- Circunscripciones.

Se constituira una circunscripcion electoral en
cada uno de los siguientes sectores: a) Profesores
con vinculaciéon permanente a la universidad,
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b) Personal docente e investigador que no tenga
vinculacién permanente a la universidad, c)
Estudiantes y d) Personal de administracion y
servicios.

Capitulo IV Consejos de Departamento
Articulo 26.- Censo electoral.
El censo esta formado por:

a) En el sector del personal docente e
investigador no doctor: Personal docente e
investigador no doctor, incluyéndose en el mismo
el personal investigador en formacién vy
perfeccionamiento.

b) En el sector de Estudiantes: Los alumnos
matriculados en la Universidad de La Rioja, en el
curso académico en el que se convocan las
elecciones, en cualquiera de los tres ciclos de las
titulaciones que imparte el Departamento.

c) En el sector del personal de Administracion
y Servicios: Los miembros del personal de
administracion 'y servicios que presten sus
servicios en el Departamento, con independencia
del régimen de dedicacion al mismo.

Articulo 27.- Circunscripciones.

1. Se constituird una circunscripcion electoral
en cada uno de los sectores siguientes: a) Resto
del personal docente e investigador no doctor y c)
Personal de administracion y servicios.

2. Para la eleccion de representantes del
sector b) Estudiantes, cada una de las titulaciones
en que tiene asignada docencia el Departamento
constituird una circunscripcion electoral.

3. La Junta Electoral del Departamento
determinara el numero de estudiantes a elegir en
cada circunscripcion, en proporcion al nimero de
créditos que el Departamento imparta en cada
una de las titulaciones.

Capitulo V
Universitario  de

Consejos de Instituto

Investigacion

Articulo 28.- Consejo de Instituto Universitario
de Investigacion.

El Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion estard integrado por:

a) Todos los Doctores miembros del Instituto.

b) Una representacion de los investigadores
no doctores.

¢) Una representacion, en su caso, de sus
estudiantes.

d) Una representacion del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto.
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Articulo 29.- Sistema electoral.

Los miembros del Consejo relacionados en los
apartados b), c) y d) del articulo 28 seran elegidos
con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interno del Instituto, en el marco de lo
establecido en este Reglamento.

TITULO 1L ORGANOS UNIPERSONALES
Capitulo |

Disposiciones comunes
Articulo 30.- Sistema electoral.

La eleccion de los organos unipersonales de
gobierno, a excepcién de la de Rector, tendra lugar
en una sesién extraordinaria del correspondiente
6rgano colegiado.

Articulo 31.- Convocatoria de elecciones.

1. Los oOrganos colegiados competentes
acordaran la convocatoria de elecciones para cubrir
las vacantes que se produzcan en los érganos
unipersonales de gobierno con, al menos, quince
dias de antelacion a la finalizacion del mandato.

2. Producida una vacante con anterioridad a la
finalizacion del periodo de mandato, el 6rgano
colegiado acordara la convocatoria de nuevas
elecciones en el plazo maximo de un mes a contar
desde el momento en que quedara declarada la
vacante.

3. Excepcionalmente, si restaren solamente seis
meses para la conclusibn del mandato, podra
establecerse un érgano sustituto que ejercera el
cargo en funciones hasta el término del periodo.

Articulo 32. Proclamacion de resultados y
segunda vuelta.

1. Resultarda elegido, en primera votacion, el
candidato que hubiere obtenido, al menos, el voto
favorable de la mayoria de los miembros de
derecho del organo elector, salvo disposicion
expresa en contrario. En caso de concurrir un Unico
candidato, resultara elegido si obtuviere mas votos
favorables que contrarios, siempre que hubieren
emitido su voto, al menos, la tercera parte de los
miembros de derecho del 6rgano.

2. De no resultar elegido ninguno de los
candidatos, se procedera a una segunda votacion,
cuarenta y ocho horas después de celebrada la
primera o el primer dia siguiente habil. A la
segunda vuelta concurrirdn, en su caso, los dos
candidatos que hubieren obtenido el mayor nimero
de votos, resultando elegido quien obtenga la
mayoria de votos emitidos.

3. Contra la proclamacion provisional de
resultados podra interponerse reclamacion ante la
Junta Electoral de Universidad, en el plazo de dos
dias. La Junta Electoral de Universidad resolvera la
reclamacion al dia siguiente a la finalizacion del
plazo de reclamaciones y procedera, en el mismo
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acto, a la proclamacion definitiva. En caso de no
plantearse  reclamacion, la  proclamacién
provisional se entendera elevada a definitiva.

Articulo 33.- Mocion de censura.

1. ElI érgano colegiado podra acordar,
mediante una mocién de censura, la remocién del
titular del 6érgano unipersonal cuya eleccién tiene
encomendada.

2. Salvo lo dispuesto para el Rector en el
articulo 43 d) de los Estatutos, la mocion de
censura debera estar suscrita, como minimo, por
un tercio de los componentes del o6rgano
colegiado y deberd acompafarse de un candidato
a dicho érgano unipersonal.

3. La mocién de censura se presentara por
escrito motivado, presentado en el Registro
General de la Universidad y dirigido al titular del
organo censurado, que vendra obligado desde su
notificacion a la convocatoria y celebracién, en el
plazo maximo de un mes, de una sesion
extraordinaria en la que se debatira y votara la
mocion.

4. La mocion de censura se entenderd
aprobada si recibe el apoyo de la mayoria
absoluta de los miembros de derecho del 6rgano
colegiado.

5. Si la mocién de censura prosperase, el
Rector procedera al nombramiento del candidato
electo por el tiempo que restare de mandato.

6. Cualquiera de los firmantes de la mocion de
censura que resulte rechazada no podra
presentar una nueva mocion de censura dentro
de los doce meses siguientes.

Capitulo Il Rector

Articulo 34.- Derecho de sufragio activo y
pasivo.

1. Son elegibles todos los Catedraticos de
Universidad en servicio activo en la Universidad
de La Rioja y con dedicacién a tiempo completo.

2. Son electores:

a) Profesores doctores con vinculacién
permanente a la universidad: Personal docente e
investigador doctor con vinculacion permanente a
la Universidad.

b) Personal docente e investigador no doctor o
gue siéndolo no tenga vinculacion permanente a
la universidad: Personal docente e investigador
no incluido en el Sector I, incluyéndose en el
mismo al personal investigador en formacion y
perfeccionamiento.

c) Estudiantes: los alumnos que figuren
matriculados en el curso en que se convocan las
elecciones en cualquiera de los tres ciclos.
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d) Personal de administracion y servicios: los
funcionarios y el personal laboral de administracion
y Servicios.

Articulo 35.- Convocatoria.

1. ElI Consejo de Gobierno convocara, con
caracter ordinario, las elecciones a Rector con, al
menos, quince dias de antelacion a la finalizacion
del mandato.

2. En el supuesto extraordinario previsto en el
articulo 43 d) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, la iniciativa sera presentada ante la
Mesa del Claustro, que debera convocar el Pleno
de dicho 6rgano, en sesion extraordinaria, en el
plazo maximo de treinta dias. En caso de
aprobarse la propuesta, las elecciones habran de
celebrarse en el término de tres meses y en el
marco de lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 36.- Voto anticipado.

1. La convocatoria de elecciones fijara el plazo
para la emision del voto anticipado.

2. La Junta Electoral competente establecera el
procedimiento que garantice el ejercicio del voto
anticipado dentro del plazo sefialado en la
convocatoria.

Articulo 37.- Campafia electoral.

1. La campafia electoral tendra una duracion de
entre dos y cinco dias.

2. La Junta Electoral de la Universidad pondra a
disposicion de los candidatos, en igualdad de
condiciones para todos ellos, espacios para la
colocacién de propaganda y carteleria y locales
para la celebracion de actos electorales.

3. Cada candidato dispondra de una ayuda para
atender a gastos de la campafia electoral, en la
cuantia que determine el Consejo de Gobierno. Los
gastos deberan justificarse ante la Junta Electoral
de Universidad, en el plazo maximo de un mes a
partir de la proclamacion definitiva del resultado.

Articulo 38.- Sistema electoral.

1. El voto para la eleccion de Rector sera
ponderado, de acuerdo con los porcentajes que
corresponden a cada sector en el Claustro
Universitario.

2. En cada proceso electoral, la Junta Electoral
de Universidad determinard, tras el escrutinio, los
coeficientes de ponderacion que correspondera
aplicar al total de los votos validamente emitidos en
cada sector.

3. Los coeficientes de ponderacion de cada
sector se calcularan, con expresion de hasta cuatro
decimales, de la forma siguiente:

Coeficiente del Sector a): 0,52 V/Va
Coeficiente del Sector b): 0,14 V/Vb
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Coeficiente del Sector c): 0,22 V/Vc
Coeficiente del Sector d): 0,12 V/Vd

Donde V representa el numero total de votos
validamente emitidos a candidaturas y Vx el
namero de votos validos a candidaturas emitidos
en el Sector x), siendo x cualquiera de las letras

a), b), c) y d).
Articulo 39.- Escrutinio.

1. Concluido el recuento de los votos, la Mesa
confeccionara las actas de la sesion
correspondiente, en las que habrd de
expresarse, por sectores, nimero de electores,
de votantes, papeletas emitidas, validas, nulas
y el ndmero de votos obtenidos por cada
candidato. Se consignaran también las
incidencias y resoluciones motivadas de la Mesa.

2. Las papeletas a las que se hubiere negado
validez o hubieren sido objeto de alguna
reclamacién se uniran al acta, la cual sera
firmada por el presidente, los vocales y los
interventores de la Mesa. Las restantes papeletas
seran asimismo remitidas a la Secretaria General
Unicamente a los efectos de ser destruidas.

3. Concluida la formalizacion de las actas,
el presidente de la Mesa, que podra ser
acompafado por cualquier miembro de la Mesa,
entregara personalmente toda la documentacion
en la sede de la Junta Electoral de Universidad.

4. La Junta Electoral de Universidad, una
vez recibidos los resultados de las Mesas
electorales, realizara el escrutinio general y los
calculos de los coeficientes de ponderacion,
atribuyendo a cada candidato el niUmero de votos
ponderados que le corresponden en cada sector,
multiplicando el nimero de votos obtenido por la
candidatura en ese sector por el coeficiente de
ponderacion que le corresponda. El nimero de
votos totales correspondientes a cada
candidatura se obtendr& sumando los votos
ponderados atribuidos.

5. La Junta Electoral de Universidad extendera
el acta con los resultados del escrutinio, que
debera ser suscrita por todos sus miembros.

Articulo 40.- Proclamacion de resultados y
segunda vuelta.

1. Concluido el escrutinio, la Junta Electoral
proclamara Rector al candidato que hubiere
obtenido la mayoria absoluta de los votos
vélidamente emitidos a candidaturas, una vez
realizadas y aplicadas las ponderaciones
contempladas en el articulo 38.

2. Si ninguno de los candidatos alcanzare la
mayoria necesaria para resultar elegido, se
procedera a una segunda votaciéon en la fecha
establecida en la convocatoria. A dicha eleccion
podran concurrir los dos candidatos mas votados.
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3. En la segunda vuelta serd proclamado el
candidato que obtuviere la mayoria simple de votos
ponderados. En caso de empate, se procedera a
una nueva convocatoria electoral en el plazo
maximo de un mes.

4. En el supuesto de una sola candidatura
Unicamente se celebrara la primera vuelta.

Articulo 41.- Reclamaciones y proclamacion
definitiva.

Contra la proclamacion provisional de resultados
podra interponerse reclamacién ante la Junta
Electoral de Universidad, en el plazo de dos dias.
La Junta Electoral resolvera al dia siguiente a la
finalizacion del plazo de reclamaciones vy
procedera, en el mismo acto, a la proclamacion
definitiva.

Capitulo 1l
Decanos y Director de Escuela
Articulo 42.- Derecho de sufragio.

1. Son electores todos los miembros de la Junta
de Facultad o de Escuela

2. Son elegibles todos los profesores con
vinculacién permanente a la universidad que, de
conformidad con el plan de ordenacién docente
vigente en el momento de la convocatoria de
elecciones, tengan asignada docencia en alguna de
las titulaciones organizadas por la Facultad o
Escuela y que figuren en el censo correspondiente.
A tal efecto, quienes no tuvieren asignada
docencia en ninguno de los planes de ordenacion
de los Departamentos, vigentes en el momento de
la convocatoria de las elecciones, seran incluidos
en el censo de la Facultad o Escuela en la que su
Departamento imparta la mayor parte de su
docencia. No obstante, en el plazo habilitado para
efectuar alegaciones al censo, podran manifestar a
la Junta Electoral competente, su preferencia por
ser incluidos en el censo correspondiente a otro
Centro en el que tenga asignada docencia su
Departamento.

Capitulo IV
Directores de Departamento
Articulo 43.- Derecho de sufragio.

1. Son electores todos los miembros del
Consejo de Departamento.

2. Son elegibles todos los profesores doctores
con vinculacion permanente a la universidad
adscritos al mismo.

Capitulo V

Directores de |Institutos Universitarios de
Investigacion.




ANO: XIV Numero: 5

Articulo 44.- Derecho de sufragio.

1. Son electores todos los miembros del
Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion.

2. Son elegibles todos los profesores doctores
con vinculacién permanente a la universidad que
formen parte del Instituto.

3. En caso de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos, mixtos o}
interuniversitarios, dicho nombramiento se
efectuard de acuerdo con lo dispuesto en el
respectivo convenio de adscripcion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Eleccién de los representantes del
Claustro y de los Decanos y Directores en el
Consejo de Gobierno.

Para la eleccion de los miembros del Consejo
de Gobierno en representacion del Claustro y del
sector de Decanos y Directores, se estara a lo
dispuesto en el Normativa electoral que, al efecto,
apruebe el Consejo de Gobierno.

Segunda.- Elecciones de representantes de
los estudiantes.

Las elecciones de representantes de los
estudiantes en 6rganos colegiados de gobierno y
representacién se celebraran, preferentemente en
noviembre, una vez finalizado el proceso de
matriculacion.

Tercera.- Computo de los plazos.

Los plazos sefialados en el presente
reglamento por dias se computaran, salvo
disposicion en contrario, en dias habiles. A los
solos efectos electorales los sébados se
consideraran dias inhébiles.

Cuarta. Representantes de los estudiantes en
los Consejos de Departamento.

Excepcionalmente, en aquellos supuestos en
los que a los estudiantes de una titulacion no les
corresponda representacion alguna en los
Consejos de Departamento que tengan asignada
docencia en la misma, la Junta Electoral del
Departamento con mayor carga docente en esa
titulacion arbitrard las medidas conducentes a
garantizar la participacion de los estudiantes en
las elecciones.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica: El Consejo de Gobierno adoptara, en el
plazo de un afio, las medidas conducentes a la
adaptaciéon del presente Reglamento a las
previsiones contenidas en el Estatuto del
Estudiante  Universitario en relacion a los
estudiantes matriculados en ensefianzas no
oficiales impartidas por la Universidad de La Rioja.

DISPOSICION DEROGATORIA Unica.
Derogacién de disposiciones electorales.

Queda derogado el Reglamento Electoral
General de la Universidad de La Rioja, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 4 de mayo de 2006 y
modificado por Acuerdos del Consejo de Gobierno
de 6 de marzo y 25 de abril de 2008, por los que se
adaptan los Estatutos de la Universidad de La Rioja
a algunas de las previsiones de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de modificacién de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificado en Consejo de Gobierno
de 21 de octubre de 2008.

DISPOSICION FINAL Unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacidon por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de abril de 2012, por el que se
aprueba la convocatoria de elecciones a
Rector.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
abril de 2012, aprob6 la convocatoria de elecciones
a Rector con arreglo al siguiente calendario
electoral (Anexo).

ANEXO
CALENDARIO ELECCIONES A RECTOR 2012
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CALENDARIO ELECTORAL
(Aprobado en Consejo de Gobierno en la sesion celebrada el 19 de abril de 2012)

Inicio proceso electoral

Jueves 26 de abril de 2012

Convocatoria de elecciones e inicio
del proceso electoral

Censo electoral

Viernes 27 de abril de 2012

Publicacién del censo provisional

Lunes 30 de abril y miércoles 2 de mayo
de 2012

Plazo para la presentacion de
reclamaciones al censo provisional

Jueves 3 de mayo de 2012

Resolucion de reclamaciones al censo
provisional por parte de la Junta electoral
de la Universidad y publicacién del censo
definitivo

Candidaturas

Viernes 4, lunes 7 y martes 8 de mayo
de 2012

Plazo para Ila
candidaturas

presentacion  de

Miércoles 9 de mayo de 2012

Proclamacion provisional de candidaturas

Jueves 10 y lunes 14 de mayo de 2012

Plazo para la  presentacion de
reclamaciones a la  proclamacién
provisional de candidaturas

Martes 15 de mayo de 2012

Resolucion de reclamaciones a la
proclamacién provisional de candidaturas
por parte de la Junta electoral de la
Universidad y proclamacién definitiva de
candidaturas

Mesa electoral

Miércoles 16 de mayo de 2012

Sorteo publico para la provision de las
Mesas electorales

Campafia electoral

Viernes 18, lunes 21 y martes 22 de mayo
de 2012

Plazo para la campafia electoral

ZBOUR
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Jornada electoral

Mayo de 2012

Jueves 24 de mayo de 2012

Votacion (desde las 10,00 a las 19,00 h.)

Voto anticipado

Miércoles 16 de mayo a miércoles 23
de mayo de 2012

Voto anticipado, de conformidad con lo
gue determine la Junta electoral de
Universidad

Escrutinio y proclamacién de resultados

Jueves 24 de mayo

Escrutinio y proclamacién provisional
de resultados

Viernes 25 y lunes 28 de mayo de 2012

Plazo para la presentacion de
reclamaciones a la  proclamacién
provisional de Rector electo

Martes 29 de mayo de 2012

Resolucion de reclamaciones por parte
de la Junta electoral de Universidad y
proclamacién definitiva de Rector electo

Segunda votacion, si procede

Jueves 7 de junio de 2012

Votacién (desde las 10,00 a las 19,00
horas)

Miércoles 30 de mayo a miércoles 6 de
junio del 2012

Voto anticipado, de conformidad con lo
gue determine la Junta electoral de
Universidad

Jueves 7 de junio de 2012

Escrutinio y proclamacién provisional
de resultados

Viernes 8 y martes 12 de junio de 2012

Plazo para Ia
reclamaciones

a la proclamacién provisional de Rector
electo

presentacion  de

Miércoles 13 de junio de 2012

Resolucion de reclamaciones por parte
de la Junta electoral de Universidad y
proclamacion definitiva de Rector electo
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El horario de recepcion de la documentacion relativa al proceso electoral sera, salvo disposicién en
contrario de la Junta electoral de Universidad, el habitual del Registro General de la Universidad de La
Rioja (9:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00, de lunes a viernes)
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de abril de 2012, por el que
se aprueban licencias para estancias en el
extranjero de profesores de la Universidad
de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
abril de 2012, aprob6 la concesion del
correspondiente permiso para estancias en
centros de investigacion en el extranjero al
Profesor D. Andrés Sanz Garcia.

RECTOR

RESOLUCION n.° 413/2012 de 3 de abril del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia AGL2010-15466: Mecanismos de
Produccién de Bacterocinas por bacterias
lacticas de vino y resistencia bacteriana,
estudio transcriptomico.”

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto AGL2010-15466

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: AGL2010-15466.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicaciébn presupuestaria:
0307100106 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: AGL2010-15466 en ningln caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duraciéon del contrato sera de cuatro
meses desde la firma del mismo. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 7.200 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
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obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucién mensual bruta no superara los 1.337
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Andlisis de muestras
enologicas por PCR en tiempo real.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  coényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
en Biologia.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de
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La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rigja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
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anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos seré realizada
por una Comisién que estara formada por D.2
Fernanda Ruiz Larrea, investigadora principal del
proyecto, D.2 Myriam Zarazaga Chamorro y D.2
Carmen Tenorio Rodriguez profesoras del
Departamento de Agricultura y Alimentacion. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor 4 puntos

Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Estar en posesion del DEA o Master afin con
las funciones asociadas a la plaza.

c) Tener experiencia en analisis por PCR en
tiempo real.

d) Tener méritos de de investigacion (Becas de
investigacion disfrutadas, participacion en
proyectos de [+D financiados en convocatorias
publicas nacionales y/o europeas, publicaciones
cientificas, contribuciones a congresos, etc.,
valorAndose  Onicamente los  méritos  de
investigacién relacionados con las funciones a
realizar y el area de conocimiento de Bioquimica y
Biologia Molecular.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria 'y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesién se
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remitird al Servicio de Gestién de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisiobn se reunird en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Selecciéon remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
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pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extincion
automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 3 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 414/2012 de 3 de abril del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia AGL2010-15466: Mecanismos de
Produccién de Bacterocinas por bacterias
lacticas de vino y resistencia bacteriana,
estudio transcriptomico.”

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto AGL2010-15466

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: AGL2010-15466.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria:
0307100106 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: AGL2010-15466 en ningdn caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato seréa a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato serd de cuatro
meses desde la firma del mismo. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 7.200 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.337 euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Analisis de muestras

enoldgicas mediante microscopia de
fluorescencia.
3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
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Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
en Biologia.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml

ANO: XIV Numero: 5

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida
en el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comisién que estara formada
por D.2 Myriam Zarazaga Chamorro, D® Fernanda
Ruiz-Larrea y D2 Carmen Tenorio Rodriguez
profesoras del Departamento de Agricultura y
Alimentacién. La Comision se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado
3.1 e) de esta convocatoria.
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El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor 4 puntos

Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nUmero de créditos cursados.

b) Estar en posesién de otra titulacion de
bioguimica y/o enologia.

c) Tener experiencia
fluorescencia.

en microscopia de

d) Tener méritos de de investigacion (Becas de
investigacion disfrutadas, participacion en
proyectos de I+D financiados en convocatorias
publicas nacionales y/o europeas, publicaciones
cientificas, contribuciones a congresos, etc.,
valorandose  Unicamente los  méritos  de
investigacion relacionados con las funciones a
realizar y el area de conocimiento de Bioquimica y
Biologia Molecular

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecerd, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesion se
remitira al Servicio de Gestion de Investigacion que
la publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reuniréd en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacién de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.




ANO: XIV Numero: 5

5.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.
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b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 3 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 467/2012 de 4 de abril del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D IMPULSA 2010/01, titulado: “Estrategias de
control robusto para sistemas con multiples
entradas y/o salidas. Aplicacién al tratamiento
de aguas residuales (ECRATA)", dentro del
programa “Impulsa” de los Planes Riojanos de
I+D+I.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
IMPULSA 2010/01

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion IMPULSA 2010/01, titulado:
“Estrategias de control robusto para sistemas con
multiples entradas y/o salidas. Aplicacion al
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tratamiento de aguas residuales (ECRATA),
dentro del programa “Impulsa’ de los Planes
Riojanos de |+D+l.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307120801 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto IMPULSA 2010//01, titulado:
“Estrategias de control robusto para sistemas con
multiples entradas y/o salidas. Aplicacion al
tratamiento de aguas residuales (ECRATA)”

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de tres
meses desde la firma del mismo. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 5.770 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
1.400 euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibird durante el periodo del contrato ninguna
otra beca en formacién, sueldo, salario o
retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran tareas de investigacion dentro
del proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor con
programa de doctorado dentro de la Ingenieria
Industrial. No podran haber transcurrido mas de 5
afos desde la obtencion del titulo de Doctor.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segln la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).
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c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),

los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicaciéon de la misma en el tabléon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D.2 Montserrat Gil Martinez, Investigadora
responsable del proyecto de investigacion, D.
Carlos Elvira lzurrategui y D. Javier Rico Azagra
profesores del Departamento de Ingenieria
Eléctrica. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5.2.- El procedimiento de seleccion se
realizard mediante la valoracion del curriculum
vitae del candidato teniendo en cuenta los
siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico del
Programa de Doctorado relacionado la titulacion
exigida como requisito en el apartado 3.1 e) de
esta convocatoria.

b) Conocimientos, experiencia y formacion en
el campo medioambiental. Méritos investigadores
en el campo Medioambiental.

¢) Conocimientos, experiencia y formaciéon en
control automatico. Méritos investigadores en
control automatico.
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d) Conocimientos y experiencia en
programacion y herramientas matematicas de
aplicacion a la Ingenieria.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecerq, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesion se
remitira al Servicio de Gestion de Investigacion que
la publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion ordinaria
para la aplicaciéon de los criterios especificos de
seleccion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacién de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
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plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con carécter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracibn de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso - administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 4 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 474/2012, de 4 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se ordena la publicacién del Convenio de
Colaboracion entre las Universidades de
Zaragoza, Publica de Navarra, Lleiday La Rioja
para la constituciéon del Consorcio Campus
Iberus. (Publicada en BOR de
11-04-2012. Pag. 3516).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja en sesion de 19 de mayo de 2011, y el
Consejo Social de la Universidad de la Rioja, en
sesion de 27 de mayo de 2011 aprobaron el
Convenio de Colaboracién entre las Universidades
de Zaragoza, Publica de Navarra, Lleida y La Rioja
para la constitucion del Consorcio Campus Iberus.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 8.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
conformidad con lo establecido en la clausula
novena del referido Convenio, el mismo debera ser
publicado en el Boletin Oficial de las Comunidades
Auténomas en que radiquen cada una de las
Universidades que integran el Consorcio.

A la vista de lo anterior, este Rectorado, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas por el
articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, ha resuelto disponer la publicacion en el
"Boletin Oficial de La Rioja" del Convenio de
Colaboracion entre las Universidades de Zaragoza,
Publica de Navarra, Lleida y La Rioja para la
constitucion del Consorcio Campus Iberus, cuyo
texto se incorpora como Anexo.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS
UNIVERSIDADES DE ZARAGOZA, PUBLICA DE
NAVARRA, LLEIDA Y LA RIOJA PARA LA
CONSTITUCION DEL CONSORCIO CAMPUS
IBERUS.

En Zaragoza, a 6 de junio de 2011.
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REUNIDOS

De una parte, D. Manuel José Lopez Pérez,
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, con CIF Q5018001G, en virtud de
nombramiento efectuado a través del Decreto
87/2008, de 6 de mayo (BOA n.° 53 de 7 de mayo
de 2008), actuando de conformidad con las
facultades que le confiere el articulo 66 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero
(BOA n.° 8 de 19 de enero de 2004).

De otra parte, D. Julio Lafuente Lopez, Sr.
Rector Magnifico de la Universidad Publica de
Navarra, con CIF Q3150012G, en virtud de
nombramiento efectuado a través del Decreto
Foral 44/2007, de 21 de mayo, (BON n.° 67 de 30
de mayo de 2007), actuando de conformidad con
las facultades que le confieren los Estatutos de la
Universidad Publica de Navarra, aprobados por
Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo (B.O.N.
n.° 63 de 19 de mayo de 2003) y modificados por
acuerdo del Gobierno de Navarra de 21 de marzo
de 2011 (B.O.N. n.° 70, de 11 de abril de 2011).

De otra parte, D. Roberto Fernandez Diaz-, Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Lleida con
CIF Q755000 | G, en virtud de nombramiento
efectuado a través del Decreto 340/2011, de 17
de mayo, (DOGC n.° 5882 de 19 de mayo de
2011), actuando de conformidad con las
facultades que le confiere el articulo 64 de los
Estatutos de la Universidad de Lleida, aprobados
por Decreto 201/2003 de 26 de agosto (BOE 264
de 4 de noviembre de 2003).

Y de otra parte, D. José Maria Martinez de
Pison Cavero; Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de La Rioja, con CIF Q2618002F, en
virtud de nombramiento efectuado a través del
Decreto n.° 41, (BOR de 20 de junio de 2008),
actuando de conformidad con las facultades que
le confiere el articulo 52 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por acuerdo
del consejo de Gobierno de La Rioja de 25 de
marzo de 2004, (BOE de 15 de abril de 2004 y
BOR de 11 de mayo de 2004).

Todos se reconocen mutuamente, en la
representacion que ostentan y acreditan,
capacidad para formalizar el presente Convenio y,
atal efecto

EXPONEN

Que el Ministerio de Educacion anuncié a
través de la Orden EDU/1069/2010, de 27 de
abril, por la que se convocaban para el afio 2010
las ayudas correspondientes al Programa
Campus de Excelencia Internacional reguladas en
la Orden EDU/903/2010, de 8 de abril (BOE del30
de abiril), el inicio de la convocatoria para el afio
2010 para la solicitud de ayudas correspondientes
al Programa Campus de Excelencia Internacional,

Mayo de 2012

ZBOUR

Péag. 25

asi como el establecimiento del procedimiento
para otorgar la calificacion de Campus de
Excelencia Internacional y para suscribir convenios
con las Comunidades Auténomas en el ambito del
Programa.

Que con fecha de 25 de mayo de 2010, las
Universidades de Zaragoza, Publica de Navarra,
Lleida y La Rioja suscribieron un Acuerdo de
Colaboracion, complementado en la Adenda de 2
de noviembre de 2010, para establecer una alianza
estratégica con el objetivo de la creacién del
Campus Iberus, Campus de Excelencia
Internacional del Valle del Ebro, en el que las
cuatro  Universidades  coparticiparian ~ como
miembros de pleno derecho e igualdad, asi como
para efectuar una solicitud comun de financiacién a
los subprogramas establecidos en el articulo 2 de
la mencionada Orden EDU/903/2010, de 8 de abiril
(BOE del 30 de abril).

Que en virtud de dicho acuerdo, las cuatro
Universidades se comprometieron a su vez a
nombrar a la Universidad de Zaragoza como
entidad solicitante y coordinadora de la propuesta
de Campus lberus, asi como a establecer un
compromiso firme para dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la  Orden
EDU/1069/2010, de 27 dé abril, y a todas las
demas obligaciones derivadas de la creacion,
implementacion y funcionamiento del referido
Campus.

Que con fecha de 26 de julio de 2010, mediante
Orden del Ministerio de Educacién se resuelve
adjudicar al proyecto de conversién a Campus de
Excelencia Internacional presentado por la
Universidad de Zaragoza, como Universidad
coordinadora del mismo, para recibir una
subvencion en el marco de Subprograma de
Excelencia y concurrir a la obtencion de la
calificacién de Campus de Excelencia
Internacional, mediante evaluacion internacional.

Que con fecha 21 de octubre de 2010, el
Ministerio de Educacion resuelve otorgar la
calificaciéon de Campus de Excelencia Internacional
CEI-2010 al Campus Iberus, Campus de
Excelencia Internacional del Valle del Ebro, por su
alto potencial para alcanzar el nivel de excelencia
internacional, una vez llevado a la practica el Plan
Estratégico de Conversibn a Campus de
Excelencia Internacional.

Que las mencionadas Universidades expresan a
través del presente Convenio de colaboracion el
compromiso de iniciar cuantas actuaciones deban
asociarse al Plan Estratégico de Conversion a
Campus de Excelencia Internacional, asi como
proceder a su gestion a través de la constitucion
de un Consorcio, que sera denominado Consorcio
Campus Iberus.
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En virtud de lo anterior, las Partes formalizan,
de comudn acuerdo, el presente Convenio de
Colaboracion para la constitucion del Consorcio
Campus Iberus con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular
y establecer las bases de la colaboracion entre
las Universidades de Zaragoza, Publica de
Navarra, Lleida y La Rioja para la gestién y
prestacion de forma asociada de los servicios
de su competencia afectos al cumplimiento,
impulso, puesta en marcha y desarrollo del
Campus |berus, Campus de Excelencia
Internacional del Valle del Ebro, cuya gestion se
realizard mediante la constitucion de una entidad
juridico-publica de caréacter asociativo y comun
entre las partes, que adoptara la forma juridica de
Consorcio, y que serd denominado Consorcio
Campus Iberus.

La constitucion del Consorcio Campus Iberus
requiere de la firma previa del presente Convenio
de Colaboracion, a través del cual, sus entidades
consorciadas manifiestan expresamente su
voluntad de asociarse a él y de colaborar en
el cumplimiento de cuantos tramites exija el
procedimiento que se establece para su definitiva
constitucion.

Las Universidades consorciadas firmantes del
presente Convenio actuaran y se relacionaran en
todo momento de acuerdo con los principios de
buena fe y de confianza legitima.

Segunda.- Finalidad.

1. La finalidad de la constitucion del
Consorcio Campus Iberus consistira en:

a) Promover y asegurar la correcta puesta en
marcha y posterior gestion de las actuaciones
asociadas al Plan Estratégico de Conversion a
Campus de Excelencia Internacional.

b) Gestionar los recursos que se asocien a la
puesta en marcha y funcionamiento del Campus
Iberus.

c) Coordinar la relacion entre los distintos
agentes que formaran parte de forma directa o
indirecta del Campus Iberus.

d) Promover Planes de Cooperacion, servicios
conjuntos, adquisicion compartida de recursos y
conexion a redes nacionales e internacionales.

e) Aumentar y optimizar la oferta de
oportunidades e instalaciones a los estudiantes,
profesores, investigadores, personal docente
investigador y de administracion y de servicios.

f) Cualquier otra que sea complementaria de
las anteriores.
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Tercera.- Naturaleza juridica.

1. ElI presente Convenio tiene caracter
administrativo y se regira por lo establecido en sus
clausulas o, en su defecto, por lo establecido en la
legislacion que le resulte aplicable.

2. El Consorcio Campus Iberus, en virtud de lo
establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999 de I3 de enero, tiene personalidad
juridica propia y diferenciada a la de sus entidades
consorciadas y se regira por sus Estatutos, asi
como por cuantas disposiciones y normas le
resulten de aplicacion.

3. Los Estatutos del Consorcio determinaran sus
fines asi como las particularidades ele su régimen
juridico, organico, econdémico, funcional, financiero
y patrimonial, y determinaran la posibilidad de
admision ele nuevos integrantes en las condiciones
y requisitos que en los mismos se establezca.

Cuarta.- Procedimiento para su constitucion.

1. Cada Universidad que vaya a formar parte del
Consorcio Campus Iberus debera designar a un
representante que se integrara en el Consejo
Rector Constituyente, encargado de impulsar la
realizacion ele cuantas actuaciones juridicas
resultan necesarias hasta su efectiva constitucion.

2. El Consejo Rector Constituyente elegira entre
sus miembros un Presidente cuyas funciones seran
dirigirlo, ejercer su representacion, acordar la
convocatoria, presidir, suspender y levantar sus
sesiones, asi como fijar el orden del dia.

3. El Consejo Rector Constituyente elaborara un
proyecto de Estatutos que remitira a las
Universidades que van a formar parte del
Consorcio Campus lberus, a fin de que éstas los
aprueben, presten su conformidad a la constitucion
del Consorcio, y designen a sus representantes
que hayan de integrar el Consejo Rector definitivo,
todo ello con arreglo a su normativa interna que
resulte de aplicacion.

4. Aprobados los Estatutos y el presente
Convenio, el Presidente del Consejo Rector
Constituyente procedera a su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en la clausula novena
del presente convenio, y convocard a los
representantes designados por las Universidades
consorciadas a la sesion constitutiva del Consejo
Rector del Consorcio Campus Iberus, en el que se
aprobaran definitivamente sus Estatutos y quedara
legalmente constituido como tal.

Quinta.- Comision de Seguimiento

1. Una vez firmado el presente convenio, los
miembros del Consejo Rector Constituyente se
constituiran en Comision de Seguimiento del
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Convenio, a través de la cual, se asegurara un
adecuado control y seguimiento del objeto,
actuaciones, contenido y ejecucion del presente
Convenio.

2. La Comisién de Seguimiento sera presidida
de forma rotatoria, por periodos de dos afios, por
cada uno de los representantes de cada
universidad firmante del convenio, siendo su
primer presidente el que lo era del Consejo
Rector Constituyente.

3. Dicha Comision, que debera reunirse, al
menos, una vez al afio previa su convocatoria por
el Presidente, conocer4d de las cuestiones
relativas al desarrollo y seguimiento del Convenio,
evaluando su aplicacion, garantizando su calidad
y promoviendo aquellas actuaciones de
coordinacién que se consideren necesarias.

Sexta.- Costes y financiacion.

1. La financiacion de los costes y gastos
derivados de la constitucién y funcionamiento
ordinario del Consorcio Campus lberus, correra a
cargo de las Universidades consorciadas
conforme a las siguientes cuantias:

La Universidad de Zaragoza se compromete a
participar en la financiaciébn del Consorcio
Campus lberus mediante la aportacion de tres mil
euros (3.000 €), con cargo a Ssu respectivo
presupuesto del afio 2011.

La Universidad Publica de Navarra se
compromete a participar en la financiacion del
Consorcio Campus Iberus mediante la aportacion
de tres mil euros (3.000 €), con cargo a su
respectivo presupuesto del afio 2011.

La Universidad de Lleida se compromete a
participar en la financiacion del Consorcio
Campus Iberus mediante la ampliacion de tres mil
euros (3.000 €), con cargo a Ssu respectivo
presupuesto del afio 2011.

La Universidad de La Rioja se compromete a
participar en la financiacibn del Consorcio
Campus lberus mediante la aportacién de tres mil
euros (3.000 €) con cargo a su respectivo
presupuesto del afio 2011.

2. Las Universidades consorciadas se obligan
a proceder, en su caso, a la oportuna
modificacion presupuestaria de conformidad con
lo previsto en la legislacion que les resulte
aplicable, para dar cumplimiento a sus
obligaciones de financiacion a que se hacen
referencia en la presente clausula.

3. La participacion de las entidades
consorciadas en la financiacion del Consorcio
para el desarrollo de sus actividades se
establecera mediante la  suscripcion  del
correspondiente convenio de colaboracion, sin
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perjuicio de las aportaciones previstas en la
presente clausula.

4. Sin perjuicio de las cuantias sefialadas, las
entidades consorciadas  podran afectar otras
cuantias suplementarias para la financiaciéon del
Consorcio, conforme a la normativa presupuestaria
y a las normas especificamente aplicables.

5. Para ejercicios presupuestarios sucesivos,
tanto el presupuesto  total como su distribucion
entre las entidades consorciadas, se ir4 acordando
por las partes en los términos que se establezcan
en los Estatutos del Consorcio Campus Iberus.

Séptima.- Modificacion.

1. El presente Convenio solo podra modificarse
a propuesta del Presidente del Consejo Rector
constituido, previa adopcion de acuerdo adoptado
por los dos tercios de sus miembros.

Octava.- Vigencia y resolucion del Convenio.

1. ElI presente Convenio de Colaboracion
entrara en vigor el mismo dia de su firma por las
Partes y tendrd una duracion indefinida, vinculada
al efectivo cumplimiento de sus objetivos.

2. El presente Convenio sélo podra resolverse
por las causas previstas en la legislacion que
resulte aplicable, asi como por las causas de
disolucion previstas en su caso, en los Estatutos
del Consorcio del Campus Iberus, por los que debe
regirse su funcionamiento.

3. En el caso de resolucion del Convenio,
debera constituirse una Comisién Liquidadora,
compuesta por un representante de cada
Universidad signataria del mismo diferente del que
forme parte del Consejo Rector y de la Comision
de Seguimiento, que deberd presentar ante el
Consejo Rector del Consorcio Campus Iberus una
propuesta de acuerdo de disolucion en la que se
determine cémo debe procederse a la liquidacion
de los bienes y obligaciones pendientes, asi como
la forma de terminar las actuaciones en curso.

Novena.- Publicidad e inscripcion

1. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.2 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el presente Convenio, junto
con los Estatutos definitivos, deberan ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de las
Comunidades Auténomas en que radiquen cada
una de las Universidades que se integran en el
Consorcio.

2. Constituido el Consorcio Campus lberus, éste
podra ser objeto de inscripcion en aquellos
Registros administrativos que estuvieren
constituidos a los meros efectos de publicidad o
estadisticos, en cada una de las Universidades
integrantes del Consorcio.
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Décima.- Resolucion de controversias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.3 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo  Comun, la  Comisiébn de
Seguimiento a que se refiere la Clausula quinta
debera resolver de mutuo acuerdo los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del presente Convenio de
Colaboracion.

2. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo,
las posibles controversias deberan ser resueltas
por los o&rganos jurisdiccionales a quienes
competa, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el
presente documento en cuatro ejemplares en el
lugar y fecha al principio indicados.

Logrofio, 4 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 475/2012, de 4 de abril,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se ordena la publicaciéon de los
Estatutos del Consorcio Campus Iberus.
(Estatutos publicados en BOR n° 44 de fecha
11-04-2012).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja en sesién de 15 de diciembre de 2011, y
el Consejo Social de la Universidad de la Rioja,
en sesion de 8 de febrero de 2012 aprobaron los
Estatutos del Consorcio Campus Iberus.

De conformidad con lo establecido en la
clausula novena del Convenio de Colaboracion
entre las Universidades de Zaragoza, Publica de
Navarra, Lleyda y La Rioja para la constitucién del
Consorcio Campus Iberus, los estatutos del
referido Consorcio deberan ser publicados en el
Boletin Oficial de las Comunidades Auténomas en
que radiquen cada una de las Universidades que
integran el Consorcio.

A la vista de lo anterior, este Rectorado, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas por el
articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, ha resuelto disponer la publicacion en el
"Boletin Oficial de La Rioja" de los estatutos
Consorcio Campus Iberus, cuyo texto se
incorpora como Anexo.

Logrofio, 4 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

Mayo de 2012

ZBOUR

Péag. 28

RESOLUCION n.° 483/2012 de 19 de abril del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
investigacion ADER 2010-1-ID-00281.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
ADER 2010-I-ID-00281

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307121105 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto: ADER 2010-I-ID-00281, en ningln caso
excedera de la duracién del proyecto.

De acuerdo con el punto 2.f de la Resolucion 5
de julio de 2010 de la Agencia de Desarrollo
Econémico de La Rioja (que sustenta dicha
convocatoria), no podran participar en la misma los
aspirantes que hayan mantenido relacion laboral
contractual con la entidad que solicita la ayuda, en
los dos afios anteriores a la fecha de contratacion
ni con ninguna otra relacionada accionarial o
socialmente con la misma.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
parcial de 20 horas semanales.

2.3.- La duracién del contrato sera de seis
meses desde la firma del mismo. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del
investigador  principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 4.600 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 550
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Realizar andlisis quimico y
sensorial de vinos. Direcciébn de un panel de
andlisis sensorial de vinos. Tratamiento y analisis
de los datos quimicos y sensoriales. Busqueda
bibliogréfica, presentacion de informe de resultados
y preparacion de documentos para su publicacion.
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rigja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece

Mayo de 2012

ZBOUR

Pag. 29

el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1), los
candidatos deberdn de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria seré de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Selecciéon

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.2
Purificacion Fernandez Zurbano, Investigadora
responsable del proyecto de investigacion, D.2
Marta Dizy Soto y D. Federico Echavarri Granado.
La Comisién se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Estar en posesién del DEA en el Programa
“Ciencias Agrarias y Alimentarias”.

b) Estar en posesién de la Suficiencia
Investigadora en el Area de Bioquimica y Quimica
Analitica.

c) Tener experiencia investigadora en temas
relacionados con el analisis sensorial de vinos
empleando métodos descriptivos basados en
Frecuencia de Citacion.

d) Tener experiencia en el manejo de equipos
de espectroscopia y UPLC-DAD-MS.

e) Haber realizado comunicaciones a
Congresos nacionales e internacionales
relacionados con el andlisis sensorial, andlisis de
la composicién no volatil con la percepcion de la
calidad del vino.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestidn de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentaciéon de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccién remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicaciébn del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
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candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el

plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
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presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este

6rgano, en cuyo caso nho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 19 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 531/2012, de 26 de abril,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convocan elecciones a Rector.
(Calendario publicado en el presente BOUR
en Acuerdo Consejo Gobierno, Pag. 3.)

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
disponen, en su art. 49.2, que por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja se
proceda, con caracter ordinario, a la convocatoria
de elecciones a Rector, fijando la fecha de las
mismas de conformidad con los plazos
establecidos en el Reglamento Electoral. Por su
parte, el Reglamento Electoral General de la
Universidad de La Rioja precisa, en su art. 35.1,
que la convocatoria de elecciones se efectuara
con, al menos, quince dlas de antelacion a la
finalizaciéon del mandato.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja, reunido en sesién ordinaria celebrada
ell9 de abril de 2012, acordé aprobar el
calendario para la eleccion de Rector, que
contempla la convocatoria e inicio del proceso
electoral el jueves 26 de abril de 2012.

Por todo lo anterior,
RESUELVO

Primero: Convocar elecciones a Rector, de
conformidad con lo acordado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja, y con
arreglo al siguiente calendario electoral:

Logrofio, 26 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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OTROS

ACUERDO de la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja celebrada 27 de abril
de 2012, por el que se aprueba el
procedimiento de admisién y matricula en
estudios universitarios oficiales de la
Universidad de La Rioja para el curso 2012/13.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
MATRICULA EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
PARA EL CURSO 2012/13. (Aprobado por la
Comision Académica de la Universidad de La Rioja
el 27 de abril de 2012)

I. Admisién
1. Condiciones generales.

Quienes cumplan los requisitos de acceso y
deseen iniciar estudios en la Universidad de La
Rioja, deberdn presentar una Unica solicitud de
admisidon en la que se indicaran, por orden de
preferencia, los estudios que se desean realizar
hasta un méximo de siete.

El orden de preferencia establecido en la
solicitud se entenderd vinculante a todos los
efectos y sera el que siga la Universidad de La
Rioja en la adjudicacién de plazas. Si el estudiante
resulta admitido en unos determinados estudios,
automéaticamente dejara de figurar en las listas de
espera de los estudios que haya solicitado con una
preferencia inferior.

En ningln caso se admitirdn modificaciones o
ampliaciones en la solicitud de admision
presentada. Todos los solicitantes deberan
acreditar que cumplen los requisitos de acceso a la
universidad en el momento de solicitar la admision,
excepto los solicitantes que deseen iniciar estudios
de Master, y no hayan obtenido adn el titulo que les
da acceso a los mismos. En este caso su admision
estard condicionada a la presentacion de la
documentacién acreditativa en el periodo de
matricula, conforme a lo establecido en el
calendario general de procedimientos
administrativos para el curso 2012-13, que figura
en el documento anexo.

2. Forma y plazos de presentacion de
solicitudes de admision.

Para solicitar la admision en cualquier estudio
universitario oficial de la Universidad de La Rioja
sera necesario cumplimentar la correspondiente
solicitud a través de internet dentro de los plazos
establecidos por la Comisién Académica de la
Universidad que figuran en el anexo.
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Los estudiantes de la Universidad de La Rioja
que, habiendo comenzado estudios conforme a
anteriores ordenaciones universitarias, soliciten
admision por adaptacion de estudios y cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo
25. de la Normativa de admisién y matricula en
estudios universitarios oficiales de la Universidad
de La Rioja, deberdn cumplimentar el
correspondiente impreso de solicitud de admision
por adaptacion que se encuentra en la pagina
web de la Universidad de La Rioja y presentarlo
en la Oficina del Estudiante en los plazos que
figuran en el anexo.

3. Documentacién necesaria para la admision.

Todos los solicitantes deberan aportar el
resguardo de su solicitud de admisién y copia del
DNI o NIE, en su caso. En funcion de los
estudios en los que se solicita la admision vy
de las circunstancias del solicitante, se aportara,
ademas, la documentacion que a continuacion se
indica.

Los solicitantes que hubieran realizado
estudios en la Universidad de La Rioja o se
hubieran presentado a alguna de las fases de las
Pruebas de Acceso a la Universidad de La Rioja,
estaran exentos de presentar copia de la
documentacién que ya obre en poder de la
Universidad, debiendo indicar en su solicitud esta
circunstancia, asi como el afio académico en el
que realizaron las correspondientes pruebas, en
Su caso.

3.1. Admisiébn en estudios universitarios
oficiales de Grado:

a) Estudiantes con Pruebas de Acceso ala
Universidad: Quienes hayan concurrido a las
Pruebas de Acceso a la Universidad (generales y
mayores de 25 afios) deberan aportar la tarjeta de
calificacion de dichas pruebas, en la que se
incluya tanto la calificacion de la fase general
como en las de las materias de la fase especifica,
en su caso.

b) Estudiantes procedentes de Ciclos
Formativos de Grado Superior, Formacion
Profesional de segundo grado y Mddulos
Profesionales de Nivel Ill, Peritos Mercantiles o
Maestros Industriales: Estos estudiantes deberan
aportar la certificacion académica personal con
indicacion de las calificaciones obtenidas y el
area a que pertenece cada una de las asignaturas
cursadas, el titulo o el resguardo de haber
pagado los derechos de expedicion del titulo
y la tarjeta de calificacién obtenida en las
Pruebas de Acceso a la Universidad, en su caso.

c) Titulados universitarios: certificado de
estudios con las calificaciones de cada una de las
asignaturas cursadas y el titulo o el resguardo de
haber pagado los derechos de expedicion del
titulo.
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d) Estudiantes procedentes de sistemas
educativos de los Estados miembros de la Union
Europea o de otros Estados con los que Espafia
haya suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto y que cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos
para acceder a sus universidades: Estos
estudiantes deberdn aportar credencial del
cumplimiento de los requisitos expedida por la
UNED vy la tarjeta de calificacién obtenida en las
Pruebas de Acceso a la Universidad, en su caso.

e) Estudiantes procedentes de odenaciones
educativas  anteriores que no se hayan
presentado a la fase general de las Pruebas de
Acceso a la Universidad reguladas en el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre:

1. Estudiantes del COU anterior al curso 1974-
75 y estudiantes que hayan superado Bachiller
superior con examen de estado: el libro de
calificaciones y la tarjeta de calificacién de la fase
especifica de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, en su caso.

2. Estudiantes que hayan superado el Bachiller
superior, PREU y la Prueba de madurez: el libro de
calificaciones, la tarjeta de la Prueba de madurez y
la tarjeta de calificacion de la fase especifica de las
Pruebas de Acceso a la Universidad, en su caso.

Ademas de la documentacién arriba indicada
para cada situacion, sera necesario aportar, en el
caso de que se solicite la admision por esa via:

f) Estudiantes con discapacidad: Certificado
expedido por la Comunidad Autébnoma que
corresponda, con el reconocimiento y grado de
minusvalia.

g) Deportistas de alto nivel o alto rendimiento:
acreditacion correspondiente.

h) Documentacién que acredite tanto el nivel B1
en lengua castellana como el nivel A2 en lengua
inglesa o francesa para aquellos grados en los que
la normativa de admision y matricula asi lo exija.
En la pagina web de la Universidad se detallara la
documentacidon necesaria para cada uno de los
casos.

3.2. Admision en Historia y Ciencias de la
Musica o Ingenieria Industrial:

a) Los diplomados, ingenieros técnicos o
arquitectos técnicos deberan aportar el titulo o el
resguardo de haber pagado los derechos de
expedicién, ademas de un certificado académico
oficial en el que consten los créditos, las
calificaciones y la convocatoria de superaciéon de
cada una de las asignaturas cursadas.

b) Quienes hayan cursado el primer ciclo de
una licenciatura, ingenieria 0 arquitectura
deberan aportar un certificado académico oficial
en el conste la superacion del primer ciclo
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completo, los créditos, las calificaciones y la
convocatoria de superacién de cada una de las
asignaturas del primer ciclo.

c¢) Quienes hayan finalizado estudios
superiores de musica deberan aportar el titulo
o el resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion del Grado Superior
de Miusica o equivalente o, en su defecto, un
certificado en el que conste que han superado los
tres primeros cursos de dicha titulacion.

3.3. Admisién en estudios de Master:

Ademés de la documentacion especifica
requerida, en su caso, para cada Master
(documentacion que se detalla en la web de la
Universidad de La Rioja, en la pagina especifica
del Master dentro del documento Informacion
general y objetivos), ser4 necesario aportar la
siguiente documentacion:

a) Estudiantes con titulo universitario espafiol,
del Espacio Europeo de Educacién Superior o
con titulo extranjero homologado:

1. Titulo que da acceso a los estudios de
Master solicitados o credencial de homologacion,
en su caso.

2. Certificacion académica de los estudios
realizados incluyendo la nota media calculada en
base 10, con indicacion de las asignaturas
cursadas, duracion de las mismas y calificaciones
obtenidas.

b) Estudiantes con titulo de educacion superior
no homologado:

- Titulo de educacion superior.

- Certificacion académica de los estudios
realizados, en la que conste la duracion oficial del
plan de estudios en afios académicos, las
asignaturas cursadas, la carga horaria de las
mismas y las calificaciones obtenidas.

- Programas y contenido de las asignaturas
cursadas con sello original de la Universidad de
procedencia.

- Certificacion de la universidad donde
cursé los estudios, en la que conste que
éstos permiten el acceso a estudios de posgrado
en el pais expedidor.

4. Forma de entrega de la documentacion
necesaria para la admision.

Toda la documentacion debera entregarse
personalmente en la Oficina del Estudiante o
enviarse por correo certificado a la Oficina del
Estudiante de la Universidad de La Rioja,
mediante la presentacion de copia compulsada u
original y copia para su cotejo.
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En el caso de estudios de Master, al realizar la
solicitud de admisidon por Internet, se adjuntara
copia simple de la documentacion requerida. Los
solicitantes  admitidos deberan aportar la
documentacién compulsada u original para su
cotejo antes del fin del plazo de matricula.

En el caso de no presentar la documentacion
personalmente en la Oficina del Estudiante, el
resguardo de solicitud de admisién debera
remitirse, junto con la documentacion requerida en
cada caso, por correo certificado a la siguiente
direccion:

Universidad de La Rioja. Oficina del Estudiante.
Edificio Quintiliano. C/ La Ciglena
n° 60. 26004 Logrofio.

El sello con la fecha de la certificacién debera
constar en el resguardo y esta fecha debera estar
comprendida dentro del periodo de solicitud de
admision correspondiente.

Se recomienda remitir la solicitud de admision vy,
en su caso, la documentacién correspondiente en
los primeros dias de los plazos fijados para evitar la
posible omision en las listas de admitidos por el
retraso en su recepcion.

En el caso de que, finalizado el periodo de
solicitudes de admisidn correspondiente, existan
solicitudes de admision cuya documentacion adn
no se haya recibido o esté incompleta, se enviara
un correo electrénico a la direccion que el
solicitante haya indicado en el formulario de
solicitud que cumplimentd en internet en el que se
dard un plazo de tres dias de subsanacion y que
servird de comunicacion oficial a todos los efectos.

La inexactitud, falsedad u omision de los datos,
manifestacion o documento aportados por el
estudiante en el periodo de admision, determinara
la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho desde el momento en que Ila
Universidad tenga  constancia  de tales
hechos, procediéndose a la anulacion de la
plaza adjudicada, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.

5. Tramitacién de las solicitudes

Una vez finalizado el periodo ordinario de
solicitudes de admision, se procedera a la
ordenacion de las solicitudes recibidas conforme a
lo establecido en la legislacion vigente. De dicha
ordenacion resultard una lista provisional de
admitidos, una lista de espera y una lista de
excluidos, en la que figuraran aquellos solicitantes
gque no cumplan los requisitos de acceso a la
universidad o que no hayan entregado la
documentacién  requerida en los  plazos
establecidos.
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Contra las listas provisionales se podra
interponer reclamacion en los plazos establecidos
al efecto. En ningln caso se aceptara
documentacién que no haya sido presentada
en el periodo de solicitudes o, en su caso, en el
plazo de tres dias de subsanacion concedido al
efecto. Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas se publicaran las listas definitivas.

En caso de que el alumno resulte admitido en
una titulacion que no sea la elegida en primera
opcion, quedara en lista de espera en todas las
titulaciones elegidas con prioridad. Una vez
adjudicada plaza en una titulacion, no se
consideraran los estudios enumerados a partir de
ésta.

Quienes figuren en la lista de admitidos
deberan matricularse en los periodos establecidos
al efecto (ver anexo). En caso contrario perderan
el derecho a la plaza obtenida.

Finalizado el primer periodo de matricula de
julio, se haran sucesivos llamamientos publicos
de la lista de espera en los estudios en los que
hayan quedado plazas vacantes. En estos
llamamientos se relacionaran los estudiantes de
la lista de espera a los que les corresponde
matricularse y los dias de los que disponen para
hacerlo. Es importante saber que, si no se
matriculan en las fechas previstas, perderan todo
derecho a la plaza obtenida.

Los alumnos que soliciten la admision en el
periodo extraordinario en estudios en los que no
haya plazas vacantes en la fecha de solicitud se
incorporaran a las listas de espera resultantes
del proceso ordinario de admision en el orden de
prelacion que les corresponda e inmediatamente
después de la dultima persona que hubiera
solicitado la admision en el periodo ordinario de
presentacion de solicitudes.

Las vacantes que se produzcan tras la
matricula de los alumnos admitidos en el
periodo extraordinario de admisién, seran
cubiertas por los integrantes de la lista de espera,
por riguroso orden y mediante comunicacion
telefébnica al numero de contacto que el
solicitante haya identificado en su solicitud de
admision o por correo electronico a la direccion
indicada en su solicitud.

Il. Matricula
1. Presentacion de solicitudes de matricula.

La matricula se realizard por internet a
través del programa informético de
automatricula, a excepciéon de los alumnos que
soliciten simultaneidad de estudios, los que
tengan reconocida la modalidad de estudios a
tiempo parcial o reducido, los que hayan sido
admitidos por adaptacion de estudios, que
deberan  cumplimentar el  correspondiente

Mayo de 2012

ZBOUR

Pag. 34

impreso de matricula publicado en la pagina
web de la Oficina del Estudiante

2. Documentacién de matricula para estudiantes
de nuevo ingreso.

Es obligatorio hacer llegar a la Oficina del
Estudiante, bien personalmente o por correo
certificado, la siguiente documentacion:

1. Solicitud de carné universitario.

2. Si se tiene derecho a reduccion o
exencion de precios de matricula, el documento
acreditativo correspondiente o la certificacion
emitida por la autoridad competente.

3. En el caso de solicitantes de beca del
Ministerio de Educacion o del Pais Vasco, dos
copias del documento pdf a imprimir que se genera
al grabar la solicitud de beca. Uno de ellos para la
unidad de Gestion de Becas.

4. En el caso de estudiantes que cambien de
universidad o estudios universitarios oficiales
espafioles: justificante de haber abonado los
derechos de traslado de expediente en la
universidad de origen.

Los solicitantes que envien documentacién para
adjuntar a su solicitud de admision o matricula,
deberan hacer constar de forma clara y expresa
los estudios para los que se adjunta (Grado,
Master) y el procedimiento para el que se envia
(Admision o Matricula).

I11. Habilitacién

Queda habilitado el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado para resolver cualquier
duda o incidencia que pueda surgir en la
interpretacion y aplicacion de este procedimiento.

ACUERDO de la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja celebrada el 27 de
abril de 2012, por el que se aprueba la
adaptacion a ECTS de los siguientes Titulos
Propios.

La Comision Académica de la Universidad de La
Rioja aprueba la adaptacion a ECTS de los
siguientes Titulos Propios:

-Master en Didactica del Espafiol (Expertos y
Especialistas)

-Master en Mediacion Reparadora
(Especialistas)

-Master Viticultura (Especialistas)
-Experto en Olivicultura
-Especialistas en Calidad

-Especialistas en Medio Ambiente
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ACUERDO de la Comisién Académica de la
Universidad de La Rioja celebrada 27 de abril
de 2012, en materia de acreditacion de
competencias en un idioma extranjero.

La Comision Académica de la Universidad de
La Rioja acuerda los siguientes criterios en
materia de acreditacion de competencias en un
idioma extranjero:

1.-la Universidad de La Rioja, reconoce el
nivel B1 de un idioma extranjero a quienes
presenten cualquiera de los certificados
correspondientes al nivel B1 y superiores, segun
las equivalencias que establece el Marco Europeo
de Referencia, que hayan sido expedidos por
instituciones reconocidas a nivel internacional.
(Anexo Tabla 1).

2.- Se reconoce también el nivel B1, a los
solos efectos de acceso al Master, si el estudiante
gue solicite el ingreso:

a) Es Licenciado en Filologia extranjera o
titulacion equivalente, porque tienen reconocido
un nivel superior.

b) Es Diplomado en Maestro Lengua
Extranjera.

¢) Es licenciado, Ingeniero o Diplomado por la
UR o equivalente y ha cursado en su titulacién al
menos 18 créditos de asignaturas de un idioma
extranjero.

d) Ha cursado y superado, en la UR, 18
créditos de la titulacion que le da acceso,
impartidos y evaluados en un idioma extranjero.

e) Ha cursado y superado, como minimo,
18 créditos entre asignaturas de lengua
extranjera ofertadas en otros planes de estudios
oficiales impartidos en universidades espafolas y
gque puedan ser acreditados fehacientemente.

f) Ha cursado y superado, como minimo 18
créditos en una lengua extranjera en una de las
universidades con convenio con la UR a
través del Programa Erasmus o equivalente ,
que le han sido reconocidos en la titulacion que le
da acceso.

g) Ha superado los cursos de inglés presencial
preparatorios para obtener el nivel Bl vy
superiores organizados por la Fundacion General
de la Universidad de La Rioja

Ademas de lo recogido en los apartados
anteriores:

-Podran utilizarse los procedimientos de
acreditacion del nivel B1, ya utilizados en la UR
(alumnos Erasmus, alumnos de convenios
internacionales).
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-Si la persona interesada no se encontrara en
ninguna de las situaciones anteriores, pero al
mismo tiempo, considerara que si puede acreditar
el nivel B1 en lengua extranjera, debera dirigir
una solicitud, acompafada de la documentacién
que considere pertinente, a la Comisién Académica
del Master, que sera el érgano competente para
resolver dichas solicitudes.

. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL

RESOLUCION n°. 366/2012, de 20 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a determinados
funcionarios de la Universidad de La Rioja
pertenecientes al Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. (Publicado
BOE de fecha 6-04-12. Pag. 28032)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional segunda, dispone lo siguiente:

"1. A los efectos del acceso de estos profesores
al Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad, los profesores titulares de escuela
universitaria que, a la entrada en vigor de esta Ley,
posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente en
el marco de lo previsto por el articulo 57, accederan
directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, en sus propias plazas...".

Vistas las solicitudes de los interesados,
comprobado el cumplimento de los requisitos
previstos en dicha norma, y especificamente la
posesion del titulo de Doctor y la acreditacion
especifica en el marco de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley citada, y realizados los tramites
previstos en el Procedimiento para la adaptaciéon
del profesorado universitario de la Universidad de
La Rioja a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
gue modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, aprobado en Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja de 7 de
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junio de 2007, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, ha
resuelto integrar en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, en sus propias plazas y
con efectos de 17 de marzo de 2012, a los
funcionarios siguientes:

Apellidos y nombre D.N.I.
Doménech Sublrén, Juana 16521843
Riafio Gil, Consuelo 72780423

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que la dictd, en cuyo caso no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resoluciébn expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulas 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, 20 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 473/2012, de 4 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se rectifican errores en la Resolucién
389/2012, de 23 de marzo, por la que se
convoca concurso de méritos para la
provision de plazas, durante el curso
académico 2012-2013, de personal docente e
investigador contratado laboral. (Rectificacion
incluida en el BOUR de Abril Pag. 33).

Detectada la existencia de error de hecho en la
Resolucién n.° 389/2012, de 23 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién de
plazas, durante el curso académico 2012-2013, de
personal docente e investigador contratado laboral,
este Rectorado, en uso de las facultades otorgadas
en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ha dispuesto lo siguiente:

Primero: Rectificar el error detectado en el
Anexo 1 (Relacion de plazas convocadas curso
2012-2013), de forma que, donde dice: N° de
plaza: 21, Figura contractual: Profesor Asociado,
Dedicacién: P4+4, Area de conocimiento: Derecho
Procesal, Perfil de la plaza: Derecho Procesal Civil
y Derecho Penal; debe decir, N° de plaza: 21,
Figura contractual: Profesor Asociado,
Dedicacion: P4+4, Area de conocimiento: Derecho
Procesal Civil y Derecho Procesal Penal.

Segundo: Se procede a ampliar el plazo de
presentacion de solicitudes a quince dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja,
para la plaza n° 21. En este supuesto deberan
seguir cualquiera de los procedimientos de
presentacion de solicitudes previstos en la base
3.2. de la convocatoria.
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Tercero: Publicar la presente resoluciéon en
los mismos medios en que se publico la
Resolucién n° 389/2012, de 23 de marzo, por la
gue se convoca concurso de méritos para la
provision de plazas, durante el curso académico
2012-2013, de personal docente e investigador
contratado laboral.

Logrofio, 4 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 480/2012, de 18 de abril,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se rectifican errores en la Resolucién
389/2012, de 23 de marzo, por la que se
convoca concurso de méritos para la
provisién de plazas, durante el curso
académico 2012-2013, de personal docente
e investigador contratado laboral.
(Rectificacion incluida en el BOUR de Abril
Pé&g. 33).

Detectada la existencia de error de hecho en
la Resolucion n.» 389/2012, de 23 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, modificada
por Resolucién 473/2012, de 4 de abiril, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision
de plazas, durante el curso académico 2012-
2013, de personal docente e investigador
contratado laboral, este Rectorado, en uso de las
facultades otorgadas en el articulo 105.2 de fa
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo ~ Comun, ha
dispuesto lo siguiente:

Primero: Rectificar el error detectado en el
Anexo 1 (Relacion de plazas convocadas curso
2012-2013), de forma que, donde dice: N° de
plaza: 21, Figura contractual: Profesor Asociado,
Dedicacién: P4+4, Area de conocimiento:
Derecho Procesal Civil y Derecho Procesal Penal,
Perfil de la plaza: Derecho Procesal Civil y
Derecho Penal; debe decir, N° de plaza: 21,
Figura contractual: Profesor Asociado,
Dedicacion: P4+4, Area de conocimiento:
Derecho Procesal, Perfil de la plaza: Derecho
Procesal Civil y Derecho Procesal Penal.

Segundo: Publicar la presente resolucion en
los mismos medios en que se publicé la
Resolucion n° 389/2012, de 23 de marzo, por la
que se convoca concurso de méritos para fa
provision de plazas, durante el curso académico
2012-2013, de personal docente e investigador
contratado laboral.

Logrofio, 18 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Piso6n Cavero.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 472/2012, de 4 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se resuelve definitivamente el concurso de
traslados de personal laboral convocado por
Resolucién n.° 975/2011, de 14 de septiembre,
por la que se convoca concurso de traslados
parala provisidn con caracter definitivo de dos
puestos de trabajo de personal laboral de
administracién y servicios.

Por Resoluciébn n.° 975/2011, de 14 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, se convocO concurso de traslados para la
provision, con caracter definitivo, de dos puestos
de trabajo de personal laboral de administracion y
servicios.

Una vez valorados por la Comision de
Valoracion los méritos alegados por los aspirantes
y elevada la propuesta de adjudicacion de puestos,
este Rectorado resuelve adjudicar definitivamente
los puestos de trabajo a los siguientes aspirantes:

PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

Apellidosy nombre Puesto adjudicado

SANCHEZ TORRES, | 9324.901 Auxiliar de Servicios
DANIEL Generales. Departamental (JM)
DESIERTO 9320.901 Auxiliar de Servicios

Generales. Vives (JT)

PUESTOS VACANTES A RESULTAS DE LA PRIMERA
ADJUDICACION

Apellidosy nombre Puesto adjudicado

PESO VICENTE, JOSE | 9321.901 Auxiliar de Servicios
RAMON Generales. Politécnico (JM)

9317.901 Auxiliar de Servicios
ARMAS ~ MARTINEZ, | Generales. Filologias (JT)
ASUNCION

ZBOUR
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La incorporacién a los puestos de trabajo
adjudicados se efectuara con fecha 1 de julio de
2012. Contra la presente Resolucién se podra
interponer reclamaciéon previa a la via judicial
dirigida al Rector de la Universidad de La Rioja de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 120
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Logrofio, 4 de abril de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

V. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
abril de 2012.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2012, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan ayudas para cursos de lengua inglesa,
destinadas a titulados en Master en Profesorado
de Enseflanza Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y
Enseflanzas de Idiomas y a Maestros.(BOE de
02-04-2012. Pag. 27339).

RESOLUCION de 26 de marzo de 2012, del
Instituto de Estudios Fiscales, por la que se
convocan premios a tesis doctorales. (BOE de
09-04-2012. Pag. 28748).

REAL DECRETO-LEY 14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo. (BOE de
21-04-2012. P&g. 30977).
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2012, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, por la que se publican las ayudas
concedidas dentro del Programa Nacional de
Internacionalizacion de la 1+D y del Programa
Nacional de Infraestructuras Cientifico-tecnoldgicas
durante el periodo 2008-2011. (BOE de
23-04-2012. Pag. 31193).

RESOLUCION de 11 de abril de 2012, de la
Direccién General de Investigacion Cientifica y
Técnica, por la que se publican las ayudas y
subvenciones concedidas en el primer trimestre de
2012. (BOE de 24-04-2012. Pag. 31608).

RESOLUCION de 20 de abril de 2012, de la
Secretaria de Estado de Comercio, por la que se
convocan para el afio 2012, becas destinadas a la
realizacion de practicas de comercio exterior en
asociaciones espafiolas de exportadores. (BOE de
25-04-2012. Pag. 31813).

RESOLUCION de 13 de abril de 2012, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convoca
el programa Séneca de subvenciones para la
movilidad de estudiantes universitarios para el
curso académico 2012-2013. (BOE de 27-04-2012.
Péag. 32520).

RESOLUCION de 23 de abril de 2012, de la
Secretaria de Estado de Comercio, por la que se
convocan becas de especializacion en control
analitico de productos objeto de comercio exterior.
(BOE de 27-04-2012. Pag. 32532).

LEY ORGANICA 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y  Sostenibilidad
Financiera. (BOE de 30-04-2012. Pag. 32653).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
abril de 2012.

RESOLUCION numero 713, de 26 de marzo de
2012, por la que se convocan la prueba de
madurez y las pruebas especificas de acceso a las
ensefianzas artisticas superiores conducentes al
Titulo Superior de Disefio, que sera equivalente a
todos los efectos al titulo universitario de Grado,
para el curso 2012-2013. (BOR de 04-04-2012.
Pag. 5).
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ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de Servicios para
Servicio de informacién y atencién al alumno para
la Universidad de La Rioja, aprobada mediante
Resolucién n.° 412/2012, 2 de abril. (BOR de
09-04-2012. Pag. 90).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la Resolucion numero
484/2012, de 19 de abril, por la que se renuncia a
la celebracién del contrato de servicio de
informaciéon y atencion al alumno para la
Universidad de La Rioja. (BOR de 25-04-2012.
Pag. 139).

RESOLUCION de 30 de marzo de 2012 de la
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral por
la que se registra y publica Ill Acuerdo general
sobre jornada, vacaciones, permisos y licencias
del personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja para el afio 2012.
(BOR de 30-04-2012. Pag. 9).

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de abril de 2012.

D. Gabriel Fabén Anchelergues, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectu6 la defensa de su Tesis Doctoral:
Ultraviolet radiation and aquatic bryophytes:
Physiological damage and protection mechanisms
under laboratory and field conditions, el dia 20 de
abril de 2012, obteniendo la calificacion de
sobresaliente cum laude.

D.2 Naiara Maya Zumeta, del Departamento
de Agricultura y Alimentacion, efectud la defensa
de su Tesis Doctoral: Efecto de tratamientos de
descontaminaciéon y envasado en atmosferas
modificadas en la seguridad microbioldgica de la
carne de pollo con especial referencia a
Campylobacter jejuni, el dia 20 de abril de 2012,
obteniendo la calificacién de sobresaliente cum
laude.
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D. Abilio Jorge Torres, del Departamento de
Humanas, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Masoneria 'y prensa. El debate laicismo
clericalismo, La Rioja (1869-1939), el dia 20 de
abriil de 2012, obteniendo la calificacion de
sobresaliente cum laude.

D. Daniel Gonzalez Sanchez, del Departamento
de Matematicas y Computacion, efectué la defensa
de su Tesis Doctoral: Problemas de valor inicial en
la construccion de sucesiones mayorizantes para el
Método de Newton en espacios de Banach, el dia
20 de abril de 2012, obteniendo la calificacién de
sobresaliente cum laude.

D.2 Ana Béarbara Herrera Bobadilla, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectud la defensa de su Tesis Doctoral: Seguridad
microbiolégica de la carne de pollo con especial
referencia a Listeria monocytogenes: Tratamiento
de descontaminacién y envasado en atmésferas
modificadas, el dia 27 de abril de 2012, obteniendo
la calificacion de sobresaliente cum laude.




