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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de marzo de 2012, por el que
se aprueba la memoria del titulo universitario
oficial Master Universitario en Acceso a la
Abogacia por la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
marzo de 2012, aprobd la memoria del titulo
universitario oficial Master Universitario en
Acceso a la Abogacia por la Universidad de La
Rioja que se remitira al Consejo de Universidades
para su verificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de marzo de 2012, por el que
se aprueban las solicitudes presentadas en
el marco del Procedimiento para la
adaptacion del profesorado universitario de
la Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
marzo de 2012, aprobé en el marco del
Procedimiento para la adaptacién del profesorado
universitario de la Universidad de La Rioja a la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la
transformacion  de plazas y adaptacion de
contratos, y la correspondiente modificaciéon de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de marzo de 2012, por el que
se aprueba la modificacion de la Normativa
para la seleccion de personal docente e
investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion 16 de
marzo de 2012, aprobd la modificacion de la
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Normativa para la seleccion de personal docente e
investigador interino o contratado de la Universidad
de La Rioja, que queda redactada tal y como se
refleja a continuacion:

NORMATIVA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO o CONTRATADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

(Aprobada en Consejo de Gobierno en la sesion
celebrada el13/05/2010 y modificada en Consejo
de Gobierno el14/04/11 y 16/03/12)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades habilita a las Universidades Publicas
para la contratacion de profesorado universitario en
régimen laboral segun las categorias y figuras
contractuales previstas en los articulos 48 vy
siguientes de la misma.

El Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el
que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado por la
Universidad de La Rioja, establece la regulacion del
régimen juridico del personal docente e
investigador contratado por la Universidad de La
Rioja, en el marco de lo dispuesto en la Seccion 1a
del Titulo IX de la citada Ley Organica. Este
Decreto 104/2003 ha sido objeto de modificacién
parcial mediante Decreto 6/2009, de 13 de febrero-
BOR 20 de febrero.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
regulan, en su Titulo Tercero, Capitulo Ill, el
Personal Docente e Investigador contratado.

Por su parte, los articulos 3 y 5 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
han servido de titulo habilitante a las Universidades
Pablicas para el nombramiento de funcionarios
interinos por razones de justificada necesidad y
urgencia. De igual forma, los articulos 8 y 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado publico habilitan para el nombramiento
de funcionarios interinos.

La reciente aprobacion del Convenio Colectivo
aplicable al Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja, constituye el referente
normativo ineludible a tener en cuenta en la
regulacion y desarrollo de cada una de las figuras
contractuales previstas en la Ley Organica de
Universidades.

Los articulos 48 y siguientes de la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. 13 de abril de 2007), asi
como el citado Decreto 6/2009, de 13 de febrero
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introducen novedades sustanciales en el régimen
juridico aplicable al profesorado. Por todo ello
resulta necesaria la adaptacién de la normativa
aprobada el 11 de mayo de 2009 por el Consejo
de Gobierno sobre seleccion de personal docente
e investigador interino y contratado en la
Universidad de La Rioja.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud de
las competencias atribuidas a este Consejo de
Gobierno en el articulo 47.28 de los Estatutos de
la Universidad, se acuerda aprobar la siguiente
normativa,

TITULO I. CONCURSOS DE MERITOS DE

PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO
INTERINO O CONTRATADO
Capitulo I. Convocatoria del concurso y

admision de aspirantes. Articulo 1. Convocatoria.

1. La convocatoria de los concursos para
cubrir plazas de personal docente e investigador
en régimen laboral o funcionarios docentes
interinos sera aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja y se hara
efectiva mediante resolucion del Rector,
garantizandose los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad e igualdad de
condiciones de los concursantes.

2. Las convocatorias de los concursos se
publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja, en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado de la
Universidad de La Rioja, y en la pagina Web de la
Universidad.

3. Previamente, las convocatorias de plazas
de personal docente e investigador laboral se
comunicaran a la Consejeria competente en
materia de educacidon universitaria de la
Comunidad Autobnoma de La Rioja y al Consejo
de Coordinacion Universitaria para su difusion en
todas las Universidades.

4. Las convocatorias y sus bases se regiran
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En dichas convocatorias, como minimo,
se hara constar:

a) Numero y figuras contractuales de las
plazas convocadas.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

¢) Composicion de las comisiones juzgadoras.

d) Méritos que se han de tener en cuenta en
el proceso de seleccion y criterios objetivos para
su valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el concurso.

f) Duracién del contrato y régimen de
dedicacion.
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g) Departamento, area de conocimiento y perfil
docente y/o investigador de la plaza.

h) Modelo de solicitud y documentacion a
aportar.

i) Lugares y plazo de presentacion de
solicitudes.

j) Organo al que deben dirigirse las mismas.
k) Recursos que pueden interponerse.

5. La convocatoria de la plaza correspondiente
debera incluir perfil docente, vinculado a materias
béasicas, troncales u obligatorias de acuerdo con la
docencia asignada a la plaza objeto del concurso.
Las plazas de Titular de Universidad interino,
Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante
deberan  convocarse, ademas, con perfil
investigador.

Las plazas de asociado podran convocarse con
un perfil mas especifico si el Departamento realiza
un informe motivado para ello.

6. La existencia de especificaciones dentro de
la convocatoria acerca de las actividades docentes
y/o investigadoras a desarrollar por el candidato, no
supondra, en ningln caso para quien obtenga la
plaza, un derecho de vinculaciéon exclusiva a esa
actividad docente y/o investigadora y no limitara la
competencia de la Universidad para asignarle
distintas tareas docentes y/o investigadoras.

Articulo 2. Requisitos de los concursantes.

1. Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Para las figuras de Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor y
Profesor Colaborador deberd acreditarse la
evaluacién o informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion en el momento de formalizar el
contrato, si bien la evaluacién positiva debera
haberse obtenido antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. En el caso de que los candidatos estén en
posesion de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion o
reconocimiento del correspondiente titulo extranjero
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Requisitos
contratados laborales.

especificos  para

Los requisitos especificos que deben reunir los
concursantes, ademas de los requisitos generales
exigidos por la legislacién vigente, seran los que se
detallan a continuacion:

a) Ayudantes: Los ayudantes seran contratados
a tiempo completo entre quienes justifiquen haber
sido admitidos o estar en condiciones de ser
admitidos a los estudios de doctorado.
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No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién (5 afios) en un contrato de la
misma categoria, en cualquier Universidad.

b) Profesores Ayudantes Doctores: Los
profesores ayudantes doctores seran contratados
a tiempo completo, entre doctores que acrediten
la evaluacién positiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o el 6rgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad auténoma determine.
Sera mérito preferente la estancia del candidato
en Universidades o centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o0 extranjeros,
distintos de la Universidad de La Rioja.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
méaximo de duracién (5 afios) en un contrato de la
misma categoria, en cualquier Universidad, o
hayan agotado el plazo maximo de ocho afios de
contrato en total entre la figura contractual de
Profesor Ayudante Doctor y Ayudante en
cualquier universidad.

c) Profesores Contratados Doctores: Los
profesores contratados doctores seran
contratados entre doctores que hayan recibido
evaluacion positiva de su actividad para esta
figura contractual por parte de la Agencia
Nacional de o del érgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Autbnoma
de La Rioja.

d) Profesores Asociados: Para ser contratados
como profesor asociado, serd necesario contar
con la titulacion y experiencia profesional que
determine la normativa autonémica o estatal de
aplicacion.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el Decreto 104/2003, de 29 de
agosto (B.O.R. de 4 de septiembre de 2003),
modificado por el decreto 6/2009 de 13 de
febrero, los aspirantes a plazas de profesor
asociado deben ser especialistas de
reconocida competencia que estén ejerciendo
su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario y asi lo acrediten.

e) Profesores Colaboradores contratados al
amparo de Real Decreto 989/2008, de 13 de
junio: La contratacion de los profesores
colaboradores se realizard entre diplomados,
arquitectos técnicos e ingenieros técnicos que, en
todo caso, deberan contar con informe favorable
emitido al efecto por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
6rgano de evaluacibn externa que por Ley
determine la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

f) Profesores Contratados Interinos: Los
Profesores Contratados Interinos seran
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contratados a tiempo completo o a tiempo
parcial, entre Licenciados, Arquitectos . o
Ingenieros.

Articulo 4. Requisitos especificos para plazas de
personal docente funcionario interino.

Los concursantes a plazas de Titular de
Universidad interino, que podran ser convocadas a
tiempo parcial o completo, deberan acreditar,
ademas de los requisitos generales exigidos por la
legislacion vigente, estar en posesion Titulo de
Doctor.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizardn su solicitud, dirigida al
Rector de la Universidad de La Rioja, por medio del
modelo de instancia que sera facilitada
gratuitamente  en el Registro General de la
Universidad de La Rioja y en las Secretarias de los
Departamentos afectados.

2. La presentaciéon de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

3. Los interesados deberan presentar tantas
solicitudes como plazas a las que deseen
concursar, acompafiadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una de
las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados
consignada en el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja.

4. El plazo para presentar las solicitudes seré de
15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria.

Articulo 6. Documentacion general.

1. Cada solicitante debera aportar para cada
una de las figuras contractuales y area de
conocimiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada
del Titulo académico oficial exigido y en el
caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente  homologacién o credencial del
reconocimiento del titulo.

¢) Curriculum vitae, cuyo modelo esta disponible
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja y en la pagina web.

d) Resguardo que justifigue el pago de la tasa
de acceso a plazas de profesores contratados,
debiendo especificar el nimero de plaza a la que
se concursa.
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e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluirdn
una certificacion académica completa de los
estudios  universitarios 'y un  documento
acreditativo de las evaluaciones de la actividad
docente universitaria realizada. Estos
documentos podran presentarse fotocopiados,
adjuntando una declaracion jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Comision
Juzgadora o la Universidad pueda requerirle para
que acredite la veracidad de los mismos.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admision en varias plazas debera
aportar una sola copia de toda la documentacién,
con excepcién de lo requerido en el apartado 1.d.,
por cada categoria y area de conocimiento a que
opte, indicando en las demas el numero de plaza
en la que incluye toda la documentacion.

3. Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta para la resoluciéon del
CONcurso.

4. Los aspirantes podran  presentar
adicionalmente la documentacién requerida en
formato PDF, sélo lectura, en soporte DVD+R,
DVD-R o CD+R, CD-R. EIl citado soporte, en su
caso, deberd estar identificado con el nombre,
apellidos y DNI del aspirante, asi como la plaza o
plazas a la/s que se presenta.

Articulo 7. Documentacion especifica.

1. Para las plazas de Ayudante, junto con la
documentacion prevista en el articulo anterior, se
incluira  una declaraciéon jurada de no haber
agotado el plazo méximo de duracién en un
contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

2. Para las plazas de Profesor Ayudante
Doctor, el aspirante debera acreditar, estar en
posesion del titulo de Doctor, haber obtenido la
previa evaluacion positiva de su actividad para
esta figura contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o, en su caso, del o6rgano de
evaluacion externa que se determine en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, mediante
certificacion aportada al concurso emitida por el
organo competente para ello, fotocopia
compulsada de la misma o mediante declaracion
jurada.

Asimismo, se incluira una declaracion jurada
de lo siguiente:

a) no haber agotado el plazo maximo de
duracion (5 afios) en un contrato de la misma
categoria, en cualquier Universidad
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b) no haber agotado el plazo maximo de ocho
afios de contrato en total entre la figura contractual
de Profesor Ayudante Doctor y Ayudante, en
cualquier Universidad.

3. Para las plazas de Profesor Asociado, junto
con la documentacién prevista en el articulo
anterior, se debera acreditar la experiencia
profesional presentando originales o fotocopias
compulsadas de la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia:
Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificado de la
Mutualidad  correspondiente, asi como un
certificado actualizado de estar dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, indicando
el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
asi como certificado/s del organismo/s o empresa/s
de prestacion de servicios en que se haga constar
el periodo de contratacién y el tipo de actividad
desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: hoja de servicios actualizada.

4. Para las plazas de Profesor Contratado
Doctor, el aspirante debera, ademas de Ia
documentacion sefalada en el articulo anterior,
acreditar haber obtenido la evaluaciéon positiva de
su actividad para esta figura contractual por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacibn o, en su caso, el 6rgano de
evaluacion externa que se determine en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, mediante
certificaciobn aportada al concurso emitida por el
6rgano competente para ello, fotocopia compulsada
de la misma o mediante declaracion jurada.

Asimismo, debera presentar un proyecto
docente e investigador de una extension minima de
dos mil palabras en el que se justificara la
adecuacion de su perfil investigador y docente, a
las tareas que deberan llevarse a cabo en la
Universidad de La Rioja, tal y como se recoja en la
convocatoria  correspondiente. La  puntacion
otorgada a este Proyecto no sera tenida en cuenta
a los efectos de elaboracion de la lista de espera.

5. Para las plazas de Profesor Colaborador
contratado al amparo de Real Decreto 989/2008,
de 13 de junio, el aspirante, junto a la
documentacion sefialada en el articulo anterior,
debera, acreditar haber obtenido el informe
favorable emitido al efecto por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o, en su
caso, el d6rgano de evaluacion externa que se
determine en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
mediante certificacién aportada al concurso emitida
por el o6rgano competente para ello, fotocopia
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compulsada de la misma o mediante declaracion
jurada.

Igualmente, deberd presentar un proyecto
docente de una extension minima de dos mil
palabras en el que se justificara la adecuacion del
perfil docente a las tareas que deberan llevarse a
cabo en la Universidad de La Rioja tal y como se
recogen en la convocatoria correspondiente. La
puntacion otorgada a este Proyecto no serd
tenida en cuenta a los efectos de elaboraciéon de
la lista de espera.

Articulo 8. Listas de admitidos.

1. Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Servicio de Personal de la
Universidad de la Rioja hara publica en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en cada una de las plazas
convocadas, con indicacion en este Ultimo caso
de la causa de exclusién, y las enviara a los
Departamentos correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista
provisional en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja, para
subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

3. Seran motivos de exclusién, en todo caso,
presentar la solicitud fuera del plazo establecido,
no poseer los requisitos que deben reunir para
ocupar la plaza a la que concursan, no aportar el
curriculum vitae segin modelo, no abonar la tasa
de acceso y/o no presentar los documentos que
justifiquen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion de
errores, se procedera a la publicacién por el
mismo procedimiento de las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso.-

Capitulo 1l.
concurso.

Comisiones Juzgadoras del

Articulo 9. Composicién de las Comisiones
Juzgadoras del concurso.

1. Los méritos justificados seran valorados por
una comision juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituird una
comision juzgadora para cada convocatoria y por
cada una de las categorias docentes que se
convoquen en cada Area de Conocimiento.
Dicha comision valorard, asimismo, los méritos
aportados por los candidatos con el fin de
confeccionar la lista de espera.

2. La composicion de la comision juzgadora
sera la siguiente:
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a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la comlslon juzgadora sélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que
deberan reunir las siguientes caracteristicas:

bl) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o] Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores.

b2) Para juzgar plazas de Ayudante, de Profesor
Ayudante Doctor o de Contratado Doctor, los
vocales deberan ser Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores, Titulares de Escuela
Universitaria Doctores o Contratados Doctores.

b3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado,
Profesor  Contratado Interino o  Profesor
Colaborador, los vocales deberan ser profesores de
los cuerpos docentes universitarios, Contratados
Doctores o Profesores Colaboradores.

c) Los vocales deberan ser profesores
permanentes del area de conocimiento o de
reconocida experiencia (docente y/o investigadora)
en relacion con la plaza convocada. Si no hubiera
suficientes profesores en el Departamento que
cumplan dichos requisitos, debera garantizarse la
presencia de un miembro de la Comision que
cumpla las exigencias previstas en este apartado
c). La designacion de este miembro correspondera
al Vicerrector con competencias en materia de
profesorado a propuesta del Director del
Departamento. El resto de vacantes seran
cubiertas con profesores permanentes del
Departamento.

3. Actuard como Secretario de la comisién
juzgadora el vocal de menor categoria y dentro de
ésta el de menor edad.

4. A las reuniones de la comisién juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto), un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e investigador, en
funcion del vinculo laboral o funcionarial de plaza
convocada. La presencia de este representante no
serd necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la comisién juzgadora.

5. La composicién de la comisién juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Personal, que la hara publica, a su vez, en el
edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja.

Articulo 10. Designacién de los miembros de la
Comisiéon Juzgadora.
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1. La designacion de los vocales titulares y
suplentes de la comision juzgadora se llevara a
cabo por sorteo publico realizado por el
Secretario del Departamento entre los profesores
del mismo que relnan las condiciones sefialadas
en el apartado 9.2. En dicho sorteo se
establecera el orden de los suplentes. El Director
del Departamento, previamente al sorteo,
elaborard una lista en la que figuraran tales
profesores.

El sorteo publico debera celebrarse en el plazo
de 10 dias naturales contados a partir de la
aprobacion de la convocatoria de la plaza
correspondiente en el Consejo de Gobierno.
Previamente, se habra hecho publico en el tablon
de anuncios del Departamento el lugar, dia y hora
en que se llevaré a cabo el sorteo.

2. Realizado el sorteo, el Director del
Departamento notificard a los interesados el
nombramiento como miembros de la comision
juzgadora y les convocara por escrito al acto de
constitucion. El Director del Departamento
convocara igualmente al representante del
personal docente e investigador laboral, siguiendo
las instrucciones indicadas por el Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado.

3. El nombramiento como miembro de la
comisién juzgadora es irrenunciable, salvo en los
supuestos legalmente previstos. No obstante,
podra alegarse alguna causa debidamente
justificada que impida la actuacién como miembro
de la comision juzgadora a un titular de la misma.
La apreciacion de la causa alegada
correspondera al Vicerrector competente en
materia de profesorado.

4. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley
30/92, no podran formar parte de las Comisiones
los que sean candidatos a algunas de las plazas
convocadas a concurso o tengan parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, amistad o
enemistad manifiesta con alguno de los
concursantes y demas circunstancias sefialadas
en el mencionado articulo.

En los casos de abstencion, recusacion, o en
aquellos otros en los que concurra causa
debidamente justificada apreciada por el
Vicerrector ~competente en  materia de
profesorado el miembro de la comision juzgadora
titular sera sustituido siguiendo el orden de
suplencia establecido en el sorteo.

Capitulo Ill.  Actuaciones de la Comision

Juzgadora.

Articulo 11. Constitucion de la Comision
Juzgadora.

La comision juzgadora se constituira, una vez
designados sus miembros, en el plazo de 10 dias
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naturales a partir de la fecha de publicacion en el
B.O.R. de la convocatoria de la plaza.

La comision juzgadora se constituira y actuara
vélidamente cuando estén presentes todos sus
miembros, sean éstos miembros titulares, o en su
caso, suplentes.

En el acto de constitucion la comisién juzgadora
fijara los criterios especificos de valoracién que
desarrollen las previsiones del baremo anexo a
esta normativa. Acto seguido, el Secretario de la
Comisiéon publicard dichos criterios especificos en
el tablén de anuncios del Departamento y enviara
al Servicio de Gestion de Personal el acta de
constitucion 'y los criterios especificos de
valoracion.

Articulo 12. Valoracion de méritos

1. El Servicio de Personal, una vez recibidos los
criterios especificos y publicadas las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
remitird a la comision juzgadora la relacién de
aspirantes admitidos por cada figura contractual y
area de conocimiento, asi como la documentacion
aportada por los mismos a los efectos previstos en
el Titulo 11 de esta Normativa.

2. Una vez recibida esta documentacion, la
comision juzgadora se reunird para valorar los
meéritos de los concursantes cuantas veces estime
conveniente el presidente. Con caracter previo a la
valoracion de los méritos, y a requerimiento del
Presidente, los miembros de la comision juzgadora
haran manifestacion expresa de la no existencia de
motivos de abstencion, de acuerdo con o
establecido en el articulo 28 de la Ley 30/92. Si en
dicho momento alguno de los miembros
manifestara que existe algin motivo de abstencién,
el presidente procedera a sustituirlo por uno de los
suplentes.

3. Los méritos se valoraran de acuerdo con el
baremo de la categoria correspondiente que figura
en los Anexos y los criterios especificos de
valoracion.

4. En las plazas de Profesor Contratado Doctor
y Profesor Colaborador, la comision juzgadora
convocara a los aspirantes a una entrevista,
mediante publicacion en el tablén de anuncios del
Departamento y con un minimo de dos dias
hé&biles de antelaciébn. En dicha entrevista el
candidato defendera el proyecto docente y/o
investigador durante un tiempo maximo de 45
minutos. Posteriormente la  comision juzgadora
podra llevar a cabo un debate con el candidato
durante un tiempo maximo de una hora sobre todos
los aspectos del proyecto que considere relevantes
para determinar si el curriculum del aspirante se
adecua al perfil docente y, en su caso, investigador
con el que se convoca la plaza.
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5. La comisién juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion
del baremo, que debe superar un candidato para
poder ser propuesto para contratacion. Dicho
porcentaje no podra superar en ningan caso el
20% de la puntuacién del baremo.

6. Una vez valorados todos los candidatos la
comision juzgadora publicara, en el tablon de
anuncios del Departamento, la lista de candidatos
por orden de prelacion, con la calificacién
obtenida en todos los apartados del baremo, asi
como la puntuacion final, en su caso, después de
la entrevista. Igualmente debera hacer publico el
porcentaje aludido en el punto 5, si es el caso.

7. En lo que concierne a la valoracion de
méritos a los efectos de la elaboracion de las
listas de espera se estard a lo dispuesto en el
Titulo 11 de la presente Normativa.

Articulo 13. Propuestas de nombramiento o
contratacion.

1. La comisién juzgadora publicara la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
del plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente a la recepcion de la documentacion
de los solicitantes, y de diez dias habiles cuando
se trate de plazas de Profesor Contratado Doctor
y Colaborador. La propuesta de contratacién se
publicara en el tablbn de anuncios del
Departamento junto con la lista de candidatos por
orden de prelacion, con la calificacién obtenida en
todos los apartados del baremo, asi como la
puntuaciéon final, en su caso, después de la
entrevista. Dicha publicacion tendra caracter de
notificaciéon a los concursantes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992.

2. Una plaza puede quedar desierta como
aplicacion del apartado 5 del articulo 12.

3. La propuesta de nombramiento o
contratacién y las listas por orden de prelacion se
remitirdn al dia siguiente habil al Servicio de
Personal, quien lo publicara, al mismo tiempo, en
el tablén de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja.

4. El secretario de la comision juzgadora
remitird igualmente, para su archivo, al Servicio
de Personal las actas de las sesiones de
actuacion de la Comision y la documentacion
presentada por los candidatos. Asimismo,
acompafiara certificacion, en la que se haga
constar el dia en que las calificaciones y la
propuesta de contratacion fueron expuestas en el
tablén de anuncios del Departamento.

5. A los Unicos efectos consignados en este
articulo, los sdbados no seran considerados como
dias habiles.

Capitulo V. Formalizacibn de contratos o
nombramientos.
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Articulo 14. Documentacion.

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion, los adjudicatarios de las
plazas deberan presentar en el Registro General de
la Universidad la documentacion que a
continuacion se detalla, a fin de formalizar el
correspondiente  contrato 0, en su caso,
nombramiento:

a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

c¢) Datos bancarios para el ingreso de la nébmina.
d) Una fotografia tipo carné

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitara en
el Servicio de Gestion de Personal). Si el
interesado manifestara que no puede suscribir la
citada declaracion de incompatibilidad por venir
desempefiando otra actividad publica o privada
susceptible de compatibilidad, debera presentar la
oportuna  autorizacion por el  Organismo
competente; o acreditar documentalmente que ha
sido solicitada.

f) Para las plazas de Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor y Profesor Colaborador,
certificacion de la evaluacion positiva de su
actividad o informe favorable, para la figura
contractual correspondiente, por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o, en su caso, del o6rgano de
evaluacion externa que se determine en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en el caso
de que el interesado no la haya aportado junto
con la solicitud del concurso.

g) En el caso de plazas de Profesor asociado,
una declaracion jurada de vigencia de los requisitos
de actividad profesional exigidos en esta
Normativa.

2. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada
en los cuatro primeros apartados, si ya obran en
poder de la Universidad.

Articulo 15. Renuncia.

1. En el caso de que algin candidato propuesto
desee renunciar a la plaza adjudicada, presentara
en el Registro General de la Universidad la
renuncia por escrito dirigida al Sr. Rector en el
plazo de cuatro dias laborables a partir del
siguiente de la publicacion de la propuesta de
contratacién de la comision juzgadora. Aceptada
la renuncia, se adjudicara la plaza al candidato




ANO: XIV Numero: 4

siguiente que le corresponda segun el orden de
prelacion.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
causas de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos para ocupar la plaza, la Universidad le
declarara decaido en su derecho de contratacion
0 nombramiento.

3. En el supuesto de que el candidato renuncie
antes de la incorporacion al puesto de trabajo o
toma de posesion, se ofertara la plaza al
candidato siguiente que le corresponda segun el
orden de prelacion de candidatos del concurso
convocado. El contrato laboral suscrito sera
renovable, en su caso, en los términos previstos
por la normativa aplicable.

Articulo. 16. Formalizaciéon de nombramiento
de funcionarios interinos.

Los Profesores Titulares de Universidad
Interinos tendran un nombramiento de interinidad
y formalizaran toma de posesion.

Capitulo V. Recurso de alzada.
Articulo 17. Recurso de alzada.

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las comlslones juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciébn en el tablébn de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de
nombramiento o formalizacion del contrato. A tal
fin, se formalizara el contrato con el aspirante
propuesto, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automética de la relacidon contractual
inicialmente propuesta.

3. La interposicion del recurso tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacion del contrato si el Rector, mediante
resolucion expresa aprecia que la ejecucién del
acto pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion o aprecia en la fundamentacion
de la impugnacion la existencia manifiesta de
motivos de nulidad de pleno derecho.

4. Se dara traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
procedentes.

Articulo 18. Composicion y funciones de la
Comision de Revision.
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1. La Comision de Revision estara presidida por
el Rector, o Vicerrector en quien delegue, y estara
compuesta por un Catedratico de Universidad
(titular y suplente), dos profesores Titulares de
Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria
Doctor (titulares y suplentes), designados por el
Consejo de Gobierno para un periodo de cuatro
afios, y el Secretario General, que actuara como
secretario

2. A las reuniones de la Comision podra asistir
con voz pero sin voto un representante del personal
docente e investigador laboral. La presencia de
este representante no serd necesaria para la vélida
constitucién ni actuacion de la Comision.

La Comision de Revision conocera de las
reclamaciones presentadas, tanto si se refieren a
los aspectos formales de los procesos, como si
afectan a la aplicacién de los criterios de valoracion
de mérito y capacidad.

3. Una vez recibido el recurso de alzada, el
Presidente de la Comisibn de Revision, podra
solicitar un informe motivado preliminar a la
Comision Juzgadora afectada, sin perjuicio de que
la Comision de Revision solicite posteriormente
otros informes complementarios.

4. Para un mejor conocimiento de los temas
planteados, la Comision de Revisién podra recabar
los asesoramientos e informes que estime
oportunos.

5. La Comisién de Revision tendra las siguientes
competencias:

a) Proponer la ratificacion de la propuesta de la
Comisiéon Juzgadora.

b) Proponer la no provision de la plaza cuando a
la vista de la documentacién obrante en el
expediente resulte evidente el desconocimiento de
los principios de mérito y capacidad y el
menoscabo del derecho a la igualdad de los
candidatos.

c) Proponer la retroaccion del procedimiento al
momento en que se apreciase una infraccién
procedimental.

d) Hacer una nueva propuesta cuando exista
una incorrecta aplicacién del baremo o requerir a la
Comisiébn  Juzgadora, a la vista de las
reclamaciones, de los informes y asesoramientos
solicitados, la elaboracion de una nueva valoracion
y la emision, de ser el caso, de una nueva
propuesta.

Articulo 19. Resolucién del recurso.

1. El Rector resolvera las propuestas de
contratacion elevadas por las Comisiones
Juzgadoras, asi como las reclamaciones
presentadas e informadas por la Comisién de
Revision.
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2. La Resolucién que resuelva el recurso de
alzada, agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de Jo Contencioso-Administrativo de La
Rioja.

3. Resuelto el concurso, en el plazo de 3
meses los concursantes podran retirar la
documentacion que presentaron para justificar
sus meéritos en el Servicio de Gestion de
Personal, salvo que se haya interpuesto recurso a
la plaza, en cuyo caso podra ser retenida en
calidad de prueba hasta la firmeza de la
resolucion cuestionada

TITULO II: ELABORACION Y GESTION DE
LAS LISTAS DE ESPERA.

Articulo 20. Elaboraciéon de las listas de
espera.

1. A partir de los concursos publicos de
méritos convocados se elaboraran listas de
espera con posibles candidatos para aquellas
contrataciones de urgencia que puedan surgir en
cada &rea de conocimiento.

2. La comision juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracién de
méritos de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelacién, que hayan
sido baremados conforme al apartado 2 de este
mismo articulo, en alguna de las plazas
convocadas. No obstante, la comision juzgadora
podra optar por excluir de las listas a los
candidatos que no alcancen el porcentaje de la
puntuacion del baremo que determine, en su
caso, la Comisién Juzgadora. Dicho porcentaje
no podra superar en ningln caso el 20% de la
puntuacion del baremo. Este acto debera
motivarse, reflejandose en el acta de la sesién, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

4. La propuesta de lista de espera por orden
de prelacion se remitir el dia siguiente habil, al
Servicio de Personal quien lo publicara, al mismo
tiempo, en el tabléon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

Articulo 21. Gestion de las listas de espera.

1. El ofrecimiento de la vacante sobrevenida
se efectuara en funcién del lugar que se ocupe en
la lista mediante llamada telefénica a los nimeros
indicados por el interesado; de no hallarse por
este medio se le notificara a través de telegrama.
Para cada ofrecimiento de plazas, se comenzara
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desde el principio de la lista. De esta forma, la
renuncia a una plaza concreta no implica la
exclusion de la lista de espera.

2. No se ofreceran plazas a aquellos aspirantes
gue, estando incluidos en la lista de espera, estén
prestando servicios docentes en ese momento en
la Universidad de La Rioja.

3. El aspirante al que se le oferte la plaza
dispondra de un plazo de dos dias laborables para
aceptar la oferta. De no aceptarla, se pasard a
llamar al siguiente aspirante por orden de
puntuacion.

4. En todo caso, la relacion de servicio se
extinguird al término del curso académico, sin que
por ninguna causa pueda procederse a su
renovacién. De concurrir las circunstancias
necesarias para ello, se procedera entonces a la
cobertura, con arreglo al procedimiento ordinario de
publica concurrencia

TITULO Il. PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE POR VIA DE
URGENCIA

Articulo 22. Alcance y contenido de la
contratacion extraordinaria.

1. La contratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia, procederda en caso de
asuncion de nuevas tareas docentes sobrevenidas
0 ante supuestos de cese temporal o definitivo en
la actividad de un profesor cuando la docencia
vacante no pueda ser atendida, con caracter
inmediato, por los demas profesores del area o del
Departamento o cuando en dicha area de
conocimiento no se disponga de listas de espera o
cuando éstas, en cada caso solicitado, se hayan
agotado.

2. El procedimiento previsto en la presente
norma sera de aplicacion a los supuestos de
cobertura de vacantes accidentales o sobrevenidas
una vez iniciado el curso académico, por
encontrarse el sustituido en alguna de las
circunstancias siguientes:

- Suspensién provisional.

- Excedencia o cualquier otra causa de cese
voluntario que tenga lugar durante el curso
académico.

- Servicios especiales.
- Baja por accidente o enfermedad.
- Baja por maternidad o paternidad.

- En casos de anulacion o suspension de la
adjudicacion de una plaza mediante resolucion
judicial o de la Comision de Revision o
Reclamaciones de la Universidad.
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- Permisos o0 licencias debidamente

autorizados.

- Desempefio de un cargo de gobierno
unipersonal o cualesquiera otros cargos
académicos universitarios.

- Concesioén de comisiodn de servicios.

- en general, cualquier otra que provoque la
suspension temporal de la prestacion o del
contrato o que pudiera implicar la asuncion de
nuevas tareas docentes sobrevenidas.

3. La contratacion extraordinaria a que hace
referencia este articulo no procedera en los casos
en los que sea posible la ampliacion provisional
de la dedicacién de un profesor con contrato en
vigor. Esta ampliacion requerird la propuesta del
Departamento y la aceptacion del profesor
afectado..Una vez cesen las necesidades
docentes, perderd efecto la ampliacion de la
dedicacion y el profesor volvera a la dedicacion
prevista en el contrato original

Articulo 23. Solicitud.

La solicitud de contratacion extraordinaria por
via de urgencia la formulara el Director del
Departamento afectado, previo acuerdo del
Consejo de Departamento, al Vicerrector
competente en materia de Profesorado,
incluyendo los siguientes aspectos:

a) Necesidades académicas que deban
atenderse.

b) La causa que las origina y la identidad del
sustituido.

¢) Imposibilidad razonada del Departamento
de atender transitoriamente la docencia vacante.

d) El candidato propuesto para cubrir dichas
necesidades docentes, con expresion de los
méritos que lo acreditan para la cobertura
provisional de la plaza.

Articulo 24. Contratacion extraordinaria.

1. A la vista de la propuesta del
Departamento, el Vicerrector competente en
materia de Profesorado propondra, en su caso,
al Rector, previa comunicacién y justificacion a
la Comunidad Auténoma, la formalizacion de un
contrato por duracién determinada al amparo del
articulo 15,1.c. del Estatuto de los Trabajadores
con la persona que proponga el Consejo de
Departamento en la categoria que mejor se
acomode a las tareas a desempefiar.

2. De esta contratacion se informara al Comité
de Empresa, a la Junta de Personal y al Consejo
de Gobierno.

3. El candidato propuesto dispondra de un
plazo de dos dias laborales para entregar la
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documentacion, a fin de formalizar el

correspondiente contrato
Articulo 25. Contenido y extincién del contrato.

1. El contrato incluird una clausula en la que se
exprese que la relacién se extinguird tan pronto
desaparezcan las circunstancias que aconsejaron
la contratacién del profesor, tales como el reingreso
de la persona que sustituye o la suficiencia del
profesorado del Departamento para atender a las
necesidades académicas.

2. En todo caso, la relacion de servicio se
extinguird al término del curso académico, sin que
por ninguna causa pueda procederse a su
renovacién. De concurrir las circunstancias
necesarias para ello, se procedera entonces a la
cobertura, con arreglo al procedimiento ordinario de
publica concurrencia

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los contratos laborales que se deriven de esta
convocatoria, estaran sujetos a lo establecido en
los articulos 48 'y siguientes de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, (BOE

13 abril) y el Decreto 104/2003, de 29 de
agosto, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja , en
aquello que no se oponga a la referida Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y demas
legislacion que resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Queda habilitado el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado para resolver cualquier
duda o incidencia que pueda surgir en la
interpretacion y aplicacion de estas normas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa para realizar los
concursos Publicos de méritos de personal docente
e Investigador Contratado de la Universidad de La
Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de
mayo de 2009.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja

ANEXO. BAREMOS PARA LA SELECCION
DEL PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacion de los
baremos:

1.- Las comisiones juzgadoras, en la sesion de
constitucién, estableceran los criterios especificos
que desarrollen los baremos-marco para la
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seleccion de profesorado aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.- En la misma sesién, las comlslones
podran considerar, para cada uno de los
apartados del baremo, factores de afinidad
aplicables a cada mérito consignado por el
concursante en funcién de su adecuacion al perfil
docente e investigador y a las tareas docentes
asignadas a la plaza. En todo caso, deberan
decidir cuales son las titulaciones idoneas para
la plaza en concurso. Se entendera por tales,
aquellas que otorgan la formacion mas
adecuada al trabajo a desarrollar.

3.- La nota media del expediente académico
debe de ser calculada conforme a la siguiente
tabla, por media ponderada, ya sea por
asignaturas o por créditos:

Matricula de honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

4.- La valoracion de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcién de la calificacion obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

5.- En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones
juzgadoras deberan tener en cuenta:

« En libros y capitulos de libros, el prestigio y el
ambito de difusion de la editorial de los mismos.

« En los articulos de investigacion, si la revista
en la que estan publicados tiene proceso anénimo
de revision y su impacto internacional.

e En los modelos de utlidad y en las
patentes, si son de ambito nacional o
internacional.

* En los proyectos de investigacion, si son de
ambito regional, nacional o europeo.

6.- En los méritos correspondientes a la
actividad docente universitaria, las comisiones
juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud,
intensidad y tipo de docencia impartida en su
ambito disciplinar. Unicamente se valorara la
docencia universitaria evaluada positivamente o,
aquella que el candidato acredite que no ha
podido ser evaluada. La puntuacion maxima por
un afio de docencia universitaria a tiempo
completo en el area de conocimiento de la plaza
objeto del concurso serd de 3 puntos. La
docencia impartida a tiempo parcial debera
ponderarse en funcién del régimen de dedicacién
de acuerdo a los siguientes coeficientes: P6: 3/4
(18/24); P5: 15/24; P4: 1/2 (12/24); P3: 9/24.

La docencia impartida por becarios FPU, FPl y
asimilados sera valorada siempre que conste en
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los planes de Ordenacién Docente y, en ningun
caso, podra valorarse mas que la de un profesor
asociado P4 anual.

7. Los cursos de formacion permanente y los
proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el ambito
universitario o estan avalados por una universidad.
El Certificado de Aptitud Pedagdgica sera valorado,
en su caso, en el apartado correspondiente a
Formacién para la docencia. Los cursos deberan
tener una duracion minima de 10 horas para poder
ser valorados.

8.- Para las plazas de profesor asociado se
valorara en el apartado 4.2 "Categoria,
responsabilidad y funciones en los puestos de
trabajo" la tutorizacién de alumnos universitarios
durante los periodos de practicas obligatorias.

9.- Si alguno de los firmantes esta habilitado
para Titular de Escuela Universitaria en el area de
conocimiento a la que esta adscrita la plaza objeto
del concurso obtendré la maxima puntuacion en el
apartado de formacion para la docencia y la
puntuacion maxima por cada afio de docencia
universitaria a tiempo completo que acredite. Si
esta habilitado para cualquier otro cuerpo docente
universitario en el area de conocimiento a la que
esta adscrita la plaza objeto del concurso,
obtendrd las puntuaciones maximas en los
apartados de formacién para la docencia y para la
investigacion. Igualmente obtendra la puntuacién
maxima por cada afio de docencia universitaria a
tiempo completo que acredite.

10.- Para las plazas de profesor ayudante,
profesor ayudante doctor, profesor contratado
doctor, y profesor titular de universidad interino
debera ser valorado en el apartado "Otros méritos"
el disfrute de becas en entidades de prestigio que
no tengan el caracter de becas FPI, FPU u
homologadas.

11.- Si la Comision juzgadora explicita un listado
de méritos concretos dentro del apartado "Otros
méritos" del baremo especifico, debera también
incluir un subapartado de "Otros" para aquellos
méritos no contemplados en el listado.

12.- Cada mérito no podra ser computado en
mas de un apartado

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

AYUDANTE
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 45 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza. Hasta 32 puntos

1.1.1. Nota media en una titulacion multiplicada
por seis: hasta 24 puntos
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1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 2 puntos.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados: 2
puntos. (No se valorara si el candidato posee el
titulo de doctor)

1.1.4. Calificacion Tesis doctoral: hasta 4
puntos.

1.2. Otros titulos. Hasta 6 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones adicionales, asi como
los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Diplomaturas,
Licenciaturas, Masters, etc.

1.3. Otros méritos. Hasta 7 puntos. Se podra
valorar el conocimiento de idiomas, de
aplicaciones informaticas, etc. Asi mismo se
podran valorar cursos extracurriculares
realizados, etc. (En todo caso debera tratarse de
méritos distintos a los valorados en los apartados
anteriores).

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 35 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 15
puntos.

2.1.1. Becas de post-grado (FPI, FPU u
homologadas): hasta 10 puntos (maximo 2,5 por
afio)

ACTIVIDAO

2.1.2. Estancias formativas en Centros de
Investigacion o Universidades superiores a un
mes): hasta 3 puntos.

2.1.3. Asistencias a cursos o seminarios de
investigacion: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o
aceptados para su publicacién; modelos de
utiidad o patentes en explotaciéon: hasta 10
puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, jornadas,
hasta 6 puntos.

2.2.3. Colaboracién en
investigacion: hasta 4 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 15 puntos

proyectos de

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 5
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacion
pedagdgica y docente: hasta 3 puntos.
3.1.2. Participacion en proyectos de

innovacion docente, de convergencia europea,
etc.: hasta 2 puntos
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3.2. Actividad docente. Hasta 10 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 8
puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no considerados en los apartados
anteriores

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 20 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza. Hasta 17 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacion apta para la
plaza multiplicado por 2.5: hastal0 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Calificacién de la tesis doctoral: hasta 4
puntos.

1.1.4. Premio extraordinario de doctorado: 2
puntos.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones adicionales, asi como los
premios extraordinarios obtenidos en las mismas,
que posea el aspirante en funcién de su afinidad
con la plaza convocada.

1.3. Otros méritos de formaciéon académica.
Hasta 1 punto.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos.

2.1. Formacion para la investigacién: hasta 15
puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 12 puntos
(maximo 2,5 puntos por afio)

ACTIVIDAD

2.1.2. Estancias formativas en Universidades o
Centros de Investigacion superiores a un mes:
hasta 3 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 30 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacién; modelos de utilidad o patentes de
ambito nacional o internacional en explotacion:
hasta 18 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o pésters en Congresos, Jornadas,
hasta 9 puntos.
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2.2.3. Colaboracién en
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 30 puntos

proyectos de

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5
puntos. Se valorara la participacion en proyectos
de innovacion docente, la participacion en
cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacioén para la
actividad docente. Igualmente se valorara el
desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 25 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
20 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 5 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

4.1. Otros méritos que a juicio de la Comision
deban ser valorados

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR COLABORADOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 15
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en la titulacion: hasta 8
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario: 2 puntos.
2. Otros titulos. Hasta 4 puntos.

Se tendrdn en cuenta otras titulaciones
adicionales, asi como los premios extraordinarios
obtenidos en las mismas, que posea el aspirante
en funcion de su afinidad con la plaza
convocada: Diplomaturas, Licenciaturas, Masters,
doctorado, etc.

3. Otros méritos. Hasta 1 punto. Se podra
valorar el conocimiento de idiomas, de
aplicaciones informéticas, etc. Asi mismo se
podran valorar cursos extracurriculares
realizados, etc. (En todo caso deberd tratarse de
meéritos distintos a los valorados en los apartados
anteriores).

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 15 puntos

2.1. Formacién para la investigacion. Hasta 5
puntos. Se valoraran las becas de post-grado
disfrutadas, asi como las estancias formativas en
Centros de Investigacion u otras Universidades
(minimo un mes) y las asistencias a cursos o
seminarios de investigacion.

ACTIVIDAD
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2.2. Actividad investigadora. Hasta 10 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacién; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 6 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas:
hasta 3 puntos.

2.2.3. Colaboracion en
investigacion: hasta 1 punto.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 45 puntos

proyectos de

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagogica
y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacion proyectos de innovacion
docente, de convergencia europea, etc.. hasta 5
puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 35 puntos.
3.2.1. Docencia universitaria: hasta 25 puntos

3.2.2. Elaboracion de material docente original:
hasta 5 puntos.

3.2.3. Experiencia docente no universitaria:
hasta 5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no considerados en los apartados
anteriores.

5. PROYECTO. Hasta 20 puntos.

Los miembros de la Comision juzgadora
valoraran y calificaran la memoria presentada y la
defensa de la misma teniendo en cuenta su:

e Adecuacion al perfil docente del

investigador de la plaza
. Presentacion
e Contenido y redaccion
. Bibliografia

. Defensa

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.
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1.1.1. Nota media en una titulacién apta para
la plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Calificacion de la tesis doctoral: hasta 2
puntos.

1.1.4. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos.

Se tendran en cuenta otras titulaciones
adicionales, asi como los premios extraordinarios
obtenidos en las mismas, que posea el aspirante
en funciébn de su afinidad con la plaza
convocada.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 1
O puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) oly postdoctorales: hasta 8
puntos (maximo 2 puntos por afio).

ACTIVIDAD

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros
de Investigacidon superiores a un mes: hasta 2
puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacién; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o pésters, en Congresos, Jornadas,
hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion  (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participacién en proyectos de
innovacion docente, la participacion en cursos,
seminarios 'y  congresos  especificamente
orientados a la formacion para la actividad
docente. Igualmente se valorara el desarrollo de
material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos
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Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados.

5. PROYECTO. Hasta 20 puntos.

Los miembros de la Comisién juzgadora
valoraran y calificaran la memoria presentada y la
defensa de la misma teniendo en cuenta su:

» Adecuacion al perfil docente del investigador
de la plaza

* Presentacion
« Contenido y redaccion
* Bibliografia

* Defensa

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR ASOCIADO
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 15 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza. Hasta 10 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados: 1 punto
(No se valorara si el candidato posee el titulo de
doctor)

1.1.4. Calificacibn Tesis doctoral: hasta 4
puntos.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 5 puntos

Se tendrdn en cuenta otras titulaciones
adicionales, asi como los premios extraordinarios
obtenidos en las mismas, que posea el aspirante
en funcién de su afinidad con la plaza convocada:
Diplomaturas, Licenciaturas, Masters, etc.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacioén para la investigacién. Hasta 5
puntos -

Se valoraran los siguientes aspectos: becas
predoctorales (FPl, FPU o asimiladas) oly
postdoctorales, estancias formativas en
Universidades o Centros de Investigacién
superiores a un mes, etc.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
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para su publicacion; modelos de utilidad o
patentes en explotacién: hasta 8 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos
de investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 25 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de
pedagdgica y docente: hasta 5 puntos.

formacion

3.1.2. Participacion en proyectos de
innovacion docente, de convergencia europea,
etc.: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 15 puntos

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
12 puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente
original: hasta 3 puntos.

4.  EXPERIENCIA  PROFESIONAL EN
RELACION CON LA PLAZA. Hasta 35 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Anos de experiencia y dedicacion
temporal: hasta 14 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 17 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.: hasta 2 puntos
4.4, Otros: hasta 2 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos.

5.1. Otros méritos que a juicio de la Comision
deban ser valorados y no considerados en los
apartados anteriores.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados: 1 punto
(No se valorara si el candidato posee el titulo de
doctor)
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1.1.4. Calificacién de la tesis doctoral: hasta 2
puntos.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos.

Se tendrdn en cuenta otras titulaciones
adicionales, asi como los premios extraordinarios
obtenidos en las mismas, que posea el aspirante
en funcién de su afinidad con la plaza convocada.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 5
puntos.

Se valoraran las becas de post-grado
disfrutadas, asi como las estancias formativas en
Centros de Investigacion u otras Universidades
(minimo un mes) y las asistencias a cursos o
seminarios de investigacion.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacién; modelos de utilidad o
patentes en explotacién: hasta 10 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
nacionales o internacionales: hasta 3 puntos.

2.2.3. Colaboracion en
investigacion: hasta 2 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 45 puntos.

proyectos  de

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagogica
y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacién en proyectos de innovacion
docente, de convergencia europea, etc.. hasta 5
puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 35 puntos.
3.2.1. Docencia universitaria: hasta 25 puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente original:
hasta 5 puntos.

3.2.3. Experiencia docente no universitaria:
hasta 5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no considerados en los apartados
anteriores.
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacién
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion idénea
para la plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Calificacion de la tesis doctoral: hasta 2
puntos.

1.1.4. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos.

Se tendrdn en cuenta otras titulaciones
adicionales, asi como los premios extraordinarios
obtenidos en las mismas, que posea el aspirante
en funciébn de su afinidad con la plaza
convocada.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos.

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) oly postdoctorales: hasta 8
puntos (maximo 2 puntos por afio).

ACTIVIDAD

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros
de Investigacion superiores a un mes: hasta 2
puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o0 aceptados
para su publicacion; modelos de utilidad o
patentes en explotacién: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o pdsters, en Congresos, Jornadas,...:
hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion  (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5
puntos. Se valorara la participacion en proyectos
de innovacién docente, la participacion en cursos,
seminarios 'y congresos  especificamente
orientados a la formacién para la actividad
docente. Igualmente se valorara el desarrollo de
material docente original.
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3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de marzo de 2012, por el que
se aprueba el Plan de Ordenacion Docente de
la Universidad de La Rioja para el curso
2012/13, la prérroga de nombramientos y
contratos de profesores, la creacion y
convocatoria de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado, asi como la relacion
de puestos de trabajo resultante del mismo.

El Consejo de Gobierno, en sesién 16 de marzo
de 2012, aprobo el Plan de Ordenacion Docente de
la Universidad de La Rioja para el curso 2012/13, la
prorroga de nombramientos y contratos de
profesores, la creacién y convocatoria de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado, asi
como la relacién de puestos de trabajo resultante
del mismo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de marzo de 2012, por el que
se aprueba conceder a D. Christopher Stuart
Butler el Doctorado Honoris Causa de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién 16 de marzo
de 2012, aprobo conceder a D. Christopher Stuart
Butler el Doctorado Honoris Causa de Ila
Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de marzo de 2012, por el que
se aprueba conceder a Dfa. Carmen Ortiz
Lallana la Medalla de Honor de la Universidad
de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién 16 de marzo
de 2012, aprob6 conceder a Dfia. Carmen Ortiz
Lallana la Medalla de Honor de la Universidad de
La Rioja en atencibn a su generoso, intenso y
fructifero desempefio como Rectora de la
Universidad de La Rioja durante el periodo
comprendido entre el 26 de mayo de 2001 y el 27
de julio de 2004.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de marzo de 2012, por el que
se aprueba la modificacién del Reglamento
de Régimen Interno del Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion 16 de
marzo de 2012, acord6 la modificacion del
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja quedando
éste redactado tal y como se indica a
continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2005 y modificado en sesion de
Consejo de Gobierno de 16 de marzo de 2012)

La Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril, de
Universidades, introduce algunas modificaciones
en lo relativo a la composicion de los 6rganos de
gobierno de las Universidades. Los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, modificados por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio
de 2011 (BOR de 8 de agosto de 2011), han
recogido esas modificaciones por lo que procede
adaptar a los mismos la normativa que contempla
la organizacion y funcionamiento del Consejo de
Gobierno.

Con esta finalidad, en el uso de las
competencias que le atribuye el art. 47.2 de los
Estatutos de la UR, el Consejo de Gobierno, en
su sesion extraordinaria de 3 de febrero de 2005,
ha acordado, por mayoria absoluta, aprobar el
presente Reglamento.

TITULO |

NATURALEZA, COMPOSICION Y
FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 1.- Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano
colegiado de gobierno de la Universidad de La
Rioja.

Articulo 2.- Funciones (1)*

Son funciones del Consejo de Gobierno:

1. Establecer las lineas estratégicas vy
programaticas de la Universidad, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacion,
en los ambitos de organizacion de las

! Se transcriben literalmente las establecidas en el articulo
47 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, en su nueva
redaccion de 22 de julio de 2011.
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ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
econdmicos y elaboracién de los presupuestos.

2. Elaborar y aprobar su propio Reglamento de
Régimen Interno.

3. Proponer la creacién, modificacion y
supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacion y supresion de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

4, Proponer la creacion, modificacion,
supresién, adscripcion o desadscripcién de
Institutos Universitarios de Investigacion.

5. Proponer la adscripcion mediante convenio
de centros docentes, de titularidad publica o
privada, para impartir estudios conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

6. Proponer el presupuesto, la programacion
plurianual y las cuentas anuales de la

Universidad y las de las entidades que de ella
puedan depender.

7. Proponer la asignacion singular e individual,
al personal docente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el
ejercicio de la actividad, dedicacion y formacion
docente, de la investigacion, del desarrollo
tecnoldgico, de la transferencia de conocimiento y
de la gestion.

8. Proponer las normas de progreso y
permanencia de los estudiantes.

9. Proponer la creacion de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas.

10. Proponer los precios de ensefianzas
propias.

11. Aprobar la creacién, modificacion vy
supresiéon de Departamentos y de otras estructuras
necesarias para el desarrollo de la actividad
investigadora.

12. Aprobar el Catalogo de Grupos de
Investigacion.

13. Elegir a sus representantes en el Consejo
Social.

14. Aprobar las memorias de verificacion de los
planes de estudio conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

15. Aprobar la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y sus
modificaciones, asi como establecer la politica de
seleccion, evaluacién y promocién de dicho
personal.
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16. Acordar, conforme a lo previsto en estos
Estatutos, la creacion de las plazas de
profesorado de los cuerpos  docentes
universitarios que seran provistas mediante
concurso de acceso.

17. Aprobar la convocatoria de concursos de
acceso, siempre que las plazas estén dotadas
presupuestariamente.

18. Designar a los miembros de las
comisiones de los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, en los
términos  establecidos en los presentes
Estatutos y en la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno.

19. Acordar la convocatoria de concursos para
la seleccion de personal docente e investigador
contratado e interino, asi como designar a los
miembros de las comisiones que han de
resolverlos, de conformidad con estos Estatutos.

20. Establecer los procedimientos de
autorizacion de los trabajos previstos en el
articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades,
los de celebracion de los contratos y los criterios
para fijar el destino de los bienes y recursos que
con ellos se obtengan.

21. Establecer los criterios para la concesién
de permisos, licencias y afios sabaticos a los
profesores de la Universidad.

16. Aprobar el nombramiento de profesores
eméritos.

22. Aprobar las escalas propias del personal
de administracion y servicios, asi como las
relaciones de puestos de trabajo y la oferta de
empleo publico de dicho personal, a propuesta
del Rector.

23. Aprobar la ordenacion docente de la
Universidad a propuesta de los
Departamentos.

24. Aprobar las condiciones generales para el
establecimiento de estudios y titulos propios, asi
COmo su régimen y normativa.

25. Establecer el régimen de admision a los
estudios universitarios, en el marco de Ila
legislacion vigente.

26. Establecer los criterios generales para
el reconocimiento, transferencia y adaptacion
de los estudios oficiales.

27. Ser informado de los convenios de
colaboracion e  intercambios con  otras
Universidades, Organismos y Centros
nacionales y extranjeros, que hayan sido
firmados por el Rector, sin perjuicio de que éste
someta a previa autorizacion del Consejo de
Gobierno, la firma de aquellos que considere de
especial trascendencia.
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28. Adoptar las medidas de fomento de la
movilidad de los profesores y estudiantes en el
espacio europeo de educacién superior.

29. Aprobar la concesion de la Medalla de Oro
Y, en su caso, otras distinciones de la Universidad.

30. Designar a los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad.

31. Acordar las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y operaciones de capital

32. Cualquier otra competencia que le sea
reconocida en la normativa universitaria vigente o
en estos Estatutos, asi como aquellas
competencias universitarias que no estén
asignadas a otros 6rganos y requieran la adopcion
de normas de caracter general.

Articulo 3.- Composicion del Consejo de
Gobierno

1.- Conforman el Consejo de Gobierno (2)*

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario
General, que actuara como Secretario, el

Gerente.
b) Los Vicerrectores.

c) Ocho Claustrales elegidos por el Claustro,
respetando la proporcionalidad de los distintos
sectores del mismo: cuatro seran profesores
doctores con vinculaciébn permanente a la
universidad; uno, profesor perteneciente al
personal docente e investigador no doctor o
gue siéndolo no tenga vinculacién permanente
a la universidad; dos, estudiantes; uno, miembro
del personal de administracion y servicios.

d) Seis miembros elegidos por y entre Decanos
de Facultad o Directores de Escuela y Directores
de Departamento e Institutos Universitarios de
Investigacion.

e) Tres miembros del Consejo Social, no
pertenecientes a la propia comunidad
universitaria, elegidos por el Consejo de Gobierno.

2.- El Rector podra invitar a asistir a las
reuniones del Consejo de Gobierno, con voz pero
sin voto, a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

3.- El Presidente del Consejo de Estudiantes, en
caso de no ser representante en el

Consejo de Gobierno, podra asistir a sus
sesiones, con voz, pero sin voto.

2 Se transcriben literalmente las establecidas en
el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, en su nueva redaccion de 22 de julio de
2011.
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TITULO Il ESTATUTO JURIDICO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 4.- Mandato de los miembros del
Consejo de Gobierno.

1.- El mandato de los miembros electos del
Consejo de Gobierno sera de cuatro afios,
excepto el de los representantes de los alumnos,
que sera de dos afios

2.- Las vacantes que se produzcan antes de la
finalizaciéon del mandato a que se refiere el
parrafo anterior se cubriran con la incorporacion,
por el periodo de mandato que reste, del
siguiente candidato mas votado en el sector
correspondiente.

Articulo 5.- Pérdida de la condicion de
miembro del Consejo de Gobierno.

La condiciébn de miembro del Consejo de
Gobierno, se perderd Unicamente por las
siguientes causas:

a) Por renuncia del interesado.
b) Por incompatibilidad legal.
c) Por sentencia judicial firme.

d) Por revocacién de la designacion realizada
por el Rector.

e) Por pérdida de la condicién de miembro del
sector del Claustro por el que fue elegido.

f) Por pérdida de la condicion de Decano de
Facultad, Director de Escuela, Director de
Departamento o Director de Instituto de
Investigacion en virtud de la que hubiese sido
elegido.

g) Por pérdida de la condicion de miembro del
Consejo Social por la que se le hubiere elegido.

h) Por fallecimiento.

Articulo 6.- Derechos de los miembros del
Consejo.

Los miembros del Consejo de Gobierno gozan
de cuantos derechos les reconocen las leyes v,
en particular, de los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de
Gobierno.

b) Solicitar y recibir la informacion que sea
precisa para la efectiva participacion en las
sesiones del Consejo.

c) Solicitar al Rector, en los términos
sefialados en este Reglamento, la inclusion de
ciertos puntos en el orden del dia.

d) Participar en los debates y en la adopcién
de los acuerdos del Consejo. €) Hacer constar en
el acta sus votos particulares.

f)  Formular ruegos y preguntas.
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Articulo 7.- Deberes de los miembros del
Consejo.

Los miembros del Consejo de Gobierno estan
sujetos a los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de
Gobierno y contribuir al normal desarrollo de las
mismas.

b) Colaborar en la elaboracién de los informes,
estudios o propuestas de resolucion del Consejo de
Gobierno.

¢) Mantener el adecuado sigilo en relacion a los
temas tratados en Consejo de Gobierno cuya
naturaleza asi lo requiera.

d) No utilizar la informacion y documentacion
facilitada para fines distintos a los propiamente
institucionales.

e) Cuantos les encomiende la legislacion
vigente.

TiTULO 1Nl

ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Articulo 8.- Presidente.

1.- El Consejo de Gobierno sera presidido por el
Rector, al que, como Presidente le corresponde:

a) Convocar sesion del Consejo vy fijar su orden
del dia.

b) Abriry levantar la sesion.

c) Dirigir la deliberacion y suspenderla por
causas justificadas.

d) Establecer el orden y el tiempo de los turnos
de palabra.

e) Llamar al orden a quien obstaculice el
desarrollo de las deliberaciones o la toma de
acuerdos.

f) Dirimir los empates con su voto de calidad.

2.- En caso de ausencia o enfermedad del
Rector, sera sustituido en la presidencia del
Consejo por el Vicerrector que corresponda, de
acuerdo con el orden establecido por resolucion
rectoral.

Articulo 9.- Secretario.

1.- El Secretario General de la UR actuara
como Secretario de su Consejo de Gobierno,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Notificar a los miembros del Consejo de
Gobierno la convocatoria de una sesion acordada
por el Rector, asi como el orden del dia que se
hubiere fijado.

b) Preparar la documentacién referente a los
distintos puntos del orden del dia.
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c) Asistir al Rector en el curso de las sesiones
para asegurar el orden de los debates y de las
votaciones.

d) Levantar acta de las sesiones y firmarlas,
con el visto bueno del Rector.

e) Custodiar las actas del Consejo de
Gobierno (3)°

f)  Expedir certificaciones de sus acuerdos.

g) Velar por la ejecucion de los acuerdos
del Consejo, garantizado su publicidad.

h) Cualquier otra funcion que le encomiende
el Presidente o que le atribuya la normativa
aplicable.

2.- En caso de ausencia o enfermedad del
Secretario General, actuara como Secretario del
Consejo el miembro del Consejo de Gobierno
designado a tal efecto por el Rector.

Articulo 10.- Pleno del Consejo y Comisiones.

1.- El Consejo de Gobierno podra acordar la
constitucion de las Comisiones, de caracter
permanente o temporal, que se consideren
necesarias.

2.- El funcionamiento de estas Comisiones y
su régimen de sesiones sera el determinado en
este Reglamento para el pleno del Consejo.

Articulo 11.- Régimen de las sesiones del
Consejo.

El Consejo de Gobierno se reunird en sesion
ordinaria, convocado por el Rector, al menos una
vez cada dos meses durante el periodo lectivo.
Podra también hacerlo en sesion extraordinaria,
por acuerdo del Rector, y, en todo caso, en el
plazo de un mes, siempre que se solicite,
mediante comunicacion escrita, dirigida al Rector
por parte de un tercio de sus miembros, en la que
habr4 de contenerse el orden del dia que se
propone.

Articulo 12.- Convocatoria.

1.- La convocatoria del Consejo de Gobierno
corresponde al Rector, debiendo notificarse a los
miembros por parte del Secretario con una
antelacion minima de cinco dias, en el caso de
las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho
horas cuando se trate de  sesiones
extraordinarias.

2.- No obstante lo anterior, cuando concurra
causa que justifiqgue la urgencia, podra
entenderse validamente constituido el Consejo
convocado sin que se hayan cumplido los plazos
minimos sefalados, siempre que se haya

3 Se hablaba de “libros de actas”, cuando no

existen como tales.
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notificado a todos sus miembros y estando todos
presentes asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 13.- Citacién de los miembros del
Consejo.

1.- El Secretario procedera a la citaciéon de los
miembros del Consejo, notificandoles la
convocatoria de la sesion que se hubiere acordado
por el Presidente

2.- En la citacién se hara constar el lugar y el dia
y la hora de comienzo de la sesién, tanto en
primera como en segunda convocatoria, e ira
acompafiada de la convocatoria que incluird el
orden del dia fijado por el Rector.

3.- Junto a la convocatoria se remitira a los
miembros del Consejo de Gobierno la
documentacién relativa a los asuntos incluidos en
el orden del dia. Si la documentacion fuere muy
voluminosa o concurriere alguna otra causa que
impidiere su envio, se pondré a disposicién de los
miembros del Consejo, para su consulta, en la
Secretaria General de la Universidad, haciéndose
constar asi en la citacion.

Articulo 14.- Orden del dia.

1.- El orden del dia de cada sesi6on sera
determinado por el Rector, que debera tener en
cuenta las solicitudes formuladas por los miembros
del Consejo, por escrito y con una antelacién de no
menos de cinco dias a la resolucion de la
convocatoria. Podran proponer asuntos para el
orden del dia un tercio de los miembros del
Consejo de Gobierno, mediante solicitud al Rector
por escrito. Una vez transcurridos diez dias desde
la recepcién de la solicitud, el Rector debera
atenderla en el primer Consejo de Gobierno que
convoque.

2.- No podra ser objeto de acuerdo ningun
asunto que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes todos los miembros del Consejo
de Gobierno, sea declarada la urgencia del asunto
con el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Consejo de Gobierno.

3.- El orden del dia incluird siempre un ultimo
punto de ruegos y preguntas.

Articulo 15.- Quérum asistencial.

1.- Las sesiones del Consejo se entenderan
validamente constituidas cuando estén presentes la
mayoria de sus miembros, debiendo encontrarse
entre ellos el Presidente y el Secretario o las
personas que les sustituyan.

2.- En caso de que no se consiga tal mayoria,
transcurridos treinta minutos, se constituira el
Consejo de Gobierno, en segunda convocatoria, en
la que estaran presentes un tercio de sus
miembros, entre los que se encontraran
necesariamente el Presidente y el Secretario o las
personas que les sustituyan.
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Articulo 16.- Adopcién de acuerdos.

1.- Los acuerdos del Consejo de Gobierno se
adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo en aquellos asuntos para los que
legal o estatutariamente se exija una mayoria
diferente.

2.- Los acuerdos del Consejo de Gobierno
podran adoptarse por asentimiento o por
votacion. Se entenderan aprobadas por
asentimiento las propuestas cuando, enunciadas
por el Presidente y, en su caso, debatidas, ningin
miembro del Consejo plantee reparo u oposicion
a su aprobacion.

Articulo 17.- Votaciones.

1.- La votacion podréa ser secreta, cuando asi
lo solicite algun miembro del Consejo y, en todo
caso, en aquellos asuntos que se refieran a
personas. La votacién secreta se llevara a cabo
mediante papeletas que se depositaran en una
urna, sin que sea necesario el llamamiento
nominal.

2.- La votacion ordinaria se realizara a mano
alzada. Lo haran en primer lugar los que
aprueben la propuesta, en segundo los que la
desaprueben y, por dltimo, los que se abstengan.

3.- Cuando existan varias enmiendas,
propuestas 0 mociones, se someteran todas ellas,
sucesiva e individualmente, a votacion. Si la
propuesta mas votada alcanzase la mayoria
absoluta, quedarda aprobada. En caso de no
alcanzar mayoria absoluta ninguna de las
propuestas, se realizard una segunda votaciéon
conjunta entre las dos que hubiesen obtenido el
mayor nimero de votos, resultando aprobada la
gue obtenga la mayoria simple.

Articulo 18.- Voto particular.

1.- Los miembros del Consejo de Gobierno
que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular.

2.- El voto particular debera formalizarse por
escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, y
reflejar fielmente las discrepancias que se
hubieren manifestado verbalmente en la sesién
correspondiente.

Articulo 19.- Actas de las sesiones.

1.-El Secretario levantara acta de cada sesion,
especificandose en la misma, necesariamente,
los asistentes, el orden del dia, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, el
resultado de las votaciones y los acuerdos
adoptados.

2.- Si asi lo solicitare algiin miembro del
Consejo, el acta transcribird fielmente el
contenido de su intervencion o propuesta. Con
este fin, el solicitante debera aportar al Secretario,
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en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas,
el texto que se corresponda con el tenor de su
opinidn o propuesta.

3.- Las actas seran firmadas por el Secretario,
con el visto bueno del Rector, y se aprobaran en la
siguiente sesion del Consejo, remitiéndose a sus
miembros junto con la convocatoria

Articulo 20.- Publicidad y certificacion de los
acuerdos.

1.- Unicamente daran fe de los acuerdos y
propuestas del Consejo de Gobierno las
certificaciones expedidas por su Secretario.

2.- A los acuerdos adoptados por el Consejo
de Gobierno se les dara la correspondiente
publicidad.

Articulo 21.- Reforma del Reglamento.

1.- El Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno podra reformarse por
iniciativa del Rector o de una tercera parte de sus
miembros indicandose el articulo o articulos y la
nueva redaccién que se propone.

2.- La maodificacion total o parcial del
Reglamento requiere la aprobacion por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo, debiendo
incluirse como punto especifico en el orden del dia
de una sesion extraordinaria.

DISPOSICIONES  ADICIONALES
Régimen juridico.

Primera.-

1.- Los acuerdos del Consejo de Gobierno
agotan la via administrativa y seran impugnables
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2.- Para lo no previsto en el presente
Reglamento se estara a lo dispuesto en los
articulos 23 y 29 y concordantes de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda.- Representantes del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social.

1.- Los tres representantes del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social a que se refiere el
art. 37 de los Estatutos de la UR, seran elegidos
mediante votacién secreta.

2.- El cese como miembro del Consejo de
Gobierno supondréa la pérdida de la condicién de
representante en el Consejo Social. En este caso,
el Consejo de Gobierno elegird un sustituto de
entre los miembros del sector en el que se haya
producido la vacante por el tiempo que reste de
mandato

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento Provisional de
Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, aprobado el 19 de
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diciembre de 2002, asi como cualquier otra
normativa que contradiga lo dispuesto en el
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la UR.

RECTOR

RESOLUCION n.° 273/2012, de 1 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a los miembros de la
Comisién Académica del programa de
doctorado en Critica e Interpretacion de
Textos Hispanicos de la Universidad de La
Rioja.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3
de la Normativa sobre composicion y funciones
de los 6rganos competentes en materia de
doctorado, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2012, se constituiran
Comisiones Académicas de cada programa de
doctorado responsable de su definicion,
actualizacion, calidad y coordinacion.

Asimismo, el citado articulo dispone que los
miembros de las Comisiones Académicas de los
programas de doctorado seran propuestos por el
Coordinador del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior y vista la
propuesta del Coordinador del programa de
doctorado en Critica e Interpretacion de Textos
Hispanicos en virtud de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 50 letra i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision Académica del programa de doctorado
en Critica e Interpretacion de Textos Hispanicos
de la Universidad de La Rioja:

Presidente: D. Miguel Angel Muro Munilla.
Coordinador del programa de doctorado. Vocales:

D. Jorge Fernandez Lépez
D. Francisco Dominguez Matito
D. Claudio Garcia Turza

La duracion de estos nombramientos sera de
dos afos.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion a los
miembros de la Comision Académica del
programa de doctorado en Critica e Interpretacion
de Textos Hispanicos.
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Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones
de la Universidad de La Rioja a efectos de la
inclusién de la misma en el expediente personal de
los miembros de la Comision.

Logrofio, 1 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 277/2012, de 1 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
investigacion ~ TELEVITIS-ADER  2008-I-ID-
00123.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
TELEVITIS-ADER 2008-1-1D-00123

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307090111 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto: TELEVITIS-ADER 2008-1-ID-00123, en
ningln caso excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 13 de agosto de 2012.
Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 12.800 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.800
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: 1. Aplicacibn de a
Teledeteccion en el vifiedo, 2. Sensores no
invasivos en viticultura, 3. Termografia en viticultura
de precision, 4. Analisis de pigmentos en uva y
hojas y 5. Analisis de datos e imagenes térmicas en
Matlab.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico Agricola

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e.

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e ,
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- EIl solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerird al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tabléon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, Investigador responsable del
proyecto de investigacion, D.2 Belén Ayestaran
lturbe y D.2 Zenaida Guadalupe Minguez,
profesoras del Departamento de Agricultura y
Alimentacién. La Comision se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Tener conocimientos en Teledeteccion con
aviones no tripulados en viticultura de precision
(méaximo 20 puntos sobre 100).

Tener conocimientos en el uso sensores
Opticos no invasivos en viticultura de precision
(méximo 20 puntos sobre 100).

Tener conocimientos en termografia en
viticultura (Méximo 20 puntos sobre 100).

Tener conocimientos en sensores de
fluorescencia en viticultura (maximo 20 puntos
sobre 100).

Tener conocimientos en analisis de pigmentos
de uva y hojas en laboratorio (maximo 10 puntos
sobre 100).

Tener experiencia en investigacion en
viticultura (méaximo 5 puntos sobre 100).

Tener conocimientos de Matlab (méaximo 5
puntos sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestién de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisibn se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacién de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comisién,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
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y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisiéon deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 1 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 339/2012, de 13 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a los miembros de la
Comision Académica del programa de
doctorado en Economia de la Empresa de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3
de la Normativa sobre composicion y funciones
de los d6rganos competentes en materia de
doctorado, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2012, se constituiran
Comisiones Académicas de cada programa de
doctorado responsable de su definicion,
actualizacion, calidad y coordinacion.

Asimismo, el citado articulo dispone que los
miembros de las Comisiones Académicas de los
programas de doctorado seran propuestos por el
Coordinador del programa.

Teniendo en cuenta lo anterior y vista la
propuesta del Coordinador del programa de
doctorado en Economia de la Empresa en virtud
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision Académica del programa de doctorado
en Economia de la Empresa de la Universidad de
La Rioja:

Presidente: D. Jaime Gomez Villascuerna.
Coordinador del programa de doctorado. Vocales:
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D. Juan Carlos Ayala Calvo
D. Agustin Ruiz Vega
D. Fernando Antofianzas Villar

La duracién de estos nombramientos sera de
dos afios.

Segundo: Dar traslado de esta resolucion a los
miembros de la Comision Académica del programa
de doctorado en Economia de la Empresa.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones
de la Universidad de La Rioja a efectos de la
inclusion de la misma en el expediente personal de
los miembros de la Comision.

Logrofio, 13 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 357/2012, de 16 marzo de
2012, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se designan los miembros que
forman parte de la Comision de Movilidad
Estudiantil 2012/2013.

Las convocatorias de ayudas para la Movilidad
Estudiantil  Internacional, dispone que las
solicitudes presentadas sean evaluadas por una
Comision de Movilidad, presidida por la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales o persona en quien delegue, y de la
que formaran parte siete vocales designados al
efecto por los Decanos de las Facultades o
Directores de Escuelas, actuando como secretaria
de la misma la Responsable de la Unidad de
Relaciones Internacionales.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los vocales de la Comision
de Movilidad que evaluard las solicitudes
presentadas en las convocatorias de ayudas para
la movilidad estudiantil internacional 2012-2013:

D.2 Belén Ayestaran lturbe, Vicedecana de la
Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informética.

D. Manuel Juarez Castell6, Director del
Departamento de Ingenieria Mecanica.

D.2 Esperanza Azcona Ciriza, Profesora de la
Facultad de Ciencias Empresariales.

D.2 Ana M" Vega Gutiérrez, Profesora del
Departamento de Derecho.

D.2 Asuncion Barreras Gémez, Secretaria de la
Facultad de Letras y de la Educacion.
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D.2 Rosario Aréjula Benito, Directora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria.

Presidente del Consejo de Estudiantes

Logrofio, 16 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 359/2012, de 16 marzo de

2012, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se designan los
miembros que forman parte de la Comision
de Movilidad de Personal Docente e
Investigador 2012/2013.

Las convocatorias de ayudas para la Movilidad
Docente Internacional, dispone que las solicitudes
presentadas sean evaluadas por una Comisién de
Movilidad, presidida por la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales e Institucionales o
persona en quien delegue, y de la que formaran
parte tres vocales designados al efecto de entre
los directores de Departamento, actuando como
secretaria de la misma la Responsable de la
Unidad de Relaciones Internacionales.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los vocales de la
Comision de Movilidad que evaluara las
solicitudes presentadas en las convocatorias de
ayudas para la movilidad docente internacional
2012-2013:

Dr. Pedro Santana Martinez, Director del
Departamento de Filologias Modernas, o persona
en quien delegue.

Dr. Daniel Lapresa Ajamil, Director del
Departamento de Ciencias de la Educacion, o
persona en quien delegue.

Dr. Jorge Fernandez Lopez, Director del
Departamento de Filologias Hispanicas y
Clasicas, o persona en quien delegue.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion a los interesados en la forma
legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, 16 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 390/2012, de 26 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia AGL2011-24584: *“Desarrollo de
nuevas herramientas para el control de
Tetranychus urticae (Acari, Tetranychidae)
basadas en la interaccion planta-fitéfago”

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
AGL2011-24584

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: AGL2011-24584.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria:
03071201034 5001 6400.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto: AGL2011-24584., en ningln caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato serd a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de diciembre de 2014.
Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracién de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto AGL2011-24584.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 66.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucién mensual bruta no superara los 1.500
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seran: trabajo de laboratorio relacionado con el
proyecto de investigacion de referencia AGL2011-
24584 (cria masiva de Tetranychus urticae,
obtencion de extractos vegetales de las plantas a
estudiar, bioensayos para evaluar el efecto de las
fracciones y subfracciones de los extractos sobre T.
urticae, andlisis de resultados, etc.).

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de
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aplicacion la libre circulacién de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran  participar el  cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.
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4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberdn de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria serd de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos seréa realizada
por una Comisiébn que estara formada por D.
Ignacio Pérez Moreno, investigador principal del
proyecto, D. Vicente Marco Mancebén y D2 Maria
del Mar Hernandez Alamos, profesores del
Departamento de Agricultura y Alimentacién. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Estar en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados y haber desarrollado su trabajo de
investigacion en la linea “Manejo Integrado de
Plagas”.

Tener experiencia investigadora en temas
relacionados con la acarologia agricola.

Haber presentado comunicaciones en
congresos nacionales 0 internacionales
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relacionadas con el efecto de los productos
fitosanitarios sobre artrépodos plaga o sus
enemigos naturales.

Tener experiencia en técnicas de biologia
molecular

Becas predoctorales
organismos publicos.

concedidas por

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestién de Investigacion
qgue la publicard en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccién remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.
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6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
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reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 26 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 392/2012, de 27 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se delimitan la estructura y funciones
del Consejo de Direccion.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, atribuyen al Rector la
facultad de designar a los miembros del Consejo
de Direccion y delimitar sus correspondientes
areas de responsabilidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, vista la
propuesta presentada por la Secretaria General,
previa deliberacién del Consejo de Direccion,

RESUELVO

Primero:  Suprimir el Vicerectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales.

Segundo: Delimitar el nuevo éambito de
actuacion del Vicerrectorado de Investigacion, al
que corresponderan, ademas de las funciones
que le asigna la Resoluciéon nim. 665/2008, de 7
de julio, la direccion politica de la Fundacion
General de la Universidad de La Rioja, en calidad
de Vicepresidente de la misma, y la direccion
funcional de la Oficina de Responsabilidad Social.

Tercero: Delimitar el nuevo &ambito de
actuacion del Vicerrectorado de Estudiantes, al
que corresponderan, ademas de las funciones
que le asigna la Resolucion nim. 665/2008, de 7
de julio, la direccion funcional de la Oficina de
Relaciones Internacionales, la politica de
captacion y promocion de practicas externas y la
de promocion de empleo de los titulados de la
Universidad de La Rioja.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el apartado cuarto de la
Resolucién nim. 665/2008, de 7 de julio.

Disposicion final.

Esta Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su firma y sera publicada en el
Boletin Oficial de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 27 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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[Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 399/2012, de 27 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Eduardo J. Fernandez
Garbayo como Vicepresidente del Consejo
Ejecutivo de la Fundacion General de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
15, letra b) de los Estatutos de la Fundacién
General de la Universidad de La Rioja, aprobados
por el Patronato de dicha Fundacién en sesién de
14 de junio de 2005, dispongo el nombramiento de
D. Eduardo J. Fernandez Garbayo, Vicerrector de
Investigacion como Vicepresidente del Consejo
Ejecutivo de la Fundacion de la Universidad de La
Rioja.

Logrofio, 27 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 400/2012, de 27 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D.2 Mar Asensio Ardstegui
como miembro del Patronato de la Fundacién
General de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
15, letra b) de los Estatutos de la Fundacién
General de la Universidad de La Rioja, aprobados
por el Patronato de dicha Fundacion en sesion de
14 de junio de 2005, dispongo el nombramiento de
D.2 Mar Asensio Arostegui como miembro del
Patronato de la Fundacion General de Ila
Universidad de La Rioja.

Logrofio, 27 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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CESES

RESOLUCION n.° 391/2012, de 27 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D.2 Sylvia Sastre i Riba
como Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales de Ila
Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
51.2 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja y en uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50 letra g) de los referidos
Estatutos, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a cesar, a peticion propia, a D.2 Sylvia
Sastre i Riba como Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos vy
administrativos de fecha 27 de marzo de 2012.

Logrofio, 27 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 397/2012, de 27 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a Dia. Sylvia Sastre i Riba
como Vicepresidente del Consejo Ejecutivo
de la Fundacion General de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15, letra b) de los Estatutos de la
Fundacién General de la Universidad de La Rioja,
aprobados por el Patronato de dicha Fundacién
en sesion de 14 de junio de 2005, dispongo el
cese de Dfa. Sylvia Sastre i Riba, como
Vicepresidente del Consejo Ejecutivo de la
Fundacién de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Logrofio, 27 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 398/2012, de 27 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se cesa a Dfia. Sylvia Sastre i
Riba como miembro del Patronato de la
Fundacion General de la Universidad de
La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
15, letra b) de los Estatutos de la Fundacion
General de la Universidad de La Rioja, aprobados
por el Patronato de dicha Fundacion en sesion de
14 de junio de 2005, dispongo el cese de
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Dfa. Sylvia Sastre i Riba como miembro del
Patronato de la Fundacion General de Ila
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, 27 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

I1l. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 389/2012, de 23 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se convoca concurso de méritos para la
provisién de plazas, durante el curso
académico 2012-2013, de personal docente e
investigador contratado laboral. (Publicada en
BOR de 28-03-2012. Pag. 3076 y Correccién de
Errores en BOR de 09-04-12. Pag. 3471,
Correccion de Errores en BOR de 25-04-12.
Pag. 3971).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE de 13 de abril) y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de méritos las plazas de personal
docente e investigador contratado laboral o
funcionario interino que se relacionan en el Anexo |
a esta Resolucion, de acuerdo con las siguientes
bases:

Normas generales

El presente concurso se regird por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13 de abiril); por el Decreto 104/2003
de 29 de agosto, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de La Rioja, que
regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado por la
Universidad de La Rioja (BOR de 4 de septiembre),
modificado parcialmente mediante Decreto 6/2009,
de 13 de febrero, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de La Rioja (BOR
de 20 de febrero); por los Estatutos de la
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Universidad de La Rioja; por la Normativa para la
seleccion de personal docente e investigador
interino o contratado de la Universidad, aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja el 13 de mayo de 2010 y modificada el
14 de abril de 2011 y el 16 de marzo de 2012; por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los concursantes

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente, seran los que se detallan a continuacion
para cada figura:

Profesores Asociados:

Serdn contratados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten los
siguientes requisitos:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

b) Poseer un minimo de un afio de experiencia
profesional relacionada con la materia convocada,
adquirida fuera de la Universidad.

c) Poseer la titulacion de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

Profesores Contratados Interinos:

Seran contratados entre Licenciados,

Arquitectos o Ingenieros.
3. Solicitudes

1. Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizaran su solicitud, dirigida al
Rector de la Universidad de La Rioja, por medio
del modelo de instancia que serd facilitada
gratuitamente en el Registro General de la
Universidad de La Rioja y en la Secretarias de los
Departamentos afectados, asi como en la pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias
concursos/index pdi.shtml

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Se deberan presentar tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concursar,
acompafadas de la documentacién
correspondiente, debiendo abonar por cada una
de las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados (15
euros 6 7,5 euros si se trata de personal de la
Universidad).
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4. El plazo para presentar las solicitudes
comenzara a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
La Rioja y finalizara el 19 de abril de 2012,
inclusive.

4. Documentacion

Cada solicitante debe aportar para cada una de
las figuras contractuales y area de conocimiento
que desee concursar la siguiente documentacion
gue se adjuntara a la solicitud:

1. Documentacion general para todas las
plazas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada
del Titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la  correspondiente
homologacion o credencial del reconocimiento del
titulo.

¢) Resguardo que justifigue el pago de la tasa
de acceso (15 euros 6 7,5 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en el
Santander Central Hispano, c.c. n° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el numero de
plaza a la que se concursa. Esta tasa debera
abonarse por cada una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta disponible
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja y en la pagina Web de la Universidad.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluiran
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios y un documento acreditativo
de las evaluaciones de la actividad docente
universitaria realizada. Estos documentos podran
presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisiéon Juzgadora o la
Universidad puedan requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

2. Ademas de la documentacidon general, se
debera aportar la siguiente documentacion
especifica segun la figura a la que se concurse:

Para las plazas de Profesor Asociado: Se
debera acreditar la experiencia profesional,
presentando originales o fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacion:

- Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el impuesto de Actividades Econdmicas,
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indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

- Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como certificado/s del
organismo/s o empresa/s de prestacion de
servicios en que se haga constar el periodo de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

- Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: Hoja de servicios actualizada.

3. El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. Los documentos que
justifiquen el resto de méritos podran presentarse
fotocopiados, adjuntado una declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de que en cualquier
momento la Comision Juzgadora o la Universidad
pueda requerirle para que acredite la veracidad
de los mismos.

4. En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admision en varias plazas debera
aportar una sola copia de toda la documentacion
por cada categoria y area de conocimiento a la
que opte, indicando el nimero de plaza en la que
incluye toda la documentacion, excepto el
justificante del pago de la tasa de acceso por
cada una de las plazas solicitadas, que debera
adjuntarse a cada solicitud.

5. Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta para la resoluciéon del
CONCurso.

6. Los aspirantes podran presentar
adicionalmente la documentacién requerida en
formato PDF, sélo lectura, en soporte DVD+R,
DVD-R o CD+R, CD-R. El citado soporte, en su
caso, deberéd estar identificado en el nombre,
apellidos y DNI del aspirante, asi como la plaza a
la/s que se presenta.

7. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se admitird ningdn otro documento
que justifigue los méritos alegados en el
curriculum.

8. Todos los requisitos, méritos y
circunstancias alegadas por los concursantes
deberan poseerse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

9. El plazo maximo para resolver el concurso
sera de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

5. Lista de admitidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal de la
Universidad de La Rioja hara publica en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la péagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdillaboral/
plazas.shtml la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en cada una de las plazas
convocadas, con indicacion en este Ultimo caso de
la causa de exclusion, y las enviard a los
Departamentos correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista provisional
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de
la Universidad de La Rioja, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision.

3. Seran motivos de exclusion, en todo caso,
presentar la solicitud fuera del plazo establecido, no
poseer los requisitos que deben reunir para ocupar
la plaza a la que concursan, no aportar el
curriculum vitae segin modelo, no abonar la tasa
de acceso y/o no presentar los documentos que
justifiquen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion de
errores, se procedera a la publicacion por el mismo
procedimiento de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso.

6. Comisiones Juzgadoras

1. Los méritos justificados seran valorados por
una comision juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituird una
comision juzgadora por cada una de las categorias
docentes que se convoquen en cada Area de
Conocimiento. Dicha comision valorara, asimismo,
los méritos aportados por los candidatos con el fin
confeccionar la lista de espera.

2. La composicion de la comision juzgadora sera
la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la comision juzgadora sélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores permanentes del éarea de
conocimiento o de reconocida experiencia (docente
y/lo investigadora) en relacion con la plaza
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convocada, que deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios, Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

3. Actuard como Secretario de la comision
juzgadora el vocal de menor categoria y dentro de
ésta el de menor edad.

4. A las reuniones de la comisién juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto), un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e investigador, en
funcion del vinculo laboral o funcionarial de plaza
convocada. La presencia de este representante
no sera necesaria para la valida constitucién ni
actuacion de la comision juzgadora.

5. La composicion de la comision juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablon de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Gestion de Personal, que la hara
publica, a su vez, en el edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja.

6. En cuanto a la designacion de los miembros
de las comisiones juzgadoras y las actuaciones
de las mismas se estara a lo previsto en la
Normativa para la seleccion del personal
docente e investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja el 13
de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de 14 de abril de 2011 y 16 de marzo
de 2012.

7. Valoraciéon de méritos

1. Las comisiones juzgadoras valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos
al concurso, de acuerdo con el baremo de la
categoria correspondiente que figura en el Anexo
Il a esta resolucion, asi como los criterios
especificos de valoracién que establezcan dichas
Comisiones.

2. La comision juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion
del baremo, que debe superar un candidato para

poder ser propuesto para contratacion. Dicho
porcentaje no podra superar en ningun caso el
20% de la puntuacion del baremo.

3. Una vez valorados todos los candidatos, la
comisién juzgadora publicara, en el tablon de
anuncios del Departamento, la lista de candidatos
por orden de prelacion, con la calificacion
obtenida en todos los apartados del baremo, asi
como la puntuacion final, en su caso, después de
la entrevista. Igualmente deberd hacer publico el
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porcentaje aludido en el punto anterior, si es el
caso.

4. La comisién juzgadora publicara la propuesta
de nombramiento o contratacion dentro del plazo
de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente
a la recepcion de la documentacion de los
solicitantes.

8. Formalizacibn de los contratos o

nombramientos

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion, los adjudicatarios de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad la documentacion que a
continuacion se detalla, a fin de formalizar el
correspondiente  contrato 0, en su caso,
nombramiento:

a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

c) Datos bancarios para el ingreso de la némina.
d) Una fotografia tipo carnet.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitard en el
Servicio de Personal). Si el interesado manifestara
que no puede suscribir la citada declaracion de
incompatibilidad por venir desempefiando otra
actividad publica o privada susceptible de
compatibilidad, debera presentar la oportuna
autorizacion por el Organismo competente; o
acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

f) En el caso de plazas de Profesor asociado,
una declaracion jurada de vigencia de los requisitos
de actividad profesional exigidos.

2. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada
en los cuatro primeros apartados, si ya obran en
poder de la Universidad.

9. Recursos

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las comisiones juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.
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2. Se dard traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
oportunas.

3. La Resolucion que resuelva el recurso de
alza agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de La Rioja.

10. Listas de espera

1. A partir del concurso convocado se
elaboraran las listas de espera con posibles
candidatos para aquellas contrataciones de
urgencia que puedan surgir en cada area de
conocimiento.

2. La comisién juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de
méritos de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en  cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.
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3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelacién, que hayan sido
valorados en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la comision juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacion del baremo
que determine, en su caso, la comision juzgadora.
Dicho porcentaje no podra superar en ningin caso
el 20 % de la puntuacion del baremo. Este acto de
la  Comision Juzgadora debera motivarse,
reflejAndose en el acta de la sesion, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

11. Normas finales

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de
La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, en
cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o0 se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 23 de marzo de 2012. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS PDI CONTRATADO E INTERINO (CURSO 2012-13)
. Ne FIGURA p DURACION
COD.PLAZA PLAZA || CONTRACTUAL DEDICACION || AREA DE CONOCIMIENTO |f PERFIL DE LA PLAZA || DEPARTAMENTO CONTRATO
Ingenieria de
I6gicos. .
PROFESOR . POCESOS €no Agricultura y Curso
D01ATP603 1 ASOCIADO P6+6 Ingenieria Agroforestal Tra_tamlento de Alimentacion 2012-2013
residuos en la
actividad enoldgica
DOLATP504 2 PROFESOR P55 Tecnologia de los g;ark:sgg gienlgeenieria Agricultura'y Curso
ASOCIADO Alimentos ; g Alimentacion 2012-2013
Agricola
PROFESOR Tecnologia de los . Agricultura'y Curso
DOLATPS05 | 3 ASOCIADO PS+5 Alimentos Enologia Alimentacién || 2012-2013
PROFESOR Didéactica de las Ciencias || Didactica de las Ciencias de la Curso
D15ATP404 4 ASOCIADO Pa+d Sociales Ciencias Sociales Educacion 2012-2013
Hasta
CONTRATADO Didactica de las Ciencias || Didactica de las Ciencias de la || provision por
D15CONINO3 5 INTERINO Tc Sociales Ciencias Sociales Educacién funcionario
de carrera
Hasta
CONTRATADO Psicologia Evolutiva y de || Psicologia de la Ciencias de la || provision por
D15CONIN11 6 INTERINO Tc la Educacion Educacién Educacién funcionario
de carrera
PROFESOR Psicologia Evolutiva y de | Psicologia Evolutiva || Ciencias de la Curso
D15ATP612 ! ASOCIADO P6+6 la Educacion y de la Educacion Educacion 2012-2013
CONTRATADO Recursos Humanos Ciencias de la ;i::/tgién por
D15CONINO1 8 INTERINO TC Psicologia Social y PS|c_oI0g_|a de las Educacion funcionario
organizaciones
de carrera
PROFESOR . , . . . . Ciencias de la Curso
D15ATP202 9 ASOCIADO P2+2 Psicologia Social Psicologia Social Educacion 2012-2013
Teoria de la
CONTRATAD Teoria e Historia de la educacidn, Ciencias de la E;?/ﬁién por
D15CONIN13 10 O INTERINO T Educacion educ_guon es_pemal y Educacion funcionario
gestion del sistema d
. e carrera
educativo
PROFESOR e . Ciencias Curso
D14ATP318 11 ASOCIADO P3+3 Geogafia Fisica Geografia Humanas 2012-2013
PROFESOR L L Ciencias Curso
D14ATP404 12 ASOCIADO P4+4 Historia del Arte Historia del Arte Humanas 2012-2013
PROFESOR L L Ciencias Sustitucion
D14ATP305 13 ASOCIADO P3+3 Historia del Arte Historia del Arte Humanas de cargo
CONTRATADO o Historia Ciencias Hasta
D14CONINO2 14 TC Historia Contemporanea . incorporacion
INTERINO Contemporanea Humanas del Titular
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- Ne FIGURA - DURACION
COD.PLAZA pLAZA || conracTuaL || PEDICACION |l AREA DE CONOCIMIENTO || PERFIL DE LA PLAZA || DEPARTAMENTO || oo\ e oy
PROFESOR N . Historia Ciencias Curso
D14ATP403 15 ASOCIADO P4+4 Historia Contemporanea Contemporanea Humanas 2012-2013
PROFESOR . S Ciencias Curso
D14ATP206 16 ASOCIADO P2+2 Historia Moderna Historia Moderna Humanas 2012-2013
PROFESOR - L L Ciencias Curso
D14ATP212 17 ASOCIADO P2+2 Musica Historia de la Musica Humanas 2012-2013
PROFESOR . — Ciencias Curso
D14ATP509 18 ASOCIADO P5+5 Sociologia Sociologia Humanas 2012-2013
PROFESOR . I Ciencias Curso
D14ATP510 19 ASOCIADO P5+5 Sociologia Sociologia Humanas 2012-2013
PROFESOR . — Ciencias Curso
D14ATP411 20 ASOCIADO P4+4 Sociologia Sociologia Humanas 2012-2013
Derecho Procesal
PROFESOR J Curso
DO3ATP402 21 ASOCIADO P4+4 Derecho Procesal gglrzla)ll Derecho Derecho 2012-2013
PROFESOR Trabajo Social y Trabajo Social y Curso
DO3ATP405 22 ASOCIADO Pa+4 Servicios Sociales Servicios Sociales Derecho 2012-2013
PROFESOR Trabajo Social y Trabajo Social y Curso
DO3ATP406 23 ASOCIADO Pa+4 Servicios Sociales Servicios Sociales Derecho 2012-2013
PROFESOR Trabajo Social y Trabajo Social y Curso 2012-
DO3ATP307 24 ASOCIADO P3+3 Servicios Sociales Servicios Sociales Derecho 2013
PROFESOR Organizacion de o - Economiay Curso
DO4ATP609 25 ASOCIADO P6+6 Empresas Direccion Estratégica Empresa 2012-2013
o Didatica de la Filologias
PROFESOR Didactica de la Lengua y P Curso
DOBATPS0S || 26 | AsocIADO PS5 la Literatura Lengua y la Hispanicay Il 5012.2013
Literatura Clasicas
I Didatica de la Filologias
PROFESOR Didactica de la Lengua y P Curso
DO6ATP206 | 27| ‘asociapo || P2*2 la Literatura Lengua y la Hispanicay | 315 5013
Literatura Clasicas
PROFESOR G G Filologias Curso
DO7ATP207 28 ASOCIADO pP2+2 Filologia Inglesa Filologia Inglesa Modernas 2012-2013
Practicas de
— . Cienicas de los o
PROEFSOR Ciencia de los Materiales . Ingenieria Curso
D10ATP306 29 ASOCIADO P3+3 e Ingenieria Metallrgica mater!algs yde Mecanica 2012-2013
Ingenieria de los
materiales
PROFESOR Méaquinas y Motores || M&quinas y Motores Ingenieria Curso
DIOATPAI0 1| 30 asociapo || P4+ Térmicos Térmicos Mecanica | 2012-2013
PROFESOR Ingenieria de los . -~ Ingenieria Curso
D10ATP301 31 ASOCIADO P3+3 Procesos de Fabricacion Tecnologia Mecanica Mecénica 2012-2013
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- Ne FIGURA - DURACION
COD.PLAZA pLAZA || conracTuaL || PEDICACION |l AREA DE CONOCIMIENTO || PERFIL DE LA PLAZA || DEPARTAMENTO || oo\ e oy
. Tecnologia de .
PROFESOR Ingenieria de los Y Ingenieria Curso
D10ATP202 32 ASOCIADO P2+2 Procesos de Fabricacion Fapngamon y Mecanica 2012-2013
Maquinas
Disefio asistido por
e Ordenador: Dominio o
ousteson | 30 | TR | posg | B Sllenenle |G ganes | el o0tz
g Pro-Engineery
Autocad Civil 3D
Mecénica de los Medios Elas.tiCida(.j’ . Hast_a'
D10CONINI3 34 CONTRATAD TC Continuos y Teoria de ReS|s¥enC|a de ) Inger]lgrla provision por
O INTERINO Materiales y Teoria Mecanica funcionario
Estructuras
de Estructuras de carrera
PROFESOR Lenguajes y Sistemas . Matematicas y Curso
DLIATP403 3 ASOCIADO Pa+d Informéticos Seguridad Computacion 2012-2013
) . Desarrollo de -
PROFESOR Lenguajes y Sistemas - Matematicas y Curso
DLIATPS04 36 ASOCIADO Po+5 Informaticos aphgacmnes Computacion 2012-2013
Multimedia
PROFESOR Lenguajes y Sistemas || Tecnologia de la Matematicas y Curso
DLIATPS05 37 ASOCIADO Po+5 Informéticos Programacion Computacion 2012-2013

DEDICACION:

P2+2: Tiempo parcial 2 horas (6 créditos anuales y 2 horas semanales de tutorias)

P3+3: Tiempo parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutorias)

P4+4: Tiempo parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutorias)

P5+5: Tiempo parcial 5 horas (15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutorias)

P6+6: Tiempo parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutorias)

TC: Tiempo completo

ANEXO. Il

BAREMOS PARA LA SELECCION DEL
PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacién de los
baremos:

1.- Las comisiones juzgadoras, en la sesion de
constitucion, estableceran los criterios especificos
que desarrollen los baremos-marco para la
seleccion de profesorado aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.- En la misma sesién, las comisiones podran
considerar, para cada uno de los apartados del
baremo, factores de afinidad aplicables a cada
mérito consignado por el concursante en funcién
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de su adecuacion al perfil docente e investigador y
a las tareas docentes asignadas a la plaza. En todo
caso, deberan decidir cuéles son las titulaciones
idoneas para la plaza en concurso. Se entendera
por tales, aquellas que otorgan la formacion mas
adecuada al trabajo a desarrollar.

3.- La nota media del expediente académico
debe de ser calculada conforme a la siguiente
tabla, por media ponderada, ya sea por asignaturas
0 por créditos:

Matricula de honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto
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4.- La valoracién de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcién de la calificacion obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

5.- En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones
juzgadoras deberan tener en cuenta:

En libros y capitulos de libros, el prestigio y el
ambito de difusion de la editorial de los mismos.

En los articulos de investigacion, si la revista
en la que estan publicados tiene proceso anénimo
de revision y su impacto internacional.

En los modelos de utilidad y en las patentes, si
son de ambito nacional o internacional.

En los proyectos de investigacion, si son de
ambito regional, nacional o europeo.

6.- En los méritos correspondientes a la
actividad docente universitaria, las comisiones
juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud,
intensidad y tipo de docencia impartida en su
ambito disciplinar. Unicamente se valorara la
docencia universitaria evaluada positivamente o,
aquella que el candidato acredite que no ha
podido ser evaluada. La puntuacion maxima por
un afio de docencia universitaria a tiempo
completo en el area de conocimiento de la plaza
objeto del concurso sera de 3 puntos. La
docencia impartida a tiempo parcial debera
ponderarse en funcién del régimen de dedicacién
de acuerdo a los siguientes coeficientes: P6: 3/4
(18/24); P5: 15/24; P4: 1/2 (12/24); P3: 9/24.

La docencia impartida por becarios FPU, FPl y
asimilados sera valorada siempre que conste en
los planes de Ordenacién Docente y, en ningin
caso, podra valorarse mas que la de un profesor
asociado P4 anual.

7. Los cursos de formacion permanente y los
proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el &mbito
universitario o estan avalados por una
universidad. El Certificado de Aptitud Pedagdgica
sera valorado, en su caso, en el apartado
correspondiente a Formacién para la docencia.
Los cursos deberan tener una duracion minima
de 10 horas para poder ser valorados.

8.- Para las plazas de profesor asociado se
valorara en el apartado 4.2 “Categoria,
responsabilidad y funciones en los puestos de
trabajo” la tutorizacion de alumnos universitarios
durante los periodos de practicas obligatorias.

9.- Si alguno de los firmantes esta habilitado
para Titular de Escuela Universitaria en el area de
conocimiento a la que esta adscrita la plaza
objeto del concurso obtendra la maxima
puntuacion en el apartado de formacién para la
docencia y la puntuacién maxima por cada afio de
docencia universitaria a tiempo completo que
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acredite. Si estd habilitado para cualquier otro
cuerpo docente universitario en el area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza objeto
del concurso, obtendra las puntuaciones maximas
en los apartados de formacion para la docencia y
para la investigacion. Igualmente obtendra la
puntuacion maxima por cada afilo de docencia
universitaria a tiempo completo que acredite.

10.- Para las plazas de profesor ayudante,
profesor ayudante doctor, profesor contratado
doctor, y profesor titular de universidad interino
debera ser valorado en el apartado “Otros méritos”
el disfrute de becas en entidades de prestigio que
no tengan el caracter de becas FPIl, FPU u
homologadas.

11.- Si la Comision juzgadora explicita un listado
de méritos concretos dentro del apartado “Otros
méritos” del baremo especifico, debera también
incluir un subapartado de “Otros” para aquellos
méritos no contemplados en el listado.

12.- Cada mérito no podra ser computado en
mas de un apartado.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR ASOCIADO
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 15 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza. Hasta 10 puntos

1.1.1. Nota media en una titulacién: hasta 4
puntos

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados: 1
punto (No se valorara si el candidato posee el titulo
de doctor).

1.1.4. Calificacién Tesis doctoral: hasta 4
puntos.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 5 puntos

Se tendran en cuenta otras titulaciones
adicionales, asi como los premios extraordinarios
obtenidos en las mismas, que posea el aspirante
en funcién de su afinidad con la plaza convocada:
Diplomaturas, Licenciaturas, Masters, etc.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacién para la investigacion. Hasta 5
puntos

Se valoraran los siguientes aspectos: becas
predoctorales (FPl, FPU o asimiladas) oly
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postdoctorales, estancias formativas en
Universidades o Centros de Investigacién
superiores a un mes, etc.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o
aceptados para su publicacién; modelos de
utilidad o patentes en explotacion: hasta 8 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o] posters, en Congresos,
Jornadas,..nacionales o internacionales: hasta 4
puntos.

2.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos
de investigacién: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 25 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de
pedagodgica y docente: hasta 5 puntos.

formacion

3.1.2. Participaciobn en proyectos de
innovacion docente, de convergencia europea,
etc.: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 15 puntos

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
12 puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente
original: hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
RELACION CON LA PLAZA. Hasta 35 puntos.

Se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Afnos de experiencia y dedicacion
temporal: hasta 14 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 17 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.:hasta 2 puntos
4.4. Otros: hasta 2 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

5.1. Otros méritos que a juicio de la Comisién
deban ser valorados y no considerados en los
apartados anteriores.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.
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1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados: 1 punto
(No se valorara si el candidato posee el titulo de
doctor)

1.1.4. Calificacién de la tesis doctoral: hasta 2
puntos.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos.

Se tendran en cuenta otras titulaciones
adicionales, asi como los premios extraordinarios
obtenidos en las mismas, que posea el aspirante
en funcién de su afinidad con la plaza convocada.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 5
puntos.

Se valorardn las becas de post-grado
disfrutadas, asi como las estancias formativas en
Centros de Investigaciébn u otras Universidades
(minimo un mes) y las asistencias a cursos o
seminarios de investigacion.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacion; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 10 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias 0 posters, en Congresos,
Jornadas,..nacionales o internacionales: hasta 3
puntos.

2.2.3. Colaboracién en
investigaciéon: hasta 2 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 45 puntos

proyectos de

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagoégica
y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacién en proyectos de innovacion
docente, de convergencia europea, etc.. hasta 5
puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 35 puntos.
3.2.1. Docencia universitaria: hasta 25 puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente original:
hasta 5 puntos.

3.2.3. Experiencia docente no universitaria:
hasta 5 puntos.
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4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién
deban ser valorados y no considerados en los
apartados anteriores.

V. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2012.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2012, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2012 del procedimiento
de concesién de ayudas correspondientes al
Subprograma de Proyectos de Investigacion
Fundamental Orientada a los Recursos vy
Tecnologias Agrarias en coordinacién con las
comunidades autébnomas y de Acciones
Complementarias, en el marco del VI Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica 2008-2011. (BOE de 01-
03-2012.

Pag. 17771).

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas para cursos de lengua inglesa o
alemana o francesa en el extranjero durante el
verano de 2012. (BOE de 12-03-2012.
Péag. 23074).

RESOLUCION de 20 de marzo de 2012, del
Instituto de Estudios Fiscales, por la que se
convocan becas de formacion para titulados
universitarios. (BOE de 28-03-2012.
Pag. 25932 y Correccion de Erratas 31-03-2012.
Pag. 27142).
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ORDEN ECD/630/2012, de 28 de marzo, por la
que se deja sin efectos la Orden EDU/3320/2011,
de 1 de diciembre, por la que se regulan los
préstamos universitarios para realizar estudios de
posgrado de Master y Doctorado, y su modificacién
realizada por Orden ECD/250/2012, de 31 de
enero. (BOE de 29-03-2012. Pag. 26379).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2012.

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 9 de
marzo de 2012, por la que se dispone la
publicacién del resumen del Convenio de
Colaboracion educativa entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, y la Universidad de La Rioja en
materia de practicas de Trabajo Social. (BOR de
20-03-2012. Pag. 2689).

RESOLUCION de 23 marzo de 2012, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Gobierno por la que se aprueban los
servicios minimos en el dmbito de la Universidad
de La Rioja durante la huelga convocada para el
dia 29 de marzo de 2012 (BOR de 26-03-2012.
Pag. 3036).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de marzo de 2012.

D. Raul Saenz Lépez, del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, efectu6 la defensa de su
Tesis Doctoral: Metodologias Basadas en
Intelencia Artificial para toma de decisiones
multicriterio Fuzzy, el dia 2 de marzo de 2012,
obteniendo la calificacién de sobresaliente cum
laude.

D. Roberto Fernandez Martinez, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Utilizaciéon de redes
de sensores inalambricas y técnicas de
aprendizaje automatico para la obtencién de
conocimiento Gtil en entornos vitivinicolas, el dia 9
de marzo de 2012, obteniendo la calificacién de
sobresaliente cum laude.

D. Juan Ignacio Latorre Biel, del Departamento
de Ingenieria Eléctrica, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: An integrated methodology to
state and solve optimization problems with Petri
nets as disjunctive constraints for decision-making
support, el dia 16 de marzo de 2012, obteniendo
la calificacion de sobresaliente cum laude.
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