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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
1 de febrero de 2011, sobre la cuantia a
satisfacer por tramo de incentivo no sujeto a
renovacion  en la  convocatoria de
Complementos Retributivos del 2010 del
Personal Docente e Investigador de la UR, y
que fueron asignados en las convocatorias
de los afios 2007, 2008 y 2009.

El Consejo Social, en sesion de 1 de febrero
de 2011, acordé la cuantia a satisfacer por tramo
de incentivo no sujeto a renovacion en la
convocatoria de Complementos Retributivos del
2010 del Personal Docente e Investigador de la
UR, y que fueron asignados en las convocatorias
de los afios 2007, 2008 y 2009.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
1 de febrero de 2011, por el que se aprueba
el Plan y la Convocatoria de Complementos
Retributivos, de caréacter individualizado, del
Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja, correspondiente al
afio 2010.

El Consejo de Social, en sesién de 1 de
febrero de 2011, aprobd el Plan y la Convocatoria
de Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondiente al afio 2010, en los siguientes
términos:

PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA

CONVOCATORIA DEL ANO 2010.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucion responsable
de la educacién superior, se ocupa tanto de la
produccion y desarrollo de nuevos conocimientos,
como de su transmision y de la critica de los
conocimientos ya establecidos. Por ello, la
actividad universitaria comporta actividades
docentes, de investigacion y de transferencia de
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conocimientos a la  sociedad, aspectos
consustanciales e indisolubles de toda institucion
universitaria.

El objetivo de la Universidad, en consecuencia,
debe ser conseguir el cumplimiento de estas
funciones, lo que sélo serd posible a partir de la
implicacion de su personal. Unicamente de este
modo se realizard una buena gestion de los
recursos publicos y se dard respuesta a las
aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado
como meta prioritaria ofrecer un marco de calidad
universitaria que le permita afrontar con garantias
de éxito los nuevos retos y cambios que se
vislumbran en el horizonte mas inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va
indisolublemente unido a una politica retributiva
encaminada a mejorar las condiciones laborales del
personal docente e investigador, lo que sin duda
redundard en mayores cotas de eficiencia,
productividad y calidad en la prestacion de los
servicios y funciones que dicho personal
desempefia.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, que deroga la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, cambié el marco normativo
en materia de Universidades, a la vez que atribuyd
nuevas competencias a las Comunidades
Auténomas.

La LOU, segun redaccion dada por la Ley
Orgénica de Reforma de este texto legal, de 12 de
abril de 2007, recoge en su articulo 47 dos tipos
claramente diferenciados de personal docente e
investigador al servicio de la universidad,
funcionarios y contratados, y contempla para
ambos grupos, en sus articulos 69 y 55
respectivamente, la posibilidad de que las
Comunidades Auténomas establezcan
retribuciones adicionales.

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
en virtud de la atribucion conferida por los acuerdos
del Consejo de Gobierno de La Rioja de 20 de
diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se
propone dar cumplida respuesta a las legitimas
expectativas de mejora retributiva del personal
docente e investigador, al tiempo que incentivar la
mejora constante y el cumplimiento de objetivos
estratégicos de esta Universidad, aprobando un
Plan de Complementos Retributivos de Caracter
Individualizado para el Personal Docente e
Investigador ajustado a los siguientes principios y
pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos comporte un incremento cuantitativo y
cualitativo de la calidad docente e investigadora en
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la Universidad de La Rioja, potenciando la
consolidacion de una plantilla estable dentro de la
propia universidad al tiempo que se constituya en
atil herramienta de captacién de profesores
externos de reconocido prestigio, mediante el
establecimiento de incentivos econémicos a su
profesorado.

SEGUNDO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad
vigente anteriormente expuesta. Paralelamente,
debera ser viable econdémicamente desde el
punto de vista de su prevision presupuestaria, de
manera que la asignacién de las retribuciones
complementarias estara siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente para tal fin y que estan incluidas en
los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja del ejercicio 2011. En
coherencia con las directrices marcadas por el
Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, del
Gobierno de la Nacién, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del
déficit publico, procede reducir el importe del
tramo alrededor de un 5% respecto del
correspondiente a la anterior convocatoria del
2009, sin perjuicio de ulteriores posibles ajustes.
Asimismo, el Plan debera encajar y armonizarse
con las previsiones de futuro que se contienen en
la planificacion estratégica de la Universidad de
La Rioja.

TERCERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos contemple tres tramos en el
complemento de estimulo a la calidad docente y a
la formacion continua del profesorado, y otros tres
en el complemento de reconocimiento de la labor
investigadora, asi como el tramo del
complemento de reconocimiento por la
participacion en la gestion institucional de la
Universidad de La Rioja y el complemento por
méritos relevantes. En esa busqueda constante
de la mejora de la calidad docente e investigadora
parece conveniente ordenar dichos tramos en
niveles progresivos de calidad y eficiencia, de
manera que el primer tramo resulte mas accesible
que el segundo y éste mas accesible que el
tercero. Con ello se incentivard una motivacion
constante, creciente y progresiva, del profesorado
universitario, lo que redundard en la mejora
continua de la calidad de los servicios y funciones
que presta.

CUARTO.- El estimulo a la actividad docente e
investigadora que conlleva el Plan de
Complementos Retributivos debe ser constante,
de modo que no basta con alcanzar un
determinado tramo para su consolidacion, sino
que la calidad obtenida y premiada debe ser
aumentada en el tiempo. Por todo ello los tramos
no son consolidables. Como consecuencia légica
de ese caracter no consolidable del incentivo
econémico conseguido, su titular estara sometido
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a una necesaria evaluacion de su trabajo, que
habra de verificarse, en el proceso de valoracién
cuatrienal de los tramos, siguiendo pautas o
criterios objetivos y siempre teniendo presente las
previsiones presupuestarias existentes.

QUINTO.- La evaluacion de la actividad docente
resulta  especialmente relevante para las
universidades en la medida en que la garantia de
calidad de sus estudios pasa no solo por asegurar
la cualificacion de su plantilla de profesores sino
también la calidad de la docencia que en ella se
imparte, en tanto que el principio de -calidad
constituye uno de los pilares del Espacio Europeo
de Educacion Superior. En este contexto, el
Consejo Social se marca como objetivo en la
evaluacion del complemento docente el
seguimiento del modelo que de la evaluacion de la
actividad docente del profesorado ha elaborado la
ANECA y a cuyo programa de evaluacion la
Universidad de La Rioja se ha acogido, siendo
aplicable dicho modelo tan pronto la Universidad de
La Rioja realice evaluaciones docentes conforme al
mismo.

SEXTO.- De acuerdo con lo establecido en los
articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La
Rioja determinara el 6rgano de evaluacion externa
de los complementos retributivos. Dicho érgano de
evaluacion externa enviara su propuesta, junto al
informe, al Consejo de Gobierno de la Universidad
de La Rioja, para que éste, a su vez, proponga y
eleve al Consejo Social la asignacion singular e
individualizada de dichos complementos
retributivos en orden a su aprobacion definitiva, si
procede, por el mismo.

SEPTIMO.- EI Plan de Complementos
Retributivos se configura como una trascendental
herramienta en pro de la mejora de la calidad
docente, investigadora y de gestibn de la
Universidad de la Rioja y en esa seria apuesta se
ha entendido conveniente que quede reservado a
los profesores funcionarios y contratados con
dedicacién exclusiva a ella, entendiendo como tal
que no perciban ninguna otra retribucion distinta a
la correspondiente a su actividad universitaria y a
las que resulten compatibles con ella de
conformidad con los articulos 68 de la LOU y 19 de
la Ley de Incompatibilidades. En este sentido, se
exigira declaracion individual acreditativa de dicha
exclusividad.

OCTAVO.- El Consejo Social de la Universidad
de La Rioja, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 46.2 de la LRU, acordd la puesta en
marcha de un Plan de Complementos Retributivos
del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja el dia 26 de septiembre de
2001. Posteriormente, de conformidad con la LOU,
el Consejo Social aprobdé un nuevo Plan de
Complementos Retributivos el 17 de febrero de
2003.
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El presente Plan de Complementos
Retributivos respeta el derecho adquirido a
percibir por un cuatrienio los tramos de docencia
e investigacién alcanzados dentro de los planes
anteriores, siempre que se cumplan las
condiciones de estar en activo y mantener la
dedicacion exclusiva a la UR. Ademas, dado el
cardcter no consolidable de los tramos
alcanzados y extender sus efectos econdmicos
durante cuatro afios, el presente plan sera
también de aplicaciéon para la renovacion de los
tramos de docencia e investigacion ya agotados
por haber sido percibidos por su titular durante
cuatro aflos a partir de su asignacion y que
ademas no tenga reconocidos en posteriores
convocatorias tramos superiores de docencia y/o
investigacién, ya que su reconocimiento implica la
renovacion automatica de los inferiores de la
misma modalidad durante los cuatro afios de
percepcion del tramo del nivel superior.

NOVENO.- El presente Plan de
Complementos  Retributivos  extiende  su
aplicacion a los profesores de la Universidad de
La Rioja contratados a tiempo parcial, siempre
gue lo sean en dedicacion exclusiva, en los
términos establecidos en el punto séptimo.

PAUTAS

PRIMERA.- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS
Y CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nimero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia del
tramo sera de hasta 2166,98 euros, en funcion
del namero de solicitudes evaluadas
favorablemente y la dotaciébn presupuestaria
correspondiente a esta convocatoria.

SEGUNDA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A
LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi
como a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacién cuatro cursos
académicos. Para obtener la cuantia econémica
total de cada tramo, se habran de someter a
evaluacibn cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo. Si se someten a
evaluacion tres cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo y uno con
dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el
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ochenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo; si se someten a evaluacion dos cursos
académicos con dedicacion a tiempo completo y
dos con dedicacién a tiempo parcial, se obtendra el
setenta por ciento de la cuantia econdmica total del
tramo; si se someten a evaluacion un curso
académico con dedicacion a tiempo completo y tres
con dedicacién a tiempo parcial, se obtendra el
sesenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo; si se someten a evaluacion cuatro
cursos académicos con dedicacibn a tiempo
parcial, se obtendra el cincuenta por ciento de la
cuantia econdémica total del tramo.

Los cursos académicos sometidos a evaluacion
deberan constar como minimo de nueve meses.
Excepcionalmente, su duracion podra ser menor
cuando se justifigue documentalmente que los
créditos docentes correspondientes se han
acumulado en un periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccién de docencia
por cargo académico se computara como
evaluacién docente favorable.

Tramo-nivel 1

Podra asignarse a los profesores contratados a
tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

Acreditar cuatro cursos de actividad docente en
la Universidad.

Haber obtenido evaluacién docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion.
El/La Rector/a propondra para su aprobacién al
Consejo de Gobierno el método de evaluacion de la
actividad docente del profesorado, a fin de hacer
efectiva la percepcion de este complemento.
Aprobado por éste, se elevara al Consejo Social
para su aprobacion definitiva.

Transitoriamente, y hasta la aprobacion del
nuevo modelo de evaluacion, serd necesario haber
obtenido evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacién, segun el
modelo y sistema actualmente en vigor. Si no se
hubiera realizado evaluacion docente especifica, se
considerara que la docencia se encuentra evaluada
favorablemente cuando el solicitante tenga
reconocidos quinquenios en el periodo aducido
(R.D. 1086/89, Art. 2° 3c) o cuando en el caso de
los profesores no permanentes, sus Departamentos
hayan autorizado la prorroga de sus contratos para
seguir impartiendo docencia en afios sucesivos.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.
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Tramo-nivel 2

Podra asignarse a los profesores contratados
a tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

Acreditar cuatro cursos de actividad docente
en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comisiébn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

Haber obtenido evaluaciéon docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion
segun el nuevo modelo al que se hace referencia
en el punto 2 del tramo-nivel 1.

Acreditar, como minimo, 10 puntos por méritos
justificados, segin baremo a aprobar por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la Planificacion Estratégica de la
Universidad de La Rioja.

Transitoriamente, mientras no se disponga del
proceso de evaluacion definido en el punto 2 del
tramo-nivel 1 y/o del baremo a que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigira haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacion docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2° 3c)).
Ademas, los solicitantes deberan acreditar, como
minimo, 10 puntos segun el siguiente baremo:

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

Publicacién de libros de texto universitarios,
manuales, guiones de practicas, libros de
ejercicios u otro material docente: 4 puntos.

Participacion en cursos de formacion para la
docencia: 2 puntos.

Participacion en proyectos institucionales de
innovacion y mejora de la calidad docente
(incluidos, entre otros, los programas de
doctorado de calidad del MEC, los proyectos de la
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Direccién General de Renovacion Pedagdgica del
MEC, los proyectos de la Direcciobn General de
Profesorado del MEC, los programas de movilidad
en el doctorado del MECyD vy los proyectos de la
Universidad de La Rioja); o participaciéon en
programas de evaluacion institucional de la calidad;
0 tutorizacién de alumnos en practicas externas o
programas extranjeros: 4 puntos.

Participacion en el disefio, adquisicion o puesta
en marcha de nuevos laboratorios o equipamientos
docentes; o participacién en las convocatorias de
“Indicativos de Calidad” de la Universidad de La
Rioja; o participacion en la consecucion de nuevas
dotaciones en las convocatorias FEDER: 2 puntos.

INCORPORACION DEL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION EN LA DOCENCIA

Elaboracion de material docente en soporte
digital: 4 puntos.

Participacion en el Modelo Mixto de Ensefianza-
Aprendizaje: 4 puntos.

Utilizacibn de la red para las tutorias
académicas, 0 participacion en la creacion de
paginas web: 2 puntos.

Participacion en cursos de formacion en nuevas
tecnologias: 2 puntos.

Participacion en consultorias en la red y
coordinacién de asignaturas en red: 3 puntos.

PARTICIPACION EN LABORES DOCENTES
CUALIFICADAS

Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas; o imparticion de docencia en
Programas de Doctorado; o imparticion de
docencia en los tres primeros cursos de
implantacion de nuevos planes de estudios: 3
puntos.

Tutorizacion o coordinacion de los Practicum; o
Direcciébn de Proyectos de Fin de Carrera; o
participacion en los Tribunales de éstos: 2 puntos.

Organizacion de conferencias y actividades de
extension universitaria: 2 puntos.

Imparticion por invitacion de cursos de
doctorado y seminarios docentes especializados: 2
puntos.

Participacion en drganos colegiados de la UR
(Consejo o Junta de Gobierno, Claustro, Juntas de
Centro, Comisiones de caracter institucional, etc.):
2 puntos.

Aclaraciones en relacién con el baremo anterior:

Los méritos presentados para formar cuatrienios
correspondientes al segundo tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1993-1994.
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Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al tercer tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1997-1998.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 3

Podra asignarse a los profesores contratados
a tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberdn prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberdn cumplir ademéas las siguientes
condiciones:

Acreditar ocho cursos de actividad docente en
la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con tres quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

Haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion
segun el nuevo modelo al que se hace referencia
en el punto 2 del tramo-nivel 1.

Acreditar, como minimo, 15 puntos por méritos
justificados, segun baremo a aprobar por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la planificacion estratégica de la
Universidad de La Rioja.

Transitoriamente, mientras no se disponga del
proceso de evaluacion definido en el punto 2 del
tramo-nivel 1 y/o del baremo al que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigir4 haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacion docente
especifica, se considerard que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°3).
Ademads, los solicitantes deberan acreditar, como
minimo, 15 puntos segun el baremo vy
aclaraciones especificado en el tramo-nivel 2.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.
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TERCERA.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y
DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberdn someter a evaluacién cuatro afos
naturales, durante los cuales deberan haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas las
becas de investigacion homologadas).

Tramo-nivel 1

Podr4 asignarse a los docentes doctores con
cuatro afios de antigiiedad en la Universidad de La
Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con dos quinquenios de antigledad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera acreditar durante el periodo
evaluado, como minimo, 10 puntos segun el
baremo que a continuacién se expone. A los
efectos de evaluacion de este tramo, al solicitante
gque tenga reconocidos uno o mas sexenios por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora le seran valorados con un total de 5
puntos. En todo caso, tenga o no reconocidos
sexenios, el solicitante deberd acumular los puntos
necesarios por al menos tres de los doce
apartados, con la Unica salvedad de que los
apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos
como uno solo.

Direccién de proyectos europeos 0 nacionales
resididos en la Universidad de La Rioja: 1,5 puntos
por cada afio de proyecto. La participacién de
dichos proyectos se valorard en dos tercios del
valor fijado para su direccion. Los proyectos
europeos o nacionales resididos en la Universidad
de Zaragoza antes de la creacion de la Universidad
de La Rioja seran equiparables a los resididos en
ésta.

Direccién de proyectos europeos 0 nacionales
resididos en otras universidades: 0,5 puntos por
cada afio de proyecto. La participacién en dichos
proyectos se valorara en dos tercios del valor fijado
para su direccion.

Direccién de proyectos de la Universidad de La
Rioja y de los contemplados en el Plan Riojano de
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I+D: 1 punto por cada afio de proyecto. La
participacion en dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijado para su direccion. Se
equiparan con estos proyectos los concedidos por
la Universidad de Zaragoza o por el
Vicerrectorado de La Rioja antes de la creacion
de la Universidad de La Rioja, asi como los
proyectos concedidos por las Consejerias del
Gobierno de La Rioja antes de la existencia del
Plan Riojano de I+D.

Aclaraciones en relacién con los Proyectos: 1)
La puntuacion citada en los tres apartados
anteriores se contabiliza por una dedicacién
completa en EJCs o EPDs; si la dedicacion es
parcial, se contabilizara la mitad. 2) Cualquier otro
proyecto investigador que no encaje en los tres
apartados anteriores sera valorado en el apartado
“Otros méritos investigadores”. 3) Los proyectos
gue hayan recibido financiacion de varias fuentes
(por ejemplo, de un Ministerio y del Gobierno de
La Rioja), sOlo se podran contabilizar en uno de
los tres apartados anteriores. 4) La valoracion que
se puede alcanzar por la suma de los tres
apartados anteriores serd como maximo el 60%
del total.

Estancias en Centros de Investigacion
extranjeros: 1 punto por cuatrimestre y 3 puntos
por semestre. Las estancias seran continuadas,
considerandose de doce a quince semanas un
cuatrimestre 'y de dieciséis a veinticuatro
semanas un semestre. La valoracién que se
puede alcanzar por este apartado sera como
méaximo el 30% del total.

Direccidon de tesis doctorales: 2 puntos por
tesis defendida durante el periodo
correspondiente. La valoracibn que se puede
alcanzar por este apartado sera como maximo el
40% del total.

Direccién de trabajos de investigacién de
tercer ciclo o tesina de licenciatura: 1 punto por
trabajo de investigacion evaluado durante el
periodo correspondiente. La valoracién que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.

Presentacion de ponencias, conferencias y
comunicaciones en congresos: 1 punto si es
internacional y 0,5 puntos si es nacional. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado serd como maximo el 30% del total.

Organizacion de congresos Yy reuniones
cientificas mediante la captacion de fondos
externos: hasta 2 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado serd como
maximo el 20% del total.

Patentes vigentes en el periodo sometido a
evaluacion: hasta 3 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 30% del total.
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Libros o0 monografias cientificas publicados por
editoriales (incluidos los Servicios de Publicaciones
de Universidades, Consejerias, Ministerios o
Gobiernos: de 1 a 3 puntos por cada libro o
monografia, en funcién de la editorial. La valoracion
gue se puede alcanzar por este apartado serd
como maximo el 70% del total.

Articulos publicados en revistas cientificas, y
capitulos de libros: de 0,25 a 1,5 puntos por
articulo, en funcion de la revista o la editorial. Como
principio general, recibiran la maxima calificacién
los articulos publicados en revistas incluidas en los
listados del ISI en los distintos &mbitos del
conocimiento (cientificos, técnicos, humanisticos,
juridicos, sociales, etc.,). Los articulos publicados
en Actas de Congresos se contabilizaran en el
apartado correspondiente a Congresos, salvo
excepciones  debidamente  justificadas. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado serd como maximo el 70% del total.

Otros méritos investigadores: direccion y
secretaria de revistas cientificas, organizacion de
congresos sin financiacion externa, participacion en
consejos cientificos, experiencia en la gestion de la
investigacion, participacion en proyectos OTRI,
premios de investigacibon y otros méritos
investigadores a determinar por el Organo de
Evaluacion. La valoracién que se puede alcanzar
por este apartado serd como maximo el 10% del
total.

Aclaraciones en relacion con el baremo de
investigacion:

En el caso de méritos investigadores colectivos
(congresos, publicaciones, etc.), el namero de
puntos a asignar conforme al baremo no se dividira
entre el nimero de autores.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion, que podra ser requerida
posteriormente.

Tramo-nivel 2

Podra asignarse a los docentes doctores con
cuatro afios de antigiiedad en la Universidad de La
Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacidn exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados de este
requisito temporal los profesores funcionarios
doctores que al incorporarse a la Universidad de La
Rioja cuenten con dos quinquenios de antigliedad y
ademas tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:
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Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio), por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Acreditar, al menos, 15 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecido en el tramo
nivel-1. A los efectos de evaluacion de este
tramo, a los solicitantes que tengan reconocidos
dos o mas sexenios por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora les
seran valorados con un total de 10 puntos. En
cualquier caso, independientemente del nimero
de sexenios reconocidos, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos tres
de los doce apartados del baremo (con la Unica
salvedad de que los apartados a, b y ¢ se
consideran a estos efectos como uno solo), y por
méritos no valorados en la obtencion del primer
tramo.

Realizacion de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se
encontraran las derivadas del Plan Estratégico
de la UR. Transitoriamente, mientras no se
disponga del Plan Estratégico, no sera exigible lo
dispuesto en este punto 3, pero, una vez se
disponga del mismo y estén definidas por el
Consejo Social las actividades investigadoras que
lo desarrollen, los profesores que hubieren
obtenido el reconocimiento de este tramo a través
del régimen transitorio vendran obligados a
revalidarlo ante el érgano de evaluacion en el
siguiente periodo cuatrienal.

Tramo-nivel 3

Podra asignarse a los docentes doctores con
cuatro afios de antigiiedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con tres quinquenios de antigledad y ademas
tuvieran ya reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

Tener reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comision
Nacional Evaluadora  de la  Actividad
Investigadora.

Acreditar, al menos, 20 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecido en el tramo-
nivel 1. A los efectos de evaluacion de este tramo,
a los solicitantes que tengan reconocidos tres o
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mas sexenios por la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora les seran valorados
con un total de 15 puntos. En cualquier caso,
independientemente del numero de sexenios
reconocidos, el solicitante deber4d acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados del baremo (con la Unica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos
efectos como uno solo), y por méritos no valorados
en la obtencion de los tramos anteriores.

Realizacion de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran
las derivadas del Plan Estratégico de la UR.
Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan
Estratégico, no sera exigible lo dispuesto en este
punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y
estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendran obligados a revalidarlo ante el
organo de evaluacion externa en el siguiente
periodo cuatrienal.

CUARTA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION EN
LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicacion exclusiva
gue acrediten al menos tres afios en la gestion de
la Universidad de La Rioja, contados a partir de 1
de enero de 2004, ocupando los siguientes cargos:
Rector, Vicerrector, Secretario General, Decano de
Facultad, Director de Escuela, Director de
Departamento y Defensor del Universitario. Este
tramo se concede no solo por el ejercicio del cargo,
sino también en funcion de las mdltiples tareas que
le son inherentes y que comprometen seriamente el
pleno desempefio de sus actividades docentes e
investigadoras.

El importe del complemento surtira efectos
econdémicos durante cuatro afios posteriores al
cese en el Ultimo cargo de gestion con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de gestion
antes mencionados, se interrumpird, desde la fecha
inicial de ejercicio del nuevo cargo, la percepcion
del complemento, conservandose el derecho a
percibirlo durante el resto de tiempo que faltare
para cubrir los cuatro afios de asignacion, el cual
se reanudara una vez se produzca el cese en el
nuevo cargo de gestion, pudiéndose acumular ese
periodo restante de percepcion al que se pudiera
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devengar en el caso de completar otro periodo
minimo de tres aflos de gestion en el nuevo
cargo.

QUINTA.- COMPLEMENTO POR MERITOS
RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la Universidad de La Rioja a
profesores de cuerpos docentes universitarios de
otras Universidades o para incentivar a sus
propios profesores cuando concurran méritos
especialmente relevantes 0 desarrollen
actividades que vayan a redundar en beneficio del
prestigio, el desarrollo y la competitividad de la
Universidad de La Rioja.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quién se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

SEXTA.- RECONOCIMIENTO,
ACTUALIZACION, VIGENCIA Y RENOVACION
DE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1l.Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederan para un periodo de
cuatro afos.

No podra otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados y encontrarse
vigentes los inferiores; congruentemente, tal
reconocimiento supondra la renovacion
automatica de los inferiores de la misma
modalidad durante los cuatro afios de percepcion
del tramo del nivel superior.

Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria de 2010, evaluados
positivamente, tendran efectos econdmicos desde
el 1 de enero de 2010.

Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, como antigiiedad, fecha de doctorado
y la de concesion de sexenios y otros analogos,
asi como los méritos aducidos, deben ser
anteriores a la fecha a partir de la cual surte
efectos econdmicos el tramo solicitado.

Los solicitantes deberan presentar a
evaluacién cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afios naturales para
cada tramo de investigacion, ni mas ni menos.
Dentro de cada modalidad, se debera presentar
un periodo diferente para la evaluacion de cada
tramo. Los afios seleccionados para constituir los
cuatrienios no deberdn ser necesariamente
consecutivos, pero una vez seleccionados no se
podran recuperar ni los anteriores al primero ni
los comprendidos entre el primero y el Ultimo pero
no incluidos en el cuatrienio.
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Los afios o cursos académicos objeto de
evaluacién favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro de
este Plan. Los cuatrienios de docencia e
investigacion valorados negativamente no podran
ser objeto de una nueva solicitud de evaluacion. No
obstante, se podra constituir un nuevo cuatrienio de
docencia o investigacion con alguno de los afios
evaluados negativamente en la dUltima solicitud
formulada, siempre que al menos dos sean
posteriores a aquéllos.

De manera excepcional, en los casos
informados  desfavorablemente  por razones
formales que hubieran impedido la evaluacién de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afos del
cuatrienio evaluado desfavorablemente.

Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacion negativa del tramo
superior no implicara la evaluacion negativa de
todos los tramos inferiores, siempre y cuando se
acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

Para la solicitud de los segundos y terceros
tramos de docencia o investigacion sera necesario
presentar un cuatrienio diferente a los presentados
para la obtencién de los tramos inferiores.

Para la renovacion del primer tramo de docencia
serd necesario, ademas de la declaracion de
exclusividad, haber obtenido evaluacion docente
positiva en el periodo presentado a evaluacion.
Para la renovacién del segundo y del tercer tramo
de docencia y para la de los tramos primero,
segundo y tercero de investigacion se seguiran los
mismos criterios que para la concesion de estos
tramos por primera vez.

SEPTIMA.- ASIGNACION DE LOS
COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobar4d anualmente la asignacion
individual de los complementos retributivos que
correspondan al profesorado de la Universidad de
La Rioja antes del 31 de julio de cada afio, para su
elevacién al Gobierno de la Comunidad a fin de
aprobar su inclusion en los Presupuestos
Generales de La Rioja del afio siguiente.

Dicha asignacién se comunicara por el Consejo
Social a la Consejeria de Educacién del Gobierno
de La Rioja y al Rectorado de la Universidad de La
Rioja.

OCTAVA.- CARACTER DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remision a lo dispuesto
en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas normas concordantes.

NOVENA.- EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion
externa que la Comunidad Autbnoma designe.

DECIMA.- SEGUIMIENTO DEL SISTEMA

El 6rgano evaluador definido en la pauta
novena tendra la funcion de seguimiento del
sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el
mismo que lleguen a considerarse necesarias.

UNDECIMA.- REQUISITO DE VERACIDAD

La cumplimentacién de las solicitudes impone
a los candidatos la obligacién de ser veraces. La
ocultacion o el falseamiento de los datos
plasmados sera motivo de exclusion del
candidato que incurra en estas conductas, sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

La Universidad de La Rioja, antes de proceder
a abonar el complemento asignado, procedera a
comprobar la autenticidad de los datos
consignados en la instancia.

CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL
ANO 2010 DEL PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

1.- MARCO JURIDICO

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, segun
redaccién dada por la Ley Organica de Reforma
de este texto legal, de 12 de abril de 2007, recoge
la posibiidad de que las Comunidades
Auténomas establezcan retribuciones adicionales
para el profesorado contratado (Articulo 55) y de
los cuerpos docentes universitarios (Articulo 69)
ligadas a méritos individuales de docencia,
investigacion y gestion. Dichas retribuciones
adicionales se asignaran dentro de los limites que
para este fin fijen las Comunidades Auténomas
(Articulos 55.2 y 69.3).

El Gobierno de La Rioja, por acuerdo
adoptado el dia 20 de diciembre de 2002, autoriza
al Consejo Social de la Universidad de La Rioja a
elaborar un Plan de Incentivos, conducente a
asignar, a propuesta del Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja, las retribuciones
adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y de gestion, de los profesores
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funcionarios y de los profesores contratados a
tiempo completo, limitando dichas retribuciones
complementarias a las disponibilidades
presupuestarias que a este fin se fijjen cada afo
expresamente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
en su sesion de 17 de febrero de 2003, aprobd un
Plan de Complementos Retributivos de Caracter
Individualizado para el Personal Docente e
Investigador Funcionario y para el Personal
Docente e Investigador Contratado a Tiempo
Completo, que contempla un complemento de
reconocimiento a la labor docente, a la formacién
continua del profesorado y a sus aportaciones
creativas a la docencia universitaria, compuesto por
tres tramos; un complemento de estimulo y
reconocimiento de la labor investigadora,
compuesto de tres tramos; un complemento de
reconocimiento por la participacion en la gestion
institucional en la Universidad de La Rioja, con un
solo tramo; y un complemento por méritos
relevantes. En la misma sesién acordé dar
publicidad a la correspondiente convocatoria para
el afio 2002.

Posteriormente, el Gobierno de La Rioja adopt6
nuevo acuerdo, de 25 de abrii de 2003,
modificando el anterior de 20 de diciembre de
2002, en el sentido de posibilitar que también los
Profesores Contratados a Tiempo Parcial pudieran
acceder a este sistema de complementos
retributivos de caracter individualizado, siempre
que su dedicacion a la Universidad de La Rioja lo
sea en régimen de exclusividad.

Al amparo de esta normativa, el Consejo Social
de la UR, en sesiones de 16 de febrero y 29 de
diciembre, ambas del afio 2004, 26 de diciembre
del aflo 2005, 21 de diciembre de 2006, 20 de
diciembre de 2007,23 de diciembre de 2008 y 27
de enero de 2010 acord6 las correspondientes
convocatorias para los afios 2003, 2004, 2005,
2006, 2007,2008 y 2009, respectivamente, del Plan
de Complementos Retributivos, de Caracter
Individualizado, para Profesores Funcionarios y
Profesores Contratados a Tiempo Completo y a
Tiempo Parcial, con dedicacién exclusiva a la
Universidad de La Rioja.

Finalmente, el Consejo Social, en sesién de 1
de febrero de 2011, aprueba la presente
convocatoria de incentivos para el afio 2010, de
conformidad con los Principios y Pautas del Plan de
Complementos Retributivos, de Carécter
Individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, y que
aplicable a la misma es aprobado en la misma
reunion del Consejo Social. Para acreditar la
dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja,
los interesados habran de  cumplimentar
declaracion individual sobre este extremo.
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La cuantia de estas retribuciones
complementarias estara siempre limitada por las
disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente para tal fin y que estan incluidas en
los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja del ejercicio 2011. En
coherencia con las directrices marcadas por el
Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, del
Gobierno de la Nacion, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del
déficit publico, procede reducir el importe del
tramo alrededor de un 5% respecto del
correspondiente a la anterior convocatoria del
2009, sin perjuicio de ulteriores posibles ajustes.

La presente convocatoria es también de
aplicacién para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro afios
a partir de su asignacién y que ademas no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacion, ya que
su reconocimiento implica la renovacion
automatica de los inferiores de la misma
modalidad durante los cuatro afios de percepcién
del tramo del nivel superior.

Por dltimo, la evaluacion de la actividad
docente resulta especialmente relevante para las
universidades en la medida en que la garantia de
calidad de sus estudios pasa no solo por asegurar
la cualificacién de su plantilla de profesores sino
también la calidad de la docencia que en ella se
imparte, en tanto que el principio de calidad
constituye uno de los pilares del Espacio Europeo
de Educacion Superior. En este contexto, el
Consejo Social se marca como objetivo en la
evaluacion del complemento docente el
seguimiento del modelo que de la evaluacion de
la actividad docente del profesorado ha elaborado
la ANECA y a cuyo programa de evaluacion la
Universidad de La Rioja se ha acogido, siendo
aplicable dicho modelo tan pronto la Universidad
de La Rioja realice evaluaciones docentes
conforme al mismo.

2.- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS Y
CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nlmero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia del
tramo sera de hasta 2.166,98 euros, en funcion
del namero de solicitudes evaluadas
favorablemente y la dotacién presupuestaria
correspondiente a esta convocatoria.

3.- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO
A LA LABOR DOCENTE, A LA FORMACION
CONTINUA DEL PROFESORADO Y A SUS
APORTACIONES CREATIVAS A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA.
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Este complemento estéd dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi como
a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacidbn cuatro cursos
académicos. Para obtener la cuantia econdémica
total de cada tramo, se habran de someter a
evaluacibn cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo. Si se someten a
evaluacion tres cursos académicos con dedicacion
a tiempo completo y uno con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el ochenta por ciento de la
cuantia econémica total del tramo; si se someten a
evaluacién dos cursos académicos con dedicacién
a tiempo completo y dos con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el setenta por ciento de la
cuantia econémica total del tramo; si se someten a
evaluaciéon un curso académico con dedicacion a
tiempo completo y tres con dedicacién a tiempo
parcial, se obtendra el sesenta por ciento de la
cuantia econdémica total del tramo; si se someten a
evaluacién cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el
cincuenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo.

Los cursos académicos sometidos a evaluacion
deberan constar como minimo de nueve meses.
Excepcionalmente, su duracién podra ser menor
cuando se justifigue documentalmente que los
créditos docentes correspondientes se han
acumulado en un periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccién de docencia
por cargo académico se computara como
evaluacién docente favorable.

Tramo-nivel 1

Podra asignarse a los profesores contratados a
tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacidn exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar cuatro cursos de actividad docente
en la Universidad.

2.- Haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion.
El/lLa Rector/a propondra para su aprobacion al
Consejo de Gobierno el método de evaluacion de la
actividad docente del profesorado, a fin de hacer
efectiva la percepcion de este complemento.
Aprobado por éste, se elevara al Consejo Social
para su aprobacion definitiva.
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3.- Transitoriamente, y hasta la aprobacién
del nuevo modelo de evaluacion, sera necesario
haber obtenido evaluacién docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo y sistema actualmente en vigor.
Si no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2° 3c) o
cuando en el caso de los profesores no
permanentes, sus Departamentos hayan
autorizado la prorroga de sus contratos para
seguir impartiendo docencia en afios sucesivos.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 2

Podra asignarse a los profesores contratados
a tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberdn prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar cuatro cursos de actividad
docente en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2.- Haber obtenido evaluacién docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacioén segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3.- Acreditar, como minimo, 10 puntos por
méritos justificados, segun baremo a aprobar por
el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la Planificacion Estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4.- Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacion definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo a que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigir4 haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacion docente
especifica, se considerard que la docencia se
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encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2° 3c)).
Ademas, los solicitantes deberan acreditar, como
minimo, 10 puntos segun el siguiente baremo:

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

Publicacién de libros de texto universitarios,
manuales, guiones de practicas, libros de ejercicios
u otro material docente: 4 puntos.

Participacion en cursos de formacion para la
docencia: 2 puntos.

Participacion en proyectos institucionales de
innovacion y mejora de la calidad docente
(incluidos, entre otros, los programas de doctorado
de calidad del MEC, los proyectos de la Direccion
General de Renovacién Pedagogica del MEC, los
proyectos de la Direccién General de Profesorado
del MEC, los programas de movilidad en el
doctorado del MECyD y los proyectos de la
Universidad de La Rioja); o participacion en
programas de evaluacion institucional de la calidad;
0 tutorizacién de alumnos en préacticas externas o
programas extranjeros: 4 puntos.

Participacion en el disefio, adquisicion o puesta
en marcha de nuevos laboratorios o equipamientos
docentes; o participacion en las convocatorias de
“Indicativos de Calidad” de la Universidad de La
Rioja; o participaciéon en la consecucién de nuevas
dotaciones en las convocatorias FEDER: 2 puntos.

INCORPORACION DEL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGiA$ DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION EN LA DOCENCIA

Elaboracion de material docente en soporte
digital: 4 puntos.

Participacion en el Modelo Mixto de Ensefianza-
Aprendizaje: 4 puntos.

Utilizacibn de la red para las tutorias
académicas, 0 participacion en la creacion de
paginas web: 2 puntos.

Participacion en cursos de formacion en nuevas
tecnologias: 2 puntos.

Participacion en consultorias en la red vy
coordinacién de asignaturas en red: 3 puntos.

PARTICIPACION EN LABORES DOCENTES
CUALIFICADAS

Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas; o imparticion de docencia en
Programas de Doctorado; o imparticion de
docencia en los tres primeros cursos de
implantacion de nuevos planes de estudios: 3
puntos.

Tutorizacién o coordinaciéon de los Practicum; o
Direcciébn de Proyectos de Fin de Carrera; o
participacion en los Tribunales de éstos: 2 puntos.
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Organizacion de conferencias y actividades de
extension universitaria: 2 puntos.

Imparticion por invitacion de cursos de
doctorado y seminarios docentes especializados:
2 puntos.

Participacion en 6rganos colegiados de la UR
(Consejo o Junta de Gobierno, Claustro, Juntas
de Centro, Comisiones de caracter institucional,
etc.): 2 puntos.

Aclaraciones en relacibn con el baremo
anterior:

Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al segundo tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1993-1994.

Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al tercer tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1997-1998.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 3

Podra asignarse a los profesores contratados
a tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberdn cumplir ademéds las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar ocho cursos de actividad docente
en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con tres quinquenios de
antigiedad y ademas tuvieran ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comisidon Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2.- Haber obtenido evaluacién docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacién segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3.- Acreditar, como minimo, 15 puntos por
meéritos justificados, segln baremo a aprobar por
el Consejo Social, a propuesta del —Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la planificacion estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4.- Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacién definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo al que se hace

Marzo de 2011

ZBOUR

Pag. 16

referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigira haber obtenido
una evaluacién docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacion docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°,3)). Ademas,
los solicitantes deberan acreditar, como minimo, 15
puntos segin el baremo y aclaraciones
especificado en el tramo-nivel 2.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

4.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y DE
RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberdn someter a evaluacién cuatro afos
naturales, durante los cuales deberdn haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas las
becas de investigacion homologadas).

Tramo-nivel 1

Podra asignarse a los docentes doctores con
cuatro afios de antigliedad en la Universidad de La
Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con dos quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera acreditar durante el periodo
evaluado, como minimo, 10 puntos segun el
baremo que a continuacion se expone. A los
efectos de evaluacion de este tramo, al solicitante
gue tenga reconocidos uno o mas sexenios por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora le seran valorados con un total de 5
puntos. En todo caso, tenga o no reconocidos
sexenios, el solicitante debera acumular los puntos
necesarios por al menos tres de los doce
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apartados, con la Unica salvedad de que los
apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos
como uno solo.

Direccién de proyectos europeos 0 nacionales
resididos en la Universidad de La Rioja: 1,5
puntos por cada afio de proyecto. La participacién
de dichos proyectos se valorara en dos tercios del
valor fijado para su direccion. Los proyectos
europeos 0 nhacionales resididos en la
Universidad de Zaragoza antes de la creacion de
la Universidad de La Rioja seran equiparables a
los resididos en ésta.

Direccién de proyectos europeos o hacionales
resididos en otras universidades: 0,5 puntos por
cada afio de proyecto. La participaciéon en dichos
proyectos se valorara en dos tercios del valor
fijado para su direccion.

Direccién de proyectos de la Universidad de
La Rioja y de los contemplados en el Plan Riojano
de 1+D: 1 punto por cada afio de proyecto. La
participacion en dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijado para su direccion. Se
equiparan con estos proyectos los concedidos por
la Universidad de Zaragoza o por el
Vicerrectorado de La Rioja antes de la creacion
de la Universidad de La Rioja, asi como los
proyectos concedidos por las Consejerias del
Gobierno de La Rioja antes de la existencia del
Plan Riojano de I+D.

Aclaraciones en relacion con los Proyectos: 1)
La puntuacion citada en los tres apartados
anteriores se contabiliza por una dedicacion
completa en EJCs o EPDs; si la dedicacion es
parcial, se contabilizara la mitad. 2) Cualquier otro
proyecto investigador que no encaje en los tres
apartados anteriores sera valorado en el apartado
“Otros méritos investigadores”. 3) Los proyectos
gue hayan recibido financiacion de varias fuentes
(por ejemplo, de un Ministerio y del Gobierno de
La Rioja), s6lo se podran contabilizar en uno de
los tres apartados anteriores. 4) La valoracién que
se puede alcanzar por la suma de los tres
apartados anteriores sera como maximo el 60%
del total.

Estancias en Centros de Investigacion
extranjeros: 1 punto por cuatrimestre y 3 puntos
por semestre. Las estancias seran continuadas,
considerandose de doce a quince semanas un
cuatrimestre 'y de dieciséis a veinticuatro
semanas un semestre. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado serd como
méaximo el 30% del total.

Direccién de tesis doctorales: 2 puntos por
tesis defendida durante el periodo
correspondiente. La valoracibn que se puede
alcanzar por este apartado sera como maximo el
40% del total.
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Direccién de trabajos de investigacion de tercer
ciclo o tesina de licenciatura: 1 punto por trabajo de
investigacion evaluado durante el periodo
correspondiente. La valoracion que se puede
alcanzar por este apartado serd como maximo el
20% del total.

Presentacion de ponencias, conferencias y
comunicaciones en congresos: 1 punto si es
internacional y 0,5 puntos si es nacional. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 30% del total.

Organizacion de congresos Yy reuniones
cientificas mediante la captacion de fondos
externos: hasta 2 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.

Patentes vigentes en el periodo sometido a
evaluacién: hasta 3 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado serd como
maximo el 30% del total.

Libros o monografias cientificas publicados por
editoriales (incluidos los Servicios de Publicaciones
de Universidades, Consejerias, Ministerios o
Gobiernos: de 1 a 3 puntos por cada libro o
monografia, en funcion de la editorial. La valoracién
que se puede alcanzar por este apartado sera
como maximo el 70% del total.

Articulos publicados en revistas cientificas, y
capitulos de libros: de 0,25 a 1,5 puntos por
articulo, en funcion de la revista o la editorial. Como
principio general, recibiran la méaxima calificacién
los articulos publicados en revistas incluidas en los
listados del ISI en los distintos ambitos del
conocimiento (cientificos, técnicos, humanisticos,
juridicos, sociales, etc.). Los articulos publicados
en Actas de Congresos se contabilizaran en el
apartado correspondiente a Congresos, salvo
excepciones  debidamente  justificadas. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado serd como maximo el 70% del total.

Otros méritos investigadores: direccion y
secretaria de revistas cientificas, organizacion de
congresos sin financiacién externa, participacion en
consejos cientificos, experiencia en la gestion de la
investigacion, participacion en proyectos OTRI,
premios de investigacibn y otros méritos
investigadores a determinar por el Organo de
Evaluacion. La valoracién que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 10% del
total.

Aclaraciones en relacion con el baremo de
investigacion:

En el caso de méritos investigadores colectivos
(congresos, publicaciones, etc.), el numero de
puntos a asignar conforme al baremo no se dividira
entre el nimero de autores.
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El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion, que podra ser requerida con
posterioridad.

Tramo-nivel 2

Podra asignarse a los docentes doctores con
cuatro afios de antigliedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados de este
requisito temporal los profesores funcionarios
doctores que al incorporarse a la Universidad de
La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

El solicitante debera cumplir ademas las
siguientes condiciones:

1.- Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2.- Acreditar, al menos, 15 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecido en el tramo-
nivel 1. A los efectos de evaluacion de este tramo,
a los solicitantes que tengan reconocidos dos o
mas sexenios por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora les
seran valorados con un total de 10 puntos. En
cualquier caso, independientemente del nimero
de sexenios reconocidos, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos tres
de los doce apartados del baremo (con la Unica
salvedad de que los apartados a, b y ¢ se
consideran a estos efectos como uno solo), y por
méritos no valorados en la obtencion de los
tramos anteriores.

3.- Realizacion de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se
encontraran las derivadas del Plan Estratégico
de la UR. Transitoriamente, mientras no se
disponga del Plan Estratégico, no sera exigible lo
dispuesto en este punto 3, pero, una vez se
disponga del mismo y estén definidas por el
Consejo Social las actividades investigadoras que
lo desarrollen, los profesores que hubieren
obtenido el reconocimiento de este tramo a través
del régimen transitorio vendran obligados a
revalidarlo ante el érgano de evaluacion en el
siguiente periodo cuatrienal.

Tramo-nivel 3

Podra asignarse a los docentes doctores con
cuatro afios de antigliedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
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universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacidn exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con tres quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera cumplir ademas las
siguientes condiciones:

1.- Tener reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2.- Acreditar, al menos, 20 puntos segln el
baremo y aclaraciones establecido en el tramo-
nivel 1. A los efectos de evaluacion de este tramo,
a los solicitantes que tengan reconocidos tres o
mas sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora les seran valorados
con un total de 15 puntos. En cualquier caso,
independientemente del numero de sexenios
reconocidos, el solicitante deberd acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados del baremo (con la Unica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos
efectos como uno solo), y por méritos no valorados
en la obtencion de los tramos anteriores.

3.- Realizacion de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran
las derivadas del Plan Estratégico de la UR.
Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan
Estratégico, no seré exigible lo dispuesto en este
punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y
estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendran obligados a revalidarlo ante el
6rgano de evaluacién externa en el siguiente
periodo cuatrienal.

5.- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO
POR LA PARTICIPACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicacion exclusiva
gue acrediten al menos tres afios en la gestion de
la Universidad de La Rioja, contados a partir de 1
de enero de 2004, ocupando los siguientes cargos:
Rector, Vicerrector, Secretario General, Decano de
Facultad, Director de Escuela, Director de
Departamento y Defensor del Universitario. Este
tramo se concede no solo por el ejercicio del cargo,
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sino también en funcién de las mdltiples tareas
que le son inherentes y que comprometen
seriamente el pleno desempefio de sus
actividades docentes e investigadoras.

El importe del complemento surtira efectos
econdémicos durante cuatro afios posteriores al
cese en el Ultimo cargo de gestion con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de
gestibn antes mencionados, se interrumpira,
desde la fecha inicial de ejercicio del nuevo cargo,
la percepcién del complemento, conservandose el
derecho a percibirlo durante el resto de tiempo
que faltare para cubrir los cuatro afios de
asignacion, el cual se reanudara una vez se
produzca el cese en el nuevo cargo de gestion,
pudiéndose acumular ese periodo restante de
percepcion al que se pudiera devengar en el caso
de completar otro periodo minimo de tres afios de
gestion en el nuevo cargo.

6.- COMPLEMENTO POR MERITOS

RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la Universidad de La Rioja a
profesores de cuerpos docentes universitarios de
otras Universidades o para incentivar a sus
propios profesores cuando concurran meéritos
especialmente relevantes 0 desarrollen
actividades que vayan a redundar en beneficio del
prestigio, el desarrollo y la competitividad de la
Universidad de La Rioja.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quién se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

7.- RECONOCIMIENTO, ACTUALIZACION,
VIGENCIA Y RENOVACION DE LOS
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederan para un periodo de
cuatro afos.

2. No podra otorgarse el reconocimiento de
un tramo sin tener acreditados y encontrarse
vigentes los inferiores; congruentemente, tal
reconocimiento supondra la renovacion
automética de los inferiores de la misma
modalidad durante los cuatro afios de percepcién
del tramo del nivel superior.
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Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria del afio 2010,
evaluados positivamente, tendran efectos
econémicos desde el 1 de enero de 2010.

Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, como antigliedad, fecha de doctorado
y la de concesién de sexenios y otros analogos, asi
como los méritos aducidos, deben ser anteriores a
la fecha a partir de la cual surte efectos
econdmicos el tramo solicitado.

Los solicitantes deberan presentar a evaluacion
cuatro cursos académicos para cada tramo de
docencia y cuatro afios naturales para cada tramo
de investigacion, ni mas ni menos. Dentro de cada
modalidad, se debera presentar un periodo
diferente para la evaluacion de cada tramo. Los
afios seleccionados para constituir los cuatrienios
no deberan ser necesariamente consecutivos, pero
una vez seleccionados no se podran recuperar ni
los anteriores al primero ni los comprendidos entre
el primero y el Udltimo pero no incluidos en el
cuatrienio.

Los afios o0 cursos académicos objeto de
evaluacion favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados de nuevo a evaluacion
dentro de esta convocatoria. Los cuatrienios de
docencia e investigacion valorados negativamente
no podran ser objeto de una nueva solicitud de
evaluacion. No obstante, se podra constituir un
nuevo cuatrienio de docencia o investigacién con
alguno de los afios evaluados negativamente en la
Gltima solicitud formulada, siempre que al menos
dos sean posteriores a aquéllos.

De manera excepcional, en los casos
informados  desfavorablemente  por razones
formales que hubieran impedido la evaluacion de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afios del
cuatrienio evaluado desfavorablemente.

Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacion negativa del tramo
superior no implicar4 la evaluacion negativa de
todos los tramos inferiores, siempre y cuando se
acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

Para la solicitud de los segundos y terceros
tramos de docencia o investigacion serd necesario
presentar un cuatrienio diferente a los presentados
para la obtencidon de los tramos inferiores.

Para la renovacion del primer tramo de docencia
serd necesario, ademas de la declaracion de
exclusividad, haber obtenido evaluacion docente
positiva en el periodo presentado a evaluacion.
Para la renovacion del segundo y del tercer tramo
de docencia y para la de los tramos primero,
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segundo y tercero de investigacion se seguiran
los mismos criterios que para la concesion inicial
de estos tramos.

8.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion
externa que la Comunidad Autbnoma designe.

9.- ASIGNACION DE LOS COMPLEMENTOS

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobara la asignacion individual de los
complementos retributivos.

10.- CARACTER DE LAS RESOLUCIONES
DEL CONSEJO SOCIAL

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remision a lo dispuesto
en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y demas normas concordantes.

11.- REQUISITO DE VERACIDAD

La cumplimentacion de las solicitudes impone
a los candidatos la obligacién de ser veraces. La
ocultacion o el falseamiento de los datos
plasmados sera motivo de exclusion del
candidato que incurra en estas conductas, sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

La Universidad de la Rioja, antes de proceder
a abonar el complemento asignado, procedera a
comprobar la autenticidad de los datos
consignados en la instancia.

12.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas en los
impresos que estaran disponibles en la pagina
web de la Universidad de La Rioja y que se
enviaran a las Facultades, Escuela vy
Departamentos, deberan presentarse en el
Registro de la Universidad de La Rioja, 0 por
cualquiera de los medios previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El plazo de presentacion comienza el dia 7 de
febrero de 2011 y concluye a las 14 horas del dia
14 de marzo de 2011.
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CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO  del Claustro Universitario
celebrado el 4 de febrero de 2011, por el que
se elige un representante del Sector |ll,
Estudiantes, en la Mesa del Claustro.

El Claustro Universitario, en sesion de 4 de
febrero de 2011, eligi6 a D.2 Ana Romero Checa
como representante del Sector Ill, Estudiantes, en
la Mesa del Claustro.

ACUERDO  del Claustro Universitario
celebrado el 4 de febrero de 2011, por el que
se elige a los miembros del Consejo de
Gobierno en representacion del Claustro
Universitario (Sector lll, Estudiantes).

El Claustro Universitario, en sesion de 4 de
febrero de 2011, eligié a D. Alberto Espiga Narro y
a D.2 M.2 Eugenia Ortega Garcia del Moral como
miembros del Consejo de Gobhierno en
representacion del Claustro Universitario (Sector I,
Estudiantes).

ACUERDO  del Claustro Universitario
celebrado el 14 de febrero de 2011, por el que
se elige al Defensor Universitario.

El Claustro Universitario, en sesién de 14 de
febrero de 2011, eligi6 como Defensor Universitario
a D. José M.2 Aguirre Oraa.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2011, por el que
se aprueban las Normas para elaborar el Plan
de Ordenaciéon Docente del curso 2011/2012.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de
febrero de 2011, aprobd las Normas para elaborar
el Plan de Ordenacion Docente del curso
2011/2012, en los siguientes términos:

NORMAS PARA ELABORAR EL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE

Curso 2011/12
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Introduccién al POD 11/12

La jornada laboral del profesor universitario
con dedicacion a tiempo completo, como
empleado de la Universidad publica, es de 37,5
horas/semana en el puesto de trabajo,
aproximadamente 1.650 horas al afio. El trabajo
que desarrolla, llamado actividad académica,
puede agruparse en los apartados siguientes:

Docencia.

Investigacion y desarrollo.
Extension universitaria.
Gestion universitaria.
Transferencia de conocimiento.
Formacion e Innovacion.

La cantidad y variedad de estas actividades
guedan bien reflejadas en la enumeracion de las
funciones que los Estatutos atribuyen a las
Facultades, a las Escuelas y a Ilos
Departamentos. Una parte de esta actividad
académica, clases, seminarios, conferencias,
reuniones, etc., estd sometida a horario rigido,
pero otra buena parte admite un horario flexible,
es de estudio y preparacion de clases, evaluacion
de alumnos, diversas actividades de
investigacion, etc.

La actividad docente que debe realizar cada
profesor esta regulada por la legislacion, tanto la
capacidad docente como el tipo de docencia que
el profesorado esta obligado a impartir se recogen
en el R.D. 898/1985, de 30 de abril, “Sobre
régimen de profesorado universitario”. La
capacidad docente, medida en créditos anuales
es, por ejemplo, para el Profesor Titular de
Universidad de 24 créditos. Cumplir con estos
créditos significa:

240 horas de clase por curso.
6 horas semanales de tutorias.

Un tiempo no prefijado para preparacion de los
programas de las asignaturas y los materiales
docentes, preparacion inmediata de las clases,
realizacion de examenes, evaluacién de los
alumnos, participacion en tribunales de
evaluacion, etc.

En su conjunto, siendo cada crédito
equivalente a 10 horas de clase, puede estimarse
gue 24 créditos equivalen a 960 horas anuales de
trabajo. El resto del tiempo, unas 690 horas
anuales, queda disponible para las demas
actividades académicas.

El Equipo de Gobierno de la UR
considera que, en muchos casos, este nimero de
horas es insuficiente para la dedicacion
imprescindible a la investigacion —finalidad
fundamental de la Universidad que debe
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mantenerse activa durante todo el afio— y para el
ejercicio continuado del resto de actividades
académicas. Por ello, la politica de este Equipo de
Gobierno pretende:

Establecer la capacidad docente en créditos
anuales de cada categoria de profesor. Se unifica
en 24 créditos la de todos los profesores
permanentes doctores a tiempo completo y los
profesores LRU tiempo completo. Se fija en 27
créditos para los Titulares de Escuela Universitaria
no doctores.

Establecer criterios cuantitativos para que la
obligacién docente de un profesor, en principio
igual a su capacidad docente, pueda ser menor
cuando realice ciertas actividades académicas
relevantes que se especifican y que son las Unicas
autorizadas para consumir capacidad docente.

Todo ello sin perjuicio de fijar para cada
categoria de profesor un minimo de obligacién
docente que sélo se podra reducir, en una cuantia
gue también se regulard, por el ejercicio de cargos
académicos.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
establecen que es funcién del Consejo de Gobierno
aprobar la ordenacion docente de la Universidad a
propuesta de los Departamentos. Para realizar esta
propuesta los Departamentos deben conocer el
encargo docente que les realiza la Universidad, la
capacidad y la obligacién docente de cada una de
las categorias de profesorado, las actividades por
cuya realizacién la universidad reconoce créditos
académicos y deben disponer de los criterios para
elaborarlas.

Dada la conveniencia de la estabilidad en los
criterios de la elaboracién del POD, se propone
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el siguiente documento
que sigue en la linea de las normas vy
procedimientos de elaboracién de los planes de
ordenacion docente de los Ultimos cursos, con
algunas modificaciones, producto
fundamentalmente de la situacion econémica actual
que ha conducido a una disminucion significativa
en los presupuestos de la Universidad de La Rioja.

Normas para elaborar el plan de ordenacion
docente

Curso 2011-12

Capacidad docente y obligacion docente

El POD de un Departamento debe establecer
para cada uno de sus profesores los siguientes
parametros expresados en créditos anuales:

La capacidad docente segun categorias.

La equivalencia en créditos de capacidad
docente por otras actividades académicas.
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La obligacion docente, mayor o igual que la
minima que le corresponda, obtenida restando de
su capacidad docente los créditos por
equivalencias deducibles por otras actividades
académicas, teniendo en cuenta los maximos
posibles en cada actividad.

La capacidad docente por Departamento sera
la suma de las capacidades docentes de los
profesores que lo integran, de igual modo, la
obligacién docente es la suma de las obligaciones
docentes de los profesores vinculados.

La capacidad docente y la obligacion docente
minima de los profesores a tiempo completo y sin
cargo académico se establece, para las diferentes
categorias de profesores, en la siguiente tabla:

Categoria Capacidad ] leigacién
minima
CU,TU,CEU, 24 15
TEUDr

TEULic 27 21

CDr 24 15

ClLic 24 21

AyDr 21 15
Ayudante 6 6

- CDr significa Contratado doctor, Asociado TC
doctor o Colaborador doctor.

- CLic significa Asociado TC o Colaborador no
doctor.

La obligacibn minima docente para los
profesores que ocupen cargos académicos (salvo
Rector, Vicerrectores, Secretaria General vy
Defensor Universitario), que tengan
reconocimiento de créditos por representacion
sindical o sean directores de estudio de Grados,
se obtendra descontando de las correspondientes
anteriores la mitad de los créditos que le
corresponden por equivalencia. Por ejemplo, un
profesor contratado doctor que ocupe el cargo de
Secretario de Departamento tiene una obligacion
docente minima de 12 créditos (15 - 0,5 x 6).

La obligacion minima docente para los
profesores con dedicacién a tiempo completo
(Titulares de Escuela Universitaria, Asociados TC
o Colaboradores no doctores) que estén
realizando la tesis doctoral, sera de 18 créditos
durante un méaximo de 4 afios consecutivos.

Los profesores con dedicacibn a tiempo
parcial tendran la capacidad docente y obligacién
minima  establecida en su contrato o
nombramiento, teniendo en cuenta que cada hora
sefialada en la denominacién de la categoria
equivale a 3 créditos (Ej. para un TP6 su
capacidad y obligacion minima es de 18 créditos).
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Para el céalculo de la obligacion docente de cada
profesor se han de establecer las equivalencias
deducibles por otras actividades académicas que
se le pueden asignar.

Equivalentes docentes por otras actividades
académicas

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja tiene la capacidad de aprobar las actividades
y funciones cuya realizacion o desempefio por
parte del profesorado supone un reconocimiento de
créditos deducibles y la cuantia de este
reconocimiento. En este sentido, sin que el Consejo
de Gobierno renuncie a su capacidad de reconocer
nuevas actividades o funciones, las autorizadas
para consumir capacidad docente, en las cuantias
gue se indicaran, en el curso académico 2011/12,
son las siguientes:

Actividades de direccion y gestion universitaria.
Actividades de investigacion.
Otras actividades.

1.- Actividades de direccion y gestion
universitaria

Las siguientes actividades de direccion y gestion
universitaria:

Funciones de Rector, Vicerrector, Secretario
General de la Universidad, Defensor del
Universitario y Directores Académicos.

Funciones de Director y Secretario de
Departamento.

Funciones de Decano o Director, de Vicedecano
0 Subdirector y de Secretario de Facultad o
Escuela.

Funciones de Director de Centro propio de
Investigacion.

Funciones de Director de estudios de Grado.

Funciones de Director de Master universitario o
de Programas de Doctorado.

Funciones de Coordinador de Préacticum o
asignaturas asimiladas.

Tendran la siguiente equivalencia en créditos
docentes:

1.1.- Desempefio de cargos académicos de
gobierno de la UR.

El Rector, los Vicerrectores, el Secretario
General y el Defensor del Universitario podran
tener exencion total del resto de actividades. En
cualquier caso, se computard como créditos por
direccién y gestion, la diferencia entre su capacidad
total y los créditos de las actividades que realicen.
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12 créditos por Decano de Facultad, Director
de Escuela y Director de Departamento.

9 créditos por Director Académico, por
Vicedecano de Facultad y por Subdirector de
Escuela.

6 créditos por Secretario de Facultad/Escuela
y por Secretario de Departamento.

1.2.- Créditos equivalentes por actividades de
gestidn universitaria

6 créditos por Director de estudios de Grado
(salvo las que son asumidas por los
Vicedecanos).

4 créditos por Director del Master en
Profesorado de Secundaria.

2 créditos por Director de Master universitario
0 programa de doctorado.

2 créditos por Director de Centro propio de
Investigacion.

Hasta 3 créditos por coordinacion vy
seguimiento del Practicum de las titulaciones que
lo contemplan en su plan de estudios.

2.- Créditos por actividades de investigacion:

En razén del compromiso investigador de un
profesor con dedicacién a tiempo completo, se
consideraran a los efectos de la equivalencia
docente las siguientes actividades:

Direccién de tesis doctorales.

Participacion en Proyectos de Investigacion
(Europeos, Nacionales, Regionales y de la
Universidad de La Rioja) y en Contratos de [+D
(OTRI).

Realizacion de tesis doctoral por TEU
Licenciados.

2.1.- Direccion de Tesis:

Al director de una tesis doctoral, matriculada
en la UR, se le computara 1 crédito por curso y
por tesis durante un periodo maximo de dos
cursos académicos. El director de la tesis podra
escoger dos cursos de entre los cuatro cursos
siguientes a la fecha de primera matriculaciéon de
la tesis para computar 1 crédito. Ademas se
computard 1 crédito al director de cada tesis
defendida en la UR en el curso 2009/10. En caso
de codireccion se asignara la parte proporcional.

Por este criterio se podra computar un maximo
de 3 créditos por profesor y curso académico.

2.2.- Participacion en  Proyectos de
Investigacion: un profesor con dedicacion a
tiempo completo, por cada proyecto de
investigacion en el que participe, puede obtener
un reconocimiento maximo de 4 créditos y por el
conjunto de este concepto un maximo de 6
créditos.
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Se asignaran 10 créditos a cada proyecto de
investigacion europeo vigente radicado en la
Universidad de La Rioja. Cada proyecto computara
un maximo de cursos equivalente a su duracion.

Se asignaran 0,5 créditos a los profesores con
dedicacion a tiempo completo de la UR que
participan en proyectos europeos vigentes
radicados en otras Universidades.

Se asignaran 6 créditos a cada proyecto
nacional vigente radicado en la Universidad de La
Rioja. No obstante, estos créditos se incrementaran
en la cantidad necesaria para que pueda asignarse
2 créditos al investigador principal y 1 crédito a
cada profesor a tiempo completo de la UR siempre
y cuando participen en el proyecto con dedicacion
Unica. Cada proyecto computarda un maximo de
cursos equivalente a su duracion.

Se asignaran 0,5 créditos a los profesores con
dedicacion a tiempo completo de la UR que
participan en proyectos nacionales vigentes
radicados en otras Universidades.

Se asignardn 3 créditos a cada proyecto
regional vigente radicado en la Universidad de La
Rioja. No obstante, estos créditos se incrementaran
en la cantidad necesaria para que pueda asignarse
1 crédito al investigador principal y 0,5 créditos a
todo profesor a tiempo completo de la UR si
participan en el proyecto con dedicacion Unica.
Cada proyecto computara un maximo de cursos
equivalente a su duracién. Por este concepto cada
profesor a tiempo completo podra computar como
méaximo 2 créditos.

Se asigharan 1,5 créditos a cada proyecto
vigente concedido por la Universidad de La Rioja.
No obstante, estos créditos se incrementaran en la
cantidad necesaria para que pueda asignarse 1
crédito al investigador principal y 0,5 créditos a todo
profesor a tiempo completo de la UR si participan
en el proyecto con dedicacion Unica. Cada proyecto
computard un maximo de cursos equivalente a su
duracién. Por este concepto cada profesor a tiempo
completo podra computar como maximo 1 crédito.

A los contratos de 1+D suscritos al amparo del
Art. 83 de la LOMLOU (contratos OTRI) vigentes en
el aflo 2010 se les asignaran 1 crédito por cada
1500 euros de costes indirectos en la UR
generados en el periodo citado. Por este concepto
cada profesor a tiempo completo podra computar
como maximo 2 créditos.

El investigador principal asignara libremente los
créditos entre los profesores a tiempo completo
participantes en el proyecto.

2.3.- Realizacién de tesis doctoral por TEU
Licenciado:

Para reducir a 24 créditos la capacidad de los
profesores Titulares de Escuela Universitaria que
estan realizando la tesis doctoral, se asignaran 3
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créditos a dichos profesores. Este reconocimiento
se computara durante un maximo de 4 afios
considerando los afios que ya han disfrutado de
similar reduccién.

3.- Créditos por otras actividades

3.1.- Se adjudicaran créditos por equivalencia
por las siguientes actividades:

Se destinaran 10 créditos para la difusion de la
oferta educativa de la Universidad. Esta actividad
sera diseflada por el Vicerrectorado de
Estudiantes; los profesores designados para su
realizacion podran computar en su obligacién
docente hasta 2 créditos.

Se destinaran 9 créditos para actividades
académicas gestionadas por la Fundacién de la
Universidad de La Rioja (Universidad de la
Experiencia, Cursos de lengua vy literatura
espafiola). La distribucion efectiva de estos
créditos correspondera al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales.

Organizacion de seminarios, jornadas,
olimpiadas, etc. propios de cada Departamento.
Cada departamento dispondra de hasta 6 créditos
para este fin. En la propuesta de POD que se
elabore deberan figurar las actividades a realizar,
junto con los créditos asignados a cada profesor.

3.2.- Representacion sindical

Equivalencia en créditos de las horas
sindicales anuales correspondientes a los
miembros del Comité de Empresa, de la Junta de
Personal Docente e Investigador, o a los
liberados sindicales, segun normativa y acuerdos
vigentes.

Asignacion de obligacién docente

Una vez que un profesor descuenta de su
capacidad docente los créditos resultantes de
aplicar las equivalencias antes expuestas, hasta
alcanzar en su caso la obligacion docente
minima, los créditos resultantes (mayores o
iguales que su obligacion minima) determinan la
cantidad de actividad docente que debe realizar
durante el curso académico.

Se entiende por actividad docente la
establecida en los planes de estudio de las
diferentes titulaciones, asi como la
correspondiente a los Masteres oficiales vy
Programas de doctorado. También se consideran
las asignaturas que constituyen habilidades
curriculares o son especificas de libre eleccidon
aprobadas por el Consejo de Gobierno.
Computardn de acuerdo con el numero de
créditos tedricos y practicos de cada asignatura y
con el nimero de grupos de diverso tipo que
deban formarse segin el nimero de alumnos
matriculados. No computara como actividad
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docente, a efectos del POD, la atenciéon ni la
evaluacion de los alumnos matriculados en
asignaturas sin docencia.

Docencia en estudios de Grado y Master

1.- La docencia en asignaturas de los Grados,
salvo Practicas externas, Practicum y Trabajos fin
de Grado, se computard por los créditos
presenciales, establecidos en los correspondientes
planes de estudio para cada una de ellas,
multiplicados por los grupos correspondientes.

Para grupos de aula que no requieran
desdoblamiento se establecen las siguientes
condiciones minimas para dotar un nuevo grupo:

75 alumnos de nueva matricula y 90 de
matricula total.

Para grupos de seminarios, talleres y practicas
que requieran desdoblamiento en aula se
establecen las siguientes condiciones minimas
para dotar un nuevo grupo:

25 alumnos de nueva matricula y 30 de
matricula total.

El tamafio de los grupos de préacticas que exijan
otras instalaciones o0 tengan una especificidad
justificada se adecuara a las caracteristicas del
espacio, a la dotacion de equipos y al tipo de
actividad a realizar.

2.- Practicas. La tutoria del practicum requiere
una dedicacion docente que esta en relacion con el
namero de créditos que el correspondiente plan de
estudios asigna a dicho practicum. En funcién de
este criterio, se asignan:

Practicas Grado Educacion Infantil: 0,5 créditos
por alumno

Practicas Grado Educacion Primaria: 0,5
créditos por alumno

Practicas Grado Trabajo Social: 0,4 créditos por
alumno

3.- La docencia en asignaturas de los Masteres
oficiales y programas de doctorado, salvo Practicas
externas, Practicum y Trabajos fin de Titulo, se
computard por los créditos establecidos en los
correspondientes planes de estudio para cada una
de ellas, multiplicados por los grupos
correspondientes.

Un profesor puede computar en este tipo de
docencia un maximo de 6 créditos por curso.

4.- Trabajos fin de master, la direccion y
tutorizacion del Trabajo fin de Master de
investigacion o del periodo formativo de los
programas de doctorado basados en el R.D. 1393
contabilizara 0,5 créditos en el POD que se elabore
el curso siguiente al que aprueba el estudiante.

5.- Practicum y Trabajo fin de Master en el
Master de Secundaria
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El desarrollo y evaluacion de esta docencia
recae en los Departamentos responsables de
cada especialidad. A cada alumno de una
especialidad, la Comisién de Competencias del
master, de acuerdo con el POD del Departamento
o Departamentos responsables, le asignara un
Unico profesor tutor tanto para las Préacticas
Escolares como para tutorizar el Trabajo fin de
Master. Estos profesores computaran 0,5 créditos
por alumno.

6.- Por movilidad de estudiantes se establece
una equivalencia de 1 crédito por cada 8
estudiantes tutorizados en el curso académico
2010/11.

El Departamento podra optar por agrupar los
créditos totales que le correspondan para su
distribucion entre las é&reas implicadas en la
actividad.

Docencia en cursos en vigor de Titulaciones
no renovadas

7.- La docencia en asignaturas de
Licenciaturas, Ingenierias y Diplomaturas, se
computard por los créditos establecidos en los
correspondientes planes de estudio para cada
una de ellas multiplicados por los grupos
correspondientes.

La referencia para establecer los grupos de
aula (teoria y practicas) y los grupos de practicas
de laboratorio, informatica y agricolas de campo,
es el ndmero de alumnos matriculados (de
primera matricula y totales) en cada asignatura
durante el curso 2010/11.

Para los grupos de aula en las titulaciones
presenciales se establecen las siguientes
condiciones minimas para desdoblar un grupo:

Asignaturas de 2° curso: 70 alumnos de nueva
matricula y 85 de matricula total.

Resto de asignaturas: 60 de nueva matricula y
80 de matricula total.

Unicamente se desdoblaran cursos completos,
siempre que la mayoria de las asignaturas que
los componen cumplan las condiciones para
poder ser desdobladas. Analogas condiciones
deben cumplirse para suprimir desdoblamientos
de cursos.

Los grupos de practicas de laboratorio,
informatica y practicas agricolas de campo se
consideran, en general, 20 alumnos por grupo y
un minimo  de 25 para  desdoblar.
Excepcionalmente, como consecuencia de
informes de riesgos laborales, de la dotacion de
equipos, de la capacidad de los laboratorios o
aulas y de la especificidad oly temporalidad de
algunas asignaturas, podran reducirse los
ndmeros anteriores.
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Dichos grupos se forman teniendo en cuenta
todos los alumnos matriculados en la asignatura.
No obstante, los departamentos deberan
modificarlos en aquellos casos en que algunos
alumnos tengan las préacticas ya superadas.

Para los grupos de consultoria de las
titulaciones en red se consideran, en general, 125
alumnos por grupo.

8.- Cada asignatura impartida en red computard,
para el profesor responsable, por los créditos
establecidos en los correspondientes planes de
estudio. El profesor responsable se hara cargo, al
menos, del primer grupo de consultoria. El resto de
grupos de consultoria computaran por 1,5 créditos,
gue podran ser asignados por el Consejo de
Departamento al profesor responsable o a otro
profesor.

9.- Proyectos y trabajos fin de carrera. Por cada
proyecto/trabajo aprobado, en el curso 2009/10, se
asignara 1 crédito al director del mismo. Cada
profesor, salvo excepciones autorizadas por el
Vicerrector de  Ordenacién  Académica vy
Profesorado, podra imputarse hasta 8 créditos por
este concepto. En caso de codireccion o tutoria por
direccién externa a la universidad, se asignara la
parte proporcional.

Asimismo se computard 0,1 créditos por
evaluacién de cada trabajo/proyecto fin de carrera
aprobado en el curso 2009/10. Estos créditos
acumulados se asignaran a los departamentos que
los repartirdn entre los profesores o areas
involucradas en la evaluacion.

10.- Practicum. La tutoria del practicum requiere
una dedicacion docente que esta en relacién con el
namero de créditos que el correspondiente plan de
estudios asigna a dicho practicum. Se mantiene el
namero de créditos por estudiante, la estimacion
resultante por Departamento se realizara con los
mismos criterios que en afios anteriores, una vez
conocida la matricula definitiva. Se mantienen los
mismos reconocimientos que en los cursos
anteriores aun cuando el practicum corresponda a
cursos extinguidos. Los créditos por estudiante en
las distintas titulaciones son:

0,2 créditos por estudiante para el Practicum Ill
de la licenciatura en Derecho.

0,3 créditos por estudiante para las Practicas en
Bodega de Enologia.

0,3 por estudiante para el Practico en la
diplomatura en Trabajo Social.

0,5 créditos por estudiante para el Practicum en
las diplomaturas de Maestro.

Por este criterio se asignaran como maximo 4
créditos por profesor y curso académico, salvo a
profesores con exceso de capacidad docente.
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11.- Por préacticas académicamente dirigidas y
practicas en empresas e instituciones se
establece una equivalencia de 1 crédito por cada
10 estudiantes tutorizados en el periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 2010 y el 30
de enero de 2011.

El Departamento podra optar por agrupar los
créditos totales que le correspondan para su
distribucion entre las areas o profesores
implicados en la actividad.

12.- Por direccién del trabajo de investigacion
correspondiente al segundo periodo del 3° ciclo
se computara 1 crédito por cada trabajo aprobado
en el curso 2009/10.

Por este criterio se podra computar un maximo
de 3 créditos por profesor y curso académico.

13.- Por movilidad de estudiantes se establece
una equivalencia de 1 crédito por cada 8
estudiantes tutorizados en el curso académico
2010/11.

El Departamento podra optar por agrupar los
créditos totales que le correspondan para su
distribucion entre las areas implicadas en la
actividad.

Elaboracién del POD.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado se enviaran a cada
Departamento los escenarios del POD 2011/12
gue incluiran las asignaturas de las que éste es
responsable, su distribucion en grupos y el
namero de créditos que conllevan. También se
enviaran los datos necesarios para conocer el
total de créditos docentes que el departamento
debe asumir. Igualmente se remitirdn los
reconocimientos, por equivalencia, en créditos de
cada uno de sus profesores.

Con todos los datos recibidos y, teniendo en
cuenta los cargos académicos, el Departamento
conocera su capacidad docente de acuerdo con
estas normas.

El Departamento distribuira la docencia que
tiene asignada entre los profesores de los
cuerpos docentes (teniendo en cuenta su
adecuacion al R.D. 898/1985: los profesores
titulares de escuela universitaria estan obligados
a impartir docencia en los tres primeros afios de
ensefianza  universitaria), los profesores
asociados LRU a tiempo completo y contratados
laborales a tiempo completo. La docencia de los
grados debe ser atendida mayoritariamente por
profesores a tiempo completo. Se aconseja no
dividir los bloques homogéneos de las
asignaturas.

Si el Departamento ha agotado su capacidad
docente y queda docencia sin asignar, el
departamento podra asignar docencia a
profesores cuyo contrato pueda ser prorrogable.
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Si siguiera habiendo obligacién docente sin
asignar, el Departamento elevard propuesta de
contratacion para atender dicha docencia.

El POD debera ser aprobado por el Consejo de
Departamento antes de ser remitido al Vicerrector
de Ordenacion Académica y Profesorado.

Sobre la docencia concentrada en un semestre

La estructura semestral de los planes de estudio
permite la concentracion de toda la docencia de un
profesor en un semestre, lo cual puede favorecer el
desarrollo de la actividad investigadora, pero
también en algunos casos puede originar
problemas de horarios, de sustituciones, o influir
negativamente en la calidad de la docencia
correspondiente.

Por ello, excepcionalmente, s6lo se permitira
gue un profesor tenga una obligacién docente de
18 o mas créditos concentrada en un semestre si,
por escrito, el Departamento correspondiente lo
solicita y justifica al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado y a criterio del mismo es
concedida dicha solicitud. En cualquier caso,
persistira la obligacion del cumplimiento del horario
de tutorias y de los examenes en los dos
semestres, salvo en los casos de estancias
debidamente  autorizadas en centros de
investigacion. En tal caso la autorizacién estara
condicionada a que el Departamento indique por
escrito los profesores que se haran cargo de las
obligaciones de tutoria y de examenes del ausente.

Sobre las asignaturas optativas y de libre
configuracion

El ndmero de optativas que se oferta por
titulacion estara, al menos, en la proporcion de dos
por uno respecto a los créditos optativos previstos
en el correspondiente plan de estudios para cursos
con derecho a clase. Como norma general y
salvando la proporcién anterior, no se ofertaran
asignaturas optativas que en el curso anterior
hayan tenido una matricula inferior a 5 alumnos. No
se activaran nuevas asignaturas optativas.

Podra limitarse el numero de alumnos que
puedan cursar una asignatura optativa, para evitar
el aumento de grupos si ello requiere nueva
contratacion de profesorado.

No se ofertaran nuevas asignaturas especificas
de libre configuracién para el curso 2011/12.

Podra limitarse el numero de alumnos que
pueden cursar una asignatura como libre
configuracion para evitar desdoblar grupos de aula.

Sobre el seguimiento del POD.

El Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado hara un seguimiento del POD a lo
largo del curso, fundamentalmente una vez
finalizada la matricula de cada semestre, con
objeto de detectar y corregir las posibles
desviaciones respecto a los grupos previstos en la
docencia asignada a los departamentos.
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Sobre asistencia y evaluacion de alumnos
matriculados en asignaturas en extincion.

Los estudiantes matriculados en asignaturas
correspondientes a cursos de titulaciones en
extincibn que no tienen docencia presencial
deben ser atendidos y evaluados por el
profesorado de la Universidad de La Rioja. Esta
atencion se realizard por parte del profesor
responsable de la asignatura correspondiente en
las horas de tutorias semanales y la evaluacion
en el tiempo no prefijado que incluyen los créditos
de actividad docente del profesorado. Desde el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado se enviara a cada Departamento la
relacién de las asignaturas de las que debera
hacerse cargo. El Departamento designara al
profesor o profesores responsables de cada una
de ellas y lo comunicara al Vicerrectorado.

Sobre capacidad docente excedentaria.

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno
el POD de un Departamento, el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado
considerara, para cada area o grupo de areas, el
parametro e que mide el promedio del exceso de
capacidad docente del area por profesor a tiempo
completo y que es igual a

CDT-0DT ,
N

Siendo, CDT la capacidad docente total del
area o grupo de areas.

ODT la obligacion docente total
asumida por el area o grupo de areas.

N el ndmero de profesores a tiempo
completo (excluidos los Ayudantes) del area o
grupo de areas.

En general, aunque teniendo en cuenta las
condiciones iniciales del area o grupo de éreas,
se actuara en el curso 2011/12 de modo similar a
los ultimos afos.

Sobre sustituciones por cargo académico y/o
por horas sindicales.

En los departamentos en los que los créditos
asignados por equivalencia a cargos académicos
0 a horas sindicales den lugar a necesidades de
contratacién, la docencia correspondiente se
asignara a un profesor contratado con la
condicién de sustituto.

Sobre Investigadores de los programa Ramon
y Cajal, Juan de la Cierva y Personal Investigador
en formacion contratado con arreglo al EPIF.

Para que la Universidad certifique las horas de
docencia reglada que pueden impartir este tipo de
investigadores, su equivalencia en créditos
deberd computar a todos los efectos en el POD
del area o grupo de areas correspondientes.
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Disposicion final.

Se autoriza al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado para que resuelva la
programacion del POD, en los casos en que haya
que aplicar el cumplimiento de estos criterios, con
el compromiso de informar sobre ellos al Consejo
de Gobierno en su momento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2011, por el que
se aprueba la solicitud presentada en el marco
del Procedimiento para la adaptacion del
profesorado universitario de la Universidad de
La Rioja a la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y la modificacion de la Relaci6on de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de
febrero de 2011, aprob6é en el marco del
Procedimiento para la adaptacion del profesorado
universitario de la Universidad de La Rioja a la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, la adaptacion de
una plaza de Profesor Colaborador a una plaza de
Contratado Doctor y la  correspondiente
modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2011, por el que
se aprueba la oferta de asignaturas optativas
de las ensefianzas de Grado y la vinculacién a
departamentos de las asighaturas de tercer y
cuarto curso de los Grados.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de
febrero de 2011, aprobé la oferta de asignaturas
optativas de las ensefianzas de Grado y la
vinculacién a departamentos de las asignaturas de
tercer y cuarto curso de los Grados.

ACUERDO del Consejo de Gobierno

celebrado el 7 de febrero de 2011, por el que
se aprueba el Catalogo de Grupos de
Investigacién de la Universidad de La Rioja
(2011).

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de
febrero de 2011, aprobo el Catdlogo de Grupos de
Investigacion de la Universidad de La Rioja (2011)
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2011, por el que
se designan a los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad de La Rioja para
el afio 2011.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de
febrero de 2011, designd tras el correspondiente
sorteo, a los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja para el afio 2011:

Vocales

PDI

Titular: D.2 Begofia Sesma Bastida

Suplente 1°: D.2 M.2 Neus Caparros Civera
Suplente 2°: D. Juan Antonio Santos Velasco
PAS

Titular: D.2 Isabel Terroba Pascual

Suplente 1°: D.2 M.2 Henar Serrano Cuadrado
Suplente 2°; D. Luis Otafio Jiménez

Alumnos

Titular: D. Luis Eduardo Vega Yanez
Suplente 1°: D.2 Cristina Hernaez Calvo

Suplente 2°;: D. Ramoén Barenas Alonso
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RECTOR

RESOLUCION n.° 58/2011, de 25 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se ordena la publicacion del resumen de
los Presupuestos de la Universidad de La
Rioja para el afio 2011. (Publicada en BOR de
2-02-2011. P4g. 1188).

Aprobados por el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja en sesion celebrada el dia
20 de diciembre de 2010, los Presupuestos de la
Universidad de La Rioja para el afio 2011, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones que le son
conferidas, ha resuelto disponer la publicacién en el
"Boletin Oficial de La Rioja" de los estados de
ingresos y gastos del Presupuesto de la
Universidad de La Rioja para el afio 2011 y que
figuran en el Anexo adjunto.

Logrofio, a 25 de enero de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO
ESTADO DE INGRESOS (CLASIFICACION ECONOMICA, DATOS EN EUROS)
3 - Tasas, precios publicos y otros ingresos 6.163.929
30 - Tasas 788.636
31 - Precios publicos 4,737.218
32 - Prestacion de servicios 177.525
33 - Venta de bienes 29.937
39 - Otros ingresos 430.613
4 - Transferencias corrientes 35.429.025
40 - Transferencias corrientes del estado 573.437
45 - Transferencias corrientes de entes
autonémicos 34.212.589
46 - Transferencias corrientes de entes locales 25.000
47 - Transferencias corrientes de entidades
privadas 428.000
48 - Transferencias corrientes de entidades sin animo de lucro 105.000
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49 - Transferencias corrientes del exterior 85.000
5 - Ingresos patrimoniales 191.000
52 - Cuentas corrientes 80.000
54 - Rentas de inmuebles 35.000
55 - Producto de concesiones y aprovechamientos especiales 76.000
7 - Transferencias de capital 2.406.748
75 - Transferencias de capital de entes
autonoémicos 2.406.748
9 - Pasivos financieros 999.469
91 - Préstamos del interior 999.469
TOTAL 45.190.172

ESTADO DE GASTOS (CLASIFICACION ECONOMICA, DATOS EN EUROS)

1 - Gastos de personal 31.845.491
12 - Personal funcionario 19.828.715
13 - Personal laboral 4.728.567
14 - Personal contratado 418.765
15 - Incentivos al rendimiento 2.805.797
16 - Cuotas, prestaciones y gastos sociales 4.063.647
2 - Gastos corrientes 7.219.935
20 - Arrendamientos y canones 259.349
21 - Reparaciones, mantenimiento vy
conservacion 205.000
22 - Materiales, suministros y otros 5.949.074
23 - Indemnizaciones por razén del servicio 163.250
24 - Gastos de publicaciones 64.750
25 - Presupuesto descentralizado 578.512
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3 - Gastos financieros 136.000
31 - De préstamos en euros 125.000
33 - De operaciones en moneda extranjera 1.000
35 - Intereses de demora y otros gastos
financieros 10.0000
4 - Transferencias corrientes 1.681.048

48 - Transferencias corrientes a familias e

Instituciones sin animo de lucro 1.681.048

6 - Inversiones reales 4.172.198

62 - Inversién nueva asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 2.365.173

63 - Inversiones de reposicién asociadas al

funcionamiento operativo de los servicios 454.000
64 - Gastos de inversiones inmateriales 1.198.396
65 - Inversiones descentralizadas 144.628
69 - Programas doctorado 10.000
7- Transferencias de capital 3.000
78 - Transferencias a instituciones sin fines de lucro 3.000
8 - Activos financieros 132.500
85 - Adquisicion de acciones y participaciones del sector publico 132.500
TOTAL 45.190.172
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RESOLUCION n.° 109/2011, de 10 de
febrero, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se hace publica la
convocatoria de acceso a estudios oficiales
de Grado para mayores de cuarenta afios
mediante acreditacién de experiencia laboral
o profesional para el curso académico 2011-
2012.

La Universidad de La Rioja en aplicacién de lo
establecido en el articulo 36 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas, y de acuerdo con la
Normativa de acceso y admision en estudios de
Grado de los mayores de 40 afios mediante
acreditacion de experiencia laboral o profesional,
aprobada por Consejo de Gobierno de fecha 25
de mayo de 2010, resuelve convocar el acceso a
los estudios oficiales de Grado para mayores de
40 afios mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Requisitos de los aspirantes.
Podran acceder por esta via las personas que:

Cumplan o hayan cumplido los 40 afios antes
del 1 de octubre de 2011

No estén en posesion de ninguna titulacion
académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias.

Acrediten experiencia laboral o profesional en
relacion con los estudios de Grado solicitados.

Segunda. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para la
convocatoria Unica y anual del afio 2011 seré del
14 de febrero al 11 de marzo de 2011, ambos
inclusive.

Las solicitudes deberan presentarse en la
Oficina del Estudiante de la Universidad de La
Rioja (c/ La Ciguefia 60-26004 Logrofio).

El impreso de solicitud se encontrara
publicado en la pagina web www.unirioja.es.

Los candidatos deberan especificar en su
solicitud el estudio oficial de Grado para el que
solicitan acceso. En el supuesto de que deseen
solicitar acceso para mas de un estudio, deberan
presentar una solicitud por cada uno de los
estudios para los que deseen el acceso.

Tercera. Tarifas de inscripcion.
Tarifa ordinaria: 53,64

Tarifa de Familia numerosa de categoria
general: 26,82
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Tarifa de Familia numerosa de categoria
especial: 0

Cuarta. Documentacion a presentar.

Junto con el impreso de solicitud
cumplimentado, los aspirantes deberan aportar el
original y una copia para su cotejo, o bien una
copia compulsada, de los documentos que se
indican a continuacion. En aquellos casos en que el
candidato o candidata presente solicitudes de
inscripcion para varias enseflanzas de grado, la
documentacion se aportard una sola vez.

DNI o NIE.

Recibo justificativo del ingreso del importe de la
tarifa de inscripcion, sellado por la entidad
bancaria.

En su caso, el documento o certificacion oficial
emitido por la autoridad competente, si se tiene
derecho a matricula gratuita o reducida.

Curriculum vitae.

Para acreditar la experiencia laboral o
profesional poseida en relacion con el estudio de
Grado solicitado:

Para trabajadores asalariados:

Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,
donde conste la empresa, categoria laboral (grupo
de cotizacién) y el periodo de contratacion.

Contrato de trabajo o certificado de empresa
donde se haya adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se
ha realizado la actividad.

Para trabajadores autonomos o0 por cuenta
propia:

Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial que corresponda y descripcion de
la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
gue se ha realizado la misma.

Para trabajadores voluntarios o becarios:

Certificado de la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en el que se ha realizado y el
ndmero total de horas dedicadas a las mismas.

Para acreditar la realizacion o imparticion de
cursos, debera presentarse los certificados
acreditativos de cada curso expedidos por la
empresa u organismo responsable de la formacién,
donde conste el contenido, duracion y fecha de
realizacion.
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En su caso, la acreditacion de la adquisicion
de competencias profesionales a través de la
experiencia laboral o profesional u otras vias no
formales de formacion, emitida por la
Administracién competente.

Acreditacion de cualquier otro mérito o
circunstancia que se haga constar en el
curriculum vitae.

Quinta. Fases de evaluacion.

Primera fase: se valorard la experiencia
laboral y profesional del candidato en relacion con
el estudio de Grado solicitado y justificada
mediante la documentacion aportada con la
solicitud, conforme a lo establecido en el articulo
7 de la Normativa de acceso y admisiéon en
estudios de Grado de los mayores de 40 afios
mediante acreditacibn de experiencia laboral o
profesional, aprobada por Consejo de Gobierno
de fecha 25 de mayo de 2010, y de acuerdo a lo
establecido en el Anexo | en relacion al ambito de
la experiencia laboral o profesional.

Segunda fase: consistira en la realizacion de
una entrevista personal al candidato por parte del
tribunal, y destinada a verificar la adecuacion o
idoneidad de la experiencia laboral o profesional
respecto del estudio solicitado, asi como para
ampliar informacion contenida en la
documentacién aportada.

Para realizar la entrevista personal sera
necesario superar previamente la primera fase de
valoracion.

Sexta. Publicacion de resultados de la primera
fase de evaluacion y convocatoria para la
entrevista.

Con fecha 5 de abril se hard publica en la
pagina web de la Universidad de La Rioja la
relacién de los candidatos que han superado la
primera fase de evaluacion de la experiencia
laboral y profesional, indicando dia, hora y lugar
en el que se realizara la entrevista. Esta
publicacién servira a todos los efectos de
notificacién a las personas interesadas.

Séptima. Calificaciones finales.

Con fecha 7 de abril se hara publico en la
pagina web de la Universidad de La Rioja la
relacion de todos los candidatos con indicacion de
la calificacion final obtenida en el proceso de
evaluacion. Esta publicacion servird a todos los
efectos de notificacion a las personas
interesadas.

Sobre la calificacion final otorgada por el
tribunal, se podra presentar reclamacion los dias
8, 11 y 12 de abril. Con fecha 15 de abril se hara
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publico en la pagina web de la Universidad de La
Rioja la relacién de todos los candidatos con
indicacion de la calificacion final obtenida tras el
proceso de reclamacion. Esta publicacion servira a
todos los efectos de notificacion a las personas
interesadas.

Octava. Recursos.

Sobre la calificacion final otorgada por el
Tribunal se podrad presentar Recurso de Alzada
ante el Rector en el plazo de un mes desde la
publicaciébn de las calificaciones finales. Las
resoluciones de los recursos de alzada seran
notificadas a las personas interesadas.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podr4 optar por interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el érgano que la dictd, en
cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 10 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pisén Cavero

ANEXO |

Ambito de la experiencia laboral o profesional a
valorar en relacion con las ensefianzas oficiales de
Grado, a efectos del acceso de los mayores de 40
afos

Con el fin de hacer efectivo el acceso de los
mayores de 40 afios que acrediten determinada
experiencia laboral o profesional, se relacionan en
la tabla que se incluye mas abajo, los &mbitos de
esta experiencia definidos en términos de las
familias profesionales incluidas en el Anexo Il del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre por el
que se regulan las condiciones de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas, con cada una de las
ensefianzas oficiales de grado que la Universidad
de La Rioja tiene previsto impartir en el proximo
curso académico 2011-2012.
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Grados de la

Universidad de La Rioja

Rama de Conocimiento

Familias Profesionales

Estudios Ingleses
Lengua y Literatura Hispanica

Geografia e Historia

Artes y Humanidades

Artes Gréficas.

Hosteleria y Turismo.

Imagen y Sonido.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Artes Aplicadas de la Escultura.
Artes Aplicadas a la Indumentaria.
Artes Aplicadas al Libro.

Artes Aplicadas al Muro.

Arte Floral.

Ceramica Avrtistica.

Disefio Gréfico.

Disefio Industrial.

Disefio de Interiores.

Esmaltes Artisticos.

Joyeria de Arte.

Textiles Artisticos.

Vidrio Artistico.

Matematicas
Quimica

Enologia

Ciencias

Actividades Maritimo-Pesqueras.
Agraria.

Energia y Agua.

Fabricacién Mecanica.

Imagen Personal.

Industrias Alimentarias.
Informatica y Comunicaciones.
Instalacién y Mantenimiento.
Quimica.

Sanidad.

Ceramica Artistica.

Vidrio Artistico.

Enfermeria

Ciencias de la Salud

Actividades Fisicas y Deportivas.
Imagen Personal.

Fabricacion Mecanica.

Sanidad.

Administracion y Direccién de Empresas
Derecho

Trabajo Social

Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Turismo

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y Gestion.

Actividades Fisicas y Deportivas.

Comercio y Marketing.

Hosteleria y Turismo.

Imagen y Sonido.

Sanidad

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Artes Aplicadas al Libro.

Arte Floral.

Disefio Grafico.

Ingenieria Informética

Ingenieria y Arquitectura

Actividades Maritimo-Pesqueras.
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Ingenieria Agricola
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Mecéanica

Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Agraria.

Artes Gréficas.

Edificacién y Obra Civil.
Electricidad y Electrénica.
Energia y Agua.

Fabricacion Mecanica.

Imagen y Sonido.

Industrias Alimentarias.
Informatica y Comunicaciones.
Instalaciéon y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho.
Quimica.

Sanidad

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Textil, Confeccion y Piel.

Vidrio y Ceramica.

Artes Aplicadas de la Escultura.
Artes Aplicadas a la Indumentaria.
Artes Aplicadas al Muro.
Ceramica Artistica.

Disefio Industrial.

Disefio de Interiores.

Esmaltes Artisticos.

Joyeria de Arte.

Textiles Artisticos.

Vidrio Artistico.

RESOLUCION n.° 110/2011, de 10 de
febrero, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se hace pulblica la
convocatoria de la prueba de acceso a la
universidad para mayores de veinticinco
afios en la Universidad de La Rioja del afio
2011.

En aplicacion de lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas,
y de acuerdo con la Orden de 22 de febrero de
2010 de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte sobre las pruebas de acceso a las
ensefianzas universitarias de grado para mayores
de veinticinco afios y mayores de cuarenta y
cinco afios en la Comunidad Auténoma de La
Rioja, la Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de la Prueba de acceso a la
universidad para mayores de veinticinco afios del
afio 2011, de acuerdo con las siguientes bases:
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Primera. Requisitos de las personas candidatas.
Podran concurrir a dicha prueba quienes:

Cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad
antes del dia 1 de octubre del afio natural en que la
prueba se celebre.

No estén en posesion de ninguna titulacion
académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias.

Segunda. Plazos, procedimiento y tasas de
matricula.

El plazo de matricula para la convocatoria Unica
y anual del afio 2011 sera del 14 de febrero al 11
de marzo de 2011.

En el momento de efectuar la inscripcion para la
realizacion de la prueba de acceso, las personas
candidatas deberan manifestar la lengua extranjera
elegida para el correspondiente ejercicio de la fase
general, asi como la opcion y materias de las que
deseen examinarse en la fase especifica, conforme
al cuadro que se recoge en la base tercera.
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Las personas candidatas que puedan justificar
debidamente alguna discapacidad que les impida
realizar la prueba de acceso con los medios
ordinarios deberan indicarlo en el momento de la
inscripcién a la prueba para que la universidad
pueda adoptar las medidas oportunas que les
garanticen la realizacion tanto de la fase general
como de la especifica en las debidas condiciones
de igualdad.

La documentacion requerida para la matricula
sera la siguiente:

Impreso de solicitud de matricula.

Original y fotocopia para su cotejo del DNI o
NIE.

Recibo justificativo del ingreso del importe de
la matricula, sellado por la entidad bancaria.
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Esta documentacion se entregara en la Oficina
del Estudiante (C/ La Ciglefia, 60. 26004 Logrofio).

Las tasas de matricula serdn de 71.52€ para la
matricula ordinaria. Los alumnos que pertenezcan
a familias numerosas de categoria general
abonaran la cantidad de 35.76€ y las familias
numerosas de categoria especial estaran exentas
de pago; en ambos casos se exigira la
presentacion de la fotocopia compulsada del carné
de familia numerosa actualizado o el original y
fotocopia del mismo para su cotejo en el momento
de realizar la matricula.

Tercera. Materias de examen por opcion.

En la fase especifica, cada candidato se
examinara de dos materias elegidas de entre las
cuatro correspondientes a cada opcién, segun se
sefiala a continuacion:

Opciones

Materias

Opcién A.

Artes y Humanidades.

Historia del Arte
Latin
Geografia

Literatura universal

Opcién B. Matematicas
Ciencias Fisica
Quimica
Biologia
Opcién C. Quimica
Ciencias de la Salud. Biologia
Mateméticas
Fisica

Opcién D.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Geografia.
Literatura universal

Economia de la empresa

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales.

Opcién E.

Ingenieria y Arquitectura.

Matematicas
Fisica

Quimica

Dibujo técnico

Cuarta. Vinculacion de las opciones de la fase especifica a los estudios de grado que se imparten en la

Universidad de la Rioja.

Opciones Prioridades por opcién

Opcién A. Artes y Humanidades.

Grado en Estudios Ingleses.
Grado en Lengua y Literatura Hispanica.

Grado en Geografia e Historia.

Opcion B. Ciencias.

Grado en Matematicas.

Grado en Quimica.
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Grado en Enologia.

Opcién C. Ciencias de la Salud.

Grado en Enfermeria.

Opcion D. Ciencias Sociales y Juridicas.

Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Grado en Derecho.

Grado en Trabajo Social.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Turismo.

Grado en Educacion Infantil.

Grado en Educacién Primaria.

Opcion E. Ingenieria y Arquitectura.

Grado en Ingenieria Informéatica.
Grado en Ingenieria Agricola.
Grado en Ingenieria Eléctrica.
Grado en Ingenieria Mecanica.

Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica.

Quinta. Calendario y lugar de realizacion de la prueba.

La prueba de acceso a la universidad para mayores

de veinticinco afios se realizara en el mes de mayo

en dos dias consecutivos: la fase general el dia 6 de mayo en sesion de tarde y la fase especifica el dia 7

de mayo en sesién de mafiana.

Fecha Horario Ejercicio
De 15:30 a 16:30 Comentario de Texto o Desarrollo de un Tema General de Actualidad
Dia 6 de mayo De 17:00 a 18:00 Lengua Castellana

De 18:30 a 19:30

Lengua Extranjera

Matematicas
De 9:00 a 10:00

Literatura Universal

Fisica
De 10:30 a 11:30 Latin

Economia

Dia 7 de mayo
Quimica

De 12:00 a 13:00

Historia del Arte

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales

Biologia
De 13:30 a 14:30
Geografia

De 13:30 a 15:00 Dibujo Técnico

La duracion de cada uno de los ejercicios sera
de una hora, excepto el de la materia “Dibujo
Técnico”, cuya duracién sera de hora y media.

Los ejercicios se realizardn en el Edificio
Quintiliano de la Universidad de La Rioja (c¢/ La
Ciguefia, 60. Logrofio).

Sexta. Evaluacién y publicacion de las

calificaciones.

Los ejercicios correspondientes a cada una de
las fases de la prueba seran evaluados por un
tribunal constituido por especialistas de cada
materia
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Las calificaciones se haran publicas el dia 17 de
mayo en la pagina web de la Universidad de La
Rioja.

Séptima. Reclamaciones.

Contra la calificacion otorgada por el tribunal,
podra presentarse reclamacién mediante escrito
razonado dirigido al Rector de la Universidad de La
Rioja en el plazo de tres dias habiles: 17, 18 y 19
de mayo.

Las reclamaciones se presentaran en la Oficina
del Estudiante (C/ Ciguefia, 60.-Logrofio).
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Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo de La Rioja en el
plazo dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion
ante el drgano que la dictd, en el plazo de un
mes, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 10 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero

RESOLUCION n.° 111/2011, de 10 de
febrero, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se hace publica la
convocatoria de la prueba de acceso a la
universidad para mayores de cuarenta y
cinco afios del afio 2011 en la Universidad de
La Rioja.

En aplicacion de lo establecido en el articulo
39 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas,
y de acuerdo con la Orden de 22 de febrero de
2010 de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte sobre las pruebas de acceso a las
ensefianzas universitarias de grado para mayores
de veinticinco afios y mayores de cuarenta y
cinco afios en la Comunidad Auténoma de La
Rioja, la Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de la prueba de acceso a la
universidad para mayores de cuarenta y cinco
afios del afio 2011, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.
aspirantes.

Requisitos de las personas

Podran concurrir a dicha prueba quienes:

a) Cumplan, o hayan cumplido, los cuarenta
y cinco afios de edad antes del dia 1 de octubre
del afio natural en que la prueba se celebre.

b) No estén en posesion de ninguna
titulaciéon académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias.
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c) No puedan acreditar experiencia laboral o
profesional.

Segunda. Plazos, documentacion y tasas de
matricula.

El plazo de matricula para la convocatoria Unica
y anual del afio 2011 sera del 14 de febrero al 11
de marzo de 2011.

La documentacion requerida para la matricula
serd la siguiente:

Impreso de solicitud de matricula. En el
momento de efectuar la inscripcion para la
realizacion de la prueba de acceso, las personas
candidatas deberan indicar el estudio o estudios
universitarios en los que deseen solicitar admisién
posteriormente.

Original y fotocopia para su cotejo del DNI o
NIE.

Recibo justificativo del ingreso del importe de la
matricula, sellado por la entidad bancaria.

La documentacién se entregara en la Oficina del
Estudiante (C/ La Ciguefia, 60. 26004 Logrofio).

Las tasas de matricula seran 71,52€ para la
matricula ordinaria. Quienes pertenezcan a familias
numerosas de categoria general abonaran la
cantidad de 35,76€ y quienes pertenezcan a
familias numerosas de categoria especial estaran
exentas de pago; en ambos casos se exigira la
presentacion de la fotocopia compulsada del carné
de familia numerosa actualizado o el original y
fotocopia del mismo para su cotejo en el momento
de realizar la matricula.

Tercera. Calendario y lugar de realizacion de la
prueba.

Primera fase. La primera fase de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de cuarenta
y cinco afios se realizard el dia 6 de mayo en
sesion de tarde, conforme al siguiente calendario:

Fecha Horario Ejercicio

Comentario de Texto o
Desarrollo de un Tema
General de Actualidad

De 15:30 a 16:30
Dia 6 de mayo

De 17:00 a 18:00 Lengua Castellana

La duracion de cada uno de los ejercicios sera
de una hora.

Los ejercicios se realizaran en el Edificio
Quintiliano de la Universidad de La Rioja (c/ La
Ciguefia, 60. Logrofio).

Segunda fase. La segunda fase de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de cuarenta
y cinco afios consistird en una entrevista personal
que se realizara el dia 19 de mayo. El dia 17 de
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mayo, junto con la lista de aprobados de la
primera fase de la prueba, se hara publico el lugar
y hora en que se convocara a cada una de las
personas candidatas.

Cuarta. Evaluacién y publicacién de las
calificaciones.

Las calificaciones de la primera fase de la
prueba se haran publicas el dia 17 de mayo en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.

Las calificaciones de la segunda fase de la
prueba se haran publicas el dia 20 de mayo en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.

Quinta. Reclamaciones.

Contra las calificaciones de la primera fase de
la prueba, podrd presentarse reclamacion
mediante escrito razonado dirigido al Rector de la
Universidad de La Rioja en el plazo de tres dias
habiles: 17, 18 y 19 de mayo.

Contra las calificaciones de la segunda fase
de la prueba, podra presentarse reclamacion
mediante escrito razonado dirigido al Rector de la
Universidad de La Rioja en el plazo de tres dias
hébiles: 20, 23 y 24 de mayo.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo de La Rioja en el
plazo dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion
ante el drgano que la dictd, en el plazo de un
mes, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 10 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 184/2011 de 15 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia  COLABORA  2010/07 titulado
“Formalisation of Mathematics (For Math) FP7
STREP proyect, number 243847”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2010/07

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion:  “Formalisation of Mathematics
(ForMath) FP7 STREP proyect, number 243847"
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de I+D+l.

La financiacibn de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria:
0307101002 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto: de investigacion COLABORA 2010/07.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato serd de cuatro
meses desde la firma del mismo. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Colabora”,
este contrato podra estar sujeto a prérroga. En
ningln caso, la duracién de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto
COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacién del Proyecto
Europeo “Formalisation of Mathematics (ForMath)
FP7 STREP Project, number 243847" al que se
vincula el proyecto COLABORA supondra la
finalizacion automética del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 5.650 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 1.050
euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibira durante el periodo del contrato ninguna
otra ayuda, sueldo, salario o retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollo de aplicaciones de
formalizacion y modelizacion de las Matematicas,
tareas de transferencia del conocimiento a
empresas e instituciones.
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado
en Mateméaticas y/o Ingeniero Informatico. No
podran haber transcurrido mas de 10 afios desde
la obtencién del titulo de Licenciado o Ingeniero.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigaciéon de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rigja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml
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4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan

presentarse en el Registrto General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida en
el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos seréa realizada
por una Comision que estard formada por D. Julio
Rubio Garcia, Investigador responsable del
proyecto de investigacién, D. Luis Espafiol
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Gonzdlez y D. Laureano Lamban Pardo,
profesores del Departamento de Matematicas. La
Comisién se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado
3.1 e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable .....ccccceevvvviiiiienen. 2 puntos
Aprobado.........cccoevieeennnn 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificaciébn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Haber participado en proyectos de
transferencia (I+D+i) de contenido informético,
realizando tareas de modelizacion de las
matematicas.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios de
valoracion de los méritos del articulo 5.2. El acta
correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestibn de Investigacibn que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacién de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisiobn se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborard el orden de prelacion de las
mismas.

5.6.- El aspirante que mayor ndmero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.
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5.7.- La Comisidon de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestiobn de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podré optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desemperio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso ho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 15 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 185/2011 de 15 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacién
con cargo al Proyecto de Investigacion
COLABORA 2010/08 titulado: “Deteccion y
caracterizacion genética de Staphylococcus
aureus resistente a meticilina en diferentes
ecosistemas: humanos, animales, alimentos
y medioambiente. Implicaciones en Salud
Humana”, dentro del programa “Colabora”
de los Planes Riojanos de I+D+l.

1. Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacion relacionadas con el Proyecto de
Investigacion  “Deteccion y  caracterizacion
genética de Staphylococcus aureus resistente a
meticilina en diferentes ecosistemas: humanos,
animales, alimentarios y medioambiente.
Implicaciones en Salud Humana”, la Universidad
de la Rioja hace publica la convocatoria de una
beca de investigacion con cargo a dicho proyecto,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de I+D+l.
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La financiaciéon de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307100103
5001 6400

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1.- El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del Proyecto de investigacion
COLABORA 2010/08 titulado: “Deteccion vy
caracterizacion genética de Staphylococcus aureus
resistente a meticilina en diferentes ecosistemas:
humanos, animales, alimentos y medioambiente.
Implicaciones en Salud Humana”.

2.2.- El becario participara en el Proyecto con
dedicacién completa.

2.3.- La duracién de la beca serd desde la toma
hasta el 31 de octubre de 2011, en ningln caso
excedera de la duracion del proyecto. No obstante,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Colabora”,
esta beca podra estar sujeta a prdérroga. En ningun
caso, la duracion de esta beca podra exceder de la
establecida para el proyecto COLABORA
concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional SAF2009-08570 al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacién
automatica del contrato.

2.4.- La asignacion total de la beca sera 9.900
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 1.100 euros.

2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibirda durante el
periodo de la beca ninguna otra ayuda, beca,
sueldo, salario o retribucion.

2.6.- El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado en la plantilla de la misma.

3. Plan de Formacioén

3.1.- Se establece un Plan de Formacién que se
hace puablico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2.- El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacién, en su
caso.

- Justificacién de la formacion.

- Objetivos de la formacion.
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- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion.
- Tutor asignado.

3.3.- El becario tendra asignado un Tutor que
se responsabilizar4 de la formacion impartida y
del desempefio de la actividad de investigacion;
asi mismo, le orientard en el desarrollo de la
beca.

4. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2.- Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Licenciado en Bioquimica,
Licenciado en Quimica, Licenciado en Biologia,
Licenciado en Farmacia, Licenciado en
Veterinaria, Licenciado en Tecnologia de los
Alimentos, Licenciado en Biotecnologia y/o
Licenciado en Medicina. No podran haber
transcurrido mas de 10 afios desde la obtencion
del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

4.3.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Formalizacién de solicitudes

5.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Gestion de Investigacion de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/becas formacion.shtml

5.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.
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5.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 4.2 de la
convocatoria.

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2, los
candidatos deberdn de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida en
el apartado 4.2 de esta convocatoria.

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

5.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.5.- Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendr4 por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

6. Seleccién

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.2
Carmen Torres Manrique investigadora
responsable del proyecto de investigacion, D.2
Myriam Zarazaga Chamorro y D.2 Carmen Tenorio
Rodriguez, profesoras del Departamento de
Agricultura y Alimentacion. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizard teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado 4.2
de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:
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Matricula de Honor ........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable ......cccceevvvvviviiennnn. 2 puntos
Aprobado .........cccoevieeennnn 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacién de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Tener experiencia investigadora en temas
de Microbiologia y Biologia Molecular.

c) Tener experiencia investigadora en el
estudio microorganismos o de mecanismos de
resistencia a antimicrobianos.

d) Haber realizado el DEA o Master de
investigacion en temas relacionados con la
Bioquimica, la Microbiologia y la Biologia
Molecular.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- La Comisién establecerd, en sesion
ordinaria y con caracter previo al estudio de las
solicitudes presentadas, los criterios especificos
de valoracion de los méritos del articulo 6. 2. El
acta correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion que la
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado.

6.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comisién las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

6.5.- La Comisibn se reunird en sesion
ordinaria para la aplicacién del de los criterios
especificos de seleccion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacion de las mismas.

6.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
la adjudicacion de la beca; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la beca convocada.

6.7.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.
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7. Adjudicacion de la beca

7.1.- El Servicio de Gestién de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningln candidato retne los méritos necesarios para
la obtencibn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisiéon deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

7.3.- El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comisién de Seleccién, publicAndose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y la
fecha de incorporacién al equipo de investigacion
correspondiente.

7.4.- La renuncia o baja del becario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.5.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.6.- Contra esta Resolucién de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio  Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrd
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Obligaciones de los beneficiarios

8.1.- El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacién durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

8.2.- El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la documentacion
que acredite dicha suscripcion.
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8.3.- El investigador principal del proyecto
debera sefalar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

8.4.- El becario desarrollard su labor con
dedicacién completa de acuerdo con el horario
gue especifigue el investigador principal del
proyecto.

8.5.- El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

8.6.- El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacién, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

8.7.- El becario hara constar su condiciéon de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

8.8.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

9. Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 15 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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ANEXO
PLAN DE FORMACION

INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Carmen Torres
Manrigue.

JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

Existe una gran demanda en la actualidad en
relacién a personal cualificado con experiencia en
técnicas de la Microbiologia y de la Biologia
Molecular y su aplicacién al campo biomédico y
alimentario. Con este programa de formacién se
pretende formar a licenciados en las distintas
técnicas de la biologia molecular y su aplicacion al
campo de la resistencia a los antimicrobianos.

OBJETIVOS DE LA FORMACION:

- Que el becario conozca las normas de buenas
préacticas en el laboratorio.

- Que el becario conozca los métodos basicos
de la microbiologia y de la bioquimica y que sepa
aplicarlos a un tema especifico de investigacion
como es la caracterizacion de mecanismos de
resistencia a antimicrobianos.

- Que el becario conozca las distintas técnicas
de la biologia molecular y que las pueda aplicar al
campo de los microorganismos y en concreto al
estudio de los mecanismos de resistencia a los
antibioticos.

- Que el becario sepa manejar las fuentes de
informacion, tanto de revistas como de bases de
genes y que pueda realizar comparacién de
genomas.

- Que el becario sepa enfrentarse a distintos
temas de investigacion y que sepa resolver los
problemas que puedan surgir en el trabajo
cientifico.

CONOCIMIENTOS Y
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Adiestrarse en las técnicas de la
Microbiologia y de la Bioquimica.

HABILIDADES A

b) Adiestrarse en muy diversas técnicas de la
Biologia Molecular.

c) Adiestrarse en el estudio y caracterizacién de
muy diversos mecanismos de resistencia a
antimicrobianos.

d) Adiestrarse en los estudios de sensibilidad a
antimicrobianos.

e) Adiestrarse en el estudio de los elementos
genéticos moviles implicados en los mecanismos
de transferencia génica entra bacterias.
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PERIODO DE FORMACION: Durante toda la
duracién de la beca.

TUTOR  ASIGNADO:
Manrique.

Carmen Torres

RESOLUCION n.° 190/2011 de 16 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia  FOMENTA  2010/13, titulado
“Modelizacién del proceso de maduracion de
la uva mediante redes de sensores
inalambricos e inteligencia artificial
(MODUVA)”, dentro del programa “Fomenta”
de los Planes Riojanos de I+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto FOMENTA 2010/13

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion:  FOMENTA  2010/13, titulado
“Modelizacion del procesos de maduracion de la
uva mediante redes de sensores inaldmbricas e
inteligencia artificial (MODUVA)”", dentro del
programa “Fomenta”’ de los Planes Riojanos de
[+D+1.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307110902 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: FOMENTA 2010/13, titulado
“Modelizacion del procesos de maduracion de la
uva mediante redes de sensores inalambricas e
inteligencia artificial (MODUVA).

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato sera de cinco
meses desde la firma del mismo. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, la
renovacion de las ayudas del programa
“Fomenta” y con el visto bueno del investigador
principal, este contrato podra estar sujeto a
prérroga. En ninglin caso, la duraciéon de este
contrato podra exceder de la establecida para el
proyecto FOMENTA concedido.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 7.200 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
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cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.070
euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibird durante el periodo del contrato ninguna
otra ayuda, sueldo, salario o retribucién.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Realizacion de modelos
descriptivas y predictivos, desarrollados con
técnicas de inteligencia artificial (IA), que permitan
seguir la evolucion de la maduracién de la uva para
poder mejorar la calidad del vino

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea YV ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Industrial. No podran haber transcurrido mas de 10
afios desde la obtencion del titulo de Licenciado o
Ingeniero.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.
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3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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4.6.- El plazo de resolucidon de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tabléon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos seré realizada
por una Comision que estara formada por D. Rubén
Lostado Lorza, Investigador responsable del
proyecto de investigacién, D. Francisco Javier
Martinez de Pis6n Ascacibar y D.2 Alpha Pernia
Espinoza, profesores del Departamento de
Ingenieria Mecéanica. La Comision se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo de trabajo de fin
de master (DEA) en el programa de doctorado del
departamento de ingenieria mecanica.

b) Haber participado en congresos de
ingenieria nacionales e internacionales.

c) Haber participado en proyectos de
investigacién nacionales y europeos.

d) Se valorara la nota final del proyecto fin de
carrera.

e) Se valoraran conocimientos de técnicas de
mineria de datos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios de
valoracion de los méritos del articulo 5.2. El acta
correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestiébn de Investigacion que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestidon de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion ordinaria
para la aplicacion del baremo de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacién de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
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una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cudl de ellos se adecua mejor
a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccion remitird al
Servicio de Gestidn de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto deberd presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
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espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
dérgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de febrero de 2011.EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 225/2011 de 22 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir dos
puestos de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnicos del proyecto
“Mateslab: desarrollo de tutormates en el
marco del Convenio de Colaboracién suscrito
entre Addlink Research S.L., Universidad de La
Rioja y la Universidad de Cantabria”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir dos
puestos de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: “Mateslab: desarrollo de tutormates
en el marco del Convenio de Colaboracién suscrito
entre Addlink Research S.L., la Universidad de La
Rioja y la Universidad de Cantabria”.
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La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307111002 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- Los contratos se enmarcaran dentro del
proyecto: “MatesLab, desarrollo de tutormates en
el marco del Convenio de Colaboraciéon suscrito
entre Addlink Research S.L., la Universidad de La
Rioja y la Universidad de Cantabria”.

2.2.- La dedicacion de los contratos sera a
tiempo completo.

2.3.- La duracion de los contratos sera desde
la firma de los mismos hasta el 30 de junio de
2011. Estos contratos podran renovarse, con el
visto bueno del investigador principal, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada a los dos contrato
objeto de la presente convocatoria es de 10.720
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia
las obligaciones tributarias a la Seguridad Social
a cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribuciéon mensual bruta no superaré los
1.000 euros.

2.5.- Las funciones asignadas a los candidatos
seleccionados seran: Programacion de
funcionalidades graficas y simbodlicas en el
producto TutorMates.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
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inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico en Informéatica de Gestion.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardan a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigacio
n/contratos _tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registrto General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

¢) Original o fotocopia compulsada del titulo de
Ingeniero Técnico requerido en el apartado 3.1 e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.
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e) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida
en el apartado 3.1e).

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria seré de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Selecciéon

5.1- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comisidon que estara formada
por D. Julio Rubio Garcia, investigador
responsable del proyecto de investigacion, D. Luis
Espafiol Gonzéalez y D. Laureano Lamban Pardo
profesores del Departamento de Matematicas y
Computacion. La Comisién se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos

5.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado
3.1 e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable ........ccooeeeviiieeenns 2 puntos
Aprobado..........ccocvieiennnn 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Tener experiencia previa en proyectos de
desarrollo en Java.
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c) Tener experiencia previa en proyectos de
transferencias para la enseflanza de |las
Mateméticas.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesién se
remitira al Servicio de Gestion de Investigacion que
la publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestidon de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelaciéon de las mismas.

5.6.- Los dos aspirantes que mayor ndmero de
puntos obtengan seran los candidatos propuestos
para formalizar los contratos; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
las plazas convocadas.

5.7.- La Comision de Seleccién remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion de los puestos a los
candidatos que obtengan mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desiertos los puestos si, a su juicio, ningan
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién de los mismos. En todo caso, y
fundamentalmente si los puestos quedan desiertos,
este acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
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plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir el
puesto deberdn presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracibn de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
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recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 22 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 226/2011 de 22 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
investigacion:  “Mateslab: desarrollo de
tutormates en el marco del Convenio de
Colaboracion suscrito entre Addlink Research
S.L., la Universidad de La Rioja y la
Universidad de Cantabria”.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
Mateslab

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion: “Masteslab: desarrollo de tutormates
en el marco del Convenio de Colaboracién suscrito
entre Addlink Research S.L., la Universidad de La
Rioja y la Universidad de Cantabria”.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307111002 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: “Masteslab: desarrollo de tutormates en
el marco del Convenio de Colaboracion suscrito
entre Addlink Research S.L., la Universidad de La
Rioja y la Universidad de Cantabria”.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
parcial.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 30 de junio de 2011. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 3.220 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superard los 550
euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: La programacion de
funcionalidades simbodlicas en el producto
TutorMates.
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico en Informética de Gestion.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rigja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
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Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, 0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberdn de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacidn o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendr4 por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos serd realizada
por una Comision que estara formada por D. Julio
Rubio Garcia, investigador responsable del
proyecto de investigacion, D. Luis Espafiol
Gonzélez y D. Laureano Lambéan Pardo profesores
del Departamento de Matematicas y Computacion.
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La Comision se reserva el derecho de entrevistar
a los candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado
3.1 e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable .....ccccccevvviiiiiiennn. 2 puntos
Aprobado .........cccoevieeeenne 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificaciébn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Tener experiencia previa en proyectos de
desarrollo en Java y Common Lisp.

c) Tener experiencia previa en proyectos de
transferencias para la enseflanza de las
Mateméticas.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesién
se remitira al Servicio de Gestion de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacién de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunird en sesién
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracibn a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor ndmero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
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realizara una entrevista personal por la Comision, a
efectos de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua
mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestiébn de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningin
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
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sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 22 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 227/2011 de 22 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia CENIT-2008/1002 dentro del marco
del Convenio de Colaboracion Proyecto
Demeter del Centro para el desarrollo
tecnolégico industrial.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto CENIT-2008/1002

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: CENIT-2008/1002.

Marzo de 2011

ZBOUR

Pag. 53

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria:
0308080101 5001 64200.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: CENIT-2008/1002, en ningln caso
excedera de la duracién del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de diciembre de 2011.
Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 18.600 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.337
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado serdn: Analisis microbiolégicos,
genéticos y bioquimicos de muestras enoldgicas.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uniébn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintidn
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
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detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
en Biologia.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida
en el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.
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4.4.- EIl solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendr4 por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.2
Fernanda Ruiz Larrea, investigadora principal del
proyecto, D.2 Myriam Zarazaga Chamorro y D.2
Carmen Tenorio Rodriguez profesoras del
Departamento de Agricultura y Alimentacion. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracién del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable .........coooiviieennnn. 2 puntos
Aprobado...........ccceeeeeeeenn. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Estar en posesion de de la licenciatura de
Bioquimica y/o Enologia.

c) Estar en posesion del DEA afin con las
funciones asociadas a la plaza.

d) Tener conocimientos en técnicas de cultivos
microbiolégicos y de identificacion microbioldgica.
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e) Tener conocimientos en técnicas de
Biologia Molecular.

f) Tener conocimientos en Enologia.

g) Tener méritos de investigacion (Becas de
investigacién  disfrutadas, participacion  en
proyectos de I+D financiados en convocatorias
publicas nacionales y/o europeas, publicaciones
cientificas, contribuciones a congresos, etc.)
valorandose Unicamente los méritos de
investigacion relacionados con el éarea de
conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesién
se remitira al Servicio de Gestion de Investigacion
que la publicard en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comisién las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracibn a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestidn de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisidon debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.
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6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendrd efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podré formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automaética de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.
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8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 22 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 228/2011 de 22 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia CENIT-2008/1002 dentro del marco
del Convenio de Colaboracion Proyecto
Demeter del Centro para el desarrollo
tecnolégico industrial.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto CENIT-2008/1002

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: CENIT-2008/1002.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria:
0308080101 5001 64200.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: CENIT-2008/1002, en ningln caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de diciembre de
2011. Este contrato podréa renovarse, con el visto
bueno del investigador principal, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 17.500 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
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cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.298
euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Analisis microbiolégicos.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  coényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
en Biologia.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:
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http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida
en el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicaciéon de la misma en el tabl6n de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.
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5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos seréa realizada
por una Comisién que estara formada por D.2
Fernanda Ruiz Larrea, investigadora principal del
proyecto, D.2 Myriam Zarazaga Chamorro y D.2
Carmen Tenorio Rodriguez profesoras del
Departamento de Agricultura y Alimentacion. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable ........cccceevviiiieennn 2 puntos
Aprobado..........ccccvveiennnnen. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Estar en posesion de de la licenciatura de
Bioguimica y/o Enologia.

¢) Tener conocimientos en técnicas de cultivos
microbiolégicos y de identificacion microbioldgica.

d) Tener conocimientos en técnicas de Biologia
Molecular.

e) Tener conocimientos en Enologia.

f) Tener méritos de investigacion (Becas de
investigacion  disfrutadas, participacion  en
proyectos de I+D financiados en convocatorias
publicas nacionales y/o europeas, publicaciones
cientificas, contribuciones a congresos, etc.)
valorandose  Unicamente los  méritos  de
investigacion relacionados con las funciones a
realizar con el area de conocimiento de Bioquimica
y Biologia Molecular.

g) Estar en posesion del carnet de conducir y
vehiculo propio.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del articulo
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5.2. El acta correspondiente a esta sesion se
remitird al Servicio de Gestién de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacién de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor ndmero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Selecciéon remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
gque la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
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aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacioén del recurso pueda acarrear la extincion
automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidn
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 22 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 229/2011 de 22 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D IMPULSA 2009/01, titulado: “El ajuar
domeéstico del Siglo de Oro en el valle de San
Millan (La Rioja): estudio filolégico de los
inventarios de bienes conservados en el
Archivo del Monasterio de Yuso”, dentro del
programa “Impulsa” de los Planes Riojanos
de I+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto IMPULSA 2009/01

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion IMPULSA 2009/01, titulado: “El
ajuar doméstico del Siglo de Oro en el valle de
San Millan (La Rioja): estudio filoldgico de los
inventarios de bienes conservados en el Archivo
del Monasterio de Yuso”, dentro del programa
“Impulsa” de los Planes Riojanos de [+D+l.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307110601 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto IMPULSA 2009/01, titulado: “El ajuar
doméstico del Siglo de Oro en el valle de San
Millan (La Rioja): estudio filolégico de los
inventarios de bienes conservados en el Archivo
del Monasterio de Yuso”.

2.2.- La dedicacién del contrato seréa a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta 30 de noviembre de 2011.
Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 14.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
1.150 euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habrd de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibira durante el periodo del contrato ninguna
otra ayuda, sueldo, salario o retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Transcripcion paleografica de
los inventarios, testamentos, dotes, curadurias y
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otros documentos asimilables de la escribania
publica de San Millan conservados en el archivo de
Yuso. Preparacion de la presentacion critica de los
documentos para su publicacion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uniébn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podrdn participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesioén del titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica y/o Filologia Romanica. No
podran haber transcurrido mas de 10 afios desde la
obtencion del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:
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http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisién que estara formada
por D. José Ramon Carriazo Ruiz, Investigador
responsable del proyecto de investigacion,
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D. Jorge Fernandez Lépez y D.2 Marta Gomez
Martinez, profesores del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas. La Comision se
reserva el derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion del curriculum vitae del
candidato teniendo en cuenta los siguientes
méritos:

a) Master en Investigacion en Filologia
(especializacion en Lengua Espafiola).

b) Estar en posesion de la doble titulacion
recogida en el articulo 3-1e)

c) Se valorara la formacion especifica en
paleografia, digitalizacion preservacion, ediciéon de
textos y lexicografia (cursos de especializacion).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria 'y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesion se
remitira al Servicio de Gestion de Investigacion que
la publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestiéon de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion ordinaria
para la aplicaciébn de los criterios especificos de
seleccidon a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningin
candidato relne los méritos necesarios para la
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obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisiébn debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
gque la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.
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8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
d6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 22 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

CONVOCATORIA para la realizacion de
practicas internacionales en empresas o
instituciones en Europa en el marco del
programa de aprendizaje permanente PAP-
ERASMUS 2010/11.

La Universidad de La Rioja persigue desarrollar
la dimensién internacional en la ensefianza y
favorecer la movilidad de estudiantes. Dentro de
proceso de construccién de un espacio europeo de
ensefianza superior el fomento de la movilidad
estudiantil entre los diferentes Estados de la Union
Europea resulta un objetivo basico que las
universidades deben proponer.

Para la materializacibn de este objetivo,
conforme a lo previsto en el articulo 2 de la
Normativa de Movilidad Estudiantii de caracter
internacional, aprobada por el Consejo de Gobierno
el 9 de marzo de 2005, corresponde a la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales dictar la Resolucién pertinente que
incluya las convocatorias concretas de movilidad
internacional.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la
seleccion de estudiantes de la Universidad de La
Rioja para su participacién en el programa de
movilidad Erasmus préacticas para el curso
académico 2010-2011.
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1 .Programa Erasmus Practicas

El programa Erasmus de la Unién Europea
esta orientado a la cooperacién en el &mbito de la
educacion superior en el que pueden participar
instituciones universitarias de educacién superior
de los 27 Estados miembros de la Unién Europea,
los 3 Estados miembros del EEE (Liechtenstein,
Noruega, lIslandia) y Turquia. Erasmus forma
parte del actual Programa de Aprendizaje
Permanente en el periodo 2007-2013.

El objeto de la presente convocatoria es
ofertar préacticas formativas en empresas o
instituciones en Europa en el marco del Programa
de Aprendizaje Permanente PAP-Erasmus.

Il DISPOSICIONES COMUNES

1. Caracteristicas generales

Se ofrecen 20 plazas con una duracion
minima de 3 meses y, dada la fecha de la
convocatoria, excepcionalmente en el curso
académico 2010-2011 la duracion maxima sera
de 6 meses. Este periodo tiene que estar
comprendido dentro del mismo curso académico,
considerando como fecha de inicio el 10 de
febrero de 2011 y de finalizacion el 31 de agosto
de 2011. Sin embargo, las duraciones superiores
a seis meses deberdn se debidamente
justificadas académicamente por parte del
Coordinador Académico.

Los candidatos podran disfrutar, durante el
mismo curso académico, de dos becas
ERASMUS siempre que estén enmarcadas
dentro de dos modalidades distintas (Estudios y
Practicas), con posibilidades de financiacion y de
reconocimiento académico. Asimismo, podran
acceder quienes hayan disfrutado en cursos
anteriores de una beca ERASMUS con fines de
Estudios.

Las practicas ERASMUS seran tuteladas y
supervisadas tanto por la Universidad de La Rioja
como por la empresa u organizacién de acogida.

2. Tratamiento académico:

El reconocimiento académico se realizard a
través de la firma de los documentos de
compromiso  (Acuerdo de Formacion vy
Compromiso de Calidad) previos al inicio de las
practicas en los términos establecidos en las
normativas de practicas de cada centro.

La orientacion y el seguimiento académico se
realizaran a través del Coordinador, que sera
responsable de la evaluacién de las mismas a
partir del certificado elaborado por la empresa o
institucion a los efectos del reconocimiento de
créditos de libre configuracién pudiendo ser
reconocidos en el Suplemento Europeo al Titulo.
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3. Requisitos:

3.1. Estudiantes matriculados en la Universidad
de La Rioja durante el curso académico 2010/2011
en un programa de estudios conducente a la
obtencion de un titulo oficial de ensefianza superior
de grado o postgrado (masteres oficiales y
doctorados) Diplomaturas o 2° ciclo de las
Licenciaturas hasta ahora vigentes .

3.2. Ser nacional de un estado de la Union
Europea, Islandia, Liechtenstein y Noruega, o de un
pais candidato a la adhesiéon. Asi mismo, podran
participar aquellas personas que, no siendo
nacionales de uno de los paises mencionados, lo
sean de terceros paises y estén en posesion de un
permiso de residencia para residir en Espafia
vigente y valido para el periodo de realizacion de la
movilidad. En caso contrario, poseer el estatuto de
residente permanente, de apatrida o de refugiado
en Espana.

3.3 Poseer conocimientos linglisticos de nivel
medio-alto del idioma del pais en el que desean
realizar las practicas o del requerido por la empresa
refrendado a través del certificado de nivel B2 o
realizacion de prueba de idioma a celebrar en la
UR.

3.4. Haber superado en la convocatoria de junio
de 2010 el 50% de los créditos correspondientes a
la carga lectiva de su titulacién en el momento de la
solicitud de las précticas.

4. Condiciones econémicas

La dotacion econdémica de las ayudas que
acompafian a las plazas en el extranjero es
aportada por el programa Erasmus de la Union
Europea, el Ministerio de Educacion, la Consejeria
de Educacién del Gobierno de La Rioja, Caja Rioja
y la propia Universidad de La Rioja.

4.1. Programa Erasmus

La dotacion econdémica de este programa
persigue conceder una compensacién econdémica
por la diferencia del nivel de vida entre Espafia y el
resto de paises de la Unién Europea (sélo para
gastos adicionales). La cuantia y nUmero de estas
ayudas dependera directamente de la aportacion
del Organismo Autbnomo de Programas
Educativos Europeos y las disponibilidades
presupuestarias.

La cuantia especifica de la ayuda se
comunicara una vez se conozca la asignacion
presupuestaria concedida por el Organismo
Autonomo de Programas Educativos Europeos.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuard con cargo a la aplicacion presupuestaria
06.03 400X 480.01 con una dotaciéon total de
40.000 euros.
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4.2 Seguro médico

Todos los estudiantes que realicen sus
practicas en paises de la UE deberan disponer de
la tarjeta sanitaria europea con validez para todo
el periodo de desarrollo de las practicas. Todos
los estudiantes independientemente de su destino
deberan contratar un seguro que garantice al
menos asistencia sanitaria, repatriacion 'y
responsabilidad civil.

Cobertura de un seguro de accidentes,
responsabilidad civil y asistencia en viaje para
todo el periodo de la estancia. El periodo de
cobertura sera desde la fecha de inicio del viaje
hasta una semana después de la fecha de fin de
practicas de la beca. Los becarios asumiran la
responsabilidad personal de cualquier
eventualidad que pudiera ocurrir en esos periodos
no incluidos en el periodo de practicas.

5. Proceso de solicitud de participacion en la
convocatoria:

1. Las solicitudes y la informacion
complementaria se podran obtener en la Oficina
de Relaciones Internacionales de la Universidad
de La Rioja, Edificio Rectorado, planta primera y
en la direccion de Internet:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.
shtml

Las solicitudes deberian ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente rellenado
(Anexo I).

b) Fotocopia del documento nacional de
identidad en vigor.

¢) Una fotografia de tamafio de carné con el
nombre y los apellidos al dorso.

d) Curriculum Vitae.

e) Certificacion de conocimiento del idioma
compulsado.

2. ElI plazo en el que puede resultar
seleccionado dependera de la disponibilidad de
una oferta de practicas adecuada al perfil del
estudiante de forma que resulte el/la candidato/a
seleccionado/a por la empresa.

3. La seleccién se realizard en funcion de la
media del expediente académico, el conocimiento
de idioma requerido por la empresa y la
adecuacion del perfil académico del estudiante a
las necesidades de la empresa.

La admisién final dependera de la empresa o
institucion de acogida, que se reservara el
derecho a aceptar al estudiante.
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6. Plazo de presentacion de solicitudes.

Podré realizarse la inscripcion desde la fecha de
publicacién de la convocatoria hasta el 13 de mayo
de 2011 inclusive.

La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados, para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la empresa de
destino, conforme a lo sefialado en el articulo 11 de
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal (BOE de
14 de diciembre).

7. Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacioén de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para el
gue han sido seleccionados.

1 Los estudiantes deberan abonar las tasas
académicas ordinarias en la Universidad de la Rioja
durante el curso académico 2010-11.

2. Enviar a la Oficina de Relaciones
Internacionales un certificado de llegada expedido
por la empresa de destino en el que se haga
constar que el alumno estd efectivamente
realizando su estancia en un plazo maximo diez
dias desde la llegada.

3. Los estudiantes seleccionados @ se
comprometen a aportar la documentacién requerida
por la Oficina de Relaciones Internacionales y por
el Organismo Auténomo de Programas de
Educacion Europeos para justificar la duracion de
su practica. En caso de no aportaciéon de los
documentos requeridos incluyendo el Informe Final
del estudiante o de no completar su estancia, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada,
deberan reintegrar el importe total de la ayuda
recibida.

4. Una vez concluido el periodo de practicas, el
estudiante deberd presentar un certificado de
realizacion de practicas internacionales expedido
por la organizacion de acogida que serd evaluado
por el Coordinador de movilidad internacional del
centro a efectos del reconocimiento de créditos de
libre eleccion.

5. Quienes tras aceptar la beca en el plazo
estipulado para tal fin deseen renunciar a ella,
habran de comunicarlo por escrito, exponiendo las
causas al Coordinador y a la Oficina de Relaciones
Internacionales. Si no existiera causa de fuerza
mayor, la renuncia implicaria que el alumno no
podra obtener ninguna beca o plaza de movilidad
internacional (estudios o practicas) en los dos
cursos académicos siguientes.
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6. Tras la incorporaciébn a la empresa u
organizacion de acogida, el estudiante que desee
interrumpir su estancia en el extranjero antes del
periodo previsto en la beca, tendrd que
comunicarlo por escrito, alegando las razones de
tal decision, tanto al coordinador como a la
Oficina de Relaciones Internacionales: Si se
rechazase una beca después de firmar la
Declaracion Responsable, y se hubieran
producido gastos derivados de la tramitacion del
seguro, etc., el becario estaria obligado a la
devolucién del importe de los mismos.

7. Los estudiantes asumen personalmente
toda la responsabilidad de cualquier eventualidad
que pueda ocurrir si decide adelantar/prolongar
su estancia de forma individual, sin consultarlo
previamente y por escrito con la oficina de gestion
del programa, asi como a la devolucion de todos
los gastos generados en la gestién de su beca si
abandonase la misma antes del periodo
contractualmente pactado, salvo causa acreditada
que lo justifigue, incluidos los gastos de
tramitacion de visado y seguro.

8. El incumplimiento por el estudiante de
cualquiera de las condiciones contenidas en la
presente convocatoria traerd como consecuencia
la pérdida automatica de la ayuda y la obligacién
de devolver las cantidades percibidas con
anterioridad, asi como la imposibilidad de obtener
las correspondientes certificaciones académicas.

I1l. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria seran
publicadas en el tablén de anuncios de Rectorado
y de los Centros y en la pagina web del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases,
asi como contra los actos que se dicten en
ejecucion de la misma, cabe interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de La
Rioja, en el plazo de un mes contado desde el
siguiente al de su publicacion.

En Logrofio, a 8 de febrero de 2011. La
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales, Sylvia Sastre i Riba.
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OTROS

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se hace publica la
decision favorable del Consejo de Gobierno a
la implantacion por la Universidad de La Rioja
de determinadas ensefianzas de Grado vy
Doctorado conducentes a la obtencion de
titulos de carécter oficial. (Publicada en BOR
de 18-02-2011. P4g. 1981).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5-1 g) de la Orden 28/2009 de 7 de octubre, de
esta Consejeria, por la que se determina el
procedimiento para la implantacion de las
ensefianzas universitarias oficiales en el Marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y de acuerdo
con la funcion que le confiere el articulo 8.1.2 del
Decreto 1/2008, de 1 de febrero como drgano de
comunicacién y coordinacién, esta Secretaria
General Técnica, resuelve:

Hacer publico que el Consejo de Gobierno en su
reunién celebrada el dia tres de diciembre de dos
mil diez acordd autorizar a la Universidad de La
Rioja la implantacion para el curso 2010/11 de los
titulos universitarios de caracter oficial que a
continuacion se enumeran.

A) Ensefanzas de Grado:

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

- Grado en Turismo
B) Ensefianzas de Doctorado:

- Programa de Doctorado en Innovacién en
Ingenieria de Producto y Procesos Industriales

En Logrofioc a 9 de febrero de 2011.- La
Secretaria  General Técnica, Ludivina Ramirez
Moreno.



http://www.unirioja.es/universidad/rii/
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. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 192/2011, de 18 de
febrero, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra Defensor
Universitario a D. José M.2 Aguirre Oraa.

El Claustro de la Universidad de La Rioja, en
sesion celebrada el 14 de febrero de 2011,
procedio a la eleccién de Defensor Universitario
de la Universidad de La Rioja, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 43. e) y 145.2 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, asi
como en el articulo 5.1 del Reglamento del
Defensor del Universitario, aprobado por el
Claustro de la Universidad de La Rioja, en sesion
celebrada el 5 de abril de 2006. El articulo 7.1 de
dicho Reglamento establece que el Rector
procederdA al nombramiento del Defensor
Universitario.

Por tal motivo, en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo este Rectorado ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Nombrar Defensor Universitario de la
Universidad de La Rioja a D. José M.2 Aguirre
Orad, con efectos econdmicos y administrativos a
partir del dia 18 de febrero de 2011.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion, a los efectos oportunos, al interesado
y a la Direccion de Area de Personal y
Organizacion Administrativa.

Logrofio, a 18 de febrero de 2011. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 170/2011, de 10 febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se da acceso a la categoria de
Profesora Contratada Doctora a D.2 Eva Sanz
Arazuri, perteneciente a la categoria de
Profesora Colaboradora.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
gue se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional tercera dispone: “quienes a la entrada
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en vigor de esta Ley estén contratados como
colaboradores con caracter indefinido, posean el
titulo de Doctor o lo obtengan tras la entrada en
vigor de esta Ley y reciban la evaluacion positiva a
gue se refiere el apartado a) del articulo 52,
accederan directamente a la categoria de
Profesora o Profesor Contratado Doctor, en sus
propias plazas.”

A la vista de la solicitud de la interesada,
comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en dicha norma y realizados los tramites
previstos en el Procedimiento para la adaptacién
del profesorado universitario de la Universidad de
La Rioja a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de junio de
2007, este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, ha resuelto cesar a D.2
Eva Sanz Arazuri, en la categoria de Profesora
Colaboradora y darle acceso a la categoria de
Profesora Contratada Doctora con efectos de 8 de
febrero de 2011.

Contra esta resolucion podra interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo
de 20 dias hébiles, siguientes a aquel en que se
hubiera producido el cese, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, previa reclamacion en via
administrativa dirigida al Rector de la Universidad
de La Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 10 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José M.2. Martinez de Pis6n Cavero.

CESES

RESOLUCION n.° 181/2011, de 15 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gque se cesa como Defensora del Universitario
a D.2 Amelia Pascual Medrano.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, este Rectorado ha resuelto lo
siguiente:

Primero: Cesar como Defensora del
Universitario de la Universidad de La Rioja a D.2
Amelia Pascual Medrano, con efectos econémicos
y administrativos a partir del dia 15 de febrero de
2011, agradeciéndole los servicios prestados.
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Segundo: Dar traslado de la presente
resolucién, a los efectos oportunos, al interesado
y a la Direccion de Area de Personal y
Organizacion Administrativa.

Logrofio, a 15 de febrero de 2011. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 81/2011 de 4 de febrero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gque modifica la convocatoria del concurso de
méritos para la provision de diez puestos de
trabajo del area de administraciéon de personal
funcionario de administracion y servicios
efectuada por Resolucion n.° 1643/2010 y se
abre nuevo plazo de presentacion de
solicitudes. (Publicada en BOR de 14-02-2011.
Pag. 1656).

Como consecuencia de la estimacién parcial de
los recursos de reposicion interpuestos contra la
Resolucion n.° 1643/2010, de 26 de octubre de
2010, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca concurso de méritos para la
provision de diez puestos de trabajo del area de
administracion de personal funcionario de
administracion y servicios (BOR 12 de noviembre),
se ha anulado parcialmente el apartado A)
"Antigedad” de la base quinta de dicha
convocatoria asi como el Ultimo parrafo de la
misma base quinta, que regula los casos de
empate en la puntuacion final.

En consecuencia, este Rectorado ha dispuesto,
en uso de las facultades que le atribuyen los
Estatutos de la Universidad de La Rioja,

Primero: Modificar el apartado A) Antigiedad de
la base quinta de la Resoluciéon n.° 1643/2010, de
26 de octubre de 2010, del Rector de la
Universidad de La Rioja, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de diez
puestos de trabajo del area de administracién de
personal funcionario de administracion y servicios,
la cual queda redactada de la siguiente manera:

"A) Antigliedad.- Maximo 20 puntos. Se valorara
por afios de servicios, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Servicios prestados en cualquier
Administracion Pdblica: 1,00 puntos por afio
completo y en fracciones inferiores al afio 0,5
puntos por fraccion superior a seis meses."
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Segundo: Modificar el Ultimo parrafo de la
base quinta de la Resolucién n.° 1643/2010, de
26 de octubre de 2010, el cual queda redactado
de la siguiente manera

"En caso de empate en la puntuacién final se
adjudicard al candidato que tenga mayor
puntuacién en los méritos enunciados en el
apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el orden
expresado. De persistir el empate, se acudiri a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el cuerpo o escala desde el que se concursay, en
su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo".

Tercero: Se procede a abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.
En este supuesto deberan seguir cualquiera de
los procedimientos de presentacion de solicitudes
previstos en la base tercera de la convocatoria.

Cuarto: Ordenar la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 4 de febrero de 2011. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 82/2011 de 4 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que modifica la convocatoria del concurso
de méritos para la provision de dos puestos
de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios en Biblioteca
efectuada por Resoluciéon n.° 1639/2010.
(Publicada en BOR de 14-02-2011. Pag.
1656).

El articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado dispone que
"En caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado 1 del presente articulo,
por el orden expresado. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en
el proceso selectivo".

En base a lo anterior, este Rectorado ha
dispuesto, en uso de las facultades que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de La
Rioja,

Primero: Maodificar el Gltimo parrafo de la base
quinta de la Resolucién n.° 1643/2010, de 26 de
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octubre de 2010, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisién de dos puestos de trabajo
de personal funcionario de administraciéon vy
servicios en biblioteca con el fin de adaptarlo a las
previsiones del citado articulo 44.4, en los
siguientes términos:

Donde dice:

"En caso de empate en la puntuacion final se
adjudicard al candidato que tenga mayor
puntuacién en la valoracion del trabajo
desarrollado, y de persistir el empate, el que haya
obtenido mas puntos en cada apartado segun el
orden del baremo."

Debe decir:

"En caso de empate en la puntuacion final se
adjudicara al candidato que tenga mayor
puntuacién en los méritos enunciados en el
apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el orden expresado.
De persistir el empate, se acudird a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al numero obtenido en el proceso selectivo"

Segundo: Ordenar la publicaciéon de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podra optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
gue la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 4 de febrero de 2011. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 183/2011, de 15 de
febrero, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se anuncia convocatoria
publica para la provisién por el sistema de
libre designacién de un puesto de trabajo
vacante en esta Universidad de personal
funcionario de administracion y servicios.
(Publicada en BOR de 23-02-2011. Pag.
2292).

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General de Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; los Estatutos
de la Universidad de La Rioja; y la Resolucion
457/2010, de 31 de marzo, del Rector de la
Universidad de La Rioja, por la que se ordena la
publicacién de la relacién de puestos de trabajo
de personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado, resuelve
anunciar la provision por el procedimiento de libre
designacion de un puesto de trabajo vacante que
se relaciona en el anexo | con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.- Podran participar en la presente
convocatoria publica tanto los funcionarios de la
Universidad de La Rioja pertenecientes a un
cuerpo o escala del ambito de administracion
especial, clasificado en el subgrupo Al, como los
funcionarios de cualquier otra Universidad o
Administracion Publica pertenecientes a este
mismo subgrupo.

Segunda.- Los interesados dirigiran sus
solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que
figura en el anexo Il y que aparece publicado en
la siguiente direccion de internet:
WWW.Unirioja.es/convocatorias_concursos, al
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de La
Rioja, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja y las presentaran en el Registro General de
la Universidad de La Rioja o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Tercera.- A la solicitud se debera acompafiar
curriculum vitae en el que consten, debidamente
justificados, titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en las distintas
Administraciones Publicas o empresas privadas,
estudios y cursos realizados, asi como cuantos
otros méritos estime el aspirante poner de
manifiesto.
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Cuarta.- La seleccion de los aspirantes se
efectuard mediante la apreciacion libre de los
méritos que se acrediten, pudiendo declararse
desierta la provision aunque haya candidatos que
retnan los requisitos.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 15 de febrero de 2011.- EL
RECTOR, José M.2. Martinez de Pis6n Cavero.

Anexo |
Puesto de trabajo convocado
Cédigo: 720
Puesto: 300

Denominacion del puesto: Director/a del Servicio
de Infraestructuras

GR./Subgr. F/L: A1

Niv: 28

Jornada: ED

CE/CP: 21.663,99
Cuerpo/Escala: Especial
Exclusiones: EX.11

Requisitos especificos: Titulacion superior en
Arquitectura/Ingenieria.




ANO: Xl Nimero: 3

I\VV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
febrero de 2011.

REAL DECRETO 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado. (BOE de 10-02-2011. Pag. 13909).

RESOLUCION de 7 de febrero de 2011, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de
28 de enero de 2011, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos
universitarios de Doctor y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos.
(BOE de 24-02-2011. Pag. 21821).

RESOLUCION de 7 de febrero de 2011, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de
28 de enero de 2011, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos de Master
y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. (BOE de 24-02-2011.
Pag. 21831).

RESOLUCION de 7 de febrero de 2011, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de
28 de enero de 2011, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos de Grado
y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. (BOE de 24-02-2011.
Pag. 21826).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
febrero de 2011.

RESOLUCION de 18 enero de 2011, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte por
la que se suprime la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales. (BOR de 2-02-2011.
Pag. 1081).
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RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 28 de enero de
2011, por la que se dispone la publicacion del
resumen de la segunda adenda al Convenio de
colaboracién entre el Servicio Riojano de Empleo y
la Fundacion General de la Universidad de La
Rioja, suscrito el 29 de junio de 2009, para la
realizacion de los programas de formacion de la
orden 24/2009, de 11 de mayo. (BOR de
4-02-2011. Pag. 1215).

CORRECCION de errores de la Ley 9/2010, de
16 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio
2011. (BOR de 25-02-2011. Pag. 2437).

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 18 de febrero
de 2011, por la que se dispone la publicacion del
resumen del Adenda al Protocolo General de
Colaboracion suscrito entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Presidencia y la
Universidad de La Rioja para la colaboraciéon en
materia de cooperacién al desarrollo por la que se
establece el Plan Operativo para el afio 2011.
(BOR de 25-02-2011. Pag. 2440).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de suministro de
estanterias para el depésito de colecciones
bibliograficas de la Universidad de La Rioja,
aprobada mediante Resolucién n.° 180/2011, 14 de
febrero. (BOR de 23-02-2011. Pag. 2425).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato administrativo especial de
explotacion de la cafeteria de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial, aprobada
mediante Resolucion n.° 84/2011, 7 de febrero.
(BOR de 16-02-2011. Pag. 1964).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de febrero de 2011.

D. Melchor Gémez Pérez, del Departamento
de Ingenieria Eléctrica, efectu6 la defensa de su
Tesis Doctoral: Dispositivos de compensacion
dindmica DGFACTS para facilitar la integracion
en el sistema eléctrico de generacion distribuida,
el dia 11 de febrero de 2011, obteniendo la
calificacion de sobresaliente cum laude.

D2 Soraya Moreno  Espinosa, del
Departamento de Filologias Modernas, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Evaluacion del
vocabulario en redacciones escritas por
aprendices de inglés como L2 a través de la
tecnologia, el dia 25 de febrero de 2011,
obteniendo la calificacion de sobresaliente cum
laude.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ADENDA  al Protocolo General de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
colaboracion en materia de cooperacion al
desarrollo por la que se establece el plan
operativo para el afio 2011.

SEGUNDO Addendum al Convenio de
Colaboracion entre Addlink Research S.L., la
Universidad de La Rioja y la Universidad de
Cantabria para la realizacion del proyecto
"Proyecto Mateslab: desarrollo de Tutormates".

CONVENIO Especifico entre la Universidad de
La Rioja y la Universitat Pompeu Fabra para la
colaboracién en la redaccion del proyecto Clarin.

CONVENIO Especifico de Colaboracion entre
la Universidad de La Rioja y Banco Santander
sobre el programa "Becas |beroamérica.
Estudiantes de grado. Santander Universidades".

ZBOUR

Pag. 70




