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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
20 de diciembre de 2010, por el que se
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La Rioja del ejercicio 2011.

El Consejo Social, en sesion de 20 de
diciembre de 2010, aprobé el Presupuesto de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2011.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
20 de diciembre de 2010, por el que se
aprueba el Presupuesto del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja del ejercicio
2011.

El Consejo Social, en sesion de 20 de
diciembre de 2010, aprobd el Presupuesto del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja del
ejercicio 2011.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
20 de diciembre de 2010, por el que se
aprueba la Liquidacion de Cuentas de la
Universidad de La Rioja correspondiente al
ejercicio 2009.

El Consejo Social, en sesion de 20 de
diciembre de 2010, aprobd la Liquidacion de
Cuentas de la Universidad de La Rioja
correspondiente al ejercicio 2009.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
20 de diciembre de 2010, por el que se
aprueba la Liquidacion de Cuentas del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja
correspondiente al ejercicio 2009.
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diciembre de 2010, aprobd la Liquidacion de
Cuentas del Consejo Social de la Universidad de
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 20
de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
propuesta de resolucion presentada por el
Comité Técnico de Evaluacion sobre los
recursos de reposicion formulados contra el
Acuerdo del Consejo Social de 28 de julio de
2010.

El Consejo de Social, en sesion de 20 de
diciembre de 2010, aprob6é la propuesta de
resolucion presentada por el Comité Técnico de
Evaluacion sobre los recursos de reposicion
formulados contra el Acuerdo del Consejo Social de
28 de julio de 2010, por el que se resolvieron las
solicitudes de complementos retributivos, de
caracter individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja
correspondientes a la Convocatoria del afio 2009.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 20
de diciembre de 2010, por el que se aprueba la
concesion de los Premios del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja,
correspondientes a la 3% Edicién del ano 2010,
en sus distintas modalidades.

El Consejo Social, en sesion de 20 de diciembre
de 2010, aprobo la concesion de los Premios del

Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
correspondientes a la 32 Edicion del afio 2010, en

sus distintas modalidades:

- Premio a la Colaboracion Universidad-
Empresa: Empresa Desarrollo de Energias
Renovables de La Rioja.

- Premio al Estudiante: Ex aequo a los alumnos
Don Miguel Marafién Grandes y Don David Leunda
San Miguel.

- Premio a la Innovacién Docente: A la
candidatura presentada por el profesor Dr. José
Diaz Cuesta, del Departamento de Filologias
Modernas.

- Premio a la Investigacion: A la candidatura
presentada por el Grupo de Investigacion de
“Derecho Civil” de la Universidad de La Rioja,
dirigido por el Profesor Dr. Pedro de Pablo
Contreras, Catedratico de Derecho Civil del
Departamento de Derecho.

- Premio a la Transferencia de Conocimiento: A
la candidatura presentada por el Profesor Dr. José
Miguel Pefia Navaridas, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion.
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CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 3 de diciembre de 2010, por el
que se aprueba el Proyecto de reforma de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

El Claustro Universitario, en sesion de 3 de
diciembre de 2010, aprob6 el Proyecto de reforma
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
que se remitira al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para su
aprobacion.

PROYECTO DE REFORMA DE LOS
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

TITULO PRELIMINAR.- DE LA
NATURALEZA Y LOS FINES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Articulo 1

La Universidad de La Rioja es una entidad de
Derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, que cumple sus fines y
desarrolla sus funciones en régimen de
autonomia, de acuerdo con la legislacién vigente.

Acrticulo 2

Corresponde a la Universidad de La Rioja la
prestacion del servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y
el estudio, de acuerdo con los principios de
libertad, solidaridad y pluralidad ideolégica.

Articulo 3

Son fines de la Universidad de La Rioja al
servicio de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica
de la ciencia, la técnica y la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos,
tecnolégicos o de creacion artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econdmico, nacional e
internacional, con especial atencion al de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.
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d) La difusién del conocimiento y la cultura en
todos los ambitos de la sociedad a través de
programas de extensién universitaria y la formacion
a lo largo de toda la vida.

e) La formacion, perfeccionamiento y promocion
de su personal docente, investigador y de
administracion y servicios.

f) El fomento de la formacién integral de los
miembros de la comunidad universitaria mediante
la promocion de actividades fisicas y deportivas,
culturales y de extensién universitaria.

g) El estimulo del asociacionismo universitario.

h) ElI fomento del respeto a los derechos
humanos y de la paz, potenciando el dialogo como
forma de relacion entre los pueblos, y no
favoreciendo investigaciones sobre armamento
militar ni primando acuerdos de investigacion militar
con otras entidades.

Articulo 4

La excelencia en sus actividades y los principios
generales de igualdad, mérito y capacidad seran
objetivo basico y deber de la Universidad de La
Rioja, que articulard cuantas medidas sean
necesarias para alcanzarlos.

Articulo 5

La Universidad de La Rioja, como institucion al
servicio de toda la sociedad, y a fin de garantizar el
cumplimiento de sus fines, se fundamenta en:

a) El principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de céatedra, de
investigacion y de estudio.

b) La organizacion democratica de la vida
académica, garantizando en los presentes
Estatutos la participacién de todos los sectores de
la comunidad universitaria en el gobierno de la
Universidad.

¢) La independencia respecto de los poderes
econdmicos, sociales, politicos, ideolégicos o
religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y el
espiritu critico.

e) La coordinacibn con las demas

Universidades.

Articulo 6

La Universidad de La Rioja se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por las disposiciones que dicten el
Estado y la Comunidad Auténoma de La Rioja, en
el ejercicio de sus respectivas competencias, por
los presentes Estatutos y por las correspondientes
normas de desarrollo.
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Articulo 7

La Universidad de La Rioja tiene su sede en la
ciudad de Logrofio.

Articulo 8

La autonomia de la Universidad de La Rioja,
de conformidad con la legislacion vigente,
comprende:

a) La elaboracién y modificacion, en su caso,
de sus Estatutos y de las demdas normas de
régimen interno.

b) La eleccion, designacion y revocacion de
los correspondientes oOrganos de gobierno y
representacion.

¢) La creacion de estructuras especificas que
actlen como soporte para la investigacion y la
docencia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de
estudios y de investigacion, asi como de
ensefianzas especificas de formacién a lo largo
de toda la vida.

e) La seleccién, formacién y promocion del
personal docente e investigador y de
administracion 'y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y
verificacion de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como de
diplomas y de titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacion y gestion de sus
presupuestos.

i) La administracion de sus bienes.

j) El establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador y del personal de
administracion y servicios.

k) El establecimiento de relaciones con otras
entidades para la promocién y desarrollo de sus
fines institucionales.

I) Cualquier otra competencia necesaria para
el adecuado cumplimiento de sus fines que no
haya sido reservada al Estado o a la Comunidad
Auténoma de La Rioja en la legislacion vigente.
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TITULO PRIMERO.- DE LA ESTRUCTURA Y
LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I|.- DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 9

La Universidad de La Rioja esta integrada por
Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion y por aquellos otros
centros o0 estructuras necesarios para el
desempefio de sus funciones.

CAPITULO Il.- DE LAS FACULTADES Y
ESCUELAS

Articulo 10

Las Facultades y Escuelas son los Centros
encargados de la organizacion de las ensefianzas y
de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de titulos de
Grado. Podran impartir también ensefianzas
conducentes a la obtencion de otros titulos, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que
determinen los presentes Estatutos.

Articulo 11

1. La creacién, modificacion y supresion de
Escuelas y Facultades, asi como la implantacion y
supresién de las enseflanzas conducentes a la
obtencidn de titulos universitarios de caréacter oficial
y validez en todo el territorio nacional, seran
acordadas por la Comunidad Auténoma de La
Rioja, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por
iniciativa de la Universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe
previo favorable del Consejo Social.

De lo sefialado en el parrafo anterior, se
informara a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

2. La iniciativa de creacion, modificacion vy
supresion de Facultades y de Escuelas, asi como
la implantaciébn y supresiébn de ensefanzas
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, corresponde a la Comunidad Autbnoma
de La Rioja, al Consejo Social, al Rector, al
Consejo de Gobierno y a los propios Centros.

3. La propuesta de creacion, modificacion o
supresién de Escuelas y Facultades deberd ir
acompafiada de una memoria justificativa; y el
expediente serd sometido a un plazo de
informacion publica de un minimo de veinte dias.
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Articulo 12

Los érganos de gobierno, direccién y gestién
de las Facultades y Escuelas son: la Junta de
Facultad o Escuela; el Decano o Director; el
Secretario y, en su caso, los Vicedecanos o
Subdirectores.

Articulo 13
Son funciones de las Facultades o Escuelas:

a) Organizar las ensefianzas y los procesos
académicos, administrativos y de gestion,
conducentes a la obtencion de titulos de Grado y
de aquellos otros que determine el Consejo de
Gobierno.

b) Participar en la elaboracion y reforma de los
planes de estudios de las titulaciones impartidas
por el Centro, de acuerdo con las directrices del
Consejo de Gobierno.

c) Expedir certificaciones académicas vy
tramitar propuestas de convalidacion,
reconocimiento y transferencia de créditos,
cambios de universidad ylo estudios
universitarios, matricula y otras funciones
similares.

d) Informar a los 6rganos competentes de la
Universidad de las necesidades de personal de
administracion y servicios.

e) Programar y asignar sus medios y recursos,
asi como cuidar del mantenimiento y renovacion
de los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad que estén adscritos al Centro.

f) Administrar su asignacion presupuestaria y
controlar su ejecucion.

g) Participar, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, en el gobierno de
Universidad.

h) Colaborar con los demas érganos de la
Universidad en la realizacién de sus fines.

i) Establecer vias de colaboracién con otros
Centros universitarios, Organismos e
Instituciones, en el campo de la docencia o de
cualquier tipo de actividades sociales y culturales.

j) Cualquier otra que la Ley o los presentes
Estatutos les confieran.

Articulo 14

Forman parte de las Facultades o Escuelas y
podran participar activamente en su gobierno:

a) El personal docente e investigador que
figure en los planes de ordenacién docente de las
titulaciones del Centro, en los términos que se
establezcan por el Consejo de Gobierno.
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b) Los estudiantes matriculados en las
correspondientes titulaciones del Centro.

c) El personal de administracién y servicios
asignado a ese Centro.

CAPITULO IlI.- DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 15

Los Departamentos son las unidades de
docencia e investigacion encargadas de coordinar
las ensefianzas de uno o varios ambitos del
conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo
con la programacién docente de la Universidad, asi
como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del personal docente e
investigador, y ejercer aquellas otras funciones que
les atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 16

1. Los Departamentos se constituiran por una o
varias areas de conocimiento cientifico, técnico o
artistico y agruparan a todos los docentes e
investigadores cuyas especialidades se
correspondan con tales areas.

2. El nimero minimo de profesores y demas
requisitos para la creacion de un Departamento se
regird por la legislacion vigente.

Articulo 17

1. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a
peticion del interesado o del Departamento al que
haya de efectuarse la adscripcion, podra autorizar
la adscripcion temporal al mismo de un profesor
perteneciente a un area de conocimiento incluida
en otro Departamento, previo informe favorable de
los Departamentos afectados y aceptacion por el
interesado. El Consejo de Gobierno determinara en
cada caso la duracion de la adscripcion y las
renovaciones, que requeriran el cumplimiento del
procedimiento previsto para su otorgamiento.

2. Los profesores adscritos temporalmente a un
Departamento no podran ser tomados en
consideracion en éste a los efectos del coOmputo
determinado en el articulo 16.2 de estos Estatutos.

Articulo 18

1. La creacion, modificacidon y supresion de los
Departamentos corresponde al Consejo de
Gobierno, oidos los Departamentos afectados.

2. La iniciativa de creacién, modificacion vy
supresién de los Departamentos corresponde al
personal docente e investigador, a los propios
Departamentos o al Consejo de Gobierno.
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3. La propuesta debera ir acompafiada de una
memoria justificativa, y el expediente sera
sometido a un plazo de informacién publica de un
minimo de veinte dias.

Articulo 19

Los organos de gobierno, direccion y gestion
de los Departamentos son el Consejo de
Departamento, el Director y el Secretario.

Articulo 20
Son funciones de los Departamentos:

a) Coordinar las ensefianzas de uno o varios
ambitos de conocimiento en uno o varios Centros,
de acuerdo con las previsiones de los
correspondientes planes de estudios y con la
programacion docente de la Universidad.

b) Apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del personal docente e
investigador.

c) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones docentes desarrolladas por los
profesores adscritos al Departamento, asi como
participar, de acuerdo con las directrices
generales establecidas por el Consejo de
Gobierno, en la evaluacion de la labor docente de
dicho profesorado.

d) Promover, coordinar, desarrollar y evaluar
los planes de investigacion y los cursos de
especializacion que les sean asignados por la
Universidad.

e) Colaborar en los programas institucionales
de evaluacion de la calidad y en los procesos de
evaluacion de las actividades del personal
docente e investigador que desarrolle sus
funciones en el Departamento.

f) Informar a los 6rganos competentes de la
Universidad de las necesidades de profesorado.

g) Participar en la seleccion del personal
docente contratado e interino en la forma prevista
en estos Estatutos y segun los criterios generales
establecidos por el Consejo de Gobierno.

h) Contratar con personas, universidades o
entidades publicas o privadas para la realizacién
de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.

i) Fomentar la coordinacién con Centros vy
otros Departamentos en los aspectos que les
sean comunes.

i) Impulsar la permanente actualizacion
cientifica y pedagogica de sus miembros.

ZBOUR

Enero de 2011 Pag. 8

k) Promover la extensidon universitaria vy
desarrollar actividades culturales que fomenten la
formacién integral de los estudiantes y la
preparacion y  perfeccionamiento de los
profesionales.

I) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria
anual de la actividad docente e investigadora
desarrollada en cada afio académico.

m) Informar sobre la creacidon o supresion de
Grupos de Investigacibn que afecten al
Departamento, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en la normativa que los
desarrolle.

n) Participar, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, en el gobierno de la
Universidad.

fl) Administrar su asignacién presupuestaria y
los fondos propios obtenidos de conformidad con la
legislacién universitaria, y controlar su ejecucién.

0) Programar y asignar sus medios y recursos,
asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de
los bienes, equipos e instalaciones de Ila
Universidad que se encuentren en sus sedes.

p) Emitir los informes que les correspondan de
acuerdo con la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

q) Cualquier otra que la Ley o los presentes
Estatutos les confieran.

Articulo 21

1. Los Departamentos, y su profesorado a
través de los mismos, podran contratar con
personas, Universidades o entidades publicas o
privadas para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o
actividades especificas de formacion.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno
establecer el procedimiento para la autorizacién de
dichos contratos y los criterios para la afectacién de
los bienes e ingresos obtenidos mediante ellos.

Articulo 22

Los Departamentos contaran con un
presupuesto diferenciado, aunque integrado en el
general de la Universidad, que gestionaran con
autonomia. En este presupuesto se incluiran los
ingresos provenientes de las partidas
presupuestarias que les asigne la Universidad, asi
como las procedentes de:

a) Los rendimientos netos de las actividades
docentes e investigadoras propias que realicen y
desarrollen, asi como los que provengan de la
explotacion de los productos de tales actividades.
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b) La parte que les corresponda de los
ingresos derivados de los contratos regulados en
el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades.

c) Las subvenciones finalistas que se les
conceda, en los propios términos de su
otorgamiento.

d) Las donaciones y legados de los que sean
expresa y especificamente beneficiarios en las
mismas condiciones en que hayan sido
otorgados.

Articulo 23

Forman parte de cada wuno de los
Departamentos:

a) ElI personal docente e investigador
funcionario y contratado asignado al mismo.

b) EI personal investigador en formacion
regulado en el RD 63/2006, de 27 de enero, por el
que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion, o en las normas que lo
sustituyan.

c¢) Los estudiantes matriculados en las
materias impartidas por el Departamento en
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
oficiales.

d) El personal de administracién y servicios
asignado al mismo.

CAPITULO IV.- DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 24

Los Institutos Universitarios de Investigacion
son centros dedicados a la investigacion cientifica
y técnica o a la creacion artistica. Podran
organizar y desarrollar programas y estudios de
doctorado y de posgrado, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el &mbito de sus
competencias. Sus actividades tanto docentes
como investigadoras no podran coincidir en
idénticos &mbitos con las desarrolladas por los
Departamentos.

Articulo 25

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
podran ser propios de la Universidad, adscritos,
mixtos o interuniversitarios.

2. Son Institutos propios aquellos integrados
por personal de la Universidad y con dependencia
exclusiva de ella.

3. Son Institutos adscritos aquellos en los que
una institucion o centro de investigacion de
caracter publico o privado suscribe un convenio
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con la Universidad. Dicho convenio establecera las

modalidades de cooperacion entre la Universidad y
el Instituto.

4. Son Institutos mixtos aquellos que la
Universidad constituye conjuntamente con los
organismos publicos de investigacién, con los
centros del Sistema Nacional de Salud y con otros
centros de investigacion publicos o privados sin
animo de lucro, promovidos y participados por una
administracion publica. El Reglamento de Régimen
Interno de tales Institutos debera ser aprobado por
ambas instituciones.

5. Son Institutos interuniversitarios los que
realizan actividades  comunes a  varias
universidades. La creacion y la fijacion de la
organizacion y funcionamiento de dichos institutos
requeriran un convenio o cualquier otra forma de
cooperacion.

Articulo 26

1. La creacién, adscripcion, desadscripcion o
supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion seran acordadas por la Comunidad
Auténoma de La Rioja, bien por propia iniciativa,
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, bien por iniciativa de la Universidad
mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera
informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

2. La iniciativa de creacion, supresion o
adscripcion 'y  desadscripcion de  Institutos
Universitarios de Investigacion corresponde a la
Comunidad Auténoma de La Rioja, al Consejo
Social, al Rector, al Consejo de Gobierno, a los
Centros, a los Departamentos, y al personal
docente e investigador de la Universidad.

3. La propuesta debera ir acompafiada de una
memoria justificativa, y el expediente sera sometido
a un plazo de informacién publica de un minimo de
veinte dias.

4. El ndmero minimo de profesores e
investigadores de plantilla necesarios para la
constituciéon de un Instituto no serd inferior al
establecido en la legislacion aplicable para la
creaciéon de un Departamento. El Consejo de
Gobierno podra autorizar, excepcionalmente, la
reduccion de dicho numero.

Articulo 27

Forman parte de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios, el personal investigador
propio, el profesorado que esté adscrito en
cumplimiento de los criterios especificados en la
memoria de creacion, el personal investigador en




ANO: Xl Numero: 1

formacioén regulado por el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacion, o norma
que lo sustituya, y el personal de administracion y
servicios que desarrolle su tarea en los mismos.

Articulo 28

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
propios contaran con una dotacién presupuestaria
diferenciada, aunque integrada en el presupuesto
general de la Universidad, que gestionaran con
autonomia y que debera garantizar, en la medida
de las disponibilidades, los recursos necesarios
para el desarrollo de sus actividades. Ademas de
los mencionados ingresos, se nutrira de:

a) Los ingresos derivados de las actividades
docentes e investigadoras propias que organicen
y desarrollen, asi como los que provengan de la
explotacion de los productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los
ingresos derivados de los contratos regulados en
el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades.

c) Las subvenciones finalistas que se les
concedan, en los propios términos en que hayan
sido otorgadas.

d) Las donaciones y legados de los que sean
expresa y especificamente beneficiarios, en las
mismas condiciones de su otorgamiento.

2. Para los restantes Institutos Universitarios
de Investigacion se estara a lo dispuesto en los
respectivos convenios.

Articulo 29

Los érganos de gobierno, direccién y gestién
de los Institutos son el Consejo de Instituto, el
Director y el Secretario.

Articulo 30

Son funciones de los Institutos Universitarios
de Investigacion:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los
programas de investigacion cientifica, técnica o
artistica.

b) Organizar y desarrollar programas Yy
estudios de doctorado y posgrado.

¢) Proporcionar asesoramiento técnico en el
ambito de sus competencias.

d) Impulsar la permanente actualizacion y
renovacion cientifica, técnica y pedagdgica de sus
miembros.

e) Colaborar con los deméas organos de la
Universidad en la realizacion de sus funciones.
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f) Informar sobre la creacidon o supresion de
Grupos de Investigacion que afecten al Instituto,
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y en la normativa que los desarrolle.

g) Contratar con personas, Universidades o
entidades publicas y privadas para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacibn o actividades especificas de
formacion.

h) Cualquier otra funciéon que las leyes o los
presentes Estatutos les atribuyan.

CAPITULO V.- DE LOS
ADSCRITOS

CENTROS

Articulo 31

1. La adscripcion de un Centro docente, de
titularidad publica o privada, para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional,
requerira la aprobacion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad, previo informe favorable del
Consejo Social, de acuerdo con la normativa
vigente.

Los Centros adscritos deberan estar
establecidos en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, 0 contar,
asimismo, con la aprobacién de aquélla en la que
estuviesen ubicados.

De lo sefialado en este apartado sera informada
la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. El régimen de funcionamiento de los Centros
adscritos y su colaboracién con la Universidad de
La Rioja se establecerda de acuerdo con Ilo
dispuesto en la Ley Organica de Universidades, por
las demas normas dictadas por el Estado y la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en el ejercicio
de sus competencias, por los presentes Estatutos y
por el convenio de adscripcidn suscrito entre la
Universidad y la Entidad promotora del Centro, asi
como por las propias normas de organizaciéon y
funcionamiento de éste.

3. El comienzo de las actividades de los Centros

adscritos sera autorizado por la Comunidad
Autonoma.

Articulo 32

La organizacion académica de los Centros
adscritos se acomodarqd a la existente en la
Universidad de La Rioja, con el fin de asegurar la
efectiva coordinacion de las ensefianzas con los
Departamentos y Centros de la Universidad. Los
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planes de estudios deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobierno, previo informe de los
Departamentos y Centros afectados.

Articulo 33

Para impartir docencia en los Centros
adscritos sera requisito imprescindible la venia
docente otorgada por el Rector o persona en
quien delegue, previo informe de los
Departamentos afectados, conforme a las
directrices generales que al efecto establezca el
convenio de adscripcion.

TiTULO SEGUNDO.- DEL GOBIERNO Y LA
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I.- DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 34

1. El gobierno y representacion de la
Universidad de La Rioja se articulara a través de
los siguientes 6rganos:

a) Organos colegiados de ambito general: el
Consejo Social, el Claustro Universitario y el
Consejo de Gobierno.

b) Organos unipersonales de ambito general:
el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General
y el Gerente.

c) Organos colegiados de ambito particular: la
Junta de Facultad o Escuela, el Consejo de
Departamento y el Consejo de Instituto
Universitario de Investigacion.

d) Organos unipersonales de ambito particular:
el Decano de la Facultad o el Director de la
Escuela, los Directores de Departamento; los
Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion; los Vicedecanos de Facultad o los
Subdirectores de Escuela; los Secretarios de
Facultad o Escuela; los Secretarios de
Departamento y los Secretarios de Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. El Rector podra establecer, dentro de la
estructura de su Equipo de Gobierno, cuantos
organos, ademas de los sefialados en el parrafo
b) del apartado anterior, considere necesarios.

3. Los presentes Estatutos garantizan que los
organos colegiados de gobierno se configuren de
forma que quede asegurada la representacion de
los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, de acuerdo con las funciones que a
cada uno de ellos corresponda.
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4. Quienes desempefien cargos considerados
como o6rganos unipersonales de gobierno de la
Universidad deberan tener dedicacion a tiempo
completo.

5. No podran desempefiarse simultaneamente
dos o mas cargos unipersonales de gobierno.
Excepcionalmente, con caracter temporal, podran
desempefiarse dos cargos unipersonales de
gobierno con una sola retribucion.

6. La asistencia a las sesiones debidamente
convocadas de los érganos colegiados de gobierno
constituye un derecho y un deber para todos los
miembros.

Articulo 35

En el ejercicio de las competencias
concurrentes que tengan atribuidas, las decisiones
de los 6rganos colegiados de ambito general
prevaleceran siempre sobre las de los érganos
colegiados de ambito particular y, dentro del mismo
ambito, las de los 6rganos colegiados sobre las de
los drganos unipersonales, salvo en los supuestos
expresamente establecidos en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente.

CAPITULO Il.- DE LOS ORGANOS

COLEGIADOS DE AMBITO GENERAL

Seccién 1.- Del Consejo Social

Articulo 36

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de
participacion de la sociedad en la Universidad y
debera ejercer como elemento de interrelacién
entre la sociedad y la universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria.
Podra disponer de la oportuna informaciéon y
asesoramiento de los érganos de evaluacién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y de la Agencia
Nacional de Evaluacibn de la Calidad vy
Acreditacion.

Articulo 37

1. La composicién del Consejo Social sera
establecida por la Ley de la Comunidad Autébnoma
de La Rioja. Serdn, no obstante, miembros del
Consejo Social, el Rector, el Secretario General y
el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y
un representante del personal de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros.




ANO: Xl Numero: 1

2. La condicién de miembro electo del Consejo
de Gobierno en el Consejo Social sera
indelegable y tendra una duracién de cuatro afios,
salvo el estudiante que lo sera por dos.

3. El cese como miembro del Consejo de
Gobierno supondréa la pérdida de la condicion de
representante en el Consejo Social. En este caso,
el Consejo de Gobierno elegira un sustituto de
entre los miembros del sector en el que se haya
producido la vacante por el tiempo que reste de
mandato.

Articulo 38

Son funciones del Consejo Social:

a) Aprobar las propuestas de creacion,
modificacibn y supresion de Facultades,
Escuelas, e |Institutos Universitarios de
Investigacion, asi como la implantacion vy
supresién de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

b) Proponer la adscripcibn mediante
convenios de centros docentes, de titularidad
publica o privada, para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Supervisar las actividades de caracter
econémico de la Universidad, asi como el
rendimiento de sus servicios.

d) Aprobar el presupuesto y la programacién
plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

e) Aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella
puedan depender, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

f) Acordar el nombramiento del Gerente
propuesto por el Rector.

g) Elegir, de entre sus miembros no
pertenecientes a la propia comunidad
universitaria, tres representantes en el Consejo
de Gobierno.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno y previo informe del Consejo de
Universidades, las normas que regulen el
progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

i) Acordar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la asignacion singular e individual, al
personal docente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el
ejercicio de la actividad, dedicacion y formacion
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docente, de investigacién, de desarrollo
tecnoldgico, de transferencia de conocimiento y de
gestion.

j) Aprobar los actos de disposicion de bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor,
de conformidad con la legislacién vigente.

k) Establecer los precios de ensefianzas propias
y cursos de especializacion, asi como los
referentes a las demas actividades autorizadas a la
Universidad, sin perjuicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

I) Supervisar las normas de ejecucion del
presupuesto.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la creacion de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, para la promocion y
desarrollo de los fines de la Universidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

n) Proponer para su aprobacion, conforme a la
legislacion vigente y previo informe del Consejo de
Gobierno, la creacién y supresion en el extranjero
de Centros dependientes de la Universidad de La
Rioja, que impartan ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

fi) Participar en la promocién de la politica de las
ayudas y créditos a los estudiantes, asi como en
las modalidades de exencion parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacion de
servicios académicos.

0) Promover la colaboracion de la sociedad en
la financiacion de la Universidad, asi como las
relaciones entre ésta y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin
podra disponer de la oportuna informacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion.

p) Establecer programas para facilitar Ila
insercion profesional de los titulados universitarios.

g) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

r) Cualquier otra que se le atribuyan por Ley de
la Comunidad Auténoma de La Rioja o por los
presentes Estatutos.

Seccion 2.- Del Claustro Universitario

Articulo 39

El Claustro Universitario es el maximo érgano
colegiado de representacion de la comunidad
universitaria.
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Articulo 40

1. El Claustro Universitario estara compuesto
por el Rector, que lo presidira, el Secretario
General y el Gerente, asi como por cien
claustrales, representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Profesores doctores con vinculacion
permanente a la universidad: cincuenta y dos por
ciento.

b) Personal docente e investigador no doctor o
gue siéndolo no tenga vinculacion permanente a
la universidad: catorce por ciento.

c¢) Estudiantes: veintidos por ciento.

d) Personal de administracion y servicios:
doce por ciento.

2. Las elecciones al Claustro Universitario se
realizaran mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, cuyo ejercicio sera personal e
indelegable.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno,
Consejo de Direccion y Consejo Social que no
ostenten la condicion de claustrales podran asistir
a las reuniones del Claustro con voz pero sin
voto.

4. El Secretario General de la Universidad
actuara como Secretario del Claustro.

Articulo 41

1. El Claustro se renovara cada cuatro afios, a
excepcion de los representantes de los
estudiantes que lo haran cada dos afios.

2. Las vacantes que se produzcan durante
estos periodos se cubrirdn de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

Articulo 42

1. El Claustro se reunira en sesion ordinaria, al
menos, una vez al afio, y en sesién extraordinaria
cuando asi lo decida el Rector o se lo solicite por
escrito, al menos, un tercio de los claustrales.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Claustro sera realizada por el
Rector, de acuerdo con lo establecido por el
Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 43
Son funciones del Claustro Universitario:
a) Elaborar, reformar y subsanar los Estatutos.

b) Elegir a los miembros de la Comision de
Reclamaciones a la que hace referencia el
articulo 66.2 de la Ley Organica de
Universidades.
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c) Elegir a sus representantes en el Consejo de
Gobierno por y entre los miembros de cada uno de
los sectores elegibles.

d) Con caracter extraordinario, convocar
elecciones a Rector, mediante acuerdo adoptado
por mayoria de dos tercios de los claustrales y a
iniciativa de al menos un tercio de ellos.

e) Elegir y, en su caso, revocar al Defensor del
Universitario y conocer su informe anual.

f) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno
del Defensor del Universitario.

g) Crear las comisiones que considere
oportunas fijando su finalidad, sus atribuciones y su
composicion.

h) Aprobar su Reglamento de Régimen Interno.

i) Pronunciarse en cuantos asuntos sean de
interés para la Comunidad Universitaria.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por los
presentes Estatutos y las demas normas
aplicables.

Seccion 3.- Del Consejo de Gobierno

Articulo 44

El Consejo de Gobierno es el drgano colegiado
de gobierno de la Universidad.

Articulo 45

1. El Consejo de Gobierno estara compuesto
por el Rector, que lo presidir4, el Secretario
General, que actuara como Secretario, el Gerente
y, ademas, por:

a) Tres miembros del Consejo Social, no
pertenecientes a la propia comunidad universitaria,
elegidos por él.

b) Los Vicerrectores.

¢) Ocho Claustrales elegidos por el Claustro,
respetando la proporcionalidad de los distintos
sectores del mismo: cuatro seran profesores
doctores con vinculacion permanente a la
universidad; uno, profesor perteneciente al
personal docente e investigador no doctor o que
siéndolo no tenga vinculacion permanente a la
universidad; dos, estudiantes; uno, miembro del
personal de administracion y servicios.

d) Seis miembros elegidos por y entre Decanos
de Facultad o Directores de Escuela y Directores
de Departamento e Institutos Universitarios de
Investigacion.

2. El Reglamento Electoral establecera el
sistema de eleccion de los miembros del Consejo
de Gobierno.
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3. La duracion del mandato de los miembros
electos del Consejo de Gobierno sera de cuatro
afos, salvo la representacion de los estudiantes
claustrales, que lo sera por dos afios.

Articulo 46

1. El Consejo de Gobierno se reunira en
sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y
en sesion extraordinaria cuando asi lo decida el
Rector o se lo solicite por escrito, al menos, un
tercio de sus miembros.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo de Gobierno sera
realizada por el Rector, de acuerdo con lo
establecido por el Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 47
Son funciones del Consejo de Gobierno:

1. Establecer las lineas estratégicas vy
programéticas de la Universidad, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacion,
en los ambitos de organizacion de las
ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
econdémicos y elaboracion de los presupuestos.

2. Elaborar y aprobar su propio Reglamento de
Régimen Interno.

3. Proponer la creacion, maodificacion y
supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacion y supresién de las ensefianzas
conducentes a la obtencibn de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

4. Proponer la creacién, maodificacion,
supresién, adscripcibn o desadscripcion de
Institutos Universitarios de Investigacion.

5. Proponer la adscripcién mediante convenio
de centros docentes, de titularidad publica o
privada, para impartir estudios conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

6. El presupuesto, la programacién plurianual
y las cuentas anuales de la Universidad y las de
las entidades que de ella puedan depender.

7. Proponer la asignacion singular e individual,
al personal docente e investigador, de
retribuciones adicionales ligadas a meéritos
individuales por el ejercicio de la actividad,
dedicacion y formacion docente, de la
investigacién, del desarrollo tecnolégico, de la
transferencia de conocimiento y de la gestion.

8. Proponer las normas de progreso y
permanencia de los estudiantes.
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9. Proponer la creacibn de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas.

10. Proponer los precios de ensefianzas
propias.

11. Aprobar la creacién, maodificacion vy
supresion de Departamentos y de otras estructuras
necesarias para el desarrollo de la actividad
investigadora.

12. Aprobar el Catadlogo de Grupos de
Investigacion.

13. Elegir a sus representantes en el Consejo
Social.

14. Aprobar las memorias de verificacion de los
planes de estudio conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

15. Aprobar la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y sus
modificaciones, asi como establecer la politica de
seleccién, evaluacién y promocién de dicho
personal.

16. Acordar, conforme a lo previsto en estos
Estatutos, la creacion de las plazas de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios que seran
provistas mediante concurso de acceso.

17. Aprobar la convocatoria de concursos de
acceso, siempre que las plazas estén dotadas
presupuestariamente.

18. Designar a los miembros de las comisiones
de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos y en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno.

19. Acordar la convocatoria de concursos para
la seleccion de personal docente e investigador
contratado e interino, asi como designar a los
miembros de las comisiones que han de
resolverlos, de conformidad con estos Estatutos.

20. Establecer los procedimientos de
autorizacién de los trabajos previstos en el articulo
83 de la Ley Orgéanica de Universidades, los de
celebracion de los contratos y los criterios para fijar
el destino de los bienes y recursos que con ellos se
obtengan.

21. Establecer los criterios para la concesion de
permisos, licencias y afios sabaticos a los
profesores de la Universidad.

16. Aprobar el nombramiento de profesores
eméritos.

22. Aprobar las escalas propias del personal de
administracion y servicios, asi como las relaciones
de puestos de trabajo y la oferta de empleo publico
de dicho personal, a propuesta del Rector.
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23. Aprobar la ordenacion docente de la
Universidad a propuesta de los Departamentos.

24. Aprobar las condiciones generales para el
establecimiento de estudios y titulos propios, asi
como su régimen y normativa.

25. Establecer el régimen de admision a los
estudios universitarios, en el marco de la

legislacion vigente.

26. Establecer los criterios generales para el
reconocimiento, transferencia y adaptacion de los
estudios oficiales.

27. Ser informado de los convenios de
colaboracibn e intercambios con  otras
Universidades, Organismos y Centros nacionales
y extranjeros, que hayan sido firmados por el
Rector, sin perjuicio de que éste someta a previa
autorizacién del Consejo de Gobierno, la firma de
aquellos que considere de especial
trascendencia.

28. Adoptar las medidas de fomento de la
movilidad de los profesores y estudiantes en el
espacio europeo de educacion superior.

29. Aprobar la concesién de la Medalla de Oro
y, €en su caso, otras distinciones de la
Universidad.

30. Designar a los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad.

31. Acordar las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y operaciones de capital.

32. Cualquier otra competencia que le sea
reconocida en la normativa universitaria vigente o
en estos Estatutos, asi como aquellas
competencias universitarias que no estén
asignadas a otros Organos Yy requieran la
adopcién de normas de caracter general.

CAPITULO Ill- DE LOS ORGANOS
UNIPERSONALES DE AMBITO GENERAL

Seccion 1.- Del Rector

Acrticulo 48

1. El Rector es la méaxima autoridad
académica de la Universidad de La Rioja y
ostenta su representacion. Ejerce la direccion,
gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla
las lineas de actuacion aprobadas por los
organos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos.

2. El Rector sera auxiliado en sus funciones
por un Consejo de Direccién del que formaran
parte los Vicerrectores, el Secretario General, que
actuard como Secretario, y el Gerente.
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Articulo 49

1. El Rector serd elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccion directa y sufragio
universal, libre, directo y secreto, entre
Catedraticos de Universidad, en activo, que presten
sus servicios en la Universidad de La Rioja. Sera
nombrado por el 6rgano administrativo competente
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. ElI Consejo de Gobierno convocara
ordinariamente las elecciones a Rector cuando
proceda, fijando la fecha de las mismas de acuerdo
con los plazos establecidos en el Reglamento
Electoral.

En el supuesto extraordinario previsto en los
articulo 16.2 de la Ley Organica de Universidades y
43 d) de estos Estatutos, la iniciativa sera
presentada ante la Mesa del Claustro, la cual
deberd convocar al Pleno de dicho 6rgano, en
sesion extraordinaria, en el plazo maximo de treinta
dias. En caso de aprobarse la propuesta, las
elecciones habran de celebrarse en el término de
tres meses, con los plazos que prevea el
Reglamento Electoral. El proceso electoral sera
coincidente con el de las elecciones a Claustro.

3. El voto para la eleccion del Rector sera
ponderado, de acuerdo con los porcentajes que
corresponden a cada sector en el Claustro
Universitario:

a) Profesores doctores con vinculacién
permanente a la universidad: cincuenta y dos por
ciento.

b) Personal docente e investigador no doctor o
gue siéndolo no tenga vinculacién permanente a la
universidad: catorce por ciento.

¢) Estudiantes: veintidés por ciento.

d) Personal de administracion y servicios: doce
por ciento.

4. En cada proceso electoral, la Junta Electoral
de la Universidad determinard, tras el escrutinio de
los votos, los coeficientes de ponderacion que
correspondera aplicar al voto a candidaturas
vélidamente emitido en cada sector, al efecto de
darle su correspondiente valor en atencién a los
porcentajes que se han fijado en el apartado
anterior.

5. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el
candidato que obtenga la mayoria absoluta de los
votos validamente emitidos a candidaturas, una vez
hechas y aplicadas las ponderaciones
contempladas en el apartado anterior. Si ningun
candidato la alcanza, se procedera a una segunda
vuelta, que se celebrara a partir de una semana
después, a la que sélo podran concurrir los dos
candidatos mas votados en la primera votacion,
teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En
la segunda vuelta sera proclamado el candidato
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gque obtenga la mayoria simple de votos,
atendiendo a esas mismas ponderaciones. En
caso de empate, se abrirA un nuevo proceso
electoral.

En el supuesto de una sola candidatura
Unicamente se celebrara la primera vuelta.

6. El mandato del Rector tendra una duracion
de cuatro afios y sera renovable por un periodo
consecutivo de igual duracién.

7. En caso de ausencia, enfermedad o
vacante del Rector, asumird interinamente sus
funciones el Vicerrector que corresponda, segun
orden que determine el Rector, que debera ser
conocido por el Consejo de Gobierno, sin que en
ningln caso esta situacién pueda prolongarse
mas de seis meses consecutivos.

8. El Rector cesara a peticion propia, cuando
concluya su mandato o como consecuencia de la
convocatoria  extraordinaria de  elecciones
acordada por el Claustro de la Universidad.
Permanecera en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Rector.

Articulo 50

Corresponden al Rector las siguientes
competencias:

a) Ejercer la direccién, gobierno y gestién de la
Universidad y desarrollar las lineas de actuacion
aprobadas por los 6rganos colegiados.

b) Representar oficialmente a la Universidad
ante los poderes publicos y ante toda clase de
personas o entidades publicas y privadas.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a
la Universidad en toda clase de negocios y actos
juridicos, pudiendo otorgar mandatos para el
ejercicio de dicha representacion.

d) Presidir los actos universitarios a los que
asista.

e) Convocar, presidir y dirigir las
deliberaciones del Claustro Universitario, del
Consejo de Gobierno y del Consejo de Direccion,
con voto dirimente en caso de empate.

f) Ejecutar los acuerdos de los o6rganos
colegiados que preside.

g) Nombrar y destituir a los Vicerrectores y al
Secretario General, y asignar a dichos cargos las
funciones universitarias correspondientes.

h) Nombrar y destituir al Gerente de la
Universidad. El nombramiento se efectuara de
acuerdo con el Consejo Social.

i) Nombrar y destituir a los cargos académicos
creados dentro de la estructura de su equipo de
gobierno.
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j) Nombrar y destituir a los demas cargos
académicos de la Universidad, a propuesta de los
organos competentes, excepto cuando estos
Estatutos le atribuyan a él mismo su designacion.

k) Nombrar y contratar al personal docente e
investigador y al de administracién y servicios.

I) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que
tengan caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y, en nombre de la Universidad de la
Rioja, toda clase de titulos y diplomas propios.

m) Conceder, previa aprobacion del Consejo de
Gobierno, la Medalla de Oro y otras distinciones de
la Universidad.

n) Nombrar a los miembros de las comisiones
de los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios, en los términos
previstos en estos Estatutos y en la normativa
aprobada por Consejo de Gobierno.

0) Suscribir y denunciar los convenios de
colaboracién con otras Universidades, personas
fisicas o entidades publicas o privadas, que celebre
la Universidad, autorizando el uso de Ila
denominacién y emblemas de la Universidad.

p) Conceder permisos, licencias y afios
sabaticos a los profesores de la Universidad con
derecho a ello, de conformidad con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno.

gq) Otorgar o reconocer la compatibilidad al
personal de la Universidad en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

r) Adoptar las decisiones relativas a las
situaciones administrativas y régimen disciplinario,
respecto al personal docente, investigador,
estudiantes y personal de administracion y
servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

s) Ejercer la jefatura superior de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

t) Autorizar el gasto y ordenar el pago, conforme
a lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

u) Resolver los recursos y reclamaciones que
sean de su competencia.

v) Ejercitar las demas funciones que se deriven
de su cargo, asi como cualquier otra que los
Estatutos no atribuyan expresamente a otros
organos de la Universidad.

Seccion 2.- De los Vicerrectores

Articulo 51

1. Los Vicerrectores seran nombrados por el
Rector de entre profesores doctores que presten
servicios en la Universidad de La Rioja con
dedicacion a tiempo completo.
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2. Cesaran en el cargo a peticion propia, o por
decision o cese del Rector.

Articulo 52

Los Vicerrectores tienen por mision auxiliar al
Rector en el gobierno de Ila Universidad,
coordinando y dirigiendo las areas universitarias
que se les asignen; ostentaran la representacion
del Rector cuando les sea delegada.

Seccion 3.- Del Secretario General

Articulo 53

1. El Secretario General serd nombrado por el
Rector de entre funcionarios  publicos
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se
exija estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
con dedicacion a tiempo completo, que presten
servicio en la Universidad de La Rioja.

2. El Secretario General actia como fedatario
de los actos y acuerdos de los organos
colegiados de la Universidad en que figure como
tal, y con este caracter levantara acta de las
sesiones.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, o por
decision o cese del Rector.

Articulo 54
Son funciones del Secretario General:

a) La formacién y custodia de los libros de
actas de los odrganos de gobierno de la
Universidad que legalmente le correspondan y del
libro de actas de toma de posesion.

b) La publicacion de los acuerdos de los
o6rganos de gobierno de la Universidad que
legalmente le correspondan.

c) La expedicion de documentos vy
certificaciones de actas y acuerdos de los
6rganos de gobierno que legalmente le
correspondan y, de cuantos actos y hechos
consten en la documentacién oficial de la
Universidad.

d) La custodia del archivo general y sello de la
Universidad.

e) La direccion de los servicios juridicos de la
Universidad.

f) La organizacién de los actos solemnes de la
Universidad y el cumplimiento del protocolo.

g) La direccion del registro general de la
Universidad.

h) La elaboracion de la Memoria anual de las
actividades de la Universidad.
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i) Cualesquier otra que le asigne la normativa
vigente o estos Estatutos, o le sean encomendadas
por el Rector.

Articulo 55

El Rector podrd nombrar uno o varios
Vicesecretarios que asistan al Secretario General
en el desempefio de sus funciones.

Seccidn 4.- Del Gerente

Articulo 56 (Articulo 60)

El Gerente es el responsable de la gestiéon de
los servicios administrativos y economicos de la
Universidad.

Articulo 57

1. El Gerente sera propuesto y nombrado por el
Rector, de acuerdo con el Consejo Social,
atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia.

2. El Gerente no podrad ejercer funciones
docentes y tendra dedicacion exclusiva a la
Universidad.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, o por
decision o cese del Rector.

Articulo 58

Corresponden al Gerente las siguientes
competencias, sin perjuicio de las que se atribuyan
a otros 6rganos:

a) Dirigir la gestion y coordinacion de los
servicios administrativos y econémicos de la
Universidad para facilitar su buen funcionamiento.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos, la
programacion plurianual y las cuentas anuales,
bajo la direccion del Rector.

c) Ejercer el control de la gestion de los ingresos
y gastos incluidos en el presupuesto de la
Universidad, supervisando el cumplimiento de sus
previsiones.

d) Ejecutar los acuerdos de los o6rganos
colegiados de gobierno y representacién de la
Universidad que, en materia de su competencia, el
Rector le encomiende.

e) Elaborar la relacion de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios de la
Universidad.

f) Ejercer, por delegacién del Rector, la jefatura
del personal de administracion y servicios.

g) Gestionar la hacienda y patrimonio de la
Universidad.
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h) Elaborar y actualizar el inventario de los
bienes, derechos y obligaciones que integran el
patrimonio de la Universidad.

i) Cualquier otra que le sea delegada por el
Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas dictadas para su desarrollo.

Articulo 59

El Rector podr& nombrar uno o Vvarios
Vicegerentes que asistan al Gerente en el
desarrollo de sus funciones.

CAPITULO IV- DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE AMBITO PARTICULAR

Seccion 1.- De la Junta de Facultad o
Escuela

Articulo 60

La Junta de Facultad o Escuela es el érgano
colegiado de gobierno de la misma.

Articulo 61

1. La Junta de Facultad o Escuela estara
compuesta: por el Decano o Director, que la
presidira; los Vicedecanos o Subdirectores vy el
Secretario, que actuara como Secretario de la
Junta; ademéas, por veinte miembros de los
distintos sectores de la comunidad universitaria
que formen parte del Centro, elegidos mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto,
de acuerdo, siempre que sea posible, con la
siguiente participacion porcentual;

a) Profesores con vinculacién permanente a la
Universidad: cincuenta y dos por ciento.

b) Personal docente e investigador que no
tenga vinculacién permanente a la Universidad:
catorce por ciento.

¢) Estudiantes: veintidés por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que
desempefie sus funciones en el Centro: doce por
ciento.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovara
cada cuatro afios, salvo la representacién de los
estudiantes, que debera hacerlo cada dos.

Articulo 62

Son funciones de la Junta de Facultad o
Escuela:

a) Elegir y revocar, en su caso, al Decano o
Director.
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b) Aprobar la distribucion de fondos asignados a
la Facultad o Escuela con cargo a los presupuestos
de la Universidad.

c¢) Patrticipar en la elaboracién y reforma de los
planes de estudios de las titulaciones oficiales y
con validez en todo el territorio nacional impartidos
por la Facultad o Escuela.

d) Establecer los criterios para la organizacion y
gestién de la actividad docente en la Facultad o
Escuela, de acuerdo con las directrices generales
aprobadas por el Consejo de Gobierno.

e) Proponer al érgano competente cuantas
medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento de la Facultad o Escuela, o el mejor
cumplimiento de los fines o funciones de la
Universidad.

f) Adoptar iniciativas o propuestas para la
concesion de distinciones de la Universidad, con
arreglo a la correspondiente normativa de
desarrollo de estos Estatutos.

g) Crear las comisiones que considere
oportunas para su mejor funcionamiento.

h) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

i) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos
y la legislacién vigente.

Articulo 63

La Junta de Facultad o Escuela se reunira en
sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y
en sesioén extraordinaria cuando asi lo decida el

Decano o Director o se lo solicite, por escrito, un
tercio de sus miembros. Su funcionamiento sera

regulado por un Reglamento de Régimen Interno.

Seccion 2.- De los Consejos de Departamento

Articulo 64

El Consejo de Departamento es el érgano
colegiado de gobierno del mismo.

Articulo 65

1. ElI Consejo de Departamento estara
compuesto por:

a) El Director, que sera su Presidente, y el
Secretario, que actuard como Secretario del
Consejo.

b) Todos los doctores.

¢) Una representacion del resto del personal
docente e investigador, que constituird el catorce
por ciento del total correspondiente a las letras a),

b) y e) del presente articulo.
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d) Una representacion de los estudiantes de
los tres ciclos, que constituira el veintidoés por
ciento del total correspondiente a las letras a), b)
y e) del presente articulo; garantizando, si los
hubiere, un representante de los estudiantes de
tercer ciclo.

e) Un miembro del personal de administracién
y servicios, elegido por y de entre los adscritos al
Departamento.

2. La eleccién de los representantes de los
distintos sectores de la comunidad universitaria
en el Consejo de Departamento se realizara
mediante sufragio universal, libre, igual directo y
secreto.

3. La duracion del mandato de los miembros
electos del Consejo de Departamento sera de
cuatro afios, excepto para los estudiantes que
sera de dos afos.

4. La representacion a que se refiere las letras
c) y d) del apartado 1 de este articulo se
mantendran durante todo el mandato, sin que una
eventual alteracion del numero de doctores
suponga su modificacion antes de la siguiente
eleccion.

Articulo 66
Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno las
propuestas de planes de ordenacion docente v,
en su caso, los planes de investigacion.

b) Proponer programas de doctorado vy titulos
de posgrado, asi como otros cursos de formacion
en materias propias del Departamento o en
colaboracién con otros Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades
docentes e investigadoras del Departamento.

d) Informar sobre la creacion o supresion de
Grupos de Investigacion que afecten al
Departamento, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en la normativa que los
desarrolle.

e) Conocer, coordinar, apoyar y difundir las
actividades de investigacion que realicen sus
miembros.

f) Velar por la calidad de la docencia y la
investigacién de sus miembros.

g) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno las
propuestas de creacion, modificacion y supresion
de nuevas plazas de profesorado permanente y
personal docente e investigador contratado y
sobre las vacantes que eventualmente puedan
producirse, asi como sobre la renovacion y
transformacion de los contratos.
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h) Proponer los miembros de las comisiones de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes  universitarios, en los  términos
establecidos en los presentes Estatutos y en la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

i) Participar en los procedimientos de evaluacién
del personal docente e investigador que desarrolle
sus funciones en el Departamento y conocer los
correspondientes resultados globales, en el marco
de los criterios generales elaborados por el
Consejo de Gobierno.

j) Promover y autorizar, cuando proceda, la
celebracion de contratos con  personas,
Universidades o entidades publicas y privadas para
la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades

especificas de formacién.
k) Elegir y revocar, en su caso, al Director.

I) Responsabilizarse de los procedimientos de
evaluacion del alumnado.

m) Aprobar la distribucion de recursos
asignados al mismo.

n) Participar en los procedimientos de
evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades, en la
forma que se determine.

0) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

p) Colaborar con los restantes oOrganos de
gobierno y representacion de la Universidad en el
desempefio de sus competencias.

g) Cualquier otra competencia que le atribuyan
los presentes Estatutos y la legislacién vigente.

Articulo 67

El Consejo de Departamento se reunira en
sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y
en sesion extraordinaria cuando lo decida el
Director o se lo solicite, por escrito, un tercio de sus
miembros. Su funcionamiento se regira por el
Reglamento de Régimen Interno.

Seccion 3.-De los Consejos de Institutos
Universitarios de Investigacion.

Articulo 68

El Consejo de Instituto es el érgano colegiado
de gobierno de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

Articulo 69

1. El Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion estara compuesto por:
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a) El Director, que lo presidira, y el Secretario,
gue actuara como Secretario del Consejo.

b) Todos los doctores miembros del Instituto.

¢) Una representacion de los investigadores
no doctores.

d) Una representacién de sus estudiantes.

e) Una representacion del personal de
administracion y servicios adscrito al mismo.

2. La duracion del mandato de los miembros
del Consejo de Instituto sera de cuatro afios,
excepto para los estudiantes que sera de dos
afios.

Articulo 70

El Reglamento de Régimen Interno del
Instituto, que deberéd ser aprobado por el Consejo
de Gobierno, establecera la normativa de eleccion
y los criterios de distribucion proporcional de sus
miembros.

Articulo 71
Son funciones del Consejo de Instituto:
a) Elegir y revocar, en su caso, al Director.

b) Establecer sus planes de investigacion y
docencia.

c) Aprobar la Memoria de actividades
docentes e investigadoras.

d) Informar a los 6rganos de gobierno
competentes de los planes individuales de
investigacion y docencia de sus miembros y de
los contratos correspondientes al articulo 83 de la
Ley Orgénica de Universidades.

e) Proponer las necesidades de plazas de
plantilla de personal investigador, de personal
docente adscrito y de personal de administracién
y servicios.

f) Informar al Consejo de Gobierno sobre la
adscripcion de profesores y personal investigador
al Instituto.

g) Informar sobre la creaciéon o supresion de
Grupos de Investigacion que afecten al Instituto,
conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en la normativa que los desarrolle.

h) Planificar la utilizacion de sus recursos
econémicos y establecer las directrices para su
utilizacion.

i) Elaborar su Reglamento de Régimen
Interno.

j) Promover y autorizar, cuando proceda, la
celebracion de contratos con  personas,
Universidades o entidades publicas y privadas
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para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion.

k) Ejercer cuantas competencias puedan
atribuirle la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

Articulo 72

El Consejo de Instituto se reunirda en sesion
ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y en
sesion extraordinaria cuando lo decida el Director o

se lo solicite, por escrito, un tercio de sus
miembros.

CAPITULO V.- DE LOS ORGANOS
UNIPERSONALES DE AMBITO PARTICULAR

Seccion 1.- Del Decano de Facultad y el
Director de Escuela

Articulo 73

1. El Decano o Director es el 6rgano unipersonal
de direccion y gestiéon ordinaria de la Facultad o
Escuela, cuya representacion ostenta.

2. El Decano o Director sera elegido por la Junta
de Facultad o Escuela, de entre los profesores con
vinculacion permanente a la Universidad con
docencia en alguna de las titulaciones impartidas
por el Centro.

3. El Decano o Director sera nombrado por el
Rector.

4. La duraciéon de su mandato sera de cuatro
afios y sera renovable por un periodo consecutivo
de igual duracién.

5. El Decano o Director cesara a peticién propia,
por revocacion de la Junta de Facultad o Escuela o
por haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido.

Articulo 74
Corresponde al Decano o Director:

a) Representar a la Facultad o Escuela.

b) Convocar y presidir la Junta de Facultad o
Escuela y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

¢) Organizar y dirigir, en el ambito de sus
competencias, la gestibn administrativa y
presupuestaria de la Facultad o Escuela.

d) Ejercer la direccion funcional del personal de
administracién y servicios adscrito a la Facultad o
Escuela.
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e) Informar al Consejo de Gobierno de las
necesidades de adscripcion de personal de
administracion y servicios de la Facultad o
Escuela.

f) Colaborar con los restantes o6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad en el
desempefio de sus competencias.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven
de su cargo o que le atribuyan la legislacién
vigente o los presentes Estatutos, asi como
aquéllas que le encomienden la Junta de Facultad
o Escuela.

Acrticulo 75

1. El Decano o Director propondra al Rector el
nombramiento de Vicedecano/s o Subdirector/es,
de entre los profesores con vinculacién
permanente a la Universidad y con docencia en la
Facultad o Escuela, y un Secretario, de entre
funcionarios publicos del grupo Al de la
Universidad.

2. Las funciones de Vicedecano o Subdirector
y Secretario del Centro seran reguladas en el
Reglamento de Régimen Interno.

3. El Vicedecano o Subdirector y el Secretario
cesaran a peticion propia, o por decision o cese
del Decano o Director.

Seccibn 2.- De los Directores de

Departamento.

Articulo 76

El Director del Departamento es el érgano
unipersonal de direccién y gestidn ordinaria del
mismo, y ostenta su representacion.

Acrticulo 77

1. El Director del Departamento sera elegido
por el Consejo de Departamento de entre los
profesores doctores con vinculacion permanente
a la Universidad adscritos al mismo.

2. El Director del Departamento sera
nombrado por el Rector.

3. La duracién de su mandato sera de cuatro
afios y sera renovable por un periodo consecutivo
de igual duracion.

4. El Director del Departamento cesard a
peticién propia, por revocacion del Consejo o por
haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido.

Articulo 78

1. Corresponde al Director del Departamento:

a) Representar al Departamento.
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b) Elaborar y coordinar anualmente los planes
de actividades docentes, investigadoras Yy
académicas del Departamento, asi como toda
iniciativa referente al mejor funcionamiento del
mismo.

c) Convocar y presidir el Consejo de
Departamento y ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos.

d) Dirigir la gestion administrativa vy
presupuestaria del Departamento.

e) Suscribir, de acuerdo con la normativa
establecida por el Consejo de Gobierno, los
contratos que el Departamento pueda celebrar con
personas, Universidades o entidades puablicas y
privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion.

f) Ejercer la direccion funcional del personal de
administracion y servicios adscrito al
Departamento.

g) Informar al Consejo de Gobierno sobre las
necesidades de profesorado de acuerdo con los
planes de actividad docente.

h) Elaborar la Memoria anual de las actividades
desarrolladas por el Departamento.

i) Todas aquellas funciones relativas al
Departamento que los presentes Estatutos no
atribuyan al Consejo de Departamento.

Articulo 79

1. El Director de Departamento propondra, para
su nombramiento por el Rector, un Secretario de
entre los profesores del Departamento.

2. Las funciones del Secretario del
Departamento  serdan  establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

Seccion 3.- De los Directores de Instituto
Universitario de Investigacion.

Articulo 80

El Director del Instituto Universitario de
Investigacion es el érgano unipersonal de direccién
y gestion ordinaria del mismo, coordina sus
actividades y ostenta su representacion.

Articulo 81

1. El Director del Instituto Universitario de
Investigacion serd elegido por el Consejo de
Instituto, entre profesores doctores con vinculacion
permanente a la universidad miembros del mismo.
En caso de |Institutos Universitarios de

Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios,
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dicho nombramiento se efectuara de acuerdo con
lo dispuesto en el respectivo convenio de
adscripcion.

2. El Director del Instituto sera nombrado por
el Rector.

3. La duraciéon de su mandato sera de cuatro
afos y seréa renovable por un periodo consecutivo
de igual duracioén.

4. EIl Director del Instituto cesara a peticion
propia, por revocacion del Consejo de Instituto o
por haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido.

Articulo 82

Corresponde al Director del Instituto

Universitario de Investigacion:
a) Representar al Instituto.

b) Elaborar y coordinar anualmente los planes
de actividad docente e investigadora.

¢) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y
ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

d) Dirigir la gestion
presupuestaria del Instituto.

administrativa vy

e) Celebrar contratos en nombre del Instituto,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente y en estos Estatutos, con personas,
Universidades o entidades publicas y privadas
para la realizacibn de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o
actividades especificas de formacion.

f) Ejercer la direccion funcional del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto.

g) Ejercer cuantas competencias puedan
atribuirles las leyes o los presentes Estatutos.

Articulo 83

El Director propondra al Consejo del Instituto,
para su hombramiento por el Rector, al Secretario
del Instituto, de entre el profesorado adscrito al
mismo.

TITULO TERCERO.- DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

CAPITULO |.- DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 84

1. El personal docente e investigador de la

Universidad de La Rioja estara compuesto de
funcionarios de los cuerpos  docentes
universitarios y de personal contratado.
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2. El profesorado funcionario pertenecera a los
siguientes  cuerpos  docentes  universitarios:
Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares
de Universidad.

3. El personal docente e investigador contratado
en régimen laboral lo serd con arreglo a las
siguientes modalidades: Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores
Asociados, Profesores Visitantes, y todas aquellas
figuras contempladas en la legislacion vigente.
Asimismo la Universidad de La Rioja podra
nombrar profesores eméritos en las condiciones
previstas en la legislacion vigente.

4. ElI personal docente e investigador
contratado, computado en equivalencias a tiempo
completo, no podra superar el 49 % del total de
personal docente e investigador de la Universidad.

5. El personal docente e investigador con
contrato laboral temporal no podra superar el 40 %
de la plantilla docente.

6. A los efectos previstos en los apartados 4 y 5,
no se computard como profesorado contratado a
quienes no impartan docencia en las ensefianzas
conducentes a la obtencién de los titulos oficiales,
asi como al personal propio de los Institutos de
Investigacion adscritos a la universidad.

Articulo 85

1. El profesorado funcionario se regira por las
bases establecidas en la Ley Organica de
Universidades y en su desarrollo, por las
disposiciones que, en virtud de sus competencias,
dicte la Comunidad Auténoma de La Rioja, por la
legislacion general de funcionarios que les sea de
aplicacion y por los presentes estatutos.

2. El personal docente e investigador contratado
se regird por la Ley Organica de Universidades y
normas de desarrollo, por la legislacién
universitaria de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, asi como por los presentes Estatutos y la
legislacion laboral que le resulte de aplicacion.

Articulo 86

1. Los Catedraticos y Profesores Titulares de
Universidad tendran plena capacidad docente e
investigadora.

2. El personal docente e investigador contratado
tendra la capacidad docente e investigadora que le
reconozca la normativa vigente. En todo caso,
tendran plena capacidad investigadora aquellos
profesores contratados que estén en posesion del
titulo de Doctor.
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Articulo 87

El personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja, ademas de los
inherentes a su condicion de funcionarios o de los
establecidos en sus respectivos contratos, tiene
derecho a:

a) No ser objeto de discriminacion por razon
de nacimiento, raza, sexo, lengua, religion,
opinibn o por cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social.

b) Ejercer las libertades de catedra e
investigacion.

c) Ser evaluado y conocer los resultados de la
evaluacion.

d) Desempefiar libremente los cargos para los
que fueron elegidos o designados.

e) Desarrollar su carrera académica.

f) Disponer de los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones docentes e
investigadoras y para la actualizacion de sus
conocimientos.

g) Utilizar las instalaciones y medios de la
Universidad de acuerdo con las normas que
regulen su uso.

h) Obtener permisos y licencias que les
permitan participar en programas de movilidad de
personal docente e investigador a fin de mejorar
su formacion y actividad investigadora, en el
marco de la legislacion vigente.

i) Desarrollar sus tareas en un ambiente que
garantice el cumplimiento de la legislacién
aplicable en materia de prevencién de riesgos
laborales.

j) Cualquier otro recogido en los presentes
Estatutos o en sus normas de desarrollo.

Articulo 88

Son deberes del personal docente e
investigador de la Universidad de La Rioja,
ademas de los derivados de la legislacion vigente:

a) Actualizar la formacion para perfeccionar su
actividad docente e investigadora.

b) Responsabilizarse de las actividades
docentes e investigadoras encomendadas e
informar sobre su desarrollo en los términos
previstos en la ley y en estos Estatutos.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas
de evaluacion de su rendimiento que se
establezcan por el Consejo de Gobierno.

d) Cuidar el patrimonio de la Universidad.

Enero de 2011

ZBOUR

Pag. 23

e) Asumir las responsabilidades de los cargos
para los que fueran elegidos o designados.

f) Cumplir los Estatutos y sus disposiciones de
desarrollo.

g) Contribuir a la mejora y desarrollo de los fines
de la Universidad.

h) Cualquier otro que se determine en la ley o
en los presentes Estatutos.

CAPITULO Ill.- DE LOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

CUERPOS

Articulo 89

1. Corresponde a los Departamentos, para
atender las necesidades docentes e investigadoras,
proponer la creacién, modificacion o supresion de
plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios que procedan, asi como las
actividades docentes e investigadoras que las
identifican a efectos de los concursos de acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra
proponer por propia iniciativa la creacion,
modificaciéon y supresion de plazas de alguna de
esas categorias, solicitando informe del Consejo de
Departamento. Este informe no sera preceptivo si
el &rea de conocimiento afectada no esta vinculada
a alguno de los Departamentos existentes en la
Universidad de La Rioja.

En caso de que el informe del correspondiente
Consejo de Departamento no sea favorable, la
aprobacion por el Consejo de Gobierno exigira el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno acordar
la creacibn de las plazas de profesorado
funcionario de los cuerpos docentes que seran
provistas mediante concurso de acceso asi como
las respectivas convocatorias. Estas plazas deben
estar dotadas en el presupuesto de la universidad.

3. Las convocatorias seran  formalizadas
mediante resolucion del Rector, de conformidad a
la normativa que a tal efecto apruebe el Consejo de
Gobierno, y seran publicadas en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Articulo 90

1. Los concursos de acceso seran juzgados por
Comisiones cuya composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad, objetividad vy
profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicién equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas. En todo caso la
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Universidad de La Rioja hard publica la
composicion de las Comisiones y publicara los
curriculos de sus miembros

2. Las Comisiones seran nombradas por el
Rector, previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno. Cada propuesta de Comisién estara
compuesta por tres miembros, presidente, vocal y
secretario, asi como sus respectivos suplentes.
Todos ellos deberan pertenecer a un cuerpo
igual, equivalente o superior al de la plaza objeto
del concurso y tener reconocida experiencia
docente e investigadora en relacién con la plaza
convocada. Los miembros propuestos estaran en
posesibn de, al menos, dos tramos de
investigacion de los reconocidos por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, en caso de ser Catedraticos de
Universidad, o de, al menos uno, si son
Profesores Titulares de Universidad.

3. El Presidente y su suplente seran
designados por el Rector. El resto de los
miembros de la Comisién y sus suplentes seran
designados por el Consejo de Gobierno de entre
los seis propuestos por el Consejo de
Departamento.

Articulo 91

1. En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los candidatos y el respeto a los
principios de mérito y capacidad.

2. En los concursos de acceso, se haran
publicos los criterios para la adjudicacion de las
plazas. Una vez celebrados, se haran publicos los
resultados de la evaluacion de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

Articulo 92

La solicitud de participacidon en los concursos
de acceso asi como el desarrollo de estos se
llevara a cabo de conformidad con la legislacion
vigente y la normativa que, a tal efecto, apruebe
el Consejo de Gobierno.

Articulo 93

1. Corresponde a la Comision de
Reclamaciones prevista en el articulo 66.2 de la
Ley Organica de Universidades, resolver las
reclamaciones interpuestas contra las propuestas
de las comisiones evaluadoras de los concursos
de acceso para la provisién de plazas de los
cuerpos docentes universitarios.

2. La Comisibn de Reclamaciones estara
compuesta por siete Catedraticos de Universidad
pertenecientes a  diversos  ambitos  del
conocimiento, con amplia experiencia docente e
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investigadora acreditada por la evaluacion positiva
de, al menos, tres periodos de actividad docente e
investigadora, elegidos por el Claustro Universitario
para un periodo de cuatro afios.

3. La Comision de Reclamaciones examinara el
expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas vy ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras
lo que el Rector dictard la resolucion en
congruencia con lo que indique la comisién. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se
entenderd& como rechazo de la reclamacién
presentada.

4. La resolucién del Rector a la que se refiere el
apartado anterior agota la via administrativa y sera
impugnable directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 94

1. El Rector procedera a los nombramientos
conforme a la propuesta realizada, ordenara su
inscripcion en el correspondiente registro de
personal y su publicacion en el Boletin Oficial del Estado Y
en el de la Comunidad Aut6noma, asi como su
comunicacion al Consejo de Universidades.

2. La plaza obtenida tras el concurso de acceso
debera desempefiarse durante dos afios, al menos,
antes de poder participar en un nuevo concurso
para obtener una plaza en otra universidad.

Articulo 95

1. El reingreso al servicio activo de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
en situacion de excedencia voluntaria se efectuara
mediante la obtencibn de una plaza en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que cualquier universidad convoque.

2. Los profesores de los cuerpos docentes que
se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria de la Universidad de La Rioja, podran
solicitar del Rector su adscripcién provisional a una
plaza de la misma, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, con la obligacion de participar en
cuantos concursos de acceso se convoquen por
dicha Universidad para cubrir plazas en su cuerpo y
area de conocimiento, perdiendo la adscripcién
provisional en caso de no hacerlo.

3. En el caso de profesores de los cuerpos
docentes universitarios que hayan estado dos afios
en situacién de excedencia, sin haber sobrepasado
los cinco, el Rector concedera la adscripcion
automética siempre que exista plaza vacante del
mismo cuerpo y area de conocimiento en la
relacion de puestos de trabajo del personal docente
e investigador. El Rector informara al Consejo de
Gobierno de las adscripciones automaticas que se
realicen.
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4. El profesorado funcionario de los cuerpos
docentes universitarios y el contratado con
vinculaciéon permanente a la universidad, podra
solicitar la autorizacidn para incorporarse a una
empresa de base tecnolégica creada o
desarrollada a partir de patentes, o de resultados
generados por proyectos de investigacién
financiados total o parcialmente con fondos
publicos y realizados en universidades, mediante
excedencia temporal, fundamentando  su
participacion en los mencionados proyectos.

5. Las condiciones y el procedimiento para la
concesion de dicha excedencia seradn las que
determine la legislacion vigente y regule el
Gobierno.

Articulo 96

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, pueden solicitar, de
acuerdo con la legislacion vigente y lo previsto en
este articulo, la modificacion de la denominacion
de la plaza que ocupan por otra de las
correspondientes al catdlogo de areas de
conocimiento en ese momento vigente.

2. El procedimiento se iniciardA mediante
escrito razonado del profesor interesado, dirigido
al Rector, quien recabara informe del
Departamento o Departamentos implicados, con
cardcter previo a su deliberacion en el Consejo de
Gobierno.

Articulo 97

Creada una plaza de los cuerpos docentes
universitarios, el Consejo de Gobierno, previo
informe del Departamento, podra determinar que
sea ocupada dicha plaza interinamente con los
mismos requisitos y condiciones que los exigidos
para su provision.

CAPITULO Ill.- DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 98

1. La Universidad de La Rioja podra contratar
laboralmente, de conformidad con la legislacion
vigente y lo preceptuado en estos Estatutos, y
dentro de sus previsiones presupuestarias, las
siguientes figuras de personal docente e
investigador:

a) Ayudantes, entre quienes hayan sido
admitidos o0 a quienes estén en condiciones de
ser admitidos en los estudios de doctorado. La
finalidad principal del contrato sera la de
completar la formacion docente e investigadora
de dichas personas. Los Ayudantes colaboraran
en tareas docentes de indole practica hasta un
méximo de 60 horas anuales.
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El contrato de los Ayudantes sera de caracter
temporal y con dedicacién a tiempo completo. La
duracién del contrato no podra ser inferior a un afio
ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima, siempre que la
duracién total no exceda de los indicados cinco
afios. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopciéon o acogimiento durante el
periodo de duracién del contrato, interrumpirdn su
cémputo.

b) Profesores Ayudantes Doctores, entre
doctores, que cuenten con la previa evaluacién
positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de Ila Calidad vy
Acreditacion o del érgano de evaluacion externa
gue la ley de la Comunidad Auténoma determine.
Sera mérito preferente la estancia del candidato en
universidades 0 centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles 0 extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la
contratacion.

La finalidad del contrato serd la de desarrollar
tareas docentes y de investigacién. El contrato sera
de caracter temporal y con dedicacién a tiempo
completo.

La duracién del contrato no podré ser inferior a
un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por duracién
inferior a la maxima, siempre que la duracion total
no exceda de los indicados cinco afios. En
cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta
entre esta figura contractual y la prevista en el
apartado anterior, en la misma o distinta
universidad, no podra exceder de ocho afios. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcién o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, interrumpiran su computo.

c) Profesores Colaboradores, entre Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos que
cuenten con informe favorable emitido al efecto por
la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion o
el érgano de evaluacién externa que la ley de la
Comunidad Autbnoma determine, para cubrir
necesidades docentes singulares que no puedan
ser atendidas a través de las modalidades de
contratacion laboral especificas del ambito
universitario. Esta contratacion tendrd caracter
excepcional y debera estar motivada.

d) Profesores Contratados doctores, entre
doctores que reciban la evaluacién positiva por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién o del 6rgano de evaluacién
externo que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. La finalidad del contrato serd la de
desarrollar, con plena capacidad docente e
investigadora, tareas de docencia y de
investigacion, o prioritariamente de investigacion.
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El contrato sera de caracter indefinido y con
dedicacion a tiempo completo.

e) Profesores Asociados, entre especialistas
de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario. La finalidad del contrato
serd la de desarrollar tareas docentes a través de
las que se aporten sus conocimientos vy
experiencia profesionales a la universidad.

El contrato serd de caracter temporal y con
dedicacion a tiempo parcial. La duracién del
contrato sera trimestral, semestral o anual, y se
podra renovar por periodos de igual duracion,
siempre que se siga acreditando el ejercicio de la
actividad profesional fuera del &mbito académico
universitario.

f) Profesores Visitantes, entre profesores o
investigadores doctores de reconocido prestigio
de otras universidades y centros de investigacion,
tanto espafioles como extranjeros. La finalidad del
contrato sera la de desarrollar tareas docentes o
investigadoras a través de las que se aporten los
conocimientos y la experiencia docente e
investigadora de los indicados profesores a la
universidad.

El contrato sera de caracter temporal con la
duracion que se acuerde entre las partes y
dedicacion a tiempo parcial o completo.

Se adscribiran a un Departamento y realizaran
las actividades; que se especificaran en el
contrato temporal, asi como la duracién del
mismo.

2. La Universidad podra nombrar profesores
emeéritos, propuestos por los Departamentos, de
entre los profesores doctores jubilados, que
hayan prestado servicios destacados a la
Universidad. Se adscribiran a un Departamento y
realizaran las actividades que éste determine, que
se especificaran en el contrato temporal, asi
como la duracion del mismo.

3. La Universidad podra, en todo -caso,
contratar personal en régimen laboral para su
formacién cientifica en la modalidad de trabajo en
practicas, al amparo de la Ley 13/1986, de 14 de
abril, de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

4. La Universidad podra contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, o
mediante las modalidades previstas en el Estatuto
de los Trabajadores para la sustitucion de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo. También podrdn contratar personal
investigador, técnico u otro personal, a través del
contrato de trabajo por obra o servicio
determinado, para el desarrollo de proyectos de
investigacioén cientifica o técnica.
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Articulo 99

1. La seleccion de personal docente e
investigador contratado e interino a que se refiere
el apartado 3 del articulo 88 de estos Estatutos, a
excepcion de los profesores eméritos y visitantes,
se efectuara mediante concurso publico que se
anunciara oportunamente, con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Los concursos seran convocados y resueltos
por el Rector de conformidad con lo establecido en
la normativa que a tal efecto apruebe el Consejo de
Gobierno.

3. Excepcionalmente, y cuando existan razones
de urgencia, podra contratarse a los profesores
necesarios, con caracter temporal, conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 100

Se constituirh una Comisibn de Revisién,
presidida por el Rector, o Vicerrector en quien
delegue, y que estara compuesta por un
Catedratico de Universidad, dos Profesores
Titulares de Universidad, y el Secretario General,
gue actuara como Secretario, designados por el
Consejo de Gobierno para un periodo de cuatro
afos.

CAPITULO IV.- DEL ESTATUTO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Seccion 1.- De la Relacion de Puestos de
Trabajoy de las plantillas

Articulo 101

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector, planificar la politica de
personal docente e investigador, previo informe de
los Departamentos y de los érganos de
representacion del personal docente e investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo de
los profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y del personal docente e
investigador contratado e interino seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector, teniendo en cuenta las necesidades
manifestadas por los Departamentos y de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias. Con
anterioridad a la aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno, serd necesaria la negociacién de dicha
propuesta con los 6rganos de representacion del
personal docente e investigador.
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Articulo 102

La Universidad mantendra un registro de
personal en el que figuraran actualizados los
datos relativos a su personal docente e
investigador y, asimismo, una hoja de servicios
actualizada relativa a cada uno de sus miembros.

Seccion 2.- De la dedicacion docente e
investigadora

Articulo 103

La dedicacién y obligaciones del personal
docente e investigador seran las establecidas en
la legislacion vigente.

Articulo 104

1. La obligaciéon docente e investigadora se
cumplira con sujecién al régimen de dedicacion y
de permanencia que se tenga asignado. El
profesorado de los cuerpos docentes
universitarios ejercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacién a
tiempo completo.

2. En caso de que quiera modificar dicho
régimen, deberd solicitarlo al Consejo de
Gobierno antes de la programacion del curso
académico siguiente.

3. El compromiso de dedicacion vincula para
todo el curso académico, excepto el cambio de
dedicacion parcial a completa, si lo permite la
disponibilidad presupuestaria.

4. Los Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores tendran necesariamente dedicacion a
tiempo completo, mientras que las restantes
figuras de profesorado contratado lo seran
preferentemente a tiempo completo, excepto los
Profesores Asociados, que seran contratados
siempre a tiempo parcial.

5. Las actividades correspondientes al
régimen de dedicacion del profesorado deberan
hacerse publicas.

6. La dedicacion del profesorado sera, en todo
caso, compatible con la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico a que se
refiere el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, de acuerdo con las normas
béasicas que establezca el Gobierno.

Articulo 105

1. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario
General, cuando sea docente, podran acogerse al
régimen de exencion total o parcial de dedicacion
docente y de atencién a los alumnos.
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2. El Consejo de Gobierno podra acordar un
régimen de exenciones para el resto de los cargos
académicos.

Seccién 3.- De los organos de participacion y
representacién del personal docente e investigador

Articulo 106

1. El personal docente e investigador tendra sus
representantes y participara en la composicién y
funcionamiento de los distintos o6rganos de
gobierno y gestiébn de la Universidad en los
términos que establecen estos Estatutos y las
normas que los desarrollan.

2. La Junta de Personal Docente e Investigador
es el o6rgano de representacion del personal
docente e investigador funcionario.

3. ElI Comité de Empresa es el 6rgano de
representacion del personal docente e investigador
contratado en régimen laboral.

Seccion 4.- De las licencias y permisos por
estudios y de las comisiones de servicio

Articulo 107

El personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja podra obtener licencias y
permisos para realizar estudios o investigaciones o
para impartir docencia en otras Universidades y
Centros de Investigacion, nacionales o extranjeros,
sin pérdida del puesto de trabajo. EI Consejo de
Gobierno determinara los criterios y el periodo
méximo por el que podran concederse las licencias
y permisos, de conformidad con lo establecido en
los presentes Estatutos y en la legislacién vigente

Articulo 108

La concesion de licencias de estudio no podra
suponer modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del profesorado en el Departamento al que
pertenezca el profesor afectado.

Articulo 109

1. Los profesores de los cuerpos docentes
universitarios con seis afios de antigledad como
tales, los dos ultimos en la Universidad de La Rioja,
y con dedicacion a tiempo completo ininterrumpida
durante los mismos, podran solicitar un afio
sabatico, para realizar trabajos de investigaciéon o
de docencia en otras Universidades o Instituciones.

2. Su concesién, supeditada a las
disponibilidades econdmicas y previo informe del
Departamento se hara efectiva siempre que los
interesados no hayan sido sometidos a
procedimiento disciplinario ni hayan disfrutado
durante ese tiempo de licencias de estudios que,
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sumadas, sean iguales o superiores a un afio.
Para éste computo no se tendran en cuenta las
licencias de duracion igual o inferior a tres meses.
Durante dicho afio sabético los profesores
tendran derecho a percibir la totalidad de las
retribuciones permitidas por la ley.

3. La solicitud de un afio sabético,
debidamente justificada, sera aprobada, en su
caso, por el Consejo de Gobierno. Al finalizar el
periodo y antes de tres meses el profesor debera
presentar un informe de la labor realizada ante el
Consejo de Gobierno.

Articulo 110

1. El Rector, previo acuerdo favorable del
Consejo de Gobierno, oido el Departamento
correspondiente, podra conceder comisiones de
servicio al profesorado por un curso académico,
renovable por una sola vez. La retribucion de los
profesores en situacién de comision de servicios
siempre correrd a cargo de la Universidad u
organismo receptor.

2. Asimismo, en casos excepcionales, la
Universidad podra recabar la colaboracion en
comisién de servicios de funcionarios de cuerpos
docentes universitarios procedentes de la misma
o0 de otra Universidad, para el desempefio
temporal de funciones especiales vinculadas a la
implantacion o reestructuracion de nuevas
titulaciones, o para la realizacion de tareas
académicas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan
ser atendidas con suficiencia por los profesores
gue las tengan asignadas. Dichas comisiones de
servicio se extinguirdn cuando desaparezcan las
circunstancias que las justificaron; en todo caso, a
los dos afios.

Seccidn 5.- De las retribuciones adicionales

Articulo 111

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno, podra proponer la asignacion de
retribuciones adicionales para el personal docente
e investigador ligadas a méritos individuales,
docentes, investigadores, de desarrollo
tecnolégico, de transferencia de conocimiento y
de gestion, dentro del marco que se fije en la
correspondiente normativa del Gobierno o de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Los complementos retributivos a que se
refiere el apartado anterior, se asignaran previa
valoracion de los méritos por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por
el érgano de evaluacion externo que determine la
Ley de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.
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TITULO CUARTO.- DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |.- DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 112

Son estudiantes de la Universidad de La Rioja
todas las personas que estén matriculadas en
cualquiera de sus Centros propios o adscritos para
cursar enseflanzas conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos propios, o en
ensefianzas no regladas, tendran los derechos y
deberes que se determinen en la normativa que
apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 113

1. Los estudiantes de la Universidad de La Rioja
tienen los derechos generales y los deberes
contemplados en la legislacién universitaria.

2. Los estudiantes de las ensefianzas de Grado,
Master y Doctorado impartidas por la Universidad
de La Rioja tienen, ademas, respectivamente, los
derechos particulares previstos en la legislacion
universitaria.

3. La Universidad de La Rioja dispondra los
instrumentos necesarios para la plena efectividad
de los derechos y deberes de sus estudiantes. En
particular, pondra a disposicion de los estudiantes
con discapacidad los recursos y adaptaciones
necesarios para que puedan ejercer sus derechos y
deberes en igualdad de condiciones que el resto de
estudiantes, sin que ello suponga disminucién del
nivel académico exigido.

Articulo 114

En los programas de formacion continua y en
otros titulos propios ofrecidos por la Universidad de
La Rioja, se desarrollaran, en la medida de lo
posible, programas de formacion, sistemas de
admision flexibles e instrumentos que permitan
conciliar la vida familiar y laboral con la formacién

Articulo 115

Los estudiantes, ademas de los establecidos por
la legislacién vigente, tendran los siguientes
deberes:

a) Realizar la labor intelectual propia de su
condicién de universitarios con el suficiente
aprovechamiento.

b) El cumplimiento de los Estatutos y sus
disposiciones de desarrollo.




ANO: Xl Numero: 1

c) El cuidado del patrimonio e instalaciones de
la Universidad.

d) La participacion en las actividades
universitarias.

e) La contribucion a la mejora de los fines y
funcionamiento de la Universidad.

f) La asuncion de las responsabilidades que
comportan los cargos para los que fueron
elegidos o designados.

Articulo 116

1. La Universidad instrumentara una politica
de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y
establecera, asimismo, modalidades de exencion
parcial o total del pago de los precios publicos por
prestacion de servicios académicos, segin sus
disponibilidades presupuestarias. En todos los
casos, se prestara especial atencion a las
personas con cargas familiares, victimas de
violencia de género y personas con dependencia
y discapacidad, garantizando la igualdad de
oportunidades en el acceso y permanencia en los
estudios universitarios.

2. Anualmente, la Universidad hara publica la
convocatoria, el niumero y los requisitos para la
asignacion de becas y ayudas. Asi mismo,
nombrard las comisiones encargadas de su
asignacion, que deberan contar con una
representaciéon de los estudiantes. Dichas
comisiones deberan hacer publica la relacién
completa de solicitudes resueltas favorablemente
con la puntuacion alcanzada, de acuerdo con los
criterios utilizados.

Articulo 117

La Universidad de La Rioja fomentara la
movilidad nacional e internacional de los
estudiantes en el marco de lo establecido en la
legislacion universitaria.

Articulo 118

La Universidad resolvera las solicitudes de
admision por cambio de universidad y/o estudios
universitarios oficiales, realizando la
convalidacion, reconocimiento y transferencia de
créditos que corresponda de los estudios
cursados por el peticionario en la Universidad de
procedencia, en los términos previstos en la
legislacién vigente.

Articulo 119

1. La matriculacién en la Universidad de La
Rioja debera respetar lo establecido en los planes
de estudio y en la regulacién académica vigente.
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2. La Universidad de La Rioja dispondra de los
mecanismos de matriculacién que posibiliten el
disefio curricular por parte del estudiante. Pondra a
disposicion del mismo los elementos de
informacion y tutoria necesarios.

Articulo 120

El régimen de progreso y permanencia de los
estudiantes de la Universidad de La Rioja sera
aprobado por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
de Universidades, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 121

La Universidad de La Rioja fomentara el
asociacionismo, la participacion y el espiritu
ciudadano y solidario de los estudiantes, como
expresion de su formacion integral y de la
contribucién de los estudiantes universitarios a la
generacion de una ciudadania libre, critica y
democratica.

A este fin, dentro de sus posibilidades
presupuestarias, asignard los locales y medios
materiales  necesarios a todas aquellas
asociaciones sin fines lucrativos y abiertas a los
estudiantes universitarios que constituyan y sean
regidas por los propios estudiantes de acuerdo con
la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno y
en el marco de la legislacién vigente.

CAPITULO Il.- DEL
ESTUDIANTES

CONSEJO DE

Articulo 122

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de
deliberacion, consulta y representacion a través del
cual los estudiantes de las ensefianzas oficiales de
la Universidad de La Rioja participan en la
organizacién y extensioén de la vida académica.

2. Seran miembros del Consejo de Estudiantes
los representantes de este sector universitario en
los Organos colegiados de ambito general y
particular de la Universidad de La Rioja.

3. El funcionamiento del Consejo de Estudiantes
se regulara mediante un Reglamento de Régimen
Interno que aprobara el Consejo de Gobierno.

4. Entre sus miembros se elegira un Presidente
y un Secretario, quien levantara acta de cada una
de las sesiones.

5. El Consejo de Estudiantes contard con los
medios materiales y personales suficientes para el
desarrollo de sus funciones.
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Articulo 123

Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar su Reglamento de Régimen
Interno.

b) Velar por la adecuada actuacién de los
organos de gobierno de la Universidad de La
Rioja, en lo que se refiere a los derechos y
deberes de los estudiantes establecidos en los
presentes Estatutos.

c) Coordinar, a través de los delegados de
curso o grupo, la defensa de los intereses de los
estudiantes.

d) Informar sobre las actividades académicas
de caracter general y sobre cuantos asuntos
puedan afectarles, elaborando y elevando
propuestas al Consejo de Gobierno y al Claustro.

e) Participar en el disefio de las actividades de
extension universitaria y de los servicios
universitarios que les afecten.

f) Servir de cauce para el debate vy
reivindicacién de las aspiraciones, inquietudes,
peticiones y propuestas de los estudiantes de la
Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

g) Participar, a través de sus representantes,
en la distribucién de becas, ayudas y créditos
destinados a los estudiantes de la Universidad de
La Rioja, asi como en la fijacion de los criterios
para su concesion.

h) Participar, a través de sus representantes,
en la aprobacion de los planes de estudios de las
titulaciones de la Universidad de La Rioja.

i) Participar en la elaboracién de las normas
que regulen el progreso, permanencia Yy
cumplimiento de las obligaciones académicas de
los estudiantes.

j) Informar sobre las necesidades de personal
adscrito al Consejo de Estudiantes.

k) Administrar el presupuesto que se les
asigne y gestionar los medios con los que cuente.

I) Emitir cuantos informes y propuestas se
consideren necesarios para el cumplimiento de
sus fines, sin perjuicio de las consultas que
pudieran demandarse por parte de los érganos de
gobierno de la Universidad.

Articulo 124

El Presidente del Consejo de Estudiantes
representa y defiende los intereses de ese sector
universitario en aquellos foros donde sea
necesario, con respeto a lo previsto en los
presentes Estatutos.
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TITULO QUINTO.- DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 125

El personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja constituye el sector de la
comunidad universitaria al que corresponden la
gestién técnica, econ6mica y administrativa, asi
como el apoyo, asistencia y asesoramiento en el
desarrollo de las funciones de la Universidad. En
particular, corresponde al personal de
administracion y servicios el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el
ejercicio de la gestion y administracion,
particularmente en las areas de recursos humanos,
organizacién administrativa, asuntos econémicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacion,
servicios generales, servicios cientifico-técnicos,
asi como el soporte a la investigacion y la
transferencia de tecnologia y a cualquier otro
proceso de gestion administrativa y de soporte que
se determinen necesarios para la Universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 126

1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de La Rioja esta formado por personal
funcionario de las escalas de la propia Universidad
y personal laboral contratado por ella, asi como por
el personal funcionario perteneciente a los cuerpos
o0 escalas de otras Administraciones Publicas.

2. El personal de administracion y servicios
funcionario se regird por la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislacién general de funcionarios, y por las
disposiciones de desarrollo de ésta que elabore la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y por los
presentes Estatutos.

3. El personal de administraciéon y servicios en
régimen laboral se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislaciéon laboral, el convenio colectivo
aplicable, por los presentes Estatutos y las normas
de desarrollo de los mismos.

Articulo 127

El personal de administracion y servicios,
ademas de los reconocidos por la legislacion
vigente, tiene los siguientes derechos:

a) No ser objeto de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, religién u opinién o
por cualquier ofra condicion o circunstancia
personal o social.

b) Disponer de los medios adecuados y de la
informacidon necesaria para contribuir al buen
funcionamiento del servicio publico universitario y la
mejora de la gestion.
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c) Participar y ser informado de las
evaluaciones que, con la finalidad de mejorar la
calidad del servicio que prestan, se realicen sobre
su actividad.

d) Desempefiar su actividad con criterios de
profesionalidad.

e) Participar en las actividades de formacién y
perfeccionamiento, asi como en la elaboracién de
los planes y programas que al respecto organice
la Universidad.

f) Participar y estar representado en los
o6rganos de gobierno y gestién de la Universidad
con arreglo a lo establecido en estos Estatutos.

g) Desarrollar sus tareas en un ambiente que
garantice el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales.

h) Beneficiarse de ayudas, licencias y cuantas
mejoras sociales puedan establecerse.

i) Carrera profesional y promocién interna
segun los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacién de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacién
del desempefio.

j) Utilizar las instalaciones y servicios
universitarios con arreglo a las normas que
regulen su funcionamiento.

k) Desempeniar libremente los cargos para los
que fueran elegidos o designados.

Articulo 128

Son deberes del personal de administracion y
servicios, ademas de los que se deriven de la
legislacion vigente, los siguientes:

a) Contribuir al cumplimiento de las finalidades
y a la mejora del funcionamiento de Ila
Universidad como servicio publico.

b) Garantizar la eficacia, la agilidad y la
calidad en la prestacion de los servicios a los
miembros de la comunidad universitaria y a los
usuarios de la Universidad de La Rioja.

c) Asistir a las actividades de
perfeccionamiento profesional que se realicen, de
acuerdo con los criterios y prioridades
establecidas en los planes correspondientes.

d) Asumir las responsabilidades que
comportan el desempefio de su puesto de trabajo
y de los cargos para los cuales hayan sido
elegidos o designados.

e) Ser evaluado en los procedimientos vy
sistemas de evaluacion de su actividad que se
establezcan por el Consejo de Gobierno.
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f) Cuidar el patrimonio y las instalaciones de la
Universidad de La Rioja.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

Articulo 129

El Gerente, por delegacion del Rector, ejerce las
funciones de jefe de personal de administracion y
servicios, cuyo colectivo depende organicamente
de él.

Articulo 130

Los drganos propios de representacion del
personal de administracion y servicios son la Junta
de Personal de Administracion y Servicios, para el
personal funcionario, y el Comité de Empresa o, en
su caso, delegados de personal, para el personal
laboral. Sus respectivas formas de eleccion vy
funcionamiento serdn las previstas en sus normas
especificas.

Articulo 131

1. La relacién de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios de la Universidad de
La Rioja es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacidn de dicho personal, de
acuerdo con las necesidades de gestion, y en el
que se precisa la denominacion, las caracteristicas
esenciales de los puestos, las retribuciones
complementarias que les correspondan y los
requisitos exigidos para su desempefio.

2. La relacién de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios elaborada por la
Gerencia sera aprobada por el Consejo de
Gobierno, previa negociacion con los
representantes de dicho personal, segun la
legislacion vigente. La Universidad revisara vy
aprobara, al menos cada dos afios, su relacion de
puestos de trabajo.

Articulo 132

1. Las escalas de funcionarios de la Universidad
se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida
para el ingreso en las mismas segun las
disposiciones vigentes.

2. Los grupos y categorias del personal laboral
de la Universidad seran los establecidos por el
convenio colectivo que les sea de aplicacion.

Articulo 133

1. La seleccion del personal de administracion y
servicios se realizara mediante la superacion de las
oportunas pruebas selectivas de acceso, en las que
se garantizara el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
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2. Las convocatorias de ingreso se publicaran
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Asimismo, la publicacion de plazas para la
provisién interina de vacantes podra limitarse a un
diario de ambito autonémico de La Rioja.

Articulo 134

1. El sistema normal para la provision de
puestos de trabajo sera el concurso, en el que se
tendra en cuenta Unicamente los méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria, entre los que
figurardn los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo.

2. Se cubriran por el sistema de libre
designacion aquellos puestos en que asi se
determine en la relacién de puestos de trabajo, en
atencién a la naturaleza de sus funciones y de
conformidad con la normativa general de la
funcion publica.

3. El personal laboral se regira por lo que al
respecto se disponga en su correspondiente
convenio colectivo.

Articulo 135

1. La Universidad de La Rioja fomentara la
formacion y el perfeccionamiento de su personal
de administracion y servicios, segun un plan
bienal elaborado por la Gerencia, acordado con
los 6rganos de representacion de dicho personal.

2. Con carécter especifico, facilitara que el
personal de administracion y servicios pueda
seguir programas que aumenten sus habilidades
y competencias profesionales.

3. En el marco del Plan de Formacién y de
acuerdo con las necesidades del Servicio, el
personal de administracion y servicios tendra
derecho, en su caso, a disfrutar de permisos
retribuidos para garantizarle la asistencia a las
actividades previstas.

4. La Universidad promovera las condiciones
para que el personal de administracion y servicios
pueda desempefar sus funciones en otras
Universidades y Administraciones Publicas. A tal
fin se formalizaran convenios bajo el principio de
reciprocidad que garantice el derecho a la
movilidad.

Articulo 136

1. El personal de administracion y servicios de
la Universidad de La Rioja sera retribuido con
cargo al presupuesto de la misma.

2. La Universidad de La Rioja establecera el
régimen retributivo del personal de administracion
y servicios funcionario, dentro de los limites
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maximos que determine la Comunidad Auténoma
de La Rioja y en el marco de las bases que dicte el
Estado.

3. El Gobierno de la Naciéon y la Comunidad
Autonoma de La Rioja podran establecer
programas de incentivos ligados a meéritos
individuales vinculados a su contribuciéon en la
mejora de la investigacién y la transferencia de
conocimiento.

Articulo 137

Corresponde al Rector adoptar las decisiones
relativas a las situaciones administrativas y de
régimen disciplinario para los funcionarios de
administracion y servicios que desempefian
funciones en la Universidad, con excepcion de la
separacion del servicio, que sera acordada por el
organo competente segun la legislacion de
funcionarios.

Igualmente corresponde al Rector la aplicacion
del régimen disciplinario en el caso del personal
laboral.

TITULO SEXTO.- DEL
UNIVERSITARIO

DEFENSOR

Articulo 138

1. El Defensor Universitario es el o6rgano
encargado de velar por el respeto de los derechos
y las libertades de los miembros de la comunidad
universitaria, ante las actuaciones de los diferentes
drganos y servicios universitarios.

2. El Defensor Universitario sera elegido por el
Claustro Universitario, por mayoria absoluta de los
miembros que lo componen, de entre los
candidatos que hayan sido propuestos por el
Rector o por un tercio de los claustrales de entre
los miembros de la comunidad universitaria.

3. La duraciéon de su mandato sera de cuatro
afios y sera renovable por un periodo consecutivo
de igual duracién.

4. El Defensor Universitario cesara a peticion
propia, por revocacién del Claustro Universitario o
por haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido.

Articulo 139

1. El Defensor Universitario no esta sujeto a
mandato imperativo alguno, ni recibe instruccién de
ninguna autoridad académica ni o6rgano de
gobierno.

2. Desempefiard sus funciones con autonomia,
imparcialidad y segun su criterio.
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3. El Defensor Universitario no puede ser
expedientado por razon de las opiniones que
exprese o por las actuaciones que lleve a cabo en
el ejercicio de las competencias propias de la
figura que representa.

Articulo 140

La condicién de Defensor Universitario es
incompatible con el desempefio de cualquier
drgano unipersonal o colegiado de gobierno o de
representacién. Compatibilizara las funciones de
Defensor con sus actividades universitarias,
pudiendo acogerse a las exenciones que
establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 141
Corresponde al Defensor Universitario:

a) Recabar de las distintas instancias
universitarias cuanta informacién considere

oportuna para el cumplimiento de sus funciones.

b) Solicitar la comparecencia de los
responsables de cualquier érgano universitario,
siempre que resulte necesario para el desarrollo
de sus funciones.

c) Asistir a las sesiones de los 6érganos
colegiados de la Universidad, con voz pero sin
voto, en aquellos puntos del orden del dia que
traten alguna materia relacionada con las
actuaciones que lleve a cabo en ese momento. A
tal fin, deberd recibir oportunamente copia del
orden del dia de las sesiones de los érganos
colegiados.

d) Elaborar el Reglamento de Régimen
Interno.

e) Elaborar cuantos informes le sean
solicitados o considere oportuno emitir en relacién
con las actuaciones en curso.

f) Efectuar las propuestas que considere
adecuadas para la solucibn de los casos
sometidos a su conocimiento.

Articulo 142

El Defensor Universitario debera presentar,
anualmente, al Claustro Universitario una
Memoria de sus actividades en la que se recojan
recomendaciones y sugerencias para la mejora
de los servicios universitarios y que podra indicar,
en su caso, la exposicion detallada de aquellos
supuestos mas problematicos incluyendo la
mencién de los servicios y personal afectados.

Articulo 143

El Defensor Universitario dispondra del apoyo
administrativo y los recursos econdémicos
necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.
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TITULO SEPTIMO.- DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |.- DE LA DOCENCIA Y DEL
ESTUDIO

Seccion 1.- De las Disposiciones Generales

Articulo 144

1. La ensefanza en la Universidad de La Rioja
tiene como finalidad la preparacién para el ejercicio
de actividades profesionales que requieren
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos o
artisticos, y la educacion para el desenvolvimiento
de las capacidades intelectuales, éticas y
culturales, a través de la creacion, transmision y
critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

2. La ensefianza se impartira dentro del marco
del pleno desarrollo de la persona y en el respeto a
los principios democraticos, los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

3. La Universidad promovera la integracién entre
docencia e investigacién y la adaptacion de estas
actividades a las necesidades y demandas
sociales.

4. La Universidad impulsard la creacion de
nuevas ensefianzas, de acuerdo con las exigencias
sociales y sus disponibilidades financieras y
materiales.

Articulo 145

1. La Universidad de La Rioja imparte
enseflanzas de Grado, Master y Doctorado
dirigidas a la obtencion de titulos oficiales.

2. Podra impartir, ademas, estudios propios de
posgrado, especializacion y formacion a lo largo de
toda la vida, conducentes, en su caso, a la
obtencién de los correspondientes titulos, diplomas
o certificados.

Articulo 146

1. Los planes de estudios de las ensefianzas
oficiales y las memorias de las titulaciones seran
elaborados por una Comisién designada por el
Consejo de Gobierno, de conformidad con los
criterios generales establecidos a tal efecto.

2. La aprobacion de las memorias y de los
planes de estudios correspondera al Consejo de
Gobierno, en los términos previstos en los
presentes Estatutos y en las normas que regulen el
procedimiento de elaboracion, aprobacion vy
modificacidn de los planes de estudio.

3. Los planes de estudios podran modificarse
por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector o de las Juntas de Facultad o Escuela y
de los Consejos de los Institutos Universitarios de
Investigacion.
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Articulo 147

Los titulos universitarios de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional
impartidos por la Universidad de La Rioja se
inscribiran en el Registro de universidades,
centros y titulos previsto en la Ley Organica de
Universidades.

Articulo 148

1. Son estudios propios aquellas ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos no oficiales
organizadas por la Universidad de La Rioja.

2. ElI Consejo de Gobierno aprobara el
régimen y normativa de los estudios propios.

3. Los titulos propios impartidos por la
Universidad de La Rioja podran inscribirse, a
efectos informativos, en el Registro de
universidades, centros vy titulos.

Articulo 149

Los titulos oficiales impartidos por la
Universidad de La Rioja incorporaran un sistema
de garantia de calidad que articule los
instrumentos  necesarios para la mejora,
evaluacion y control de la docencia.

Articulo 150

1. Los Departamentos tendran la
responsabilidad de impartir aquellas asignaturas
de los diferentes planes de estudios que les
hayan sido asignadas por el Consejo de
Gobierno.

2. En aquellos casos en los que la adscripcion
de una asignatura pueda hacerse a diferentes
areas de conocimiento de un Departamento o de
distintos Departamentos, el Consejo de Gobierno
procederd a su adscripcién, previo informe
razonado de los Departamentos afectados.

3. En aquellos casos en que no pueda llevarse
a cabo la adscripcién, el Consejo de Gobierno
arbitrara las medidas que estime convenientes
para garantizar la efectiva imparticion de dichas
asignaturas.

4. Los Departamentos, de acuerdo con las
directrices generales fijadas por el Consejo de
Gobierno, organizaran y programaran anualmente
la docencia de cada curso académico
desarrollando las ensefianzas propias de su area
de conocimiento respectiva. La gestion
administrativa y la coordinaciéon seran realizadas
por las Facultades y Escuelas.

Articulo 151

1. Corresponde a los Departamentos la
elaboracién y aprobacion de las guias docentes
de las asignaturas que tienen adscritas y deberan
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garantizar su cumplimiento en todos los grupos
docentes en los que se impartan. La guia docente
especificara los objetivos docentes, los resultados
de aprendizaje esperados, los contenidos, la
metodologia y el sistema y las caracteristicas de la
evaluacion.

2. Los Centros responsables de cada titulacion
informaran, con anterioridad al inicio del periodo de
matricula, de la planificacibn docente de Ila
titulacién para el curso académico.

Articulo 152

1. La imparticidon de clases por el profesorado
asignado a cada asignatura es una obligacién
inherente al ejercicio de la responsabilidad docente.

2. El profesorado de la Universidad de La Rioja
serd periédicamente evaluado en condiciones de
objetividad y transparencia.

3. Con este objetivo, se constituirdn Comisiones
de Evaluacion Docente, cuya composicion vy
funcionamiento seran las que determine el Consejo
de Gobierno.

Articulo 153

1. El Consejo de Gobierno establecera, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente y
teniendo en cuenta la programacion de la oferta de
plazas disponibles, los procedimientos de admision
de los estudiantes a las ensefianzas oficiales
impartidas por la Universidad de La Rioja,

2. Igualmente, corresponde al Consejo de
Gobierno, de acuerdo con la legislaciéon vigente,
regular el acceso a la Universidad de las personas
mayores de veinticinco afios, de las de cuarenta
aflos con experiencia laboral y profesional en
relacibn con una ensefianza que no posean
ninguna titulacion académica habilitante para
acceder a la universidad por otras vias, y de las
personas mayores de cuarenta y cinco afios que no
posean ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias ni
puedan acreditar experiencia laboral o profesional.

Articulo 154

El Consejo de Gobierno aprobara las
condiciones en las que el personal docente e
investigador y el de administracion y servicios de la
Universidad podran cursar ensefianzas en la
misma.

Articulo 155

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno, y previo informe del Consejo de
Universidades, aprobara las normas que regulen el
progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de
los respectivos estudios.
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2. Podran establecerse mecanismos de
compensacion que permitan enjuiciar, en
conjunto, la labor realizada por el estudiante y
decidir si estd en posesién de los suficientes
conocimientos y competencias que le permitan
obtener el titulo académico al que opta, a pesar
de no haber superado la totalidad de los créditos
del plan de estudios correspondiente.

Articulo 156

La Comisién Académica de la Universidad y
las de las Escuelas, Facultades e Institutos
Universitarios de Investigacion tendran la
composicién y competencias sefialadas en la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Seccion 2.- Del Doctorado.

Articulo 157

1. Los estudios de tercer ciclo conducentes a
la obtencién del titulo de Doctor tienen como
finalidad la especializacion del estudiante en su
formacion investigadora dentro de un ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico.

2. La propuesta, la responsabilidad y la
coordinaciéon académica de los programas de
doctorado corresponderda a las Escuelas de
Doctorado, Institutos Universitarios de
Investigacion o a otros Centros o unidades a los
que los encomiende la universidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 158

Los estudios de doctorado en la Universidad
de La Rioja se ajustardn a lo establecido en la
legislacion vigente, asi como a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y a la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno que los desarrolle.

Articulo 159

La Comisién Académica con competencias
sobre cada programa de doctorado serda la
encargada de garantizar la calidad de los estudios
de doctorado, de acuerdo con lo que establezca
la legislacion vigente.

Articulo 160

Los miembros de las comisiones encargadas
de juzgar las tesis doctorales seran nombrados
por el Rector, a propuesta de la Comision
Académica con competencias sobre el programa
de doctorado.
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Seccion  3.- Del
Ensefianza Superior.

Espacio Europeo de

Articulo 161

1. En el marco de las normas que dicten el
Gobierno y la Comunidad Auténoma de La Rioja,
en el ambito de sus respectivas competencias, la
Universidad de La Rioja adoptara los medios
necesarios para la integracion de su sistema
universitario en el espacio europeo de ensefianza
superior.

2. La Universidad de La Rioja, en cooperacion
con el Estado y la Comunidad Autébnoma de La
Rioja, fomentara la movilidad de los profesores y
estudiantes en el espacio europeo de ensefianza
superior, a travées de los programas
correspondientes.

CAPITULO II.- DE LA INVESTIGACION Y DE
LA TRANSFERENCIA DE LA CONOCIMIENTO

Articulo 162

1. La investigacion constituye una funcién
esencial de la Universidad de La Rioja, es
fundamento de la docencia, medio para el progreso
de la Comunidad y soporte de la transferencia
social del conocimiento. A tal efecto, asume el
desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y
artistica, asi como la formacion de investigadores,
atendiendo tanto a la investigacién basica como a
la aplicada.

2. La Universidad desarrollara una investigacion
de excelencia con los objetivos de contribuir al
avance del conocimiento, la innovacién y la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos y la
competitividad de las empresas.

3. La Universidad reconocera y garantizard la
libertad de investigacion en el ambito universitario.

4. La investigacion es un derecho y un deber del
personal docente e investigador, sin mas
limitaciones que las derivadas del cumplimiento de
los fines generales de la Universidad y de la
racionalidad en el aprovechamiento de sus
recursos, asi como de lo dispuesto por el
ordenamiento juridico.

5. La investigacién podra realizarse de manera
individual vy, preferentemente, en Grupos de
Investigacion, reconocidos por la Universidad, en
Departamentos, en Institutos Universitarios de
Investigacion y en otras estructuras, necesarias
para el desarrollo de la actividad investigadora,
creadas por la Universidad.

6. La actividad y dedicacion investigadora y la
contribucién al desarrollo cientifico, tecnolégico o
artistico del personal docente e investigador de la
Universidad sera criterio relevante, atendida su
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oportuna evaluacién, para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad
profesional.

Articulo 163

La Universidad de La Rioja, dentro de sus
disponibilidades financieras apoyard la realizacion
de investigacibn mediante las siguientes
acciones:

a) La dedicacibn de wuna parte de su
presupuesto a gastos y dotacion de recursos
materiales y humanos relacionados con la misma.

b) La difusién de la actividad investigadora y
sus resultados.

¢) La financiacion y mantenimiento de los
servicios comunes de apoyo a la investigacion.

d) Potenciando la movilidad de su personal
docente e investigador, a través de la concesion
de los oportunos permisos y licencias y del
establecimiento de programas propios de becas,
bolsas de viaje y otras ayudas para estancias y
desplazamientos de profesores, ayudantes y
becarios a otros Centros.

e) Facilitando y apoyando la celebracion de
contratos de investigacion desarrollados al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, como uno de los instrumentos
para la realizacion de transferencia de
conocimiento.

f) Facilitando que los profesores no doctores
realicen la tesis doctoral.

Articulo 164

1. Los miembros de la Universidad de La Rioja
haran constar su pertenencia a la misma cuando
realicen publicaciones que contribuyan a la
difusion de los resultados de investigacién
desarrollada en el &mbito universitario.

2. La Universidad de La Rioja dispondra los
mecanismos necesarios para proteger la
propiedad intelectual e industrial derivada de la
actividad cientifica de investigacion y desarrollo
realizada en su seno.

3. La titularidad de los resultados de las
investigaciones realizadas por los miembros de la
Universidad de La Rioja en su tiempo de
dedicacion o usando el material o instalaciones
de la misma, pertenece a la Universidad en los
términos establecidos por la legislacion vigente,
salvo declaracion expresa en sentido contrario.

Articulo 165

1. La Universidad, los Grupos de Investigacion
por ella reconocidos, los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion y los
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profesores, a través de los mismos, podran
celebrar contratos con personas fisicas, entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para
la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
cursos de especializacién o actividades especificas
de formacién, de conformidad con el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades y las normas que
lo desarrollen.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:
a) El Rector, en nombre de la Universidad.
b) Los Directores de Departamento.

c) Los Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los
Grupos de Investigacion.

e) Los profesores, en su propio nombre.

En los supuestos de las letras b), c), d), y e),
sera necesario la previa autorizacién del Rector.

3. El Consejo de Gobierno establecera el
procedimiento para la autorizacibn de estos
convenios y contratos y los criterios de afectacion
de bienes e ingresos obtenidos mediante los
mismos.

4. En los convenios y contratos se han de fijar
los compromisos de cada parte, la compensacion,
si procede, por el uso de los servicios generales y
de la infraestructura de la Universidad, y las
cuestiones relativas a la titularidad de los derechos
de propiedad intelectual o industrial de la obra
resultante.

Articulo 166

La Comision de Investigacion de la Universidad
de La Rioja velara por el cumplimiento de estos
objetivos de acuerdo con estos Estatutos, con lo
aprobado por el Consejo de Gobierno y con lo
establecido en su Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 167

La Universidad de La Rioja, para la promocion y
desarrollo de sus fines, con la aprobacion del
Consejo Social, podr4a crear, por si 0 en
colaboracién con otras entidades puablicas o
privadas, empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, de acuerdo con la legislacion general
aplicable.

Articulo 168

La Universidad podrd concertar con empresas
publicas y privadas la creacion de foros de
colaboracién y difusion de sus actividades de
investigacion, desarrollo y formacion especializada
bajo denominacién de Catedras-Empresa.
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CAPITULO .- EXTENSION
UNIVERSITARIA (anterior Capitulo V)

Articulo 169

La Universidad de La Rioja mantendra y
fomentara servicios de extensién universitaria con

los siguientes objetivos:

a) La coordinacion de las actividades
extraacadémicas internas de la Universidad.

b) La tutela del funcionamiento de las
asociaciones estudiantiles que se constituyan y
registren en el ambito de la Universidad.

¢) La creacion de servicios de asistencia a la
comunidad universitaria.

d) La programacion especifica de la extensién
cultural y de los intercambios de estudiantes entre
Universidades nacionales y extranjeras entre si y
con cualesquiera otras entidades que tengan por
objeto actividades de interés para la formacién del
universitario en todos los ordenes de la vida.

e) La proyeccién de la labor de la Universidad
de La Rioja a toda la sociedad y en especial a la
Comunidad Autbnoma de La Rioja.

f) La creacion de bolsas de trabajo de
estudiantes y titulados universitarios.

g) La divulgacién de los contenidos y las
salidas profesionales de las ensefianzas
universitarias en los niveles educativos
preferentes y entre los posibles demandantes de
formacion superior.

h) La complementariedad en materia de
formacién para estudiantes y titulados.

Articulo 170

La Universidad de La Rioja, por si o0 en
colaboracién con entidades publicas o privadas,
podra crear colegios mayores o adscribir
residencias universitarias. El régimen interno de
éstas, asi como su adscripcidon, seran
establecidos por el Consejo de Gobierno.

TITULO OCTAVO.- DE LOS EMBLEMAS,

LAS CEREMONIAS, LOS HONORES Y
DISTINCIONES

Articulo 171

1. El emblema de la Universidad de La Rioja,
que aparecera en su escudo, su bandera y su
sello, responde a la siguiente descripcién: sobre
una estructura de estabilidad cuadrada y color
rojo se incluyen en blanco las letras "u" y "R"
extraidas de los cédices emilianenses, un
rectangulo gris, que simboliza el Camino de
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Santiago, y la onda azul del rio Oja; junto a dicha
estructura  debera  aparecer la leyenda
"UNIVERSIDAD DE LA RIOJA".

2. El emblema de la Universidad de La Rioja
debera figurar en lugar destacado de los inmuebles
a ella pertenecientes, lucird preeminentemente en
los actos académicos y sera impreso en toda la
documentacion universitaria.

3. El emblema de la Universidad de La Rioja
formara parte de su patrimonio, y solo podra ser
empleado por ella misma o por aquellos a quienes
otorgue la correspondiente licencia, siempre que su
uso se ajuste a los fines expresamente
consignados en el documento de concesion.

4. El uso, aplicaciones y versiones del emblema
de la Universidad de La Rioja podra ser

desarrollado en un Manual de Identidad
Corporativa.
Articulo 172

Se concedera la Medalla de la Universidad, en
los diversos tipos que fije el Consejo de Gobierno,
para hacer patente el reconocimiento de la misma a
personas, instituciones o entidades, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que han
sobresalido en el campo de la Ciencia, la Técnica,
la Ensefanza, el cultivo de las Artes y la Cultura, o
que de algin modo hayan prestado servicios
destacados a la Universidad de La Rioja.

Articulo 173

1. La Universidad de La Rioja podra conceder el
titulo de "Doctor Honoris Causa" a aquellas
personas que, en atencibn a sus méritos, sean
acreedoras de tal consideracion.

2. La iniciativa para la concesion de dicho titulo
corresponderd a cualquier 6rgano colegiado de la
Universidad de La Rioja previsto en estos
Estatutos, mediante propuesta razonada de los
meéritos.

Articulo 174

El Consejo de Gobierno regulara la concesién
del titulo de "Doctor Honoris Causa" y otras
distinciones académicas, en la que, entre otros
aspectos, establecera un nimero maximo de estas
distinciones por curso académico, asi como
periodos de carencia para que un mismo 4rgano
pueda realizar una nueva propuesta, y régimen de
mayorias para la adopcion de acuerdos.

Articulo 175

1. El Rector y el Consejo de Gobierno velaran
por la conservacion de las tradiciones y ceremonias
de la Universidad de La Rioja.
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2. Seran actos académicos solemnes los de
apertura de curso, toma de posesion de los
Rectores e investidura de los Doctores Honoris
Causa, asi como cuantos determine el Rector,
oido el Consejo de Gobierno.

TITULO  NOVENO.- DEL REGIMEN

ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO I.- DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 176

La Universidad de La Rioja goza de la
autonomia econdmica y financiera prevista en la
Ley Orgéanica de Universidades y dispone de los
recursos suficientes para el desempefio de sus
funciones.

CAPiTULQ II.- DEL PATRIMONIO Y DE LA
CONTRATACION

Articulo 177

1. El patrimonio de la Universidad de La Rioja
esta constituido por el conjunto de bienes,
derechos, y obligaciones cuya titularidad ostenta
y cuantos otros pueda adquirir o le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. La Universidad de La Rioja asume la
titularidad de los bienes de dominio publico que
se encuentren afectos al cumplimiento de sus
funciones, a excepcion de los que integran el
Patrimonio  Histérico  Espafiol. Igualmente,
asumiré la titularidad de los bienes de dominio
publico que en el futuro se destinen a dichos fines
por el Estado, la Comunidad Auténoma de La
Rioja o cualquier otro ente publico legalmente
capacitado para ello.

3. Los bienes, derechos, y obligaciones que en
el futuro integren el patrimonio de la Universidad
podran ser adquiridos mediante cualquier acto o
negocio juridico.

4. La titularidad de los bienes de la
Universidad de La Rioja solamente podra ser
limitada por razén de interés publico en los casos
en que la ley asi lo establezca.

5. El Secretario General deberd promover y
efectuar las inscripciones y anotaciones
registrales que sean obligatorias, a tenor de la
legislacion vigente, y las que favorezcan los
intereses de la Universidad, dando cuenta
razonada de las mismas al Rector y al Consejo de
Gobierno.
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Articulo 178

La administracion, desafectacién y disposicion
de los bienes de dominio publico, asi como de los
bienes patrimoniales, se ajustard a las normas
generales que rijan en esta materia y a lo dispuesto
en estos Estatutos. Sin perjuicio de la aplicacion de
lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio
Histérico Espafiol, los actos de disposicion de los
bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor seran acordados por el Consejo
de Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social,
de conformidad con las normas que determine la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja.

Articulo 179

1. Los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de los fines de la Universidad que
dejen de ser necesarios para el mismo, o se
empleen en funciones distintas de las propias de la
Universidad, podran ser reclamados por el 6rgano
competente de la Administracion Publica, y en su
defecto, podra reclamar el reembolso de su valor al
momento en que procedia la reversion. En tal caso,
para que proceda la reversion, sera preciso el
previo requerimiento del bien, por dicho érgano.

2. Las Administraciones Publicas podran
adscribir bienes de su titularidad a la Universidad
para su utilizacién en las funciones propias de la
misma. En caso de reversion de tales bienes, la
Universidad tendra derecho al reembolso del valor
de las mejoras.

Articulo 180

Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines
y los actos que para el desarrollo inmediato de
tales fines realicen, asi como sus rendimientos,
disfrutaran de exencién tributaria, siempre que los
tributos y exenciones recaigan directamente sobre
la Universidad en concepto legal de contribuyente,
a no ser que sea posible legalmente la translacion
de la carga tributaria.

Articulo 181

1. Todos los bienes, derechos y obligaciones
gue integran el patrimonio de la Universidad de La
Rioja deberan ser inventariados.

2. Corresponde a la Gerencia de la Universidad
la elaboracion y actualizacién del inventario. A tal
efecto, podra recabar de los Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios los datos
necesarios.

3. En el inventario se describiran los bienes,
derechos y obligaciones con indicacién de sus
caracteristicas esenciales, el valor, la forma y la
fecha de adquisicion y su destino.
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4. El inventario se actualizara anualmente y
serd depositado en la Secretaria General de la
Universidad para su consulta por los interesados.

5. El Consejo de Gobierno determinara
reglamentariamente, teniendo en cuenta las
disposiciones legales correspondientes, el
procedimiento mediante el cual los aparatos y
bienes inventariables que hayan quedado
inutilizables y obsoletos puedan darse de baja en
el inventario de la Universidad y los
procedimientos de enajenacion.

Articulo 182

1. La contratacion por la Universidad de La
Rioja de obras, de gestion de servicios publicos,
de suministros, de consultaria y asistencia, asi
como de servicios, se regira por la legislaciéon que
regula la contratacion de las Administraciones
Publicas.

2. El Rector es el 6érgano de contratacion de la
Universidad de La Rioja y esta facultado para
suscribir, en su nombre y representacion, los
contratos en que intervenga la misma. Tal
competencia podra ser objeto de delegacién en el
drgano y condiciones que determine la legislacién
vigente.

CAPITULO Ill.- DE LA PROGRAMACION Y
DEL PRESUPUESTO

Articulo 183

1. La Universidad de La Rioja podra elaborar
programaciones  plurianuales que puedan
conducir a la aprobacion, por la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de convenios y contratos-
programa que incluirdn sus objetivos, financiacion
y la evaluacién del cumplimiento de los mismos.

Dicha programacion comprendera un periodo
de cuatro afios pudiéndose  actualizar
anualmente.

2. El Consejo de Gobierno informara de la
programacion plurianual elaborada por el Rector y
la propondra para su aprobacién al Consejo
Social.

Articulo 184

En uso de su autonomia, la Universidad de La
Rioja elabora y aprueba su propio presupuesto,
que sera publico, dnico y equilibrado, vy
comprendera la totalidad de sus ingresos y
gastos. El ejercicio presupuestario coincidir4 con
el afio natural.

Articulo 185

La estructura del presupuesto y el sistema
contable de la Universidad de La Rioja se
ajustaran  a las normas financieras vy
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presupuestarias que, con caracter general, estén
establecidas para el sector publico, a efectos de su
normalizacion contable

Articulo 186

1. El estado de ingresos del presupuesto
contendrd:

a) Las transferencias para gastos corrientes y
de capital fijadas anualmente por la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

b) Los ingresos por precios publicos, por
servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan, correspondientes a
estudios que conduzcan a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las
exenciones y reducciones que legalmente
corresponden.

c) Los precios publicos y demas derechos,
correspondientes a otros estudios no comprendidos
en la letra anterior, los cuales seran fijados para
cada ejercicio por el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, debiendo ser, en todo
caso, aprobados junto con los presupuestos
anuales en los que se deban aplicar.

d) Las tasas administrativas y otros derechos
por la expedicién de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias
de entidades puablicas y privadas, asi como de
herencias, legados y donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su
patrimonio y de aquellas actividades econdémicas
que desarrollen seguin lo previsto en la Ley
Organica de Universidades y en los presentes
Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos
propios.

h) Todos los ingresos procedentes de los
contratos y cursos previstos en el articulo 83 de la
Ley Orgénica de Universidades.

i) El producto de las operaciones de crédito que
se concierten.

j) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro
ingreso que pueda obtener la Universidad.

2. Cualquier operacion de endeudamiento
debera ser autorizada por la Comunidad Autbnoma
de La Rioja.

No serd necesaria la autorizacion explicita si se
trata de operaciones destinadas a cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, cuando asi
se contemple en la legislacion autonémica
aplicable.
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Articulo 187

1. ElI estado de gastos se clasificara
atendiendo a la separacion entre gastos
corrientes y gastos de capital.

2. Al estado de gastos corrientes se
acompafiara la relacion de puestos de trabajo de
todo el personal de la Universidad, especificando
la totalidad de los costes de la misma. Los costes
de personal deberan ser autorizados por la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 188

El presupuesto inicial aprobado podra ser
objeto de alteraciones a lo largo del ejercicio
econdmico mediante las correspondientes
modificaciones presupuestarias, de conformidad
con la legislacion vigente.

Articulo 189

1. Las cuentas anuales constituyen el
documento que sirve para rendir cuentas de la
ejecucién del presupuesto ante la Comunidad
Universitaria y ante los o6rganos competentes,
incluira también las de las entidades que de ella
puedan depender.

2. La elaboracion de dicho documento, en el
gue se contendra la liquidacion definitiva del
presupuesto, corresponde al Gerente, bajo la
direccion del Rector, y éste lo sometera a informe
del Consejo de Gobierno, que propondra al
Consejo Social su aprobacion.

3. Las cuentas anuales, una vez aprobadas
por el Consejo Social, deberan ser enviadas al
o6rgano de fiscalizacion de cuentas de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, sin perjuicio
de las competencias del Tribunal de Cuentas.

Articulo 190

1. La Universidad de La Rioja asegurara el
control interno de sus gastos e ingresos de
acuerdo a los principios de legalidad, eficacia y
eficiencia, a través de la unidad administrativa
correspondiente.

2. El Rector contratard una auditoria financiera
externa con una de las empresas auditoras
acreditadas segun la legislacion aplicable. Los
informes de tales auditorias se deberan
acompafar a las cuentas anuales cuando se
rindan al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.
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TITULO DECIMO.- DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 191

1. La Universidad de La Rioja, en su
consideracion de Administracion Publica, goza de
las prerrogativas y potestades reconocidas por el
ordenamiento juridico, sin otros limites que los
expresamente establecidos por la Ley.

2. La actuacioén de la Universidad de La Rioja se
regira por las normas de régimen juridico y de
procedimiento administrativo comun aplicables a la
Administracién Publica, con las adaptaciones
necesarias a Ssu estructura organizativa y a los
procedimientos especiales previstos en la
legislacion universitaria.

Articulo 192

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos
del Claustro Universitario, del Consejo de
Gobierno, del Consejo Social y de la Junta
Electoral de la Universidad agotan la via
administrativa, y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes
organos de gobierno y gestion podran recurrirse
ante el Rector, excepto los que devinieren firmes
en via administrativa.

3. La reclamacion administrativa es requisito
previo al ejercicio de acciones fundadas en el
derecho privado o laboral, salvo en aquellos
supuestos en que el citado requisito esté
exceptuado por una disposicidon con rango de ley.
La reclamacion se dirigird al Rector y se tramitara
de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 193

Corresponde al Rector y al Consejo de
Gobierno, indistintamente, la aprobacion del
ejercicio de cualquier accibn que se considere
pertinente llevar a cabo en defensa de los intereses
legitimos de la Universidad de La Rioja.

TITULO UNDECIMO.- DE LAS NORMAS
ELECTORALES

Articulo 194

1. Se garantiza que en los 6rganos de gobierno
y representacion de la Universidad de La Rioja esta
asegurada la representacion de los diferentes
sectores de la Comunidad Universitaria.

2. La eleccion de los representantes de los
distintos sectores de la Comunidad Universitaria en
el Claustro Universitario, en las Juntas de Facultad
0 Escuela y en los Consejos de Departamento, se
realizard mediante sufragio universal, libre, igual,
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directo y secreto, en cada uno de ellos, en los
términos previstos en el Reglamento Electoral de
la Universidad.

3. La eleccién de los restantes 6rganos de
gobierno y representacion, de la Universidad se
realizar4d en los términos previstos en la Ley
Organica de Universidades, en los presentes
Estatutos y en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

4. El sufragio constituye un derecho personal
no delegable.

Articulo 195

1. Seran electores y elegibles todos los
miembros de la comunidad universitaria, sin
perjuicio de los requisitos especiales exigidos
para el desempefio de determinados 6rganos
unipersonales.

2. Las causas de inelegibilidad e
incompatibilidad son las establecidas en las leyes
y en los presentes Estatutos.

Articulo 196

1. Nadie podra ejercer el derecho de sufragio
o ser candidato, si no figura inscrito en el censo
electoral correspondiente.

2. La Secretaria General de la Universidad, las
de la Facultad y Escuela y las de los
Departamentos, tendran debidamente
actualizados los Censos electorales
correspondientes, que se haran publicos, como
minimo, quince dias antes de las elecciones.

Articulo 197

El presidente del 6rgano correspondiente
deberd convocar nuevas elecciones quince dias
antes, como minimo, del término del mandato,
guedando desde ese momento en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo cargo.

Articulo 198

La Junta Electoral de la Universidad, las
Juntas Electorales de la Facultad y Escuela y las
de los Departamentos constituyen la organizacion
electoral de la Universidad.

Articulo 199

1. La Junta Electoral de la Universidad estara
formada por un miembro del personal docente e
investigador con vinculacion permanente a la
universidad, un estudiante y un miembro del
personal de administracién y servicios de la
Universidad, todos ellos con dedicacién a tiempo
completo, designados, al igual que sus suplentes,
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mediante sorteo publico que se celebrara
anualmente en sesién ordinaria del Consejo de
Gobierno.

2. Ademas formaran parte el Director del
Departamento de Derecho, que presidira sus
sesiones, y el Secretario General de la Universidad
gue actuara como Secretario.

3. Cuando las sesiones tengan por objeto
cualquier cuestion relativa a la eleccion del cargo
de Director del Departamento de Derecho, presidira
la Junta el Director de Departamento de mayor
antigliedad en la Universidad de La Rioja.

Articulo 200

1. Compete a la Junta Electoral de Ila
Universidad:

a) Dirigir e inspeccionar la elaboracién del censo
electoral general.

b) Resolver las quejas, reclamaciones vy
recursos que se le dirijan, de acuerdo con la
reglamentacion electoral. Siempre que no se hayan
establecido otros recursos legales, se entendera
competente la Junta Electoral de la Universidad
para recibir y fallar reclamaciones y recursos en
todos los asuntos relativos a actos electorales,
incluidos los de formacion y rectificacion del censo.

c) Resolver las consultas que le eleven las
Juntas Electorales de la Facultad y Escuela y de
Departamentos, y dictar instrucciones a las mismas
en materia de su competencia.

d) Proclamar la lista definitiva de candidatos a
Rector, los resultados definitivos de la eleccion y el
candidato electo, asi como los de los demas
procesos electorales de su competencia.

e) Llevar a cabo las restantes funciones que le
encomiendan estas normas y las demas
disposiciones que se refieran a materia electoral o
censal.

2. Los actos de la Junta Electoral de Ila
Universidad agotan la via administrativa.

Articulo 201

1. Las Juntas Electorales de la Facultad y
Escuela y del Departamento estaran formadas por
un profesor miembro del personal docente e
investigador con vinculacion permanente a la
universidad, con dedicacion a tiempo completo, que
serd su Presidente, un profesor también con
dedicacion a tiempo completo, un estudiante y un
miembro del personal de administracion y servicios,
designados, asi como sus suplentes, mediante
sorteo publico anual, celebrado en las Juntas de
Facultad, Escuela y Consejo de Departamento.
Actuara como Secretario el de la Facultad y
Escuela o Departamento correspondiente.
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2. Las Juntas Electorales de la Facultad o
Escuela y del Departamento tienen competencias
analogas a las de la Junta Electoral de la
Universidad siempre que el ambito de las
elecciones se circunscriba a la Facultad o
Escuela y Departamentos respectivos.

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales
de la Facultad o Escuela y del Departamento
sobre reclamaciones y recursos relativos al censo
electoral, proclamacion de  candidaturas,
escrutinio y proclamacién de candidatos electos,
seran recurribles ante la Junta Electoral de la
Universidad.

Articulo 202

1. Las elecciones a o6rganos colegiados se
realizaran ante las Mesas  electorales,
constituidas de acuerdo con la reglamentacion
electoral y, en su defecto, con las normas
dictadas por la Junta Electoral de la Universidad.

2. Seran funciones de las Mesas presidir la
votacién, conservar el orden, verificar la identidad

de los votantes, realizar el escrutinio y velar por la
pureza del sufragio.

Articulo 203

Las elecciones a 6rganos unipersonales se
celebrardn ante la Mesa constituida al efecto en
sesién extraordinaria del érgano correspondiente,
excepto las elecciones de Rector.

Articulo 204

Los candidatos, tanto a Organos colegiados
como a unipersonales, podran nombrar
interventores en las Mesas electorales en que
pueda votarse su candidatura.

Articulo 205

1. En la eleccion de representantes en
organos colegiados, la votacién se hara por el
sistema de listas abiertas.

2. En garantia de una mayor
representatividad, los electores votaran hasta un
namero equivalente al 70 por 100 del total de los
puestos a cubrir. Dicho niamero se especificara
con toda claridad en la papeleta de votacion.

3. Si sOlo fuese uno el puesto de
representante a elegir o si se tratase de
elecciones a érganos unipersonales, la votaciéon
serd uninominal.

Articulo 206

1. En las elecciones de representantes en
O0rganos colegiados resultardn elegidos los
candidatos que hubieren obtenido mayor nimero
de votos en relacién decreciente al nimero de
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puestos por cubrir. En caso de empate se
proclamara al de mayor antigiedad en la
Universidad espafiola. Y si persistiera el empate, al
de mayor edad. A la lista de candidatos electos se
afiadiran los candidatos siguientes en numero de
votos hasta un minimo de un 20 por 100 del
namero de representantes a elegir, como suplentes
electos.

2. Salvo las elecciones de Rector, en la eleccion
de los demas 6rganos unipersonales resultara
elegido en primera votacién el candidato que
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria de
los miembros que componen el érgano elector. De
no salir elegido ningln candidato, se procedera a
una segunda votacion, cuarenta y ocho horas
después de la primera, de entre los candidatos que
hubieran obtenido las dos cifras mayores de votos.
Resultara elegido el que mas votos favorables
hubiere obtenido.

3. En todo caso, para que la eleccion a 6rganos
unipersonales, excepcion hecha de las elecciones
a Rector, sea vélida el nimero de votos emitidos
tiene que ser igual o superior a la tercera parte del
ndmero de electores.

4. Si convocadas elecciones a 6rganos
unipersonales, no se hubiera presentado ningun
candidato o si concluido el proceso electoral,
ninguno hubiera resultado elegido, el Rector, oido
el Consejo de Gobierno, adoptard las medidas
necesarias para resolver transitoriamente esta
situacion y, en cualquier caso, convocara nuevas
elecciones en el plazo maximo de sesenta dias.

Articulo 207

Las elecciones se celebraran en dias lectivos.

Articulo 208

1. Las vacantes que se produzcan en los
puestos de representacion seran cubiertas por los
candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor
ndmero de votos en la eleccién anterior. De no
resolverse las vacantes por este procedimiento, se
convocaran inmediatamente nuevas elecciones
para cubrirlas.

2. Las vacantes en érganos unipersonales de
representacién se cubrirdn por medio de nuevas
elecciones, salvo que se produjera la vacante en
los seis ultimos meses del mandato, en cuyo caso,
podra establecerse un 6érgano sustituto que
ejercerd el cargo en funciones hasta el término del
periodo.
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TITULO DUODECIMO.- DE LA REFORMA
DE LOS ESTATUTOS

Articulo 209

1. La iniciativa para la reforma de estos
Estatutos corresponde al Rector, al Consejo de
Gobierno o a una tercera parte de los miembros
del Claustro.

2. El Consejo de Gobierno debera tomar la
iniciativa de reforma en el caso de promulgacion
de normas legales que impliquen la alteracién
obligada de los Estatutos.

Articulo 210

1. La propuesta de reforma de los Estatutos a
iniciativa de la tercera parte de los miembros del
Claustro, se presentara al Rector mediante escrito
gue contendra la identificacion de los solicitantes
y el texto articulado alternativo.

2. Una vez presentada la propuesta ante el
Rector, éste la comunicara a los claustrales y
abrira un plazo de presentacion de enmiendas.

3. La aprobacién, en sesion extraordinaria del
Claustro, requerira el voto favorable de la mayoria
de los claustrales.

Articulo 211

Rechazada una propuesta de reforma, ésta no
podra volver a presentarse hasta transcurrido el
plazo de un afio.

Articulo 212

El nuevo texto de los Estatutos sera remitido a
las autoridades competentes de la Comunidad
Auténoma para su aprobacion y entrada en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja. Asimismo, sera
publicado en el Boletin Oficial del Estado. Si
existiera reparo de legalidad por parte de la
Comunidad Autébnoma, se convocara una sesién
extraordinaria del Claustro para decidir sobre su
subsanacion y someterlos de nuevo a la
aprobacion del Gobierno de la Comunidad
Auténoma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La Universidad de La Rioja establecera un
Registro de Convenios de Colaboracion, en el
gue constaran todos los convenios suscritos por
la Universidad de La Rioja, al amparo de lo
establecido en la Ley Orgéanica de Universidades
y en los presentes Estatutos.
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Dichos convenios deberan ser remitidos en el
plazo de quince dias a la Secretaria General para
su inscripcion en el mencionado Registro.

Segunda

La Universidad de La Rioja publicara un Boletin
Oficial, de acuerdo con las normas que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno, en el que se
publicaran los acuerdos y resoluciones de los
organos de gobierno, sin perjuicio de su publicacién
por mandato legal en el Boletin Oficial del Estado o
en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como otras
noticias de interés para la comunidad universitaria.

Tercera

En el plazo maximo de un afio desde la
aprobacion  del Estatuto del  Estudiante
Universitario, el Consejo de Gobierno debera
adaptar al mismo el Estatuto del Estudiante de la
Universidad de La Rioja.

Cuarta

La Universidad de La Rioja garantizara la
adecuacion de las instalaciones y procedimiento a
los requerimientos derivados de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, sin
perjuicio de la adopcién de iniciativas adicionales
gque tengan por objeto la mejora general de las
condiciones de trabajo y de las instalaciones
universitarias.

Quinta

Los profesores pertenecientes a los cuerpos de
Catedraticos de Escuela Universitaria y de Titulares
de Escuela Universitaria se regirdn por lo dispuesto
en la Disposicion adicional segunda de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y por la legislacion
que les resulte de aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las Comisiones universitarias con competencias
relativas a los estudios a extinguir se entenderan
vigentes hasta la definitiva extincion de los
referidos estudios.

Segunda

El personal docente e investigador contratado
en régimen administrativo al amparo de la Ley
Organica de Reforma Universitaria estara
representado por la Junta de Personal docente e
investigador recogida en el articulo 106.2 de los
presentes Estatutos.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Real
Decreto 1296/1995, de 21 de julio, y cuantas
disposiciones de esta Universidad se opongan a
lo establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion de Estatutos entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja. Asimismo seran
publicados en el Boletin Oficial del Estado.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de diciembre de 2010, por el
que se aprueba la autorizacion de
modificacion de limites para la adquisicion
de un compromiso de gasto plurianual.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 16 de
diciembre de 2010, a la vista de la obra que se va
a acometer en el edificio Cientifico-Tecnolégico,
aprobd la autorizacion de la modificacion de
limites para la adquisicion de un compromiso de
gasto plurianual.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de diciembre de 2010, por el
que se aprueba el Proyecto de Presupuestos
de la Universidad de La Rioja para el ano
2011.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 16 de
diciembre de 2010, aprobé el Proyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para
el afio 2011.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de diciembre de 2010, por el
que se aprueba la concesiéon de Premios
Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al periodo académico
2008/2009.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
diciembre de 2010, aprobé la concesion de los
Premios Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al periodo académico
2008/2009, a los siguientes Doctores:

Dr. D. Diego Garrido Vidal. Departamento de
Quimica.

Enero de 2011

ZBOUR

Pag. 44

Dr. D. Rafael Ramos Echazarreta.
Departamento de Ciencias de la Educacion.

Dra. D2 Luz Maria Marin
Departamento de Economia y Empresa.

Vinuesa.

RECTOR

RESOLUCION n.° 1913/2010, de 3 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se fija el procedimiento y
plazo de presentacion de solicitudes de
evaluacion de la actividad investigadora para
el profesorado contratado laboral por tiempo
indefinido correspondiente al afo 2010.
(Incluye Correccion de Errores por Resolucion
n.° 1953/2010 de 20 de diciembre).

En virtud del Convenio Especifico de
Colaboracion firmado el 17 de noviembre de 2010
entre la Universidad de La Rioja y la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para la evaluacion de los sexenios de
investigacién de los profesores contratados, este
Rectorado ha resuelto abrir el plazo de
presentacion de solicitudes de evaluacién de la
actividad investigadora, con arreglo a los siguientes
puntos:

Primero. Los profesores contratados por la
Universidad de La Rioja por tiempo indefinido
podran presentar su solicitud de evaluacion de la
actividad investigadora hasta el 31 de diciembre de
2010.

Segundo. La presente convocatoria se regira
por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y en sus correspondientes bases
recogidas en el Anexo y se atendra a lo dispuesto
en:

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
del 27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE del 14).

La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que
se establece el procedimiento para la evaluacion de
la actividad investigadora de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios (BOE del 3),
modificada por la Orden de 16 de noviembre de
2000 (BOE del 21).

La Resolucion de 18 de noviembre de 2009, de
la Presidencia de la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora por la que se
actualizan los criterios especificos en cada uno de
los campos de evaluacion, y que figura en la pagina
www.educacion.es/cneai
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La Resolucién de 23 de noviembre de 2010,
de la Presidencia de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la
que se da publicidad al acuerdo del Pleno del
citado organismo por el que se establece un
nuevo campo relativo a la Transferencia de
Conocimiento e Innovacion y se actualizan los
criterios especificos en cada uno de los campos
de evaluacion.

Y demas normas vigentes que sean de
aplicacién.

Tercero. En lo no previsto por las bases de
esta convocatoria regirdn las mismas normas que
sean aplicables al complemento de productividad
correspondiente a las retribuciones del personal
docente funcionario.

Logrofio, 3 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, P.S. El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado (Resolucion rectoral
n° 665/2008, de 7 de julio), José Ignacio
Extremiana Aldana.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria. — El propésito
de esta convocatoria es el de reconocer los

méritos en la actividad investigadora desarrollada
por el profesorado contratado por tiempo
indefinido de la Universidad de La Rioja e
incentivar su ejercicio.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Tendran derecho a solicitar la evaluacion
de su actividad investigadora quienes tengan
suscrito con la Universidad de La Rioja, a 31 de
diciembre de 2010, un contrato por tiempo
indefinido de las siguientes categorias:

Profesor Contratado Doctor
Profesor Colaborador

2.2. Los profesores antes mencionados
deberan cumplir un minimo de seis afios
evaluables el 31 de diciembre de 2010.

3. Formalizacién de solicitudes.

3.1. Los solicitantes podran presentar por via
teleméatica, de acuerdo con el articulo 27.6 de la
Ley 11/2007 de 22 de Junio (BOE del 23), de
Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, los siguientes documentos,
que estan disponibles en la sede electrénica del
Ministerio de Educacion
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https://sede.educacion.gob.es , seccion “Tramites y
Servicios”. Las instrucciones de tramitacion se
encuentran en el enlace “¢,Cémo tramitar?”:

a) Impreso de solicitud firmado.

b) Curriculum vitae abreviado firmado en donde
el interesado indicara, para el periodo de seis afios
sometido a evaluacion, las cinco aportaciones que
considere mas relevantes.

Se entendera por «aportacion» cualquier unidad
clasificable en alguno de los criterios de evaluacién
a que se remite en el apartado 6 de la presente
convocatoria. En las citas de todas las aportaciones
se debera hacer constar los datos que sean
necesarios para su localizacion e identificacion.

Cada aportacién ira acompafiada de un breve
resumen, con el maximo que establece Ila
aplicacién telematica, que contenga los objetivos y
resultados mas sobresalientes de la investigacion.
Se podran sustituir los resimenes individualizados
por uno sélo que se refiera a todas ellas.

Asimismo, el solicitante deberd acompafar los
«indicios de calidad» de la investigacion, que
podran consistir en:

- Relevancia cientifica del medio de difusion en
el que se haya publicado cada aportacion. En las
disciplinas en las que existan criterios
internacionales de calidad de las publicaciones,
estos seran referencia inexcusable.

- Referencias que otros autores realicen, en
trabajos publicados, a la obra del solicitante, que
sean indicativas de la importancia de la aportacién
o de su impacto en el area.

- Apreciacién, expresada sucintamente, del
propio interesado sobre la contribuciéon de su obra
al progreso del conocimiento, asi como del interés
y creatividad de la aportacion.

- Datos sobre la explotacion de patentes o
modelos de utilidad.

- Resefias en revistas especializadas

Las aportaciones presentadas deberan haber
sido publicadas durante el periodo para el que se
solicita la evaluacion. No se tendrdn en cuenta
publicaciones “aceptadas” pero no publicadas
durante ese periodo.

En el supuesto de que las aportaciones fueran
fruto de una obra colectiva, cada uno de los autores
podra incorporar la referida investigacibn en su
curriculum, haciendo mencion expresa en los
correspondientes resimenes, del alcance de su
contribucién personal al trabajo colectivo.

Cuando la aportacion alegada consista en una
patente, debera incorporarse el correspondiente
informe sobre el estado de la misma.
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¢) Curriculum vitae completo firmado, que se
cumplimentard siguiendo el siguiente modelo:

-Historial cientifico.

-Participacién en proyectos de investigacion
financiados.

-Las publicaciones realizadas.

-Estancias en centros de investigacion de
reconocido prestigio internacional.

-Comunicaciones y ponencias a congresos por
invitacion y congresos organizados.

Si dispone de Curriculum Vitae normalizado
(CVN), puede personalizarlo segun el modelo
mencionado y afiadirlo a la solicitud.

Si no dispone de CVN y desea elaborarlo,
puede acceder en la Sede electrénica del
Ministerio de Educacion
https://sede.educacion.gob.es/tramite/login/inicio.jjsp?id
Convocatoria=29.

d) Hoja de servicios original actualizada del
periodo del que se solicita evaluacion, en el que
conste el régimen de dedicaciéon del solicitante
durante dicho periodo.

e) Si la investigacion se ha realizado en un
centro que no figura en la «hoja de servicios»,
deberd adjuntarse una copia de los contratos,
nombramientos, credenciales de becario o
documentos similares.

f) A través de la sede electronica del Ministerio
de Educacion se podran obtener duplicados de
los justificantes de los escritos presentados por
registro electrénico

(https://sede.educacion.gob.es/registro.electrd
nico.htim).

g) El Ministerio de Educacion podra solicitar en
cualquier momento del procedimiento
administrativo, los documentos originales de los
gque se generaron los archivos electronicos
incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar
su validez y concordancia.

h) El Ministerio de Educacién se reserva el
derecho de actuar legalmente contra aquellos que
modificaran o alteraran aquellos documentos
originales para generar los archivos electrénicos
incluidos en la solicitud.

3.2. Tanto en la sede electrdnica del Ministerio
de Educacion https://sede.educacion.gob.es/
seccién “Tramites y Servicios” como en la
direccion electronica www.educacion.es/cneai se
podra acceder a los medios electrénicos para la
cumplimentacion y envio teleméatico de los
impresos y anexos, asi como al texto de la
Resolucién que especifica los criterios de
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evaluacion. En esta misma direccion se podra
realizar el seguimiento de la tramitacion de las
solicitudes.

3.3. Los interesados podran dirigirse a
soporte.sedel@educacion.es, y al teléfono 91 550
5957, en horario de lunes a jueves de 9:00 a 18:00
horas y viernes de 8,30 a 15,30 horas para
consultas relacionadas con la aplicaciéon
informatica.

4. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Los impresos seran cumplimentados y
enviados por via telematica usando los medios
disponibles en www.educacion.es/cneai, y deberan,
ademas, imprimirse y ser presentados, por
duplicado, en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o en cualquiera de los
lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento ~ Administrativo Comdun. Las
solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de La Rioja. En el caso de que
los solicitantes optaran por presentar su solicitud en
una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

5. Instruccién del procedimiento.

5.1. Corresponde a los servicios de la CNEAI
instruir el procedimiento de evaluacion de la
actividad investigadora.

5.2. Para desempefiar su cometido, se recabar
el asesoramiento de la comunidad cientifica,
articulandolo a través de Comités Asesores por
campos  cientificos, cuya relacion  sera
oportunamente publicada.

5.3. En el proceso se tendrd en cuenta
exclusivamente los documentos presentados con la
solicitud, por lo que se prescindira del tramite de
audiencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. Criterios de evaluacion.

6.1. En la evaluacion se observaran los criterios
generales establecidos en el articulo 7 de la Orden
de 2 de diciembre de 1994 y en el articulo 7 de la
Resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion de 5 de diciembre de
1994,

6.2. Los aludidos criterios generales se
complementan con los criterios especificos
establecidos, para cada uno de los campos de
evaluacion, en la Resolucion de 18 de noviembre
de 2009, de la Direccion General de Politica
Universitaria-Presidencia de la CNEAI, y que
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figuran en la pagina www.educacion.es/cneai y
con los criterios contenidos en la Resolucién de
23 de noviembre de 2010, de la Presidencia de la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se establece un nuevo
campo cientifico y se actualizan los criterios
especificos en cada uno de los campos de
evaluacion y que figura en la pagina
www.educacion.es/cneai.

7. Procedimiento de evaluacion.

7.1. Los Comités Asesores y, en su caso, los
expertos consultados deberan formular un juicio
técnico sobre la obra aportada por el solicitante
en el curriculum vitae abreviado, dentro del
contexto definido en el curriculum vitae completo.

7.2. En el caso de que el correspondiente
Comité Asesor o los especialistas nombrados por
el Presidente de la CNEAI lo consideren
oportuno, podran requerir del solicitante, por
medio del Coordinador General de la CNEAI, la
remision de una copia de alguna o de todas las
aportaciones relacionadas en su curriculum vitae.

7.3. El juicio técnico se expresara en términos
numeéricos de cero a diez, siendo preciso un
minimo de seis puntos para obtener una
evaluacion positiva en un tramo de seis afos.

7.4. En el caso de las evaluaciones Unicas
(actividad investigadora desarrollada hasta el 31
de diciembre de 1988), el juicio técnico se
expresara en términos numéricos de cero hasta el
namero que resulte de multiplicar por diez el
namero de tramos solicitados. En este supuesto,
el nimero de tramos evaluados positivamente
sera igual al nimero entero que resulte de dividir
por seis la puntuacién total asignada.

7.5. La CNEAI establecera la evaluacion
individual definitiva a la vista de las calificaciones
emitidas por los Comités Asesores y los expertos,
asegurando, en todo caso, la aplicacion de los
criterios a los que se refiere el apartado 6 de esta
convocatoria.

7.6. Para la motivacion de la resolucion o
dictamen que dicten los expertos de la CNEAI
bastard con la inclusién de los informes emitidos
por los Comités Asesores, si los mismos hubiesen
sido asumidos por la CNEAI. En caso contrario,
deberan incorporarse a la resolucion de los
expertos de la CNEAI los motivos para apartarse
de los referidos informes, asi como la
fundamentacion, avalada o no por otros informes
dictados por especialistas.

7.7. La CNEAI, al término del proceso de
evaluacion, procedera a trasladar el resultado de
la evaluacion a la Universidad de La Rioja quien
procedera a notificar personalmente a cada
solicitante el resultado de la evaluacion obtenida.
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7.8. Las evaluaciones positivas obtenidas no
comportaran automaticamente su reconocimiento a
efectos retributivos. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 44 del Convenio Colectivo del PDI
Laboral de fecha 31 de marzo de 2009.

8. Recursos

Las resoluciones que adopte la Universidad
podran ser recurridas potestativamente por los
interesados a través del procedimiento de arbitraje
ante la Direccion General de Programas vy
Transferencia de Conocimiento del Ministerio de
Ciencia e Innovacién (San Fernando de Jarama,
14-32 planta, 28002-Madrid) que sustituye al
recurso potestativo de reposicion, o ser
impugnadas  directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

RESOLUCION n.° 1927/2010, de 9 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se adjudica una beca en
formaciéon con cargo al proyecto de
investigacion de referencia COLABORA
2009/04, titulado “Regiones de accesibilidad y
optimizacion de procesos iterativos para
resolver ecuaciones no lineales.
Aplicaciones”.

Por resolucion numero 1.844/2010 de 19 de
noviembre del Rector de la Universidad de La Rioja
se convocé una beca en formacién con cargo al
proyecto de investigacion de  referencia
COLABORA 2009/04, titulado “Regiones de
accesibilidad y optimizacién de procesos iterativos
para resolver ecuaciones no lineales. Aplicaciones”.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera

realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisiébn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion con
cargo al proyecto de investigacion de referencia
COLABORA 2009/04, titulado “Regiones de
accesibilidad y optimizacién de procesos iterativos
para resolver ecuaciones no lineales. Aplicaciones”
a D. Daniel Gonzélez Sanchez.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario estd obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.
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Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacion en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabré interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comuan, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 9 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, P.S. El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado (Resolucion rectoral
n. 665/2008, de 7 de julio), José Ignacio
Extremiana Aldana.

RESOLUCION n.° 1931/2010, de 9 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se convoca una beca en
formacion con cargo al Proyecto de
Investigacion COLABORA 2010/07 titulado:
“Formalisation of Mathematics (ForMath) FP7
STREP project, number 243847”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

1. Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacion relacionadas con el Proyecto de
Investigacion “Formalisation of Mathematics
(ForMath) FP7 STREP project, number 243847”,
la Universidad de la Rioja hace publica la
convocatoria de una beca de investigaciéon con
cargo a dicho proyecto, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de |+D+l.

La financiacién de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307101002
5001 64000.

Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que Ila legislacion
establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1.- El becario se enmarcard en el seno de la
linea de investigacibn del Proyecto de
investigacion COLABORA 2010/07 titulado:
“Formalisation of Mathematics (ForMath) FP7
STREP project, number 243847".
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2.2.- El becario participara en el Proyecto con
dedicacion completa.

2.3.- La duracion de la beca sera desde la toma
de posesion hasta el 13 de mayo de 2011, en
ningun caso excedera de la duracion del proyecto.
No obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovaciéon de las ayudas del
programa “Colabora”, esta beca podra estar sujeta
a prorroga. En ningln caso, la duracién de esta
beca podra exceder de la establecida para el
proyecto COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacién del Proyecto
Europeo FORMATH al que se vincula el proyecto
COLABORA supondrd la finalizaciobn automatica
del contrato.

2.4.- La asignacion total de la beca sera 4.700
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 1.050 euros.

2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de la beca ninguna otra ayuda, beca,
sueldo, salario o retribucion.

2.6.- El disfrute de la beca no establece relacién
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
COmpromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3. Plan de Formacion

3.1.- Se establece un Plan de Formacion que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruird en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2.- El Plan de Formacion establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacién, en su
caso.

- Justificacién de la formacién.
- Objetivos de la formacion.

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion.
- Tutor asignado.

3.3 El becario tendr& asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacién impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientard en el desarrollo de la beca.

4. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:
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4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2.- Estar en posesion del titulo Licenciado en
Matematicas o Ingeniero Informético. No podran
haber transcurrido mas de 10 afios desde la
obtencién del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

4.3.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Formalizacion de solicitudes

5.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicién de los interesados en el
Servicio de Gestibn de Investigacion de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/becas_formacion.shtml

5.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 4.2 de la
convocatoria.

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2, los
candidatos deberdan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.
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Original o fotocopia compulsada del expediente
académico de la titulacion requerida en el apartado
4.2 de esta convocatoria.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

5.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.5.- Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria serd de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

6. Seleccién

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. Julio
Rubio Garcia investigador responsable del proyecto
de investigacién, D. Luis Espafiol Gonzalez y D.
Laureano Lamban Pardo, profesores del
Departamento de Mateméticas y Computacion. La
Comisién se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2- La seleccién se realizar4 teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado 4.2
de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable .......cccooveeeiiiieene 2 puntos
Aprobado .........ccocveeiininnen. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos cursados.
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b) Estar en posesion de los dos titulos
mencionados en el apartado 4.2.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo al estudio de las
solicitudes presentadas, los criterios especificos
de valoracion de los méritos del articulo 6. 2. El
acta correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestiébn de Investigacién que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

6.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

6.5.- La Comision se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion del de los criterios
especificos de seleccion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacién de las mismas.

6.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
la adjudicacion de la beca; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la beca convocada.

6.7.- La Comision de Seleccién remitira al

Servicio de Gestion de Investigaciéon el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion de la beca

7.1.- El Servicio de Gestidén de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningln candidato relne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisiobn deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

7.3.- El nombramiento  del becario
corresponderd al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al equipo de
investigacion correspondiente.
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7.4.- La renuncia o baja del becario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.5.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

7.6.- Contra esta Resolucion de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Obligaciones de los beneficiarios

8.1.- El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

8.2.- El becario deberd suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la documentacién
gue acredite dicha suscripcion.

8.3.- El investigador principal del proyecto
debera sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

8.4.- El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

8.5.- El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.
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8.6.- El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

8.7.- El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacién
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

8.8.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

9. Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podréa interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 9 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, P.S. El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado (Resolucion rectoral
n. 665/2008, de 7 de julio), José Ignacio
Extremiana Aldana.

ANEXO

PLAN DE FORMACION

INVESTIGADOR @) GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Julio Rubio
Garcia, investigador responsable del Grupo de
Investigacion: PSYCOTRIP (Programming and
Symbolic Computation Team of Universidad de La
Rioja) Grupo de programacién y Calculo
Simbolico de la Universidad de La Rioja.
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JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

Es necesario formar tecnélogos que, mas alla
de los conocimientos en sus estudios de grado o
licenciatura, se especialicen en ambitos técnicos
gue permitan una mas facil integracién en el tejido
econdmico.

OBJETIVOS DE LA FORMACION:

- Aprender los rudimentos de la manipulaciéon
simbdlica.

- Conocer los modos de distribucién de tareas y
de paralelizacion para el céalculo cientifico.

- Aplicar los anteriores puntos al procesamiento
de imagenes digitales.

CONOCIMIENTOS Y
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

HABILIDADES A

a) Utilizacién de alto nivel del sistema Kenzo.

b) Adaptacion de la plataforma Boinc a una red
de célculo simbdlico.

¢) Procesamiento de imagenes digitales.

PERIODO DE FORMACION: Durante toda la
duracién de la beca.

TUTOR ASIGNADO: Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 1933/2010, de 13 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja / Presidente de la Fundaciéon de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se
adjudican dos becas en formacién con cargo
al contrato de investigacion de referencia
OTEM100929, titulado "Evaluacion del efecto
de los sistemas de control de humedad sobre
la vida util de frutas y verduras frescas”.

Por resolucion numero 1840/2010 de 19 de
Noviembre del Rector de la Universidad de La Rioja
y Presidente de la Fundacion se convocé una beca
en formacion con cargo al contrato de investigacién
OTEM100929, titulado "Evaluacion del efecto de
los sistemas de control de humedad sobre la vida
Gtil de frutas y verduras frescas".

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera

realizada por una Comision de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccién, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder las dos becas en formacion

con cargo al contrato OTEM100929, titulado
"Evaluacion del efecto de los sistemas de control
de humedad sobre la vida util de frutas y verduras
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frescas" a D. Eduardo Anguiano Alesanco y D.
Raul San  Miguel Bozalongo (becarios
seleccionados).

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacion.

Tercero.- Los beneficiarios estan obligados a
cumplir las normas establecidas en la resoluciéon
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en los
tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabrd interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 13 de Diciembre de 2010. EL
RECTOR Y PRESIDENTE DE LA FUNDACION
UR, José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1944/2010, de 14 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se adjudica una beca en
formaciéon con cargo al proyecto de
investigacion de referencia COLABORA
2010/06, titulado ‘“Desarrollo de nuevas

estrategias quimiométricas para el
tratamiento de datos  instrumentales
inespecificos”, dentro del programa

“Colabora” de los Planes Riojanos de [+D+l.

Por resolucién ndmero 1862/2010 de 25 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja se convocd una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacién de referencia
COLABORA 2010/06 titulado: “Desarrollo de
nuevas estrategias quimiométricas para el
tratamiento de datos instrumentales
inespecificos”, dentro del programa “Colabora” de
los Planes Riojanos de [+D+I.
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De acuerdo con el apartado 6.1 de Ila
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisién de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de referencia
COLABORA 2010/06, titulado “Desarrollo de
nuevas estrategias quimiométricas para el
tratamiento de datos instrumentales inespecificos”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de |+D+l a D2 Nuria Pérez del Notario
Garcia.

Segundo.- EI nombramiento tendra lugar a partir
de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el
tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- La beneficiaria esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesiéon queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposiciéon Final.- Contra esta resolucion, se
podré interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo  ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 14 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 1948/2010, de 16 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se adjudica una beca en
formaciéon con cargo al proyecto de
investigacion de referencia COLABORA
2010/08, titulado “Deteccioén y
caracterizacion genética de Staphylococus
aureus resistente a meticilina en diferentes
ecosistemas: humanos, animales, alimentos
y medioambiente. Implicaciones en Salud
Humana”, dentro del programa “Colabora”
de los Planes Riojanos de I+D+l.

Por resolucién ndmero 1861/2010 de 25 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja se convocd una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacién de referencia
COLABORA 2010/06 titulado: “Deteccién vy
caracterizacion genética de Staphylococus aureus
resistente a meticilina en diferentes ecosistemas:
humanos, animales, alimentos y medioambiente.
Implicaciones en Salud Humana’, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos de
[+D+l.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccién de candidatos seréa
realizada por una Comision de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia. COLABORA  2010/06, titulado:
“Deteccion y caracterizacion genética de
Staphylococus aureus resistente a meticilina en
diferentes ecosistemas: humanos, animales,
alimentos y medioambiente. Implicaciones en
Salud Humana”, dentro del programa “Colabora”
de los Planes Riojanos de I+D+l a D2
Roncesvalles Gonzalez Abelleira.

Segundo.- ElI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- La beneficiaria esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesién queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabré interponer el recurso Contencioso-
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Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 16 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1972/2010, de 22 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa como miembro del
personal docente e investigador en Ila
Comision Académica de Ila Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales nombrada por
Resolucion n° 2185/2009 de 22 de diciembre a
D. Pedro Garciandia Gonzalez.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno, de 15 de
junio de 2009.

Vista la propuesta de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja.

Y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto cesar como miembro del personal docente
e investigador en la Comision Académica de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
nombrada por Resolucién n° 2185/2010 de 22 de
diciembre a D. Pedro Garciandia Gonzélez.

Dicho cese tendra efectos econdmicos Yy
administrativos de fecha 21 de diciembre de 2010.

Logrofio, a 22 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1973/2010, de 22 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se adjudica una beca en
formaciéon con cargo al proyecto de
investigacion de referencia COLABORA
2010/07, titulado “Formalisation of
Mathematics (For Math) FP7 STREP Project,
number 243847”, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de I+D+l.

Por resolucion numero 1931/2010 de 9 de
diciembre del Rector de la Universidad de La Rioja
se convoc6 una beca en formacion con cargo al
proyecto de investigacion de  referencia
COLABORA 2010/07 titulado: “Formalisation of
Mathematics (ForMath) FP7 STREP project,
number 243847”, dentro del programa “Colabora”
de los Planes Riojanos de I1+D+l.
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De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la selecciébn de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisién de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia. COLABORA  2010/07, titulado
“Formalisation of Mathematics (ForMath) FP7
STREP project, number 243847, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos de
I+D+l a D®. Gadea Mata Martinez.

Segundo.- ElI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- La beneficiaria esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesién queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacion en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comuan, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 22 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, José M# Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1975/2010, de 22 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombra como
miembro del personal docente e investigador
en la Comision Académica de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales a D.? Ana Vega
Gutiérrez.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno, de 15 de
junio de 2009.
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Vista la propuesta de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja.

Y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto nombrar como miembro del personal
docente e investigador en la Comisién Académica
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales a
D2 Ana Vega Gutiérrez.

Dicho cese tendra efectos econémicos Yy
administrativos de fecha 22 de diciembre de 2010.

Logrofio, a 22 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1980/2010, de 23 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa como miembro de la
Comision Académica de Ila Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales nombrada por
Resolucion n° 2185/2010 de 22 de diciembre a
D.? Rosa M? Hernando Robles.

Con fecha 14 de diciembre de 2010, Dofia Maria
Rosa Hernando Robles present6 su renuncia como
miembro de la Comision Académica de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales.

Y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto aceptar la renuncia y cesar como miembro
de la Comisibn Académica de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales nombrada por
Resolucién n° 2185/2010 de 22 de diciembre a D?
Rosa M2 Hernando Robles.

Dicho cese tendra efectos econOmicos Yy
administrativos de fecha 22 de diciembre de 2010.

Logrofio, a 23 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1981/2010, de 23 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra como miembro de
la Comision Académica de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales a D.? Raquel Ruiz
Suso.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno, de 15 de
junio de 2009.

Vista la propuesta de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja.

Y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
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resuelto nombrar como miembro de la Comisién
Académica de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales a D? Raquel Ruiz Suso.

Dicho cese tendra efectos economicos y
administrativos de fecha 23 de diciembre de
2010.

Logrofio, a 23 de diciembre de 2010. EL
RECTOR, José M# Martinez de Pison Cavero.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

CONVOCATORIA 2011 de ayudas de
cooperacioén universitaria al desarrollo para
realizar estancias de estudiantes e
investigadores iberoamericanos y africanos
invitados en la Universidad de La Rioja.

La Universidad de La Rioja publica la siguiente
convocatoria para la adjudicacion de fondos
destinados a favorecer e impulsar la realizacion
de acciones que contribuyan a la formacion de
recursos humanos en paises iberoamericanos y
africanos.

Con fecha de 23 de marzo de 2007 se firmo
un primer Protocolo General de Cooperacion
entre la Comunidad Auténoma de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la colaboracion en
materia de cooperacion universitaria al desarrollo,
en virtud del cual el Gobierno de La Rioja y la
Universidad desarrollan el marco para una
colaboracién conjunta en esta materia. Este
protocolo tiene una vigencia prevista de tres afios
y es intencién de las partes consolidar estas
actividades en el anexo que se firme al Plan
Operativo para el afio 2010.

BASES
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es fomentar la
creacién de vinculos estables y colaboracién
entre la Universidad de La Rioja y Universidades
de lberoamérica y Africa, en el marco de los
convenios de colaboracion suscritos, Anexo |,
contribuyendo a su formacién. Con este fin, se
convocan ayudas para sufragar parte de los
gastos de estancia y desplazamiento de
estudiantes de Doctorado y Masteres e
investigadores iberoamericanos o africanos que
visiten la Universidad de La Rioja.
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SEGUNDA.- Solicitantes.

Podran cursar solicitudes a la convocatoria de
ayudas, Profesores de la UR e investigadores
adscritos a la UR, con antecedentes de
colaboraciéon con las Universidades relacionadas
en el Anexo |.

Los solicitantes en concurrir a esta convocatoria
deberan presentar con caracter general la siguiente
documentacion:

a) Impreso de solicitud segun Anexo Il.

b) Memoria que especifique la duracién de
la estancia, el programa detallado de las
actividades a desarrollar por el alumno o
investigador invitado previsto, y su contribucién al
desarrollo de lineas de trabajo vigentes en la
Universidad de La Rioja.

¢) Memoria en la que se detallen los méritos
a ser considerados en el proceso de baremacion.
Anexo Il

d) Carta de aceptacion del responsable del
Departamento o Centro de la Universidad de La
Rioja del plan de trabajo propuesto por el invitado.

e) Breve curriculum vitae (del solicitante de
la UR y del invitado extranjero) que destaque su
experiencia internacional y, en su caso, la del grupo
de investigacién al que pertenezca; otras estancias
ya disfrutadas y régimen de financiacién de las
mismas; cursos, programas y seminarios impartidos
en paises extranjeros; proyectos de investigacién
de ambito internacional; publicaciones en medios
internacionales, resaltando los trabajos conjuntos
con investigadores extranjeros.

Los solicitantes que carezcan de experiencia
internacional pueden aportar el curriculum vitae
completo, justificar por escrito de forma razonada el
interés académico de su propuesta y exponer los
resultados previstos.

TERCERA.- Beneficiarios de las ayudas.

Podran obtener la condicion de beneficiario las
personas que se encuentren en situacion que
fundamenta la concesiéon de la ayuda, esto es,
alumnos de Doctorado y Masteres e Investigadores
de las Universidades relacionadas en el Anexo I.

Obligaciones de los beneficiarios:

a) Los beneficiarios procedentes de las
instituciones extranjeras deberan comunicar al
profesor responsable de la accion de convenio en
la Universidad de La Rioja, la fecha de su
incorporacion  al  departamento o  centro
correspondiente para realizar la accién financiada.
El profesor responsable de la Universidad de La
Rioja hara constar la fecha de la incorporacion del
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beneficiario de la accién, con una antelaciéon de

10 dias, de conformidad con el modelo recogido
en el Anexo IV.

b) Los solicitantes deberan comunicar la
aceptacion expresa del beneficiario a la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determina la concesion y disfrute de
la ayuda en el Registro General de la Universidad
de La Rioja y los propios beneficiarios por correo
electrénico a la Unidad de Relaciones
Internacionales de la Universidad de La Rioja
cooperacion@uniriojaes ,  dirigidas  al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales en el plazo de diez dias a partir del
dia siguiente a la notificacién de concesion de la
ayuda. En el caso de que las aceptaciones no se
presenten en plazo, se otorgara al siguiente de la
lista.

c) Cumplir el objetivo que fundamenta la
convocatoria de estas ayudas.

d) Someterse a las actuaciones de
comprobacioén, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Proceder al reintegro de los fondos
percibidos en los supuestos contemplados en el
art. 37 de la Ley 38/2003.

f) Realizar la actividad objeto de la ayuda en
el plazo que se establezca en la resolucién de la
concesion.

g) En las publicaciones que pudieran
derivarse de las actividades cientificas
desarrolladas durante estas estancias sera
indispensable hacer mencién a esta convocatoria
como fuente de financiacion.

h) Acreditar, antes de un mes desde la
finalizaciéon de la estancia y, en cualquier caso,
antes del 15 de noviembre de 2011, la realizacion
del plan de actividades que motivo la concesién
de la misma, mediante entrega en el Registro
general de la Universidad de La Rioja dirigido al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales de un informe final abreviado en el
gue se haga constar el trabajo realizado, el grado
de cumplimiento de los objetivos propuestos, la
trascendencia de los resultados y las perspectivas
de continuidad de la colaboracion el futuro, asi
como cualquier otra circunstancia que se
considere relevante.

De incumplir este plazo, el beneficiario debera
reintegrar la cantidad concedida, asi como los
intereses de demora a que hubiere lugar, a través
del procedimiento previsto legalmente.
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Requisitos de los beneficiarios:

En general,

Ser mayor de edad segln la Ley espafiola (18
afios) en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

Tener debidamente acreditado conocimiento de
la lengua espafiola para la realizacion de los
estudios previstos.

Estudiantes,

Poseer la titulacion necesaria que se requiera
legalmente para cursar los estudios de Doctorado y
Masteres. Los estudiantes habran de realizar los
tramites necesarios para la oportuna convalidacion
ante las autoridades educativas correspondientes.

No tener mas de 45 afios en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Documentos que deben presentarse en caso de
ser seleccionado de forma definitiva:

En general,

Copia compulsada del titulo académico y su
certificacion académica personal.

Para los ciudadanos de lengua oficial no
espafiola, copia compulsada del certificado oficial
acreditativo del conocimiento espafiol, con
especificacion del nivel.

Copia compulsada del documento de
identificacién personal y pasaporte.

Estudiantes,
Titulo académico debidamente legalizado.

Tramite de pre-admision correspondiente al
Centro donde se van a realizar los cursos de
Doctorado y Masteres. La admision definitiva en los
cursos se producira cuando la Universidad de La
Rioja emita la “aceptacion rectoral de admision”,
siendo este Ultimo requisito indispensable para que
el alumno se considere becario de pleno derecho.

Investigadores,

f)  Acreditacion firmada por el drgano
competente de la UR del centro donde se van a
realizar las actividades de investigacion.

CUARTA.- Duracion de las estancias.

Las estancias tendran una duracién no inferior a
quince dias ni superior a seis meses y se
desarrollaran hasta el 15 de noviembre de 2011.
La solicitud de estancias de mayor o menor
duracién que la expresada anteriormente debera
contar con una justificacién razonada.
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Las fechas de las estancias podran verse
modificadas, después de la concesion, en funcion
de la disponibilidad de las plazas.

QUINTA.- Financiacion:

El gasto de esta convocatoria sera abonado
con cargo a la aplicacion presupuestaria 06 02
400X 489.00 “Apoyo y Cooperacion al Tercer
Mundo” por un importe de 30.000 Euros.

La concesibn de las ayudas vendra
condicionada a la disponibilidad del -crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos del
ejercicio de 2011.

No se subvencionaran partidas de gastos que
estén incluidas en proyectos de cooperacién de
ONGS subvencionadas por la CAR, para lo cual
se debera adjuntar una Declaracién jurada en el
que el beneficiario no percibe ningdn ingreso
subvencionado por la CAR para el mismo gasto.
Anexo V.

Ademas se debera adjuntar una Declaracién
jurada de que el beneficiario no percibe ninguna
cantidad de su universidad y, si la recibe, su
concepto y cantidad. Anexo VI.

SEXTA.- Caracter e importe de las ayudas.

Dotacion  econémica por gastos de
desplazamiento de seiscientos euros. Sera
estrictamente necesario para hacer efectivo este
pago, que el beneficiario presente factura del
pasaje aéreo (no Unicamente el billete de avion) y
tarjeta de embarque. Asimismo no se incluira el
pago de tasas aeroportuarias y similares.

Dotacion econdmica mensual de ochocientos
euros en concepto de manutencion y alojamiento,
durante los meses que dure su estancia en la
Universidad de La Rioja.

Seguro médico, por el periodo que dure la
estancia en la Universidad de La Rioja, y que
cubre  asistencia  médica  primaria, no
farmacéutica, en las condiciones que se recogen
por la Universidad de La Rioja con la compafiia
aseguradora correspondiente y siempre para
enfermedades contraidas con posterioridad al
inicio de la beca. Asimismo, seguro de
repatriacion por casos de fallecimiento o
enfermedad grave.

Exencién del pago de las tasas académicas de
matricula correspondientes a la Universidad de La
Rioja, para la realizacibn de los cursos de
Doctorado y/o Mésteres.

Gastos de material para investigacion
necesarios, que el departamento receptor
considere imprescindibles, en posible co-
financiacién con la universidad de origen.
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Forma de pago:

El pago de la ayuda se realizara a mes vencido
mediante transferencia bancaria.

SEPTIMA.- Formalizacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera a
partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el tablén de anuncios de la Unidad
de Relaciones Internacionales y en la web de la
Universidad de La Rioja y finalizara el 1 de febrero
de 2011.

Las solicitudes deberan entregarse junto a la
documentacién general referida en el apartado
segundo de las bases, en el Registro General de la
Universidad de La Rioja (Edificio Rectorado), Avda.
de La Paz, 93 de Logrofio o por cualquiera de los
procedimientos previstos en el Art. 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud junto con la documentacion
entregada debera ademds ser enviada
electrénicamente al correo de Cooperacion
cooperacion@unirioja.es

OCTAVA.- Proceso de evaluacion.

Cumplida la fecha de presentacion de
solicitudes, éstas seran valoradas en una primera
fase por una Comisién de Valoracion de la
Universidad de La Rioja. Dicha Comisién estara
integrada por la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales o persona en
quién delegue, que la presidir4, y tres vocales
pertenecientes a la comunidad universitaria (un
profesor, un estudiante y un miembro del personal
de administracion y servicios), designados por el
Rector. Asimismo, el Rector podra designar un
cuarto vocal a propuesta del Consejero de
Presidencia del Gobierno de La Rioja.

En una segunda fase, y teniendo en cuenta la
propuesta formulada por la Comision de Valoracion
de la Universidad de La Rioja, la Comisiéon de
Coordinacion y Seguimiento prevista en la clausula
cuarta del Protocolo General de Cooperacién entre
la Comunidad Autéonoma de La Riogja y la
Universidad de La Rioja para la Colaboracién en
materia de Cooperacién al Desarrollo suscrito el dia
23 de mayo de 2007 valorara las solicitudes
presentadas que seran motivadas en base a los
criterios de seleccion establecidos en el punto
Décimo de las bases de la convocatoria.

En todo caso, la decision final acerca de la
adjudicacién de ayudas para la realizacién de
acciones de cooperacioén al desarrollo corresponde
a la Comision de Coordinacién y Seguimiento
mencionada.
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Evaluados todos los proyectos se publicara en
el tablén de anuncios de la Unidad de Relaciones
Internacionales y en la pagina Web de Ia
Universidad de La Rioja
http://www.unirioja.es/universidad/organos/vice rel_in
ternacionales/doc_coop.shtml, la relacion provisional
de proposiciones ordenada por orden de
puntuacion obtenida, dandose por realizado el
trdmite de notificacion a los interesados.

Contra dicha relacion provisional cabra
reclamacioén en el plazo de 5 dias habiles ante la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales.

Una vez resueltas dichas reclamaciones o, en
su caso, finalizado el plazo sin haberse
presentado ninguna, se publicara la relacion
definitiva de los proyectos seleccionados en el
tablén de anuncios de la Unidad de Relaciones
Internacionales sito en el Edificio Rectorado y en
la pagina Web de la Universidad de La Rioja.
Dichas resoluciones seran notificadas a los
interesados.

Asimismo, se facilitara a los interesados que lo
soliciten, la relacion de puntuaciones obtenidas
en los proyectos presentados.

Los peticionarios cuyas solicitudes sean
finalmente seleccionadas, deberan presentar la
documentacién requerida en el punto Tercero de
las bases de la presente convocatoria. El plazo
para cumplir este requisito serd de 15 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién. En el supuesto de que el primer
candidato seleccionado para la concesién de una
ayuda no aportara la documentacién en el plazo
establecido o no cumpliera los requisitos exigidos
en esta convocatoria, se aplicara el orden de
prelacién hasta que alguno lo hiciera.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 114 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, contra la resolucion
definitiva de la Comisiébn de Coordinacion vy
Seguimiento se podrd interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la misma,
ante el Rector de la Universidad de La Rioja.

NOVENA.- Criterios de seleccién

1. Primer criterio: expediente académico
especifico:

Se valorara si la formacion del candidato tiene
relacion directa con la especialidad de doctorado,
para la cual estd solicitando la beca. Hasta un
maximo de 2 puntos.
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e Si sus estudios superiores pertenecen a un
area de conocimiento distinta a la especialidad
solicitada: ......ccvvveeeeieeie e 0 puntos

e Si sus estudios superiores pertenecen a un
area de conocimiento relacionada a la especialidad
solicitada: ......occvveeeeiie e 1 punto

e Si sus estudios superiores pertenecen a un
area de conocimiento que coincide con la
especialidad solicitada: .........ccccccoeeiuivnneen. 2 puntos

2. Segundo criterio: expediente académico
global:

Se tomara en cuenta el promedio de las
calificaciones obtenidas en los estudios superiores,
hasta un maximo de 4 puntos, otorgandoles la
siguiente puntuacion:

¢ Promedio de Matricula de Honor: (9,50 a 10

PLOS) it 4 puntos
e Promedio de Sobresaliente: (de 8,01 a 9,49
PLOS) eeeiieiee e e 3 puntos
¢ Promedio de Notable: (de 7 a 8 ptos) ........ 2
puntos

e Promedio de Aprobado: (de 5 a 6,99 ptos) ..
........................................................... 1 punto

A efectos de homogeneizar las distintas formas
de calificacion operativas en cada pais, la
calificacion se establecera porcentualmente sobre
10 puntos.

3. Tercer criterio: labor previa desarrollada en
trabajos de docencia e investigacion:

Se valoraran las tareas docentes y de
investigacion, asi como el desarrollo profesional
que haya podido desempefiar el candidato. Se
valorara desde 0 puntos, cuando el candidato no
cuente con ninguna experiencia de este tipo, hasta
un maximo de 4 puntos, cuando el candidato
demuestre una experiencia sobresaliente.

La evaluacién estara sujeta al informe de
caracter preceptivo y vinculante que emitira el
profesor doctor encargado de hacer las tareas de
tutor al candidato seleccionado.

4. Cuarto criterio. Expectativas de Formacion:

Se valorar4d el potencial de formacion del
candidato, en el caso de ser estudiante, segun la
edad del mismo, hasta un maximo de 2 puntos, en
base al siguiente criterio:

e Entre 20 y 25 afios inclusive se valora con ..
......................................................... 2 puntos

e Entre 26 y 35 afios inclusive se valora con ..
...................................................... 1,5 puntos
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e Entre 36 y 40 afios inclusive se valora con
....................................................... 1 puntos

. Mas de 40 afios se valora con ..0,5 puntos

Si  fuera investigador se valorard su
expectativa de Formacion, sin evaluar su edad,
hasta un méximo de 2 puntos.

5. Quinto criterio. Valoracion del plan de
actividades:

Se valorardn las caracteristicas especiales,
segun criterios de calidad y coherencia
académica y/o cientifica, del plan de actividades a
realizar y la justificacion de su interés para la
Universidad de La Rioja, hasta un maximo de 2
puntos.

6. Sexto criterio. Cofinanciaciéon de la
Universidad de Origen:

Se tendra en cuenta cofinanciacion de la

Universidad de Origen, hasta un maximo de 1
punto. Anexo VI.

DECIMA - Publicacién.

Las bases contenidas en la presente
convocatoria se publicardn en el tablén de
anuncios de la Unidad de Relaciones
Internacionales sito en el edificio Rectorado y en
la Web de la Universidad, asi como los modelos
de solicitud que figuran en los Anexos 11 Il , 1V,
VyVl.

UNDECIMA.- Aceptacion de las bases

La presentacion de solicitudes conforme a lo
previsto en las bases de la presente convocatoria
presupone la aceptacion integra de la totalidad de
los requisitos y obligaciones contemplados en las
mismas.

Las dudas de interpretacion que pudiera
plantear la aplicacién de las presentes bases, asi
como los problemas derivados de aspectos no
contemplados en las mismas, se resolveran por
decisiéon del 6rgano que concede la ayuda, que
tendrd potestad para dictar las normas
adicionales que considere oportunas.

DUODECIMA.- Recursos.

Contra las bases contenidas en la presente
convocatoria, cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes computado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las mismas, ante
el Rector de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 17 de diciembre de 2010. La
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales, Sylvia Sastre i Riba.
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OTROS

ACUERDO de la Junta de la Facultad de
Letras y de la Educacién de 21 de diciembre de
2010 por el que se renueva la Junta Electoral
de dicha Facultad para el ano 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del Reglamento Electoral General de la Universidad
de La Rioja, la Junta de la Facultad de Letras y de
la Educacion, en sesion celebrada el 21 de
diciembre de 2010 realiz6 el sorteo publico para la
renovacion de los miembros de la Junta Electoral
de la misma que estara integrada por los siguientes
miembros:

A) Miembros titulares

Presidente/a: José Dimas Arnaez Vadillo (PDI
permanente a tiempo completo)

Vocal: Carlos José Villar Flor (PDI a tiempo
completo)

Vocal: M.2 José Sanchez Revuelta (Alumnado)

Vocal: M.2 Teresa Ruiz Bobadilla (PAS)

B) Miembros suplentes

Presidente/a: M.2 Pilar Ramos Lopez (PDI
permanente a tiempo completo)

Vocal: Ignacio Gil Diez Usandiazaga (PDI a
tiempo completo)

Vocal (suplente 1): Raquel Bravo Marin
(Alumnado)

Vocal (suplente 2): Victor Cantos Alvarez
(Alumnado)

Vocal (suplente 3): Carla Lavinia Bragado
Herrero de Egafa (Alumnado)

Vocal (suplente 4): Maria Cuellodeoro Lacalle
(Alumnado)

Vocal: Jesus Pacido Garcia Blanco (PAS)

Actuara como Secretaria del 6rgano la de la
Facultad de Letras y de la Educacion. El
nombramiento surtird efectos administrativos y
competenciales a partir del 1 de enero de 2011y se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2011




ANO: Xl Numero: 1

II. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL

RESOLUCION n.° 1813/2010, de 16 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombran Catedraticas
de Universidad a D? Consuelo Pizarro Millan
y a D? M? Teresa Tena Vazquez de la Torre
(Publicada en BOE de 06-12-2010.
Pdag. 101276 y BOR de 24-11-2010.
Pag. 14775).

De conformidad con las propuestas
formuladas por las Comisiones constituidas para
juzgar los concursos convocados por Resolucion
de la Universidad de La Rioja de fecha 30 de
junio de 2010 para la provision de dos plazas de
Catedratico de Universidad en el é&rea de
conocimiento de Quimica Analitica, una vez
acreditado por los concursantes propuestos que
reinen los requisitos exigidos por la legislacion
vigente, y teniendo en cuenta que se han
cumplido los tramites reglamentados,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
demés disposiciones que la desarrollan, ha
resuelto nombrar a:

D# M2 Consuelo Pizarro Millan, provista de DNI
n° 13109019P, Catedréatica de Universidad en el
area de conocimiento de Quimica Analitica
adscrita al Departamento de Quimica de la
Universidad de La Rioja (plaza n°® 16/2010).

D2 M2 Teresa Tena Vazquez de la Torre,
provista de DNI n° 30520840R, Catedratica de
Universidad en el area de conocimiento de
Quimica Analitica adscrita al Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja (plaza n°®
17/2010).

En el plazo méximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, los
interesados deberan tomar posesion de sus
destinos.

Logrofio, a 16 de noviembre de 2010. EL
RECTOR, P.S. El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado (Resolucién
n® 665/2008 de 7 de julio de 2008), José Ignacio
Extremiana Aldana.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 1845/2010, de 19 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se convocan concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (Plazas n° s 18/2010 a 20/2010).
(Publicada en BOE de 14-12-2010. Pdg. 103483
y BOR de 03-12-2010. P4ag. 15058).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de
abril (BOE de 12 de abril) y en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de octubre),
por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de acceso las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en el
anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); en la
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de octubre),
por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios; los
Estatutos de la Universidad de La Rioja aprobados
en el Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2004
(BOR de 11 de mayo) y modificados por Acuerdos
del Consejo de Gobierno de 6 de marzo y 25 de
abril de 2008; la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de La Rioja,
aprobada en el Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2009; en lo no previsto, por la legislacion
general de Funcionarios Civiles del Estado, asi
como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta esté definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea. También podran participar
el cényuge de los espafioles, y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de profesor de
universidad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber superado los setenta.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o  estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado para el cuerpo docente
universitario de que se trate, conforme a los
supuestos previstos en los articulos 12 y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece Ila
acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse a estos
concursos quienes posean la habilitacién para el
acceso a los respectivos Cuerpos, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, sin que
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el area de conocimiento en la que fueron
habilitados resulte condicionante para concursar a
cualquiera de las plazas convocadas.

Del mismo modo, podra concursar, a las plazas
convocadas en los respectivos cuerpos, el personal
funcionario de los cuerpos docentes de
Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad. A todos los efectos se
entendera que estan habilitados para Profesores
Titulares de Universidad los actuales Catedraticos
de Escuela Universitaria Doctores y los profesores
gue se hubiesen habilitado como Catedréaticos de
Escuela Universitaria Doctores.

Igualmente, podra presentarse a las plazas
respectivas el profesorado de universidades de
Estados miembros de la Uniébn Europea que haya
alcanzado una posicion equivalente a la de
Catedratico o de Profesor Titular de Universidad,
de acuerdo con la certificacién emitida, a solicitud
de la persona interesada, por la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

2.4. No podran participar en estos concursos
quienes se hallen incursos en la prohibicién
contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007, es decir, aquellos que no hayan
desempefiado durante al menos dos afios una
plaza anteriormente obtenida por concurso de
acceso en otra universidad.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este concurso
se ajustara al modelo que figura como Anexo Il a
la presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Rectorado. Avda. de la Paz, n°. 93. 26006-
Logrofio), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en concepto
de derechos de examen 28 euros 0 14 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacion de solicitudes esté
prestando servicios en la misma, que ingresaran en
la cuenta 0049-6684-192116076478 abierta en el
Banco Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja, haciendo constar "Acceso
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Cuerpos Docentes Universitarios”. En ningan
caso el abono de los derechos de examen
supondrd sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.1.

3.4. Junto a la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes
pruebas selectivas por su condicion de cényuges
deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, declaracion jurada de no hallarse
separados de derecho de su respectivo conyuge.

Fotocopia compulsada de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialan en la base 2.2.

Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La
Rioja dictard una resolucién haciendo publica la
lista provisional de personas admitidas Yy
excluidas, con indicacion del motivo de Ila
exclusibn en su caso. Dicha resolucién, con
expresion de todos los candidatos admitidos vy
excluidos, se publicara en el tablén de anuncios
del Edificio Rectorado.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision de la relacién de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusibn o no realicen alegacién
frente a la omisidon producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictar4 una
resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado.
Contra esta resolucion se podra interponer
recurso en los términos previstos en el articulo
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107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. A efectos informativos, las listas se
publicaran en la siguiente direccion de Internet:
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdi/funcion
ario/index.shtml

5. Comisiones de Seleccion

5.1. Las Comisiones de Seleccion estan
formadas por los miembros que figuran en el Anexo
Il de la presente resolucion. En cuanto a su
constitucién, sustituciones y funcionamiento se
estard a lo previsto en la Normativa reguladora de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de enero
de 2009. El desarrollo de cada una de las plazas es
independiente.

5.2. Las Comisiones deben constituirse dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados desde el
siguiente al de la notificacién al Presidente de la
Comision de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y
en su caso, a los suplentes, para proceder al acto
de constitucion de la misma, fijando la dependencia
universitaria y la fecha. Igualmente, oficiara a los
servicios administrativos de la universidad para
proveer las asistencias técnicas y materiales
precisas a la celebracion de las pruebas.

6. Desarrollo del concurso y propuesta de
provision
6.1. En el acto de constitucion, la Comision fijara

los criterios para la valoracion del concurso y a
continuacion los hara publicos.

6.2. El Presidente de la Comisiéon dictara
resolucion, convocando a todos los candidatos
admitidos para realizar el acto de presentacion, con
seflalamiento del lugar, fecha y hora de su
celebracion. Dicha resolucion, que sera publica,
habré de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion minima de diez dias hébiles respecto a
la fecha del acto de presentacion.

6.3. En el acto de presentacién, que sera
publico, cada concursante entregara al Presidente
de la Comisién tres ejemplares de su historial
académico, docente e investigador, asi como el
mismo numero de ejemplares del proyecto docente
e investigador que pretenda desarrollar, de acuerdo
con el perfil de la plaza.

En el mismo acto se determinard mediante
sorteo el orden de actuaciéon de los candidatos y
candidatas, y se fijjara y hard publico por la
Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la
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primera prueba, que debera en todo caso
producirse en el plazo de diez dias habiles.
Igualmente, se fijara el lugar y el plazo durante el
cual cada concursante podra examinar la
documentaciéon presentada por los demas
concursantes.

6.4.Los concursos de acceso a Profesor
Titular constaran de dos pruebas:

a) La primera consistira en la exposicion por
parte del candidato o candidata ante la Comision,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, de su
curriculo y del proyecto docente e investigador
que propone. Posteriormente la Comision podra
llevar a cabo un debate con el candidato durante
un tiempo méximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comisién entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre cada candidato,
ajustada a los criterios establecidos. Para superar
la primera prueba, los candidatos deberan
obtener los informes favorables de, al menos, dos
miembros de la Comision.

Los resultados de la primera prueba seran
publicos. Quienes hubieran superado dicha
prueba aportaran a los miembros de la Comision,
en la forma que ésta les indicare, un resumen de
uno de los temas del programa docente
presentado por el candidato a su eleccion.

La comisién hara publico el lugar, dia y hora
de realizacion de la segunda prueba.

b) La segunda consistira en la exposicion del
tema del programa elegido por el candidato o la
candidata, durante un tiempo méximo de una
hora y posterior debate con la Comision, por un
tiempo maximo de otra hora.

6.5. Finalizadas las pruebas, cada miembro de
la Comision entregard al Presidente un informe
con la valoracion motivada sobre cada candidato
de acuerdo a los criterios fijados.

6.6. La propuesta de adjudicacion de la plaza
se hara por votacion de los miembros de la
Comision; cada miembro sélo podra votar a un
Unico candidato para cada plaza. La propuesta
recaera en quien haya obtenido al menos dos
votos. El concurso podré ser declarado desierto.

6.7. Las Comisiones que juzguen los
concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una
relaciéon de todos los candidatos y candidatas por
orden de preferencia para su nombramiento y sin
que la propuesta pueda exceder el nimero de
plazas convocadas a concurso. La propuesta se
hara publica por la Comisién en el mismo lugar de
publicacion del resto de las comunicaciones
realizadas por la Comisién y en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado.
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6.8. El plazo transcurrido entre la publicacion de
la convocatoria y la resolucion del concurso no
podrd exceder de cuatro meses, salvo en los
supuestos de suspension del cémputo del plazo. El
mes de agosto se considerard inhabil a estos
Unicos efectos. Excepcionalmente y de modo
motivado el Rector podra ampliar el plazo por un
tiempo no superior a otros cuatro meses.

7. Nombramientos

7.1. El nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningln caso podra superar el
namero de plazas convocadas, sera efectuado por
el Rector después de que el concursante propuesto
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que debera hacer en los
veinte dias habiles siguientes a la publicacién de la
propuesta de provision en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado, presentando en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o por
cualquiera de los demas procedimientos sefialados
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los siguientes documentos:

Declaracion jurada de no padecer enfermedad
ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para
el desempenfio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

Declaracion jurada de no haber sido separado
de ninguna Administracion Publica en virtud de
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica. Los
concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

En caso de que el concursante propuesto no
presente  oportunamente la  documentacién
requerida, el Rector procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracién
formulado, siempre que acredite cumplir los
requisitos exigidos.

7.2. El nombramiento ser4d igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcion en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Universidades.

7.3.  El nombramiento  especificara la
denominacién de la plaza: Cuerpo y éarea de
conocimiento.

7.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el

candidato propuesto debera tomar posesion de su
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destino, momento en que adquirira la condicion
de funcionario de carrera del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso deberd desempefiarse durante dos afios,
al menos, antes de poder participar en un nuevo
concurso para obtener una plaza en otra
universidad.

8. Reclamaciones

8.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccién, los candidatos podran presentar
reclamacién, en el plazo maximo de diez dias
hébiles, ante el Rector, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la propuesta de
provision, o no provision, de la plaza en el tablon
de anuncios del edificio Rectorado.

8.2. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

8.3. La reclamacion sera valorada por una
Comision compuesta por siete catedraticos o
catedraticas de universidad pertenecientes a
diversos ambitos del conocimiento, designados
en la forma que establezcan los estatutos, con
amplia experiencia docente e investigadora.

8.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

9. Normas finales

Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podra
interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 19 de noviembre de 2010. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Plaza ndmero: 18/2010
Cuerpo: Profesor titular de Universidad

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y
Automética

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria
Eléctrica

Perfii Docente: Automatizacién industrial
avanzada
Perfil  Investigador:  Tecnologia de Ia

Automatizacion. Ingenieria de control

Plaza ndmero: 19/2010

Cuerpo: Profesor titular de Universidad
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Departamento al que esté adscrita: Quimica

Perfil Docente:
Magnetismo

Mecénica Electricidad vy

Perfil Investigador: Dindmica no lineal en
Sistemas Atomicos y Moleculares

Plaza nimero: 20/2010

Cuerpo: Profesor titular de Universidad
Area de conocimiento: Quimica Organica
Departamento al que esté adscrita: Quimica
Perfil Docente: Quimica Orgéanica

Perfil Investigador: Estudios mecanisticos y
computacionales de reacciones fotoquimicas

ANEXO I

COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE
SELECCION

Plaza numero: 18/2010. Profesor titular de
Universidad. Ingenieria de Sistemas y Automatica

Comisioén Titular:

Presidente: D. Manuel Silva Suéarez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Zaragoza

Secretario: D. Miquel Angel Piera i Eroles,
Profesor titular de Universidad de la Universidad
Auténoma de Barcelona

Vocal: D® Rosa Maria Aguilar Chinea, Profesora
titular de Universidad de la Universidad de La
Laguna
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Comision Suplente:

Presidente: D. Manuel Ruiz  Arahal,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla

Secretario: D. Manuel Berenguel Soria,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Almeria

Vocal: D* Matilde Santos Pefas, Profesor
titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid

Plaza numero: 19/2010. Profesor titular de
Universidad. Fisica Aplicada

Comisioén Titular:

Presidente: D. JesUs Palacian Subiela,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Publica de Navarra

Secretario: D. Fernando Ayala Zurbano,
Profesor titular de Universidad de la Universidad
de La Rioja

Vocal: D. Pedro Alberto Enriquez Palma,
Profesor titular de Universidad de la Universidad
de La Rioja

Comisién Suplente:

Presidente: D. JeslUs Peldez Alvarez,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Politécnica de Madrid

Secretario. D. José Federico Echavarri
Granado, Profesor titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja

Vocal: D® Rosario Gonzalez Férez, Profesora
titular de Universidad de la Universidad de
Granada

Plaza numero: 20/2010. Profesor titular de
Universidad. Quimica Organica.

Comision Titular:

Presidente: D. Pedro J. Campos Garcia,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
La Rioja

Secretario: D. Miguel Angel Rodriguez
Barranco, Catedratico de Universidad de Ia
Universidad de La Rioja

Vocal: D2 Maria del Mar Reguero de la Poza,
Profesora titular de Universidad de la Universidad
Rovira i Virgili

Comision Suplente:

Presidente: D. Miguel Angel Miranda Alonso,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Politécnica de Valencia
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Secretario: D. José Luis Bourdelande
Fernandez, Catedratico de Universidad de la
Universidad Auténoma de Barcelona

Vocal: D2 Julia Pérez Prieto, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Valencia

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 1916/2010, de 7 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se nombra nuevo Secretario
Suplente del Tribunal nombrado para Ia
provision por concurso de méritos de dos
puestos de trabajo del area de administracion
de personal funcionario de administracion y
servicios en Biblioteca, convocado por
Resolucion n° 1.639/2010, de 26 de octubre de
2010 (Publicada en BOR de 15-12-2010.
Pdg. 15366).

Habiéndose aceptado por este Rectorado la
abstencion presentada por D? Isabel Zulueta
Gurrea para formar parte como secretaria suplente
en el concurso de méritos para la provision de dos
puestos de trabajo del area de administracion de
personal funcionario de administracion y servicios
en Biblioteca, convocado por Resolucién n°
1.639/2010, de 26 de octubre de 2010, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Nombrar a D. Juan Carlos Gil Varela
como Secretario Suplente de dicho Tribunal en
sustituciéon de la anteriormente citada.

Segundo.- Publicar esta resolucién en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Logrofio, 7 de diciembre de 2010. EL
RECTOR. P.S. EIl Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado (Resolucién
n® 665/2008 de 7 de julio de 2008), José Ignacio
Extremiana Aldana.

RESOLUCION n.° 1930/2010, de 9 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se rectifica un error
detectado en el Anexo I de la Resolucién n°
1639/2010 de 26 de octubre, por la que se
convoca concurso de méritos para la
provision de dos puestos de trabajo de
personal funcionario de administracion y
servicios en Biblioteca (Publicada en BOR de
17-12-2010. Pag. 15496).

Detectada la existencia de un error en el
Anexo | de la Resolucién n° 1639/2010 de 26 de
octubre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de dos puestos de
trabajo de personal funcionario de administracion
y servicios en Biblioteca, este Rectorado ha
dispuesto, en uso de las facultades otorgadas en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, rectificar dicha Resolucién:

Primero.- En e Anexo |, Puestos
convocados,
Donde dice:

~ Denominacion del puesto: Responsable de
Area de Biblioteca

Cédigo:623
Puesto:402
Debe decir:

_~ Denominacion del puesto: Responsable de
Area de Biblioteca

Cébdigo:623
Puesto:401

Segundo.- Se dispone la publicacion de la
presente Resolucidon en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de

La Rioja ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucidon un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
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en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 9 de diciembre de 2010. EL RECTOR,
P.S. El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado (Resoluciéon n® 665/2008 de 7 de julio
de 2008), José Ignacio Extremiana Aldana.
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IV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
diciembre de 2010.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2010,
de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 12 de noviembre de 2010, por el que
se establece el caricter oficial de determinados
titulos de Master y su inscripcion en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos. (BOE de
16-12-2010. P4g. 103863).

Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2011. (BOE de 23-12-2010. P4g. 105744).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
diciembre de 2010.

Ley 9/2010 de 16 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja para el afio 2011. (BOR de
20-12-2010. P4ag. 15569 y BOE de 10-01-2011.
Péag. 1980).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de servicio de direccién
facultativa de las obras de construccion de la IV
fase del Complejo Cientifico Tecnol6gico de la
Universidad de La Rioja, aprobada mediante
Resolucién n° 1978/2010, 23 de diciembre. (BOR
de 29-12-2010. Pag. 16290).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicaciéon del contrato de suministro de gas
natural para la Universidad de La Rioja, aprobada
mediante Resolucion n° 1859/2010, 25 de

noviembre. (BOR de 31-12-2010. Pag. 16400)
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de diciembre de 2010.

D. Dante Conti Guillén, del Departamento de
Ingenieria Mecanica, efectu6 la defensa de su
Tesis Doctoral: Obtencion de conocimiento oculto
mediante reglas de asociacibn en series
temporales: analisis y mejora de procesos, el dia
1 de diciembre de 2010, obteniendo la calificacién
de sobresaliente cum laude.

D. Jorge Garcia Barrasa, del Departamento de
Quimica, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Sintesis de nanoparticulas de plata a través de un
método organometalico. Aplicaciones, el dia
20/12/2010, obteniendo la calificacion de
sobresaliente cum laude.

Dia. Belén Garzoén Echevatrria, del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
efectud la defensa de su Tesis Doctoral: Adaptando
el baloncesto al nifio de 12 - 13 afos: analisis
observacional del lanzamiento de tiro libre, el dia
22 de diciembre de 2010, obteniendo la calificacién
de sobresaliente cum laude.

D. Gilberto José Véasquez Martinez, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Analisis y Aplicaciéon
de Técnicas de Optimizacion de los Procesos
Industriales en la Denominacién de Origen Rioja, €l
dia 3 de diciembre de 2010, obteniendo la
calificacion de sobresaliente cum laude.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ACUERDO de Colaboracion entre el Grupo 9 de
Universidades, Espafia, y la Red de Universidades
del Oeste Atlantico, Francia.

CONVENIO de cooperacién entre el gobierno de
La Rioja y la Universidad de La Rioja para financiar
la adaptacion al espacio europeo de educacién
superior.
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ADENDA al acuerdo de colaboracién entre las
universidades publicas de Zaragoza, Navarra,
LLeida y La Rioja para la creacion del campus de
excelencia internacional del Valle Medio del Ebro
"Iberus, el campus de excelencia internacional del
valle medio del ebro” CAMPUS IBERUS.

CONTRATO de subvencion para movilidad
erasmus en el marco del Programa de
Aprendizaje Permanente. Contrato numero:
2010-1-ES1-ERA02-21607.

CONVENIO de colaboracion entre el Ministerio
de Educacion y la Universidad de La Rioja para el
espiritu  emprendedor de los estudiantes
universitarios.

CONVENIO de Colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad de La
Rioja para establecer sistemas de informacion y
comunicacion que fomenten la participacion
estudiantil con especial atencién al desarrollo del
estatuto del estudiante universitario (EEU).

CONVENIO especifico de colaboracion entre
Arpa Autismo Rioja y la Universidad de La Rioja
para la utilizacion de los centros sanitarios en la
docencia de los estudiantes del curso "Experto
universitario en atencion temprana", titulo propio
de la Universidad de La Rioja.

CONVENIO especifico de colaboracion entre
ANFAS NAVARRA vy la Universidad de La Rioja
para la utilizacion de los centros sanitarios en la
docencia de los estudiantes del curso "Experto
universitario en atencién temprana”, titulo propio
de la Universidad de La Rioja.

ADENDA econOomica al convenio de
colaboracién suscrito el 18 de febrero de 2008
entre la Comunidad Autbnoma de La Rioja, la
Universidad de La Rioja y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) para Ila
creacion y desarrollo del Instituto de Ciencias de
la Vid y el Vino.

CONVENIO PROLONGACION Declaracion de
Intencion. Proyecto de movilidad del programa
Leonardo da Vinci. El proyecto tiene por objeto
posibilitar a estudiantes y aprendices con
discapacidades del "Berufsbildungswerk
Neckargemind gGmbH (BBW)" practicas en el
extranjero.

CONVENIO de cooperacién entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para
financiar actividades, congresos, plan de mejora y
otros.
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