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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
22 de marzo de 2011, por el que se aprueba
la Memoria de Actividades del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja
correspondiente al afio 2010.

El Consejo Social, en sesién de 22 de marzo
de 2011, aprobd la Memoria de Actividades del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja
correspondiente al afio 2010.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
22 de marzo de 2011, por el que se aprueba
la participacion de la Universidad de La Rioja
en AUGE (Agencia Universitaria para la
Gestion del Conocimiento).

El Consejo Social, en sesion de 22 de marzo
de 2011, aprobo la participacion de la Universidad
de La Rioja en AUGE (Agencia Universitaria para
la Gestién del Conocimiento).

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de marzo de 2011, por el que
se aprueba la propuesta de creacion y
participacion de la Universidad de La Rioja
en el Consorcio Campus lberus.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
marzo de 2011, acordé proponer al Consejo
Social de la Universidad de La Rioja la creacion y
participacion de la Universidad de La Rioja en el
Consorcio Campus Iberus.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de marzo de 2011, por el que se
aprueba la propuesta de creacion vy
participacion de la Universidad de La Rioja en
AUGE (Agencia Universitaria para la Gestion
del Conocimiento).

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
marzo de 2011, acordd proponer al Consejo Social
de la Universidad de La Rioja la creacion vy
participacion de la Universidad de La Rioja en
AUGE (Agencia Universitaria para la Gestion del
Conocimiento).

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de marzo de 2011, por el que se
aprueban las solicitudes presentadas en el
marco del Procedimiento para la adaptacién
del profesorado universitario de la Universidad
de La Rioja a la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
marzo de 2011, aprob6 en el marco del
Procedimiento para la adaptaciéon del profesorado
universitario de la Universidad de La Rioja a la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abiril, la transformacion
de dos plazas de profesor titular de escuela
universitaria en dos plazas de titular de universidad,
y la correspondiente modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de marzo de 2011, por el que se
designa un representante de los estudiantes
del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién 3 de marzo
de 2011, designé a D. Alberto Espiga Narro como
representante de los estudiantes del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 266/2011 de 3 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia COLABORA 2009/04 titulado
“Regiones de accesibilidad y optimizacion
de procesos iterativos para resolver
ecuaciones no lineales. Aplicaciones. (MTM
2008-01952/MTM)”, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de |+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto COLABORA 2009/04

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: “Regiones de accesibilidad y
optimizacién de procesos iterativos para resolver
ecuaciones no lineales. Aplicaciones. (MTM 2008-
01952/MTM)” dentro del programa “Colabora” de
los Planes Riojanos de |+D+l.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria:
0307101004 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: de investigacion COLABORA 2009/04.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato serd de dos
meses y medio desde la firma del contrato. No
obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Colabora”, este contrato podra estar
sujeto a proérroga. En ningln caso, la duracién de
este contrato podra exceder de la establecida
para el proyecto COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional “Regiones de accesibilidad vy
optimizacién de procesos iterativos para resolver
ecuaciones no lineales. Aplicaciones. (MTM 2008-
01952/MTM)” al que se vincula el proyecto
COLABORA supondrd la finalizacién automatica
del contrato.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 3.795 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.120 euros brutos.
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2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibird durante el periodo del contrato ninguna
otra ayuda, sueldo, salario o retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Actualizacién, clasificacion y
catalogacion de los fondos bibliograficos del grupo
de investigacion PRIENOL. Cambios y mejoras en
la pagina web del grupo de investigacion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  coényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
en Matematicas. No podran haber transcurrido mas
de 10 afios desde la obtencién del titulo de
Licenciado o Ingeniero.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.
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4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacién de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida
en el apartado 3.1e).

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
meéritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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4.6.- El plazo de resolucidon de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tabléon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos seréa realizada
por una Comisién que estara formada por D. Miguel
A. Hernandez Verodn, Investigador principal del
proyecto de investigacion, D. José A. Ezquerro
Fernandez y D. José Manuel Gutiérrez, profesores
del Departamento de Matematicas. La Comision se
reserva el derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracién del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable .........coocivieeeeenn. 2 puntos
Aprobado..........cccceeeeeeeenn. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Tener conocimientos de péaginas web y
bases de datos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecerq, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios de
valoracion de los méritos del articulo 5.2. El acta
correspondiente a esta sesion se remitird al
Servicio de Gestion de Investigacion que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunird en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios de valoracién a
las solicitudes presentadas. Asimismo, elaborara el
orden de prelacién de las mismas.
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5.6.- El aspirante que mayor ndamero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisiobn debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
gue la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
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hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 3 de marzo de 2011.EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 286/2011, de 7 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se dictan normas de suplencia por
ausencia de la Secretaria General de la
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja los dias 8, 9
y 10 de marzo de 2011 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, se
acuerda que asuma las funciones de la Secretaria
General durante dicha ausencia, el Vicerrector de
Planificacién y Calidad, D. Rodolfo Salinas Zarate.

Logrofio, 7 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 304/2011, de 11 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa como miembro representante
de los estudiantes en la Comision
Académica de la Facultad de Ciencias
Juridicas 'y Sociales nombrada por
Resolucién n.° 2185/2010 de 22 de diciembre
a D2 Barbara Helvia Lépez Santana.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno, de 15 de
junio de 2009.

Vista la propuesta de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La
Rioja.

Y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto cesar como miembro representante de
los estudiantes en la Comision Académica de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
nombrada por Resolucién n.° 2185/2010 de 22 de
diciembre a D2 Barbara Helvia Lopez Santana.

Logrofio, 11 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 305/2011, de 11 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra como miembro
representante de los estudiantes en la
Comision Académica de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales a D. Rall Diaz
Marin.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno, de 15 de
junio de 2009.

Vista la propuesta de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La
Rioja.

Y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto nombrar como miembro representante de
los estudiantes en la Comision Académica de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales a D.
Raul Diaz Marin.

Logrofio, 11 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 313/2011 de 15 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se convoca una beca en formacién con
cargo al Proyecto de Investigacion de
referencia EGI10/30 correspondiente a la
convocatoria 2010 de Evaluaciéon y Ayudas a
Grupos de Investigacion

1. Objeto

En aplicacién al punto 1 de la convocatoria para
la evaluacion de Grupos de Investigacién de la
Universidad de La Rioja y para la distribucion de
ayudas para la consolidacion de los Grupos de
Investigacion y al objeto de dar apoyo al Grupo de
Investigacion :"Economia de la Salud” Ia
Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de de una beca con cargo a la ayuda
de referencia EGI10/30.

La financiaciéon de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03131030 5001
64100.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1.- El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del Proyecto de investigacion
EGI 10/30, titulado: “Economia de la Salud”.

2.2.- El becario participara en el Proyecto con
dedicacion parcial de 20 horas semanales.

2.3.- La duracién de esta beca serd desde la
incorporacion del becario a la misma hasta el 30 de
junio de 2011, en ningln caso excedera de la
duraciéon del proyecto. No obstante, podra ser
renovada, de acuerdo con el informe favorable del
investigador  principal del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La asignacion total de la beca serd 1565
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 500 euros.

2.6.- El disfrute de la beca no establece relacién
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3. Plan de Formacioén

3.1.- Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondrd un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2.- El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacién, en su
caso.
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- Justificacién de la formacion.
- Objetivos de la formacion.

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion.
- Tutor asignado.

3.3.- El becario tendra asignado un Tutor que
se responsabilizard de la formacion impartida y
del desempefio de la actividad de investigacion;
asi mismo, le orientard en el desarrollo de la
beca.

4. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2.- Estudiantes de Licenciatura en
Administracién y Empresas a los que le faltan
menos del 20% de los créditos para terminar la
carrera o licenciados en Administracion y
Direccibn de Empresas recientes, que hayan
terminado después de marzo de 2010.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

4.3.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Formalizacién de solicitudes

5.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Gestibn de Investigacion de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/becas _formacion.shtml

5.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.
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5.3.- La solicitud ird acompafiada de la siguiente
documentacion:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 4.2 de la
convocatoria.

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2, los
candidatos deberdn de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacidn o reconocimiento, en su caso.

Original o fotocopia compulsada del expediente
académico de la titulacién requerida en el apartado
4.2 de esta convocatoria.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

5.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.5.- Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendr4 por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

6. Seleccién

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comisiébn que estara formada por D.
Fernando Antofianzas Villar investigador
responsable del proyecto de investigacion, D2
Maria de la O Pinillos Garcia y D. Roberto
Rodriguez lbeas profesores del Departamento de
Economia y Empresa. La Comisién se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizard teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 4.2
de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:
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Matricula de Honor ........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable ......cccceevvvvviviiennnn. 2 puntos
Aprobado .........cccoevieeennnn 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacién de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Conocimientos de inglés a nivel de minimo
de B1.

¢) Tener conocimientos de informética a nivel
de usuario (suite ofiméaticas y navegacién en web)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- La Comisién establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo al estudio de las
solicitudes presentadas, los criterios especificos
de valoracion de los méritos del articulo 6. 2. El
acta correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestibn de Investigacion que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

6.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

6.5.- La Comision se reunird en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacién de las mismas.

6.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
la adjudicacion de la beca; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la beca convocada.

6.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion de la beca

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacién
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién de la beca al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.
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7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningln candidato retne los méritos necesarios para
la obtencibn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

7.3.- El nombramiento del becario
corresponderd al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccion, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y la
fecha de incorporacion al equipo de investigacion
correspondiente.

7.4.- La renuncia o baja del becario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.5.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.6.- Contra esta Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tabl6n de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Obligaciones de los beneficiarios

8.1.- El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucién de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefalada.

8.2.- El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la documentacion
gue acredite dicha suscripcion.

8.3.- El investigador principal del proyecto
debera sefalar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.
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8.4.- El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
proyecto.

8.5.- El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

8.6.- El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

8.7.- El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacién
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

8.8.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

9. Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 15 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

INVESTIGADOR (0] GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Economia de
la Salud

JUSTIFICACION DE LA FORMACION:
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La evaluacion econOmica de tecnologias
sanitarias es una metodologia de analisis de la
eficiencia que se utiliza en la toma de decisiones
sobre introduccion o priorizacion de medicamentos,
equipamientos médicos, etc en los sistemas
sanitarios. Esta metodologia, aunque no es
legalmente  exigible en Espafia, resulta
especialmente interesante en contextos de crisis y
escasez de recursos por lo que es previsible que
exista una creciente sensibilidad favorable a su
generalizacion en los proximos afos.

El Grupo de Economia de la Salud viene
trabajando sobre esta metodologia desde hace
muchos afios y ha desarrollado diversos proyectos
de investigacion sobre ella, entre otros un proyecto
europeo (Euronheed) y otro nacional que han dado
como fruto la disposicién publica de una base de
datos de evaluaciones econdOmicas espafiolas,
accesible via Internet, que resume la investigacion
y practica de la materia en nuestro pais.

OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Que el becario conozca la metodologia de la
Evaluacion Economica de Tecnologias Sanitarias y
los diferentes sistemas de modelizacion de las
enfermedades para su aplicacion.

Que el becario conozca las bases de datos
internacionales existentes en esta materia y los
protocolos de andlisis que utilizan.

Que el becario sepa manejar las fuentes de
informacion, tanto de revistas como de bases de
datos para disponer de los estudios mas recientes
y ser capaz de analizar su calidad con capacidad
critica.

CONOCIMIENTOS Y
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Adiestrarse en al metodologia de Ila
Evaluacion Econdmica de Tecnologias Sanitarias.

HABILIDADES A

b) Adiestrarse en el manejo de bases
documentales internacionales

c) Adiestrarse en el manejo de programas de
gestion de bases de datos para el analisis y la
investigacion sobre el uso de la Evaluacién
Econdmica de Tecnologias Sanitarias.

PERIODO DE FORMACION: Durante toda la
duracion de la beca.

TUTOR ASIGNADO:
Castell6.

Carmelo A. Juéarez
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RESOLUCION n.° 314/2011 de 15 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
referencia COLABORA 2010/01, titulado:
“Ortogonalidad, teoria de la aproximacion y
sus aplicaciones en ciencia y tecnologia”,
dentro del programa “Colabora” de los
Planes Riojanos de I+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto COLABORA 2010/01

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA
2010/01:“Ortogonalidad, teoria de la aproximacion
y sus aplicaciones en ciencia y tecnologia”, dentro
del programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

La financiacidon de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307101003 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: COLABORA  2010/015 titulado:
“Ortogonalidad, teoria de la aproximacion y sus
aplicaciones en ciencia y tecnologia”.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de octubre de 2011
No obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Colabora”, este contrato podra estar
sujeto a prorroga. En ningun caso, la duracion de
este contrato podra exceder de la establecida
para el proyecto COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional MTM2009 12740-CO3-03 al que se
vincula el proyecto COLABORA supondra la
finalizacion automética del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 12.500 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
1.300 euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibir4 durante el periodo del contrato ninguna
otra ayuda, sueldo, salario o retribucién.
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2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Colaborar en el desarrollo de
las lineas de investigacion del proyecto MTM2009
12740-C0O3-03, asi como su divulgacion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola 0 ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uniébn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podrdn participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
en Matematicas. No podran haber transcurrido mas
de 10 afios desde la obtencion del titulo de
Licenciado/a.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segin la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:




ANO: Xl Nimero: 4

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulaciéon requerida
en el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resoluciéon de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.
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5. Selecciéon

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D. Oscar
Ciaurri Ramirez, Investigador responsable del
proyecto de investigacion, D. Juan Luis Varona
Malumbres y D. Francisco Javier Pérez Lazaro,
profesores del Departamento de Matematicas y
Computacion. La Comisién se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable .........coeecvvvvveenenn. 2 puntos
Aprobado..........ccccceeeeneennn. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Tener el doctorado en matematicas.

¢) Tener formacion en la investigacion (cursos
de doctorado, masteres, tesis doctoral, becas, etc).

d) Haber realizado publicaciones cientificas en
las lineas de interés del proyecto.

e) Haber realizado asistencias y participaciones
en Congresos y Jornadas de Trabajo relacionadas
con la Investigacion.

f) Haber realizado Estancias de Investigacion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentaciéon de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios de
valoracion de los méritos del articulo 5.2. El acta
correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestiobn de Investigacion que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacién de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.
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5.5.- La Comisibn se reunira en sesion
ordinaria para la aplicaciéon de los criterios de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicaciéon del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisidon deber4d motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
gque la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automética de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos
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7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion

Logrofio, 15 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 315/2011 de 15 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
investigacion TELEVITIS-ADER  2008-I-ID-
00123.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto TELEVITIS-ADER 2008-I-ID-00123

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307090111 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: TELEVITIS-ADER 2008-1-ID-00123, en
ningin caso excederd de la duracién del
proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato serd desde la
firma del mismo hasta el 13 de agosto de 2012.
Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 41.900 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.900 euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Funciones de aplicacion y
uso de sensores de fluorescencia e
hiperespectrales en el vifiedo, aplicacion de la
geoestadistica en viticultura, andlisis de la
variabilidad espacial y temporal del vifiedo,
analisis estadistico de datos y publicacion de
resultados en revistas de prestigio.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacidon la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
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Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uniébn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
técnico agricola y/o Ingeniero técnico Forestal

f) Haber superado un postgrado oficial en
tecnologias de la informacion geografica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
gue presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberdn cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.
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4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e y f).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 ey
f), los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso..

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comisién que estara formada
por D. Javier Tardaguila Laso, Investigador
responsable del proyecto de investigacién, D?
Belén Ayestaran lturbe y D2 Zenaida Guadalupe.
La Comision se reserva el derecho de entrevistar
a los candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Tener conocimientos en geoestadistica
(méaximo 20 puntos sobre 100).

b) Tener conocimientos en viticultura de
precision (maximo 20 puntos sobre 100).

¢) Conocimientos en programa Gis, de
Célculo y estadistica (Maximo 20 puntos sobre
100)

Abril de 2011

ZBOUR

Pag. 16

d) Tener experiencia en tratamiento de
imagenes aéreas (maximo 10 puntos sobre 100).

e) Haber suscrito contrato o beca superior a 12
meses realizando tareas de investigaciébn en
viticultura (maximo 10 puntos sobre 100)

f) Haber realizado publicaciones y actas en
congresos internacionales en viticultura de
precisién (maximo 10 puntos sobre 100)

g) Tener conocimientos avanzados de inglés
hablado y escrito (maximo 10 puntos sobre 100)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesion se
remitird al Servicio de Gestidén de Investigacién que
la publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicaciébn de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nhumero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.7.- La Comisidon de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestiébn de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningin
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencibn del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.
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6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Abril de 2011

ZBOUR

Pag. 17

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 15 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 342/2011 de 23 de Marzo del
Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacion de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca una beca en
formacién con cargo a la Céatedra
Extraordinaria de Innovacién, Tecnologia y
gestion del conocimiento en la Universidad de
La Rioja.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para el desarrollo de
actividades de difusion, formacion, sensibilizacion,
investigacion, desarrollo e innovacién y gestion en
el marco de la Catedra Extraordinaria de
Innovacioén, Tecnologia y Gestion del
Conocimiento, la Universidad de la Rioja a través
de su Fundacién, hace publica la convocatoria de
una beca de investigacién con financiacién a cargo
de dicha Cétedra.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno de
la linea de actividades de la “Céatedra
Extraordinaria de Innovacion, Tecnologia y Gestion
del Conocimiento”.

2.2.- Ellla becario/a participar4 en el contrato
con dedicacion completa (40 h/semana).

2.3.- Ellla becario/a estar4 cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de la
beca.

2.4.- La duracién de la beca sera desde la
incorporacion de el/la becario/a hasta el 31 de
Diciembre de 2011, con posibilidad de
renovaciones sucesivas hasta un maximo de 12
meses de duracién, con el visto bueno del
Responsable de la Catedra y siempre que exista
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financiacion disponible. No obstante lo anterior, la
duracién de la beca en ningdn caso podra
exceder de la duraciébn de la Céatedra a cuyo
cargo se convoca

2.5.- La asignaciéon de la beca serd 1.020
euros brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacion de
ningdn tipo, ni implica para éstas ningun
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en la plantilla de
la misma.

3.- Plan de Formacioén.

3.1.- Se establece un Plan de Formacién que
se hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondréa un beneficio académico
para el becario y que le instruira en las
actividades a desarrollar durante el periodo de
realizacion de la beca.

3.2.- El Plan de Formacién establecera:

Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

Justificacion de la formacion.
Objetivos de la formacion.

Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario/a.

Periodo de formacion.
Tutor/a asignado.
4.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2.- Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Licenciatura en Direccién
y Administracion de Empresas de la Universidad
o Licenciatura en Derecho.

4.3.- Haber obtenido la titulacion especificada
en el apartado 4.2 en los Ultimos 5 afios.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

Los requisitos anteriores deberdn mantenerse
durante todo el periodo de duracidn de la beca.

5.- Formalizacion de solicitudes
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5.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran
a disposicion de los interesados en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion -
OTRI de la Universidad de La Rioja (Avda. de la
Paz 107, 26.006 Logrofio) y en la pagina web de la
Fundacion (http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

5. 2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en los tablones de anuncios de la
Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

5. 3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

Curriculum vitae del solicitante y fotocopia de la
documentacion  acreditativa de los méritos
alegados.

Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante, o
su equivalente en el caso de ciudadanos de la
Unién Europea.

Fotocopia del Titulo de acceso a la convocatoria
especificado en el apartado 4.2.

Expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 4.2.

5. 4 EIl solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6.- Seleccion.

6.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por el Prof. Dr. Julio Blanco Fernandez,
Responsable de la Catedra Extraordinaria de
Innovacién, Tecnologia y Gestion del Conocimiento
en La Universidad de La Rioja, Dr. D. José Eduardo
Rodriguez Osés y Dra. Dfia. M.2 Carmen Ruiz
Olalla Corcuera, profesores del Departamento de
Economia y Empresas de la Universidad de la
Rioja.

6.2.- La Comisién de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningin/a candidato/a reldne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos:

Expediente académico de los estudios
realizados.
Formacion complementaria realizada

(acreditada).
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Nivel medio- alto de inglés. Se valorara
positivamente el conocimiento de otros idiomas.

La Comisibn se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.

6.4.- La Comisidén establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
meéritos del articulo 5. 3.

6.5.- La Comisiéon de Seleccién remitira a la
OTRI de la Fundacién el orden de prelacién de
los candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de
Investigacion y Becas), del Departamento
correspondiente y de la Fundacion, el orden de
prelacion de los/as candidatos/as admitidos/as y
la relacién de los/as candidatos/as excluidos/as.

6.6.- El nombramiento de el/lla becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacion, a propuesta de la Comision de
Seleccion, publicandose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la
fecha de incorporacion al contrato de
investigacion.

6.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8.- Contra la Resolucion de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.- Obligaciones de los beneficiarios

7.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion
de adjudicacion de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacién durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.
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7.2.- El investigador principal del contrato,
debera sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el/la becario/a y comunicarlo a la OTRI
de la Universidad de La Rioja.

7.3.- Ellla becario/a desarrollara su labor con
dedicaciéon completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del contrato.

7.4.- El/la becario/a realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) deberd ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion, a
través de la OTRI de la Universidad, previo informe
del investigador principal del contrato.

7.5.- El/la becario/a se compromete a presentar
en la OTRI de la Universidad, en la fecha de
terminacién de la beca, una Memoria del trabajo
realizado, con el visto bueno del Investigador
principal del Contrato.

7.6.- Ellla becario/a hara constar su condicién
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

7.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicard la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacibn en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrd
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, a 23 de marzo de 2011. EL
RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.




ANO: XlIl Namero: 4 Abril de 2011 Pag. 20

ANEXO

PLAN DE FORMACION

Investigador o Grupo de Investigacion, en su caso: Julio Blanco Fernandez y miembros de la Catedra Extraordinaria de Innovacion,
Tecnologia y Gestion del Conocimiento en la UR

Justificacion de la formacion:

El objetivo principal de la formacién es potenciar el desarrollo de actividades de la Catedra de Innovacién, Tecnologia y Gestion
del Conocimiento en la Universidad de La Rioja.

El/la Becario/a desarrollara su beca adjunto al director de la Céatedra, lo que le permitira conocer el dia a dia y las actividades
gue es preciso planificar y desarrollar.

Debera ir seleccionando y elaborando la informacién para la pagina web de la Catedra, también para el desarrollo de actividades
Objetivos de la formacién:
Potenciar el desarrollo de capacidades de programacion y toma de decisiones en el desarrollo de actividades.......................
Conocimientos y habilidades a adquirir por el becario:
Gestién de actividades.
Manejo de informacion e implementacion de la pagina web
Trabajo en equipo

Toma de decisiones con informacién incompleta

Habilidades de comunicacion y de relaCion SOCIAL ..........c.iuuii ittt et e et et e et et et et et e te e e et r e ae e een e

Tutor asignado: Julio Blanco Fernandez
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RESOLUCION n.° 391/2011 de 30 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se adjudica una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia EGI 10/30 correspondiente a la
convocatoria 2010 de Evaluacion y Ayudas a
Grupos de Investigacion.

Por resolucién nimero 313/2011 de 15 de
marzo del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocOd una beca en formacion con cargo al
proyecto de investigacion de referencia EGI
10/30, correspondiente a la convocatoria 2010 de
Evaluacion y Ayudas a Grupos de Investigacion.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisiébn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia EGI10/30 correspondiente la
convocatoria 2010 de Evaluacién y Ayudas a
Grupos de Investigacion a D2 M.2 Teresa Juéarez
Gonzalo.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario estd obligado a
cumplir las normas establecidas en la resoluciéon
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucidon un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabrd interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comin, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 30 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 395/2011 de 31 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacion
con cargo al Proyecto de Investigacion
FOMENTA 2009/02 titulado: “Persistencia y
degradabilidad de fungicidas en el cultivo de
la vid, incluidos en el Sistema de Produccién
Integrada. Estudio analitico en muestras
enoldgicas y medioambientales"”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de I+D+l.

1. Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacion relacionadas con el Proyecto de
Investigacion “Persistencia y degradabilidad de
fungicidas en el cultivo de la vid, incluidos en el
Sistema de Producciéon Integrada. Estudio
analitico en muestras enoldgicas y
medioambientales" la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacién con cargo a dicho proyecto, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 0307111102
5001 64000.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacién establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1.- El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del Proyecto de
investigacion FOMENTA  2009/02 titulado:
Persistencia y degradabilidad de fungicidas en el
cultivo de la vid, incluidos en el Sistema de
Produccion Integrada. Estudio analitico en
muestras enoldgicas y medioambientales"

2.2.- El becario participara en el Proyecto con
dedicacion completa.

2.3.- La duracién de esta beca sera desde la
toma de posesion hasta el 30 de noviembre de
2011, en ningun caso excedera de la duracion del
proyecto. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de
las ayudas del programa “Fomenta”, esta beca
podra renovarse. En ningln caso, la duracién de
esta beca podra exceder de la establecida para el
proyecto FOMENTA concedido.

2.4.- La asignacion total de la beca sera 8.000
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 1.050 euros.

2.5 El becario habrd de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de la beca ninguna otra beca en
formacion, sueldo, salario o retribucion.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
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ésta ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3. Plan de Formacioén

3.1.- Se establece un Plan de Formacion que
se hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruird en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2.- El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacién, en su
caso.

- Justificacién de la formacion.
- Objetivos de la formacion.

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion.
- Tutor asignado.

3.3.- El becario tendra asignado un Tutor que
se responsabilizard de la formacién impartida y
del desempefio de la actividad de investigacion;
asi mismo, le orientar4d en el desarrollo de la
beca.

4. Requisitos de los solicitantes

Podréan solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2.- Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Quimica. No podran haber transcurrido mas de
10 afios desde la obtencion del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

4.3.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Formalizacién de solicitudes

5.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Gestion de Investigacion de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina Web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/becas_formacion.shtml
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5.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 4.2 de la
convocatoria.

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2, los
candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 4.2 de esta convocatoria

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

5.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

5.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30-92, de 26 de noviembre.

5.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

6. Seleccién

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D2
Maria Teresa Martinez Soria, investigadora
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responsable del proyecto de investigacién, D.
Jesls Sanz Asensio y D. Miguel Lépez Alonso,
profesores del Departamento de Quimica. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

6.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracién del expediente académico de la
titulaciébn exigida como requisito en el apartado
4.2 de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable ........ccooeveeviiieeenns 2 puntos
Aprobado...........ccccvvveeenennn. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificaciébn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el ndmero de créditos
cursados.

b) Experiencia investigadora relacionada con
el titulo del proyecto.

c) Experiencia laboral en laboratorios
quimicos.

d) Haber presentado trabajos de investigacion
a congresos en temas relacionados con el
proyecto.

e) Tener el Diploma de Estudios Avanzados o
tener superado el programa de docencia en el
curso 2010/11.

f) Haber realizado publicaciones de articulos
cientificos

g) Tener conocimientos de inglés.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo al estudio de las
solicitudes presentadas, los criterios especificos
de valoracion de los méritos del articulo 6. 2. El
acta correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion que la
publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

6.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.
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6.5.- La Comisiébn se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacién de los criterios de
seleccion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las
mismas.

6.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para la
adjudicacién de la beca; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comisién,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la beca convocada.

6.7.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestidn de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion de la beca

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicaciébn del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningdn candidato retne los méritos necesarios
para la obtencion de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

7.3.- ElI' nombramiento del becario
corresponderd al Rector, a propuesta de la
Comisién de Seleccién, publicAndose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacibn al equipo de
investigacion correspondiente.

7.4.- La renuncia o baja del becario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso
el orden de prelacion establecido por la Comision.

7.5.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

7.6.- Contra esta Resolucién de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el
tablén de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Obligaciones de los beneficiarios

8.1.- El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacion durante los quince dias
siguientes a la fecha sefalada.

8.2.- El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

8.3.- El investigador principal del proyecto
deberd sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

8.4.- El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
proyecto.

8.5.- El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

8.6.- El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

8.7.- El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

8.8.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

9. Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.
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No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 31 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

INVESTIGADOR @] GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Grupo de
Analisis Medioambiental y Enolégico (GAMYE)

JUSTIFICACION DE LA FORMACION: Un
futuro analista o responsable de laboratorio
necesita tener experiencia previa sobre la
utilizacion de diferentes metodologias de analisis.

OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Realizar diferentes tratamientos de muestras

Utilizar diferentes técnicas instrumentales de
analisis

Utilizar tratamiento estadistico de los datos

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Destreza en la utilizacion de diferentes
metodologias analiticas segiin matrices y analitos
a determinar.

b) Elaboracion de conclusiones quimicas de
los resultados obtenidos.

¢) Adquirir capacidad para desarrollar nuevos
métodos de analisis

PERIODO DE FORMACION: Durante toda la
duracién de la beca.

TUTOR ASIGNADO: Maria Teresa Martinez
Soria .
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RESOLUCION n.° 396/2011 de 31 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA 2008/05, titulado “Alta
capacidad intelectual: perfiles cognitivos y
enriquecimiento”, dentro del programa
“Fomenta” de los Planes Riojanos de [+D+l.

1. Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacién relacionadas con el proyecto de
investigacién “Alta capacidad intelectual: perfiles
cognitivos 'y enriquecimientos” de referencia
FOMENTA 2008/05, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

La financiacién de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 0307111301
5001 6400

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1.- El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto FOMENTA
2008/05, titulado “Alta capacidad intelectual:
perfiles cognitivos y enriquecimientos”.

2.2.- El becario participara en el proyecto con
dedicaciéon completa.

2.3.- La duracién de esta beca serd desde la
toma de posesion hasta el 30 de noviembre de
2011. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de
las ayudas del programa “Fomenta”, esta beca
podra renovarse. En ningln caso, la duracién de
este contrato podrd exceder de la establecida
para el proyecto FOMENTA concedido.

2.4.- La asignacion total de la beca sera 9.900
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 1.300 euros.

2.5.- El becario habrd de incorporarse con
dedicaciéon exclusiva y no percibira durante el
periodo de la beca ninguna otra beca en
formacion, sueldo, salario o retribucion.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3. Plan de Formacién

3.1.- Se establece un Plan de Formacion que
se hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
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para el becario y le instruird en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacién de la
beca.

3.2.- El Plan de Formacioén establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacién, en su
caso.

- Justificacion de la formacion
- Objetivos de la formacion

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion
- Tutor asignado.

3.3.- El becario tendra asignado un Tutor que
se responsabilizard de la formacion impartida y
del desempefio de la actividad de investigacion;
asi mismo, le orientard en el desarrollo de la
beca.

4. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2.- Estar en posesion de la licenciatura en
Psicologia. No podran haber transcurrido méas de
10 afios desde la obtencién del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segin la
normativa vigente sobre esta materia.

4.3.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Formalizacién de solicitudes

5.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja :

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/becas_formacion.shtmi

5.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/becas_formacion.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/becas_formacion.shtml

ANO: Xl Nimero: 4

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
requerido en el apartado 4.2 de la convocatoria.

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2, los
candidatos deberan a presentar original o
fotocopia compulsado del documento del
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 4.2 d esta convocatoria.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

5.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes.

5.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado de la Universidad.

6. Seleccién

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por D2 Sylvia Sastre i Riba, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D? Teresa
Pascual Sufrate y D? Beatriz Lucas Molina
profesoras del Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de la Rioja. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

6.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado
4.2 de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable...........ccccvvveveeeeennn 2 puntos
Aprobado .........ccccceeeeinen. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacibn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados

b) Se valorara la participacion en un proyecto
de investigacion de contenido similar al de la beca
o0 actividad formativa-profesional relacionada.

c) Se valorard el conocimiento acreditado de
inglés y/o francés a nivel medio.

d) Se valorara el conocimiento de informatica
en procesador de textos, Power Point, hojas de
célculo y paquete estadistico SAS.

e) Se valorard la participacion en congresos y
jornadas cientificas con presentacion de trabajos,
articulos cientificos sobre el tema.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo al estudio de las
solicitudes presentadas, los criterios especificos
de valoracion de los méritos del articulo 6. 2. El
acta correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion que la
publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

6.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

6.5.- La Comisién se reunird en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios de
seleccibon a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaboraré el orden de prelacion de las
mismas.

6.6.-El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para la
adjudicacién de la beca; en caso de que varios
aspirantes obtengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cuél de ellos se
adecua mejor a la beca convocada.
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6.7.- El nombramiento  del  becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comisién de Seleccién, publicAndose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporaciébn al proyecto de
investigacion.

6.7.- La Comisién de Seleccién remitira al
Servicio de Gestion de Investigaciéon el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion de la beca

7.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicaciéon del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comisién de Selecciéon podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningan candidato reune los méritos necesarios
para la obtencion de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deber4d motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

7.3.- El nombramiento  del becario
corresponderd al Rector, a propuesta de la
Comisién de Seleccién, publicAndose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al equipo de
investigacion correspondiente.

7.4.- La renuncia o baja del becario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso
el orden de prelacion establecido por la Comision.

7.5.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

7.6.- Contra esta Resolucién de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Obligaciones de los beneficiarios

ZBOUR

Abril de 2011 Pag. 27

8.1.- El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefialada.

8.2.- El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

8.3.- El investigador principal del proyecto
deberd sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

8.4.- El becario desarrollara su labor con
dedicaciéon completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
proyecto.

8.5.- El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

8.6.- El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

8.7.- El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

8.8.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

9. Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podrd interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
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articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 31 de marzo de 2011.EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

INVESTIGADOR (0] GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): EICUR Sylvia
Sastre i Riba.

JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

Especializacion en la temética de las Altas
Capacidades, su diagnéstico e intervencién.

OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Adquisicion de conocimientos conceptuales
sobre Alta Capacidad Intelectual de base
cientifica.

b) Formacion metodoldgica y elaboracion de
informes cientificos.

¢) Participacion en seminarios y reuniones
cientificas para favorecer la adquisicion de los
anteriores obijetivos.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Recogida de datos empiricos.

b) Administracion de los instrumentos de
evaluacion.

¢) Uso de software para analisis estadisticos.
d) Construccion y ajuste de baremos.
e) Redaccion de informes cientificos.

PERIODO DE FORMACION: Durante toda la
duracién de la beca.

TUTOR ASIGNADO: Sylvia Sastre i Riba.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

CONVOCATORIA para la seleccion de
estudiantes en el marco del programa becas
Formula Santander de Movilidad
Internacional para estudiantes para el curso
académico 2011-2012.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja persigue
desarrollar la dimension internacional en la
ensefianza y favorecer la movilidad de
estudiantes, fomentando en particular el
reconocimiento académico de los titulos y de los
periodos de estudios realizados en el extranjero.
Por ello, resulta de gran interés favorecer desde
la Universidad de La Rioja la consolidacién de los
vinculos con instituciones de educacion superior
latinoamericanas.

Para la materializacion de este obijetivo,
conforme a lo previsto en el articulo 2 de la
Normativa de Movilidad Estudiantil de caracter
internacional aprobada por el Consejo de
Gobierno el 9 de marzo de 2005, corresponde a
la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales dictar la Resolucion pertinente que
incluya las convocatorias concretas de movilidad
internacional.

Fruto de acuerdo de colaboraciéon de la
Universidad de La Rioja con el Banco Santander,
se realiza esta convocatoria de Becas Férmula
Santander.

I.- OBJETO Y MODALIDADES

La presente convocatoria de Becas Férmula
Santander de movilidad internacional tiene como
objeto la seleccion de los estudiantes de la
Universidad de La Rioja para su patrticipacion en
un programa internacional de movilidad para el
curso académico 2011-2012 en una universidad
de las enumeradas en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

II. DISPOSICIONES COMUNES

1. Caracteristicas generales

-El periodo de estancia tendra una duracion
maxima de un semestre (seis meses) sin perjuicio
de los periodos incluidos en el Anexo II.

-La orientacién, elaboracion de contrato de
estudios y el seguimiento académico se realizara
a través de los decanos de las facultades y
Director de la Escuela, o personas en quien
deleguen.

-El  reconocimiento de las asignaturas
cursadas en la institucion de destino figuraran en
el expediente del estudiante de la siguiente
manera:

Las asignaturas cursadas en la institucion de
destino que se reconozcan por asignaturas del
primer cuatrimestre de la Universidad de La Rioja
figuraran en el certificado académico del alumno
como aprobadas en la convocatoria de febrero.
Cuando las asignaturas de la institucion
extranjera se reconozcan por asignaturas del




ANO: Xl Nimero: 4

segundo cuatrimestre de la Universidad de La
Rioja, éstas apareceran en el certificado del
alumno como aprobadas en la convocatoria de
junio.

El reconocimiento se llevara a cabo siempre y
cuando hayan sido superadas las asignaturas
correspondientes, de manera que las asignaturas
aprobadas en convocatorias posteriores no
podran ser consideradas sino de manera
correlativa a dichas convocatorias.

2. Requisitos

2.1. Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja durante el curso 2010/2011, en una
titulacién afin al area de conocimiento asociada
con cada plaza.

2.2. Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja en ensefianzas de grado, ensefianzas de
Méster o de doctorado, en primer ciclo, segundo
ciclo o tercer ciclo de Diplomaturas vy
Licenciaturas hasta ahora vigentes:

Requisitos especificos para estudiantes de
Grado, Primer y Segundo Ciclo de Diplomaturas y
Licenciaturas:

-Haber superado en su totalidad el nimero de
créditos correspondientes al primer curso de su
titulacién en la que se encuentra matriculado en el
curso en vigor. No obstante lo anterior, en cada
plaza podran establecerse otros requisitos
académicos minimos.

No se admitiran las solicitudes de intercambio
para titulaciones exclusivas de segundo ciclo si el
candidato no estd admitido en alguna de tales
titulaciones en la Universidad de La Rioja en el
momento de solicitar la plaza.

A los efectos de la presente convocatoria se
entendera que los estudiantes matriculados en
estudios sélo de Segundo Ciclo, ya han superado
el total de créditos correspondientes al primer
Ccurso.

Requisitos especificos para estudiantes
matriculados en estudios de tercer ciclo,
regulados en los RD 778/1998 y RD 185/1985:

-No haber obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados

Requisitos  especificos para estudiantes
matriculados en master de investigacion: deberan
estar matriculados en el curso 2011/2012 en un
master de investigacion o en el periodo de
investigacion del programa de Doctorado segun el
RD 1393/2007.

2.3. No podran concurrir a esta convocatoria
los estudiantes que hayan sido seleccionados en
convocatorias de  movilidad internacional
convocadas durante el curso académico
2010/2011 para realizar una estancia en
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2010/211 o 2011/2012 o, habiendo sido
seleccionados en alguna convocatoria, no haber
aceptado la plaza formalmente por escrito.

2.4. Responder a los perfiles y requisitos
especificos de cada plaza.

2.5. Poseer un nivel intermedio de
conocimiento de la lengua de docencia en la
universidad de destino. En el caso de las
universidades de lengua alemana, francesa e
inglesa, acreditado documentalmente segin
Anexo IV o mediante la superacion de una prueba
en la propia Universidad de La Rioja en la fecha y
lugar que se sefalen para la celebracion de las
mismas. Este requisito no se aplicard a las
universidades con lengua de docencia diferente
(italiano, portugués o rumano).

2.6. Los estudiantes que ya hayan disfrutado
de una estancia de movilidad internacional en
cursos académicos anteriores a 2010/2011
(Erasmus u otros programas internacionales)
podran optar a una segunda estancia.

2.6.1. En cualquier caso, tendran siempre
preferencia los estudiantes que no hayan
disfrutado nunca de una estancia de movilidad
internacional.

2.7. Los solicitantes deberan cumplir los
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Condiciones econdmicas

La dotacién econdémica de la ayuda de 5.000
Euros que acompafa a la plaza en el extranjero
es aportada por el Banco Santander. Una parte
de esta cuantia se destinara al pago de un seguro
médico, por el periodo que dure la estancia.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir
necesariamente la totalidad de los gastos de los
estudiantes en el extranjero, sino ayudar a
sufragar total o parcialmente los costes de
matricula (si los hubiera), desplazamiento,
manutencion, gastos de viaje y alojamiento.

Estas ayudas de movilidad son compatibles
con las becas nacionales al estudio de caracter
nacional, (excepto con las de colaboracién del
M.E.C, la beca Séneca de Movilidad de
Estudiantes ni con las becas de colaboracién de
la Universidad de La Rioja), no asi con otras
financiadas con fondos procedentes de la Union
Europea.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuard con cargo a la aplicacion
presupuestaria 06.03 400X 480.01 con una
dotacion total de 5.000 euros.

Todos los gastos que se generen por la
gestion y el coste del transporte, alojamiento,
visados y manutenciéon correran siempre por
cuenta de los estudiantes seleccionados. Las
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universidades de destino y la Universidad de La
Rioja podran facilitar informacibn de las
posibilidades existentes.

3.1 Seguro médico. El beneficiario estara
cubierto por el seguro escolar con las condiciones
recogidas en la poliza del seguro escolar de
alumnos universitarios matriculados en centros
oficiales. Si algunas universidades de destino
requieren la concertaciéon de algun seguro
adicional, el alumno adjudicatario de la plaza
estara también obligado a cumplir tal requisito y a
hacerse cargo de su correspondiente coste. La
Universidad de La Rioja podra facilitar
informacion al respecto.

3.2.- Forma de pago.

El abono del importe de la beca se realizara
por la UR a través de transferencias bancarias a
una cuenta abierta a nombre del beneficiario en
una oficina del Banco Santander en dos ingresos,
una transcurrida la primera parte de la estancia y
otra una vez presentada toda la documentacion
solicitada por la Universidad de La Rioja.

El ingreso de la cuantia total de la beca
guedard condicionado a la estancia real
justificada.

4.- Solicitudes

Las solicitudes y la informacion
complementaria se podran obtener en la Unidad
de Relaciones Internacionales de la Universidad
de La Rioja, Edificio Rectorado, planta primera y
en la direccion de Internet:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/

Las solicitudes deberian ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente rellenado
(Anexo I).

b) Fotocopia del documento nacional de
identidad en vigor.

¢) Dos fotografias de tamafio de carné con el
nombre y los apellidos al dorso.

d) Curriculum Vitae.

e) Carta explicativa del interés por la
universidad de destino (maximo dos hojas).

f) Propuesta del plan de estudios en la
institucion de destino firmado por el profesor
coordinador. (Anexo 1)

g) Certificacion, si la tuviera, de conocimiento
del idioma de docencia (inglés, francés o aleman)
donde esta situada la institucion receptora segun
el Anexo IV. En su defecto sera requisito
indispensable la realizacion de una prueba de
idioma para comprobar la competencia linguistica
de cada solicitante.

5. Plazo de presentacion de solicitudes
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Las solicitudes y deméas documentacion
requerida para participar en esta convocatoria
deberan ir dirigidas a la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales e Institucionales y se
presentaran en el Registro General de la
Universidad de La Rioja (Edificio Rectorado)
desde las 9:00 horas del dia 31 de marzo de 2011
hasta las 14:00 horas del 11 de abril de 2011 o
mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo
serdn automaticamente inadmitidas.

La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados, para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucién
extranjera de destino, conforme a lo sefialado en
el articulo 11 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre).

Asimismo quienes resulten seleccionados
deberan presentar expresamente su
consentimiento para la cesion de sus datos al
Banco Santander S.A. y para la incorporacion de
los mismos al fichero del Portal de Becas, al que
se dara acceso al becario y que el Banco
Santander estd desarrollando. ElI Banco
Santander se comprometera a cumplir, en su
condiciéon de cesionario, todos las obligaciones
previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

6. Subsanacién de errores

Cerrado el plazo de admision de solicitudes se
hara publica en el tablon de anuncios del Edificio
de Rectorado la lista de las presentadas con
indicaciones sobre su situacion (admitidas,
inadmitidas o incompletas indicando la causa a
subsanar).

Los aspirantes cuya solicitud aparezca como
incompleta dispondran de un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la citada lista para poder subsanar.

Transcurrido este plazo se hara publica la lista
definitiva de solicitudes admitidas e inadmitidas.

7.- Proceso de seleccién

7.1.- Las solicitudes admitidas seran
evaluadas por la Comision de Movilidad, que
estara presidida por la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales, o persona en
quien delegue, actuardan como vocales los
decanos de las facultades y Director de la
Escuela, o personas en quien deleguen y un
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representante de los estudiantes, designado por
el Consejo de Estudiantes. La Responsable de la
Unidad de Relaciones Internacionales actuara
como Secretaria de la Comision.

7.2.- La Comisién de Movilidad seleccionara a
los candidatos valorando los siguientes méritos:

a) Media del expediente académico segun el
baremo y la férmula de aplicacion siguientes:

Matricula Honor ...........ccccceveeneen. 4
Sobresaliente ..........ccccoeveviieennnn. 3
Notable ........ccccoviviiiiiiieee, 2
Aprobado ..., 1
Suspenso/NP .......cccccvevveeeeiiiins 0

1. Si una asignatura solo tiene la indicacion de
NP, dicha indicacion no se incluira en la férmula
de aplicacion.

2. Si el expediente académico en vigor incluye
una asignatura con una indicacion NP y ha
incluido anteriormente una calificacion de las
indicadas en el baremo, se aplicara la puntuacion
del baremo.

V = media del expediente
académico

P = Puntuacién de cada asignatura
z PxNca | segun el baremo que se indica.

Nct Nca = Numero de créditos que
integran la asignatura.

NCt = Numero total de créditos
matriculados y calificados

Para aquellas plazas ofertadas a estudiantes
de diferentes titulaciones se aplicara un
coeficiente de ponderacién de las titulaciones
agrupadas segun el Real Decreto 1954/1994 de
30 de septiembre:

Titulaciones técnicas: 1,174
Titulaciones experimentales: 1

Titulaciones de ciencias juridicas, sociales y
humanidades: 0,931

b) En caso de empate en la puntuacién, la
Comision podra entrevistar a los candidatos y
considerar las calificaciones numéricas del
expediente académico, pudiendo otorgar hasta un
maximo de puntuacion de 0,5 puntos.

7.3.- Solamente se tendran en consideracion
las asignaturas matriculadas y cursadas hasta el
primer cuatrimestre del curso académico 2010-
2011.

8.- Propuesta y resolucion de concesion

Una vez evaluados todos los expedientes, se
hara publico el resultado provisional en el tablén
de anuncios del Edificio de Rectorado mediante
una lista con las correspondientes puntuaciones.
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A partir de esa fecha se abrira un plazo de dos
dias hébiles para la presentacion de
reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
gue se haya presentado ninguna, la Comision de
Movilidad determinara la propuesta de concesién
de las plazas, indicando la adscripcién de los
beneficiarios a las universidades en las que
deberan realizar sus estancias.

Vista la propuesta, la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales e Institucionales o
persona en quien delegue emitird una resolucion
provisional en la que propondrd al estudiante
seleccionado a la institucién de destino. A partir
de la publicacién de la resolucién provisional en la
UR, los alumnos tendran un plazo de dos dias
habiles para aceptar formalmente por escrito las
condiciones de la convocatoria y la adjudicacion
de la plaza. En caso contrario, se entendera que
renuncian a ella, lo que implica la pérdida de
derechos al respecto.

La renuncia a una plaza adjudicada no
implicara, en ningun caso, modificacion del resto
de plazas adjudicadas en la resolucion
provisional. Una vez terminado dicho plazo, los
destinos que queden vacantes a causa de
renuncias seran adjudicados directamente a los
estudiantes no adjudicatarios por orden
cronoldgico de la renuncia o no aceptacién de la
plaza de acuerdo con la puntuacion
correspondiente obtenida de la aplicacion del
baremo establecido en el apartado 7.2 de esta
convocatoria, asi como por las preferencias
expresadas por los candidatos en su solicitud. No
se produciran modificaciones en las plazas ya
asignadas o aceptadas por los candidatos
solicitados.

La aceptacion definitiva del estudiante
corresponde a la universidad de destino, en
consecuencia la resoluciobn provisional esta
condicionada a la aceptacién de los mismos por
parte de la universidad de destino. El estudiante
propuesto por la Universidad de La Rioja debera
rellenar y enviar la solicitud de admision o
cualquier otro documento que le requiera la
institucién de destino en los plazos que ésta
pudiera establecer o someterse a las pruebas de
idioma o de otro tipo que la universidad de
destino pudiera requerirle.

Los alumnos que habiendo aceptado
formalmente la plaza renuncien posteriormente
sin que existan causas de fuerza mayor que, en
su caso, deberéan justificar documentalmente, no
podran presentarse a ninguna otra convocatoria
de movilidad estudiantil internacional convocada
durante los cursos académicos 2010/2011 ni
2011/2012.
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La Resolucion Definitiva de la adjudicacién de
las plazas se hara efectiva a partir del momento
en que se tenga la respuesta formal de la
institucién de destino con la aceptacién definitiva
del estudiante y se publicara en el tablén de
anuncios del Edificio de Rectorado.

Contra este acto cabra interponer recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes a
partir de su publicacion.

9.- Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondrd para los estudiantes la aceptacion de
sus bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para
el que han sido seleccionados.

Los estudiantes seleccionados deberan
cumplir como minimo, sin perjuicio de las
peculiaridades propias de cada Programa y de la
normativa de la institucibn de destino, las
siguientes obligaciones:

9.1. Aceptar por escrito la plaza dentro del
plazo indicado en la notificaciéon de concesion.

En caso contrario, se entender4d que se
renuncia a la misma, procediéndose
automaticamente a conceder dicha plaza al
suplente que figure en primer lugar en la
resolucién de concesion, sin que se produzcan
modificaciones en las plazas ya asignadas y
aceptadas por los candidatos seleccionados.

9.2. Asistir a las reuniones informativas que
organice la Unidad de Relaciones Internacionales
sobre los tramites y condiciones del Programa. La
Unidad de Relaciones Internacionales comunicara
a los estudiantes la hora y lugar en que se
celebraran estas reuniones informativas.

9.3. Formalizar en los plazos sefialados por la
Universidad de La Rioja y siempre con
anterioridad al inicio de la estancia en la
institucién extranjera el contrato de estudios con
los Decanos de las facultades y Director de la
Escuela, o personas en quien deleguen. Es
responsabilidad del estudiante tramitar el contrato
de estudios y, en su caso, las maodificaciones
posteriores.

9.4. Suscribir y abonar por su cuenta los
seguros de enfermedad, accidentes vy
contingencias comunes o cualquier otro que se
exija con caracter obligatorio en cada programa
de movilidad por la universidad receptora.

9.5. Obtener los visados y toda aquella
documentacidn necesaria para la realizacion de la
estancia extranjera, en su caso.

9.6. Rellenar y enviar la solicitud de admision o
cualquier otro documento que le requiera la
universidad de destino en los plazos que ésta
pudiera establecer o someterse a las pruebas de
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idioma o de otro tipo que la universidad de
destino pudiera requerirle. Los problemas que se
puedan derivar del bajo nivel de conocimiento del
idioma en que se imparte la docencia en la
universidad de destino seran responsabilidad
Unica del estudiante.

9.7. Matricularse en el curso en que se
realizara la estancia (2011-2012) dentro del Area
de Conocimiento asociada con cada plaza en la
Universidad de La Rioja y abonar en esta
Universidad los respectivos precios publicos. Los
estudiantes estaran exentos del pago de dichos
precios publicos en la institucidon receptora. No
obstante, la instituciébn receptora podra solicitar
gue se abonen tasas reducidas para cubrir otros
costes (seguro de responsabilidad civil, afiliacion
a sindicatos, tasas administrativas) en las mismas
condiciones que los estudiantes nacionales.

9.8. Presentarse en la fecha determinada en la
universidad receptora. Si transcurren diez dias sin
que, injustificadamente, el adjudicatario se haya
incorporado a su destino, la plaza concedida sera
definitivamente cancelada por entenderse que ha
renunciado a ella. A tal efecto, el estudiante
remitrA a la Unidad de Relaciones
Internacionales un certificado de llegada expedido
por la universidad receptora en que se haga
constar que el alumno esta -efectivamente
realizando su estancia de estudios en dicha
universidad en un plazo maximo diez dias desde
la llegada a la institucion receptora.

9.10. Entregar la documentacion requerida por
la Unidad de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja para justificar la duracién
de su estancia y los ingresos recibidos. En caso
de no aportacién de los documentos requeridos o
de no completar su estancia salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada, deberan
reintegrar el importe total de la ayuda recibida.

9.11. El incumplimiento por el estudiante de
cualquiera de las condiciones contenidas en la
presente convocatoria traerd como consecuencia
la pérdida automatica de la ayuda y la obligacion
de devolver las cantidades percibidas con
anterioridad, asi como la imposibilidad de obtener
las correspondientes certificaciones académicas.

10.- Obligaciones de la Unidad de Relaciones
Internacionales

La Universidad de La Rioja, a través de la
Unidad de Relaciones Internacionales, facilitara
Unicamente el primer contacto de los estudiantes
con las Oficinas de Relaciones Internacionales de
las instituciones de destino, a los efectos de
basqueda de alojamiento en residencias
universitarias o de otro tipo. Asi mismo, la Unidad
de Relaciones Internacionales realizara las
gestiones administrativas implicadas en la gestion
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de la movilidad, pero no se hace responsable de
la admision final, ni de gestion de alojamiento que
depende siempre de la institucién de destino.

I1l. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el tablon de anuncios de Rectorado y de los
Centros y en la péagina web de la Unidad de
Relaciones Internacionales:

http://www.unirioja.es/universidad/rri/movilidad.
shtml

Corresponde al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales e Institucionales la supervision e
interpretaciéon de esta convocatoria.

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases,
asi como contra los actos que se dicten en
ejecucion de la misma, cabe interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de La
Rioja, en el plazo de un mes contado desde el
siguiente al de su publicacion.

En Logrofio, a 28 de marzo de 2011. La
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales, Sylvia Sastre i Riba.
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IIl. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 325/2011, de 17 de marzo
de 2011, del Rector de la Universidad de la
Rioja, por la que se nombra Directora de
Estudios para la Titulacion de Grado en
Educacion Primaria a D® Carmen Angulo
Sanchez-Prieto.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacién y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 54. i) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la
que procedo a nombrar Directora de Estudios
para la Titulacion de Grado en Educacién
Primaria a D? Carmen Angulo Sanchez-Prieto.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 17 de marzo de 2011.

Logrofio, a 17 de marzo de 2011. EL
RECTOR, P.S. El Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado (Resolucién rectoral n.°
665/2008, de 7 de julio), José Ignacio Extremiana
Aldana.

RESOLUCION por la que se nombra
miembro del Consejo Social de Ila
Universidad de La Rioja. (Publicada en BOR
de 29-03-2011. Pag. 4284).

Vistos:

1.- La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de la Rioja.

2.- El Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja.

3.- El escrito de fecha 11 de marzo de 2011,
remitido por el Secretario del Consejo Social de la
UR, en el que comunica que el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja ha
designado a D. Alberto Espiga Narro como
representante de los alumnos en el Consejo
Social.

4.- El Informe del Servicio de Universidades e
Investigacion de fecha 15 de marzo de 2011,
sobre propuesta de vocal en el Consejo Social de
la Universidad de La Rioja.
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5.- El Decreto 1/2008, de 1 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y sus
funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo de Organizacién del Sector Publico de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en ejercicio de las atribuciones legalmente
conferidas,

Resuelve

1.- Nombrar como consejero del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja a D. Alberto
Espiga Narro como representante de los alumnos
en el Consejo Social.

2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja para
su general conocimiento.

En Logrofio a 15 de marzo de 2011.- El
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis
Angel Alegre Galilea.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 287/2011, de 7 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a Dfia M.2 Angeles
Moreno Lara y a D. Antonio Moisés Zorzano
Martinez pertenecientes al Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela
Universitaria. (Publicada en BOE de 21-03-
2011. P&g. 29936 y BOR de 18-03-2011. Pag.
3719).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
gue se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional segunda, dispone lo siguiente:

"l. A los efectos del acceso de estos
profesores al Cuerpo de Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad, los Profesores Titulares
de Escuela Universitaria que, a la entrada en
vigor de esta Ley, posean el titulo de Doctor o lo
obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto por el
articulo 57, accederan directamente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus
propias plazas...".

Vistas las solicitudes de los interesados,
comprobado el cumplimento de los requisitos
previstos en dicha norma, y especificamente la
posesion del titulo de Doctor y la acreditacién
especifica en el marco de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley citada, y realizados los
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trdmites previstos en el Procedimiento para la
adaptacion del profesorado universitario de la
Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja de 7 de junio de
2007, este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, ha resuelto integrar en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
en sus propias plazas y con efectos de 4 de
marzo de 2011, a D.2 M.2 Angeles Moreno Lara y
a D. Antonio Moisés Zorzano Martinez.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
gue la dictd, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999
de 13 de enero.

Logrofio, 7 de marzo de 2011. EL RECTOR,
José M.2. Martinez de Pis6n Cavero.

CESES

RESOLUCION n.° 324/2011, de 17 de marzo
de 2010, del Rector de la Universidad de la
Rioja, por la que se cesa como Directora de
Estudios para la Titulacion de Grado en
Educaciéon Primaria a D2 Ana Ponce de Lebén
Elizondo.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacién y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 54. i) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la
gue acepto la renuncia y procedo a cesar como
Directora de Estudios para la Titulacion de Grado
en Educacion Primaria a D* Ana Ponce de Ledn
Elizondo.
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Dicho cese tendra efectos administrativos de
fecha 16 de marzo de 2011. IV PUB LICADO EN
Logrofio, 17 de marzo de 2011. EL RECTOR, OTROS BOL ETlNES
P.S. El Vicerrector de Ordenaciéon Académica y
Profesorado (Resolucidn rectoral n.° 665/2008, de OFICIALES

7 de julio), José Ignacio Extremiana Aldana.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2011.

ANUNCIO de Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo de Diplomada en Ciencias
Empresariales. (BOE de 12-03-2011. PA4g.
26794).

RESOLUCION de 25 de febrero de 2011, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de
11 de febrero de 2011, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos de Master
y su inscripcién en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. (BOE de 16-03-2011. Pag.
28928).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2011.

AYUDAS predoctorales para la formacion de
personal investigador de la Universidad de La
Rioja y ayudas de estancias breves en Espafia y
en el extranjero. Convocatoria 2011. (BOR de 07-
03-2011. Pag. 3212).

RESOLUCION de convocatoria nimero 1072,
de 4 de marzo de 2011, de licencias por estudios
para funcionarios docentes durante el curso 2011-
2012. (BOR de 14-03-2011. Pag. 3559).

RESOLUCION nuimero 1078 del Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte por la que se
convocan ayudas econdmicas a docentes para la
realizacion de actividades de formacion
permanente del profesorado durante el curso
2010-2011.(BOR de 14-03-2011. Pag. 3545).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato de suministro de gas
natural para la Universidad de La Rioja, aprobada
mediante resolucién n.° 298, 10 de marzo. (BOR
de 23-03-2011. P4g. 4116).
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ANO: Xl Nimero: 4 Abril de 2011

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de marzo de 2011.

D. Carlos Aydillo Miguel, del Departamento de
Quimica, efectud la lectura de su Tesis Doctoral:
"Sintesis y aplicaciones de N,O-Acetales
biciclicos derivados de hidroxiaminoacidos
naturales”, el dia 25 de marzo de 2011,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum
Laude.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO especifico de colaboracion entre
la Universidad de La Rioja y la Camara Oficial de
Comercio e Industria de La Rioja para el
Patrocinio de la Catedra de Emprendedores.

CONVENIO de colaboracién entre la
Comunidad Autébnoma de La Riogja y la
Universidad de La Rioja para la coordinacion de
actividades desarrolladas en el marco de la
Catedra Jean Monnet.

ACUERDO marco de cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y la
Universidad de Nigeria Nsukka (Nigeria).
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