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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 11 de marzo de 2009, por el que

se aprueban los Criterios para la elaboracion
del Plan de Ordenacion Docente (POD) del
curso 2009/2010.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 11 de
marzo de 2009, aprobd los Criterios para la
elaboracion del Plan de Ordenacion Docente
(POD) del curso 2009/2010, en los siguientes
términos:

NORMAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE ORDENACION DOCENTE 2009/2010

Introduccion

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
establecen que es funcion del Consejo de
Gobierno aprobar la ordenacion docente de la
Universidad a propuesta de los Departamentos.
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Para realizar esta propuesta los Departamentos
deben conocer el encargo docente que les realiza
la Universidad, la capacidad y la obligacién docente
de cada una de las categorias de profesorado, las
actividades por cuya realizacién la universidad
reconoce créditos académicos y disponer de los
criterios para elaborarlas.

Actualmente esta siendo objeto de negociacion
el “Estatuto del personal docente e investigador”
que regulard la dedicacion del profesorado
universitario. Hasta que este estatuto sea
publicado, la dedicacion del profesorado
universitario en la Universidad de La Rioja se
seguira ateniendo a las normas vigentes, y los
criterios de elaboracion de los planes de
ordenacion docente se realizardn, como los
aprobados para los dltimos cursos, en consonancia
con el documento “El trabajo del Profesor
universitario” que fue presentado al Consejo de
Gobierno junto con las normas del POD del curso
2005/06 e informado favorablemente por el mismo.

Por ello, en estas normas, tanto la capacidad
docente como la obligacién minima del profesorado
se expresan en créditos. Se entendera que un
crédito equivale a 10 horas presenciales del
profesor. Como consecuencia, Si para una
asignatura de 6 créditos de los Grados se ha
previsto una presencialidad por crédito ECTS de 10
horas, esta asignatura computara en la dedicacién
del profesor por 6 créditos; si la presencialidad
prevista es de 7,5 horas, la asignatura computara
por 4,5 créditos.
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El proximo curso 2009/10 se pondran en
marcha en la Universidad de La Rioja 10 Grados
adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior.  Esto  supone una  importante
modificacion en la oferta de titulos de nuestra
universidad que incide de una manera especial en
los ambitos en los que se reduce el nimero de
titulos que nuestra Universidad ofrece y se amplia
de 3 a 4 afios el numero de cursos. Descono-
cemos la repercusion que esta novedad tendra en
la demanda de estos nuevos titulos y en la
decision de los actuales estudiantes de los planes
a extinguir y, como consecuencia, en la
dedicacion de profesorado que serd necesaria.
Esta situacion y el conocimiento de Ila
disponibilidad docente de nuestra Universidad
nos hace ser prudentes en la planificacion del
préximo curso académico, de tal manera que no
se contempla la introduccién de nuevas practicas
informéticas en la asignaturas que no se
extinguen en los actuales planes de estudio ni la
inclusibn de nuevas asignaturas de libre
configuracién o la ampliacion del ndmero de
optativas. Del mismo modo, tampoco se
contempla, en esta primera fase de implantacién
de los grados, la introduccién de grupos muy
reducidos o un mayor peso de los grupos
reducidos.

Dada la conveniencia de la estabilidad en los
criterios de la elaboracién del POD, se propone
para la aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el siguiente documento
gue mantiene, con ligeras modificaciones, la
normas y procedimientos de elaboracion de los
planes de ordenacién docente de los ultimos
cuatro cursos.

CRITERIOS PARA ELABORAR EL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE
Curso 2009/10

Capacidad docente y obligacion docente

El POD de un Departamento debe establecer
para cada uno de sus profesores los siguientes
parametros expresados en créditos anuales:

= La capacidad
categorias.

docente segun

» La equivalencia en obligacion docente
por otras actividades académicas.

= La obligacién docente, mayor o igual
que la minima que le corresponda, obtenida
restando de su capacidad docente los créditos
por equivalencias deducibles por otras
actividades académicas, teniendo en cuenta los
méximos posibles en cada actividad.
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La capacidad docente por Departamento sera la
suma de las capacidades docentes de los
profesores que lo componen. De igual modo, la
obligacion docente es la suma de las obligaciones
docentes de los profesores vinculados.

La capacidad docente y la obligacion docente
minima, expresada en créditos, de los profesores a
tiempo completo y sin cargo académico se
establece, para las diferentes categorias de
profesores, en la siguiente tabla:

Categoria Capacidad Or?wlii%?rgg n
Cuuosy 2 s
TEULic 27 21
CDr 24 18
ClLic 24 21
AyDr 21 15
Ayudante 6 6

- CDr significa Contratado doctor, Asociado TC
doctor o Colaborador doctor.

- CLic significa Asociado TC o Cola-borador no
doctor.

La obligacion minima docente para los
profesores con cargo académico (salvo Rector,
Vicerrectores, Secretaria General y Defensor
Universitario), con créditos (horas) por
representacion sindical (salvo liberados), por
direccion de grados o por actividades académicas
gestionadas por la FUR, se obtendra descontando
de las correspondientes anteriores la mitad de los
créditos que le corresponden por equivalencia (ej.
Un CDr que sea Secretario de Departamento tiene
una obligacién docente minima de 18-0,5x6=15
créditos).

Los profesores contratados a tiempo parcial
tendran la capacidad docente y obligacion minima
establecida en su contrato, teniendo en cuenta que
cada hora sefialada en la denominacion de la
categoria equivale a 3 créditos (ej. para un TP6 su
capacidad y obligacion minima es de 18 créditos).

Para el calculo de la obligacion docente de cada
profesor se han de establecer las equivalencias
deducibles por otras actividades académicas que
se le pueden asignar.

Equivalentes docentes por otras actividades
académicas

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja tiene la capacidad de aprobar las actividades
y funciones cuya realizacion o desempefio por
parte del profesorado supone un reconocimiento de
créditos docentes y la cuantia de este
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reconocimiento. En este sentido, sin que el
Consejo de Gobierno renuncie a su capacidad de
reconocer nuevas actividades o funciones, las
autorizadas para consumir capacidad docente, en
las cuantias que se indicaran, en el curso
académico 2009/10, son las siguientes:

Actividades de
universitaria.

direccibon y  gestion

Actividades de investigacion.

Otras actividades.

1.- Actividades de direccibn y gestién
universitaria

Las siguientes actividades de direccion vy
gestion universitaria;

= Funciones de Rector, Vicerrector,

Secretario General, Defensor Universitario y
Director Académico.

= Funciones de Director y Secretario de
Departamento.

= Funciones de Decano o Director, de
Vicedecano o Subdirector y de Secretario de
Facultad o Escuela.

=  Funciones de Director de Estudios de
los titulos de Grado.

= Funciones de Director de Centro de
Investigacion.

=  Funciones de Coordinador del Master
en Profesorado de Educaciéon Secundaria.

=  Funciones de Coordinador de
Practicum o asignaturas asimiladas.

Tendran la siguiente equivalencia en créditos
docentes:

1.1.- Desempefio de cargos académicos de
gobierno de la UR.

» El Rector, Vicerrectores, el Secretario
General y el Defensor Universitario podran tener
exencion total del resto de actividades. En
cualquier caso, se computard como créditos por
gestién, la diferencia entre su capacidad total y
los créditos de las actividades que realicen.

= 12 créditos por Director de
Departamento, Decano de Facultad, Director de
Escuela.

= O créditos por Subdirector de
Facultad/Escuela y por Director Académico.

= 6 créditos por Secretario de
Departamento o Secretario de Facultad/Escuela.

ZBOUR
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1.2.- Créditos equivalentes por actividades de
gestion universitaria

» 6 créditos por Director de Estudios de
las nuevas titulaciones de Grado (salvo las que son
asumidas por Vicedecanos).

= 4 créditos por Director de Centro propio
de investigacion.

= 3 créditos por Coordinador del
Practicum de las titulaciones no extinguidas y que
lo contemplan en su plan de estudios (Titulaciones
de Maestro, Enologia, Derecho y Trabajo Social).

= 4 créditos por la coordinacion general
del Master en Profesorado de Educacion
Secundaria, incluido el Practicum.

2.- Créditos por actividades de investigacion:

En razon del compromiso investigador de un
profesor, se consideraran a los efectos de la
equivalencia docente las siguientes actividades:

= Direccion de tesis doctorales.

= Participacion en Proyectos de
Investigacion (Europeos, Nacionales, Regionales y
de la Universidad de La Rioja) y en Contratos de
I+D (OTRI).

= Realizacién de tesis doctoral por TEU
Licenciados.

2.1.- Direccién de Tesis:

Al director de una tesis doctoral, inscrita en la
UR, se le computara 1 crédito por curso y por tesis
durante un periodo maximo de dos cursos
académicos. El director de la tesis podra escoger
dos cursos de entre los cuatro cursos siguientes a
la concesion de la suficiencia investigadora para
computar 1 crédito. Ademas se computara 1 crédito
al director de cada tesis defendida en la UR en el
curso 2007/08. En caso de codireccion se asignara
la parte proporcional.

Por este criterio se podra computar un maximo
de 3 créditos por profesor y curso académico.

2.2-- Participacion en Proyectos de
Investigacion: maximo 6 créditos por profesor.

El investigador principal asignara libremente los
créditos entre los profesores a tiempo completo
participantes en el proyecto.

= Se asignardn 10 créditos a cada
proyecto de investigacion europeo vigente radicado
en la Universidad de La Rioja. Cada proyecto
computard un méaximo de cursos equivalente a su
duracion.
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Se asignaran 0,5 créditos a los profesores de
la UR a tiempo completo que participan en
proyectos europeos vigentes radicados en otras
Universidades.

= Se asignaran 6 créditos a cada
proyecto nacional vigente radicado en la
Universidad de La Rioja. No obstante, estos
créditos se incrementardn en la cantidad
necesaria para que puedan asignarse 2 créditos
al investigador principal y 1 crédito a cada
profesor a tiempo completo de la UR siempre y
cuando participen en el proyecto con dedicacion
Unica. Cada proyecto computara un maximo de
cursos equivalente a su duracion.

Se asignaran 0,5 créditos a los profesores de
la UR a tiempo completo que participan en
proyectos nacionales vigentes radicados en otras
Universidades.

= Se asignaran 3 créditos a cada
proyecto regional (FOMENTA, IMPULSA) vigente
radicado en la Universidad de La Rioja asi como
a los proyectos concedidos por la Universidad de
La Rioja. No obstante, estos créditos se
incrementaran en la cantidad necesaria para que
pueda asignarse 1 crédito al investigador principal
y 0,5 créditos a todo profesor a tiempo completo
de la UR si participan en el proyecto con
dedicacion Unica. Cada proyecto computara un
maximo de cursos equivalente a su duracion.

= Alos contratos de 1+D (OTRI) vigentes
en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de
2008 y el 1 de marzo de 2009, se les asignara 0,5
créditos por cada tres meses de duracidon en
dicho periodo. Ademas, por una sola vez dentro
de su periodo de duracidn, se asignara 1 crédito
adicional a los contratos de I+D que ingresen a la
Universidad, en concepto de costes de gestion, al
menos 4.500 euros.

2.3.- Realizacion de tesis doctoral por TEU
Licenciado:

Para reducir a 24 créditos la capacidad de los
profesores Titulares de Escuela Universitaria que
estan realizando la tesis doctoral, se asignaran 3
créditos a dichos profesores. Este reconocimiento
se computard durante un maximo de 4 afios
considerando los afios que ya han disfrutado de
similar reduccion.

3.- Créditos por otras actividades

3.1.- Se destinaran 12 créditos para
actividades académicas gestionadas por la
Fundacién de la Universidad de La Rioja
(Universidad de la Experiencia, Cursos de lengua
y literatura espafiola). La distribucion efectiva de
estos créditos correspondera efectuarla al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales.

Abril de 2009
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3.2.- Se adjudicaran créditos por equivalencia
por las siguientes actividades:

» Difusién de la oferta educativa de la
Universidad. Esta actividad sera disefiada por el
Vicerrectorado de Estudiantes. Los profesores
designados para su realizacion podran computar en
su obligacion docente hasta 1 crédito.

= Jornadas de puertas abiertas y
programa de acogida. Esta campafa sera disefiada
y llevada a cabo por los equipos directivos de las
Facultades y de la Escuela. Para su correcto
desarrollo contaran con los  Vicedecanos,
Subdirectores y Directores de estudio de las
titulaciones de su Escuela o Facultad. Ademas, en
caso de que sea necesario, el Decano o Director
podrd nombrar a otros profesores de la Facultad o
Escuela para colaborar en estas actividades. Entre
estos profesores distribuira un maximo de 2
créditos que deberd comunicar a los
Departamentos afectados para que lo consideren
en el POD.

3.3.- Acciones especialmente disefiadas por los
Departamentos y Centros:

= Acciones de mejora aprobadas por
Consejo de Departamento o Junta de Facultad o
Escuela.

= Organizacién de seminarios, jornadas,
olimpiadas, etc. propios de cada Departamento.

Cada departamento dispondra de 9 créditos
para la realizaciébn de estas actividades. Estos
créditos se repartirdn entre los profesores
involucrados en las actividades, teniendo en cuenta
que su distribucién no debe generar necesidades
de contratacion.

3.4.- Representacion sindical

Equivalencia en créditos de las horas sindicales
anuales correspondientes a los miembros del
Comité de Empresa, de la Junta de Personal
Docente e Investigador, o a los liberados
sindicales, segun normativa y acuerdos vigentes.

Asignacién de obligacién docente

Una vez que un profesor descuenta de su
capacidad docente los créditos resultantes de
aplicar las equivalencias antes expuestas hasta
alcanzar en su caso la obligacion docente minima,
los créditos resultantes (mayores o iguales que su
obligacion minima) determinan la cantidad de
actividad docente que debe realizar durante el
curso académico.

Se entiende por actividad docente la establecida
en los planes de estudio de las diferentes
titulaciones y la correspondiente a los programas
de Master oficial. También se considera la
correspondiente a las asignaturas que constituyen
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habilidades curriculares y a las de libre eleccién
aprobadas por el Consejo de Gobierno.
Computara de acuerdo con el nimero de créditos
tedricos y préacticos de cada asignatura y con el
namero de grupos de diverso tipo que deban
formarse segin el ndmero de alumnos
matriculados.

Créditos por actividad docente

1.- La docencia en asignaturas de
Licenciaturas, Ingenierias y Diplomaturas se
computaran por los créditos establecidos en los
correspondientes planes de estudio para cada
asignatura  multiplicados por los  grupos
correspondientes.

La referencia para establecer los grupos de
aula (teoria y practicas) y los grupos de practicas
de laboratorio, informatica y agricolas de campo,
es el ndmero de alumnos matriculados (de
primera matricula y totales) en cada asignatura
durante el curso 2008/09.

= Para los grupos de aula presencial se
establecen las siguientes condiciones minimas
para desdoblar un grupo:

o Asignaturas de 1°y 2° cursos: 70
alumnos de nueva matricula y 85 de
matricula total.

o Resto de asignaturas: 60 de
nueva matricula y 80 de matricula total.

Unicamente se desdoblaran cursos completos,
siempre que la mayoria de las asignaturas que
los componen cumplan las condiciones para
poder ser desdobladas. Analogas condiciones
deben cumplirse para suprimir desdoblamientos
de cursos.

= Para los grupos de préacticas de
laboratorio, informatica y practicas agricolas de
campo se consideran, en general, 20 alumnos
por grupo y un minimo de 25 para desdoblar.
Excepcionalmente, como consecuencia de
informes de riesgos laborales, de la dotacion de
equipos, de la capacidad de los laboratorios o
aulas y de la especificidad oly temporalidad de
algunas asignaturas, podran reducirse los
ndmeros anteriores.

Dichos grupos se forman teniendo en cuenta
todos los alumnos matriculados en la asignatura.
No obstante, los departamentos deberan
modificarlos en aquellos casos en que algunos
alumnos tengan las practicas ya superadas.

» Para los grupos de consultoria de las
titulaciones en red se consideran, en general, 125
alumnos por grupo.
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2.- La docencia en asignaturas de los Grados y
en las del Master en Profesorado de Educacion
Secundaria se computara en la obligacion docente
del profesorado teniendo en cuenta la
presencialidad prevista para los créditos ECTS
establecidos en los correspondientes planes
docentes para cada asignatura multiplicados por
los grupos correspondientes.

La referencia para establecer los grupos de aula
serad la oferta prevista en la elaboracién de los
planes de estudio, la matricula de los ultimos afios
en los titulos a los que sustituyen y la capacidad
docente con la que cuenta la Universidad de La
Rioja.

= Para los grupos de aula que no
requieran desdoblamiento se establecen las
siguientes condiciones minimas para dotar un
nuevo grupo:

o 75 alumnos de nueva matricula y
90 de matricula total.

= Para grupos de seminarios, talleres y
practicas que requieran desdoblamiento se
establecen las siguientes condiciones minimas
para dotar un nuevo grupo:

o 25 alumnos de nueva matricula y
30 de matricula total.

= Para los grupos de practicas de
laboratorio, informética y practicas experimentales
de campo se consideran, en general, 20 alumnos
por grupo y un minimo de 25 para desdoblar.
Excepcionalmente, como consecuencia de
informes de riesgos laborales, de la dotacion de
equipos, de la capacidad de los laboratorios o aulas
y de la especificidad o/y temporalidad de algunas
asignaturas, podran reducirse los numeros
anteriores.

3.- La docencia en Master oficial se computara
por los créditos establecidos en los
correspondientes planes de estudio.

Un profesor puede computar en este tipo de
docencia como maximo 6 créditos por curso
académico.

4.- Cada asignatura impartida en red computara,
para el profesor responsable, por los créditos
establecidos en los correspondientes planes de
estudio. El profesor responsable se hard cargo, al
menos, del primer grupo de consultoria. El resto de
grupos de consultoria computaran por 1,5 créditos,
gue podran ser asignados por el Consejo de
Departamento al profesor responsable o a otro
profesor.
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5.- Proyectos y trabajos fin de carrera. Por
cada proyecto/trabajo aprobado, en el curso
2007/08, se asignara 1 crédito al director del
mismo. Cada profesor, salvo excepciones
autorizadas por el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, podra imputarse hasta
8 créditos por este concepto. En caso de
codireccion o tutoria por direccion externa a la
universidad, se asignara la parte proporcional.

Asimismo se computara 0,1 créditos por
evaluacion de cada trabajo/proyecto fin de carrera
aprobado en el curso 2007/08. Estos créditos
acumulados se asignaran a los departamentos
gue los repartiran entre los profesores o areas
involucradas en la evaluacion.

6.- Practicum. La tutoria del practicum requiere
una dedicacién docente que esta en relacién con
el nimero de créditos que el correspondiente plan
de estudios asigna a dicho practicum y con el
ndmero de alumnos matriculados. Se mantiene el
namero de créditos por estudiante. La estimacién
resultante por Departamento se realizara con los
mismos criterios que en afios anteriores, una vez
conocida la matricula definitiva de segundo
cuatrimestre. Los créditos por estudiante en las
distintas titulaciones son :

0,2 créditos por estudiante para el
Practicum 1l de Derecho.

0,3 créditos por estudiante para las
Préacticas en Bodega de Enologia.

0,3 por estudiante para el Practicum de
Trabajo Social.

0,3 por estudiante para el Practicum del
Méster de Secundaria.

0,5 créditos por estudiante para el
Practicum de Maestro.

Por este criterio se asignardn como maximo 4
créditos por profesor y curso académico, salvo
que los profesores pertenezcan a areas con
exceso de capacidad docente.

7.- Créditos por tutorias personalizadas.

Este tipo de tutorias deberan ser objeto de
estudio en el marco de los titulos de grado y de
acuerdo con el previsto Estatuto del personal
docente e investigador, podran pasar a ser
obligacion de todo el profesorado.

No obstante, para el curso 2009/10 se
mantiene la asignacion dada el curso pasado. En
concreto, el nimero de créditos que dispondra
cada departamento para esta actividad es el
siguiente:

Agricultura y Alimentacién: 15. Ciencias de la
Educacién 24. Ciencias Humanas: 9. Derecho:
10. Economia y Empresa: 30. Filologias

ZBOUR

Abril de 2009 Pag. 8

Hispanica y Clasica: 2. Filologias Modernas: 9.
Ingenieria Eléctrica: 15. Ingenieria Mecanica: 9.
Matematicas y Computacion: 17. Quimicas: 8.

El méximo de créditos a computar por un
profesor por este concepto sera de 2 créditos.

8.- Por practicas académicamente dirigidas y
practicas en empresas e instituciones se establece
una equivalencia de 1 crédito por cada 10
estudiantes tutorizados en el periodo comprendido
entre el 1 de marzo de 2008 y el 1 de marzo de
20009.

El Departamento podra optar por agrupar los
créditos totales que le correspondan para su
distribucion entre las areas o profesores implicados
en la actividad.

9.- Por direccion del trabajo de investigacién
correspondiente al segundo periodo del 3° ciclo y a
un Master oficial se computara 1 crédito por cada
trabajo aprobado en el curso 2007/08.

Por este criterio se podra computar un maximo
de 3 créditos por profesor y curso académico.

10.- Por movilidad de estudiantes se establece
una equivalencia de 1 crédito por cada 8
estudiantes tutorizados en el curso académico
2008/09.

El Departamento podra optar por agrupar los
créditos totales que le correspondan para su
distribucion entre las é&reas implicadas en la
actividad.

Elaboracion del POD.

1. Desde el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado se enviardn a cada
Departamento los escenarios del POD 2009/10 que
incluirdn las asignaturas de las que éste es
responsable, su distribucién en grupos y el nimero
de créditos que conllevan. También se enviaran los
datos necesarios para conocer el total de créditos
docentes que el departamento debe asumir.
Igualmente se remitiran los reconocimientos, por
equivalencia, en créditos de cada uno de sus
profesores.

2. Con todos los datos recibidos y, teniendo
en cuenta los cargos académicos, el Departamento
conocera su capacidad docente de acuerdo con
estas normas.

3. Distribuird la docencia que tiene asignada
entre los profesores de los cuerpos docentes y los
contratados LRU o LOU a tiempo completo. La
docencia de los grados debe ser atendida
mayoritariamente  por profesores a tiempo
completo. Se aconseja no dividir los bloques
homogéneos de las asignaturas.
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4. Si ha agotado su capacidad docente y
gueda docencia sin asignar, el departamento
podrd asignar docencia a profesores cuyo
contrato pueda ser prorrogable.

5. Si siguiera habiendo obligacién docente
sin asignar, el Departamento elevard propuesta
de contratacion para atender dicha docencia.

El POD debera ser aprobado por el Consejo
de Departamento antes de ser remitido al
Vicerrector de Ordenacién Académica vy
Profesorado.

Sobre la docencia concentrada en un
semestre

La estructura semestral de los planes de
estudio permite la concentracion de toda la
docencia de un profesor en un semestre, lo cual
puede favorecer el desarrollo de la actividad
investigadora, pero también en algunos casos
puede originar problemas de horarios, de
sustituciones, o influir negativamente en la calidad
de la docencia correspondiente.

Por ello, excepcionalmente, s6lo se permitira
gue un profesor tenga toda su obligacién docente
concentrada en un semestre si, por escrito, el
Departamento correspondiente lo solicita vy
justifica al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado es atendida dicha
solicitud. En cualquier caso, persistira la
obligacion del cumplimiento del horario de tutorias
y de los examenes en los dos semestres, salvo
en los casos de estancias debidamente
autorizadas en centros de investigacion. En tal
caso la autorizacion estara condicionada a que el
Departamento indique por escrito los profesores
gue se haran cargo de las obligaciones de tutoria
y de examenes del ausente.

Sobre las asignaturas optativas y de libre
configuracion

= El nimero de optativas que se ofrece
por titulacion se hara en la proporcién de dos por
uno respecto a los créditos optativos previstos en
el correspondiente plan de estudios. Como norma
general y salvando la proporciéon anterior, no se
ofreceran asignaturas optativas que en el curso
anterior hayan tenido una matricula inferior a 5
alumnos. Tampoco se ofreceran nuevas
asignaturas optativas.

= Podra limitarse el nimero de alumnos
gue puedan cursar una asignatura optativa para
evitar el aumento de grupos si ello requiere nueva
contratacion de profesorado.

= No se ofertardn nuevas asignaturas
especificas de libre configuracion para el curso
2009/10.
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= Podra limitarse el nimero de alumnos
que pueden cursar una asignatura como libre
configuracién para evitar desdoblar grupos de aula.

Sobre el seguimiento del POD.

El Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado hara un seguimiento del POD a lo
largo del curso, fundamentalmente una vez
finalizada la matricula de cada semestre, con
objeto de detectar y corregir las posibles
desviaciones respecto a los grupos previstos en la
docencia asignada a los departamentos.

Sobre capacidad docente excedentaria.

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno
el POD de un Departamento, el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado considerara,
para cada &rea o grupo de areas, el parametro e
que mide el promedio del exceso de capacidad
docente del area por profesor a tiempo completo y
gue es igual a:

CDT —ODT ,
N

siendo,
CDT la capacidad docente total
del area o grupo de é&reas.

ODT la obligacion docente total
asumida por el area o grupo de areas.

N el nimero de profesores a tiempo
completo (excluidos los Ayudantes) del area o
grupo de areas.

En general, aunque teniendo en cuenta las
condiciones iniciales del area o grupo de areas, se
actuara en el curso 2009/10 del siguiente modo:

= Si e es mayor o igual que 2 el &rea o
grupo de areas es excedentaria en capacidad
docente. Se considerara que tiene disponibilidad
inmediata para impartir la docencia generada por
eventualidades hasta que se solucione, si es el
caso, la sustitucion.

= Si e es menor que 2 se procurara
disponer de una lista de espera o de otro tipo de
soluciones para que se resuelvan las
eventualidades a la mayor brevedad posible.

= En los casos excepcionales en los que e
sea mayor que 2+9/N, el Vicerrector, oidos los
departamentos implicados, podra asignar docencia
de otras areas o encargar al area otros tipos de
actividades (cursos de formacion, etc).

Sobre sustituciones por cargo académico y/o
por horas sindicales.

En los departamentos en los que los créditos
asignados por equivalencia a cargos académicos o
a horas sindicales den lugar a necesidades de
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contratacion, la docencia correspondiente se
asignara a un profesor contratado con la
condicion de sustituto .

Sobre Investigadores del programa Ramon y
Cajal o Becarios FPU

Para que la Universidad certifique las horas de
docencia reglada que pueden impartir este tipo de
investigadores o becarios, su equivalencia en
créditos deberd computar a todos los efectos en
el POD del area o grupo de éreas
correspondiente.

Disposicion final.

Se autoriza al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado para que resuelva la
programacion del POD, en los casos en que sea
necesario interpretar  estos criterios, con el
compromiso de informar sobre ellos al Consejo de
Gobierno en su momento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 11 de marzo de 2009, por el que
se aprueba la concesiéon de Premios
Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al periodo académico
2006/2007.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 11 de
marzo de 2009, aprobd la concesiéon de Premios
Extraordinarios de Doctorado correspondientes al
periodo académico 2006/2007, a los siguientes
doctores:

Dra. D.2 Ana Garcia Fontecha. Departamento
de Quimica.

Dr. D. Gonzalo Jiménez Osés. Departamento
de Quimica.

Dra. D.2 Alpha Verbnica Pernia Espinoza.
Departamento de Ingenieria Mecanica.

Dra. D.2 Beatriz Saenz de Jubera Higuero.
Departamento de Derecho.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 11 de marzo de 2009, por el que
se elige un miembro del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja en representacion
de los estudiantes.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 11 de
marzo de 2009, eligi6 como miembro del Consejo
Social a D. Cid Pefia Gonzélez en representacion
de los estudiantes.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 11 de marzo de 2009, por el que
se elige un Patrono de la Fundaciéon General
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 11 de
marzo de 2009, eligi6 a Don Pedro Santana
Martinez como Patrono de la Fundacion General de
la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2009, por el que
se aprueban las solicitudes presentadas en el
marco del Procedimiento para la adaptacion
del profesorado universitario de la Universidad
de La Rioja a la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, que modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
marzo de 2009, aprobé la transformacién de una
plaza de Profesor Colaborador en una plaza de
Profesor Contratado Doctor en el Departamento de
Matematicas y Computacion en el Area de
conocimiento de Lenguajes 'y  Sistemas
Informaticos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2009, por el que
se aprueba la solicitud de comision de servicio
a favor de D. José Martin y Pérez de Nanclares,
de la Universidad de Salamanca, a propuesta
del Departamento de Derecho.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
marzo de 2009, aprobd la solicitud a la Universidad
de Salamanca de la comision de servicio hasta la
finalizacion del curso académico 2008/2009 a favor
del Dr. D. José Martin y Pérez de Nanclares.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2009, por el que
se aprueban las memorias de los titulos de
Master Universitario.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
marzo de 2009, aprobé las siguientes Memorias de
los titulos universitarios oficiales de Master:

Memoria del titulo oficial de Master Universitario
en Alimentos y Salud Humana, Memoria del titulo
oficial de Master Universitario en Bases
Psicologicas de la Actividad Fisico-Deportiva,
Memoria del titulo oficial de Master Universitario en
Critica e Interpretacion de Textos Hispanicos,
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Memoria del titulo oficial de Master Universitario
en Derecho y Libertades Fundamentales
(Significacion Transversal y Cuestiones
Practicas), Memoria del titulo oficial de Master
Universitario en Direccién de Proyectos, Memoria
del titulo oficial de Master Universitario en
Ecosistemas Agricolas Sostenibles, Memoria del
titulo oficial de Master Universitario de Estudios
Avanzados en Economia y Direccibn de
Empresas, Memoria del titulo oficial de Méster
Universitario en Ingenieria Eléctrica, Matematicas
y Computacién, Memoria del titulo oficial de
Master Universitario en Investigacion en Enologia,
Memoria del titulo oficial de Master Universitario
en Laseres y Aplicaciones en Quimica
(QUIMILASER), Memoria del titulo oficial de
Master Universitario en Patrimonio (Historia,
Cultura y Territorio), Memoria del titulo oficial de
Master Universitario en Perspectivas Lingiisticas
y Literarias sobre el Texto y Memoria del titulo
oficial de Master Universitario en Quimica
Avanzada.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2009, por el que
se aprueba la creacion de la Comision de
Administracién Electrénica de la Universidad
de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 30 de
marzo de 2009, aprobd la creacion de la
Comision de Administracién Electronica de la
Universidad de La Rioja, en los siguientes
términos:

La entrada en vigor de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos, ha supuesto un
verdadero hito en la modernizacién de las
Administraciones Pudblicas al reconocer, entre
otros, el derecho de los ciudadanos a
relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electrénicos. La contrapartida de ese
derecho es la obligacion de éstas de dotarse de
los medios y sistemas electronicos para que ese
derecho pueda ejercerse.

La compleja y costosa aplicaciéon de las
disposiciones contenidas en la menciona Ley
exige la creacién de un érgano, con competencias
especificas en la implantacién y desarrollo de la
administracion electrénica, que lidere dicho
proceso

Teniendo en cuenta lo aqui expuesto, este
Consejo de Gobierno, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 47.28 de los Estatutos de al

Universidad acuerda lo siguiente:
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Primero: Composicién

1.1. Se crea la Comision de Administracion
Electronica con la siguiente composicion:

a) Presidente:

= el Vicerrector con competencias en
materia de Administracién Electronica

b) Vicepresidente primero:
= el Gerente de la Universidad de La Rioja
¢) Vicepresidente segundo:

= |a Secretario General de la Universidad
de La Rioja

d) Vocales:
= el Director del Servicio Informatico

= el responsable del area de Sistemas de
Informacién del Servicio Informético

= el Director Académico para la Proteccion
de Datos y Adecuacion de Procesos

= el Director del Servicio de Asesoria
Juridica o persona en quien delegue

= el Director del Area Académica y de
Coordinacién o persona en quien delegue

= el Director del Area de Personal y
Organizacién Administrativa o persona en quien
delegue

= el Director del Area Econémica y de la
Investigacién o persona en quien delegue

Actuara como Secretario el representante de
Asesoria Juridica.

1.2. El Presidente podra autorizar la asistencia a
las sesiones del 6rgano de otras personas, que
podran acudir en calidad de asesores, con derecho
a voz pero sin voto.

Segundo: Competencias y funciones.

La Comisiéon de Administracion Electronica de la
Universidad de La Rioja asumira las siguientes
competencias:

a) El seguimiento del proyecto de
implantacién de la Administracién Electrénica en la
UR.

b) Vigilar, en el &mbito de la UR, el
cumplimiento de las directrices marcadas por la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.
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c) Promover y fomentar la formacion en
Tecnologias de la Informacion y Administracion
Electronica en el ambito de la UR, y el mejor
aprovechamiento de las mismas.

d) Impulsar los servicios ofrecidos a través
de Internet e Intranet coordinando sus aspectos
tecnolégicos y garantizando la seguridad e
integridad de sus sistemas de informacion.

e) Conocer y estudiar los planes de
inversiébn en Administracion Electrénica y su
grado de ejecucion.

f) Definir el plan para la elaboracion del
mapa de procesos de la UR.

g) Definir indicadores para la priorizacién
de los procesos.

h) Definir las pautas de racionalizacion de
procedimientos.

i) Gestion del cambio (Comunicacion y
formacién).

j) Cualesquiera otras competencias que
les sean reconocidas en los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y en las normas dictadas
para su desarrollo.

Tercero: Funcionamiento

La Comision se reunird en Pleno, sin perjuicio
de que éste pueda crear aquellas Comisiones de
trabajo que considere oportunas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2009, por el que
se aprueba la modificacion de la Comision
de Accién Social de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
marzo de 2009, aprobd la composicién de la
Comision de Accion Social de la Universidad de
La Rioja, que estaré integrada por:

= El Gerente, o persona en quien
delegue.

= Un representante del Comité de
Empresa del PAS.

= Un representante de la Junta del PAS.

= Un representante del Comité de
Empresa del PDI.

= Un representante de la Junta del PDI.

= Un funcionario del Servicio de
Personal, encargado de dar apoyo técnico a la
Comision y hacer las funciones de Secretaria.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2009, por el que
se aprueba la Normativa de Accion Social de la
Universidad de La Rioja para el afio 2009.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
marzo de 2009, aprobd la Normativa de Accién
Social de la Universidad de La Rioja para el afo
2009, en los términos siguientes:

NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO
DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

0. INTRODUCCION

El Fondo de Accién Social es un conjunto de
medidas, actividades o programas, encaminados a
promover el bienestar social del personal al servicio
de la Universidad de La Rioja y de sus familiares.

El objetivo prioritario de este Fondo de Accion
Social es establecer diversas modalidades de
actuacion social para mejorar las condiciones
laborales, educativas, culturales, sociales y de
salud y vida de los empleados publicos de la
Universidad de La Rioja.

La Accion Social de la Universidad de La Rioja
se rige por las Normas aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2003,
modificadas por acuerdos de Consejo de Gobierno
de 2 de marzo de 2005 , de 9 de febrero de 2006,
de 3 de abril de 2007, de 21 de octubre de 2008 y
de 30 de marzo de 2009.

El Fondo de Accion Social tiene por objeto
otorgar ayudas al personal de la Universidad de La
Rioja en relacion con los gastos generados por los
conceptos que se describen en este documento.

El importe del Fondo de Accién Social,
incluyendo el Plan de Pensiones de la UR, se
establece para el ejercicio 2009, al menos en el
1,5% de la masa salarial.

En la linea de la dltima convocatoria para la
gestibn de las ayudas de accién social de la
Universidad de La Rioja, en la presente
convocatoria se introducen otras mejoras que
suponen un incremento de las coberturas de la
accion social, en atencion a las sugerencias y
propuestas recibidas, asi como a la experiencia de
afios anteriores.

El incremento de las coberturas se produce
desde una triple perspectiva: material, subjetiva y
econémica.

Desde un punto de vista material, la ampliacion
de la cobertura de mayor relevancia se deduce de
la incorporacion de un nuevo tipo de ayuda
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destinada a financiar parte de los gastos que
puedan producirse como consecuencia de
enfermedades crénicas o de larga duracion que
generen algun tipo de discapacidad.

Ademas de este nuevo tipo de ayuda, se
incorporan nuevas prestaciones como la férula de
descarga y la vacuna contra la varicela.

Desde una perspectiva subjetiva, se amplian
los sujetos beneficiarios de las ayudas dentarias y
oculares como complemento a las ayudas de que
pueda ser beneficiario el personal acogido al
régimen de Muface.

Finalmente, desde un punto de Vvista
econdmico, se incrementa la cuantia de las
prestaciones dentarias, oculares y segundas
matriculas.

También se ha procedido a redefinir la
finalidad por la que se constituyeron las ayudas
extraordinarias contemplando una asignacién
minima del 1.5% del presupuesto de accién social
e incorporando una especial consideracion para
aquellos casos que impliguen enfermedades
cronicas o de larga duracién que genere algun
tipo de discapacidad.

Este Fondo se distribuira entre los siguientes
conceptos:

1. Ayuda para estudios

2. Ayuda Sanitaria

3. Ayudas complementarias
4. Préstamos sin interés.

Los criterios concretos de distribucion seran

aprobados, cada afio, por la Comision de Accién
Social, cuya composicibn se aprobdé en el
Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2009.

1. AYUDA PARA ESTUDIOS

Esta Ayuda se destinara a sufragar:

1.1. Estudios Universitarios:

— Se incluiran los gastos ocasionados
por los precios académicos de matricula en
estudios universitarios oficiales impartidos por la
Universidad de La Rioja, o por cualquier otra
universidad publica cuando las ensefianzas no
sean impartidas por esta Universidad.

— Se excluiran los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

- Se entiende por estudios
universitarios cualquiera de las ensefianzas
universitarias cuya superaciéon dé derecho a la
obtencion de los titulos oficiales, incluida la
matricula en tercer ciclo, doctorado o postgrado
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(ésta Ultima con arreglo a la estructura de las
titulaciones universitarias adaptadas al Espacio
Europeo de Ensefianza Superior). Por tanto, se
excluyen los cursos para postgraduados o de
especializacion asi como aquellas otras
ensefianzas que conduzcan a la obtencion de
diplomas o titulos propios.

El importe de la ayuda ascenderd como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacién sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econdmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada.

En el supuesto de que la partida presupuestaria
fuera insuficiente para atender todas las peticiones,
al menos se reservara el 50% del presupuesto para
sufragar los gastos de matriculacion en la
Universidad de La Rioja.

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera y segunda matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

Sera requisito indispensable en los casos de
segunda matricula el haberse presentado a los
examenes correspondientes.

1.1.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admisién de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.
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» El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afos en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econémica.

= El beneficio se extendera al personal
jubilado, asi como a los hijos que no hayan
cumplido 28 afios en el plazo de presentacion de
solicitudes que carezcan de independencia
econémica, solamente cuando los estudios se
cursen en la Universidad de La Rioja.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacion documental o declaracién
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de segunda matricula,
justificante de haberse presentado a los
examenes correspondientes de la primera
matricula o informe de -calificaciones (Para
alumnos matriculados en la Universidad de La
Rioja, el informe de calificaciones esta disponible
en internet).
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1.2. Estudios impartidos en el Conservatorio de
Musica :

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascenderd como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascenderi al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencion o ayuda
econdémica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada.

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
cényuges e hijos se extenderd para una sola
especialidad musical y una sola vez por curso
siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera y segunda matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

Sera requisito indispensable en los casos de
segunda matricula el haberse presentado a los
examenes correspondientes.

1.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.
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» El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afos en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendri en
cuenta en el caso de hijos discapacitados que
carezcan de independencia econémica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestaciéon econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de segunda matricula,
justificante de haberse presentado a los
examenes correspondientes de la primera
matricula o informe de calificaciones.

1.3. Estudios impartidos en la Escuela Oficial
de Idiomas:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.
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El importe de la ayuda ascenderd como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacién sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econdmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
cényuges e hijos se extendera para un solo idioma
y una sola vez por curso siempre que no tengan
derecho a otra ayuda similar concedida por otro
organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera y segunda matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

Sera requisito indispensable en los casos de
segunda matricula el haberse presentado a los
examenes correspondientes.

1.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admisioén de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, seri
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
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carezca de independencia economica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
discapacitados que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacién que se deriva de la
inscripcidn en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el cényuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de segunda matricula,
justificante de haberse presentado a los
examenes correspondientes de la primera
matricula o informe de calificaciones.

1.4. Estudios de Arte y Superiores de Disefio /
Escuela de Arte y Superior de Disefio

Se excluiran los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.
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El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econdmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada.

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera y segunda matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

Sera requisito indispensable en los casos de
segunda matricula el haberse presentado a los
examenes correspondientes.

1.4.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
discapacitados que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar




ANO: XI Numero: 4

prestacion econémica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el cényuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de segunda matricula,
justificante de haberse presentado a los
examenes correspondientes de la primera
matricula o informe de calificaciones.

2. AYUDA SANITARIA

= Se concederan ayudas para la
adquisicién de prétesis auditivas, dentarias,
oculares, ortopédicas y cualquier otro concepto
similar a los mencionados, tanto del titular como
de las personas que forman la unidad familiar
(conyuge e hijos).

= La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin, salvo las personas acogidas a Muface
gue tendran la opcién de solicitar a la Universidad
de La Rioja el importe correspondiente a la
diferencia sobre el sistema de ayudas sanitarias
de Muface.

= La Comisibn podra modificar las
cuantias maximas o los porcentajes, asi como los
baremos a aplicar, a la vista de las solicitudes
presentadas.

Los conceptos de ayudas sanitarias y las
cuantias maximas establecidas para cada uno
son los siguientes:
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2.1. Ayudas dentarias:

Las piezas, empastes y fundas provisionales no
seran causa de ayuda econémica.

La ayuda de 60 € por endodoncia incluye la
ayuda por empaste, reconstruccion o restauracion
de la pieza tratada, aunque no se haga constar en
la factura, por entenderse que toda endodoncia
concluye con el correspondiente empaste,
reconstruccion o restauracion de la corona.

El tratamiento de ortodoncia se concedera sélo
en aquellos casos iniciados antes de los 18 afios,
de una sola vez y para un Unico tratamiento (una
sola vez por beneficiario).

Euros

Intervencion Euros

(Muface)
Dentadura completa (superior e | 271
inferior)
Dentadura superior o inferior 136
Tratamiento de ortodoncia 446
Implante osteointegrado (cada uno) | 111
(compatible con pieza o dentadura)
Piezas, fundas, coronas y| 60 29
reconstrucciones (cada una)*
Endodoncia, cada una® 60 29
Empaste/Obturacién, cada uno* 30 14
Férula de descarga para el bruxismo® | 60 60
Limpieza bucal, cada una® 30 30

Al ser ayudas contempladas en Muface, los
beneficiarios de dicho régimen sélo podran solicitar
el importe correspondiente a la diferencia sobre el
sistema de ayudas dentarias de Muface.

’Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran solicitarla
en la Universidad de La Rioja.

2.1.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracidn prevista igual o
superior a un afo.
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= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

El personal acogido al régimen de MUFACE
podré solicitar las ayudas por limpieza bucal y por
la férula de descarga para el bruxismo, asi como
el importe adicional correspondiente a las
diferencias respecto de las ayudas establecidas
en el régimen de MUFACE.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econOmica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econémica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.1.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion
de este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la
Renta, debera acomparfarse cualquier
justificacion oficial que lo acredite.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia, o, cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.
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c) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

d) Facturas o documentacién necesaria
acreditativa de la peticiéon o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

e) Declaracion jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por limpieza bucal y férula
de descarga para el bruxismo).

2.2. Ayudas Oculares:

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus
cristales, s6lo se concederdn como maximo dos
gafas o la sustitucion de cuatro cristales o unas
gafas y la sustitucion de dos cristales por
beneficiario y afio natural, independientemente del
tipo de gafa o cristal.

En el caso de las lentillas, s6lo se concederan
como maximo dos lentillas por beneficiario y afio
natural. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda
maxima a conceder por este concepto sera de 62
euros por afio natural y beneficiario, debiéndose
solicitar una sola vez. Las prestaciones de lentilla y
lentillas desechables serén incompatibles entre si,
aun cuando para cada caso nho se supere la
cantidad maxima financiable por afio natural. Estas
limitaciones no regiran para las lentes terapéuticas.

Se entendera por baja visién las personas que,
aun después de tratamiento médico y/o correccion
Optica comun, tengan una visién de 0.3 (3/10) en el
mejor 0jo 0 un campo visual inferior a 10° desde el
punto de fijaciébn. Se requerira informe de
facultativo especialista en oftalmologia que acredite
dicha circunstancia, y so6lo se concederan un
maximo de 360 euros por afio natural y
beneficiario. El informe del facultativo soélo se
requerird para la primera solicitud de este tipo de
ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se
requerird informe del facultativo especialista en
oftalmologia que acredite la correspondiente
alteracion de la motilidad ocular, y solo se
concederan un maximo de 160 euros por afio
natural y beneficiario. El informe del facultativo sélo
se requerira para la primera solicitud de este tipo
de ayudas o cuando se considere necesario por la
naturaleza de la alteracion.
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Euros
Intervencién Euros
(Muface)
Ayudas Opticas baja vision 180
(microscopios, telescopios,
telemicroscopios, lupas v filtros)
Gafas bifocales/progresivas® 100 39
Lentillas 62
Lente terapéutica, cada una 50
Gafas (de lejos o cerca) 34
Ayudas prismaticas para alteraciones 80
severas de la matilidad ocular
Sustitucién de cristal bifocal/progresivo® 50 25
Sustitucion de cristal (lejos o cerca)® 30 17
Intervencion miopia cirugia laser’ 423 423

Al ser ayudas contempladas en Muface, los
beneficiarios de dicho régimen sdélo podran
solicitar el importe correspondiente a la diferencia
sobre el sistema de ayudas oculares de Muface.

’Seran  beneficiarios de  esta ayuda
Unicamente los empleados publicos de La
Universidad de La Rioja que tengan un minimo de
4 dioptrias en cada ojo. Al no ser una ayuda
contemplada en Muface, los beneficiarios de
dicho régimen podran solicitarla en la Universidad
de La Rioja.

2.2.1. Beneficiarios:

» El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.
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El personal acogido al régimen de MUFACE
podra solicitar las ayudas por intervencién miopia
cirugia laser, asi como el importe adicional
correspondiente a las diferencias respecto de las
ayudas establecidas en el régimen de MUFACE.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.

La ayuda por intervencion miopia cirugia laser
no es extensible a cényuge e hijos.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.2.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion de
este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acompafarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

c) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

d) Facturas o documentacién necesaria
acreditativa de la peticiéon o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
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numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacién de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

Deberd aportarse informe del facultativo
correspondiente del sistema publico de salud que
acredite el minimo de dioptrias exigido en la
convocatoria.

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién
de los documentos aportados, pudiendo, en caso
de considerar la insuficiencia de Ia
documentacién aportada, solicitar la subsanacién.
En caso de que, por razén de la patologia sufrida,
no se disponga de documento acreditativo, se
deberd presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

e) Declaraciéon jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por miopia).

2.3. Ayudas auditivas:

En prétesis auditivas (audifonos) se concedera
hasta un maximo de 423 €. Esta ayuda sera
compatible con cualquier otra, siempre que el
total de ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por dicha protesis.

2.3.1. Beneficiarios:

» El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admisién de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
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afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdémica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.3.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion de
este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acompafarse cualquier justificacion oficial
gue lo acredite

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

c¢) Facturas o documentacidn necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se deberd presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.
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d) Declaracion jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface

2.4. Ayudas ortopédicas:

Se concederan ayudas para la adquision de
calzados ortopédicos para grandes deformidades
con los siguientes limites:
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Periodo

Intervencién Euros -
renovacion

Calzado ortopédico de <14 afios, 6 meses
plastozote o similar (par). Para

pies artriticos,  diabéticos, | 90 |>14afios, 12 meses

neuropaticos 'y  postcirugia
inmediata.
Calzado ortopédico a medida <14 afios,
sobre molde de escayola y otro
450 6 meses

para grandes deformidades

(par). Para pies zambos >14 afios, 12 meses
estructurados, equinos
importantes y otras

deformidades que impidan la
adaptacion del calzado
convencional o de plastozote.

Botas ortopédicas tipo boxer <14 afios,
adaptadas a ortesis de marcha

(bitutor, etc...)(par) 105 6 meses

>14 afos, 12 meses

Calzado postcirugia inmediata 30

de antepié (unidad) Unico

Plantillas 30 Unico

Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran
solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.4.1.Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nhombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.
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» Serd beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface (excepto
para la ayuda para plantillas).

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia economica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias

2.4.2 Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro General
de la Universidad de la Declaraciéon/es de Renta/s
de todos los miembros de la unidad familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion de
este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
deberd acompafiarse cualquier justificacion oficial
gue lo acredite

b) Sies la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o conyuges, fotocopia del libro de familia,
0, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

c) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

d) Facturas y prescripcion médica de la
peticiébn o fotocopia compulsada por el Registro
General de la Universidad. (Conjuntamente con las
facturas ordenadas y numeradas deberd
presentarse un documento que contenga la
relacion de las facturas o tickets presentados con
indicacion de su ndmero, establecimiento e
importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.
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En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

e) Declaracion jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda para plantillas).

2.5. Ayudas para vacunas:

Se concederan ayudas para la adquisisicion
de las vacunas recomendadas por el Sistema
Riojano de Salud pero no financiadas por la
Seguridad Social:
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Vacunas contra la meningitis | 25 % de cada dosis, como
(tipo prevenar)* maximo 25 euros

Vacunas contra el rotavirus | 25 % de cada dosis, como
responsable de distintos tipos | maximo 25 euros

de gastroenteritis infantiles (tipo
rotarix)’

Vacuna contra la varicela (tipo | 25 % de cada dosis, como
rotarix)’ maximo 25 euros

Vacuna contra el virus del | 25 % de cada dosis, como
papiloma humano® maximo 100 euros

Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran
solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.5.1.Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

= El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afos en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
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servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdmica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio 0
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.5.2 Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro General
de la Universidad de la Declaracion/es de Renta/s
de todos los miembros de la unidad familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion de
este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acompafarse cualquier justificacion oficial
gue lo acredite

b) Sies la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o conyuges, fotocopia del libro de familia,
0, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

Declaracion jurada de no percibir otro tipo de
ayuda para la finalidad solicitada de cualquier otra
entidad publica o privada.

d) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas deberd presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndamero,
establecimiento e importe). Quedara a juicio de la
Comision la valoracién de los documentos
aportados, pudiendo, en caso de considerar la
insuficiencia de la documentacion aportada,
solicitar la subsanacion.

3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

3.1. Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja.
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Los conceptos cubiertos por esta ayuda de
asistencia seran los siguientes:

= Tener a su cargo un hijo con
discapacidad fisica o psiquica con un grado igual
0 superior al 33% que no pueda realizar ninguna
actividad retribuida. La ayuda en concepto de
rehabilitacion sera de un maximo de 420 €
anuales.

= Adquisicion y/o  adaptacién de
vehiculos de hijos con minusvalia con un grado
igual o superior al 33%, con ayudas hasta un
méaximo de 420 € anuales.

» Tener a su cargo un hijo y/o conyuge
con discapacidad fisica o psiquica con un grado
igual o superior al 65% que no pueda realizar
ninguna actividad retribuida. La ayuda en
concepto de rehabilitaciéon serd de un maximo de
840 € anuales.

= Adquisicion y/o  adaptacién de
vehiculos de hijos y/o conyuge con minusvalia
con un grado igual o superior al 65%, con ayudas
hasta un maximo de 840 € anuales.

No obstante, la Comision de Accion Social
podra contemplar la autorizacion con carécter
extraordinario para  superar los limites
econdémicos establecidos en estos apartados, a la
vista de las solicitudes presentadas.

Se admitiria la compatibilidad con otras
ayudas para las personas que acrediten una
discapacidad igual o superior a 65% y una renta
inferior a cuatro veces el salario minimo
interprofesional, siempre que el total de las
ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por el mismo
concepto.

3.1.1.Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
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publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.1.2. Documentacion:

a) Sera requisito indispensable para ser
beneficiario de esta ayuda complementaria la
declaracién de discapacidad, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacién
y/o rehabilitacion.

b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acompafarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

c) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

d) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. Se admitiria la
compatibilidad con otras ayudas para las personas
que acrediten una discapacidad igual o superior a
65% y una renta inferior a cuatro veces el salario
minimo interprofesional.

e) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad. Quedara
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a juicio de la Comision la valoracion de los
documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

3.2 Ayuda para guarderias.

Gastos de primer ciclo de educacién infantil
(de 0 a 3 afos) por cada hijo del trabajador que
preste servicios en la Universidad.

La concesiébn de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin (hasta 70 € al mes, durante doce
mensualidades).

3.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admisién de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

= En caso de que el/lla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.2.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.
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La Comision podra eximir de la presentacion de
este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acompafarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

c) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada

d) Justificantes del pago de la guarderia

3.3 Ayuda para material didactico.

Por cada hijo del trabajador que preste servicios
en la Universidad, siempre que se trate de estudios
no universitarios (Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior y Bachillerato). Las ayudas concedidas
tendrdn una graduacion de acuerdo con la
siguiente escala en funcibn de los diferentes
niveles educativos:

NIVEL DE ESTUDIOS Euros

Segundo Ciclo de Educacion infantil (de 3 a 6 afios) 90
y Educacién primaria

Primer Ciclo de la E.S.O. 115

Segundo Ciclo de la E.S.O., Bachiller y Formacion 150
Profesional

ZBOUR

Las ayudas para material didactico estan
destinadas a la adquisicion de libros de texto y otro
tipo de material escolar y son compatibles con el
Programa de Gratuidad de Libros de Texto
promovido por la Comunidad Auténoma de La
Rioja. El importe de la ayuda se concedera una
sola vez por afio y por el mismo beneficiario.

3.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.3.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion
de este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la
Renta, deberéa acompafiarse cualquier
justificacion oficial que lo acredite.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

c) Certificado de matriculacion en las
ensefianzas correspondientes expedido por el
Centro.

d) Facturas del gasto del material escolar
para el que se solicita la ayuda.

3.4 Ayuda para el cuidado de ascendientes.

Tendran este caracter las ayudas para gastos
de asistencia general, destinadas a los
ascendientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad, mayores de sesenta y cinco afios, que
estén a cargo con caracter fijo del empleado, que
convivan en su domicilio y que precisen
asistencia permanente para la realizacion de las
actividades esenciales de la vida diaria, como
aseo, vestido, alimentacion, administracién de
medicamentos, actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas.
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Los ascendientes para los que se solicita la
ayuda no podran percibir rentas iguales o
superiores a una vez y media el salario minimo
interprofesional ni estar acogidos al Sistema de
Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con un
limite de 840 € a percibir por una Unica vez en el
periodo anual.

3.4.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracidon prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

3.4.2. Documentacion:

a) Informe o certificado médico acreditativo
de las circunstancias fisicas o mentales en que se
encuentra el ascendiente .

b) Declaracion de la Renta en la que figure
el ascendiente como persona integrante de la
unidad familiar y a su cargo.

c) Facturas de los gastos ocasionados.

d) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad familiar
del ascendiente.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
deberd acompafiarse cualquier justificacion oficial
gue lo acredite.

e) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.
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f) Declaracién jurada de no estar acogido
a la Ley de Dependencia.

3.5 Ayudas por intolerancia alimentaria y
apoyo psicopedagogico:

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
anuales para aquellos beneficiarios, cényuges e
hijos, que padezcan una determinada intolerancia
alimenticia y precisen productos especificos por
motivos de salud (celiacos, alérgicos a la leche,
diabéticos, etc).

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
al aflo para los hijos de los beneficiarios que
precisen apoyo psicopedagogico.

3.5.1. Beneficiarios:

» El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

»= El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afos en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econémica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
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de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la

ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia.

b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.La Comisién podra eximir de la
presentacion de este requisito en el supuesto de
gque haya disponibilidad presupuestaria para todos
los solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
deberd acompafiarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

c) Certificado médico en el que se haga
constar que el interesado estd afectado de una
determinada  intolerancia  alimenticia  (gluten,
lactosa) y prescripcion facultativa del médico
especialista  correspondiente. En su caso,
certificado del especialista en el que se justifique
suficientemente la necesidad de tratamiento
psicopedagogico.

d) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

e) Facturas desglosadas y relacion de los
productos adquiridos o de las consultas médicas.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relaciéon de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

3.6 Ayudas para actividades extraescolares:

Se podran conceder ayudas de hasta 15€ por
semana para actividades extraescolares de los
hijos del personal de UR durante los periodos
vacacionales (Navidad y Semana Santa).

3.6.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacién econdmica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.6.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar. La Comision podra eximir de la
presentacion de este requisito en el supuesto de
que haya disponibilidad presupuestaria para
todos los solicitantes. En caso de presentar una
sola declaracion, y alguno de los miembros de la
unidad familiar no esté obligado a presentar
Declaracion de la Renta, debera acompafiarse
cualquier justificacion oficial que lo acredite.

c) Fotocopia compulsada de la factura de
la actividad realizada, con indicacién del periodo
de desarrollo asi como de la cuota abonada por el
beneficiario de la ayuda.

d) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

3.7 Ayudas para gastos de comedor escolar:

Se podran conceder ayudas de hasta 15 €
mensuales para financiar los gastos corrientes de
comedor de los hijos escolarizados en las etapas
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y
Educacién Primaria en centros sostenidos con

fondos publicos.

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar.

La concesiébn de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin.
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3.7.1 Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admisioén de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracidon prevista igual o
superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio 0
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas circuns-
tancias.

3.7.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar. La Comisibn podra eximir de la
presentacion de este requisito en el supuesto de
gue haya disponibilidad presupuestaria para todos
los solicitantes. En caso de presentar una sola
declaracion, y alguno de los miembros de la unidad
familiar no esté obligado a presentar Declaracion
de la Renta, debera acompafiarse cualquier
justificacion oficial que lo acredite.

c) Justificantes del pago del servicio de
comedor escolar.

d) Declaracién de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracién o entidades publicas o privadas.
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3.8 Ayudas extraordinarias:

La Comisién podra considerar otras solicitudes
presentadas para supuestos que no se incluyen
en estas normas y que sean excepcionales. A tal
efecto se destinara al menos el 1,5% del fondo de
accion social.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econOmicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que puedan suponer un riesgo para
la vida o un grave deterioro para la salud y
calidad de vida del beneficiario. Se tendrdn en
especial consideracibn aquellos casos que
impliguen enfermedades crénicas o de larga
duracién que generen algun tipo de discapacidad
(igual o superior al 66%). No obstante, la
Comision podra valorar otros casos debidamente
justificados.

3.8.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

El beneficio se extenderd al cényuge, asi
como a los hijos que no hayan cumplido 28 afios
en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econbémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos con discapacidad que
carezcan de independencia economica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcidn en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
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solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econdémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.8.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia cotejada en el Registro General
de la Universidad de la Declaracion/es de Renta/s
de todos los miembros de la unidad familiar. La
Comision podra eximir de la presentacion de este
requisito en el supuesto de que haya disponibilidad
presupuestaria para todos los solicitantes. En caso
de presentar una sola declaracioén, y alguno de los
miembros de la unidad familiar no esté obligado a
presentar Declaracion de la Renta, debera
acompafarse cualquier justificacion oficial que lo
acredite.

¢) Justificantes del pago.

d) Declaracion de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracién o entidades publicas o privadas.

e) En su caso declaracién de discapacidad
(igual o superior a 66%), expedida por el organismo
competente y la justificacion de los gastos
requeridos en el proceso de recuperacion yl/o
rehabilitacion.

3.9. Ayudas por defuncion

Los limites méximos y minimos para cada uno
de los conceptos son los establecidos por MUFACE
y seran actualizados en cada convocatoria.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comision podra modificar las cuantias maximas o
minimas, asi como los baremos a aplicar, a la vista
de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas por defuncion son los
siguientes:

3.9.1. El subsidio por defuncién

Consiste en una prestacion econémica de pago
Unico, dirigida a paliar puntualmente la minoracién
de ingresos que se produce en la unidad de
convivencia del trabajador cuado éste fallece. Su
cuantia estd en funcién de los afios que tuviera
cumplidos el trabajador en el momento de su
fallecimiento, siempre que se encontrase en
situacién de alta o asimilada, con un minimo de
1.502,53 euros.

El importe de la ayuda se determinard en
proporcién a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho calculo se tendran en cuenta los importes
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maximos y minimos, asi como las graduaciones
en funcién de la edad reguladas por MUFACE
para tal contingencia.

El subsidio por Defuncién sera incompatible, al
menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier ofra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma
finalidad y exista coincidencia en cuanto a sujeto
y hecho causante.

3.9.1.1. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion,
en caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres, y, en su defecto, sus
herederos legales.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Seréa beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.1.2. Documentacién.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

3.9.2. La ayuda de sepelio.

Es una prestacion cuya finalidad es contribuir
a sufragar los gastos del sepelio producidos como
consecuencia del fallecimiento de un trabajador
de la Universidad de La Rioja. Se trata de una

prestacion econdémica de pago Unico y por
importe de 450,76 euros.

3.9.2.1. Beneficiarios.

Salvo designacion expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion,
en caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres y en su defecto sus herederos
legales.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.2.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

c¢) Factura del gasto
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4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de la
Universidad se destinara a sufragar los intereses
de los préstamos concedidos al personal de la
Universidad, para satisfacer las necesidades que
se expresan a continuacion, por el siguiente orden
de prelacion:

1°.- Operaciones quirlrgicas, enfermedades y/o
atenciones sanitarias no atendidas por la Seguridad
Social o MUFACE, exceptuando las estrictamente
estéticas.

2°.- Compra o adquisicion de la primera vivienda
0 vivienda habitual, siempre que haya transcurrido
al menos diez afios desde la primera adquisicion

3°.- Pago o cancelacion de créditos hipotecarios
referidos a la primera vivienda o vivienda habitual.

4° - Reforma o mejora de la vivienda habitual.
5°.- Compra de vehiculo.

6°.- Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7°.- Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada debidamente
a criterio de la Comision de Accién Social.

El limite m&ximo de la cuantia de cada préstamo
se establecera por la Comision en la primera
reunién anual y para cada ejercicio presupuestario.

El plazo de reintegro ser4d de 6, 12 o 18
mensualidades. En casos excepcionales, el
reintegro quedara a criterio de la Comision.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el plazo
de devolucién.

Si se cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, se cancelard la cantidad
gue tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion del anterior, salvo casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para
sufragar los intereses del préstamo solicitado, el
interesado solicitard al Santander Central Hispano,
oficina del Campus (Edificio Quintiliano) la
concesion de la ayuda. En el momento en que la
entidad bancaria comunique la concesién del
préstamo, la Universidad abonara los intereses. La
cuantia correspondiente a dichos intereses se
consinara en la ndémina del interesado como
retribucién en especie con la retencién fiscal que
proceda.

4.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)
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= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

4.2. Documentacion:

A la solicitud habrda que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

Sera de obligado cumplimiento la presentacion
de la fotocopia de la factura o documento oficial
por el gasto realizado para el que se le concedi6
el préstamo, debiendo estar ésta en posesion de
la Comision, antes de la siguiente convocatoria.
Caso contrario, la Comision se reserva el derecho
de poder obrar en consecuencia, en relacién con
futuras solicitudes, asi como de instar las
correspondientes  acciones  juridicas = que
procedan.

5. NORMAS GENERALES

5.1 Incompatibilidades

En el caso de que el padre y la madre
prestaran servicios en la Universidad de La Rioja,
las ayudas que se generen por hijos se percibiran
sélo una vez.

5.2 Plazo de Solicitud

La Comision de Accion Social se reunira al
menos una vez al afio, coincidiendo con la
convocatoria anual que se habilitardn para que el
personal presente las solicitudes.

Los interesados en solicitar las ayudas
descritas, deberan presentar, en el plazo que se
indigue en cada convocatoria, en el Registro
General de la Universidad, instancia segun el
modelo anexo.
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5.3 Procedimiento de Seleccién

La Comisién de Accién Social seré la encargada
de proponer la aceptacion o denegacion de las
solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la documentacion
aportada por la Comision de Accién Social, el
Rector dictard una Resolucién que se publicara en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad de La Rioja que contendra la
relacion provisional de admitidos y excluidos,
indicandose, en su caso, los motivos de la
exclusion.

Asimismo, el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electrénico, de la fecha de publicacion de las
citadas listas.

Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacién provisional de admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios. En caso de falta
de subsanacion se les entendera desistidos de su
peticién.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales y
subsanados los defectos si procediera, se dictara
Resolucién por el Rector que contendra la relacién
definitiva de admitidos y excluidos. La publicacion
de las listas definitivas se llevard a cabo por los
mismos medios que los sefialados para las
provisionales.

5.4 Concesion de Ayudas

Una vez determinada la relacion definitiva, la
Comision de Accién Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizar4 una propuesta
inicial de concesién de ayudas y cantidades
establecidas siguiendo el orden de puntuacion. Si
los recursos presupuestados no son suficientes
para atender todas las solicitudes presentadas en
relaciéon con las modalidades de Ayuda Sanitaria y
Ayudas Complementarias, se atenderan
preferentemente  aquellas  solicitudes  cuyos
ingresos anuales no superen la escala, de acuerdo
con la base imponible de la declaracién de renta
presentada y que se actualizarda anualmente segun
se regule en la convocatoria de ayudas sociales y
ayudas al estudio de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Personas que no compongan una

unidad familiar 27.438,97€

Familias de 2 miembros 32.116,18€
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Familias de 3 miembros 38.317,17 €
Familias de 4 miembros 48.725,97 €
Familias de 5 miembros 56.636,72 €
Familias de 6 miembros 63.286,22 €
Familias de 7 miembros 70.234,38 €
Familias de 8 miembros 77.256,43 €

Si aun asi, los recursos no fueran suficientes,
la Comisibn de Adjudicacién establecera el
criterio reductor para la distribucibn del
presupuesto disponible entre los diversos grupos
de fondos, y las ayudas se concederan por orden
de puntuacion de las solicitudes de acuerdo con
el baremo. En este caso, se podran modificar las
cuantias establecidas anteriormente y se podra
solicitar la declaracién de la Renta de la unidad
familiar.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad
familiar, menos los gastos deducibles
consignados en la declaracién del Impuesto
Sobre la Renta de la Personas Fisicas, y el
namero de personas a cargo del contribuyente a
cuyo nombre figure la declaracion.

Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
NUmero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en
su caso se aprueben por la Comision de Accion
Social.

A estos efectos constituyen la unidad familiar
el empleado publico, su cényuge, si no media
separacién, los hijos y ascendientes (éstos
Ultimos a efectos tributarios) que convivan con él
en un mismo hogar y bajo la dependencia
econOmica de éste. Se entenderd que los hijos
forman parte de la unidad familiar aun cuando no
estén conviviendo en el domicilio familiar por
motivos de estudio.

Se considerara el hecho de que ya se hubiera
obtenido ayuda por el motivo solicitado.

La Comisién de Accion Social podra solicitar a
los interesados informes o documentacion
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesion de ayudas, o con posterioridad al
mismo, la Comision de Accién Social tuviera
conocimiento de que la documentacién adjuntada
a la solicitud no se ajusta con la realidad,
propondra la denegacion de la ayuda y, en su
caso, la devolucién de las cantidades entregadas
por ese concepto.
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No obstante, lo anterior, la Comisién podra
considerar otras solicitudes presentadas para
supuestos que no se incluyen en estas normas y
gue sean excepcionales. A tal efecto se destinara
al menos el 1,5% del fondo de accidn social.

La Comisién de Accion Social se reunird, con
caracter general, en la primera semana del mes
siguiente al de fin de presentacion de instancias, o
de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran.

La Comisién de Accidon Social propondra al
Rector la concesion de la ayuda y su importe, 0
bien, su denegacién motivada.

Para ello, tendra en cuenta las disponibilidades
econémicas de cada momento.
5.5 Actualizacién de cantidades

La Comisién podrd actualizar, en su caso, las
cantidades recogidas en la presente normativa en
la primera reunién de cada afio.

5.6. Distribucién fondo accién social
Las ayudas de acciéon social estan distribuidas
de la siguiente manera:

ACCION SOCIAL 2009 172.881,02 100%

ESTUDIOS 86.440,51 50,00%
SANITARIA'Y OTRAS 77.796,46 45,00%
PRESTAMOS 8.644,05 5,00%

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, podra realizarse una modificacion de
la distribucién prevista con la finalidad de atender,
con los sobrantes de crédito que pudieran
producirse en algun tipo de ayuda, las solicitudes
de otros tipos de ayudas cuyas cuantias pudieran
resultar insuficientes en funcién de las peticiones
realizadas.

6. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector de
la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comisién de Accion
Social, en el plazo de cuatro meses desde la fecha
limite de presentacion de solicitudes.

La resolucién rectoral serda publicada en el
tablén de anuncios del edificio de Rectorado y en la
pagina web, con expresion de los recursos que
contra la misma procedan, érgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos. Dicha publicacion surtird los
mismos efectos que la notificacion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electrénico, la fecha de publicacion de la citada
resolucion.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 655/2009, de 11 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia por
ausencia de la Secretaria General de Ila
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja durante los
dias 12 y 13 de marzo de 2009 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
se acuerda que asuma las funciones de la
Secretaria General durante dicha ausencia el
Vicerrector de Planificacion y Calidad, D. Rodolfo
Salinas Zarate.

Logrofio, 11 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 659/2009 de 12 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D FOMENTA 2007/01, titulado “Efecto de
técnicas de autolisis acelerada en Ila
estabilidad  coloidal del vino tinto
conservado en barrica o en depésito inerte”,
dentro del programa “Fomenta” de los
Planes Riojanos de [+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
FOMENTA 2007/01

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion FOMENTA 2007/01, titulado “Efecto
de técnicas de autolisis acelerada en la
estabilidad coloidal del vino tinto conservado en
barrica o en depésito inerte”, dentro del programa
“Fomenta” de los Planes Riojanos de I+D+l.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307090102 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto FOMENTA 2007/01, titulado “Efecto de
técnicas de autolisis acelerada en la estabilidad
coloidal de vino tinto conservado en barrica o en
depdsito inerte”.
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2.2.- El contrato se celebrard con dedicacion a
tiempo completo.

2.3- La duraciéon del contrato sera de seis
meses. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacién de las
ayudas del programa “Fomenta”, este contrato
podra estar sujeto a prérroga. En ningln caso, la
duraciébn de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto FOMENTA concedido.

2.4.- La dotacibn méxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de 7.575
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 910
euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica
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e) Estar en posesién de alguna de las
siguientes titulaciones: Biologia, Bioquimica o
Quimica.. No podran haber transcurrido mas de
10 afios desde la obtencién del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacioén de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente cumplimen-
tados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo de Licenciado requerido en el apartado 3.1
e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1
e), los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.
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e) Fotocopia del expediente académico de
la titulacion requerida en el apartado 3.1e).

5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizard
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente............c.cceeee.. 3 puntos
Notable .......cccoceiiiiiiie 2 puntos
Aprobado ..o, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos cursados.

El expediente superior a 1,5 en la licenciatura de
Bioquimica se valorara con 10 puntos

b) Haber suscrito contratos en actividades de
investigacion (maximo 10 puntos)

¢) Tener conocimientos de Enologia (maximo 4
puntos).

d) Tener conocimientos de inglés y francés,
acreditados mediante titulos oficiales (como puede
ser el Titulo Oficial FIRST o ADVANCE de inglés o
el ALLIANCE FRACAISE de francés o
equivalentes)o mediante titulos acreditativos de la
superacién de cursos en la Escuela Oficial de
Idiomas (méximo 2 puntos)

e) Acreditar la realizaciébn de practicas en
empresa (maximo 2 puntos)

f) Acreditar conocimientos de informatica
(maximo 1 punto)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoraciéon de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacioén igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.
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5.3.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comisidon que estara formada
por D. Belén Ayestaran Iturbe, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D.2
Zenaida Guadalupe Minguez. miembro del equipo
investigador del proyecto y D.2 Myriam Zarazaga
Chamorro, profesora del Departamento de
Agricultura y Alimentacion.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

5.5.- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de
seleccién pasara al siguiente de la lista.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicard en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisidon de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ninguin
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciébn expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
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hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliaciébn al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 12 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 660/2009 de 12 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
1+D FOMENTA 2007/04, titulado “Analisis de la
calidad microbiolégica del aire de las bodegas.
Estudio del aire como via de diseminaciéon de
microorganismos utiles y de alteracién”,
dentro del programa “Fomenta” de los Planes
Riojanos de I+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
FOMENTA 2007/04

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de investi-
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gacion FOMENTA 2007/04, titulado “Andlisis de la
calidad microbiolégica del aire de las bodegas.
Estudio del aire como via de diseminacién de
microorganismos Utiles y de alteracion”, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

La financiacibn de estos contratos se

efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307090103 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto FOMENTA 2007/04, titulado “Analisis de
la calidad microbiologica del aire de las bodegas.
Estudio del aire como via de diseminacion de
microorganismos Utiles y de alteracién”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato serd de siete
meses desde la adjudicacion del puesto de
trabajo. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de
las ayudas del programa “Fomenta”, este contrato
podra estar sujeto a prorroga.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 10.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
1.050 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
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gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Enologia. No podran haber transcurrido mas de 10
afos desde la obtencion del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacioén de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacién y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente cumplimen-
tados:
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a) Curriculum vitae del solicitante en el
gue consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo de Licenciado requerido en el apartado 3.1

e).
d) Fotocopia del expediente académico.

e) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado
3.1le), los candidatos deberan de presentar
original o fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

5. Seleccion

5.1.- ElI procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoraciéon del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico
(Méaximo 4 puntos)

El expediente académico se valorarda de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente........................ 3 puntos
Notable ..., 2 puntos
Aprobado .........c.ceevvvvevvininnnns 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacibn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Estar en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados (DEA). (Maximo 10 puntos)

c) Valoracién de actividad investigadora en
Microbiologia Enolégica: (Maximo 20 puntos)

— Becas de investigacion (Maximo 5
puntos)

— Participacién en
(Maximo 5 puntos)

Congresos

— Participacibn en Proyectos de
Investigacién (Maximo 5 puntos)

—  Publicacion de Articulos cientificos
(Méximo 5 puntos)
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Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracién de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacioén igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cudl de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.3.- La selecciéon de candidatos sera realizada
por una Comisiobn que estara formada por D.2
Susana A. Sanz Cervera, investigadora principal
del proyecto de investigacion, D.2 Carmen Olarte
Martinez y D.2 Ana Rosa Gutiérrez Viguera,
profesoras del Departamento de Agricultura y
Alimentacion.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

5.5- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de seleccién
pasara al siguiente de la lista.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisiéon publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio no retnen los
méritos necesarios para la obtencibn de los
mismos. En todo caso, y fundamentalmente si el
puesto queda desierto, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
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fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 12 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 661/2009 de 12 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D FOMENTA 2007/06, titulado
“Caracterizacion y tipificacion de aceites
amparados por la Denominacién de Origen
Protegida Aceite de La Rioja”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de I[+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
FOMENTA 2007/06

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion FOMENTA  2007/06, titulado
“Caracterizaciéon y tipificacion de aceites
amparados por la Denominacién de Origen
Protegida Aceite de La Rioja”, dentro del programa
“Fomenta” de los Planes Riojanos de I+D+l.

La financiacion de estos contratos se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307091103 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto FOMENTA 2007/06, titulado
“Caracterizaciébn y tipificacion de  aceites
amparados por la Denominacién de Origen
Protegida Aceite de La Rioja”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
firma del contrato hasta el 30 de noviembre de
2009. No obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Fomenta”, este contrato podra estar
sujeto a prérroga.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 15.400 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.420
euros.

2.5.- El contratado habrd de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Doctor en
Quimica. No podran haber transcurrido mas de 5
afios desde la obtencion del titulo de Doctor.

En caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan ser
homologados a los de caracter oficial en Espafia
0 reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia .

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacioén de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigaciébn y deberan
presentarse en el Registro General de la
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Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente cumplimen-
tados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico de Doctor requerido en el apartado
3.1e)

d) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1e) los
candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacioén o reconocimiento, en su caso.

e) Fotocopia del expediente académico de
la titulacion requerida en el apartado 3.1e).

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) Tener conocimientos Yy/o experiencia
acreditados en Analisis Quimiométrico.

b) Tener conocimientos y/o experiencia
acreditados en Disefio de Experimentos.

c) Tener conocimientos Yy/o experiencia
acreditados en Espectroscopia.

d) Tener conocimientos y/o experiencia
acreditados en SPME aplicada a alimentos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.
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El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. José M.2 Gonzalez Séiz, investigador
principal del proyecto de investigacion, D.2
Consuelo Pizarro Millan y D.2 Isabel Esteban
Diez, investigadoras participantes en el proyecto
de investigacion.

5.4.- La Comisidn publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
renen los méritos necesarios para la obtencién
de los mismos. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendréa efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacién de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincién automética de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los siguientes documentos:
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 12 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 662/2009 de 12 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA2008/05, titulado “Alta
capacidad intelectual: perfiles cognitivos y
enriquecimiento”, dentro del programa
“Fomenta” de los Planes Riojanos de I+D+l.

1 Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacion relacionadas con el proyecto de
investigacion “Alta capacidad intelectual: perfiles
cognitivos y enriquecimiento” de referencia
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FOMENTA 2008/05, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

La financiacién de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307091301
5001 64000

Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién
establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto FOMENTA
2008/05, titulado “Alta capacidad intelectual:
perfiles cognitivos y enriquecimiento”.

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3 La duracion de esta beca serd de ocho
meses. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de
las ayudas del programa “Fomenta”, esta beca
podra renovarse. En ningun caso, la duracion de
este contrato podra exceder de la establecida
para el proyecto FOMENTA concedido.

2.4 La asignacion total de la beca sera 8.800
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la

ayuda no superara los 1.100 euros.

2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacién
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningln
compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Plan de Formacién

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacion establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.
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- Justificacion de la formacion
- Objetivos de la formacion

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion

- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacién impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podrén solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

4.2 Estar en posesion de la licenciatura en
Psicologia. No podran haber transcurrido mas de
10 afios desde la obtencion del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberdn estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran
a disposicién de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigaciébn y deberdn presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

5.3 La solicitud irA& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:
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a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 4.2 de
la convocatoria.

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2,
los candidatos deberdn de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

e) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 4.2 de esta convocatoria.

5.4 EIl solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D.2 Sylvia Sastre i Riba, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D.
Francisco Javier Escorza Subero y D.2 M.2 Teresa
Pascual Sufrate profesoras del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de la
Rioja. La Comisidon se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2 La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato retne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado
4.2 de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente...........ccocueeee.. 3 puntos
Notable ........cccceevieiiiiii 2 puntos
Aprobado ..., 1 punto
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En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos cursados

b) Se valorara la participacion en un proyecto
de investigacion de contenido similar al de la beca
o actividad formativa-profesional relacionada.

c) Se valorara el conocimiento acreditado de
inglés y/o francés a nivel medio.

Se valorara el conocimiento de informatica en
procesador de textos, Power Point, hojas de calculo
y paquete estadistico SAS

Se valorard la participacion en congresos o
jornadas cientificas con presentacion de trabajos,
articulos cientificos sobre el tema.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.4 La Comisién establecera con caréacter previo
al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario correspondera
al Rector, a propuesta de la Comisién de Seleccion,
publicandose mediante Resolucién el nombre del
becario seleccionado y la fecha de incorporacion al
proyecto de investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resoluciébn de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio  Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
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anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefalada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto,
deberd sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

7.4 El becario desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
proyecto.

7.5 El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizaciéon, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7 El becario har4 constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacién
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Disposicion Final

Contra esta Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podr& interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 12 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO

PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR 0] GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): EICUR Sylvia

Sastre i Riba
2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:
Especializacibn en la tematica de las Altas
Capacidades, su diagnostico e intervencién
3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Adquisicion de conocimientos conceptuales
sobre Alta Capacidad Intelectual de base cientifica.

b) Formacion metodol6gica y elaboracién de
informes cientificos.

c) Participacidbn en seminarios y reuniones
cientifcas para favorecer la adquisicion de los
anteriores objetivos.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:
a) Recogida de datos empiricos.

b) Administracion de los instrumentos de
evaluacion

¢) Uso de software para andlisis estadisticos.
d) Construccién y ajuste de baremos.

e) Redaccion de informes cientificos.
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5. PERIODO DE FORMACION: Durante toda
la duracién de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Sylvia Sastre i Riba.

RESOLUCION n.° 663/2009 de 12 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacién
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA2007/11 titulado
Seguridad microbiolégica de la carne:
“Control de Campylobacter jejuni en carne
de aves”, dentro del programa “Fomenta” de
los Planes Riojanos de I+D+l.

1 Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacion relacionadas con el proyecto de
investigacion Seguridad microbiolégica:“Control
de Campylobacter jejuni en carne de aves” de
referencia FOMENTA 2007/11, la Universidad de
la Rioja hace publica la convocatoria de una beca
de investigaciéon con cargo a dicho proyecto,
dentro del programa “Fomenta” de los Planes
Riojanos de 1+D+l.

La financiacién de esta beca se efectuara con

cargo a la aplicacién presupuestaria 0307090104
5001 64000

Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que Ila legislacion
establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto FOMENTA
2007/11, titulado Seguridad microbiolégico de la
carne: “Control de Campylobacter jejuni en carne
de aves”.

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3 La duracion de esta beca serd de ocho
meses. Esta beca podr4 renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa Fomenta.
En ningln caso, la duracién de esta beca podra
exceder de lo establecido para el proyecto
FOMENTA concedido.

2.4 La asignacion total de la beca sera 7.200
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la

ayuda no superara los 900 euros.
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2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Plan de Formacién

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso

- Justificacién de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario

- Periodo de formacion

- Tutor asignado

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

4.2 Estar en posesion de la licenciatura en
Veterinaria, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Biologia, Quimicas, Ingenieros Agrénomos,
Farmacia o Ciencias Ambientales. No podran haber
transcurrido méas de 10 afios desde la obtencion del
titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caréacter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.
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5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacibn y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacion acreditativa de los méritos

alegados.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 4.2 de
la convocatoria.

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2,
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

e) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 4.2 de esta convocatoria.

5.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D.2 Elena Gonzélez Fandos, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D.2
Encarnaciéon Nufiez Olivero y D. Rafael Tomas
Las Heras profesoras del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad de la
Rioja. La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.
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6.2 La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redne los méritos necesarios para
la obtenciébn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Valoracién del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 4.2
de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente....................... 3 puntos
Notable ........ccccceeeiiiniiiiien, 2 puntos
Aprobado.........cccoceiieenis 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados

b) Se valorara la participacion en un proyecto de
investigacion de contenido similar al de la beca o
actividad formativa-profesional relacionada.

Se valoraran cursos relacionados con el tema
de la beca.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.4 La Comisién establecera con caracter previo
al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario correspondera
al Rector, a propuesta de la Comision de Seleccion,
publicAndose mediante Resolucion el nombre del
becario seleccionado y la fecha de incorporacion al
proyecto de investigacion.
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6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
gue agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefialada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la
documentacién que acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto,
deberd sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

7.4 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
gue especifigue el investigador principal del
proyecto.

7.5 El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.
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7.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podr& interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 12 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR (@) GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Elena Gonzalez
Fandos

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

El campo de la seguridad alimentaria despierta
cada vez mas interés y preocupacion. En este
campo es importante la formacion de
investigadores que puedan desarrollar su actividad
tanto a nivel universitario como en el sector
productivo.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Disponer de personal preparado para la
investigacion.

b) Consolidacién de Grupos de Investigacion.

¢) Iniciacion a la investigacion en el campo de la
seguridad alimentaria.
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4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Andlisis microbiolégicos de alimentos.

b) Control de calidad de productos carnicos
¢) Planificacion de ensayos

d) Tratamiento de resultados

e) Elaboracion de informes

5. PERIODO DE FORMACION: Durante toda
la duracion de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO:
Fandos.

Elena Gonzalez

RESOLUCION n.° 664/2009 de 12 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D AGL2008-04717 “Control integrado de
dcaros en vid”.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
AGL2008-04717

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion AGL2008-04717 “Control integrado
de acaros en vid’.

La financiacibn de estos contratos se
efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307080116 5001 64000

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto AGL2008-04717 titulado  “Control
integrado de acaros en vid”.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de un afio
desde la adjudicacién del puesto de trabajo,
objeto de la presente convocatoria. No obstante,
la duracion del contrato no podra exceder de la
del proyecto de investigacion nacional al que se
vincula.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 18.300 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
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obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.225
euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Participacion y ejecucion de
experimentos dentro del proyecto al que se vincula
el puesto de trabajo, cria de insectos, recoleccion y
andlisis estadistico de datos, divulgacion de
resultados y, en general, labores de apoyo al
investigador principal. Asimismo, el desarrollo de la
labor del contratado puede implicar la necesidad de
realizar desplazamientos a ambito internacional.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funciéon publica

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado en Biologia, Licenciado en
Enologia o de Ingeniero Agricola.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segln la normativa
vigente sobre esta materia.
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3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigaciéon y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente cumplimen-
tados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 3.1 e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1
e), los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracidon del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Experiencia en laboratorio de entomologia
(Maximo 5 puntos)

b) Conocimientos de inglés, tanto hablado
como escrito (Maximo 1 punto)

Abril de 2009

ZBOUR

Pag. 47

¢) Conocimientos de informatica (maximo 1
punto)

No se valoraran en este apartado los méritos a
los se que hace referencia en el punto siguiente.

d) Conocimientos de estadistica y paquetes
informaticos tales como SPSS o Statview (Maximo
2 puntos)

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo
B. (1 punto)

f) Actividades y cursos de formacion
relacionados con la agricultura. (M&ximo 2 puntos)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor ndmero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cudl de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.2.- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1

La seleccion de candidatos sera realizada por
una Comisidn que estard formada por D. Ignacio
Pérez Moreno, Director del Departamento de
Agricultura y Alimentacién de la Universidad de La
Rioja, D. Vicente Santiago Marco Mancebén y D.2
Elena Martinez Villar, profesores del Departamento
de Agricultura y Alimentacién de la Universidad de
La Rioja.

5.3.- La Comisién publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reUne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisidon debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
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plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucién del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidn
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
d6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
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recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 12 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 694/2009, de 20 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por Ila
que se cesa a D.? Teresa Tena Vazquez de la
Torre como miembro de la Comision del Plan
de Estudios de Quimica.

A la vista del escrito remitido por D.2 Rosario
Garcia Gomez al Vicerrector de Planificacion y
Calidad por el que propone la modificacién en la
Comision del Plan de Estudios de Quimica, este
Rectorado en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja ha resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a D.2 Teresa Tena Vazquez de
la Torre como miembro de la Comision del Plan de
Estudios de Quimica (parte académica interna) con
efectos administrativos de 27 de febrero de 2009.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién
a la interesada en la forma legalmente prevista.

Tercera: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 20 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 744/2009 de 26 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D CTQ2007-67273-C02-02 “Disefio de
compuestos homo y heterometalicos del
grupo 11. Consecuencias estructurales,
opticas, biolégicas y posibles aplicaciones”.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
CTQ2007-67273-C02-02

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion CTQ2007-67273-C02-02 “Disefio de
compuestos homo y heterometalicos del grupo 11.
Consecuencias estructurales, opticas, biolégicas y
posibles aplicaciones”.
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La financiacién de este contrato se efectuara

con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307071110 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto CTQ2007-67273-C02-02 “Disefio de
compuestos homo y heterometdlicos del grupo
11. Consecuencias estructurales, Opticas,
bioldgicas y posibles aplicaciones”.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato serd desde la
firma del mismo hasta el 30 de septiembre de
2010. No obstante, la duracion del contrato no
podra exceder de la del proyecto de investigacion
nacional al que se vincula.

2.3.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 41.928 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
1.755 euros.

2.4.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Realizacién de actividades
de apoyo al equipo investigador del proyecto de
investigacion al que se vincula el contrato.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

Abril de 2009

ZBOUR

Pag. 49

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Doctor en
Quimica, siendo la fecha de obtencién del mismo
posterior al afio 2007.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segln la normativa
vigente sobre esta materia.

f) Poseer un nivel intermedio de conocimiento
de la lengua inglesa, acreditado documentalmente
mediante la posesion de alguno de los titulos
siguientes:

- Escuela Oficial de Idiomas: 3° CURSO PLAN
ANTIGUO O INTERMEDIO 2 DEL PLAN NUEVO
APROBADOS.

- Cambridge: PET, FIRST (FCE), ADVANCED
(CAE) Y PROFICIENCY (CPE).

- TRINITY: Nivel 12

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.
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4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente cumplimen-
tados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo de Doctorado requerido en el apartado 3.1
e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1
e), los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

e) Original o fotocopia compulsada del
titulo requerido en el apartado 3.1 f).

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Experiencia investigadora en quimica de la
coordinacién y organometalica.

b) Publicaciones cientificas.
¢) Comunicaciones a Congresos.

d) Conocimientos de otros idiomas, tanto a
nivel oral como escrito.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.2.- La Comision establecera con caracter

previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1

La seleccion de candidatos ser& realizada por
una Comision que estard formada por D. Eduardo
J. Ferndndez Garbayo, investigador principal del
proyecto de investigacion, D. José M.2 Lopez de
Luzuriaga Fernandez y D. Miguel Monge Oroz,
miembros del proyecto de investigacion.
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5.3.- La Comisién publicard en el tabléon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisiéon publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.
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c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
d6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 26 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 760/09 de 30 de marzo de
2009 del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se publica la convocatoria del
afno 2009 de Ayudas de Accion Social para el
personal de la Universidad de La Rioja.

Conforme a las previsiones del presupuesto
de la Universidad de La Rioja para el afio 2009 en
materia de Accion Social y a propuesta de la
Comisiéon de Accién Social, se convocan las
siguientes modalidades de ayudas:

1.- Ayuda para estudios: con una dotacion de
86.440,51€

- Estudios Universitarios
- Conservatorio de Musica
- Escuela Oficial de Idiomas

- Estudios Superiores de Disefio/ Escuela de
Arte y Superior de Disefio

2. y 3. Ayuda Sanitaria y Ayudas Comple-
mentarias: con una dotacion de 77.796,46 €

2. Sanitarias
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3. Ayudas complementarias:

3.1 Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

3.2 Ayuda para guarderias

3.3 Ayuda para material didactico

3.4 Ayuda para el cuidado de ascendientes

3.5 Ayudas por intolerancia alimenticia y apoyo
psicopedagdgico.

3.6 Ayudas para actividades extraescolares.
3.7 Ayudas para gastos de comedor escolar.
3.8 Ayudas extraordinarias

3.9 Ayudas por defuncion

4. Préstamos sin intereses (abono de intereses
bancarios): con una dotacién de 8.644,05€

La presente convocatoria se regird por las
Normas para la distribucién del fondo de accién
social para el personal de la Universidad de La
Rioja, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2003, modificadas por
acuerdos de Consejo de Gobierno de 2 de marzo
de 2005, de 9 de febrero de 2006, de 3 de abril de
2007, de 21 de octubre de 2008 , de 30 de marzo
de 2009 y por las siguientes:

BASES

1. AYUDA PARA ESTUDIOS (Curso académico
2008/2009)

Esta Ayuda se destinara a sufragar:

1.1 Estudios Universitarios:

Se incluiran los gastos ocasionados por los
precios académicos de matricula en estudios
universitarios oficiales impartidos por la Universidad
de La Rioja o por cualquier otra universidad publica
cuando las ensefianzas no sean impartidas por
esta Universidad correspondiente al curso
académico 2008/2009 (para quienes no hayan
solicitado la ayuda en la anterior convocatoria,
segundos plazos o ampliaciones de matricula).

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las ensefianzas universitarias cuya
superacién dé derecho a la obtencién de los titulos
oficiales, incluida la matricula en tercer ciclo o
postgrado. Por tanto, se excluyen los cursos para
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postgraduados o de especializacién asi como
aquellas otras ensefianzas que conduzcan a la
obtencién de diplomas o titulos propios.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes (en un solo
pago o pago fraccionado).

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascenderd al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda economica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

En el supuesto de que la partida
presupuestaria fuera insuficiente para atender
todas las peticiones, al menos se reservara el
50% del presupuesto para sufragar los gastos de
matriculacion en la Universidad de La Rioja.

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera y segunda matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas. Sera
requisito indispensable en los casos de segunda
matricula el haberse presentado a los examenes
correspondientes.

1.1.1 Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes).

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.
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= El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia econdmica. El limite
de edad no se tendrd en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

= El beneficio se extendera al personal
jubilado, asi como a los hijos que no hayan
cumplido 28 afios en el plazo de presentacion de
solicitudes y que carezcan de independencia
econémica, solamente cuando los estudios se
cursen en la Universidad de La Rioja.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esti obligado a abonar
prestacion economica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso. (Esta
declaraciébn no sera necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afos).

c) Acreditacion documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado la
matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de segunda matricula,
justificante de haberse presentado a los
exdmenes correspondientes o informe de
calificaciones. (Para alumnos matriculados en la
Universidad de La Rioja, el informe de
calificaciones esté disponible en internet).
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1.2. Estudios impartidos en el Conservatorio
de Mdsica:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econémica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
cényuges e hijos se extendera para una sola
especialidad musical y una sola vez por curso
siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera y segunda matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas. Sera
requisito indispensable en los casos de segunda
matricula el haberse presentado a los examenes
correspondientes.

1.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes).

= El personal interino0 o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.
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= El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia econdmica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econémica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso. (Esta
declaraciébn no sera necesaria presentada para
hijos menores de 16 afios).

c) Acreditacion documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado la
matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de segunda matricula,
justificante de haberse presentado a los examenes
correspondientes o informe de calificaciones.

1.3. Estudios impartidos en la Escuela Oficial de
Idiomas:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo. (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.
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El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdémica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
cényuges e hijos se extendera para un solo
idioma y una sola vez por curso siempre que no
tengan derecho a otra ayuda similar concedida
por otro organismo.

Se cubrirhd con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera y segunda matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas. Sera
requisito indispensable en los casos de segunda
matricula el haberse presentado a los examenes
correspondientes.

1.3.1. Beneficiarios:

» El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezcan de independencia

Abril de 2009

ZBOUR

Pag. 54

econémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de los hijos discapacitados que
carezcan de independencia economica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdémica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econdémica, en su caso. (Esta
declaracibn no serd necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afios).

c) Acreditacién documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado la
matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracioén jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de segunda matricula,
justificante de haberse presentado a los examenes
correspondientes o informe de calificaciones.

1.4. Estudios de Arte y Superiores de Disefio /
Escuela de Arte y Superior de Disefio:

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.
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El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrirhd con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera y segunda matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas. Sera
requisito indispensable en los casos de segunda
matricula el haberse presentado a los examenes
correspondientes.

1.4.1. Beneficiarios:

» El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezcan de independencia
econOmica. El limite de edad no se tendrd en
cuenta en el caso de los hijos discapacitados que
carezcan de independencia econémica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
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a abonar prestacién econémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos casos
debera justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econdémica, en su caso. (Esta
declaracibn no serd necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afios).

c) Acreditacion documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado la
matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de segunda matricula,
justificante de haberse presentado a los examenes
correspondientes o informe de calificaciones.

2. AYUDA SANITARIA

Se concederan ayudas para la adquisicion de
protesis auditivas, dentarias, oculares, ortopédicas
y cualquier otro concepto similar a los
mencionados, tanto del titular como de las
personas que forman la unidad familiar (conyuge e
hijos), siempre que se hayan adquirido con
posterioridad al 31 de octubre de 2008 (fecha final
del plazo de presentacion de solicitudes de la
anterior convocatoria).

La concesién de las ayudas indicadas requerira
el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin, salvo las personas acogidas a Muface
gue tendran la opcién de solicitar a la Universidad
de La Rioja el importe correspondiente a la
diferencia sobre el sistema de ayudas sanitarias de
Muface.

La Comision podra modificar las cuantias
maximas o los porcentajes, asi como los baremos a
aplicar, a la vista de las solicitudes presentadas.
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Los conceptos de ayudas sanitarias y las
cuantias maximas establecidas para cada uno
son los siguientes:

2.1. Ayudas dentarias:

Las piezas, empastes y fundas provisionales
no seran causa de ayuda econémica.

La ayuda de 60 € por endodoncia incluye la
ayuda por empaste, reconstruccion o restauraciéon
de la pieza tratada, aunque no se haga constar en
la factura, por entenderse que toda endodoncia
concluye con el correspondiente empaste |,
reconstruccion o restauracion de la corona.

El tratamiento de ortodoncia se concedera
s6lo en aquellos casos iniciados antes de los 18
afos, de una sola vez y para un unico tratamiento
(una sola vez por beneficiario).

Abril de 2009

Euros
Intervencién Euros
(Muface)

Dentadura completa (superior e inferior) 271
Dentadura superior o inferior 136
Tratamiento de ortodoncia 446
Implante osteointegrado (cada uno)

: . 111
(compatible con pieza o dentadura)
Piezas, fundas, coronas y 60 29
reconstrucciones (cada una)®

1

Endodoncia, cada una 60 29
Em paste/Obturacién, cada uno* 30 14
Férula de descarga para el bruxismo? 60 60
Limpieza bucal, cada una? 30 30

‘Al ser ayudas contempladas en Muface, los
beneficiarios de dicho régimen sdélo podran
solicitar el importe correspondiente a la diferencia
sobre el sistema de ayudas dentarias de Muface.

%Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran
solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.1.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo.(A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes).

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

El personal acogido al régimen de Muface podréa
solicitar las ayudas por limpieza bucal y por la
férula de descarga para el bruxismo, asi como el
importe adicional correspondiente a las diferencias
respecto de las ayudas establecidas en el régimen
de Muface.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia economica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdmica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.1.2 Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacién necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacién de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe). Quedara a juicio de la
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Comision la valoracion de los documentos
aportados, pudiendo, en caso de considerar la
insuficiencia de la documentacién aportada,
solicitar la subsanacion.

d) Declaraciéon jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por limpieza bucal y férula
de descarga para el bruxismo).

2.2. Ayudas oculares:

En el caso de las gafas y la sustitucién de sus
cristales, solo se concederdn como maximo dos
gafas o la sustitucion de cuatro cristales o unas
gafas y la sustitucion de dos cristales por
beneficiario y afio natural, independientemente
del tipo de gafa o cristal.

En el caso de las lentillas, s6lo se concederan
como maximo dos lentillas por beneficiario y afio
natural. Si las lentillas fueran desechables, la
ayuda maxima a conceder por este concepto sera
de 62 euros por afio natural y beneficiario,
debiéndose solicitar una sola vez. Las
prestaciones de lentilla y lentillas desechables
serdn incompatibles entre si, aun cuando para
cada caso no se supere la cantidad maxima
financiable por afio natural. Estas limitaciones no
regirdn para las lentes terapéuticas.

Se entendera por baja visidon las personas
que, aun después de tratamiento médico y/o
correccién éptica comun, tengan una vision de 0.3
(3/10) en el mejor 0jo o un campo visual inferior a
10° desde el punto de fijaciébn. Se requerira
informe de facultativo especialista en oftalmologia
que acredite dicha circunstancia, y sélo se
concederan un méaximo de 360 euros por afo
natural y beneficiario. El informe del facultativo
so6lo se requerira para la primera solicitud de este
tipo de ayudas.

En el caso de las ayudas prisméticas se
requerird informe del facultativo especialista en
oftalmologia que acredite la correspondiente
alteracion de la motilidad ocular, y solo se
concederan un maximo de 160 euros por afio
natural y beneficiario. El informe del facultativo
sélo se requerird para la primera solicitud de este
tipo de ayudas o cuando se considere necesario
por la naturaleza de la alteracion.

Abril de 2009 Pag. 57
Euros
Intervencion Euros
(Muface)
Lente terapéutica, cada una 50
Gafas (de lejos o cerca) 34
Ayudas prisméticas para
alteraciones severas de la 80
motilidad ocular
Sustitucion de cristal
bifocal/progresivo® 50 25
Sustitlicion de cristal (lejos o 30 17
cerca)
Intervencién miopia cirugia laser® 423 423

» Euros

Intervencion Euros
(Muface)

Ayudas Opticas baja  vision
(microscopios, telescopios, 180
telemicroscopios, lupas vy filtros)
Gafas bifocales/progresivas® 100 39
Lentillas 62
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'Al ser ayudas contempladas en Muface, los
beneficiarios de dicho régimen soélo podran solicitar
el importe correspondiente a la diferencia sobre el
sistema de ayudas oculares de Muface.

“Seran beneficiarios de esta ayuda Unicamente
los empleados publicos de la Universidad de La
Rioja que tengan un minimo de 4 dioptrias en cada
0jo. Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran solicitarla
en la Universidad de La Rioja.

2.1.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

El personal acogido al régimen de Muface podra
solicitar las ayudas por intervencion miopia cirugia
laser, asi como el importe adicional
correspondiente a las diferencias respecto de las
ayudas establecidas en el régimen de Muface.
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» El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afos en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econémica.

La ayuda por intervencién miopia cirugia laser
no es extensible a cényuge e hijos.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.2.2 Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia, o, cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.

b) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacién de las facturas o tickets
presentados con indicacibon de su namero,
establecimiento e importe).

Deberd aportarse informe del facultativo
correspondiente del sistema publico de salud que
acredite el minimo de dioptrias exigido en la
convocatoria.

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién
de los documentos aportados, pudiendo, en caso
de considerar la insuficiencia de la
documentacién aportada, solicitar la subsanacion.
En caso de que, por razén de la patologia sufrida,
no se disponga de documento acreditativo, se
debera presentar certificado actualizado del
meédico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

d) Declaracién jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por miopia).
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2.3. Prétesis auditivas:

En protesis auditivas (audifonos), se concedera
hasta un maximo de 423 € . Esta ayuda sera
compatible con cualquier otra, siempre que el total
de ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por dicha protesis.

2.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia economica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econémica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias
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2.3.2 Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia, o, cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.

b) Facturas o documentaciébn necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacién de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién
de los documentos aportados, pudiendo, en caso
de considerar la insuficiencia de la
documentacién aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se deberd presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o

especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

c) Declaracién jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface.

2.4. Ayudas ortopédicas:

Se concederan ayudas para la adquisicion de
calzados ortopédicos para grandes deformidades
con los siguientes limites:
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. Periodo
Intervencion Euros -
renovacion
Calzado  ortopédico de <14 afios,
plastozote o similar (par). 6 meses

Para pies artriticos, 90 o
diabéticos, neuropaticos y > 14 afios, 12
postcirugia inmediata. meses

Calzado ortopédico a

medida sobre molde de
escayola y otro para

grandes deformidades (par). <14 afios,

Para pies zambos 6 meses
estructurados, equinos 450 N

importantes y otras >14 afios, 12 meses

deformidades que impidan
la adaptacion del calzado
convencional 0 de
plastozote.

Botas ortopédicas tipo boxer <14 afios,

adaptadas a ortesis de| 105 |6 meses
marcha (bitutor, etc...)(par) >14 afios, 12 meses

Calzado postcirugia )
inmediata de antepié 30 Unico
(unidad)

Plantillas" 30 |Unico
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'Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran solicitarla
en la Universidad de La Rioja.

2.4.1.Beneficiarios:

»= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface (excepto
para las ayudas por plantillas).

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia economica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esti obligado a abonar
prestacion econdmica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.4.2 Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.
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b) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas deberd presentarse un documento
gue contenga la relacién de las facturas o tickets
presentados con indicacibn de su namero,
establecimiento e importe).Quedara a juicio de la
Comision la valoracion de los documentos
aportados, pudiendo, en caso de considerar la
insuficiencia de la documentacién aportada,
solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se deberd presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

d) Declaracién jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda para plantillas).

2.5. Ayudas para vacunas:

Se concederan ayudas para la adquisicion de
las vacunas recomendadas por el Sistema
Riojano de Salud pero no financiadas por la
Seguridad Social:
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Vacunas contra la meningitis | 25 % de cada dosis, como
(tipo prevenar)* maximo 25 euros

Vacunas contra el rotavirus
responsable de distintos tipos | 25 % de cada dosis, como
de gastroenteritis infantiles | maximo 25 euros

(tipo rotarix) *

Vacuna contra la varicela (tipo | 25 % de cada dosis, como
rotarix)" maximo 25 euros

Vacuna contra el virus del | 25% de cada dosis, como
papiloma humano® maximo 100 euros

Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran
solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.5.1.Benéeficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

El beneficio se extendera al cényuge, asi como
a los hijos que no hayan cumplido 28 afos en el
plazo de presentacién de solicitudes, incluidos los
huérfanos de los fallecidos en servicio activo, del
personal mencionado anteriormente que carezca
de independencia econémica. El limite de edad no
se tendra en cuenta en el caso de hijos con
discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdémica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.5.2 Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

c¢) Facturas o documentacidn necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas deberé presentarse un documento que
contenga la relacibn de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe). Quedara a juicio de la
Comision la valoraciéon de los documentos
aportados, pudiendo, en caso de considerar la
insuficiencia de la documentacion aportada,
solicitar la subsanacion.

3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

Ayudas de asistencia a personas con discapa-
cidad fisica y psiquica que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja.
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Los conceptos cubiertos por esta ayuda de
asistencia seran los siguientes:

= Tener a su cargo un hijo con
discapacidad fisica o psiquica con un grado igual
o superior al 33% que no pueda realizar ninguna
actividad retribuida. La ayuda en concepto de
rehabilitacion sera de un méaximo de 420 €
anuales.

» Adquisicion y/o adaptacion  de
vehiculos de hijos con minusvalia con un grado
igual o superior al 33%, con ayudas hasta un
méaximo de 420 €.

= Tener a su cargo un hijo y/o cényuge
con discapacidad fisica o psiquica con un grado
igual o superior al 65% que no pueda realizar
ninguna actividad retribuida. La ayuda en
concepto de rehabilitacion seré de un maximo de
840 € anuales.

» Adquisicion y/o adaptacion de
vehiculos de hijos y/o conyuge con minusvalia
con un grado igual o superior al 65%, con ayudas
hasta un maximo de 840 €.

No obstante, la Comision de Acciéon Social
podra superar los limites establecidos en estos
apartados, a la vista de las solicitudes
presentadas.

Se admitiria la compatibilidad con otras
ayudas para las personas que acrediten una
discapacidad igual o superior a 65% y una renta
inferior a cuatro veces el salario minimo
interprofesional, siempre que el total de las
ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por el mismo
concepto.

3.1.1.Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.
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= El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.1.2. Documentacion:

a) Serd requisito indispensable para ser
beneficiario de esta ayuda complementaria la
declaracién de discapacidad, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacion.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

c) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. Se admitiria la
compatibilidad con otras ayudas para las personas
que acrediten una discapacidad igual o superior a
65% y una renta inferior a cuatro veces el salario
minimo interprofesional.

d) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.

Quedara a juicio de la Comision la valoracion de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

3.2 Ayuda para guarderias.

Gastos de primer ciclo de educacion infantil (de
0 a 3 afios) por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad.

La concesion de las ayudas indicadas requerira
el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
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otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin (hasta 70 € al mes, durante doce
mensualidades).

En esta convocatoria se sufragaran las
cuantias correspondientes a los meses abonados
a partir de la Ultima convocatoria de ayudas de
accion social (octubre 2008-mayo 2009).

3.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes).

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada

c) Original o fotocopia compulsada de los
justificantes del pago de la guarderia

3.3 Ayuda para material didactico.

Por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que se trate
de estudios no universitarios (Educacién Infantil,
PriM.2, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior y Bachillerato). Las ayudas
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concedidas tendran una graduacion de acuerdo
con la siguiente escala en funcion de los diferentes
niveles educativos:

NIVEL DE ESTUDIOS Euros

Segundo Ciclo de Educacion infantil (de 3 a 6 90
afios) y Educacién priM.2

Primer Ciclo de la E.S.O. 115

Segundo Ciclo de la E.S.O., Bachiller y 150

Formacién Profesional

ZBOUR

Las ayudas para material didactico estan
destinadas a la adquisicion de libros de texto y otro
tipo de material escolar y son compatibles con el
Programa de Gratuidad de Libros de Texto
promovido por la Comunidad Autonoma de La
Rioja. El importe de la ayuda se concedera una
sola vez por afio y por el mismo beneficiario. La
presente convocatoria comprende desde octubre
de 2008 hasta mayo de 2009.

3.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo(A fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes).

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademés de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esti obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.
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b) Certificado de matriculacion en las
ensefianzas correspondientes expedido por el
Centro.

c) Facturas del gasto del material escolar
para el que se solicita la ayuda.

3.4 Ayuda para el cuidado de ascendientes.

Tendran este caracter las ayudas para gastos
de asistencia general, destinadas a los
ascendientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad, mayores de sesenta y cinco afios, que
estén a cargo con caracter fijo del empleado, que
convivan en su domicilio y que precisen
asistencia permanente para la realizacion de las
actividades esenciales de la vida diaria, como
aseo, vestido, alimentacion, administracién de
medicamentos, actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas.

Los ascendientes para los que se solicita la
ayuda no podran percibir rentas iguales o
superiores a una vez y media el salario minimo
interprofesional ni estar acogidos al Sistema de
Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con un
limite de 840 € a percibir por una Unica vez en el
periodo anual.

3.4.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes).

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

3.4.2. Documentacion:

a) Informe (o] certificado médico
acreditativo de las circunstancias fisicas o
mentales en que se encuentra el ascendiente .
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b) Declaracion de la Renta en la que figure
el ascendiente como persona integrante de la
unidad familiar y a su cargo.

c) Facturas de los gastos ocasionados.

d) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

e) Declaracién jurada de no estar acogido a
la Ley de Dependencia.

3.5 Ayudas por intolerancia alimentaria y apoyo
psicopedagogico:

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
anuales para aquellos beneficiarios, conyuges e
hijos, que padezcan una determinada intolerancia
alimenticia y precisen productos especificos por
motivos de salud (celiacos, alérgicos a la leche,
diabéticos, etc).

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 € al
afio para los hijos de los beneficiarios que precisen
apoyo psicopedagdgico.

3.5.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (A fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes).

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia economica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.
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Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacibn econdmica derivada de
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Certificado médico en el que se haga
constar que el interesado estd afectado de una
determinada intolerancia alimenticia (gluten,
lactosa) y prescripcion facultativa del médico
especialista correspondiente. En su caso,
certificado del especialista en el que se justifique
suficientemente la necesidad de tratamiento
psicopedagogico.

c) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

d) Facturas desglosadas y relacién de los
productos adquiridos o de las consultas médicas.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas deberiq presentarse un documento
gue contenga la relacién de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

3.6 Ayudas para actividades extraescolares:

Se podran conceder ayudas de hasta 15€ por
semana para actividades extraescolares de los
hijos del personal de UR durante los periodos
vacacionales (Navidad 2008 y Semana Santa
2009).

3.6.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes).

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio 0
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.6.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia compulsada de la factura de la
actividad realizada, con indicacién del periodo de
desarrollo asi como de la cuota abonada por el
beneficiario de la ayuda.

c) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

3.7 Ayudas para gastos de comedor escolar:

Se podran conceder ayudas de hasta 15 €
mensuales para financiar los gastos corrientes de
comedor de los hijos escolarizados en las etapas
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y
Educacién PriM.2 en centros sostenidos con fondos
publicos.

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar.

La concesion de las ayudas indicadas requerira
el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin. En esta convocatoria se abonaran los
meses correspondientes desde octubre de 2008
hasta mayo de 2009.

3.7.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:
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— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacibn econdmica derivada de
convenio o0 sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.7.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Justificantes del pago del servicio de
comedor escolar.

¢) Declaracién de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.

3.8 Ayudas extraordinarias:

La Comision podra considerar otras solicitudes
presentadas para supuestos que no se incluyen
en estas normas y que sean excepcionales. A tal
efecto se destinara al menos el 1,5% del fondo de
accion social.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econdmicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que puedan suponer un riesgo para
la vida o un grave deterioro para la salud y
calidad de vida del beneficiario. Se tendrdn en
especial consideracion aquellos casos que
impliguen enfermedades crénicas o de larga
duracién que generen algun tipo de discapacidad
(igual o superior al 66%).No obstante, la Comision
podra valorar otros casos debidamente
justificados.

3.8.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)
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= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentaciéon de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
economica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdmica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.8.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Justificantes del pago.

c) Declaracion de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.

d) En su caso declaracion de discapacidad
(igual o superior a 66%), expedida por el organismo
competente y la justificacion de los gastos
requeridos en el proceso de recuperacion y/o
rehabilitacion.
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3.9. Ayudas por defuncion

Los limites maximos y minimos para cada uno
de los conceptos son los establecidos por
MUFACE vy seran actualizados en cada
convocatoria.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comision podra modificar las cuantias maximas o
minimas, asi como los baremos a aplicar, a la
vista de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas por defuncion son
los siguientes:

3.9.1. El subsidio por defuncién

Consiste en una prestaciébn econémica de
pago Uunico, dirigida a paliar puntualmente la
minoracion de ingresos que se produce en la
unidad de convivencia del trabajador cuado éste
fallece. Su cuantia estd en funcién de los afios
que tuviera cumplidos el trabajador en el
momento de su fallecimiento, siempre que se
encontrase en situacion de alta o asimilada, con
un minimo de 1.502,53 euros.

El importe de la ayuda se determinara en
proporcion a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho célculo se tendran en cuenta los importes
méximos y minimos, asi como las graduaciones
en funcién de la edad reguladas por MUFACE
para tal contingencia.

El subsidio por Defuncion sera incompatible, al
menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier ofra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma
finalidad y exista coincidencia en cuanto a sujeto
y hecho causante.

3.9.1.1. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion,
en caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su

defecto sus padres, y, en su defecto, sus
herederos legales.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de MUFACE.
3.9.1.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

3.9.2. La ayuda de sepelio.

Es una prestaciéon cuya finalidad es contribuir
a sufragar los gastos del sepelio producidos como
consecuencia del fallecimiento de un trabajador
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de la Universidad de La Rioja. Se trata de una
prestacion economica de pago Unico y por importe
de 450,76 euros.

3.9.2.1. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion, en
caso de fallecimiento de éste: el cényuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres y en su defecto sus herederos
legales.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal no
afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.2.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

¢) Factura del gasto

4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de la
Universidad se destinara a sufragar los intereses
de los préstamos concedidos al personal de la
Universidad, para satisfacer las necesidades que
se expresan a continuacion, por el siguiente orden
de prelacion:

1°.- Operaciones quirdrgicas, enfermedades y/o
atenciones sanitarias no atendidas por la Seguridad
Social o MUFACE, exceptuando las estrictamente
estéticas.

2°.- Compra o adquisicion de la primera vivienda
0 vivienda habitual, siempre que haya transcurrido
al menos diez afios desde la primera adquisicion

3°.- Pago o cancelacion de créditos hipotecarios
referidos a la primera vivienda o vivienda habitual.

4° - Reforma o mejora de la vivienda habitual.
5°.- Compra de vehiculo.

6°.- Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7°.- Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada debidamente
a criterio de la Comision de Accién Social.

Las cuantias de los préstamos serén de:

= 1500 € con un plazo de reintegro de 6
mensualidades.

= 3000 € con un plazo de reintegro de 12
mensualidades

= 4500 € con un plazo de reintegro de 18
mensualidades.
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En casos excepcionales, el reintegro quedara
a criterio de la Comision.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el
plazo de devolucion.

Si se cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, se cancelara la cantidad
gue tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion del anterior, salvo casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para
sufragar los intereses del préstamo solicitado, el
interesado  solicitard al Santander Central
Hispano, oficina del Campus (Edificio Quintiliano)
la concesion de la ayuda. En el momento en que
la entidad bancaria comunique la concesion del
préstamo, la Universidad abonara los intereses.
La cuantia correspondiente a dichos intereses se
consignara en la némina del interesado como
retribucion en especie con la retencion fiscal que
proceda.

4.1 Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econdémica derivada de
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convenio o0 sentencia judicial firme. En estos casos
debera justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

4.2. Documentacion:

A la solicitud habrd que acompafiar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

Sera de obligado cumplimiento la presentacién
de la fotocopia de la factura o documento oficial por
el gasto realizado para el que se le concedi6 el
préstamo, debiendo estar ésta en posesion de la
Comisién, antes de la siguiente convocatoria. Caso
contrario, la Comisién se reserva el derecho de
poder obrar en consecuencia, en relacion con
futuras solicitudes.

Para la compra de vivienda o cancelacion de
créditos hipotecarios se acompafiara la declaracion
jurada de ser la primera vivienda que se adquiere o
compra de vivienda habitual al haber transcurrido
diez 0 méas afios desde la adquisicion de la vivienda
anterior

5. NORMAS GENERALES

5.1. Incompatibilidades

En el caso de que el padre y la madre prestaran
servicios en la Universidad de La Rioja, las ayudas
que se generen por hijos se percibiran sélo una
vez.

5.2. Plazo de Solicitud

Las solicitudes debidamente cumplimentadas
deberan presentarse en el Registro General de la
Universidad desde el dia 2 de abril hasta el 11 de
mayo de 2009.

5.3. Procedimiento de Seleccion

La Comisién de Accién Social seréa la encargada
de proponer la aceptacion o denegacién de las
solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la documentacion
aportada por la Comision de Accién Social, el
Rector dictar4 una Resolucién que se publicara en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad de La Rioja que contendra la
relacion provisional de admitidos y excluidos,
indicandose, en su caso, los motivos de la
exclusion.

Asimismo, el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electrénico, de la fecha de publicacion de las
citadas listas.
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Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacion provisional de admitidos
y excluidos en el tablén de anuncios. En caso de
falta de subsanacion se les entenderd desistidos
de su peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales y
subsanados los defectos si procediera, se dictara
Resolucién por el Rector que contendrad la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. La
publicacion de las listas definitivas se llevara a
cabo por los mismos medios que los sefalados
para las provisionales.

5.4. Concesion de Ayudas

Una vez determinada la relacion definitiva, la
Comision de Accion Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizara una
propuesta inicial de concesion de ayudas y
cantidades establecidas siguiendo el orden de
puntuacion. Si los recursos presupuestados no
son suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas en relacion con las modalidades de
Ayuda Sanitaria y Ayudas Complementarias, se
atenderan preferentemente aquellas solicitudes
cuyos ingresos anuales no superen la escala, de
acuerdo con la base imponible de la declaracion
de renta presentada y que se actualizara
anualmente segin se regule en la convocatoria
de ayudas sociales y ayudas al estudio de la
Consejeria de Administraciones Publicas y
Politica Local de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

it etk GO
Familias de 2 miembros 32.116,18 €
Familias de 3 miembros 38.317,17 €
Familias de 4 miembros 48.725,97 €
Familias de 5 miembros 56.636,72 €
Familias de 6 miembros 63.286,22 €
Familias de 7 miembros 70.234,38 €
Familias de 8 miembros 77.256,43 €

Si aun asi, los recursos no fueran suficientes,
la Comisiébn de Adjudicacién establecera el
criterio  reductor para la distribucién del
presupuesto disponible entre los diversos grupos
de fondos, y las ayudas se concederan por orden
de puntuacién de las solicitudes de acuerdo con
el baremo. En este caso, se podran modificar las
cuantias establecidas anteriormente y se podra
solicitar la declaracién de la Renta de la unidad
familiar.
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La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad familiar,
menos los gastos deducibles consignados en la
declaracion del Impuesto Sobre la Renta de la
Personas Fisicas, y el nUmero de personas a cargo
del contribuyente a cuyo nombre figure la
declaracion.

Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
NUmero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en su
caso se aprueben por la Comisibn de Accion
Social.

A estos efectos constituyen la unidad familiar el
empleado publico, su coényuge, si no media
separacion, los hijos y ascendientes (éstos Ultimos
a efectos tributarios) que convivan con él en un
mismo hogar y bajo la dependencia econémica de
éste. Se entendera que los hijos forman parte de la
unidad familiar ain cuando no estén conviviendo
en el domicilio familiar por motivos de estudio.

Se considerara el hecho de que ya se hubiera
obtenido ayuda por el motivo solicitado.

La Comision de Accion Social podra solicitar a
los interesados informes o documentacion
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesion de ayudas, o con posterioridad al mismo,
la Comision de Accién Social tuviera conocimiento
de que la documentacién adjuntada a la solicitud no
se ajusta con la realidad, propondra la denegacion
de la ayuda y, en su caso, la devoluciéon de las
cantidades entregadas por ese concepto.

No obstante, lo anterior, la Comisién podra
considerar otras solicitudes presentadas para
supuestos que no se incluyen en estas normas y
gue sean excepcionales. A tal efecto se destinara
al menos el | 1,5% del fondo de accion social.

La Comisién de Accion Social se reunira, con
caracter general, en la primera semana del mes
siguiente al de fin de presentacién de instancias, o
de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran.

La Comisiobn de Accién Social propondra al
Rector la concesion de la ayuda y su importe, o
bien, su denegacién motivada.

Para ello, tendra en cuenta las disponibilidades
econémicas de cada momento.
5.5 Actualizacién de cantidades

La Comisién podra actualizar, en su caso, las
cantidades recogidas en la presente normativa en
la primera reunion de cada afo.
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5.6. Distribucién fondo accion social

Las ayudas de accion social estan distribuidas
de la siguiente manera:

ACCION SOCIAL 2009  172.881,02 100%
ESTUDIOS 86.440,51 50,00%
SANITARIA Y OTRAS  77.796,46 45,00%
PRESTAMOS 8.644,05 5,00%

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, podra realizarse una modificacion
de la distribucion prevista con la finalidad de
atender, con los sobrantes de crédito que
pudieran producirse en algun tipo de ayuda, las
solicitudes de otros tipos de ayudas cuyas
cuantias pudieran resultar insuficientes en funcion
de las peticiones realizadas.

6. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector
de la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comision de
Accion Social, en el plazo de cuatro meses desde
la fecha limite de presentacion de solicitudes.

La resolucion rectoral serd publicada en el
tablén de anuncios del edificio de Rectorado y en
la pagina web, con expresion de los recursos que
contra la misma procedan, érgano administrativo
0 judicial ante el que hubieran de presentarse y
plazo para interponerlos. Dicha publicacion surtira
los mismos efectos que la notificacion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, la fecha de publicacién de la citada
resolucion.

Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resoluciéon un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116

y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 30 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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OTROS

ACUERDO del Consejo del Departamento de
Filologias Modernas de 31 de marzo de 2009,
por el que se renueva la Junta Electoral de
dicho Departamento.

De conformidad con lo dispuesto en el 210 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, el
Consejo del Departamento de Filologias Modernas,
en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2009 y
mediante sorteo publico, procedid a renovar la
Junta Electoral de dicho Departamento que estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) Miembros Titulares

Cargo Nombre y Apellidos Sector

Presidente/a | D.2  M.2 Jesls Hernaez | PDI vinculacién
Lerena permanente TC

Secretario/a_| D.2 Julieta Ojeda Alba PDI Tiempo Completo

Vocal 1° D. Guillermo Minguez Vélaz Estudiantes

Vocal 22 M.2 Carmen Garcia Pascual PAS

b) Miembros Suplentes

Cargo Nombre y Apellidos Sector

Presidente/a | D.2 Melania Terrazas Gallego | PDI vinculaciéon
permanente TC

Secretario/a | D. José Diaz Cuesta PDI Tiempo Completo

Vocal 1° D. Abel Merino Orozco Estudiantes

Vocal 22 D.2  Adoracién  Cabrerizo | PAS
Cristébal

El nombramiento surtird efectos administrativos
y competenciales a partir del 1 abril de 2009 y se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2009.
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 609/2009, de 4 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, de
nombramiento de Patrono de la Fundacion

Dialnet.

Con arreglo a las previsiones contenidas en
los articulos 12 y 14 de los Estatutos de la
Fundacion Dialnet, habiendo sido informado el
Consejo de Gobierno,

RESUELVO

Nombrar Patrono de la Fundacién Dialnet en
representacion de la compafiia PORTAL
UNIVERSIA, S.A a D. Jaume Pagés Fita,
Consejero Delegado de la misma.

Logrofio, 4 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 610/2009, de 4 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, de
nombramiento de Patrono de la Fundacion

Dialnet.

Con arreglo a las previsiones contenidas en
los articulos 12 y 14 de los Estatutos de la
Fundacion Dialnet, habiendo sido informado el
Consejo de Gobierno,

RESUELVO

Nombrar Patrono de la Fundacién Dialnet en
representacion del Instituto Cervantes a D. Jesus
Jiménez Segura, Subdirector del Instituto
Cervantes en Alcala de Henares.

Logrofio, 4 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 251/2009 de 23 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se convocan concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (Plazas n.°s 01/2009 a 10/2009).
(Publicada en BOR de 02-03-09. Pag. 2689 y
BOE de 12-03-09. Pag. 24679).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de
abril (BOE de 12 de abril) y en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de octubre),
por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de acceso las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en el
anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); en la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de octubre),
por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios; los
Estatutos de la Universidad de La Rioja aprobados
en el Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2004
(BOR de 11 de mayo) y modificados por Acuerdos
del Consejo de Gobierno de 6 de marzo y 25 de
abril de 2008; la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de La Rioja,
aprobada en el Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2009; en lo no previsto, por la legislacion
general de Funcionarios Civiles del Estado, asi
como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en
gque ésta esté definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea. También podran participar
el cényuge de los espafioles, y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de profesor de
universidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no haber superado los setenta.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales 0 estatutarios de las
Comunidades  Autonomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Hallarse acreditado para el cuerpo
docente universitario de que se trate, conforme a
los supuestos previstos en los articulos 12y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la
acreditaciéon nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse a estos
concursos quienes posean la habilitacién para el
acceso a los respectivos Cuerpos, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, sin que
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el éarea de conocimiento en la que fueron
habilitados resulte condicionante para concursar a
cualquiera de las plazas convocadas.

Del mismo modo, podra concursar, a las plazas
convocadas en los respectivos cuerpos, el personal
funcionario de los cuerpos docentes de
Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad. A todos los efectos se
entenderd que estan habilitados para Profesores
Titulares de Universidad los actuales Catedraticos
de Escuela Universitaria Doctores y los profesores
gue se hubiesen habilitado como Catedréticos de
Escuela Universitaria Doctores.

b) Igualmente, podra presentarse a las
plazas respectivas el profesorado de universidades
de Estados miembros de la Unién Europea que
haya alcanzado una posicion equivalente a la de
Catedratico o de Profesor Titular de Universidad,
de acuerdo con la certificacion emitida, a solicitud
de la persona interesada, por la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberdn cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

2.4. No podran participar en estos concursos
quienes se hallen incursos en la prohibicion
contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007, es decir, aquellos que no hayan
desempefiado durante al menos dos afios una
plaza anteriormente obtenida por concurso de
acceso en otra universidad.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este concurso
se ajustard al modelo que figura como Anexo lll a
la presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Rectorado. Avda. de la Paz, n°. 93. 26006-
Logrofio), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en concepto
de derechos de examen 28 euros 6 14 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacién de solicitudes esté
prestando servicios en la misma, que ingresaran en
la cuenta 0049-6684-192116076478 abierta en el
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Banco Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja, haciendo constar
"Acceso Cuerpos Docentes Universitarios”. En
ningun caso el abono de los derechos de examen
supondréa sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.1.

3.4. Junto a la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes
pruebas selectivas por su condicién de cényuges
deberan presentar, ademas de los documentos
seflalados, declaracion jurada de no hallarse
separados de derecho de su respectivo conyuge.

b) Fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos que se sefialan en la base
2.2.

c) Justificante de haber abonado los
derechos de examen.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La
Rioja dictar4 una resolucién haciendo publica la
lista provisional de personas admitidas vy
excluidas, con indicacion del motivo de la
exclusibn en su caso. Dicha resolucién, con
expresion de todos los candidatos admitidos y
excluidos, se publicara en el tablon de anuncios
del Edificio Rectorado.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién u omisién de la relacion de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusibn o no realicen alegacion
frente a la omisién producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictara una

resolucién aprobando las listas definitivas de
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aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablén de anuncios del edificio Rectorado.
Contra esta resolucién se podrd interponer recurso
en los términos previstos en el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comaun.

4.4. A efectos informativos, las listas se
publicaran en la siguiente direccién de Internet:
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdi/funcion
ario/index.shtml

5. Comisiones de Seleccién

5.1. Las Comisiones de Seleccion estan
formadas por los miembros que figuran en el Anexo
Il de la presente resolucion. En cuanto a su
constitucién, sustituciones y funcionamiento se
estara a lo previsto en la Normativa reguladora de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de enero
de 2009.

El desarrollo de cada una de las plazas es
independiente a excepcién de las plazas n°s
05/2009 y 06/2009.

5.2. Las Comisiones deben constituirse dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados desde el
siguiente al de la notificacion al Presidente de la
Comision de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y
en su caso, a los suplentes, para proceder al acto
de constitucion de la misma, fijando la dependencia
universitaria y la fecha. Igualmente, oficiara a los
servicios administrativos de la universidad para
proveer las asistencias técnicas y materiales
precisas a la celebracion de las pruebas.

6. Desarrollo del concurso y propuesta de
provision

6.1. En el acto de constitucién, la Comision fijara
los criterios para la valoracion del concurso y a
continuacion los hara publicos.

6.2. El Presidente de la Comisién dictara
resolucion, convocando a todos los candidatos
admitidos para realizar el acto de presentacién, con
seflalamiento del lugar, fecha y hora de su
celebracién. Dicha resoluciéon, que sera publica,
habré de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion minima de diez dias hébiles respecto a
la fecha del acto de presentacion.

6.3. En el acto de presentacién, que sera
publico, cada concursante entregara al Presidente
de la Comisién tres ejemplares de su historial
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académico, docente e investigador, asi como el
mismo numero de ejemplares del proyecto
docente e investigador que pretenda desarrollar,
de acuerdo con el perfil de la plaza.

En el mismo acto se determinard mediante
sorteo el orden de actuacién de los candidatos y
candidatas, y se fijard y hard publico por la
Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de
la primera prueba, que debera en todo caso
producirse en el plazo de diez dias habiles.
Igualmente, se fijara el lugar y el plazo durante el
cual cada concursante podra examinar la
documentacion presentada por los demas
concursantes.

6.4. Los concursos de acceso a Catedratico de
Universidad constaran de una Unica prueba en la
que el candidato expondra ante la Comision,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, su
curriculo, defenderd el proyecto docente e
investigador que propone y expondra un trabajo
original de investigacion realizado por el
candidato, sélo o en equipo. Posteriormente la
Comision podré llevar a cabo un debate con el
candidato por un tiempo méaximo de dos horas.

6.5. Los concursos de acceso a Profesor
Titular constaran de dos pruebas:

a) La primera consistira en la exposicién por
parte del candidato o candidata ante la Comision,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, de su
curriculo y del proyecto docente e investigador
que propone. Posteriormente la Comision podra
llevar a cabo un debate con el candidato durante
un tiempo méaximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre cada candidato,
ajustada a los criterios establecidos. Para superar
la primera prueba, los candidatos deberan
obtener los informes favorables de, al menos, dos
miembros de la Comision.

Los resultados de la primera prueba seran
publicos. Quienes hubieran superado dicha
prueba aportaran a los miembros de la Comision,
en la forma que ésta les indicare, un resumen de
uno de los temas del programa docente
presentado por el candidato a su eleccion.

La comision hara publico el lugar, dia y hora
de realizacion de la segunda prueba.

b) La segunda consistira en la exposicion del
tema del programa elegido por el candidato o la
candidata, durante un tiempo maximo de una
hora y posterior debate con la Comision, por un
tiempo maximo de otra hora.
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6.6. Finalizadas las pruebas, cada miembro de
la Comision entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre cada candidato de
acuerdo a los criterios fijados.

6.7. La propuesta de adjudicacion de la plaza se
hara por votacion de los miembros de la Comision;
cada miembro sélo podra votar a un Unico
candidato para cada plaza. La propuesta recaera
en quien haya obtenido al menos dos votos. El
concurso podra ser declarado desierto.

6.8. Las Comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia
para su nombramiento y sin que la propuesta
pueda exceder el nUmero de plazas convocadas a
concurso. La propuesta se hara publica por la
Comision en el mismo lugar de publicacion del
resto de las comunicaciones realizadas por la
Comisién y en el tabléon de anuncios del edificio
Rectorado.

6.9. El plazo transcurrido entre la publicacion de
la convocatoria y la resolucién del concurso no
podra exceder de cuatro meses, salvo en los
supuestos de suspension del computo del plazo. El
mes de agosto se considerara inhabil a estos
Unicos efectos. Excepcionalmente y de modo
motivado el Rector podra ampliar el plazo por un
tiempo no superior a otros cuatro meses.

7. Nombramientos

7.1. El nombramiento propuesto por la
Comisién, que en ningln caso podra superar el
namero de plazas convocadas, sera efectuado por
el Rector después de que el concursante propuesto
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que deberé hacer en los
veinte dias habiles siguientes a la publicacién de la
propuesta de provision en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado, presentando en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o por
cualquiera de los demas procedimientos sefialados
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los siguientes documentos:

Declaracion jurada de no padecer enfermedad
ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para
el desempenfio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

Declaracion jurada de no haber sido separado
de ninguna Administracion Publica en virtud de
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcion puablica. Los
concursantes que no posean la nacionalidad
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espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacién
requerida, el Rector procedera al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de
valoracion formulado, siempre que acredite
cumplir los requisitos exigidos.

7.2. El nombramiento serda igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de
Personal e inscripcién en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Universidades.

7.3. ElI nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

7.4. En el plazo méximo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial
del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en que
adquirird la condicion de funcionario de carrera
del cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempefiarse durante dos afios,
al menos, antes de poder participar en un nuevo
concurso para obtener una plaza en otra
universidad.

8. Reclamaciones

8.1. Contra la propuesta de la Comision de
Seleccién, los candidatos podran presentar
reclamacioén, en el plazo maximo de diez dias
habiles, ante el Rector, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la propuesta de
provisién, o no provision, de la plaza en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado.

8.2. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

8.3. La reclamacion sera valorada por una
Comisibn compuesta por siete catedraticos o
catedriticas de universidad pertenecientes a
diversos ambitos del conocimiento, designados
en la forma que establezcan los estatutos, con
amplia experiencia docente e investigadora.
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8.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en su ley reguladora.

Normas finales

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de
La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo
caso no podrda interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pulblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 23 de febrero de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Plaza nimero: 01/2009
Cuerpo: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Botanica

Departamento al que esta adscrita: Agricultura y
Alimentacion

Perfil Docente: Ciencias del medio natural:
Botanica

Perfil Investigador: Biologia vegetal (Botanica):
Briologia.

Plaza numero: 02/2009
Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de conocimiento: Tecnologia de los
Alimentos

Departamento al que esta adscrita: Agricultura y
Alimentacién

Perfil Docente: Operaciones basicas Yy
Tecnologia de los alimentos: Medios auxiliares.
Control de calidad en la alimentacién. Industrias
alimentarias de origen animal
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Perfil Investigador: Tecnologia de los
alimentos: Higiene de los alimentos. Microbiologia
de alimentos. Ciencias de la nutricion: Agentes
patégenos de los alimentos.

Plaza numero: 03/2009
Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de conocimiento: Maquinas y Motores
Térmicos

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria
Mecénica

Perfil Docente: Ingenieria Térmica

Perfil  Investigador: Térmica.

Energia. Edificacion.

Ingenieria

Plaza numero: 04/2009
Cuerpo: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Matematica Aplicada

Departamento al que estd adscrita:

Matematicas y Computacién

Perfil Docente: Fundamentos matematicos de

la Ingenieria: Matematicas especiales. Teoria de
nameros

Perfil  Investigador:  Analisis y analisis
funcional: Teoria de la aproximacién. Teoria de
nameros: Teoria elemental de los niUmeros.

Plazas numeros: 05/2009 y 06/2009
Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de conocimiento: Quimica Inorganica
Departamento al que esta adscrita: Quimica
Perfil Docente: Quimica Inorganica

Perfil Investigador: Quimica Inorgéanica:
Compuestos de coordinaciéon. Compuestos
organometalicos. Elementos de transicion.

Plaza numero: 07/2009

Cuerpo: Catedratico de Universidad

Area de conocimiento: Quimica Organica
Departamento al que esta adscrita: Quimica
Perfil Docente: Quimica Organica

Perfil Investigador: Fotoquimica orgéanica.

Plaza numero: 08/2009
Cuerpo: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Quimica Orgéanica

Departamento al que esta adscrita: Quimica
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Perfil Docente: Quimica Organica

Perfil  Investigador:  Sintesis y analisis
conformacional de aminoacidos y derivados
aplicando técnicas de resonancia magnética.

Plaza nimero: 09/2009

Cuerpo: Profesor titular de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales

Departamento al que esté adscrita: Derecho

Perfii Docente: Instituciones de Derecho
Comunitario

Perfil Investigador: Derecho Internacional:

Derecho comunitario.

Plaza numero: 10/2009
Cuerpo: Profesor titular de Universidad

Area de conocimiento: Trabajo Social y
Servicios Sociales

Departamento al que esta adscrita: Derecho

Perfil Docente: Servicios Sociales: Servicios
Sociales I.

Perfil Investigador: Problemas sociales: Crimen.

ANEXO I

COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE
SELECCION

e Plaza numero: 01/2009. Catedratico de
Universidad. Botanica.

— Comision Titular:

Presidente: D. Juan Guerra Montes, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Murcia

Secretario: D. Alejo Carballeira Ocafia,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Santiago de Compostela

Vocal: D.2 Esther Fuertes Lasala, Catedratica de
Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid

— Comisién Suplente:

Presidenta: D.2 Rosa M.2 Ros Espin, Catedrética
de Universidad de la Universidad de Murcia

Secretario: D. Leopoldo Garcia Sancho,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid
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Vocal: D.2 Hermelinda Marina Aboal Sanjurjo,
Catedrética de Universidad de la Universidad de
Murcia

e Plaza numero: 02/2009. Catedratico de
Universidad. Tecnologia de los Alimentos.

— Comisioén Titular:

Presidente: D. Francisco Javier Carballo
Garcia, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Vigo

Secretaria: D.2 M.2 del Camino Garcia
Fernandez, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Ledn

Vocal: D. JesUs Ventanas Barroso,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura

— Comision Suplente:

Presidente: D. Vicente Sanchis Almenar,
Catedrético de Universidad de la Universidad de
Lleida

Secretaria: D.2 Inmaculada Vifias Almenar,
Catedrética de Universidad de la Universidad de
Lleida

Vocal: D.2 Herminia Lépez Garcia de la
Serrana, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Granada

e Plaza numero: 03/2009. Catedratico de
Universidad. Maquinas y Motores Térmicos.

— Comision Titular:

Presidente: D. José M.2 Pedro Sala Lizarraga,
Catedratico de Universidad de la Universidad del
Pais Vasco

Secretario: D. José Luis Migues Tabarés,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Vigo

Vocal: D. Jorge Xiberta Bernat, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Oviedo

— Comision Suplente:

Presidente: D. Magin Lapuerta Amigo,
Catedrético de Universidad de la Universidad de
Castilla-La Mancha

Secretaria: D.2 M.2 Manuela Prieto Gonzalez,
Catedrética de Universidad de la Universidad de
Oviedo

Vocal: D. Francisco Javier Rey Martinez,
Catedrético de Universidad de la Universidad de
Valladolid
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e Plaza numero: 04/2009. Catedratico de
Universidad. Matematica Aplicada.

— Comision Titular:

Presidente: D. José Luis Torrea Hernandez,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Auténoma de Madrid

Secretario: D. Eduardo Liz Marzan, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Vigo

Vocal: D. Antonio Duran Guardefo, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla

— Comisién Suplente:

Presidente: D. Francisco Marcellan Espafiol,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Carlos IlIl de Madrid

Secretario: D. Eduardo Godoy Malvar,
Catedréatico de Universidad de la Universidad de
Vigo

Vocal: D. Guillermo Loépez Lagomasino,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Carlos Ill de Madrid

e Plazas nUmeros: 05/2009 y 06/2009.
Catedratico de Universidad. Quimica Inorganica.

— Comisién Titular:

Presidente: D. Antonio Laguna Castrillo,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Zaragoza

Secretaria: D.2 Elena Lalinde Pefia, Catedratica
de Universidad de la Universidad de La Rioja

Vocal: D. Antonio Garcia Rodriguez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada

— Comision Suplente:

Presidente: D. Tomas Cuenca Agreda,
Catedréatico de Universidad de la Universidad de
Alcala de Henares

Secretaria: D.2 M.2 Pilar Garcia Clemente,
Catedréatica de Universidad de la Universidad de
Zaragoza

Vocal: D. Juan Manuel Salas Peregrin,
Catedréatico de Universidad de la Universidad de
Granada

e Plaza numero: 07/2009. Catedratico de
Universidad. Quimica Organica.

— Comision Titular:

Presidente: D. Pedro José Campos Garcia,
Catedrético de Universidad de la Universidad de La
Rioja
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Secretario. D. Alberto Avenoza Aznar,
Catedrético de Universidad de la Universidad de
La Rioja

Vocal: D.2 Julia Pérez Prieto, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Valencia

— Comision Suplente:

Presidente: D. Miguel Angel Miranda Alonso,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Politécnica de Valencia

Secretario: D. José Manuel Gonzéalez Diaz,
Catedrético de Universidad de la Universidad de
Oviedo

Vocal: D. Francisco Javier Fafanas Vizcarra,

Catedrético de Universidad de la Universidad de
Oviedo

e Plaza numero: 08/2009. Catedratico de
Universidad. Quimica Orgénica.

— Comisioén Titular:

Presidente: D. Pedro José Campos Garcia,
Catedrético de Universidad de la Universidad de
La Rioja

Secretario: D. Alberto Avenoza Aznar,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
La Rioja

Vocal: D. Carlos Cativiela Marin, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Zaragoza

— Comision Suplente:

Presidente: D. Rafael Pedrosa Saez,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valladolid

Secretario: D. José Antonio Mayoral Murillo,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Zaragoza

Vocal: D. Benito Alcaide Alafién, Catedratico
de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid

e Plaza nimero: 09/2009. Profesor titular de
Universidad. Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales.

— Comision Titular:

Presidenta: D.2 Araceli Mangas Martin,
Catedrética de Universidad de la Universidad de
Salamanca

Secretario: D. JesUs Carrera Hernandez,
Profesor titular de Universidad de la Universidad
de Salamanca
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Vocal: D. Javier Diez Hochleitner, Catedratico

de Universidad de la Universidad Auténoma de
Madrid

— Comision Suplente:

Presidenta: D.2 Paz Andrés Saenz de Santa M.32,
Catedréatica de Universidad de la Universidad de
Oviedo

Secretaria: D.2 Natividad Fernandez Sola,
Profesora titular de Universidad de la Universidad
de Zaragoza

Vocal: D. Manuel Lopez Escudero, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada

e Plaza numero: 10/2009. Profesor titular de
Universidad. Trabajo Social y Servicios Sociales.

— Comision Titular:

Presidente: D. Antonio Gorri Goii, Catedratico
de Universidad de la Universidad Publica de
Navarra

Secretaria: D.2. Concepcion Gomez Esteban,
Profesora titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal: D. Francisco Gomez GoOmez, Profesor
titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

— Comisién Suplente:

Presidente: D. Jaime Marcuello Servés, Profesor
titular de Universidad de la Universidad de
Zaragoza

Secretaria: D.2 Violante Martinez Quintana,
Profesora titular de Universidad de la UNED.

Vocal: D. Narciso Pizarro Ponce de la Torre,
Profesor titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 252/2009, de 23 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se convoca selecciéon para la provision
temporal de un puesto de trabajo de Técnico
Superior en Informatica —Grupo I. (Publicada
en BOR de 06-03-09. P4g. 3019)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
28 y 30 del Convenio Colectivo del Personal de
y Servicios Laboral de la
Universidad de La Rioja, y en uso de las
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atribuciones conferidas por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado acuerda convocar seleccion para la
provision de un puesto de Técnico Superior en
Informética mediante contratacion laboral de
duracion determinada.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del
coényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia.

También podran participar quienes no estando
incluidos en el apartado anterior, se encuentren
en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral. En consecuencia, podran participar
guienes se encuentren en situacion de residencia
permanente, quienes se encuentren en situacion
de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los refugiados.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto
convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no haber cumplido los sesenta y cinco afios.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o  estatutarios de las
Comunidades  Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado.
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e) Estar en posesion de una titulacién
académica oficial de Licenciado en Informatica o
Ingeniero en Informatica.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo V de la presente resolucion,
encontrandose disponible en la Seccion de
Personal de la Universidad de La Rioja (Avda. de la
Paz, n° 93, 26006-Logrofio) y en la péagina
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad Rioja (Avda. de
la Paz, n.° 93, 26006-Logrofio) o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14 euros
y se ingresaran en la cuenta corriente abierta en el
Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “Seleccién
Informatica”.

2.4. En ningln caso la presentacién y pago en la
Entidad Bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en esta convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de un mes anterior a la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de La Rioja” de la presente
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convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién
0 reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizar4 con una declaracion jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo
figura en el Anexo IV. Ambos documentos
deberan acompanfarse a la solicitud.

2.6. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran detallar en la solicitud las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas
para participar en condiciones de igualdad. Con el
fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de minusvalia.

2.7. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos y documentos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion  Unicamente  mediante  escrito
motivado, dentro del plazo establecido para
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticiébn de esta
naturaleza.

2.8. A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan  presentar
fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en la base 1.1.a).

b) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico oficial exigido.

c) Original del resguardo del ingreso de
los derechos de examen o documentos que
acrediten la causa que le da derecho a estar
exento.

d) Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de
copia de los documentos que los justifiquen.

e) Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen, podran
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presentar, en su caso, alguno de los titulos que
acredite el conocimiento del castellano a que hace
referencia la base 4.1.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n° 93.
Logrofio) y en la web de la Universidad de La Rioja,
la resoluciéon que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos a la seleccion y la fecha, hora
y lugar de realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos recogera la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omisién,
caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanen el motivo de la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. La seleccién se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el Anexo
M.

4.2. El sistema de seleccién consistira en un
ejercicio, valoracion de méritos y, en su caso,
entrevista.

Ejercicio: ConsistirA en una prueba teorico-
practica  eliminatoria  sobre las  materias
relacionadas en el anexo Il, compuesta de dos
partes a realizar en una misma sesion.

a) Primera parte: Consistird en contestar a
un cuestionario con preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una sera la
correcta. Cada respuesta errobnea penalizara
descontando 0,25 del nimero total de aciertos. La
duracién méaxima sera de una hora y se calificara
de 0 a 5 puntos.

b) Segunda parte: Consistira en desarrollar
supuestos practicos propuestos por el Tribunal. La
duracién maxima sera de tres horas y se calificara
de 0 a 5 puntos.
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Para aprobar el ejercicio sera necesario
obtener, como minimo, una calificacion total de 5
puntos entre las dos partes.

Corresponde al Tribunal la fijacién del numero
necesario de preguntas validamente contestadas
para alcanzar la calificacién minima exigida para
aprobar el ejercicio. Todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y grado de
conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigido.

Este ejercicio se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que se publicara junto a las listas
provisionales de admitidos y excluidos a la
seleccion.

Los aspirantes serdn convocados en
llamamiento Unico a la realizacion del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

Con caracter previo a la realizacion del
ejercicio, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberdn acreditar el
conocimiento del castellano mediante la
realizacibn de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua. La prueba se calificarda de apto o no apto,
siendo necesario obtener la valoracion de apto
para pasar a realizar la prueba selectiva. El
Tribunal convocara a estos aspirantes a la
realizacién de la prueba de castellano, publicando
la fecha, hora y lugar de su realizacién junto a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a la seleccion.

Quedaran exentos de realizar esta prueba de
conocimiento del castellano quienes estén en
posesién del Diploma de Espafiol nivel intermedio
0 superior como lengua extranjera establecido por
RD 1137/2002, de 31 de octubre; el Diploma
Basico de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 19 de enero; o del Certificado
de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas y los
extranjeros nacionales de paises cuyo idioma
oficial sea el espafiol o castellano.

Valoraciéon de méritos: A los aspirantes que
superen el ejercicio, se les valoraran los méritos
profesionales justificados en el curriculum,
aplicando el baremo que se detalla en el Anexo I.

La antigiedad y experiencia profesional se
justificara mediante certificado de los organismos
0 empresas de prestacion de servicios en los que
se haga constar el periodo de contratacion,
categoria profesional y especialidad y mediante el
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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No se tendran en cuenta los méritos alegados
en el curriculum que no hayan sido justificados
documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningln otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum,
con excepcion del informe de la vida laboral si éste
no ha podido emitirse en el plazo para presentar
solicitudes.

Para la valoracién de los servicios se tomara
como fecha limite la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado la relacién de aspirantes que
hayan superado el ejercicio, con la puntuaciéon
obtenida y la valoraciébn de los méritos. Los
aspirantes que no figuren en esta relacion tendran
la consideracion de no aptos.

Entrevista: El Tribunal podrd determinar la
necesidad de convocar a los candidatos aprobados
en el ejercicio para mantener una entrevista. En
este caso, se publicara la fecha, hora y lugar de
celebracion de la entrevista en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado, junto a las listas de
aprobados del ejercicio, al menos con veinticuatro
horas de antelacion a la fecha referida.

El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
"N. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
“N, el orden se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, y asi
sucesivamente, de conformidad con lo previsto en
la Resolucion namero 531 de 13 de marzo de 2008
del Consejero de Administraciones Publicas y
Politica Local del Gobierno de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 20 de marzo)

La entrevista serd calificada de 0 a 5 puntos, no
siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacién del puesto, que debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion
final, determinada por la suma de la puntuacién del
ejercicio superado, la valoraciéon de los méritos v,
en su caso, la entrevista.

5.2. Podr4d declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idoneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
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plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacién, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en los fundamentos de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar el
contrato al candidato propuesto, sin perjuicio de
gue la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante convocado para cubrir el
puesto de trabajo debera presentar en el Servicio
de Gestibn de Personal y Retribuciones, con
caracter previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los documentos necesarios para su
contratacion. Los requisitos exigidos para
participar en la seleccion deberan mantenerse en
el momento de la contratacion.

Respecto de los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de discapacidad, se podra
requerir acreditacion de los drganos competentes
de la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma sobre la compatibilidad de su
discapacidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

6.2. Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja de la presente
convocatoria ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
Rector, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de

Abril de 2009

ZBOUR

Pag. 81

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.2. Cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.3. La interposiciobn de recurso no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.

Logrofio, 23 de febrero de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

La suma total obtenida en esta fase sera
dividida entre 40 para que no supere el 20% de la
puntuacion final de la seleccion.

Antigliedad: Se valorara por afios de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades: 0,4
puntos por afio completo y 0,2 puntos por fraccién
superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccidn superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la
superacion de cursos de formacién vy
perfeccionamiento que tengan relacién con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podré dar
validez a otros cursos. Se otorgard la siguiente
puntuacion: 0,02 puntos por hora de curso.

Méximo de 25 puntos.
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Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

— En la Universidad de La Rioja: 0,2
puntos por mes completo.

— En otras Universidades: 0,16 puntos
por mes completo.

— En otras Administraciones Publicas:
0,12 puntos por mes completo.

— En otras empresas: 0,08 puntos por
mes completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.

Méximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato referentes a
las funciones a desarrollar en el puesto solicitado.
Maximo 10 puntos.

ANEXO I

MATERIAS

1. La Universidad de La Rioja: naturaleza,
fines, estructura y organizacion.

2. La Ley Organica de Universidades. Las
Universidades Publicas. La Investigacion y la
transferencia del conocimiento. Los estudiantes,

el profesorado y el personal de Administracién y
Servicios.

3. Modelo relacional: estatica y dinamica.
4. Ellenguaje SQL.

5. El modelo E/R. Introduccién. Estatica.
Semantica de las interrelaciones.

6. Servidores de
funcionamiento, instalacion,
administraciéon de Tomcat.

Aplicaciones:
configuracién vy

7. Web: HTTP.Lenguajes de programacion
en entornos Web (HTML, Java, JSP, PHP)

Web. Funcionamiento,
configuracion y administracion de

8. Servidores
instalacion,
Apache.

9. Sistemas operativos: Windows, Linux,

Solaris

10. Administracion, gestion y monitorizacion
de Sistemas: Windows, Linux, Solaris
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Copias de seguridad y salvaguarda

Virtualizacion de sistemas. Alta

disponibilidad en Sistemas

13.
14.
15.
16.

17.
DHCP.

18.

19
MIME.

20.
21.

redes

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Modelo OSI

Sistemas de ficheros en red: NFS, SAMBA
Aspectos avanzados del protocolo TCP.
Servidor de nombres de dominio: DNS.

Protocolos de autoconfiguracion: BOOT,

Transferencia de ficheros: FTPy TFTP.

Correo electrénico: SMTP, POP, IMAP y
Correo electrénico seguro.

Redes cableadas y WiFi. Seguridad

Administracion, gestion y monitorizacion de

P2P: protocolos, aplicaciones.
Arquitectura de “software” y de “hardware”.
Criptografia basica.

Seguridad en redes de ordenadores.
Firma digital.

Mecanismos de seguridad.

Programas

malignos.  Prevencion vy

proteccion. Antivirus.

29.
30.
31.

Gestion de identidad digital
Infraestructura de clave publica.

Control del proyecto.
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ANEXO IV

Don/Dofia............... cOND.N.L .o

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencién del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
23 de febrero de 2009 por la Universidad de La
Rioja para la provision de un puesto de Técnico
Superior en Informatica que carece de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional.

RESOLUCION n.° 682/2009 de 16 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se publica la relacion definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas de
auxiliar de  servicios generales 'y
mantenimiento  (concurso-oposicion  de
promocion interna para el personal
contratado - turno IV-), convocadas por
Resolucion n.° 1293/2008 de 24 de octubre de
2008.

Una vez finalizado el plazo para interponer
recurso de alzada y no habiéndose presentado
ningun recurso, este Rectorado en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, ha
resuelto:

Publicar la relacion definitiva, que figura como
Anexo a la presente Resolucion, de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas selectivas
de auxiliar de servicios generales 'y
mantenimiento (concurso-oposicidon de promocion
interna para el personal contratado- turno IV-),
convocadas por Resolucién n.° 1293/2008 de 24
de octubre de 2008.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio en el
plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

Logrofio, 16 de marzo de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO
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1 ARANSAY GIMENEZ, CARLOS JAVIER 7,45
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2009.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la adjudicacién del contrato
de arrendamiento de sistemas digitales de copia,
impresibn 'y escaneo, aprobada mediante
Resolucién n.° 1105/2008, de 7 de octubre. (BOE
de 09-03-09. P4g. 27032).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion definitiva del
contrato de servicio de prevencién ajeno en la
especialidad de medicina del trabajo, aprobada
mediante Resolucién nimero 1289/2008, de 23 de
octubre. (BOE de 09-03-09. P4ag. 27033).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion definitiva del
contrato de suministros de una plataforma de
teleformacién, aprobada mediante Resolucion
namero 1717/2008, de 19 de diciembre. (BOE de
09-03-09. P4ag. 27034).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion definitiva del
contrato de suministro de equipamiento mobiliario
del Edificio Politécnico, aprobada mediante
resoluciones numeros: 1669/2008, de 16 de
diciembre (Lote 1), 1670/2008, de 16 de diciembre
(Lote 1), 1601/2008, de 1 de diciembre (Lote llI),
1574/2008,de 20 de noviembre (Lote IV) vy
1671/2008, de 16 de diciembre (Lote V). (BOE de
16-03-09. Pag. 31016).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la adjudicacién del contrato
de suministros de gases y liquidos criogénicos,
aprobada mediante Resolucion nimero 616/2008,
de 24 de junio (Lotes | y II). (BOE de 16-03-09.
Pag. 31018).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria por
procedimiento abierto para la contratacion de
servicios de consultoria y asistencia técnica al
servicio de obras, instalaciones y consumos,
aprobada mediante Resolucion numero 686/2009,
de 17 de marzo. (BOE de 24-03-09. Pag. 34222).
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CORRECCION de errores del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las
enseflanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas. (BOE de 30-03-09. PA&g.
29661).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES 'Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2009.

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 10
de febrero de 2009, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
Cooperacién entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para financiar
actividades, congresos, plan de mejora y otros.
(BOR de 6-03-09. Pag. 3028).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 2 de
marzo de 2009, por la que se dispone la
publicacion del resumen de la Adenda al
Convenio de Cooperaciéon entre el Gobierno de
La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
realizacion de obras de reforma integral del
edificio Politécnico de la Universidad de La Rioja.
(BOR de 30-03-09. P4g. 3979).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de marzo de 2009.

D. Javier Gémez Garrido, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Andlisis
metodolégico del disefio de bodegas de Rioja" el
dia 6 de marzo de 2009, obteniendo la calificacion
de Sobresaliente Cum Laude.

D. Eloy Mata Sotes, del Departamento de
Matematicas y Computacién, efectu6 la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Coordinacion de
servicios web: de las aplicaciones a los modelos
formales" el dia 13 de marzo de 2009, obteniendo

la calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

D.2 Elisa Gonzalez Torres, del Departamento de
Filologias Modernas, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral "Affixal nouns in old english:
morphological description, multiple bases and
recursivity" el dia 24 de marzo de 2009, obteniendo
la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracién entre Caja Rural
de Navarra y la Universidad de La Rioja.
Convocatoria de la primera edicion de los Premios
"Juego de Empresas".

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y la Universidad
piloto de Colombia.

CONVENIO de colaboracion entre el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de La Rioja relativo a la participacion
de personal investigador del CSIC en proyectos
cientificos administrados por dicha universidad.

ADENDA al protocolo general de cooperacion
entre la Comunidad Auténoma de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la colaboracion en
materia de cooperacién al desarrollo por la que se
establece el plan operativo para el afio 2009.




