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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
12 de noviembre de 2009, por el que se
presta acuerdo a la propuesta del Rector
para el nombramiento de D. Guillermo Bravo
Menéndez-Rivas como Gerente de Ia
Universidad de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 12 de
noviembre de 2009, prest6 acuerdo a la
propuesta del Rector para el nombramiento de
D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas como
Gerente de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
12 de noviembre de 2009, por el que se
aprueba el  nombramiento de los
componentes de las Comisiones que
evaluaran las candidaturas presentadas a la
obtenciéon de cualquiera de las distintas
modalidades de Premios del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja 2009.

El Consejo Social, en sesion de 12 de
noviembre de 2009, aprobé el nombramiento de
los componentes de las Comisiones que
evaluaran las candidaturas presentadas a la
obtenciébn de cualquiera de las distintas
modalidades de Premios del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja 2009.

ZBOUR

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 12
de noviembre de 2009, por el que se emite
Informe previo favorable a la Implantacion por
la Universidad de La Rioja del “Master
Universitario en Investigacion en Economia de
la Empresa”.

El Consejo Social, en sesion de 12 de
noviembre de 2009, emitié Informe previo favorable
a la Implantacion por la Universidad de La Rioja del
“Master Universitario en Investigacion en Economia
de la Empresa”.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 12

de noviembre de 2009, por el que se aprueba
una operacion de crédito a largo plazo a
concertar por la Universidad de La Rioja,
previamente autorizada por la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

El Consejo Social, en sesion de 12 de
noviembre de 2009, aprobdé una operacién de
crédito a largo plazo a concertar por la Universidad
de La Rioja, previamente autorizada por la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja.

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 25 de noviembre de 2009, por el
que se procede a la eleccion de los miembros
de la Comision de Reclamaciones de Ila

Universidad de La Rioja.

El Claustro Universitario, en sesién de 25 de
noviembre de 2009, eligi6 como miembros de la
Comision de Reclamaciones, a los siguientes
Catedraticos de Universidad:
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- D. Ricardo Chueca Rodriguez

- D. Antonio Fanlo Loras

- D. Claudio Garcia Turza

- D.2 Elena Lalinde Pefia

- D. José M2 Lépez de Luzuriaga Fernandez
- D. Fernando Martinez de Toda Fernandez
- D. Juan Luis Varona Malumbres

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueba la modificaciéon del Calendario
Académico para el curso 2009/2010.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 5 de
noviembre de 2009, acord6 aprobar la
modificacion del Calendario Académico para el
curso 2009/2010, en los términos que siguen:

A los solos efectos de la Defensa del
Proyecto Fin de Carrera, de los Trabajos de Fin
de Master y de la obtencion del Diploma de
Estudios Avanzados (DEA), se entendera que el
curso académico 2009/2010 finaliza el 15 de
septiembre de 2010.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueba la Normativa para la Evaluacion
de la Actividad Docente del Profesorado.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 5 de
noviembre de 2009, acordd aprobar la Normativa
para la Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado, en los siguientes términos:

NORMATIVA PARA LA EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja cuenta entre sus
compromisos el analisis de la actividad docente
de su profesorado con el fin dltimo de garantizar
la calidad docente.
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Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
han regulado la evaluacion docente del profesorado
en su articulo 158 en los términos que siguen:

“1. El profesorado de la Universidad de La
Rioja sera periédicamente evaluado en condiciones
de objetividad y transparencia.

2. Con este objetivo, se ampliaran las
funciones de la Comisidon de Evaluacion Docente
de la Universidad de La Rioja, cuya composicion y
funcionamiento seran regulados por un Reglamento
de Régimen Interno aprobado por el Consejo de
Gobierno.

3. En todo caso, los resultados de las
evaluaciones seran tenidos en cuenta en lo relativo
a la emisibn de informes preceptivos sobre
cualificacion del profesorado, en los términos
recogidos en la legislacion vigente.”

La UR evalta la docencia del profesorado
desde el 17 de febrero de 1995 mediante un
procedimiento basado en encuestas de evaluacion
realizadas por los estudiantes. Hasta el momento
presente, el procedimiento de evaluacion del
profesorado se ha venido realizando por las
Comisiones de Evaluacion de la Docencia creadas
para este fin, conforme a la normativa para la
Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
aprobada en Junta de Gobierno el 20 de febrero de
1997 y modificada por acuerdos de Junta de
Gobierno de 7 de febrero de 2002 y de Consejo de
Gobierno el 2 de diciembre de 2004.

La Declaracién de Bolonia y el desarrollo del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)
tienen como eje prioritario la promocion de la
calidad en las universidades. En el asunto que nos
ocupa, las Directrices para la Garantia de Calidad
en el Espacio Europeo de Educacién Superior,
elaboradas por la ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) vy
aprobadas en la reunion de Bergen 2005,
recomiendan el aseguramiento de la calidad de la
actividad docente como uno de los estandares y
pautas de actuacion para la garantia interna de la
calidad.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) en 2007 lanzé un
programa de apoyo para la evaluacién de la
actividad docente del profesorado universitario,
denominado DOCENTIA. A través de este
programa se ofrece a las universidades un modelo
y unos procedimientos para el desarrollo de
sistemas de evaluacion. Asi, las universidades
disefian sus propios modelos de evaluacién, que
posteriormente seran certificados por la ANECA
tras una fase de experimentacion.

Ademas y como consecuencia de la
implantacion de los nuevos titulos de Grado y
Posgrado en el marco del EEES, asi como de los
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nuevos procesos de acreditacion del profesorado
universitario, la UR se ve en la necesidad de
adaptar su antiguo modelo de evaluaciéon de la
actividad docente del profesorado al nuevo
modelo basado en el programa DOCENTIA.

Por todo ello, la Universidad de La Rioja
firmé un convenio con la ANECA en mayo de
2007 acogiendose a dicho programa vy
comprometiéndose a elaborar y validar un nuevo
modelo de evaluaciéon que fue acreditado por la
ANECA el 20 de enero de 2009 y habra de
ponerse en marcha durante el curso 2009-2010.
Los dos primeros afios del nuevo modelo de
evaluacion de la actividad docente del
profesorado, basado en DOCENTIA, son de
caracter experimental (cursos 2009-2010 y 2010-
2011) y tras un seguimiento por parte de la
ANECA se implantard de manera definitiva, si ha
lugar su certificacion, en el curso 2011-2012.

Teniendo en cuenta lo expuesto, y de
acuerdo con el procedimiento establecido por la
ANECA, el Consejo de Gobierno, al amparo de la
competencia conferida en el articulo 158 de los
Estatutos de la Universidad, aprueba la siguiente
normativa:

TITULO  I.- AMBITO DE

APLICACION

OBJETIVOS,

Articulo 1

La evaluacion de la actividad docente del
personal docente e investigador de la UR, que
tendré caracter obligatorio, pretende alcanzar los
siguientes objetivos:

a) Garantizar la calidad de la actividad
docente del profesorado de la UR, mediante su
mejora y formacion continuas.

b) Obtener valoraciones individuales vy
globales de la actividad docente de todo el PDI de
la UR que faciliten la reflexion sobre la labor
docente en la UR.

c) Dotar de herramientas a la Universidad
gue permitan valorar la trayectoria académica del
personal docente e investigador.

Articulo 2

1. Sera objeto de evaluacion la docencia en
las ensefianzas impartidas en la Universidad de
La Rioja conducentes a la obtencion de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional. Se evaluardn tres
dimensiones de la actividad docente del
profesorado: planificacion de la docencia,
desarrollo de las ensefianzas y resultados
obtenidos.
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2. Podran ser objeto de evaluacion
cualesquiera otras actividades docentes que
determine el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja.

TITULO Il.- DE LA EVALUACION DE LA
DOCENCIA

Articulo 3

1. La labor docente desarrollada por el
personal docente e investigador que preste
servicios en la Universidad de La Rioja con vinculo
laboral, estatutario o administrativo ser4 sometida a
evaluacion de acuerdo con el modelo DOCENTIA-
UR, acreditado por la ANECA el 20 de enero de
2009, segun el procedimiento y plazos que
determine la Comisibn de Evaluacion de la
Docencia de la Universidad de La Rioja. De
acuerdo con este modelo de evaluacion, para la
elaboracién de los informes de resolucién sobre la
labor docente de un profesor, se recogera
informacion desde tres fuentes diferentes: los
estudiantes, el propio profesor y los responsables
académicos correspondientes.

2. La elaboraciébn de los informes de
resolucién sobre la docencia se llevara a cabo
segun la siguiente periodicidad:

a) Los profesores con vinculacién
permanente con una periodicidad de cinco afios.

b) El resto de personal docente e
investigador con la periodicidad que determine la
Comisiéon de Evaluacién de la Docencia de la
Universidad.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se
entiende sin perjuicio del derecho del personal
docente e investigador a que su docencia sea
evaluada, a peticion propia, con independencia de
los referidos periodos obligatorios.

Articulo 4

1. La obtencién de un informe de resolucion
favorable, segun los periodos establecidos en el
apartado 2 del articulo anterior, surtira los
siguientes efectos:

a) El personal docente e investigador con
vinculacion permanente adquirird el componente
retributivo por méritos docentes, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa aplicable en
materia de retribuciones.

b) Al personal docente e investigador con
vinculacion no permanente se le aplicaran los
efectos que determine la normativa reguladora del
personal docente e investigador contratado.
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2. El personal docente e investigador que
obtenga una evaluacion no favorable estara
obligado a cursar un minimo de tres créditos de
formacion especifica de acuerdo con las
indicaciones que reciba de la Comisiéon de
Evaluacion de la Docencia de la Universidad en el
plan de formacion del personal docente de la
Universidad de La Rioja.

3. Los periodos evaluados
desfavorablemente no podran ser objeto de
nueva evaluacion, sin perjuicio de derecho del
interesado a participar en una nueva convocatoria
de evaluacion, transcurridos al menos dos afos
desde la convocatoria en la que obtuvo
evaluacion no favorable y una vez acreditado el
cumplimiento del requisito previsto en el apartado
anterior. En este caso, sera evaluado por el
periodo transcurrido entre la evaluacion no
favorable y la nueva solicitud.

4. En el informe de resolucion figurara el
reconocimiento de “excelencia” a aquellos
profesores que se hayan hecho merecedores de
tal distincion de acuerdo con los criterios
establecidos en el modelo.

TITULO lll- DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION DE LA DOCENCIA

Articulo 5

1. Se constituirA una Comisién de
Evaluacion de la Docencia de la Universidad. La
Comision de Evaluacion de la Docencia de la
Universidad coordinara el proceso general de
evaluacion de la docencia y asumira las
siguientes funciones:

a) Aprobar el procedimiento general de
evaluacion, asi como todos los formularios que se
deriven de la implantacion del modelo.

b) Aprobar el calendario de
cumplimentaciéon de encuestas y de elaboracién
de informes en cada uno de los periodos
académicos que se establezcan.

c) Aprobar los criterios de evaluacion.

d) Conocer los informes de evaluacion del
profesorado, emitidos por las Comisiones de
Evaluacion de la Docencia de los Departamentos.

e) Supervisar el procedimiento general de
evaluacion, analizar los resultados globales y
elaborar los informes de evaluacién globales
correspondientes.

f) Resolver las reclamaciones contra los
informes de resolucién de las Comisiones de
evaluacion de la Docencia de los Departamentos.
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g) Cualesquiera otras que le sean
encomendadas por el Consejo de Gobierno, para
dar oportuno cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 de la presente normativa.

2. La Comisioén de Evaluacion de la Docencia

de la Universidad estara compuesta por los
siguientes miembros:

a) el Vicerrector con competencias en
materia de profesorado, que la preside,

b) el Vicerrector con competencias en
materia de estudiantes,

c) seis Directores de Departamento,
designados por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado,

d) el Presidente del Consejo de Estudiantes
y un estudiante de cada Facultad o Escuela,
elegido por y de entre los representantes de los
estudiantes en la correspondiente Junta de
Facultad o Escuela.

3. La Comisién de Evaluacion de la Docencia
elegira de entre sus miembros a un Secretario.

4. El Presidente podréa invitar a las sesiones
de la Comision expertos externos a la misma, que
actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 6

1. Se constituira una Comision de Evaluacion
de la Docencia en cada Departamento que sera la
encargada de la evaluacion de la actividad docente
del personal docente e investigador perteneciente a
dicho Departamento y asumira las siguientes
funciones:

a) Emitir el informe de evaluacion de los
profesores pertenecientes a su Departamento.

b) Emitir un informe de valoracion global de
los resultados relativos al Departamento, a la vista
de las encuestas cumplimentadas por los alumnos.

2. Las Comisiones de Evaluacion de la
Docencia de los Departamentos tendran Ia
siguiente composicion:

a) El Director del Departamento, que
actuara de Presidente.

b) Dos profesores con vinculacién
permanente a la UR vy dedicacion a tiempo
completo que al menos cuenten con dos tramos
docentes, elegidos en Consejo de Departamento
para un periodo de cuatro afios.

c) Dos estudiantes, elegidos por y de entre
los representantes de este sector en el Consejo de
Departamento para un periodo de dos afios.

3. Cada una de las Comisiones de Evaluacion
de la Docencia de los Departamentos elegird de
entre sus miembros a un Secretario.
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4. En el caso de que un profesor
perteneciente a esta Comision sea sometido a
evaluacion deberd abstenerse de participar
cuando se trate su caso.

5. Cuando se produzca el cese de algin
miembro de una Comisién, se procedera a elegir
el sustituto correspondiente en la forma
establecida en este articulo.

Articulo 7

Los miembros de las Comisiones de
Evaluaciéon de la Docencia tienen el deber de
sigilo sobre los asuntos y documentos que son
tratados por ellas.

TITULO IV.- DE LAS RECLAMACIONES

Articulo 8

1. Los informes de resolucién de la Comision
de Evaluacién de la Docencia del Departamento
seran recurribles ante la Comision de Evaluacién
de la Docencia de la UR, en el plazo de diez dias,
a partir del dia siguiente a la recepcion de los
mismos.

2. Los informes de revision de evaluacién de
la Comisién de Evaluacién de la Docencia de la
UR, seran recurribles en alzada ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la recepcion de la
resolucién definitiva.

3. Los Directores de Departamento que
pertenezcan a la Comision de Evaluacion de la
Docencia de la Universidad se abstendran en la
resolucion de aquellas reclamaciones
interpuestas por profesores pertenecientes a su
mismo Departamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. El nuevo modelo de evaluacion docente
establecido en la presente normativa se aplicara
durante los cursos 2009/2010 y 2010/2011 de
forma experimental. Esta aplicaciéon experimental
no generara los efectos previstos en el articulo 4
de la presente normativa.

2. Durante los cursos 2009/2010 vy
2010/2011 el personal docente e investigador de
la Universidad de La Rioja podra solicitar el
reconocimiento del componente retributivo por
méritos docentes de conformidad con el sistema
anterior al modelo establecido en la presente
normativa.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. Quedan extinguidas las Comisiones de
Evaluacion de la Docencia de la Universidad y de
los Departamentos establecidas en la normativa
para la evaluacion docente del profesorado de 2 de
diciembre de 2004.

2. Las competencias de las Comisiones de
Evaluacion de la Docencia extinguidas en el
apartado anterior seran asumidas durante los
cursos 2009/2010 y 2010/2011 por las comisiones
establecidas en el titulo Il de la presente
normativa.

DISPOSICION ADICIONAL

Una vez finalizado el periodo experimental a
gue hace referencia la Disposicion Transitoria
Primera y, a la vista de los informes emitidos por la
ANECA, se estudiara la posible modificacién de las
disposiciones contenidas en esta normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la normativa para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado,
aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de
2 de diciembre de 2004 y a las sucesivas
prérrogas, sin perjuicio de lo dispuesto en las
Disposiciones Transitorias Primera y Segunda.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en las
Disposiciones Transitorias Primera y Segunda.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Ia
Comunidad Autéonoma de La Rioja Ia
implantacion de las ensefianzas de Master
Universitario en Investigaciéon en Economia de
la Empresa y al Consejo Social la emision del
informe previsto en el articulo 8 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 5 de
noviembre de 2009, acordo solicitar al Gobierno de
la Comunidad Auténoma de La Rigja Ila
implantacion de las ensefianzas de Master
Universitario en Investigacion en Economia de la
Empresa. Asimismo, acordd solicitar al Consejo
Social la emisién del informe previsto en el articulo
8 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
en relacibn a la implantacién de las referidas
ensefianzas de Méster.




ANO: XI Namero: 11

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueba la Memoria del titulo universitario
oficial de Graduado/a en Enfermeria que se
remitira al Consejo de Universidades para su
verificacion.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 5 de
noviembre de 2009, aprobé la Memoria del titulo
universitario oficial de Graduado/a en Enfermeria
por la Universidad de La Rioja, que se remitira al
Consejo de Universidades para su verificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueba la convocatoria de una plaza de
los cuerpos docentes universitarios.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 5 de
noviembre de 2009, aprobd la convocatoria de
una plaza de profesor Titular de Universidad en
el area de Filologia Inglesa, Departamento de
Filologias Modernas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5de noviembre 2009, por el que
se aprueban las solicitudes presentadas en
el marco del Procedimiento para Ila
adaptacion del profesorado universitario de
la Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 5 de
noviembre de 2009, aprobd, en el marco del
Procedimiento para la adaptacion del profesorado
universitario de la Universidad de La Rioja a la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la
adaptacién de una plaza de profesor Colaborador
a una plaza de Contratado Doctor y la
correspondiente modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueba la solicitud de dictamen al
Consejo Consultivo de La Rioja, en relacién
con el expediente de responsabilidad
patrimonial 1/2009.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 5 de
noviembre de 2009, aprob6é la solicitud de
dictamen al Consejo Consultivo de La Rioja en
relacion con el expediente de responsabilidad
patrimonial 1/2009.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueba la modificacion del Reglamento de
la Universidad de La Rioja sobre Institutos
Universitarios y Centros Propios de
Investigacion.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 5 de
noviembre de 2009, aprobd la modificacién del
apartado 2 del articulo 28 del Reglamento de la
Universidad de La Rioja sobre Institutos y Centros
Propios de Investigacion, el cual queda redactado
tal y como se expresa a continuacion:

“Apartado 2 del articulo 28:

Ningln investigador, ni grupo de investigacion
podrd adscribirse a mas de un centro de
investigacién de la Universidad de La Rioja”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueban los Reglamentos de Régimen
Interno del Centro de Investigacion en
Lenguas Aplicadas (CILAP), del Centro de
Investigacion en Informatica, Matematicas y
Estadistica (CIME), del Centro de Investigacion
en Sintesis Quimica (CISQ) y del Centro de
Investigacion y Desarrollo de Derechos
Fundamentales, Politicas Publicas y
Ciudadania Democratica (CIUDUR).

El Consejo de Gobierno, en sesién de 5 de
noviembre de 2009, aprob6 los siguientes
Reglamentos de Régimen Interno de Centros de
Investigacion de la Universidad de La Rioja, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
LENGUAS APLICADAS (CILAP) DE LA

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Naturaleza

1. El Centro de Investigacién en Lenguas
Aplicadas (en adelante CILAP) fue creado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de La Rioja (en adelante UR) de 16 de junio de
2008.

2. El CILAP se constituye como Centro Propio
de Investigacion (en adelante CPI) de la UR,
integrado por su personal adscrito.
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Articulo 2.- Régimen Juridico

El CILAP se rige por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de la UR y el
Reglamento de la UR sobre Institutos
Universitarios y Centros Propios de Investigacion.

Articulo 3.- Objeto del Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UR
con fecha 5 de noviembre de 2009, establece las
normas de funcionamiento y organizacion, sus
drganos de gobierno y régimen electoral.

Articulo 4.- Finalidad

La finalidad del CILAP es fomentar la
investigacion mediante equipos multidisciplinares
y de excelencia que desarrollen en la UR
investigacién basica y aplicada.

Articulo 5.- Objetivos
Los objetivos del CILAP son:

a) La investigacion en todas las lineas o
areas que desarrolla el Centro o en aquellas otras
gue sean de interés y pudiera llegar a desarrollar.

b) La formacién de investigadores.

c) La aplicacion de los resultados
obtenidos.

d) La publicacion de los resultados
obtenidos.

e) El asesoramiento técnico en el ambito
de sus competencias tanto a instituciones
publicas como privadas.

CAPITULO PRIMERO: Personal del Centro

Articulo 6.- Estructura de personal

1. Todos los miembros del CILAP
pertenecen a la UR o0 a sus Institutos
Universitarios de Investigacion propios, mixtos o
interuniversitarios.

2. Forman parte de la estructura del CILAP:

a) El Personal Docente e Investigador de
la UR adscrito al Centro.

b) EI Personal Investigador en Formacion
de la UR regulado por el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, del Estatuto del Personal
Investigador en Formacién o por la norma que lo
sustituya, adscrito al Centro.

c) Los miembros de los Institutos
Universitarios de Investigacion propios, mixtos o
interuniversitarios de la UR, adscritos al Centro.
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d) El personal técnico de apoyo de la UR
gue desarrolle sus tareas en el Centro.

e) El personal administrativo de la UR
adscrito al Centro.

3. Por acuerdo del Consejo de Centro pueden
participar en el CILAP como colaboradores del
mismo y sin estar adscritos a él:

a) Investigadores cientificos de reconocido
prestigio que colaboren con el CILAP y no tengan
una relacion estable con él.

b) El personal contratado temporalmente para
desempeiiar funciones en el CPI.

c) Los becarios en formacion que no se
encuentren amparados por el Real Decreto
63/2006 de 27 de enero.

d) Aquellos investigadores, en formacién o
doctores, que no teniendo relaciéon funcionarial o
contractual con la UR, se encuentren vinculados a
un Proyecto de Investigacion financiado cuyo
Investigador Principal sea miembro del CILAP.

Estos investigadores dejaran de ser
colaboradores cuando concluya el Proyecto de
Investigacion o se interrumpa su relacién o la del
Investigador Principal, con dicho Proyecto.

Articulo  7.- Adscripcibn de Grupos de
Investigacion

1. Pueden adscribirse al CILAP, atendiendo a
sus lineas de especializacion, Grupos de
Investigacion (en adelante GG.I) que figuran en el
Catélogo de GG.l de la UR.

2. La adscripcion de estos GG.| se realizara
mediante solicitud formal del responsable firmada
por todos los miembros del Gl que no pertenezcan
al CILAP.

A la solicitud se adjuntaran los curriculos de
los miembros del Gl que solicitan la incorporacion
al CILAP.

3. Para la adscripcién el Consejo de Centro
debera dar su aprobacién con el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.

4. Un GI podré adscribirse exclusivamente a
un Centro de Investigacién de la UR.

5. Asi mismo, pueden crearse dentro del
CILAP y adscribirse a su estructura nuevos GG.| de
acuerdo con lo establecido en la normativa de GG.I
de la UR y en este Reglamento.

Articulo 8.- Adscripcion de personal

1. La adscripciobn de personal docente e
investigador al CPI se realiza exclusivamente a
efectos de la actividad investigadora, sin perder la
adscripcion al Departamento de la UR al que
pertenezca y sin menoscabo de sus obligaciones
docentes.
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2. Ningun investigador podra adscribirse a
mas de un Centro de Investigacion de la UR.

3. Forman parte del CILAP como miembros
adscritos aquéllos que figuran en la memoria de
creacion aprobada por Consejo de Gobierno.

Asi mismo, se consideran adscritos al
Centro el personal administrativo y técnico de
apoyo nombrado a estos efectos.

4. La adscripcion del Personal Investigador
en Formacion, regulado por el RD 63/2006 de 27
de enero, se producird con su incorporacion
formal a la UR.

Esta incorporacion requerirda la notificacion
por escrito, a la Direccion del CILAP, de su
director o codirector de tesis, que en todo caso
debera pertenecer al CILAP.

5. Salvo lo establecido en el apartado
anterior, la adscripcion de nuevos investigadores
al CILAP requerira de la solicitud formal a la
Direccion del Centro, adjuntando su curriculum. El
Consejo de Centro debe dar su aprobacién con el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

6. La participacion del personal colaborador
en el Centro, segun lo establecido en el art® 6.3,
podra ser solicitada al Consejo de Centro por:

a) la Direccion del Centro,

b) el Investigador principal del proyecto que
subvenciona el contrato o beca,

c) el Tutor de la tesis doctoral,
d) cualquier miembro del Personal Docente
e Investigador adscrito.

Articulo 9.- Pérdida de la condicibn de
miembro del CILAP

1. Los miembros adscritos causaran baja por
alguna de las siguientes causas:

a) Por voluntad propia, comunicada por
escrito a la Direccion del Centro.

b) Por causa legal.

¢) Cuando cesen las causas por las que
adquirié dicha categoria.

2. Los colaboradores con contrato temporal
causaran baja automatica tras la finalizacién del
periodo de contrato.

CAPITULO SEGUNDO: Organos de Gobierno

Articulo 10.- Organizacion

1. Los érganos de gobierno y representacion
del CPI seran colegiados y unipersonales.
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2. El organo colegiado es el Consejo de
Centro; los 6rganos unipersonales, el Director y el
Secretario.

Articulo 11.- Consejo de Centro

1. EI Consejo de Centro es el dérgano
colegiado de gobierno del CILAP.

2. Composicién del Consejo de CILAP:
a) El Director del Centro, que lo presidira.
b) El Secretario del Centro.

c) Todos los investigadores permanentes
doctores adscritos al CILAP, asi como los
investigadores contratados con cargo a los
programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva u
otros programas posdoctorales asimilables a éstos.

d) Un representante del Personal
Investigador en Formacion adscrito al CILAP.

e) Un representante del resto de los
investigadores adscritos al CILAP.

f) Un representante del personal técnico de
apoyo adscrito al CILAP.

g) Un representante del
administrativo adscrito al CILAP.

personal

3. La duracion del mandato de los miembros
electos del Consejo sera de cuatro afios.

4. Funciones del Consejo de Centro:

a) Elegir y revocar en su caso al Director del
Centro.

b) Establecer y aprobar las lineas de
actuacion del Centro.

c) Crear las comisiones de trabajo que
considere oportunas para el mejor desarrollo de la
actividad, finalidades y objetivos del Centro, asi
como decidir sobre la supresion de las comisiones
creadas.

d) Apoyar y difundir las actividades de
investigacién que realicen los miembros del Centro,
asi como los proyectos, convenios de colaboracién
y contratos que celebre el Centro con otros
organismos.

e) Aprobar la incorporacion de nuevos
miembros al Centro.

f) Aprobar la memoria anual de actividades.

g) Aprobar la distribucion de partidas
presupuestarias y el estado de cuentas
pormenorizado del Centro.

h) Elaborar y reformar el Reglamento de
régimen interno del Centro para su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la UR.




ANO: XI Namero: 11

5. Régimen de funcionamiento:

a) El Consejo de Centro serd convocado
con caracter ordinario al menos dos veces al afio
por el Director del Centro o cuando asi lo soliciten
la cuarta parte de sus miembros mediante escrito
dirigido al Director, con un orden del dia en el que
se incluiran las peticiones que cualquier miembro
del Consejo haya formulado por escrito con
suficiente antelacién.

b) La convocatoria y el orden del dia de
las reuniones deberan efectuarse con una
antelacion minima de dos dias habiles, si son
ordinarias, y de cuarenta y ocho horas, si son
extraordinarias.

c) Antes y después de las reuniones, los
miembros del Consejo deberan guardar la
necesaria reserva en las cuestiones que afecten a
la intimidad y al honor de las personas.

d) De cada sesién celebrada se levantara
la correspondiente acta, en la que deberan
figurar, al menos, los miembros que asistieron a
la sesion, sefialando las ausencias justificadas si
las hubiese; el orden del dia; las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado la
sesion; los puntos principales de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados.
Asimismo, cualquier miembro del Consejo de
Centro podra pedir que conste en el acta el
sentido de su voto favorable, el voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencion y los motivos
que la justifiquen.

Articulo 12.- Director del Centro

1. El Director del Centro es el responsable
maximo del funcionamiento y coordinacién de las
tareas del mismo.

2. Sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Consejo de Centro, de entre los
Investigadores permanentes doctores de la UR
con dedicacién a tiempo completo adscritos al
Centro.

3. El desempefio del cargo de Director del
Centro es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo de gobierno unipersonal de la UR.

4. La duracion del mandato sera de cuatro
afios, renovable por periodos consecutivos de
igual duracién.

5. El Director del Centro cesara en su cargo:

a) Al término de su mandato, por haber
transcurrido el periodo para el que fue elegido.

b) A peticion propia.
c) Por revocacion del Consejo de Centro.

d) Por causa legal.
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6. Funciones del Director del Centro:
a) Representar al Centro.
b) Convocar y presidir el Consejo de Centro.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos
aprobados por el Consejo de Centro y por su
correcto cumplimiento.

d) Elaborar la memoria anual de las
actividades desarrolladas por el Centro, para su
aprobacion por el Consejo de Centro.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicién de Director del Centro.

Articulo 13.- Secretario del Centro

1. El Secretario serd nombrado por el Rector
de la Universidad a propuesta del Director del
CILAP de entre los restantes miembros

permanentes doctores con dedicacion a tiempo
completo adscritos al Centro.

2. El Secretario del Centro cesara en su cargo:
a) A peticion propia.
b) Por resolucion del Director del Centro.

c) Por cesar el Director del Centro, en cuyo
caso continuard en funciones hasta la toma de
posesién del Director electo.

d) Por causa legal.
3. Funciones del Secretario del Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones del
Consejo de Centro.

b) Actuar como Secretario en todas las
Comisiones que se constituyan en el Consejo de
Centro.

c¢) Cuantas otras funciones le sean
atribuidas por el Director o el Consejo de Centro y
las que legal o estatutariamente le correspondan.

4. En caso de ausencia, vacante o
enfermedad del Secretario, serd sustituido

provisionalmente por el miembro del CILAP de
menor antigiiedad en la UR.

CAPITULO TERCERO: Funcionamiento

Articulo 14.- Régimen electoral

La eleccién de los miembros del Consejo de
Centro y de Director de Centro se regira por lo
dispuesto en el Reglamento Electoral de la
Universidad y en las instrucciones que dicte la
Junta Electoral de la Universidad.
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Articulo 15.- Gestibn econémica

El Centro contara con un presupuesto
diferenciado e integrado en el general de la
Universidad. En este presupuesto se incluirdn las
partidas presupuestarias asignadas por la
Universidad.

Articulo 16.- Memoria anual de actividades

1. Una vez aprobado el Reglamento de
régimen interno, y a partir del primer afo de
funcionamiento, el CILAP, a través de su Director,
elevara al Rector, durante el mes de marzo, una
memoria anual de actividades en la que se
recojan los miembros del Centro, las actividades
desarrolladas y los ingresos y gastos del afio
anterior.

2. La memoria sera examinada por la
Comisién de Investigacion que la evaluara y dara
cuenta al Consejo de Gobierno.

Articulo 17.- Obligaciones de los miembros del
Centro

Todo miembro y colaborador del Centro hara
constar textualmente, en sus publicaciones
relacionadas con su trabajo en el Centro, su
adscripcion al Centro de Investigacion en
Lenguas Aplicadas de la UR.

CAPITULO CUARTO: Reforma del Reglamento

Articulo 18

El presente Reglamento podra reformarse a
propuesta de su Director o de un tercio de los
miembros de su Consejo. La aprobaciéon de la
propuesta de reforma del Reglamento requerira el
voto afirmativo de la mayoria absoluta (mitad mas
uno) de los miembros que componen el Consejo.
Una vez aprobada, la propuesta de reforma del
Reglamento sera elevada al Consejo de Gobierno
de la UR.

Disposicién Adicional

El presente Reglamento incorpora en Anexo
la relacion del personal adscrito al CILAP remitida
por el citado Centro a fecha de aprobacion de
dicho Reglamento por Consejo de Gobierno.

Disposicién transitoria

Una vez aprobado el Reglamento de
régimen interno por el Consejo de Gobierno de la
UR, el Director del Centro, nombrado con caracter
provisional, en el plazo maximo de 30 dias
elaborara y actualizara el censo y convocara
elecciones para representantes en el Consejo.

Diciembre de 2009

ZBOUR

Pag. 13

Una vez nombrados todos los miembros del
Consejo, éste se constituira en un plazo maximo de
10 dias, procediéndose inmediatamente a la
convocatoria de elecciones a Director.

Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

ANEXO

Miembros del Centro de Investigacion en
Lenguas Aplicadas (CILAP)

Agustin Llach, Maria del Pilar
Asensio Ardstegui, Maria del Mar
Barreras Gomez, Asuncion
Caballero Lépez, José Antonio
Canga Alonso, Andrés

Diaz Cuesta, José

Falsa Fernandez, Dalila
Fernandez Fontecha, Alimudena
Fernandez Lopez, Jorge

Flores Moreno, Cristina
Gonzalez Bachiller, Fabian
Gonzalez de Garay Fernandez, M2 Teresa
Hernaez Lerena, Maria Jesus
IRarrea Las Heras, Ignacio
Jiménez Catalan, Rosa Maria
Martin Arista, Javier

Muro Monilla, Miguel Angel
Ojeda Alba, Julieta

Pérez Hernandez, Lorena
Piserra Bolafios, Pilar

Ruiz de Mendoza Ibafez, Francisco J.
Sanchez Salas, Bernardo
Santana Martinez, Pedro

Terrazas Gallego, Melania
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN
INFORMATICA, MATEMATICAS Y

ESTADISTICA (CIME) DE LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Naturaleza

1. El Centro de Investigacion en Informatica,
Matematicas y Estadistica (en adelante CIME) fue
creado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja (en adelante UR) de
16 de junio de 2008.

2. ElI CIME se constituye como Centro
Propio de Investigacion (en adelante CPI) de la
UR, integrado por su personal adscrito.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El CIME se rige por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de la UR y el
Reglamento de la UR sobre Institutos
Universitarios y Centros Propios de Investigacion.

Articulo 3.- Objeto del Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UR
con fecha 5 de noviembre de 2009, establece las
normas de funcionamiento y organizacién, sus
drganos de gobierno y régimen electoral.

Articulo 4.- Finalidad

La finalidad del CIME es fomentar la
investigacién basica y aplicada en los campos de
la Informética, las Matematicas y la Estadistica,
mediante  equipos multidisciplinares 'y de
excelencia que desarrollen su labor investigadora
en la UR.

Articulo 5.- Objetivos
Los objetivos del CIME son:

a) La investigacion en todas las lineas o
areas que desarrolla el Centro o en aquellas otras
gue sean de interés y pudiera llegar a desarrollar.

b) La formacibn de investigadores
mediante la programaciéon de cursos avanzados,
con marcado caracter interdisciplinar en su
ambito de actuacion.

c) La aplicacion de los resultados
obtenidos, mediante el incremento de Ila
cooperacion con las empresas en el ambito de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

d) La publicacion de los resultados
obtenidos.
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e) El asesoramiento técnico en el ambito de
sus competencias tanto a instituciones publicas
como privadas.

CAPITULO PRIMERO: Personal del Centro

Articulo 6.- Estructura de personal

1. Todos los miembros del CIME deben
pertenecen a la UR o a sus Institutos Universitarios
de Investigacion propios, mixtos 0
interuniversitarios.

2. Forman parte de la estructura del CIME:

a) El Personal Docente e Investigador de la
UR adscrito al Centro.

b) EIl Personal Investigador en Formacién de
la UR regulado por el Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, del Estatuto del Personal Investigador en
Formacion o por la norma que lo sustituya, adscrito
al Centro.

c) Los miembros de los Institutos
Universitarios de Investigacién propios, mixtos o
interuniversitarios de la UR, adscritos al Centro.

d) El personal técnico de apoyo de la UR
gue desarrolle sus tareas en el Centro.

e) El personal administrativo de la UR
adscrito al Centro.

3. Por acuerdo del Consejo de Centro pueden
participar en el CIME como colaboradores del
mismo y sin estar adscritos a él:

a) Investigadores cientificos de reconocido
prestigio que colaboren con el CIME vy no tengan
una relacion estable con él.

b) El personal contratado temporal para
desempeiiar funciones en el CIME.

c) Los becarios en formacion que no se
encuentren amparados por el Real Decreto
63/2006 de 27 de enero.

Articulo  7.- Adscripcion de Grupos de
Investigacion

1. Pueden adscribirse al CIME, atendiendo a
sus lineas de especializacion, Grupos de
Investigacion (en adelante GG.I) que figuran en el
Catalogo de GG.l de la UR.

2. La adscripcion de estos GG.| se realizara
mediante solicitud formal del responsable firmada
por todos los miembros del Gl que no pertenezcan
al CIME.

A la solicitud se adjuntaran los curriculos de
los miembros del Gl que solicitan la incorporacién
al CIME.
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3. Para la adscripcion el Consejo de Centro
debera dar su aprobacién con el voto favorable
de la mayoria absoluta de sus miembros.

4. Un Gl podré adscribirse exclusivamente a
un Centro de Investigacion de la UR.

5. Asi mismo, pueden crearse dentro del
CIME vy adscribirse a su estructura nuevos GG.I
de acuerdo con lo establecido en la normativa de
GG.l de la UR y en este Reglamento.

Articulo 8.- Adscripcion de personal

1. La adscripcion de personal docente e
investigador al CIME se realiza exclusivamente a
efectos de la actividad investigadora, sin perder la
adscripcion al Departamento de la UR al que
pertenezca y sin menoscabo de sus obligaciones
docentes.

2. Ningun investigador podra adscribirse a
mas de un Centro de Investigacion de la UR.

3. Forman parte del CIME como miembros
adscritos aquéllos que figuran en la memoria de
creacion aprobada por Consejo de Gobierno.

Asi mismo, se consideran adscritos al
Centro el personal administrativo y técnico de
apoyo nombrado a estos efectos.

4. La adscripcion del Personal Investigador
en Formacion, regulado por el RD 63/2006 de 27
de enero, se producird con su incorporacion
formal a la UR.

Esta incorporacion requerird la notificacion
por escrito, a la Direccion del CIME, de su director
0 codirector de tesis, que en todo caso debera
pertenecer al CIME.

5. Salvo lo establecido en el apartado
anterior, la adscripcion de nuevos investigadores
al CIME requerird de la solicitud formal a la
Direccion del Centro, adjuntando su curriculum. El
Consejo de Centro debe dar su aprobacién con el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

6. La participacion del personal colaborador
en el Centro, segun lo establecido en el art® 6.3,
podra ser solicitada al Consejo de Centro por:

a) la Direccion del Centro,

b) el Investigador principal del proyecto que
subvenciona el contrato o beca,

c) el Tutor de la tesis doctoral,

d) cualquier miembro del Personal Docente
e Investigador adscrito.
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Articulo 9.- Pérdida de la condicién de miembro
del CIME

1. Los miembros adscritos causaran baja por
alguna de las siguientes causas:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito
a la Direccién del Centro.

b) Por causa legal.

c) Cuando cesen las causas por las que
adquirié dicha categoria.

2. Los colaboradores con contrato temporal
causaran baja automatica tras la finalizacion del
periodo de contrato.

CAPITULO SEGUNDO: Organos de Gobierno

Articulo 10.- Organizacion

1. Los drganos de gobierno y representacion
del CPI seran colegiados y unipersonales.

2. El organo colegiado es el Consejo de
Centro, y los 6rganos unipersonales son el Director
y el Secretario.

Articulo 11.- Consejo de Centro

1. El Consejo de Centro es el o6rgano
colegiado de gobierno del CIME.

2. Composicion del Consejo de CIME.
a) El Director del Centro, que lo presidiré.
b) El Secretario.

c) Todos los investigadores permanentes
doctores adscritos al CIME, asi como los
investigadores contratados con cargo a los
programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva u
otros programas posdoctorales asimilables a éstos.

d) Un representante del Personal
Investigador en Formacion adscrito al CIME.

e) Un representante del resto de los
investigadores adscritos al CIME.

f)  Un representante del personal técnico de
apoyo adscrito al CIME.

g) Un representante del
administrativo adscrito al CIME.

personal

3. La duracién del mandato de los miembros
electos del Consejo sera de cuatro afos:

4. Funciones del Consejo de Centro:

a) Elegir y revocar en su caso al Director del
Centro.

b) Establecer y aprobar las lineas de
actuacion del Centro.
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c) Crear las comisiones de trabajo que
considere oportunas para el mejor desarrollo de la
actividad, finalidades y objetivos del Centro, asi
como decidir sobre la supresion de las
comisiones creadas.

d) Apoyar y difundir las actividades de
investigaciébn que realicen los miembros del
Centro, asi como los proyectos, convenios de
colaboracién y contratos que celebre el Centro
con otros organismos.

e) Aprobar la incorporacién de nuevos
miembros al Centro.

f) Aprobar la memoria anual de actividades.

g) Aprobar la distribuciébn de partidas
presupuestarias y el estado de cuentas
pormenorizado del Centro.

h) Elaborar y reformar el Reglamento de
régimen interno del Centro para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la UR.

5. Régimen de funcionamiento:

a) El Consejo de Centro serd convocado
con caracter ordinario al menos dos veces al afio
por el Director del Centro o cuando asi lo soliciten
la cuarta parte de sus miembros mediante escrito
dirigido al Director, con un orden del dia en el que
se incluiran las peticiones que cualquier miembro
del Consejo haya formulado por escrito con
suficiente antelacién.

b) La convocatoria y el orden del dia de
las reuniones deberan efectuarse con una
antelacion minima de dos dias habiles si son
ordinarias y de cuarenta y ocho horas si son
extraordinarias.

c) Antes y después de las reuniones, los
miembros del Consejo deberan guardar la
necesaria reserva en las cuestiones que afecten a
la intimidad y al honor de las personas.

d) De cada sesién celebrada se levantara
la correspondiente acta, en la que deberan
figurar, al menos, los miembros que asistieron a
la sesion, sefialando las ausencias justificadas si
las hubiese; el orden del dia; las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado la
sesion; los puntos principales de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados.
Asimismo, cualquier miembro del Consejo de
Centro podra pedir que conste en el acta el
sentido de su voto favorable, el voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencion y los motivos
que la justifiquen.

Articulo 12.- Director del Centro

1. El Director del Centro es el responsable
maximo del funcionamiento y coordinacién de las
tareas del mismo.
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2. Serd nombrado por el Rector a propuesta
del Consejo de Centro de entre los Investigadores
permanentes doctores de la UR con dedicacion a
tiempo completo adscritos al Centro.

3. El desempefio del cargo de Director del
Centro es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo de gobierno unipersonal de la UR.

4. La duracién del mandato serd de cuatro
afos, renovable por periodos consecutivos de igual
duracién.

5. El Director del Centro cesaré en su cargo:

a) Al termino de su mandato por haber
transcurrido el periodo para el que fue elegido.

b) A peticion propia.

c) Porrevocacién del Consejo de Centro.

d) Por causa legal.

6. Funciones del Director del Centro:

a) Representar al Centro.

b) Convocar y presidir el Consejo de Centro.

c) Velar por la ejecucién de los acuerdos
aprobados por el Consejo de Centro y por su
correcto cumplimiento.

d) Elaborar la memoria anual de las
actividades desarrolladas por el Centro, para su
aprobacion por el Consejo de Centro.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicién de Director del Centro.

Articulo 13.- Secretario del Centro

1. El Secretario serd nombrado por el Rector
de la Universidad a propuesta del Director del
CIME de entre |los restantes miembros
permanentes doctores con dedicacion a tiempo
completo adscritos al Centro.

2. El Secretario del Centro cesara en su cargo:
a) A peticion propia.
b) Por resolucion del Director del Centro.

c) Por cesar el Director del Centro, en cuyo
caso continuara en funciones hasta la toma de
posesion del Director electo.

d) Por causa legal.
3. Funciones del Secretario del Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones del
Consejo de Centro.

b) Actuar como Secretario en todas las
Comisiones que se constituyan en el Consejo de
Centro.
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c) Cuantas otras funciones le sean
atribuidas por el Director o el Consejo de Centro y
las que legal o estatutariamente le correspondan.

4, En caso de ausencia, vacante o0
enfermedad del Secretario, serd sustituido
provisionalmente por el miembro del CIME de
menor antigiiedad en la UR.

CAPITULO TERCERO: Funcionamiento

Articulo 14.- Régimen electoral

La eleccion de los miembros del Consejo de
Centro y de Director de Centro se regird por lo
dispuesto en el Reglamento Electoral de la
Universidad y en las instrucciones que dicte la
Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 15.- Gestibn econémica

El Centro contara con un presupuesto
diferenciado e integrado en el general de la
Universidad. En este presupuesto se incluirdn las
partidas presupuestarias asignadas por la
Universidad.

Articulo 16.- Memoria anual de actividades

1. Una vez aprobado el Reglamento de
régimen interno, y a partir del primer afio de
funcionamiento, el CIME, a través de su Director,
elevara al Rector, durante el mes de marzo, una
memoria anual de actividades en la que se
recojan los miembros del Centro, las actividades
desarrolladas y los ingresos y gastos del afio
anterior.

2. La memoria sera examinada por la
Comision de Investigacion que la evaluara y dara
cuenta al Consejo de Gobierno.

Articulo 17.- Obligaciones de los miembros del
Centro

Todo miembro del Centro har4 constar
textualmente en sus publicaciones su adscripcion
al Centro de Investigacion en Informatica,
Matematicas y Estadistica de la UR, siempre que
los resultados se deriven de investigaciones
desarrolladas dentro de las lineas de actuacién
del Centro.

CAPITULO CUARTO: Reforma del Reglamento

Articulo 18

El presente Reglamento podra reformarse a
propuesta de su Director o de un tercio de los
miembros de su Consejo. La aprobacion de la
propuesta de reforma del Reglamento requerira
un quorum cualificado de la mayoria absoluta de
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la totalidad de sus miembros. Una vez aprobada, la
propuesta de reforma del Reglamento seréa elevada
al Consejo de Gobierno de la UR.

Disposicion adicional

El presente Reglamento incorpora en Anexo la
relacién del personal adscrito al CIME remitida por
el citado Centro a fecha de aprobaciéon de dicho
Reglamento por Consejo de Gobierno.

Disposicidn transitoria

Una vez aprobado el Reglamento de régimen
interno por el Consejo de Gobierno de la UR, el
Director del Centro, nombrado con caracter
provisional, en el plazo maximo de 30 dias
elaborara y actualizara el censo y convocara
elecciones para representantes en el Consejo.

Una vez nombrados todos los miembros del
Consejo, éste se constituird en un plazo maximo de
10 dias, procediéndose inmediatamente a la
convocatoria de elecciones a Director.

Disposicién final
El presente Reglamento entrard en vigor a

partir del dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

ANEXO

Miembros adscritos al CIME, segun figura en
la Memoria de Creacion:

Manuel Bello Hernandez (TU), area de
Analisis Matematico.

Pilar Benito Clavijo (TU), area de Algebra.

Juan Carlos Fillat Ballesteros (TU), area de
Estadistica e Investigacion Operativa.

Luis Javier Hernandez Paricio (CU), area de
Geometria y Topologia.

Miguel Angel Hernandez Verén (TU), area de
Matematica Aplicada.

Victor Lanchares Barrasa (TU), é&rea de
Matematica Aplicada.

Julio Rubio Garcia (TU), area de Ciencias de
la Computacion e Inteligencia Artificial.

Juan Félix San Juan Diaz (TU), area de
Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Juan Luis Varona Malumbres (CU), area de
Matematica Aplicada.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL

CENTRO DE INVESTIGACION EN SINTESIS

QUIMICA (CISQ) DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Naturaleza

1. El Centro de Investigaciébn en Sintesis
Quimica (en adelante CISQ) fue creado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja (en adelante UR) de 16
de junio de 2008.

2. El CISQ se constituye como Centro Propio
de Investigacién (en adelante CPI) de la UR,
integrado por su personal adscrito.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El CISQ se rige por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de la UR vy el
Reglamento de la UR sobre Institutos
Universitarios y Centros Propios de Investigacion.

Articulo 3.- Objeto del Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UR
con fecha 5 de noviembre de 2009, establece las
normas de funcionamiento y organizacién, sus
drganos de gobierno y régimen electoral.

Articulo 4.- Finalidad

La finalidad del CISQ es fomentar Ia
investigacién mediante equipos multidisciplinares
y de excelencia que desarrollen en la UR
investigacién basica y aplicada.

Articulo 5.- Objetivos
Los objetivos del CISQ son:

a) La investigacion en todas las lineas o
areas que desarrolla el Centro o en aquellas otras
gue sean de interés y pudiera llegar a desarrollar.

b) Laformacién de investigadores.

c) La aplicacion de los resultados

obtenidos.

d) La publicacibn de los resultados
obtenidos.

e) El asesoramiento técnico en el ambito
de sus competencias tanto a instituciones
publicas como privadas.
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CAPITULO PRIMERO: Personal del Centro

Articulo 6.- Estructura de personal

1. Todos los miembros del CISQ pertenecen a
la UR o a sus Institutos Universitarios de
Investigacion propios, mixtos o interuniversitarios.

2. Forman parte de la estructura del CISQ:

a) El Personal Docente e Investigador de la
UR adscrito al Centro.

b) El Personal Investigador en Formacioén de
la UR regulado por el Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, del Estatuto del Personal Investigador en
Formacion o por la norma que lo sustituya, adscrito
al Centro.

c) Los miembros de los Institutos
Universitarios de Investigacién propios, mixtos o
interuniversitarios de la UR, adscritos al Centro.

d) EIl personal técnico de apoyo de la UR
que desarrolle sus tareas en el Centro.

e) El personal administrativo de la UR
adscrito al Centro.

3. Por acuerdo del Consejo de Centro pueden
participar en el CISQ como colaboradores del
mismo y sin estar adscritos a él:

a) Investigadores cientificos de reconocido
prestigio que colaboren con el CISQ y no tengan
una relacion estable con él.

b) ElI personal contratado temporal para
desempeiiar funciones en el CPI.

c) Los becarios en formacion que no se
encuentren amparados por el Real Decreto
63/2006 de 27 de enero.

Articulo  7.- Adscripcion de Grupos de
Investigacion

1. Pueden adscribirse al CISQ, atendiendo a
sus lineas de especializacion, Grupos de
Investigacion (en adelante GG.I) que figuran en el
Catalogo de GG.| de la UR.

2. La adscripcion de estos GG.| se realizara
mediante solicitud formal del responsable firmada
por todos los miembros del Gl que no pertenezcan
al CISQ.

A la solicitud se adjuntaran los curriculos de
los miembros del Gl que solicitan la incorporacion
al CISQ.

3. Para la adscripcién el Consejo de Centro
debera dar su aprobacién con el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.
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4. Un GI podra adscribirse exclusivamente a
un Centro de Investigacion de la UR.

5. Asi mismo, pueden crearse dentro del
CISQ y adscribirse a su estructura nuevos GG.I
de acuerdo con lo establecido en la normativa de
GG.l de la UR y en este Reglamento.

Articulo 8.- Adscripcion de personal

1. La adscripcién de personal docente e
investigador al CPI se realiza exclusivamente a
efectos de la actividad investigadora, sin perder la
adscripcion al Departamento de la UR al que
pertenezca y sin menoscabo de sus obligaciones
docentes.

2. Ningun investigador podra adscribirse a
mas de un Centro de Investigacién de la UR.

3. Forman parte del CISQ como miembros
adscritos aquéllos que figuran en la memoria de
creacion aprobada por Consejo de Gobierno.

Asi mismo, se consideran adscritos al
Centro el personal administrativo y técnico de
apoyo nombrado a estos efectos.

4. La adscripcion del Personal Investigador
en Formacién, regulado por el RD 63/2006 de 27
de enero, se producird con su incorporacién
formal a la UR.

Esta incorporacion requerira la notificacion
por escrito, a la Direccién del CISQ, de su director
0 codirector de tesis, que en todo caso debera
pertenecer al CISQ.

5. Salvo lo establecido en el apartado
anterior, la adscripcion de nuevos investigadores
al CISQ requerird de la solicitud formal a la
Direccion del Centro, adjuntando su curriculum. El
Consejo de Centro debe dar su aprobacién con el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

6. La participacién del personal colaborador
en el Centro, segun lo establecido en el art® 6.3,
podra ser solicitada al Consejo de Centro por:

a) la Direccidn del Centro,

b) el Investigador principal del proyecto que
subvenciona el contrato o beca,

c¢) el Tutor de la tesis doctoral,
d) cualquier miembro del Personal Docente
e Investigador adscrito.

Articulo 9.- Pérdida de la condicibn de
miembro del CISQ

1. Los miembros adscritos causaran baja por
alguna de las siguientes causas:
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a) Por voluntad propia, comunicada por escrito
a la Direccién del Centro.

b) Por causa legal.

c) Cuando cesen las causas por las que
adquirié dicha categoria.

2. Los colaboradores con contrato temporal
causaran baja automética tras la finalizacion del
periodo de contrato.

CAPITULO SEGUNDO: Organos de Gobierno

Articulo 10.- Organizacion

1. Los drganos de gobierno y representacion
del CPI seran colegiados y unipersonales.

2. El érgano colegiado es el Consejo de
Centro, y los 6rganos unipersonales son el Director
y el Secretario.

Articulo 11.- Consejo de Centro

1. El Consejo de Centro es el érgano
colegiado de gobierno del CISQ.

2. Composicion del Consejo de CISQ:
a) El Director del Centro, que lo presidira.
b) El Secretario.

c) Todos los investigadores permanentes
doctores adscritos al CISQ, asi como los
investigadores contratados con cargo a los
programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva u
otros programas posdoctorales asimilables a éstos.

d) Un representante del Personal
Investigador en Formacién adscrito al CISQ.

e) Un representante del resto de los
investigadores adscritos al CISQ.

f)  Un representante del personal técnico de
apoyo adscrito al CISQ.

g) Un representante del
administrativo adscrito al CISQ.

personal

3. La duracion del mandato de los miembros
electos del Consejo sera de cuatro afios.

4. Funciones del Consejo de Centro:

a) Elegir y revocar en su caso al Director del
Centro.

b) Establecer y aprobar las lineas de
actuacion del Centro.

c) Crear las comisiones de trabajo que
considere oportunas para el mejor desarrollo de la
actividad, finalidades y objetivos del Centro, asi
como decidir sobre la supresion de las comisiones
creadas.
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d) Apoyar y difundir las actividades de
investigacion que realicen los miembros del
Centro, asi como los proyectos, convenios de
colaboracién y contratos que celebre el Centro
con otros organismos.

e) Aprobar la incorporacién de nuevos
miembros al Centro.

f) Aprobar la memoria anual de actividades.

g) Aprobar la distribucion de partidas
presupuestarias y el estado de cuentas
pormenorizado del Centro.

h) Elaborar y reformar el Reglamento de
régimen interno del Centro para su aprobacion

por el Consejo de Gobierno de la UR.
5. Régimen de funcionamiento:

a) El Consejo de Centro serd convocado
con caracter ordinario al menos dos veces al afio
por el Director del Centro o cuando asi lo soliciten
la cuarta parte de sus miembros mediante escrito
dirigido al Director, con un orden del dia en el que
se incluiran las peticiones que cualquier miembro
del Consejo haya formulado por escrito con
suficiente antelacion.

b) La convocatoria y el orden del dia de
las reuniones deberan efectuarse con una
antelacion minima de dos dias habiles si son
ordinarias y de cuarenta y ocho horas si son
extraordinarias.

c) Antes y después de las reuniones, los
miembros del Consejo deberan guardar Ila
necesaria reserva en las cuestiones que afecten a
la intimidad y al honor de las personas.

d) De cada sesion celebrada se levantara
la correspondiente acta, en la que deberan
figurar, al menos, los miembros que asistieron a
la sesion, sefialando las ausencias justificadas si
las hubiese; el orden del dia; las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado la
sesion; los puntos principales de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados.
Asimismo, cualquier miembro del Consejo de
Centro podra pedir que conste en el acta el
sentido de su voto favorable, el voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencién y los motivos
que la justifiquen.

Articulo 12.- Director del Centro

1. El Director del Centro es el responsable
maximo del funcionamiento y coordinacién de las
tareas del mismo.

2. Serd nombrado por el Rector a propuesta
del Consejo de Centro de entre los Investigadores
permanentes doctores de la UR con dedicacion a
tiempo completo adscritos al Centro.
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3. El desempefio del cargo de Director del
Centro es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo de gobierno unipersonal de la UR.

4. La duracién del mandato serd de cuatro
afos, renovable por periodos consecutivos de igual
duracién.

5. El Director del Centro cesaré en su cargo:

a) Al término de su mandato por haber
transcurrido el periodo para el que fue elegido.

b) A peticion propia.

c) Porrevocacién del Consejo de Centro.

d) Porcausa legal.

6. Funciones del Director del Centro:

a) Representar al Centro.

b) Convocar y presidir el Consejo de Centro.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos
aprobados por el Consejo de Centro y por su
correcto cumplimiento.

d) Elaborar la memoria anual de las
actividades desarrolladas por el Centro, para su
aprobacion por el Consejo de Centro.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicion de Director del Centro.

Articulo 13.- Secretario del Centro

1. El Secretario serda nombrado por el Rector
de la Universidad a propuesta del Director del CISQ
de entre los restantes miembros permanentes
doctores con dedicaciobn a tiempo completo
adscritos al Centro.

2. El Secretario del Centro cesara en su cargo:
a) A peticion propia.
b) Por resolucidon del Director del Centro.

c) Por cesar el Director del Centro, en cuyo
caso continuard en funciones hasta la toma de
posesion del Director electo.

d) Porcausa legal.
3. Funciones del Secretario del Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones del
Consejo de Centro.

b) Actuar como Secretario en todas las
Comisiones que se constituyan en el Consejo de
Centro.

c) Cuantas otras funciones le sean
atribuidas por el Director o el Consejo de Centro y
las que legal o estatutariamente le correspondan.

4. En caso de ausencia, vacante o0
enfermedad del Secretario, sera sustituido
provisionalmente por el miembro del CISQ de
menor antigliedad en la UR.
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CAPITULO TERCERO: Funcionamiento

Articulo 14.- Régimen electoral

La eleccion de los miembros del Consejo de
Centro y de Director de Centro se regird por lo
dispuesto en el Reglamento Electoral de la
Universidad y en las instrucciones que dicte la
Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 15.- Gestion econémica

El Centro contara con un presupuesto
diferenciado e integrado en el general de la
Universidad. En este presupuesto se incluirdn las
partidas presupuestarias asignadas por la
Universidad.

Articulo 16.- Memoria anual de actividades

1. Una vez aprobado el Reglamento de
régimen interno, y a partir del primer afio de
funcionamiento, el CISQ, a través de su Director,
elevara al Rector, durante el mes de marzo, una
memoria anual de actividades en la que se
recojan los miembros del Centro, las actividades
desarrolladas y los ingresos y gastos del afio
anterior.

2. La memoria sera examinada por la
Comisién de Investigacion que la evaluara y dara
cuenta al Consejo de Gobierno.

Articulo 17.- Obligaciones de los miembros del
Centro

Todo miembro del Centro har4 constar
textualmente en sus publicaciones su adscripcion
al CISQ de la UR.

CAPITULO CUARTO: Reforma del Reglamento

Articulo 18

El presente Reglamento podra reformarse a
propuesta de su Director o de un tercio de los
miembros de su Consejo. La aprobaciéon de la
propuesta de reforma del Reglamento requerira
un quérum cualificado de la mayoria absoluta de
la totalidad de sus miembros. Una vez aprobada,
la propuesta de reforma del Reglamento sera
elevada al Consejo de Gobierno de la UR.

Disposicién adicional

El presente Reglamento incorpora en Anexo
la relacién del personal adscrito al CISQ remitida
por el citado Centro a fecha de aprobacion de
dicho Reglamento por Consejo de Gobierno.
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Disposicidn transitoria

Una vez aprobado el Reglamento de régimen
interno por el Consejo de Gobierno de la UR, el
Director del Centro, nombrado con caracter
provisional, en el plazo maximo de 30 dias
elaborara y actualizara el censo y convocara
elecciones para representantes en el Consejo.

Una vez nombrados todos los miembros del
Consejo, éste se constituira en un plazo maximo de
10 dias, procediéndose inmediatamente a la
convocatoria de elecciones a Director.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor a
partir del dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

ANEXO
Relacion de personal adscrito al CISQ

Personal Docente e Investigador de la UR.

D. Alberto Avenoza Aznar (Catedratico de
Universidad, Quimica Organica)

D. JesUs Rubén Berenguer Marin (Titular de
Universidad, Quimica Inorganica)

D. JeslUs Héctor Busto Sancirian (Titular de
Universidad, Quimica Organica)

D. Pedro José Campos Garcia (Catedratico de
Universidad, Quimica Organica)

D. Francisco Corzana Loépez (Investigador
Raman y Cajal, Quimica Organica)

D. Eduardo Jacinto Fernandez Garbayo
(Catedratico de Universidad, Quimica Inorganica)

D.2 Elena Lalinde Pefia (Catedratico de
Universidad, Quimica Inorganica)

D. José Maria Lépez de Luzuriaga Fernandez
(Catedrético de Universidad, Quimica Inorganica)

D. Miguel Monge Oroz (Titular de Universidad,
Quimica Inorganica)

D.2 Maria Teresa Moreno Garcia (Titular de
Universidad, Quimica Inorgénica)

D.2 Maria Elena Olmos Pérez (Titular de
Universidad, Quimica Inorganica)

D. Miguel Paris Fernandez (Profesor Asociado
LRU, Quimica Organica)
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D. JesUs Manuel Peregrina Garcia
(Catedratico de Universidad, Quimica Orgéanica)

D. Miguel Angel Rodriguez Barranco
(Catedratico de Universidad, Quimica Organica)

D. Fernando Rodriguez Royo (Contrato JAE-
Post CSIC, Quimica Organica)

D. Diego Sampedro Ruiz (Investigador
Ramaén y Cajal, Quimica Orgéanica)

D.2 Maria del Mar Zurbano Asensio (Titular
de Universidad, Quimica Organica)

Personal Investigador en Formaciéon de la
UR

D. Carlos Aydillo Miguel (becario FPI JAE-
CsSIC)

D.2 Marina Blanco Lomas (becaria FPU)

D.2 Alegria Caballero Millan (becaria FPI
JAE-CSIC)

D. Javier Carreras Pérez-Aradros (becario
FPI de la Comunidad de La Rioja)

D. Alvaro Diez Rubio (becario FPI asociado
a proyecto)

D. Julio Fernandez Cestau (becario FPI de la
Comunidad de La Rioja)

D. Alberto Fernandez Tejada (becario FPI
del MICINN)

D.2 Tania Lasanta Cascante (becaria FPI del
MICINN)

D. Eva Lépez Rituerto (becaria FPI-UR)

D. Lara Mata Martinez (becaria FPI JAE-
CsSIC)

D.2 Raquel Puelles Gonzélez (becaria FPI
asociado a proyecto)

D.2 Maria Rodriguez Castillo (becaria FPI de
la Comunidad de La Rioja)

D.2 Laura Rivado Casas (becaria FPI de la
Comunidad de La Rioja)

D. Sergio Sanchez Garcia (becario FPI JAE-
CSIC)

D.2 Eva Sanchez Forcada (becaria FPI JAE-
CSIC)

D. Angel E. Sepulveda San Pedro (becario
FPI-UR)
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DE DERECHOS FUNDAMENTALES, POLITICAS
PUBLICAS Y CIUDADANIA, DEMOCRATICA
(CIUDUR) DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Naturaleza

1. El Centro de Investigacion y Desarrollo de
Derechos Fundamentales, Politicas Publicas y
Ciudadania democratica (en adelante CIUDUR) fue
creado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja (en adelante UR) de 16 de
junio de 2008.

2. El CIUDUR se constituye como Centro
Propio de Investigacién (en adelante CPI) de la UR,
integrado por su personal adscrito.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El CIUDUR se rige por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de la UR vy el
Reglamento de la UR sobre Institutos Universitarios
y Centros Propios de Investigacion.

Articulo 3.- Objeto del Reglamento

El presente Reglamento de régimen interno,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UR con
fecha 5 de noviembre de 2009, establece las
normas de funcionamiento y organizacién, sus
drganos de gobierno y régimen electoral.

Articulo 4.- Finalidad

La finalidad del CIUDUR es fomentar la
investigacién sobre los derechos fundamentales,
las politicas publicas y la ciudadania, asi como el
asesoramiento técnico y la difusion del
conocimiento en estas materias, mediante equipos
multidisciplinares y de excelencia que desarrollen
en la UR investigacion basica y aplicada.

Articulo 5.- Objetivos
Los objetivos del CIUDUR son:

a) La investigacién en todas las lineas o
areas que desarrolla el Centro o en aquellas otras
gue sean de interés y pudiera llegar a desarrollar.

b) La formacién permanente de
investigadores y docentes asi como del personal de
organismos tanto publicos como privados, que
soliciten esa colaboracion del Centro, de acuerdo
con lo establecido en los Estatutos de la UR.

c) La aplicacion de los resultados obtenidos.

d) La
obtenidos.

publicacion de los resultados
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e) El asesoramiento técnico en el ambito
de sus competencias tanto a instituciones
publicas como privadas.

f) Desarrollar acciones de cooperacion
universitaria al desarrollo que asuman los
objetivos anteriormente descritos.

CAPITULO PRIMERO: Personal del Centro

Articulo 6.- Estructura de personal

1. Todos los miembros del CIUDUR
pertenecen a la UR o0 a sus Institutos
Universitarios de Investigacion propios, mixtos o
interuniversitarios.

2. Forman parte de la estructura del
CIUDUR:

a) El Personal Docente e Investigador de
la UR adscrito al Centro.

b) El Personal Investigador en Formacion
de la UR regulado por el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, del Estatuto del Personal
Investigador en Formacién o por la norma que lo
sustituya, adscrito al Centro.

c) Los miembros de los Institutos
Universitarios de Investigacion propios, mixtos o
interuniversitarios de la UR, adscritos al Centro.

d) El personal técnico de apoyo de la UR
que desarrolle sus tareas en el Centro.

e) El personal administrativo de la UR
adscrito al Centro.

3. Por acuerdo del Consejo de Centro
pueden participar en el CIUDUR como
colaboradores del mismo y sin estar adscritos a
él:

a) Investigadores cientificos de reconocido

prestigio que colaboren con el CIUDUR y no
tengan una relacion estable con él.

b) EI personal contratado temporal para
desempeiiar funciones en el CPI.

c) Los becarios en formacion que no se
encuentren amparados por el Real Decreto
63/2006 de 27 de enero.

Articulo 7.- Adscripcion de Grupos de
Investigacion

1. Pueden adscribirse al CIUDUR,
atendiendo a sus lineas de especializacion,
Grupos de Investigacion (en adelante GG.l ) que
figuran en el Catalogo de GG.I de la UR.

2. La adscripcion de estos GG.| se realizara
mediante solicitud formal del responsable firmada
por todos los miembros del GI que no
pertenezcan al CIUDUR.
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A la solicitud se adjuntaran los curriculos de
los miembros del Gl que solicitan la incorporacién
al CIUDUR.

3. Para la adscripcion el Consejo de Centro
debera dar su aprobacion con el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.

4. Un GI podré adscribirse exclusivamente a
un Centro de Investigacion de la UR.

5. Asi mismo, pueden crearse dentro del
CIUDUR 'y adscribirse a su estructura nuevos GG.|
de acuerdo con lo establecido en la normativa de
GG.l de la UR y en este Reglamento.

Articulo 8.- Adscripcion de personal

1. La adscripciébn de personal docente e
investigador al CPI se realiza exclusivamente a
efectos de la actividad investigadora, sin perder la
adscripcion al Departamento de la UR al que
pertenezca y sin menoscabo de sus obligaciones
docentes.

2. Ningun investigador podra adscribirse a
mas de un Centro de Investigacion de la UR.

3. Forman parte del CIUDUR como miembros
adscritos aquéllos que figuran en la memoria de
creacién aprobada por Consejo de Gobierno.

Asi mismo, se consideran adscritos al Centro

el personal administrativo y técnico de apoyo
nombrado a estos efectos.

4. La adscripcién del Personal Investigador en
Formacion, regulado por el RD 63/2006 de 27 de
enero, se producira con su incorporacion formal a
la UR.

Esta incorporacion requerird la notificacion por
escrito, a la Direccion del CIUDUR, de su director o

codirector de tesis, que en todo caso debera
pertenecer al CIUDUR.

5. Salvo lo establecido en el apartado anterior,
la adscripcion de nuevos investigadores al CIUDUR
requerird de la solicitud formal a la Direccion del
Centro, adjuntando su curriculum. ElI Consejo de
Centro debe dar su aprobacion con el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

6. La participacién del personal colaborador en
el Centro, segun lo establecido en el art.® 6.3, podra
ser solicitada al Consejo de Centro por:

a) la Direccion del Centro,

b) el Investigador principal del proyecto que
subvenciona el contrato o beca,

c) el Tutor de la tesis doctoral,

d) cualquier miembro del Personal Docente e
Investigador adscrito.
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Articulo 9.- Pérdida de la condicibn de
miembro del CIUDUR

1. Los miembros adscritos causaran baja por
alguna de las siguientes causas:

a) Por voluntad propia, comunicada por
escrito a la Direccion del Centro.

b) Por causa legal.

c¢) Cuando cesen las causas por las que
adquirié dicha categoria.

2. Los colaboradores con contrato temporal
causaran baja automatica tras la finalizacion del
periodo de contrato.

CAPITULO SEGUNDO: Organos de Gobierno

Articulo 10.- Organizacion

1. Los d6rganos de gobierno y representacion
del CPI seran colegiados y unipersonales.

2. El érgano colegiado es el Consejo de
Centro, y los dérganos unipersonales son el
Director y el Secretario.

Articulo 11.- Consejo de Centro

1. El Consejo de Centro es el organo
colegiado de gobierno del CIUDUR

2. Composicién del Consejo de CIUDUR:
a) El Director del Centro, que lo presidira.
b) El Secretario.

c) Todos los investigadores permanentes
doctores adscritos al CIUDUR, asi como los
investigadores contratados con cargo a los
programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva u
otros programas posdoctorales asimilables a
éstos.

d) Un representante  del Personal
Investigador en Formacion adscrito al CIUDUR.

e) Un representante del resto de los
investigadores adscritos al CIUDUR.

f) Un representante del personal técnico
de apoyo adscrito al CIUDUR.

g) Un representante del
administrativo adscrito al CIUDUR.

personal

3. La duracion del mandato de los miembros
electos del Consejo sera de cuatro afios.
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4. Funciones del Consejo de Centro:

a) Elegir y revocar en su caso al Director del
Centro.

b) Establecer y aprobar las lineas de
actuacion del Centro.

c) Crear las comisiones de trabajo que
considere oportunas para el mejor desarrollo de la
actividad, finalidades y objetivos del Centro, asi
como decidir sobre la supresion de las comisiones
creadas.

d) Apoyar y difundir las actividades de
investigacion que realicen los miembros del Centro,
asi como los proyectos, convenios de colaboracion
y contratos que celebre el Centro con otros
organismos.

e) Aprobar la incorporacion de nuevos
miembros al Centro.

f) Aprobar la memoria anual de actividades.

g) Aprobar la distribucion de partidas
presupuestarias y el estado de cuentas
pormenorizado del Centro.

h) Elaborar y reformar el Reglamento de
régimen interno del Centro para su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la UR.

5. Régimen de funcionamiento:

a) El Consejo de Centro ser4 convocado
con caracter ordinario al menos dos veces al afio
por el Director del Centro o cuando asi lo soliciten
la cuarta parte de sus miembros mediante escrito
dirigido al Director, con un orden del dia en el que
se incluiran las peticiones que cualquier miembro
del Consejo haya formulado por escrito con
suficiente antelacion.

b) La convocatoria y el orden del dia de las
reuniones deberan efectuarse con una antelacion
minima de dos dias habiles si son ordinarias y de
cuarenta y ocho horas si son extraordinarias.

c) Antes y después de las reuniones, los
miembros del Consejo deberdn guardar Ila
necesaria reserva en las cuestiones que afecten a
la intimidad y al honor de las personas.

d) De cada sesion celebrada se levantara la
correspondiente acta, en la que deberéan figurar, al
menos, los miembros que asistieron a la sesion,
sefalando las ausencias justificadas si las hubiese;
el orden del dia; las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado la sesion; los
puntos principales de las deliberaciones y los
acuerdos adoptados. Asimismo, cualquier miembro
del Consejo de Centro podra pedir que conste en el
acta el sentido de su voto favorable, el voto
contrario al acuerdo adoptado o su abstencién y los
motivos que la justifiquen.
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Articulo 12.- Director del Centro

1. El Director del Centro es el responsable
maximo del funcionamiento y coordinacion de las
tareas del mismo.

2. Sera nombrado por el Rector a propuesta
del Consejo de Centro de entre los Investigadores
permanentes doctores de la UR con dedicacion a
tiempo completo adscritos al Centro.

3. El desempefio del cargo de Director del
Centro es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo de gobierno unipersonal de la UR.

4. La duracién del mandato sera de cuatro
afios, renovable por periodos consecutivos de
igual duracion.

5. El Director del Centro cesara en su cargo:

a) Al término de su mandato por haber
transcurrido el periodo para el que fue elegido.

b) A peticion propia.
c) Porrevocacién del Consejo de Centro.
d) Por causa legal.

6. El Consejo del Centro podra revocar al
Director a peticion de al menos un tercio de los
miembros del Consejo. La peticién incluira la
propuesta de un candidato para sustituirle
perteneciente también al Consejo del Centro. La
propuesta de revocacién debera votarse, previa la
correspondiente convocatoria del Consejo, entre
los diez y los treinta dias siguientes a su
presentacion. Su aprobaciéon requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta del Consejo del
Centro.

7. Funciones del Director del Centro:
a) Representar al Centro.

b) Convocar y presidir el Consejo de
Centro.

¢) Velar por la ejecucion de los acuerdos
aprobados por el Consejo de Centro y por su
correcto cumplimiento.

d) Elaborar la memoria anual de las
actividades desarrolladas por el Centro, para su
aprobacion por el Consejo de Centro.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicién de Director del Centro.

Articulo 13.- Secretario del Centro

1. El Secretario sera nombrado por el Rector
de la Universidad a propuesta del Director del
CIUDUR de entre los restantes miembros
permanentes doctores con dedicacidon a tiempo
completo adscritos al Centro.

Diciembre de 2009

ZBOUR

Pag. 25

2. El Secretario del Centro cesara en su cargo:
A peticion propia.
a) Por resolucion del Director del Centro.

b) Por cesar el Director del Centro, en cuyo
caso continuard en funciones hasta la toma de

posesion del Director electo.

c) Por causa legal.

3. Funciones del Secretario del Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones del
Consejo de Centro.

b) Actuar como Secretario en todas las
Comisiones que se constituyan en el Consejo de
Centro.

c¢) Cuantas otras funciones le sean
atribuidas por el Director o el Consejo de Centro y
las que legal o estatutariamente le correspondan.

4, En caso de ausencia, vacante o
enfermedad del Secretario, sera sustituido
provisionalmente por el miembro del CIUDUR de
menor antigliedad en la UR.

CAPITULO TERCERO: Funcionamiento

Articulo 14.- Régimen electoral

La eleccién de los miembros del Consejo de
Centro y de Director de Centro se regir4 por lo
dispuesto en el Reglamento Electoral de la
Universidad y en las instrucciones que dicte la
Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 15.- Gestion econémica

El Centro contara con un presupuesto
diferenciado e integrado en el general de la
Universidad. En este presupuesto se incluiran las
partidas presupuestarias asignadas por la
Universidad.

Articulo 16.- Memoria anual de actividades

1. Una vez aprobado el Reglamento de
régimen interno, y a partir del primer afio de
funcionamiento, el CIUDUR, a través de su
Director, elevara al Rector, durante el mes de
marzo, una memoria anual de actividades en la que
se recojan los miembros del Centro, las actividades
desarrolladas y los ingresos y gastos del afio
anterior.

2. La memoria sera examinada por la
Comision de Investigacion que la evaluara y dara
cuenta al Consejo de Gobierno.
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Articulo 17.- Obligaciones de los miembros del
Centro

Todo miembro del Centro hard constar

textualmente en sus publicaciones su adscripcion
al CIUDUR de la UR.

CAPITULO CUARTO: Reforma del Reglamento

Articulo 18

El presente Reglamento podra reformarse a
propuesta de su Director o de un tercio de los
miembros de su Consejo. La aprobacion de la
propuesta de reforma del Reglamento requerira
un quorum cualificado de la mayoria absoluta de
la totalidad de sus miembros. Una vez aprobada,
la propuesta de reforma del Reglamento sera
elevada al Consejo de Gobierno de la UR.

Disposicién adicional

El presente Reglamento incorpora en Anexo
la relacion del personal adscrito al CIUDUR
remitida por el citado Centro a fecha de
aprobacion de dicho Reglamento por Consejo de
Gobierno.

Disposicidn transitoria

Una vez aprobado el Reglamento de
régimen interno por el Consejo de Gobierno de la
UR, el Director del Centro, nombrado con caracter
provisional, en el plazo maximo de 30 dias
elaborara y actualizara el censo y convocara
elecciones para representantes en el Consejo.

Una vez nombrados todos los miembros del
Consejo, éste se constituira en un plazo maximo
de 10 dias, procediéndose inmediatamente a la
convocatoria de elecciones a Director.

Disposicion final

El presente Reglamento entrar4 en vigor a
partir del dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

ANEXO
Relacién del personal adscrito al Centro

Ana M2 Vega Gutiérrez
Antonio Fanlo Loras

Pedro Garciandia Gonzéalez
Roncesvalles Barber Carcamo
Esther Raya Diez

Amelia Pascual Medrano
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Alfonso Agudo Ruiz
Joaquin Giré Miranda
Carmen S&enz Berceo
Mariola Urrea Corres
Carmen Ruidiaz Garcia
Juan Andrés Mufoz Arnau
Isabel Martinez Navas

Ana Pérez Cepeda

Susana Pérez Escalona

Pilar Perales Viscasillas

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 5 de noviembre 2009, por el que
se aprueba la Propuesta de Normativa de
Permanencia en los Estudios Universitarios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 5 de
noviembre de 2009, aprobé la propuesta de
Normativa de Permanencia en los Estudios
Universitarios Oficiales de Grado, Master y
Doctorado de la Universidad de La Rioja, en los
siguientes términos:

PROPUESTA DE NORMATIVA DE
PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO,
MASTER Y DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

En la actualidad la Universidad de La Rioja
dispone de una normativa, aprobada por el Consejo
Social el 26 de abril de 2006, que regula la
permanencia en los estudios de Licenciado,
Diplomado, Ingeniero e Ingeniero Técnico.

Sin perjuicio de la vigencia de dicha normativa
en tanto se sigan impartiendo esos estudios, la
implantacion en la Universidad de La Rioja de
estudios universitarios oficiales de Grado, Master y
Doctorado, regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hace indispensable el
desarrollo de una reglamentacion que contemple
los nuevos supuestos que introduce el mencionado
Real Decreto en la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales: la modalidad de estudios a
tiempo parcial, la estructuracién de las ensefianzas
mediante créditos ECTS o la generalizacion de los
sistemas de evaluacion continua.
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La presente normativa de permanencia
desarrolla dicha reglamentacién con el objetivo de
dar respuesta a la demanda social de utilizacién
racional de los recursos publicos, favorecer el
progreso académico de los estudiantes y regular
la permanencia de estudiantes en funcion de su
dedicacion al estudio y de su rendimiento.

Esta normativa se elabora en virtud de la
autonomia para “La admisién, régimen de
permanencia y verificacion de los conocimientos
de los estudiantes”, que confiere a las
universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Tal como establece el articulo 46.3 de la citada
ley, esta normativa deberd ser aprobada por el
Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
previo informe del Consejo de Universidades, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de la Rioja.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto
regular el régimen de permanencia de los
estudiantes matriculados en la Universidad de La
Rioja en los estudios universitarios oficiales de
Grado, Master y Doctorado regulados por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de dedicacion al
estudio.

1. Los estudiantes podran matricularse en
los estudios universitarios oficiales que se
imparten en la Universidad de La Rioja con una
dedicacion al estudio a tiempo completo, a tiempo
parcial o a tiempo reducido, de acuerdo con las
limitaciones, plazos y requisitos que establezcan
las normas de matricula.

2. La presente normativa regula las
condiciones de permanencia para los estudiantes
a tiempo completo y a tiempo parcial.

3. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo reducido tiene caracter
excepcional y esta orientada a quienes deseen
cursar parte de los estudios que ofrece la
Universidad de La Rioja sin que su finalidad
Ultima sea, necesariamente, la obtencion de un
titulo universitario. Por ese motivo, la Unica
limitacibn que se establece en términos de
permanencia para los estudiantes a tiempo
reducido serd la disponibilidad de plazas
vacantes.
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TITULO Il: SOBRE LOS ESTUDIOS DE GRADO

Articulo 3. Condiciones de permanencia en los
estudios universitarios oficiales de Grado.

1. La permanencia en los estudios
universitarios oficiales de Grado sera de un maximo
de 6 afios para estudiantes a tiempo completo y de
10 afios para estudiantes a tiempo parcial.

2. Cuando se combinen periodos de estudio a
tiempo completo y a tiempo parcial, el namero
maximo de afios de permanencia en estudios de
Grado seré de:

a) 9 afios de permanencia para quienes se
matriculen 1 afio a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

b) 8 afios de permanencia para quienes se
matriculen 2 afios a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

c) 7 afios de permanencia para quienes se
matriculen 3, 4 6 5 afios a tiempo completo y el
resto a tiempo parcial.

3. En los Grados de duraciéon superior a 4
afios, los maximos que se regulan en los dos
apartados anteriores se incrementaran en un afio
maés por cada 60 ECTS que se adicionen a los 240
ECTS.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados
anteriores, si el estudiante procede de otros
estudios universitarios iniciados con anterioridad, le
seran computados los créditos que sean objeto de
reconocimiento académico, entendiéndose que
cada bloque de 60 ECTS reconocidos equivalen a
un afio de permanencia a tiempo completo y que
cada bloque de 30 ECTS reconocidos equivalen a
un afio de permanencia a tiempo parcial en los
nuevos estudios de Grado. Las fracciones
inferiores a 30 ECTS no se tendran en cuenta en el
cémputo al que se refiere este apartado.

Articulo 4. Rendimiento minimo en los estudios
universitarios oficiales de Grado.

1. Todo estudiante que se matricule por
primera vez en un estudio de Grado de la
Universidad de La Rioja debera aprobar, como
minimo, 6 ECTS. La no obtencién de este niumero
minimo de créditos determinara la imposibilidad de
continuar los estudios iniciados.

2. Al finalizar su segundo afio de matricula, el
rendimiento minimo exigido sera de:

a) 48 ECTS para estudiantes a tiempo
completo,

b) 24 ECTS para estudiantes a tiempo parcial,
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c) 36 ECTS para estudiantes que se hayan
matriculado un afio a tiempo completo y otro afio
a tiempo parcial.

3. Al finalizar su tercer afio de matricula, el
rendimiento minimo exigido seréa de:

a) 96 ECTS para estudiantes a tiempo
completo,

b) 48 ECTS para estudiantes a tiempo
parcial,

c) 66 ECTS para estudiantes que hayan
combinado periodos de estudio a tiempo parcial
con periodos de estudio a tiempo completo.

4. A los estudiantes a tiempo parcial se les
exigira ademas un rendimiento minimo de 120
ECTS al finalizar su quinto afio de matricula.

5. Los rendimientos minimos que se
establecen en los apartados anteriores de este
articulo seran de aplicacion con independencia de
que el estudiante haya estado matriculado o no
con anterioridad en otro u otros estudios
universitarios.

6. A efectos del célculo de los rendimientos
minimos establecidos en el presente articulo se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) No contabilizaran como  créditos
aprobados los que hayan sido reconocidos por
estudios previos.

b) No contabilizardan como créditos
aprobados los obtenidos por participacion en las
actividades universitarias que son objeto de
reconocimiento en el articulo 5, apartado 2. e),
puntos i, ii. y iii. de la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de
Gobierno de 15 de junio de 2009 y modificada en
Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2009.

Articulo 5. Régimen de convocatorias en
estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Los alumnos matriculados en estudios
universitarios oficiales de Grado dispondran de un
total de 6 convocatorias para superar cada una de
las asignaturas de su plan de estudios, a
excepcién del Trabajo fin de Grado para el que
tendran un total de 2 convocatorias.

2. Los estudiantes dispondrdn de 2
convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otra
extraordinaria, por curso académico y asignatura.
Cada curso académico, el alumno agotara, al
menos, la convocatoria ordinaria de las
asignaturas en las que se haya matriculado. En el
caso del Trabajo fin de Grado, no se agotara
convocatoria en tanto que el alumno no proceda
al deposito del mismo.
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3. Aquellos estudiantes que agoten las
convocatorias indicadas en el apartado 1 de este
articulo podran solicitar al Rector la concesién de
una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Grado. Dicha
convocatoria excepcional podra solicitarse una
Unica vez y, en caso de ser concedida, quedara
agotada a todos los efectos aunque el estudiante
no realice las pruebas de evaluacion.

4. Quienes agoten las convocatorias previstas
en este articulo no podran continuar los estudios de
Grado iniciados.

TITULO Il SOBRE LOS ESTUDIOS DE
MASTER Y DOCTORADO

Articulo 6. Condiciones de permanencia en los
estudios universitarios oficiales de Master vy
Doctorado.

1. El limite mé&ximo general de permanencia
en estudios universitarios oficiales de Méster y en
el periodo de formaciébn de los estudios de
Doctorado sera el que se establece en la siguiente
tabla:

Modalidades de dedicacion al
estudio

Numero de ECTS de | Tiempo completo | Tiempo parcial
los estudios

60 ECTS 2 afos 3 aflos
Mas de 60 ECTS 3 afios 5 afios

El limite méaximo especifico de permanencia
en estudios universitarios oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia sera el que se
establece en la siguiente tabla:

Modalidades de dedicacion al
estudio

Numero de ECTS | Tiempo completo | Tiempo parcial
del Master

60 ECTS 2 afios 3 afios
90 ECTS 3 afios 5 afios
120 ECTS 4 afios 6 afos

3. Cuando se combinen periodos de estudio a
tiempo parcial con periodos de estudio a tiempo
completo, el ndmero maximo de afios de
permanencia en los estudios de Master y en el
periodo de formacién de los estudios de Doctorado
se asimilara al nimero maximo de afios establecido
para los estudiantes a tiempo parcial en los dos
apartados anteriores, dependiendo del tipo de
estudios de que se trate.
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Articulo 7. Rendimiento minimo en los

estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. Todo estudiante que se matricule por
primera vez en un estudio universitario oficial de
Master o en el programa de formacién de los
estudios de Doctorado de la Universidad de La
Rioja debera aprobar, como minimo, 3 ECTS. La
no obtencion de este numero minimo de créditos
determinara la imposibilidad de continuar los
estudios iniciados.

2. A efectos del calculo del rendimiento
minimo establecido en el apartado anterior, no
contabilizaran como créditos aprobados los que
hayan sido reconocidos por estudios previos.

Articulo 8. Régimen general de convocatorias
en estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. Los alumnos matriculados en estudios de
Master y en el periodo de formacién de los
estudios de Doctorado dispondran de un total de
2 convocatorias de evaluacion para superar cada
una de las asignaturas de su plan de estudios,
incluido el Trabajo fin de Master y, en su caso, el
trabajo de investigacion del periodo de formacion
de los estudios de Doctorado.

2. Los estudiantes dispondrdn de 1
convocatoria ordinaria de evaluacion por cada
curso académico y asignatura y de 2
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria,
para el Trabajo fin de Master y, en su caso, el
trabajo de investigacion del periodo de formacion
de los estudios de Doctorado. Cada curso
académico, el alumno agotara la convocatoria
ordinaria de las asignaturas en las que se haya
matriculado. En el caso del Trabajo fin de Master
y, en su caso, el trabajo de investigacién del
periodo de formacién de los estudios de
Doctorado, no se agotard convocatoria en tanto
gue el alumno no proceda al depésito del mismo.

3. Quienes agoten las convocatorias
previstas en este articulo no podran continuar los
estudios de Méster o Doctorado iniciados.

Articulo 9. Régimen  especifico de
convocatorias en estudios universitarios oficiales
de Master que habiliten para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espafia.

1. Los alumnos matriculados en estudios
universitarios oficiales de Master que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafa dispondran de un total de 4
convocatorias de evaluacion para superar cada
una de las asignaturas de su plan de estudios,
con excepcion del Trabajo fin de Master para el
gue dispondran de un total de 2 convocatorias.
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2. Los estudiantes dispondran de 2
convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otra
extraordinaria, por curso académico y asignatura,
incluido el Trabajo fin de Master. Cada curso
académico, el alumno agotard, al menos, la
convocatoria ordinaria de las asignaturas en las
gue se haya matriculado. En el caso del Trabajo fin
de Master, no se agotara convocatoria en tanto que
el alumno no proceda al depésito del mismo.

3. Aquellos estudiantes que agoten las
convocatorias indicadas en el apartado 1 de este
articulo podran solicitar al Rector la concesién de
una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Master. Dicha
convocatoria excepcional podra solicitarse una
Unica vez y, en caso de ser concedida, quedara
agotada a todos los efectos aunque el estudiante
no realice las pruebas de evaluacion.

4. Quienes agoten las convocatorias previstas
en este articulo no podran continuar los estudios de
Master iniciados.

5. El Méster en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de ldiomas se regira por
el régimen general de convocatorias establecido en
el articulo 8 de esta normativa.

TITULO IV: SITUACIONES EXCEPCIONALES

Articulo 10. Condiciones de permanencia y
rendimiento minimo para estudiantes que cursen
una doble titulacion.

1. El limite maximo de permanencia en los
estudios universitarios oficiales de Grado para
estudiantes que cursen una doble titulacién sera de
8 afios de matricula.

2. El rendimiento minimo para los estudiantes
gue simultaneen estudios de Grado sera de:

a) 48 ECTS al finalizar su primer afio de
matricula en esa situacion,

b) 102 ECTS al finalizar su segundo afio de
matricula en esa situacion.

3. Los estudiantes que no cumplan los
requisitos establecidos en el apartado anterior
perderdn su derecho a simultanear estudios,

teniendo que optar obligatoriamente por uno solo
de los estudios iniciados.

Articulo  11.
excepcionales.

Discapacidad y situaciones

1. La Universidad promovera la efectiva
adecuacion de esta normativa de permanencia a
las necesidades de los estudiantes con
discapacidad mediante la valoracion de cada caso
concreto y la adopcion de las medidas especificas
adecuadas.
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2. Asimismo, la Universidad velara por la
flexibilizacion de estas normas cuando el
estudiante sufra una enfermedad grave durante
un tiempo prolongado que le impida el desarrollo
efectivo de su actividad formativa, o cuando se
produzca alguna otra situacién excepcional que lo
justifique.

3. A estos efectos se faculta a la Comisién
de Permanencia para valorar cada caso concreto
y adoptar las medidas que resulten pertinentes.

TITULO V: SOBRE LA COMISION DE
PERMANENCIA

Articulo 12. Composicion de la Comision de
Permanencia

La Comision de Permanencia estara
compuesta por el Vicerrector competente en
materia de Estudiantes que la presidira, el
Secretario del Consejo Social, los Decanos de las
Facultades y el Director de la Escuela, dos
estudiantes, uno de los cuales ser4d el
representante de los mismos en el Consejo Social
y el otro elegido por el Consejo de Estudiantes, y
el Director del Area Académica y de
Coordinacion, o persona en quien delegue, que
actuara como secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 13. Funciones de la Comisi6bn de
Permanencia

Son funciones de la Comisibn de
Permanencia las siguientes:

a) Llevar a cabo el seguimiento de la
implantacion de estas normas y sus resultados.

b) Resolver de manera individualizada las
solicitudes de permanencia de los estudiantes

que no cumplan los requisitos establecidos en
esta normativa.

c) Proponer, si lo estima oportuno, la
reforma de esta normativa.

d) Resolver cuantas cuestiones surjan de la
aplicacion e interpretacion de la presente
normativa, asi como dictar las disposiciones que
sean precisas para su desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los alumnos que no cumplan con los
requisitos que regulan los articulos 3, 4, 6 y 7 de
esta normativa Unicamente podran reiniciar sus
estudios después de permanecer sin matricularse
en ellos durante dos afios académicos.
Transcurrido dicho periodo deberan solicitar
nuevamente la admisién a dichos estudios. No
obstante podran iniciar otros estudios diferentes
en la Universidad de La Rioja, con sujecion al
procedimiento general de ingreso establecido en
la misma.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los estudiantes que cursen un Master
interuniversitario les serdn de aplicacion, para su
continuidad en dichos estudios, las condiciones de
permanencia que establezca el convenio por el que
se regule el Master o, en su defecto, el régimen de
permanencia de la universidad participante que les
resulte méas favorable.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los estudiantes matriculados en estudios
universitarios oficiales que se rijan por anteriores
ordenaciones educativas les sera de aplicacion la
Normativa de Permanencia aprobada por el
Consejo Social el 26 de abril de 2006, salvo que se
incorporen a los nuevos planes de estudio de
Grado, Master o Doctorado de forma voluntaria o
como consecuencia de la extincion de los planes
antiguos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a esta normativa
en lo relativo a la regulacién del régimen de
permanencia, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicion Transitoria.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 1954/2009, de 2 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja y Presidente de la Fundaciéon de la
Universidad de La Rioja, por la que se convoca
una beca en formacion con cargo al contrato
de investigacion de referencia OTEM091013
“Sistema integral para la gestion de diferentes
aspectos de calidad segtin el modelo EFQM”.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacion
del contrato de investigacion “Sistema integral para
la gestién de diferentes aspectos de calidad segun
el modelo EFQM” de referencia OTEM091013, la
Universidad de la Rioja a través de su Fundacion,
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con financiacion a cargo de dicho
contrato.
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Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién
establezca.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/lla becario/a se enmarcara en el seno
de la linea de investigacion del contrato “Sistema
integral para la gestion de diferentes aspectos de
calidad segun el modelo EFQM”.

2.2.- Ellla becario/a participara en el contrato
con dedicacion parcial de 20 horas semanales.

2.3.- Ellla becario/a estard cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de
la beca.

2.4.- La duracién de la beca sera de 12 meses
desde la incorporacion de el/la becario/a. No
obstante lo anterior, la duracién de la beca en
ningun caso podra exceder de la duraciéon del
contrato a cuyo cargo se convoca.

2.5.- La asignacioén de la beca sera 550 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacion de
ningun tipo, ni implica para éstas ningun
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en la plantilla de
la misma.

3.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uniébn Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

3.2.- Ser estudiante de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestiéon con al menos 150 créditos

aprobados.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia Los
requisitos anteriores deberan mantenerse durante
todo el periodo de duracion de la beca.
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4.- Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran
a disposicion de los interesados en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion -
OTRI de la Universidad de La Rioja (Avda. de la
Paz 107 , 26.006 Logrofo) y en la pagina web de la
Fundacién

(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

4.2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en los tablones de anuncios de
la Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

43 La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia de la Matricula en la titulacion
especificada en el apartado 3.2.

d) Fotocopia compulsada del Expediente
académico de la titulacién especificada en el
apartado 3.2.

4.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesiéon de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Seleccion.

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por el Prof. Dr. Angel Luis Rubio Garcia,
Investigador Principal del Contrato, D. Eloy Javier
Mata Sotés, profesor del Departamento de
Matematicas y Computacion de la Universidad de
la Rioja y D. JesUs Maria Aransay Azofra, profesor
del Departamento de Matematicas y Computacién
de la Universidad de la Rioja.

5.2.- La Comisién de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun/a candidato/a redne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.
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5.3.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos:

a) Expediente académico.

b) Calificacion obtenida en las asignaturas
relacionadas con el tema del proyecto.

c) Acreditar experiencia relacionada con el
tema del proyecto.

La Comisién, se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.

5.4.- La Comisién establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5.5.- La Comision de Seleccién remitira a la
OTRI de la Fundacién el orden de prelaciéon de
los candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de
Investigacion y Becas), del Departamento
correspondiente y de la Fundacion, el orden de
prelacion de los/as candidatos/as admitidos/as y
la relacién de los/as candidatos/as excluidos/as.

5.6.- El nombramiento de el/lla becario/a
corresponder4d al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccién, publicandose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la
fecha de incorporacion al contrato de
investigacion.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucion de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1- Ellla beneficiario/la de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion de
adjudicaciébn de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporaciéon durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

6.2.- El investigador principal del contrato,
debera sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el/la becario/a y comunicarlo a la OTRI
de la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/la becario/a desarrollara su labor con

dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del contrato.

6.4.- El/lla becario/a realizar4 su actividad en el
seno del equipo de investigacion pudiendo realizar
sus tareas en el centro de trabajo de la empresa.
Cualquier cambio vinculado con el/la becario/a
(paralizacién, ausencia temporal o0 renuncia)
debera ser autorizado por el Vicerrectorado de
Investigacion, a través de la OTRI de Ia
Universidad, previo informe del investigador
principal del contrato.

6.5.- El/la becario/a se compromete a presentar
en la OTRI de la Universidad, en la fecha de
terminacién de la beca, una Memoria del trabajo
realizado, con el visto bueno del Investigador
principal del Contrato.

6.6.- El/la becario/a hard constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposiciéon Final
Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podréa interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacibn en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso Contencioso-

Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
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anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero

En Logrofio, 2 de Noviembre de 2009. EL
RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1955/2009, de 2 de
noviembre del Rector de la Universidad de

La Rioja / Presidente de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja, por la que se
adjudica una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacion de referencia
OTEMO090911, titulado "Desarrollo de un
programa de control biolégico de Tuta
absoluta mediante parasitoides del género
Trichogramma ".

Por resolucion nimero 1656/2009 de 8 de
Octubre del Rector de la Universidad de La Rioja
y Presidente de la Fundaciéon se convocd una
beca en formacion con cargo al contrato de
investigacion OTEMO090911, titulado "Desarrollo
de un programa de control biolégico de Tuta
absoluta mediante parasitoides del género
Trichogramma ".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisién de Seleccién, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato OTEMO090911, titulado "
Desarrollo de un programa de control biolégico de
Tuta absoluta mediante parasitoides del género
Trichogramma " a D.2 Raquel Cantera Rioja.

Segundo.- ElI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucién
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicaciéon en los
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tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 2 de Noviembre de 2009. EL
RECTOR Y PRESIDENTE DE LA FUNDACION
UR, José M 2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1963/2009, de 4 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja y Presidente de la Fundacion de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se convoca
una beca en formacion con cargo a la catedra
extraordinaria de innovacién, tecnologia y
gestion del conocimiento en la Universidad de
La Rioja.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para el desarrollo de
actividades de difusion, formacién, sensibilizacion,
investigacion, desarrollo e innovacion y gestién
en el marco de la Catedra Extraordinaria
de Innovacién, Tecnologia y Gestion del
Conocimiento, la Universidad de la Rioja a través
de su Fundacidn, hace publica la convocatoria de
una beca de investigacion con financiacién a cargo
de dicha Cétedra.

El objetivo principal de la formacion es
potenciar el desarrollo de capacidades de
programacion y toma de decisiones en el desarrollo
de actividades de la Cétedra de Innovacion,
Tecnologia y Gestion del Conocimiento en la
Universidad de La Rioja.

Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacion establezca.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- Ellla becario/a se enmarcara en el seno de
la linea de actividades de la “Catedra
Extraordinaria de Innovacién, Tecnologia y Gestion
del Conocimiento”.
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2.2.- Ellla becario/a participara en la Catedra
con dedicacion completa.

2.3.- Ellla becario/a estara cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de
la beca.

2.4.- La duracion de la beca sera de 3 meses
desde la incorporacion de el/la becario/a, con
posibilidad de renovaciones sucesivas hasta una
duracién méxima de 12 meses, con el visto bueno
del Responsable de la Catedra y siempre que
exista financiacion disponible. No obstante lo
anterior, la duraciéon de la beca en ningun caso
podra exceder de la duracién de la Céatedra a
Cuyo cargo se convoca.

2.5.- La asignacioén de la beca sera 900 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacion de
ningun tipo, ni implica para éstas ningun
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en la plantilla de
la misma.

3.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

3.2.- Estar en posesion del titulo de Ingenieria
Técnica Industrial, con especialidad en
Electrénica.

3.3.- Ser alumno de la Universidad de La Rioja
en la titulacion de Ingenieria Industrial, con al
menos el 90% de los créditos superados.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia Los
requisitos anteriores deberan mantenerse durante
todo el periodo de duracion de la beca.

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracién
de la beca.
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4.- Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran
a disposicion de los interesados en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién -
OTRI de la Universidad de La Rioja (Avda. de la
Paz 107 , 26.006 Logrofo) y en la pagina web de la
Fundacién (http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

4.2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en los tablones de anuncios de
la Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

4.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del Titulo
de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Electronica, especificado en el apartado 3.2.

d) Original o  fotocopia  compulsada
expediente académico de la titulacion requerida en
el punto 3.2 de esta convocatoria.

e) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el punto 3.3 de esta convocatoria.

f) Original o copia compulsada del impreso
de matricula de la titulacion requerida en el punto
3.3.

4.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Seleccion.

5.1.- La selecciéon de candidatos sera realizada
por el Prof. Dr. D. Julio Blanco Fernandez,
Responsable de la Catedra de Innovacion,
Tecnologia y Gestion del Conocimiento en la
Universidad de La Rioja y profesor del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja, el Dr. D. Emilio Jiménez
Macias, profesor del Departamento de Ingenieria
Eléctrica de la Universidad de la Rioja y la
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Dra. D.2 Mercedes Pérez de la Parte, profesora
del Departamento de Ingenieria Mecéanica de la
Universidad de la Rioja.

5.2.- La Comisidon de Seleccién podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningin/a  candidato/a retne los  méritos
necesarios para la obtencién de la misma. En
todo caso, y fundamentalmente si la beca queda
desierta, este acto de la Comisibn debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.

5.3.- La seleccion se realizard teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos:

a) Expediente académico.

b) Tener conocimientos de programacion
de péaginas web (PHP).

c) Tener conocimientos de Visual Basic y
C++.

La Comision realizara una prueba sobre los
conocimientos informéticos que los candidatos
aleguen poseer a todos/as los/as candidatos/as.
Asimismo, la citada Comisién, se reserva el
derecho de entrevistar a los/as candidatos/as.

5.4.- La Comision establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5.5.- La Comision de Seleccién remitira a la
OTRI de la Fundacién el orden de prelacion de
los candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de
Investigacion y Becas), del Departamento
correspondiente y de la Fundacion, el orden de
prelacién de los/as candidatos/as admitidos/as y
la relacion de los/as candidatos/as excluidos/as.

5.6.- EI nombramiento de el/la becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccién, publicandose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la
fecha de incorporacion a la Catedra.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucién de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
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de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion de
adjudicacibn de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporaciéon durante los
quince dias siguientes a la fecha sefalada.

6.2.- El Responsable de la Cétedra, debera
sefialar el horario en que hayan de realizar su
actividad el/la becario/a y comunicarlo a la OTRI de
la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/la becario/a desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el Responsable de la Catedra.

6.4.- El/lla becario/a realizar4 su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) deberd ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion, a
través de la OTRI de la Universidad, previo informe
del Responsable de la Céatedra.

6.5.- El/la becario/a se compromete a presentar
en la OTRI de la Universidad, en la fecha de
terminacion de la beca, una Memoria del trabajo
realizado, con el visto bueno del Responsable de la
Cétedra.

6.6.- El/lla becario/a hard constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacibn en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero

Logrofio, 4 de Noviembre de 2009. EL
RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1993/2009, de 10 de
noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja / Presidente de la Fundacion de la
Universidad de La Rioja, por la que se
adjudica una beca en formacién con cargo al
contrato de investigaciéon de referencia
OTEMO091014, titulado "Elaboracion del
Informe Final de Evaluacion del Programa
Integrants 2006-2008".

Por resolucion nimero 1895/2009 de 21 de
octubre del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacién se convoco una beca
en formacibn con cargo al contrato de
investigacion OTEM091014, titulado "Elaboracion
del Informe Final de Evaluacién del Programa
Integrants 2006-2008".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la selecciébn de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisiébn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato OTEMO091024, titulado
"Elaboracién del Informe Final de Evaluacion del
Programa Integrants 2006-2008" a D. Alvaro
Quintanilla Torre.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacién.
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Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucién de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposiciéon Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en los tablones de
anuncios de la Universidad y de la Fundacion,
recurso  Contencioso-Administrativo  ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logroiio, 10 de noviembre de 2009. EL
RECTOR Y PRESIDENTE DE LA FUNDACION
UR, José M 2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 2033/2009, de 17 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja / Presidente de la Fundacion de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se adjudica
una beca en formacién con cargo al contrato
de investigacion de referencia OTEM091013
titulado "Sistema integral para la gestion de

diferentes aspectos de calidad segun el
modelo EFQM".

Por resolucién numero 1954/2009 de 2 de
noviembre del Rector de la Universidad de La Rioja
y Presidente de la Fundacion se convocé una beca
en formacién con cargo al contrato de investigacién
OTEMO091013, titulado "Sistema integral para la
gestién de diferentes aspectos de calidad segun el
modelo EFQM".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisiébn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion con
cargo al contrato OTEMO091013, titulado "Sistema
integral para la gestion de diferentes aspectos de
calidad segun el modelo EFQM" a D. Carlos Tirado
Garcia.




ANO: XI Namero: 11

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucién
de convocatoria y su concesidon queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en los
tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacion, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 17 de noviembre de 2009. EL
RECTOR Y PRESIDENTE DE LA FUNDACION
UR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 2034/2009, de 17 de
noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico del
proyecto de [+D COLABORA 2008/02,
titulado “Procesos Fotoquimicos de sistema
de enlaces C=N. Reacciones radicalarias,
cicloadicionales 2+2 y nuevos motores
moleculares biomiméticos”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del
Proyecto COLABORA 2008/02

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir
un puesto de trabajo, mediante contratacion
laboral a tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA 2008/02, titulado
“Procesos Fotoquimicos de sistema de enlaces
C=N. Reacciones radicalarias, cicloadicionales
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2+2 y nuevos motores moleculares biomiméticos”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de I1+D+l.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307081103 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1- El contrato se enmarcarqd dentro del
proyecto COLABORA 2008/02, titulado “Procesos
Fotoquimicos de sistema de enlaces C=N.
Reacciones radicalarias, cicloadicionales 2+2 vy
nuevos motores moleculares biomiméticos”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duraciéon del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31de agosto de 2010. No
obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovaciéon de las ayudas del
programa “Colabora”, este contrato podra estar
sujeto a proérroga. En ningln caso, la duraciéon de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacién del Proyecto
Nacional CTQ2007-64197 al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacién
automatica del contrato.

2.4.- La dotacion maxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de 13.025
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucién mensual bruta no superara los 1.085
euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucién.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
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espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado
en Quimica. No podran haber transcurrido mas de
10 aflos desde la obtencion del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investiga
cion/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

Diciembre de 2009

ZBOUR

Pag. 38

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

¢) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

5. Selecciéon

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del curriculum vitae del
candidato teniendo en cuenta los siguientes
méritos:

a) Estar en posesion del Titulo de Doctor en
Quimica.

b) Acreditar experiencia en Sintesis Organica.

c) Haber realizado estancias en centros de
investigacion de extranjeros.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacibn de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comision establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor ndmero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estard formada por D. Pedro
J. Campos Garcia, investigador principal del
proyecto de investigacion, D. Miguel Angel
Rodriguez Barranco y D. Diego Sampedro Ruiz,
miembros del equipo investigador del proyecto de
investigacion.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

5.5- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de seleccién
pasara al siguiente de la lista.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningin
candidato reune los méritos necesarios para la
obtenciébn del mismo. En todo caso, ¥y
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisién debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de la lista,
salvo que el Rector, mediante resolucion expresa
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con carécter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no
haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los que no posean la
nacionalidad espafiola, deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicaciéon en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 17 de noviembre de 2009. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 2049/2009, de 19 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja y Presidente de la Fundacion de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se convoca
una beca en formacién con cargo al contrato
de investigacion de referencia OTEM091001
“Aplicacion del sensor 6ptico MUL TIPLEX® en
Viticultura de precisién en la D.O.Ca. RIOJA”.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Riogja para la realizacion
del contrato de investigacion “Aplicacion del sensor
6ptico MULTIPLEX® en Viticultura de precisién en
la D.O.Ca. RIOJA” de referencia OTEM091001, la
Universidad de la Rioja a través de su Fundacién,
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacién con financiacibn a cargo de dicho
contrato.

Estas ayudas estardn sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién establezca.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno de
la linea de investigacion del contrato “Aplicacion del
sensor Optico MULTIPLEX® en Viticultura de
precision en la D.O.Ca. RIOJA".

2.2.- El/lla becario/a participara en el contrato
con dedicacién completa.
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2.3.- Ellla becario/a estara cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de
la beca.

2.4.- La duracion de la beca sera de 12 meses
desde la incorporacion de el/la becario/a,
comenzando sus trabajos el 15 de Enero de
2010. No obstante lo anterior, la duracion de la
beca en ningun caso podra exceder de la
duracion del contrato a cuyo cargo se convoca.

2.5.- La asignacion de la beca sera 1150 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relaciébn contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacion de
ningun tipo, ni implica para éstas ningun
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en la plantilla de
la misma.

3.- Requisitos de los solicitantes.

Podréan solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

3.2 - Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico Forestal.

3.3.- Poseer formacion de postgrado en
Tecnologias de la Informaciéon Geogréfica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracién
de la beca.

4.- Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz 107 , 26.006 Logrofio) y en
la pagina web de la Fundacién
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

4.2 Las solicitudes se dirigirdn a la OTRI de la
Universidad de La Rioja
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El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en los tablones de anuncios de
la Universidad de La Riojay de la Fundacion.

4.3 La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

¢) Original o copia compulsada del Titulo de
Ingeniero Técnico Forestal especificado en el
apartado 3.2.

4.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Seleccion.

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por el Prof. Dr. Javier Tardaguila Laso, Investigador
Principal del Contrato, D* Maria Paz Diago
Santamaria, miembro del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad de la
Rioja y Dfia. Zenaida Guadalupe Minguez,
profesora del Departamento de Agricultura y
Alimentacion.

5.2.- La Comisién de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun/a candidato/a redne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos:
a) Expediente académico.

b) Tener conocimientos de Geoestadistica y
en Programas Gis, de calculo y de disefio.

c) Tener conocimientos en sistemas de
Informacién Geogréfica.

d) Tener
Quimica.

conocimientos en  Ingenieria

La Comision podra realizar una prueba sobre
los conocimientos que los candidatos aleguen
poseer a todos/as los/as candidatos/as. Asimismo,
la citada Comision, se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.
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5.4.- La Comisién establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5.5.- La Comisiébn de Seleccién remitird a la
OTRI de la Fundacion el orden de prelacion de
los candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de
Investigacion y Becas), del Departamento
correspondiente y de la Fundacion, el orden de
prelacion de los/as candidatos/as admitidos/as y
la relacién de los/as candidatos/as excluidos/as.

5.6.- El nombramiento de el/la becario/a
corresponderd al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccibén, publicandose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la
fecha de incorporacion al contrato de
investigacion.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion
de adjudicacién de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacién durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.
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6.2.- El investigador principal del contrato,
debera sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el/la becario/a y comunicarlo a la OTRI
de la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/la becario/a desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del contrato.

6.4.- El/lla becario/a realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) deberd ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion, a
través de la OTRI de la Universidad, previo informe
del investigador principal del contrato.

6.5.- El/la becario/a se compromete a presentar
en la OTRI de la Universidad, en la fecha de
terminacién de la beca, una Memoria del trabajo
realizado, con el visto bueno del Investigador
principal del Contrato.

6.6.- Ellla becario/a hard constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final
Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacibn en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso Contencioso-

Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, 19 de noviembre de 2009. EL
RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 2050/2009, de 19 de
Noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja / Presidente de la Fundacion de la
Universidad de La Rioja, por la que se
adjudica una beca en formacién con cargo a
la Catedra Extraordinaria de Innovacion,
Tecnologia y Gestiéon del Conocimiento en la
Universidad de La Rioja.

Por resolucion nimero 1963/2009 de 4 de
Noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja y Presidente de la Fundacion se convoco
una beca en formacién con cargo a la Catedra
Extraordinaria de Innovacion, Tecnologia vy
Gestién del Conocimiento.

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisién de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo a la Cétedra Extraordinaria de
Innovaciéon,  Tecnologia y  Gestion  del
Conocimiento a D2. Virginia Sanz Esteban.

Segundo.- ElI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesiéon queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacion en los
tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 19 de Noviembre de 2009. EL
RECTOR Y PRESIDENTE DE LA FUNDACION

UR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

Diciembre de 2009

ZBOUR

Pag. 42

RESOLUCION n.° 2059/2009, de 23 de
noviembre de 2009, del Rector de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se
designan los miembros que forman parte de la
Comisién de Movilidad Estudiantil 2009/2010.

La Convocatoria de Ayudas para la Movilidad
Docente Internacional en el marco del Programa
Erasmus 2009/2010, dispone que las solicitudes
presentadas sean evaluadas por una Comision de
Movilidad, presidida por la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales e Institucionales o
persona en quien delegue, y de la que formaréan
parte seis vocales designados al efecto por los
Decanos de las Facultades o Directores de
Escuelas, actuando como secretaria de la misma la
Responsable de la Unidad de Relaciones
Internacionales.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los vocales de la Comision
de Movilidad que evaluard las solicitudes
presentadas en la Convocatoria de Ayudas para la
movilidad estudiantil internacional en el marco del
Programa Erasmus 2009-2010:

D.2 Susana Cabredo Pinillos, Vicedecana de
la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios
e Informatica.

D. Manuel Juarez Castell6, Director del
Departamento de Ingenieria Mecéanica.

D.2 Esperanza Azcona Ciriza, Profesora de la
Facultad de Ciencias Empresariales.

D.2 Ana M.2 Vega Gutiérrez, Directora del
Departamento de Derecho.

D.2 Asuncién Barreras Gémez, Secretaria de
la Facultad de Letras y de la Educacién

Presidente del Consejo de Estudiantes

Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 23 de noviembre de 2009. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 2067/2009, de 24 de
noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico del
proyecto de [|+D COLABORA 2009/07,
titulado  “Bioindicacion prospectiva y
retrospectiva de radiacién ultravioleta
mediante uso de briéfitos acuaticos”, dentro

del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de I+D+l.

Denominacién de los puestos: Técnicos del
Proyecto COLABORA 2009/07

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir
un puesto de trabajo, mediante contratacion
laboral a tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA 2009/07, titulado
“Bioindicacién prospectiva y retrospectiva de
radiacion ultravioleta mediante uso de briéfitos
acuaticos”, dentro del programa “Colabora” de los
Planes Riojanos de |+D+l.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicaciébn presupuestaria
0307090110 5001 64010.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2009/07, titulado
“Bioindicacién prospectiva y retrospectiva de
radiacion ultravioleta mediante uso de bri6fitos
acuaticos”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato serd desde la
firma del mismo hasta el 31 de octubre de 2010.
No obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Colabora”, este contrato podra estar
sujeto a prorroga. En ningun caso, la duracion de
este contrato podra exceder de la establecida
para el proyecto COLABORA concedido.

2.4.- La dotacién maxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de 16.000
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia
las obligaciones tributarias a la Seguridad Social
a cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.100 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.
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3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Biologia, Ciencias Ambientales o Bioquimica.
No podran haber transcurrido mas de 10 afios
desde la obtencion del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml
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4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 3.1 e).

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizard mediante la valoracion del curriculum
vitae del candidato teniendo en cuenta los
siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico de
la titulacion exigida como requisito en el apartado
3.1 e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor............ 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable .......cccceeeiiiiiiiinenn. 2 puntos
Aprobado ..., 1 punto

En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacion de las
calificaciones se efectuara siguiendo el criterio
siguiente: Suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacidon que corresponda, a partir de la tabla
de equivalencias anterior, y dividido por el nimero
de créditos cursados

b) Estar matriculado en un Programa de
Doctorado de la Universidad de La Rioja
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c) Tener experiencia relacionada con la
materia de estudio del proyecto que financia el
contrato.

d) Tener contribuciones cientificas, como
publicaciones cientificas, asistencia a Congresos
especializados y otros méritos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comision establecerad con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga serda el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.3.- La selecciéon de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D2
Encarnacion Nunez Olivera, investigadora principal
del proyecto de investigacién, D. Javier Martinez
Abaigar y D. Rafael Tomas Las Heras, miembros
del equipo investigador del proyecto de
investigacion.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningan
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién de los mismos. En todo caso, y
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comisién, el
candidato podra interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
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fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automética de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no
haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los que no posean la
nacionalidad espafiola, deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, el interesado podra optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 24 de noviembre de 2009. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 2076/2009, de 26 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca una beca en
formaciéon con cargo al proyecto de
investigacion de referencia COLABORA
2007/15, titulado “Evolucién de la frecuencia y
diversidad de integrones en Escherichia coli
de diferentes ecosistemas y su relacion con la
resistencia a los antimicrobianos”, dentro del

programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacion
del proyecto de investigacion “Evolucién de la
frecuencia y diversidad de integrones en
Escherichia coli de diferentes ecosistemas y su
relacion con la resistencia a los antimicrobianos” de
referencia COLABORA 2007/15, la Universidad de
la Rioja hace publica la convocatoria de una beca
de investigacion con cargo a dicho proyecto, dentro
del programa “Colabora” de los Planes Riojanos de
1+D+l.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307070104
5001 64010. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacion establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto COLABORA
2007/15, titulado “Evolucion de la frecuencia y
diversidad de integrones en Escherichia coli de
diferentes ecosistemas y su relacion con la
resistencia a los antimicrobianos”.

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3 La duraciéon de esta beca sera desde la
toma de posesion hasta el 31 de diciembre de
2009. Esta beca podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa Colabora.

No obstante, la finalizacion del proyecto
nacional de referencia SAF2006-14207-C02-01 al
que se vincula el proyecto Colabora, supondra la
finalizacion automética del contrato.

2.4 La asignacion total de la beca sera 733
euros. En todo caso, la cuantia total de la ayuda no
superara los 733 euros.
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2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacién
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Plan de Formacién

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruird en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacién, en
su caso.

- Justificacion de la formacion
- Objetivos de la formacion

- Conocimientos y habilidades a adquirir por
el becario.

- Periodo de formacion

- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacién; asi
mismo, le orientard en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2 Estar en posesion de alguna de las
siguientes licenciaturas: Bioquimica, Quimica,
Biologia, Farmacia, Veterinaria o Medicina. No
podran haber transcurrido mas de 10 afios desde
la obtencién del titulo de Licenciado.

5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacibn y Becas de la
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Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 - 103,
26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.3 La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Expediente académico de la licenciatura.

5.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos sera realizada
por D.2 Carmen Torres Manrique, investigador
principal del proyecto de investigacion, D.2 Myriam
Zarazaga Chamorro y D.2 Fernanda Ruiz Larrea,
profesoras del Departamento de Agricultura y
Alimentacién de la Universidad de la Rioja. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2 La Comisién de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato retne los méritos necesarios para
la obtencibn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico
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El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable ..........ccoeeeeeeeieeennn, 2 puntos
Aprobado........ccccceeveveeen, 1 punto

En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacién de las
calificaciones se efectuara siguiendo el criterio
siguiente: Suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacion que corresponda, a partir de la tabla
de equivalencias anterior, y dividido por el nUmero
de créditos cursados.

b) Acreditar experiencia investigadora en
temas de microbiologia y biologia molecular.

Acreditar experiencia investigadora en el
estudio de antimicrobianos.

Estar matriculado en un programa de
doctorado del Departamento de Agricultura y
Alimentacién de la Universidad de La Rioja o
haber realizado el DEA en dichos programas de
Doctorado.

Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.4 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y
Becas publicard en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al proyecto de
investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
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anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucién de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

7.2 El becario deberd suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la documentacién
gue acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto, debera
sefalar el horario en que hayan de realizar su
actividad el becario y comunicarlo al Vicerrectorado
de Investigacion.

7.4 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el equipo
de investigacién. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacién, ausencia temporal o
renuncia) deberd ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacién, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7 El becario hard constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
gue dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.
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7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

8 Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podré interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 26 de noviembre de 2009. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Carmen Torres
Manrique

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

Existe una gran demanda en la actualidad
en relacion a personal cualificado con experiencia
en técnicas de la microbiologia y de la biologia
molecular y su aplicaciéon al campo biomédico y
alimentario. Con este programa de formacién se
pretende formar a licenciados en las distintas
técnicas de la biologia molecular y su aplicacion
al campo de la resistencia a los antimicrobianos.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Conocimiento de normas de buenas
practicas de laboratorio.

b) Conocimiento de métodos basicos de la
microbiologia y de la bioquimica y aplicacién a un
tema especifico de investigacion como es la
caracterizacion de mecanismos de resistencia a
antimicrobianos.
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c) Conocimiento de distintas técnicas de la
biologia molecular y aplicacion a campo de los
microorganismos y en concreto al estudio de los
mecanismos de resistencia a los antimicrobianos.

d) Manejo de fuentes de informacion, tanto de
revistas como de bases de genes y posibilidad de
realizacion de comparacién de genomas.

e) Que el becario sepa enfrentarse a distintos
temas de investigacion y que sepa resolver los
problemas que puedan surgir en el trabajo
cientifico.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Técnicas de Microbiologia y de la
Bioquimica.

b) Diversas técnicas de la Biologia Molecular.

c) Estudio y caracterizacion de muy diversos
mecanismos de resistencia a antimicrobianos.

d) Estudios de sensibilidad a antimicrobianos.

e) Estudio de los elementos genéticos moviles
implicados en los mecanismos de transferencia
entre bacterias.

5. PERIODO DE FORMACION: 1 mes.

6. TUTOR ASIGNADO: Carmen Torres Manrique.
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 2026/2009, de 13 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombra Gerente de la
Universidad de La Rioja a Don Guillermo
Bravo Menéndez- Rivas.

En virtud de lo establecido en el articulo 61
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Rioja de 20 de
abril de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de mayo) y en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo
54.h) de los citados Estatutos,

RESUELVO nombrar, de acuerdo con el
Consejo Social, Gerente de la Universidad de La
Rioja a D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas.

Logrofio, 13 de noviembre de 2009. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 1918/2009, de 27 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se convoca concurso de
meéritos para la provision de plazas, durante el
curso académico 2009-2010, de personal
docente e investigador contratado laboral
(Plazas de 73 a 74). (Publicada en BOR de 04-
11-09. Pag. 14164).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE de 13 de abril) y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de méritos las plazas de personal
docente e investigador contratado laboral que se
relacionan en el Anexo | a esta Resolucién, de
acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

El presente concurso se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (BOE de 13 de abril); por el Decreto
104/2003 de 29 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja, que regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado por
la Universidad de La Rioja (BOR de 4 de
septiembre), modificado parcialmente mediante
Decreto 6/2009, de 13 de febrero, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
La Rioja (BOR de 20 de febrero); por los Estatutos
de la Universidad de La Rioja; por la Normativa
para la seleccion de personal docente e
investigador interino o0 contratado de la
Universidad, aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja el 11 de mayo de
2009; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Requisitos de los concursantes

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacién general
vigente, seran los que se detallan a continuacion;

Profesores Ayudantes Doctores: Seran
contratados a tiempo completo, entre doctores
que acrediten la evaluacion positiva de su
actividad para esta figura contractual por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o el érgano de evaluacién externa
gue la Ley de la Comunidad auténoma determine.
Sera mérito preferente la estancia del candidato
en Universidades o centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,
distintos de la Universidad de La Rioja.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracidn (5 afios) en un contrato de la
misma categoria, en cualquier Universidad, o
hayan agotado el plazo maximo de ocho afios de
contrato en total entre la figura contractual de
Profesor Ayudante Doctor y Ayudante en
cualquier universidad.

3. Solicitudes

1. Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizaran su solicitud, dirigida al
Rector de la Universidad de La Rioja, por medio
del modelo de instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Registro General de la
Universidad de La Rioja y en la Secretaria del
Departamento afectado, asi como en la péagina
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos/in
dex_pdi.shtml

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Se deberan presentar tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concursar,
acompafiadas de la documentacién
correspondiente, debiendo abonar por cada una
de las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados (14
euros 6 7 euros si se trata de personal de la
Universidad).

4. El plazo para presentar las solicitudes sera
de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.
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4. Documentacién

Cada solicitante debe aportar para cada una
de las figuras contractuales y area de conocimiento
gue desee concursar la siguiente documentacion
gue se adjuntara a la solicitud:

1. Documentacién general:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente
compulsada del Titulo de Doctor y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la  correspondiente
homologacién o credencial del reconocimiento del
titulo.

c) Resguardo que justifigue el pago de la
tasa de acceso (14 euros 6 7 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en el
Banco de Santander, c.c. n° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el numero de
plaza a la que se concursa. Esta tasa debera
abonarse por cada una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en el Registro General de la Universidad
de La Rioja y en la pagina web de la Universidad.

e) Justificacién de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluird una
certificaciébn académica completa de los estudios
universitarios. Estos documentos podran
presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaraciéon jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comision Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

2. Documentacién especifica para la figura de
Profesor Ayudante Doctor:

f) Acreditacion de haber obtenido la previa
evaluacion positiva de su actividad para la figura de
Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o, en su
caso, del 6rgano de evaluacién externa que se
determine en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
mediante certificacién aportada al concurso emitida
por el érgano competente para ello o mediante
declaracion jurada.

g) Declaracion jurada de lo siguiente:

= no haber agotado el plazo maximo de
duracion (5 afios) en un contrato de la misma
categoria, en cualquier Universidad

= no haber agotado el plazo méaximo de
ocho afios de contrato en total entre la figura
contractual de Profesor Ayudante Doctor vy
Ayudante, en cualquier Universidad.
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3. El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. Los documentos que
justifiquen el resto de méritos podran presentarse
fotocopiados, adjuntado una declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de que en cualquier
momento la Comisién Juzgadora o la Universidad
pueda requerirle para que acredite la veracidad
de los mismos.

4. Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta para la resolucién del
concurso.

5. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se admitira ningdn otro documento
que justifigue los méritos alegados en el
curriculum.

6. Todos los requisitos, méritos vy
circunstancias alegadas por los concursantes
deberan poseerse a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

7. El plazo maximo para resolver el concurso
sera de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucidon en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

5. Lista de admitidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Gestidon de Personal
de la Universidad hara publica en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos/in
dex_pdi.shtml la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en cada una de las plazas
convocadas, con indicacion en este uUltimo caso
de la causa de exclusién, y las enviara a los
Departamentos correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista
provisional en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja, para
subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.
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3. Seran motivos de exclusion, en todo caso,
presentar la solicitud fuera del plazo establecido, no
poseer los requisitos que deben reunir para ocupar
la plaza a la que concursan, no abonar la tasa de
acceso y/o no presentar los documentos que
justifiquen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacién de
errores, se procedera a la publicacién por el mismo
procedimiento de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso.

6. Comisiones Juzgadoras

1. Los méritos justificados seran valorados por
una comision juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
comision juzgadora por cada una de las categorias
docentes que se convoquen en cada Area de
Conocimiento. Dicha comision valorara, asimismo,
los méritos aportados por los candidatos con el fin
de confeccionar la lista de espera.

2. La composicion de la comision juzgadora sera
la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento.
El presidente de la comisién juzgadora s6lo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes,
todos ellos profesores permanentes pertenecientes
al area de conocimiento a la que corresponda la
plaza, que deberdn ser Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos
de Escuela Universitaria Doctores, Titulares de
Escuela Universitaria Doctores o Contratados
Doctores.

3. Actuard como Secretario de la comisién
juzgadora el vocal de menor edad.

4. A las reuniones de la comisién juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto), un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e investigador, en
funcion del vinculo laboral o funcionarial de plaza
convocada. La presencia de este representante no
serd necesaria para la vélida constitucion ni
actuacion de la comisién juzgadora.

5. La composicion de la comision juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Gestion de Personal, que la hara publica, a su
vez, en el edificio Rectorado de la Universidad de
La Rioja.
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6. En cuanto a la designacion de los miembros
de las comisiones juzgadoras y las actuaciones
de las mismas se estara a lo previsto en la
Normativa para la seleccién del personal docente
e investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja el 11
de mayo de 2009.

7. Valoracion de méritos

1. Las comisiones juzgadoras valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos
al concurso, de acuerdo con el baremo que figura
en el Anexo Il a esta resolucion, asi como los
criterios  especificos de valoracion  que
establezcan dichas Comisiones.

2. La comision juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion
del baremo, que debe superar un candidato para
poder ser propuesto para contratacién. Dicho
porcentaje no podra superar en ningun caso el
20% de la puntuacion del baremo.

3. Una vez valorados todos los candidatos, la
comision juzgadora publicara, en el tablon de
anuncios del Departamento, la lista de candidatos
por orden de prelacion, con la calificacion
obtenida en todos los apartados del baremo, asi
como la puntuacion final, en su caso, después de
la entrevista. Igualmente debera hacer publico el
porcentaje aludido en el punto anterior, si es el
caso.

4. La comisién juzgadora publicara la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
del plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente a la recepcién de la documentacién
de los solicitantes, y de diez dias h&biles cuando
se trate de plazas de Profesor Contratado Doctor.

8. Formalizacion de los contratos

1. En el plazo de cuatro dias laborables a
partir del siguiente de la fecha de publicacion de
la propuesta de contratacion, los adjudicatarios de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad la documentacion que
a continuacion se detalla, a fin de formalizar el
correspondiente contrato:

a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

c) Datos bancarios para el ingreso de la
némina.
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d) Una fotografia tipo carnet.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitara en el
Servicio de Gestién de Personal).

f) Certificacién de la evaluacién positiva de su
actividad o informe favorable, para la figura
contractual correspondiente, por parte de la
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion o, en su caso, del o6rgano de
evaluacion externa que se determine en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en el caso de
gue el interesado no la haya aportado junto con la
solicitud del concurso.

2. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada
en los cuatro primeros apartados, si ya obran en
poder de la Universidad.

9. Recursos

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las comisiones juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacibn en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. Se dara traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
oportunas.

3. La Resolucién que resuelva el recurso de alza
agota la via administrativa y contra ella se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

10. Listas de espera

1. A partir del concurso convocado se
elaboraran listas de espera con posibles candidatos
para aquellas contrataciones de urgencia que
puedan surgir en cada area de conocimiento.

2. La comision juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoracién realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente  y  teniendo en cuenta
exclusivamente el &rea de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.
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3. La lista de espera estara conformada por
todos los candidatos, en orden de prelacion, que
hayan sido valorados en alguna de las plazas
convocadas. No obstante, la comisién juzgadora
podra optar por excluir de las listas a los
candidatos que no alcancen el porcentaje de la
puntuacion del baremo que determine, en su
caso, la comision juzgadora. Dicho porcentaje no
podra superar en ningln caso el 20 % de la
puntuacion del baremo. Este acto de la Comisién
Juzgadora deberd motivarse, reflejandose en el
acta de la sesion, de acuerdo con el articulo 54
de la Ley 30/92.

11. Normas finales

Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el

Juzgado Contencioso-Administrativo de La Rioja,

Diciembre de 2009

Pag. 53

en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicién ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
La Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o0 se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 27 de octubre de 2009. EL RECTOR.
P.S. El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado, (Resolucion rectoral n.° 665/2008, de
7 de julio), José Ignacio Extremiana Aldana.

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

. FIGURA p PERFIL DE DURACION
o
COD.PLAZA N° PLAZA CONTRACTUAL DEDICACION | AREA DE CONOCIMIENTO LA PLAZA DEPARTAMENTO CONTRATO
Psicologia
AYUDANTE Psicologia Evolutiva y de la | Evolutiva vy | Ciencias de la «
D15AYUDR20 & DOCTOR e Educacion de la | Educacion 3afios
Educacion
Docente:
Sistemas
74 AYUDANTE TC Lenguajes y  Sistemas | Informaticos | Mateméticas y 3 af
DOCTOR Informaticos Investigador: | Computacion anos
Caélculo
D11AYUDROS Simbélico
ANEXO I

BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Publicado en las paginas 13 a 19 del BOUR n.° 6, Junio de 2009

ZBOUR
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RESOLUCION n.° 1986/2009, de 6 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja por la que se convoca concurso de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios. (Publicada en BOR de 18-11-
2009. Pag. 14926 y BOE de 23-11-2009. Pa4g.
99160).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril (BOE de 13 de abril) y en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de
octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto convocar a concurso de
acceso la plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios que se relaciona en el anexo | de la
presente Resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regird por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); en la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de
octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; los Estatutos de la Universidad de
La Rioja aprobados en el Consejo de Gobierno de
25 de marzo de 2004 (BOR de 11 de mayo) y
modificados por Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 6 de marzo y 25 de abril de 2008; la
Normativa reguladora de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja, aprobada en el Consejo
de Gobierno de 29 de enero de 2009; en lo no
previsto, por la legislacion general de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comaun.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido al concurso los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o0 nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Unibn Europea. También podran participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de
veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Igualmente, podran participar los aspirantes
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando
en el Estado de su nacionalidad se reconozca a los
espafioles aptitud legal para ocupar en la docencia
universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de cuerpos docentes universitarios
espafioles, circunstancia que debera acreditar el
aspirante.

Los nacionales de otros estados distintos de la
Unién Europea, y aquellos para cuyos estados no
sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, deberan estar en posesién del
permiso de residencia.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de profesor de
universidad.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber superado los setenta.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado para el cuerpo docente
universitario de que se trate, conforme a los
supuestos previstos en los articulos 12 y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera
y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién
nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.
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Asimismo, podran presentarse a estos
concursos quienes posean la habilitacién para el
acceso a los respectivos Cuerpos, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, sin que
el area de conocimiento en la que fueron
habilitados resulte condicionante para concursar a
cualquiera de las plazas convocadas.

Del mismo modo podra concursar a las
plazas convocadas el personal funcionario de los
cuerpos docentes de Profesores Titulares de
Universidad. A todos los efectos se entendera
gue estadn habilitados para Profesores Titulares
de Universidad los actuales Catedraticos de
Escuela Universitaria Doctores y los profesores
gue se hubiesen habilitado como Catedraticos de
Escuela Universitaria Doctores.

Igualmente, podra presentarse a las plazas
respectivas el profesorado de universidades de
Estados miembros de la Unién Europea que haya
alcanzado una posicion equivalente a la de
Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la
certificacién emitida, a solicitud de la persona
interesada, por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacién.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

2.4. No podran participar en estos concursos
quienes se hallen incursos en la prohibicion
contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007, es decir, los que han obtenido una
plaza tras un concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios en otra universidad y no la
hubieran desempefiado, al menos, durante dos
anos.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este
concurso se ajustara al modelo que figura como
Anexo lll a la presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigird al Rector, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
podra presentarse en el Registro General de la
Universidad de La Rioja (Rectorado. Avda. de la
Paz, n.° 93. 26006-Logrofio), o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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3.3. Los aspirantes deberan abonar en concepto
de derechos de examen 28 euros 6 14 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacion de solicitudes esté
prestando servicios en la misma, que ingresaran en
la cuenta 0049-6684-192116076478 abierta en el
Banco Santander a nombre de la Universidad de La
Rioja, haciendo constar "Acceso Cuerpos Docentes
Universitarios”. En ningln caso el abono de los
derechos de examen supondrd sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6érgano expresado en la base 3.1.

3.4. Junto a la solicitud se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o NIE. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en el presente concurso
por su condicion de conyuges deberan presentar,
ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada de no hallarse separados de derecho de su
respectivo cényuge.

b) Fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los

requisitos especificos que se sefialan en la base
2.2.

¢) Justificante de haber abonado los
derechos de examen.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucion haciendo publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de la exclusion, en su caso.
Dicha resolucion, con expresibn de todos los
candidatos admitidos y excluidos, se publicara en el
tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u
omision de la relacion de admitidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusibn o no realicen alegacion frente a la
omisién producida, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del concurso.
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4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictara una
resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado.
Contra esta resolucion se podra interponer
recurso en los términos previstos en el articulo
107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.4. A efectos informativos, la lista se publicara
en la siguiente direccion de Internet: http:

/www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdi/funcion
ario/index.shtmi

5. Comisiones de Seleccion

5.1. La Comision de Seleccion esta formada
por los miembros que figuran en el Anexo Il de la
presente resolucién. En cuanto a su constitucion,
sustituciones y funcionamiento se estara a lo
previsto en la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2009.

5.2. La Comision debe constituirse dentro del
plazo de treinta dias habiles, contados desde el
siguiente al de la notificacién al Presidente de la
Comision de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de
la Comision, realizadas las consultas pertinentes
con los restantes miembros, convocard a los
titulares y en su caso, a los suplentes, para
proceder al acto de constitucién de la misma,
fijando la dependencia universitaria y la fecha.
Igualmente, oficiaréa a los servicios administrativos
de la universidad para proveer las asistencias
técnicas y materiales precisas a la celebracion de
las pruebas.

6. Desarrollo del concurso y propuesta de
provisién

6.1. En el acto de constitucién, la Comision
fijara los criterios para la valoraciéon del concurso
y a continuacién los hara publicos. Asimismo, el
Presidente de la Comisién dictar4 resolucion,
convocando a todos los candidatos admitidos
para realizar el acto de presentacion, con
seflalamiento del lugar, fecha y hora de su
celebracion. Dicha resolucion, que sera publica,
habra de ser notificada a sus destinatarios con
una antelacion minima de diez dias habiles
respecto a la fecha del acto de presentacion.
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6.2. En el acto de presentacion, que sera
publico, cada concursante entregara al Presidente
de la Comision tres ejemplares de su historial
académico, docente e investigador, asi como el
mismo numero de ejemplares del proyecto docente
e investigador que pretenda desarrollar, de acuerdo
con el perfil de la plaza.

En el mismo acto se determinard mediante
sorteo el orden de actuacion de los candidatos y
candidatas, y se fijard y hard publico por la
Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba, que debera en todo caso producirse en el
plazo de diez dias habiles. Igualmente, se fijara el
lugar y el plazo durante el cual cada concursante
podrd examinar la documentaciéon presentada por
los demas concursantes.

6.3. El concurso de acceso constara de dos
pruebas:

a) La primera consistird en la exposiciéon por
parte del candidato o candidata ante la Comision,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, de su
curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Posteriormente la Comision podré llevar a
cabo un debate con el candidato durante un tiempo
maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregard al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato,
ajustada a los criterios establecidos. Para superar
la primera prueba, los candidatos deberan obtener
los informes favorables de, al menos, dos
miembros de la Comision.

Los resultados de la primera prueba seran
publicos. Quienes hubieran superado dicha prueba
aportardn a los miembros de la Comision, en la
forma que ésta les indicare, un resumen de uno de
los temas del programa docente presentado por el
candidato a su eleccién.

La comisién hara publico el lugar, dia y hora
de realizacion de la segunda prueba.

b) La segunda consistira en la exposicion del
tema del programa elegido por el candidato o la
candidata, durante un tiempo maximo de una hora
y posterior debate con la Comision, por un tiempo
maximo de otra hora.

6.4. Finalizadas las pruebas, cada miembro de
la Comision entregara al Presidente un informe con
la valoracion motivada sobre cada candidato de
acuerdo a los criterios fijados.

6.5. La propuesta de adjudicacion de la plaza se
hara por votacion de los miembros de la Comision;
cada miembro sélo podrd votar a un Unico
candidato para cada plaza. La propuesta recaera
en quien haya obtenido al menos dos votos. El
concurso podréa ser declarado desierto.
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6.6. Las Comisiones que juzguen los
concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos y candidatas por
orden de preferencia para su hombramiento y sin
que la propuesta pueda exceder el nimero de
plazas convocadas a concurso. La propuesta se
hara publica por la Comisién en el mismo lugar de
publicacion del resto de las comunicaciones
realizadas por la Comisién y en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado.

6.7. El plazo transcurrido entre la publicacion
de la convocatoria y la resolucién del concurso no
podra exceder de cuatro meses, salvo en los
supuestos de suspension del computo del plazo.
El mes de agosto se considerara inhabil a estos
Unicos efectos. Excepcionalmente y de modo
motivado el Rector podra ampliar el plazo por un
tiempo no superior a otros cuatro meses.

7. Nombramientos

7.1. El nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningun caso podra superar el
namero de plazas convocadas, sera efectuado
por el Rector después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacién vigente, lo que debera
hacer en los veinte dias habiles siguientes a la
publicacién de la propuesta de provision en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado,
presentando en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o por cualquiera de los
demas procedimientos sefialados en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
siguientes documentos:

Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

En caso de que el concursante propuesto no
presente  oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procederd al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de
valoracion formulado, siempre que acredite
cumplir los requisitos exigidos.
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7.2. El nombramiento serd igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de
Personal e inscripcion en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Universidades.

7.3. ElI  nombramiento  especificard la
denominacién de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

7.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempefiarse durante dos afos, al
menos, antes de poder participar en un nuevo
concurso para obtener una plaza en otra
universidad.

8. Reclamaciones

8.1. Contra la propuesta de la Comision de
Seleccién, los candidatos podran presentar
reclamacién, en el plazo méaximo de diez dias
habiles, ante el Rector, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la propuesta de provision, o
no provision, de la plaza en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado.

8.2. Admitida a tramite la reclamacién, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

8.3. La reclamacién sera valorada por una
Comisibn compuesta por siete catedraticos o
catedriticas de universidad pertenecientes a
diversos ambitos del conocimiento, designados en
la forma que establezcan los estatutos, con amplia
experiencia docente e investigadora.

8.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
serén impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en su ley reguladora.

9. Normas finales

Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podra
interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 6 de noviembre de 2009. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero

ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS

Plaza namero: 14/2009

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Departamento al que estd adscrita:
Filologias Modernas

Perfil Docente: Gramética Inglesa IV:
Pragmatica de la Lengua Inglesa

Perfil Investigador: Semantica cognitiva

ANEXO I
COMPOSICION DE LA'COMISIC')N DE
SELECCION

Comisioén Titular:

Presidente: D. Francisco José Ruiz de
Mendoza Ibafez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de La Rioja.

Secretaria: D.2 Lorena Pérez Hernandez,
Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja.

Vocal: D. Ricardo Mairal Usén, Catedratico
de Universidad de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

Comision Suplente:

Presidente: D. Antonio Barcelona Sanchez ,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Cérdoba.

Secretario: D. Pedro Santana Martinez,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de La Rioja.
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Vocal: D. Francisco Cortés Rodriguez,
Catedratico de Universidad de la Universidad de La
Laguna.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 1874/2009, de 16 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Superior de
Bibliotecas y Archivos de esta Universidad por
el sistema de promocién interna. (Publicada en
BOR de 05-11-09. Pag. 14256).

En cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados
por acuerdo del Consejo de Gobierno de La Rioja
de 25 de marzo de 2004 (BOR de 11 de mayo) y
modificados por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 6 de marzo y 25 de abril de 2008, por
los que se adaptan los Estatutos de la Universidad
de La Rioja a algunas de las previsiones de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacién de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el fin de atender las
necesidades del personal de Administracion y
Servicios de esta Universidad, definidas en la
Oferta de Empleo Publico aprobada en Consejo de
Gobierno con fecha 15 de junio de 2009 (B.O.R. n°
89 de 20 de julio),

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le son atribuidas por el articulo 54.r de la
misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Superior de
Administraciéon de la Universidad de La Rioja con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
2 plazas en la Escala Superior de Bibliotecas y
Archivos de la Universidad de La Rioja (Grupo A,
Subgrupo Al), por el sistema de promocion interna,
de las cuales 1 esti reservada a personas con
discapacidad que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de 29
de junio de Funcion Publica de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja y
lo establecido en el Decreto 51/2008, de 5 de
septiembre, para el acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad. Si no se presentaran a
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esta convocatoria personas con discapacidad, o
lo hicieran en numero menor de las plazas
ofertadas, las vacantes podran ser cubiertas por
otros opositores declarados aptos conforme a las
reglas generales, siempre y cuando hayan
superado los ejercicios correspondientes.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les
seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, en cuanto no se opongan a la
mencionada Ley 7/2007; los Estatutos de la
propia Universidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Oposicion

b) Concurso

1.4. Oposicidn. El procedimiento de seleccién
constara de una Unica fase de oposicién, que
estara formada por los tres ejercicios (los dos
primeros eliminatorios) que a continuacién se
indican:

Primer ejercicio. Tendra dos partes diferentes:

— Primera parte: Consistira en el desarrollo
por escrito de un tema, a elegir entre dos, de
cada uno de los siguientes grupos del programa
de esta convocatoria que figura en el Anexo I,
obtenidos al azar en presencia de los opositores:

e Llegislacibn general y Gestion de
Bibliotecas y Organizacion  Administrativa.
Documentacion y Tecnologias de la Informacion,

Los aspirantes dispondran de un tiempo
méximo de tres horas.

— Segunda parte: Consistird en el desarrollo
por escrito de un tema, a elegir entre dos, de
cada uno de los siguientes grupos del programa
de esta convocatoria que figura en el Anexo I,
obtenidos al azar en presencia de los opositores:

e Biblioteconomia, Fuentes de informacién.
Historia del Libro y las bibliotecas. Archivistica.

Los aspirantes dispondran de un tiempo
méximo de tres horas.
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Cada una de las partes en que se divide este
ejercicio tendra lugar en dias diferentes. Los temas
de las dos partes seran leidos ante el Tribunal en
sesion publica convocada al efecto.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada una de las
partes (20 en total), siendo necesario obtener como
minimo 5 puntos en cada parte, y obtener 10
puntos como minimo en la suma total de las dos
partes.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién y
exposicion escrita de un supuesto practico, a elegir
entre dos propuestos por el Tribunal. Los
supuestos serdn casos concretos relacionados con
el programa que figura en el Anexo I.

Los opositores dispondran de un maximo de
tres horas para la realizaciébn de esta prueba.
Podran utilizar la documentacion que deseen traer
consigo, asi como los medios y recursos
disponibles en el lugar que determine el Tribunal.

Los aspirantes realizaran en sesion publica
convocada al efecto, durante un maximo de treinta
minutos, la exposicién y defensa oral del proyecto y
del supuesto, y podran ser entrevistados por el
Tribunal, al respecto, durante otros quince minutos
como maximo.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos para
cada parte (20 en total), siendo necesario obtener
como minimo 5 puntos en cada parte, y obtener 10
puntos como minimo en la suma total de las dos
partes.

En cada uno de los ejercicios, el Tribunal
gueda facultado para determinar el nivel minimo
exigido para la superacion del ejercicio, de
conformidad con el sistema de valoracion que
acuerde. Dicho nivel minimo debera garantizar, en
todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados. Las puntuaciones minimas que se
establezcan resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que
fije el Tribunal, y que seran aplicados por igual a
todos los opositores, sin exclusion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, no
eliminatorio. ConsistirA en una prueba sobre dos
idiomas extranjeros vivos, uno principal que sera
obligatoriamente, el inglés, y otro complementario
gue sera en francés o aleman, a eleccion del
opositor y que debera ser consignado en la
solicitud (apartado A).

La prueba para el idioma principal consistira
en la traduccién de un texto profesional (minimo
700 palabras) que propondra el Tribunal. La
duracion del ejercicio sera de dos horas maximo y
se permitira el uso del diccionario.
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La prueba para el idioma complementario
consistira en realizar un resumen analitico
(maximo 300 palabras) en castellano, de un texto
profesional completo en el idioma complementario
elegido, que propondra el Tribunal. Su duracién
sera de una hora y treinta minutos y se permitira
el uso de diccionario.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos
para cada parte del ejercicio, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en
cada parte.

Las dos partes se podran convocar en una
Unica sesidn o en sesiones sucesivas.

En todos los ejercicios, las puntuaciones que
se sefalan, resultardn de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos
fijados por el Tribunal Calificador.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién cuya naturaleza lo permita, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. En este sentido, el Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

1.5. Concurso.

En la fase de concurso se valorard los
servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
asi como el grado consolidado conforme al
baremo descrito en esta base, y las puntuaciones
gue en ella se obtengan se sumaran a las de los
ejercicios de la fase de oposicién para determinar
la puntuacion y el consiguiente orden final de la
correspondiente relacion de aprobados de las
fases de oposicion y concurso. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

A/ Antigledad (méximo 20 puntos): Se
valoraran los servicios efectivamente prestados,
hasta la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes, en Cuerpos o Escalas del grupo B (0
equivalente), computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisiciéon de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

— Servicios prestados en la Universidad
de La Rioja: 1 punto por afio completo y 0,5
puntos por fraccion superior a seis meses.

— Servicios prestados en otras
Universidades: 0,5 puntos por afio completo y
0,25 puntos por fraccidn superior a seis meses.
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— Servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos por afio
completo y 0,15 puntos por fraccién superior a seis
meses.

B) Grado personal (maximo 15 puntos): Se
valorara el grado personal consolidado conforme a
la siguiente escala:

Por tener grado 24 consolidado: 15 puntos
Por tener grado 22 consolidado: 12 puntos

Por tener grado 20 consolidado: 10 puntos

C) Formacion y perfeccionamiento (maximo 15
puntos): Por la superacién de cursos de formacién
y perfeccionamiento convocados por cualquier
centro oficial en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia, y que tengan relacion
con el area de actividad, se otorgara la siguiente
puntuacion:

— Hasta 20 horas: 0,4 puntos
— Desde 21 hasta 40 horas: 0,8 puntos
— Desde 41 hasta 60 horas: 1,2 puntos
— Desde 61 hasta 80 horas: 1,6 puntos
— Mas de 80 horas: 2 puntos

Cuando se hayan realizado cursos que tengan
igual denominacioén, sélo se valorara uno de ellos,
de lo contrario se tendra que acreditar la diferencia
de contenidos.

Los cursos de informética deberan versar
sobre programas o aplicaciones actualizadas, no
pudiendo superar el conjunto de estos cursos un
maximo de 2 puntos.

No se valorardn los cursos académicos
completos o por asignaturas de forma aislada, ni
las practicas de becarios o alumnos.

La suma de todos los puntos obtenidos en la
fase de concurso sera ponderada de modo que el
peso del concurso no supere el 10 por 100 del total
de las pruebas selectivas.

Para la valoracién de la fase de concurso, el
Tribunal tomara como fecha limite para su cdmputo
la del plazo de presentacién de solicitudes.

Dichos méritos deberan ser acreditados
mediante certificado expedido por el servicio en
materia de personal de la Universidad de La Rioja
o del organismo correspondiente. El resto de
méritos deberan ser justificados, junto a la solicitud,
mediante la aportacion de copia de los documentos
acreditativos de los mismos. Los méritos alegados
en el curriculum que no hayan sido justificados
documentalmente dentro del plazo de presentacién
de solicitudes no seran tenidos en cuenta para la
resolucion del concurso.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso
no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

La relacién de aprobados de las fases de
oposicién y concurso no podra incluir un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

1.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, la
Gerencia de la Universidad de La Rioja, en
colaboracibn con la Escuela Riojana de
Administracién Publica, podra organizar un Curso
de formacion que tendra como finalidad primordial
la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos
en orden a la preparacion especifica de los
aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo en el ejercicio de las funciones de
gestion, ejecucion, estudio, propuesta e informes.

El calendario y programa asi como las
normas internas que hayan de regularlo, seran
establecidos oportunamente por la Gerencia de la
UR, de acuerdo con la Escuela Riojana de
Administracién Publica.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos
publicos:

— Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea

— El conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la
Uniobn  Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho.

— Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes

— Las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores

b) Tener cumplidos dieciséis afios de
edad y no haber cumplido los sesenta y cinco
afios

c) Estar en posesién del titulo universitario
oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion
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d) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquiera de
las  Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de |las
correspondientes funciones publicas.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas
plazas deberdn pertenecer a un Cuerpo o Escala
del grupo A, Subgrupo A2, en situacidn de servicio
activo, de servicios especiales o encontrarse en
alguno de los supuestos de excedencia voluntaria y
poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala del Grupo A, Subgrupo A2 de la
Universidad de La Rioja.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las
bases 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
instancia que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de La Rioja (Avda. de
La Paz, 93, 26006-Logrofio) y esta disponible en la
siguiente direccién de internet:

http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pas/func
ionario/plazas.shtml

3.2. A la solicitud se acompafara la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad

- Resguardo del ingreso de los derechos de
examen

- Certificacion, expedida por el Servicio de
Personal de la Universidad de La Rioja, acreditativa
de los extremos a valorar en la fase de concurso.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de La Rioja o
en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.
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3.5. Los derechos de examen seran de 28
euros o de 14 euros si se trata de personal que
esta prestando servicios en la Universidad de La
Rioja y se ingresaran en la cuenta corriente
abierta en el Banco Santander a nombre de la
Universidad de La Rioja) y se ingresaran en la
cuenta corriente namero 0049-6684-
192116076478, haciendo constar "Pruebas
Selectivas Escala Superior de Bibliotecas vy
Archivos”.

3.6. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran indicarlo en el impreso y
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en la correspondiente
casilla de la solicitud.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dirigido al Rector,
dentro del plazo establecido para la presentacién
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitira ninguna peticibn de esta naturaleza,
salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de La
Rioja dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, que se publicara en el “Boletin Oficial de
La Rioja”, y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se recogera el lugar, la fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion.

La relacion de admitidos y excluidos
aprobada en dicha Resolucion se publicara en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado (Avda.
de la Paz n°® 93. Logrofio. Teléfono: 941-299137)
y en la pagina web descrita en la base 3.1.

4.2. En todo caso, al objeto de evitar errores vy,
en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no sélo que figuran en la relacién de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en las relaciones de admitidos.

4.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.
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4.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto determinante de
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es
el que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse en
las circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran alguna de
dichas circunstancias.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas, el Rector de la Universidad
publicara resolucién por la que se nombra a los
nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se
constituirda el Tribunal, con asistencia del
Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar validamente, requerird la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.6. Durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas normas, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, para las
pruebas que estimen pertinentes, limitandose




ANO: XI Namero: 11

dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la
Universidad de La Rioja.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalia
que lo soliciten las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar
informe de la Administraciéon Laboral, Sanitaria o
de Asuntos Sociales.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. El Tribunal tendra la categoria primera
de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo ("Boletin Oficial del Estado" del 30),
modificado por el R.D. 1616/2007 de 7 de
diciembre ("Boletin Oficial del Estado" del 15),

5.11. Los aspirantes seran convocados por el
Tribunal para cada ejercicio en Illamamiento
unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan.

5.12. En cualquier momento del proceso, los
aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

5.13. El orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra “V",de conformidad con lo establecido en la
Resolucién n° 618, de 24 de marzo de 2009, del
Consejero de Administraciones Publicas y Politica
Local, por la que se publica el resultado del sorteo
de la letra que presidira las pruebas selectivas
durante el afio 2009.

6. Lista de aprobados

6.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicidn correspondientes a estas
pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar de celebracién de los ejercicios y en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado, las
relaciones de aspirantes que hayan superado
cada uno de ellos, con indicacion de Ila
puntuacion obtenida. Los opositores que no se
hallen incluidos en tales relaciones tendran la
consideracion de no aptos.
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6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, y
con respecto a los aspirantes que la hayan
superado, se hard publica la puntuacién obtenida
por los mismos en la fase de concurso, al mismo
tempo y en los mismos lugares que la
correspondiente a la de la fase de oposicion.

6.3. Superaran el proceso selectivo aquellos
aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las
fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido
mayor puntuacién, sin que su ndmero pueda ser
superior al de plazas convocadas.

En caso de empate, éste se resolvera
atendiendo a los siguiente criterios:

1°. La mayor puntuacién en el primer
ejercicio.

2°, La mayor puntuacion en el tercer
ejercicio.

3° La mayor puntuacion en el cuarto
ejercicio.

4°- La mayor puntuacion en la fase
concurso

6.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal elevar4 al Rector de la Universidad la
relacion de aprobados en las pruebas selectivas,
especificando las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion, en la de concurso y la
calificacion final.

6.5. El Tribunal calificador no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolucién. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga esta
norma sera nula de pleno derecho.

7. Presentacion de documentos

7.1. En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde la publicacion en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de la relacion de aprobados a la que se refiere la
base 6.4, los opositores que figuren en la misma,
deberan presentar en el Registro General de la
Universidad de La Rioja copia compulsada de
aquellos documentos que acrediten las condiciones
y requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas, a excepcion de aquellos que obren ya
en poder del citado Servicio como consecuencia de
la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion exigida, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados
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funcionarios de carrera y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8. Nombramiento de funcionarios de carrera de
la Escala Superior de Bibliotecas y Archivos

8.1. Concluidos los tramites establecidos en la
base anterior, los aspirantes aprobados seran
nombrados funcionarios de carrera de la Escala
Superior de Bibliotecas y Archivos de la
Universidad de La Rioja, mediante Resolucién del
Rectorado de la misma que se publicard en el
Boletin Oficial de La Rioja.

8.2. La toma de posesion, de estos aspirantes
se efectuara en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de dicha
publicacién.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2 Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de La Rioja,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de Ia
publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podra
interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 16 de octubre de 2000. EL
RECTOR, José M.2 Martinez ce Pison Cavero.
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PROGRAMA

Programa de las pruebas selectivas para la
Provision por Promocion Interna de la Escala
Superior de Bibliotecas y Archivos (Subgrupo Al)

I. Legislacion general

1. La Ley Organica 6/2001, de Universidades: los
o6rganos de gobierno, el personal docente e
investigador, los estudiantes, el personal de
administracién y servicios. La estructura de la
Universidad de La Rioja. Las ensefianzas y
titulos universitarios.

2. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Organos
colegiados. Las fases del procedimiento
administrativo. El interesado.

3. La Administracion electrénica y el acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos: los derechos de los ciudadanos. Los
documentos y los archivos electrénicos: su
registro, comunicacién y notificacién. La gestion
electronica de los procedimientos.

4. El régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas: el EBEP. El
Acuerdo General sobre Jornada, Vacaciones,
Licencias, y Permisos del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de
La Rioja.

5. Las bases de ejecucion del presupuesto de la
Universidad de La Rioja. Los contratos del
sector publico: los tipos contractuales, los
contratos sujetos a regulacion armonizada y los
contratos administrativos y los contratos
privados.

6. La modernizacion de las Administraciones
Publicas. La Administracion prestadora de
servicios. Las nuevas orientaciones de la
Administracion publica: la Administracion al
servicio del ciudadano. La informacion
administrativa: General y particular al
administrado. La atencion al publico. La
comunicaciéon. Tratamiento de quejas Yy
reclamaciones.

7. Gestion y evaluacion de  bibliotecas
universitarias. EI modelo EFQM y el modelo
ISO

8. Herramientas de gestién de la calidad en la
biblioteca universitaria. ~ Situaciébn en la
Biblioteca de la Universidad de La Rioja.

9. La Gestibn de los recursos humanos en
bibliotecas universitarias.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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La organizacion bibliotecaria espafiola.
Legislacion y competencias de las distintas
administraciones en materia de gestion y
organizacion bibliotecaria.

Legislacion espafiola sobre el
artistico, bibliografico y documental.

patrimonio

La regulacion de la propiedad intelectual y los
derechos de autor. Repercusion en la gestion
de la biblioteca.

La proteccion de datos de caracter personal y
su implicacion en las bibliotecas.

La Unién Europea. Instituciones y programas
de apoyo a las bibliotecas. Las competencias
normativas  europeas en politica de
informacion y de bibliotecas

El sistema espafiol de investigacion cientifica
y desarrollo tecnolégico, la Ley de la Ciencia y
el Plan de I+D.

Los contratos de las administraciones

publicas y su repercusion en las adquisiciones
bibliograficas de las bibliotecas universitarias.

La Comunidad Autébnoma de La Rioja.
Legislacion con especial referencia a
bibliotecas y patrimonio bibliografico vy
documental.

. Biblioteconomia

Bibliotecas universitarias. Concepto y funcion.
Las Bibliotecas Universitarias en Espafa.

Las bibliotecas universitarias ante la
integracion en el Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.

La Biblioteca de la Universidad de la Rioja.
Situacion actual, servicios y normativa. El

Centro de Documentacion Europea.
Proyectos en marcha.

Gestion y desarrollo de la coleccion
bibliografica en la biblioteca universitaria.

Seleccién y adquisicion de materiales.
Criterios para su formacién, mantenimiento y
evaluacion.

Proceso técnico de los fondos documentales
en un entorno automatizado. Formato Marc.
Normalizacion. Fuentes para la catalogacion.

El Programa de Gestién de la Coleccion en la
Biblioteca Universitaria. Situacién en la BUR.

Los catalogos de bibliotecas. Concepto,
evolucion y nuevas tendencias. OPACS.
Gestion de autoridades. Técnicas de
evaluacion.

Los catadlogos colectivos: tipos,
mantenimiento. El protocolo 239.50.

fines vy
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27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Los sistemas integrados de gestion de
bibliotecas universitarias. Panorama vy
tendencias en las bibliotecas universitarias en

Espafia

Servicios a los wusuarios en la biblioteca
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RESOLUCION n.° 1875/2009, de 16 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Superior de
Administracion de esta Universidad por el
sistema de promocién interna. (Publicada en
BOR de 05-11-09. Pag. 14264).

En cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno
de La Rioja de 25 de marzo de 2004 (BOR de 11
de mayo) y modificados por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 6 de marzo y 25 de abril
de 2008, por los que se adaptan los Estatutos de
la Universidad de La Rioja a algunas de las
previsiones de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, de modificacién de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y con el fin
de atender las necesidades del personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad,
definidas en la Oferta de Empleo Publico
aprobada en Consejo de Gobierno con fecha 15
de junio de 2009 (B.O.R. n.° 89 de 20 de julio),

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le son atribuidas por el articulo 54.r de la
misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Superior
de Administraciéon de la Universidad de La Rioja
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para
cubrir 2 plazas en la Escala Superior de
Administracion de la Universidad de La Rioja
(Grupo A, Subgrupo A1), por el sistema de
promocion interna, de las cuales 1 esta reservada
a personas con discapacidad que acrediten un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por
100, de acuerdo con la Disposiciéon Adicional 122
de la Ley 3/1990, de 29 de junio de Funcién
Publica de la Administracibn Publica de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y lo
establecido en el Decreto 51/2008, de 5 de
septiembre, para el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad. Si no se
presentaran a esta convocatoria personas con
discapacidad, o lo hicieran en niamero menor de
las plazas ofertadas, las vacantes podran ser
cubiertas por otros opositores declarados aptos
conforme a las reglas generales, siempre y
cuando hayan superado los  ejercicios
correspondientes.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les
seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley
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Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, en cuanto no se opongan a la
mencionada Ley 7/2007; los Estatutos de la propia
Universidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Oposicion

b) Concurso

1.4 Oposicién. La fase de oposicion consistira
en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas.—De caracter eliminatorio.
Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de caracter tedrico, integrado por un maximo de 50
preguntas tipo test con respuestas multiples
(siendo sélo una de ellas correcta) que versaran
sobre las partes | (Administracion general), |l
(Unién Europea) y Il (Derecho administrativo) del
programa.

La calificacion de ese ejercicio sera de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de cinco puntos. A la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y del grado de
conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso a esta
Escala, el Tribunal calificador determinara el
namero de preguntas validamente contestadas
necesarias para la superacion de este ejercicio,
una vez descontada la penalizacion por respuestas
erroneas. El tiempo de duracion del ejercicio sera,
como maximo, de cuarenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio. Tema de composicion.—De
caracter eliminatorio. Consistira en el desarrollo por
escrito de dos temas a elegir entre cuatro
propuestos por el tribunal sobre las partes IV
(Gestidn publica y gestion de recursos humanos), V
(Gestidn universitaria) y VI (Gestion financiera) del
programa. El tiempo méximo para la realizacion de
este ejercicio sera de cuatro horas. Este ejercicio
debera ser leido por los opositores en sesion
publica ante el Tribunal. Una vez leido el ejercicio
completo, el Tribunal podra realizar cuantas
preguntas considere necesarias sobre el citado
ejercicio durante un periodo maximo de quince
minutos.
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Se valorard especialmente la formacion
general, la claridad y el orden de ideas, asi como
la facilidad de expresion escrita. Este ejercicio se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Tercer ejercicio. Practico.- Consistira en la
resolucién de dos supuestos practicos, a elegir
entre cuatro propuestos por el tribunal,
relacionados con las materias que componen el
programa.

En este ejercicio se valorara el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta
razonada de resolucion. El tiempo maximo para el
desarrollo escrito de este ejercicio serd de cuatro
horas.

Para el desarrollo de este ejercicio, los
aspirantes podran acudir provistos de los textos y
manuales que consideren necesarios. No se
podran utilizar ordenadores o sistemas de ayuda,
salvo que sean facilitados por el Tribunal. El
ejercicio deberd ser leido integramente por el
opositor en sesion publica ante el Tribunal. El
Tribunal podra dialogar con el opositor sobre
extremos relacionados con su ejercicio para
determinar el grado de adecuacién de la solucién
propuesta durante un tiempo maximo de 30
minutos. El aspirante dispondra de una pizarra o
elemento similar durante este turno de preguntas.

La calificacion de esta parte del ejercicio
sera de cero a diez puntos, siendo necesario para
superar esta parte del ejercicio obtener un minimo
de cinco puntos. El Tribunal establecerd los
conocimientos minimos necesarios para alcanzar
esta puntuacion.

En todos los ejercicios, las puntuaciones que
se sefialan, resultardn de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos
fijados por el Tribunal Calificador.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién cuya naturaleza lo permita, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. En este sentido, el Tribunal excluird a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Cuarto ejercicio. Idioma.— Este ejercicio sera
obligatorio y no eliminatorio para todos los
aspirantes.

El ejercicio constara de una traduccion
directa, por escrito, en castellano, de un texto en
inglés o en francés propuesto por el Tribunal y
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relacionado con el temario. Para la realizacion de
esta prueba se podra hacer uso de diccionario. El
texto tendra un minimo de 700 palabras.

El tiempo maximo para realizar esta primera
parte sera de una hora. La calificacion global del
ejercicio sera de cero a cinco puntos.

Para la superacion de este ejercicio por parte
de los aspirantes del turno libre, se debera obtener
un minimo de 2,5 puntos. El Tribunal establecera
los conocimientos minimos necesarios para
alcanzar esta puntuacion.

Para los aspirantes que concurran por el turno
de promocion interna solamente se tendran en
cuenta las notas iguales o superiores a 2,5 puntos.

1.5. Concurso. Finalizada la fase de oposicion,
se realizard la valoracibn de los méritos
correspondientes a la fase de concurso a aquellos
aspirantes que figuren en la relacion de aprobados
del segundo ejercicio.

En la fase de concurso se valorard los
servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asi
como el grado consolidado conforme al baremo
descrito en esta base, y las puntuaciones que en
ella se obtengan se sumaran a las de los ejercicios
de la fase de oposicion para determinar la
puntuacion y el consiguiente orden final de la
correspondiente relacion de aprobados de las fases
de oposicién y concurso. Los puntos obtenidos en
la fase de concurso no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

A) Antigledad (maximo 20 puntos): Se
valorardn los servicios efectivamente prestados,
hasta la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes, en Cuerpos o Escalas del grupo B (o
equivalente), computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicion de
funcionario de carrera. No se computardn los
servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

— Servicios prestados en la Universidad de
La Rioja: 1 punto por afio completo y 0,5 puntos por
fraccion superior a seis meses.

— Servicios prestados en otras
Universidades: 0,5 puntos por afio completo y 0,25
puntos por fraccién superior a seis meses.

— Servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos por afio
completo y 0,15 puntos por fraccion superior a seis
meses.

B) Grado personal (méximo 15 puntos): Se
valorara el grado personal consolidado conforme a
la siguiente escala:
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Por tener grado 26 consolidado: 15 puntos
Por tener grado 24 consolidado: 12 puntos
Por tener grado 22 consolidado: 10 puntos

Por tener grado 20 consolidado: 8 puntos

C) Formacién y perfeccionamiento (maximo 15
puntos): Por la superacion de cursos de
formacién y perfeccionamiento convocados por
cualquier centro oficial en los que se haya
expedido diploma y certificacion de asistencia, y
gue tengan relacién con el area de actividad, se
otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta 20 horas: 0,4 puntos
Desde 21 hasta 40 horas: 0,8 puntos
Desde 41 hasta 60 horas: 1,2 puntos
Desde 61 hasta 80 horas: 1,6 puntos
Mas de 80 horas: 2 puntos

Cuando se hayan realizado cursos que
tengan igual denominacién, solo se valorara uno
de ellos, de lo contrario se tendra que acreditar la
diferencia de contenidos.

Los cursos de informética deberan versar
sobre programas o aplicaciones actualizadas, no
pudiendo superar el conjunto de estos cursos un
maximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos
completos o por asignaturas de forma aislada, ni
las practicas de becarios 0 alumnos.

La suma de todos los puntos obtenidos en la
fase de concurso sera ponderada de modo que el
peso del concurso no supere el 10 por 100 del
total de las pruebas selectivas.

Para la valoracion de la fase de concurso, el
Tribunal tomara como fecha limite para su
cémputo la del plazo de presentacion de
solicitudes.

Dichos méritos deberan ser acreditados
mediante certificado expedido por el servicio en
materia de personal de la Universidad de La
Rioja o del organismo correspondiente. El resto
de méritos deberan ser justificados, junto a la
solicitud, mediante la aportacion de copia de los
documentos acreditativos de los mismos. Los
méritos alegados en el curriculum que no hayan
sido justificados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta para la resolucién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso
no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

La relacién de aprobados de las fases de
oposicién y concurso no podra incluir un niamero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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1.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, la
Gerencia de la Universidad de La Rioja, en
colaboracion con la Escuela Riojana de
Administracion Publica, podra organizar un Curso
de formacién que tendra como finalidad primordial
la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos
en orden a la preparacién especifica de los
aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo en el ejercicio de las funciones de gestion,
ejecucion, estudio, propuesta e informes.

El calendario y programa asi como las normas
internas que hayan de regularlo, serén establecidos
oportunamente por la Gerencia de la UR, de
acuerdo con la Escuela Riojana de Administracion
Publica

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos
publicos:

— Los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea

— El cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.

— Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes

— Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no haber cumplido los sesenta y cinco afos

c) Estar en posesion del titulo universitario
oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion

d) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquiera de
las  Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de Ilas
correspondientes funciones publicas.
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2.2. Los aspirantes que concurran a estas
plazas deberan pertenecer a un Cuerpo o Escala
del grupo A, Subgrupo A2, en situacion de
servicio activo, de servicios especiales o
encontrarse en alguno de los supuestos de
excedencia voluntaria y poseer una antigiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala del
Grupo A, Subgrupo A2 de la Universidad de La
Rioja.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las
bases 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacibn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
instancia que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de La Rioja (Avda.
de La Paz, 93, 26006-Logrofio) y esta disponible
en la siguiente direccién de internet:

http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pas/f
uncionario/plazas.shtml

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad

- Resguardo del ingreso de los derechos de
examen

- Certificacion, expedida por el Servicio de
Personal de la Universidad de La Rioja,
acreditativa de los extremos a valorar en la fase
de concurso.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.

3.5. Los derechos de examen seran de 28
euros o de 14 euros si se trata de personal que
esta prestando servicios en la Universidad de
La Rioja y se ingresaran en la cuenta corriente
abierta en el Banco Santander a nombre de
la Universidad de La Rioja) y se ingresaran
en la cuenta corriente numero 0049-6684-
192116076478, haciendo constar "Pruebas
Selectivas Escala Superior de Administracién”.
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3.6. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran indicarlo en el impreso y
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en la correspondiente
casilla de la solicitud.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dirigido al Rector,
dentro del plazo establecido para la presentacién
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
que se publicara en el “Boletin Oficial de La Rioja”,
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, se recogera el
lugar, la fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos, con indicaciébn de las causas de
exclusién.

La relacién de admitidos y excluidos aprobada
en dicha Resolucidon se publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado (Avda. de la Paz n°
93. Logrofo. Teléfono: 941-299137) y en la pagina
web descrita en la base 3.1.

4.2. En todo caso, al objeto de evitar errores v,
en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no sélo que figuran en la relacién de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en las relaciones de admitidos.

4.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién, caso de que sea
subsanable.

4.4. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado, no subsanen el defecto determinante de
la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.
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5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es
el que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Presidente podr4d solicitar de los
miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse en las circunstancias previstas en el
citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran
alguna de dichas circunstancias.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las
pruebas selectivas, el Rector de la Universidad
publicara resolucién por la que se nombra a los
nuevos miembros del Tribunal que han de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se
constituirdA el Tribunal, con asistencia del
Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6. Durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para las pruebas que estimen
pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designaciébn de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de La
Rioja.
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5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran,
para las personas con minusvalia que lo soliciten
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe
de la Administracion Laboral, Sanitaria o de
Asuntos Sociales.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. El Tribunal tendra la categoria primera de
las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo ("Boletin Oficial del Estado" del 30),
modificado por el R.D. 1616/2007 de 7 de
diciembre ("Boletin Oficial del Estado" del 15),

5.11. Los aspirantes seran convocados por el
Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes
no comparezcan.

5.12. En cualquier momento del proceso, los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

5.13. El orden de actuacion de los opositores se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra
“vV", de conformidad con lo establecido en la
Resolucién n.° 618, de 24 de marzo de 2009, del
Consejero de Administraciones Publicas y Politica
Local, por la que se publica el resultado del sorteo
de la letra que presidird las pruebas selectivas
durante el afio 2009.

6. Lista de aprobados

6.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion correspondientes a estas
pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el
lugar de celebracion de los ejercicios y en el tablon
de anuncios del edificio Rectorado, las relaciones
de aspirantes que hayan superado cada uno de
ellos, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, y
con respecto a los aspirantes que la hayan
superado, se hara publica la puntuacién obtenida
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por los mismos en la fase de concurso, al mismo
tiempo y en los mismos lugares que la
correspondiente a la de la fase de oposicion.

6.3. Superaran el proceso selectivo aquellos
aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las
fases de oposicion y de concurso, hayan obtenido
mayor puntuacion, sin que su nimero pueda ser
superior al de plazas convocadas.

En caso de empate, éste se resolvera
atendiendo a los siguiente criterios:

1°. La mayor puntuacion en el primer
ejercicio.

2°, La mayor puntuaciéon en el tercer
ejercicio.

3% La mayor puntuacién en el cuarto
ejercicio.

4°- La mayor puntuacion en la fase
concurso

6.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal elevard al Rector de la Universidad la
relacion de aprobados en las pruebas selectivas,
especificando las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion, en la de concurso y la
calificacion final.

6.5. El Tribunal calificador no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolucion.
Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga esta norma serd nula de pleno
derecho.

7. Presentacion de documentos

7.1. En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde la publicacion en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de la relacion de aprobados a la que se refiere la
base 6.4, los opositores que figuren en la misma,
deberan presentar en el Registro General de la
Universidad de La Rioja copia compulsada de
aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a
las plazas convocadas, a excepcién de aquellos
gque obren ya en poder del citado Servicio como
consecuencia de la aportacién realizada para su
anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados
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funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8. Nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Superior de Administracién

8.1. Concluidos los tramites establecidos en la
base anterior, los aspirantes aprobados seran
nombrados funcionarios de carrera de la Escala
Superior de Administracion de la Universidad de La
Rioja, mediante Resolucién del Rectorado de la
misma que se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja.

8.2. La toma de posesién, de estos aspirantes
se efectuara en el plazo méaximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de dicha
publicacién.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2 Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de
La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo
caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 16 de octubre de 2009. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO |
PROGRAMA

Programa de las pruebas selectivas para la
Provision por Promocién Interna de la Escala
Superior de Administracion (Grupo Al)

I. Administracién General

1. La Administracion Publica: Principios
constitucionales que la informan. Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo
Coman. Principios de organizacion,
funcionamiento y relaciones con los ciudadanos.
Los Organos de la Administracion General del
Estado.

2. La Administracién institucional. Organismos
publicos. Los organismos autdbnomos. Entidades
publicas empresariales. La Administracion
corporativa.

3. La organizacion territorial del Estado:
Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas: Organizacion politica y
administrativa. Los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia a la Comunidad Auténoma de
La Rioja. El Estatuto de autonomia. Las
competencias. La Asamblea legislativa. El
Presidente de la Comunidad. Organizacion y
estructura basica de las Consejerias.

4, La delimitaciéon constitucional de
competencias entre el Estado y las Comunidades
Autébnomas. Relaciones entre Administraciones
Publicas.

[I. La Unién Europea

1. Las Comunidades Europeas: Objetivos y
naturaleza juridica de las Comunidades. Origen y
evolucién histérica. Ampliacion y profundizacion.
Situacion actual y perspectivas. El Tratado de la
Unién Europea. La unién politica y la union
econdmica y monetaria.

2. Las Instituciones de las Comunidades: El
Consejo Europeo. El Consejo de Ministros. El
Parlamento Europeo. La Comision. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de Cuentas.

3. Las fuentes del Derecho Comunitario
Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Las
relaciones entre el Derecho Comunitario y el
ordenamiento juridico espafiol.

4. La libre circulacion de mercancias y la
politica comercial comudn. La libre circulacion de
trabajadores y la politica social. La libertad de
establecimiento y la libre prestacion de servicios.
La libre circulacion de capitales.
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5. La politica regional de la Unién Europea.
Los fondos estructurales. La cohesién econdmica y
social.

I1l. Derecho Administrativo

1. La Administracién Publica y el derecho. El
principio de legalidad y el poder de autotutela de la
Administracion.

2. Derecho Administrativo. Fuentes. La
jerarquia de las fuentes. El derecho comunitario. La
Constitucion. Los Tratados internacionales.

3. La Ley. Concepto y tipos de leyes. Reserva
de ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
ley.

4. El Reglamento: concepto, clases y limites.
La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad
y ejercicio. Limites de la potestad reglamentaria. El
control de los Reglamentos. Procedimiento para la
elaboracién de disposiciones de caracter general.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion, notificacion vy
publicacién. Revision, anulacién y revocacion.

6. El procedimiento administrativo: Concepto,
naturaleza y caracterizacion. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun:
planteamiento general y principios rectores.

7. Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos.  Procedimiento,
flexibilidad y eficacia. El tiempo en el procedimiento
administrativo. Términos y plazos. Cémputo y
alteracion de los plazos. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

8. Los derechos de los ciudadanos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento.

9. Revisién de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

10. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Concepto y clases.
Requisitos generales. Efectos.

11. Régimen juridico de la responsabilidad de
la  Administracién. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas.

12, La Ley de Contratos del Sector Publico.
Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes a
todos los contratos.
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13. Concepto y clases de contratos
administrativos. Elementos. El procedimiento de
contratacion 'y adjudicacion de contratos.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

14. El servicio publico: concepto y clases.
Formas de gestiébn de los servicios publicos.
Gestion directa. Gestion indirecta: modalidades.
Régimen juridico.

IV. Gestibn puablica y gestion de recursos
humanos

1. La modernizacién de las Administraciones
Publicas. La Administraciéon prestadora de
servicios. Las nuevas orientaciones de la
Administracién publica: la Administracién al
servicio del ciudadano. La informacién
administrativa:  General y particular al
administrado. La atencion al puablico. La
comunicacién.  Tratamiento de quejas Yy
reclamaciones.

2. La gestion del cambio en las
Administraciones publicas. El valor estratégico de
la gestién del conocimiento.

3. La formulacion de politicas publicas:
identificacibn de necesidades, problemas vy
alternativas. La evaluacion de politicas publicas.

4. La calidad en los servicios publicos.
Principios basicos y evolucion del concepto de
calidad. Técnicas de gestion de la calidad: La
direccion por objetivos. La programacién de
proyectos. Determinacién de indicadores de
gestién de los servicios publicos. Los procesos de
mejora continua.

5. Modelos de evaluacién de servicios. Las
normas 1SO: Modelos de calidad total. Especial
referencia al modelo europeo EFQM. Los
Contratos Programa.

6. Sistemas de informacibn en las
organizaciones. Planificacion estratégica.
Sistemas de informacion para la direccion y la
gestién. Sistemas gestores de bases de datos.
Workflow. Groupware y DataWarehouse.

7. La red Internet y los servicios bésicos.
Intranet y extranet. Portales y servicios basicos
para el usuario. La informatica y la modernizacion
de los procedimientos administrativos y su papel
innovador en las universidades.

8. Administracion electrénica. Firma y
comercio electrénico.

9. Proteccion de datos. Legislacién aplicable
en las Universidades publicas. Seguridad en los
sistemas de informacion.
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10. La planificacién de Recursos Humanos. La
gestion del cambio y la adecuacion de los puestos
de trabajo en la Administracion Publica. La funcién
de la Relacion de Puestos de Trabajo. Conciliacion
y planes de igualdad.

11. Gestion de Personas: planes de desarrollo
profesional. La formacion y el perfeccionamiento de
los Recursos Humanos. Nuevos sistemas de
evaluacion, promocién y reconocimiento. Liderazgo
y motivacién.

12. El personal al servicio de Ilas
Administraciones Publicas. Legislacion aplicable. El
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

13. Los procesos selectivos en la
Administracion Publica. La provision de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

14. Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

15. El sistema de retribuciones. Estructura y
contenido. Politicas retributivas.

16. Relaciones laborales en la Administracion
Pulblica: érganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Las peculiaridades del ejercicio de la libertad
sindical. La representacion de los funcionarios. La
negociacion en el ambito de las Administraciones
Publicas.

17. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas: Régimen juridico.
Modalidades de contratacién. Seleccion y provision
de puestos de trabajo.

18. La Seguridad Social del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
general y régimen especial de los funcionarios del
Estado. Mutualismo administrativo. Sistema de
clases pasivas y jubilacion.

19. La prevencion de riesgos laborales:
conceptos basicos, principios de accién preventiva.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.
Organos de Prevencion. Conceptos basicos sobre
Seguridad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la
Salud. Accidentes de Trabajo y Enfermedades
profesionales.

V. Gestion Universitaria

1. Las Universidades: su naturaleza juridica.
Los estatutos de las universidades publicas:
posicién en el ordenamiento juridico.

2. El sistema universitario espafol. Los fines
de la universidad. La autonomia universitaria. La
Ley Organica de Universidades. Estructura y
Organizacion de las Universidades.
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3. La Administracion de la Ensefianza
Superior:  distribuciébn competencial. Especial
referencia a la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Organos de Coordinacién Universitaria.

4. Politica europea en materia de ensefianza
superior: el Espacio Europeo de Educacién
Superior. La declaracién de Bolonia.

5. Politica europea en materia de
investigacion. Programas Marco. Programas
nacionales y regionales de apoyo a la
investigacion.

6. La mejora de la calidad de la Universidad.
La evaluacién de la calidad en las Universidades:
evaluacion de Servicios y Titulaciones.
Indicadores de ensefianza e indicadores de
investigacion.

7. Personal Docente e Investigador vy
Personal de Administracién y Servicios. Clases y
régimen juridico. El Personal Investigador en las
Universidades. Estatuto del Personal de
Investigacion en Formacion.

8. La Universidad de La Rioja (I). La mision
de la Universidad. Los Estatutos de Ia
Universidad de La Rioja. Organos de Gobierno.
Organizacion Académica. Departamentos.
Facultades y Escuelas. Institutos Universitarios.
Otros Centros. El Defensor universitario.

9. La Universidad de La Rioja (Il). Régimen
del alumnado. Planes de estudios. Normas de
acceso y permanencia. Traslados, reconocimiento
y transferencia. Simultaneidad de estudios.
Derechos y deberes de los alumnos. Oferta de
titulaciones.

10. La Universidad de La Rioja (lll) La
investigacion en las Universidades. Normativa y
ordenacion institucional. La gestibn de la
investigacion: La Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion. Programas
competitivos y contratos del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades. Los Centros de
Investigacion

11. La Universidad de La Rioja (IV) Servicios
Administrativos.

12. La Universidad de La Rioja (V) Régimen
econdmico financiero. Patrimonio. El Presupuesto
de la Universidad. Financiacion y control. Especial
referencia al Contrato Programa suscrito entre la
Comunidad Autbnoma de La Rioja y la
Universidad de La Rioja.

VI. Gestién Financiera

1. El Presupuesto del Estado.

Caracteristicas y estructura.

2. Los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. Gastos plurianuales.
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3. Las modificaciones
Concepto. Organos competentes.

presupuestarias.

Transferencias de créditos. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de
crédito. Generaciones de crédito. Desglose de
aplicaciones presupuestarias.

4. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de La Rioja (I): Concepto, contenido y regulacién
juridica. La  formacibn del Presupuesto:
Elaboracion, examen, enmienda y aprobacion. La
estructura presupuestaria.

5. El Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja (ll): Modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito
Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

6. El presupuesto de la Universidad de La
Rioja (l): Caracteristicas y estructura. Ingresos y
gastos. Créditos iniciales y su financiacion. Normas
sobre modificacion de créditos presupuestarios.
Ejecucion general de ingresos.

7. El presupuesto de la Universidad de La
Rioja  (II): Ejecucion general de gastos
presupuestarios: normas Yy procedimientos de
gestion presupuestaria y econdmico financiera.
Ordenaciéon del gasto y ordenacion del pago.
Documentos contables que intervienen en la
gestiébn presupuestaria. Liquidacion y cierre del
ejercicio. Las cuentas de liquidacion.

8. Contabilidad publica. Concepto. Control del
gasto publico: clases. Plan General de Contabilidad
Publica. Fines, objetivos, ambito de aplicacion y
caracteristicas. Criterios de valoracién.

9. Los grupos de cuentas: Estructura y
contenido. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Normas de elaboracion de las cuentas anuales
segun en el Plan General de Contabilidad Publica.

10. La ejecucion presupuestaria y la
contratacion administrativa. Contratos de obras, de
gestibon de servicios publicos, suministro,
consultoria y asistencia técnica y servicios.

11. Ordenacion del gasto y ordenacion del
pago. Organos competentes. Fases  del
procedimiento. = Documentos  contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos y los
pagos.

12. Gastos para la compra de bienes y
servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de
capital. Gastos de inversion.

13. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos
por obligaciones presupuestas. Pagos por
ejercicios cerrados. Anticipos de Caja Fija. Pagos
«a justificar». Justificacion de libramientos.
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14. Retribuciones de los empleados
publicos. Nominas: Estructura y normas de
confeccion. Altas y bajas: su justificacion.
Devengo y liquidacion de derechos econémicos.

15. La Ley General de Subvenciones. Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. Los contratos-programa como forma de
financiacion de la investigacion.

16. La financiacién de la investigacion. Las
ayudas publicas para la financiacion de la 1+D+i.
Desarrollo economico de las actividades
subvencionadas. Modelos de imputacion de
costes. Elegibilidad del gasto y justificacion de las
ayudas en proyectos nacionales y europeos.

17. Financiacién de las Universidades. El
modelo de financiacion de Ila Comunidad
Auténoma de La Rioja.

ANEXO Il
Tribunal Calificador

Titulares:

Presidente:

— D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas
Vocales :

— D. José Damian Sanz Llavallol

— D2 Maria Isabel Luengo Gascon

— D. JesUs Samper Fernandez
Secretaria:

— D2 Maria Luisa Iriarte Vafio

Suplentes:
Presidente:
— D. Roberto Rosén Abjean
Vocales:
— D. Francisco Gallardo Serrano
— D. Jaime Villares Martinez
— D2 Maria Dolores Roche Gil
Secretaria:

— D2 Marta Magrifid Contreras
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RESOLUCION n.° 2043/2009, de 17 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se designan nuevos
miembros del Tribunal que ha de juzgar las
pruebas selectivas convocadas por
Resolucion n.° 1327/2009, de 30 de julio, para
la provision de plazas de la Escala Auxiliar de
Administracién. (Publicada en BOR de 25-11-
09. Pag. 15247).

Habiéndose aceptado por este Rectorado la
abstencion presentada por D. Francisco Javier
Cenzano Bachiller para formar parte como vocal
suplente del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas convocadas por Resolucibn  n°.
1327/2009, de 30 de julio, del Rector de la
Universidad de La Rioja para la provision de plazas
de la Escala Auxiliar de Administracion y la
renuncia de D. Gregorio Sesma Fernandez para
formar parte como vocal titular del mismo Tribunal,
este Rectorado, segun lo dispuesto en la base 5.3
de la convocatoria, ha resuelto:

Primero.- En lugar de D. Gregorio Sesma
Fernandez, designar como vocal titular a la
suplente D.2 Sagrario Grijalba Serrapio.

Segundo.- Designar a D.2 M.2 Pilar Apellaniz
Espiga como vocal suplente de dicho Tribunal en
sustitucion de D.2 Sagrario Grijalba Serrapio.

Tercero.- Designar a D.2 Prado Diaz Encabo
como vocal suplente de dicho Tribunal en
sustitucion de D. Francisco Javier Cenzano
Bachiller.

Cuarto.- Hacer publica esta resolucion en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado.

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente resolucion en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 17 de noviembre de 2009. EI
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 2044/2009, de 17 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se designan nuevos
miembros del Tribunal que ha de juzgar las
pruebas selectivas convocadas por
Resolucion n.° 1328/2009, de 30 de julio, para
la provisién de plazas de la Escala Basica de
Administracién. (Publicada en BOR de 25-11-
09. Pag. 15248).

Habiéndose aceptado por este Rectorado la
renuncia presentada por D. Gregorio Sesma
Fernandez para formar parte como vocal titular
del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas convocadas por Resolucién n°.
1328/2009, de 30 de julio, del Rector de la
Universidad de La Rioja para la provision de
plazas de la Escala Béasica de Administracion,
este Rectorado, segun lo dispuesto en la base 5.3
de la convocatoria, ha resuelto:

Primero.- En el lugar de D. Gregorio Sesma
Fernandez designar como vocal titular al suplente
D. Alberto Calvo Gozalo.

Segundo.- Designar a D. Roberto Rosén
Abjean como vocal suplente de dicho Tribunal en
sustitucién de D. Alberto Calvo Gozalo.

Tercero.- Hacer publica esta resolucion en el
tablén de anuncios del edificio Rectorado.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente resolucién en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucién un recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
Rector, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Logrofio, 17 de noviembre de 2009. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
noviembre de 2009.

REAL DECRETO n.° 1671/2009, de 6 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico
de los ciudadanos a los servicios publicos. (BOE de
18-11-2009. Pag. 97921).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
noviembre de 2009.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de Suministros para
Suministro e instalacion de un sistema contact
center multimedia para la Oficina del Estudiante de
la Universidad de La Rioja, aprobada mediante
Resolucién n.° 1923/2009, 28 de octubre. (BOR de
02-11-2009. Pag. 14155).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato de Suministros para
Suministro de equipamiento para la cafeteria del
Edificio Politécnico de la Universidad de La Rioja,
aprobada mediante Resoluciéon n° 1994/2009, 10
de noviembre. (BOR de 13-11-2009. P4g. 14763).

ORDEN de la Consejeria de Hacienda, de 5
de noviembre de 2009, por la que se modifica la
Orden de la Consejeria de Hacienda de 5 de julio
de 2005, y se establecen los precios publicos a
satisfacer por los servicios académicos prestados
por la Universidad de La Rioja durante el curso
2009-2010. (BOR de 13-11-2009. Pag. 14644).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 22 de
octubre de 2009, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
Cooperaciéon entre el Gobierno de La Rioja y la
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Universidad de La Rioja para la compensacion del
desequilibrio presupuestario. (BOR de 23-11-
2009. P4ag. 15192).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 13
de noviembre de 2009, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
colaboracién suscrito entre el Ministerio de
Ciencia e Innovacion, la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y la Universidad de
La Rioja. (BOR de 27-11-2009. Pag. 15328).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 13
de noviembre de 2009, por la que se dispone la
publicacién del resumen del Convenio de
cooperacion entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la financiacion de
infraestructuras y equipamiento de la Universidad
de La Rioja. (BOR de 27-11-2009. Pag. 15328).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de Servicios para
Servicios auxiliares para la Universidad de
La Rioja, aprobada mediante Resolucion
n. 2066/2009, 24 de noviembre. (BOR de 27-11-
2009. Pag. 15434).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 13
de noviembre de 2009, por la que se dispone la
publicacién del resumen del Convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Industria,
Innovacién y Empleo del Gobierno de La Rioja y
la Fundacion de la Universidad de La Rioja para
la realizacion del plan estratégico "La Rioja 2020".
(BOR de 30-11-2009. Pag. 15452).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes noviembre de 2009.

D.2  Maria  Rodriguez Castillo, del
Departamento de Quimica, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral: "Estudio de las
Propiedades Opticas de compuestos Homo-y -
Hetopolinucleares de AU(l) y CU(l) con Ligandos
N- Dadores" el dia 13 de noviembre de 2009,
obteniendo la calificaciébn de Sobresaliente Cum
Laude.

D. Juan Carlos Saenz-Diez Muro, del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral:
"Optimizacion de Energias Edlica, Solar FV y
Minihidraulica para Estrategias de GER y DSM en
Edificios Singulares y de Viviendas" el dia 20 de
noviembre de 2009, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude.

D.2 Anne Sophie Tejeda Garcia, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral: "Lean
Production como sistema de mejora en la cadena
de valor" el dia 27 de noviembre de 2009,
obteniendo la calificaciéon de Sobresaliente Cum
Laude.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Cooperacidn entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
financiacion de infraestructuras y equipamiento de
la Universidad de La Rioja.

CONVENIO especifico de Colaboracién entre
la Universidad de La Rioja y la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
para la evaluacion de los sexenios de investigacion
de los profesores contratados.
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ACUERDO de Colaboracion entre la
Universidad de Zaragoza y la Universidad de La
Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre el
Parlamento de La Rioja, la Universidad de

La Rioja y La Rioja.com, Servicios en la Red,
S.A.U.

ACUERDO de prérroga del Convenio de
colaboracién suscrito el 28 de septiembre de
2006 entre la Consejeria de Salud del Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja relativo a
la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Logrofio.

CONVENIO de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria
de Servicios Sociales, y la Universidad de La
Rioja, para la implantacién de la Universidad de la
Experiencia.
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